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Przedmowa

Przekazujemy Panstwu publikacje ,Rynek pracy w wojewddztwie lubuskim w 2023 r, bedaca
opracowaniem tematycznym poswieconym sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Prezentowane dane statystyczne opisujg m.in. aktywnos¢ ekonomiczng ludnosci, pracujacych,
zatrudnionych, ruch zatrudnionych (przyjecia i zwolnienia), popyt na prace, wynagrodzenia, bezrobocie
rejestrowane, warunki pracy. Po raz pierwszy zostaly zaprezentowane informacje o pracujacych
w gospodarce narodowej wediug miejsca zamieszkania pochodzace z administracyjnych Zrédet
danych. W opracowaniu ujeto réwniez informacje pochodzace z badania reprezentacyjnego Z-12
o strukturze wynagrodzerh wedtug zawoddéw. Dostarcza ono wiele danych dotyczacych struktury
i poziomu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto pracownikéw wedtug cech demograficznych
i spoteczno-zawodowych, ktére nie wystepuja w innych badaniach, m.in. wynagrodzenia wedtug pfci,
wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy, wykonywanego zawodu.

Opracowanie skfada sie z syntezy wynikéw badan, tekstéw analitycznych wzbogaconych wykresami
i kartogramami obrazujacymi niektére zjawiska wystepujace na terenie wojewddztwa lubuskiego. Dla
petniejszego zobrazowania sytuacji na rynku pracy wybrane dane statystyczne przedstawione zostaty
w podziale na podregiony, powiaty i gminy. Publikacja zawiera rowniez zestaw informacji w uktadzie
wojewddzkim, ktéry umozliwia poréwnanie podstawowych wskaznikow w odniesieniu do innych
wojewddztw oraz Polski.

Zrédlem danych wykorzystanych w publikacji s3 zasoby pochodzace ze sprawozdawczosci
i z systeméw informacyjnych udostepnianych statystyce publicznej przez gestoréw zewnetrznych.
Szczegobtowe informacje o rynku pracy dostepne sg na stronie internetowej GUS https://stat.gov.pl/
- m.in. w Banku Danych Lokalnych. Opracowanie dostepne jest takze w wersji elektronicznej na stronie
Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze https://zielonagora.stat.gov.pl/

Wyrazamy nadzieje, Ze niniejsze opracowanie zaspokoi potrzeby informacyjne szerokiego grona
odbiorcow. Wszystkich zainteresowanych tematyka rynku pracy prosze o uwagi i sugestie pozwalajace
w przysztosci udoskonali¢ kolejne edycje.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze

v

Roman Fedak

Zielona Gora, grudzien 2024 .



Preface

The Statistical Office in Zielona Géra presents the publication titled “Labour market in Lubuskie Voivodship
in 2023" which is a thematic study on local labour market.

The statistical data presented in this publication include data on, among others, economic activity
of the population, employment, paid employees, labour turnover (hires and terminations), demand
for labour, wages and salaries, registered unemployment and working conditions. For the first
time, information on the employed persons in the national economy by place of residence from
administrative data sources has been presented. The study also includes information from the Z-12
sample survey on the structure of wages by occupation. It provides numerous data on the structure
and level of average monthly gross wages and salaries of employed persons by demographic and socio-
professional characteristics that are not found in other surveys, including wages and salaries by sex, age,
level of education, length of service, occupation.

The study consists of the synthesis of research results, analytical texts enriched with charts and
cartograms showing some of the phenomena occurring in Lubuskie Voivodship. In order to give
a complete picture of labour market, selected statistical data is arranged by subregions, powiats and
gminas. The publication also contains data for other voivodships, which enables to see basic indexes
for Lubuskie Voivodship in comparison to other voivodships and all Poland.

The sources of data used in the publication are resources from reporting and from information systems
made available to official statistics by third-party providers. Detailed information on the labour market
is available on the Statistics Poland website https://stat.gov.pl/ - including the Local Data Bank.
The study is also available in electronic version on the website of the Statistical Office in Zielona Géra
https://zielonagora.stat.gov.pl/

We hope that this publication will meet informational needs of a wide group of recipients. | would
appreciate any comments and suggestions that might contribute to improving the next editions.

President
of the Statistical Office in Zielona Géra

© Py

Roman Fedak

Zielona Géra, December 2024
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Objasnienia znakéw umownych

Symbols

Symbol Opis
Symbol Description
Kreska (-) zjawisko nie wystapito.
magnitude zero.
Zero: (0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5.
magnitude not zero, but less than 0.5 of a unit.
(0,0) zjawisko istniato w wielko$ci mniejszej od 0,05.
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit.
Kropka (.) brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy
o statystyce publicznej lub wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.
data not available, necessity of maintaining statistical confidentiality in accordance with the
Law on Public Statistics or not applicable.
W tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy.
Of which” indicates that not all elements of the sum are given.
Wazniejsze skroty
Major abbreviations
Skrot Znaczenie
Abbreviation Meaning
zt ztoty
PLN Zloty
tys. tysigc
thousand
min milion
million
pkt punkt
point
PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

NACE classification

11



Synteza

12

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w latach 2021-2023 zwiekszyta sie liczba lud-
nosci aktywnej zawodowo w wieku 15 - 89 lat. W 2023 r. wzrosta liczba pracujacych, natomiast zmniejszyta
sie liczba 0s6b biernych zawodowo. Wyzszy od notowanego w poprzednim roku byt wspétczynnik aktyw-
nosci zawodowej, a takze wskaznik zatrudnienia.

W koncu 2023 . liczba pracujacych wedtug miejsca zamieszkania byta nieznacznie mniejsza od liczby pracuja-
cych w poprzednim roku. Od lat najwiecej oséb pracuje w przemysle oraz w handlu; naprawie pojazdéw samo-
chodowych, w administracji publicznej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych, a takze w transporcie
i gospodarce magazynowej. Pracujacy w wojewddztwie stanowili 2,4% ogétu pracujacych w kraju.

Istotnym wsparciem dla rynku pracy sa pracujacy emeryci i rencisci, ktérzy w koricu 2023 r. stanowili
niemal 7% ogétu pracujacych. Kolejne 7% ogétu pracujacych to cudzoziemcy, a ich udziat byt najwyzszy
wsréd wojewddztw. Osoby z niepetnosprawnosciami stanowity ok. 6% ogétu pracujacych.

W koricu 2023 r. srednia wieku (tj. przecietny wiek okreslonej populacji liczony za pomoca $redniej aryt-
metycznej) pracujacych w wojewddztwie wyniosta 43,0 lata, wobec 42,6 roku przecietnie w kraju. Wsréd
pracujacych niemal 31% to osoby wieku 50 lat i wiecej.

W 2023 r. w podmiotach gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb przyjeto do pra-
cy 37,6 tys. oséb. W tej grupie niemal 2/3 to osoby wczesdniej pracujace. W tym czasie zwolniono z pracy
39,1 tys. os6b. Najczesciej (w 42% przypadkéw) do zwolnien dochodzito na mocy porozumienia stron.

W wojewddztwie lubuskim liczba nowo utworzonych miejsc pracy w 2023 r. byta mniejsza niz w poprzed-
nim roku. Ponad potowa nowych miejsc pracy powstata w jednostkach matych (o liczbie pracujacych
do 9 0s6b). Jednoczesnie mniejsza byta liczba zlikwidowanych miejsc pracy. Zanotowano dodatni bilans
miejsc pracy (tj. réznica pomiedzy powstatymi i zlikwidowanymi miejscami pracy).

W 2023 r. po raz kolejny zanotowano wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w wo-
jewddztwie lubuskim w skali roku, a jego tempo byto szybsze niz w poprzednim roku. Przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie w wojewddztwie stanowito 90,4% przecietnego wynagrodzenia w kraju. Zwiek-
szyta sie, w relacji do poprzedniego roku, liczba pobierajacych emerytury i renty wyptacane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, natomiast zmniejszyta sie liczba pobierajacych swiadczenia z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

W opracowaniu przedstawiono dane dotyczace struktury wynagrodzen wedtug zawodéw. W pazdzierniku
2022 r. przecietne wynagrodzenie brutto mezczyzn byto wyzsze o niemal 15% od przecietnego wynagro-
dzenia kobiet. Najwyzsze wynagrodzenia osiaggneli pracujacy w grupach wieku 45-49 lat oraz 65 lat i wiecej.

W koncu 2023 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego byty mniejsze niz
przed rokiem. Zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano w 4 powiatach, najwiek-
sze w Zielonej Gérze. W powiecie sulecinskim ich liczba w skali roku nie zmienita sie. Wzrost zanotowano
w pozostatych 8 powiatach, przy czym najwiekszy w powiecie zagarskim. Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewoddztwie wyniosta 4,3% plasujac lubuskie na 5 lokacie wéréd wojewddztw. W powiatach najnizsza
wartos$¢ wskaznika zanotowano w powiecie stubickim i Gorzowie Wlkp., a najwyzsza w powiecie strzelecko-
-drezdeneckim.

W 2023 r. w warunkach zagrozenia pracowato 7,9 tys. oséb. Grupa ta stanowita ok. 6% ogétu zatrudnio-
nych w badanych podmiotach. O skali zatrudnienia w warunkach zagrozenia informuje wskaznik przed-
stawiajacy liczbe 0séb zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych badanej zbioro-
wosci. Warto$¢ wskaznika w wojewddztwie lubuskim byta mniejsza od jego przecietnej wartosci w kraju.
W3réd wojewddztw lubuskie znalazto sie na 10 lokacie (liczac od najnizszych wartosci).

W wojewddztwie lubuskim zaréwno liczba wypadkdéw przy pracy, jak i liczba poszkodowanych w tych
wypadkach zmniejszyta sie. W wypadkach przy pracy poszkodowane zostaty 1584 osoby, tj. o 25 0séb
mniej niz w poprzednim roku.



SYNTEZA

Executive summary

According to the results of the Labour Force Survey (LFS) conducted in 2021-2023 the population of
economically active persons aged 15-89 increased. In 2023 the number of the employed increased, while
the number of economically inactive persons decreased. The economic activity rate and the employment
rate increased over the year.

At the end of 2023, the number of employees by place of residence was slightly lower compared to the previous
year. Since the last few years, the majority of employed have worked in industry and trade; repair of motor
vehicles, public administration and defence; compulsory social security and also in transportation and storage.
The employed persons in the voivodship constituted 2.4% of the total number of working persons in the country.

An important contribution to the labour market are working pensioners, who accounted for almost 7%
of the total employed population at the end of 2023. Another 7% of the total working population were
foreigners, and their share was the highest among voivodships. People with disabilities accounted for
about 6% of the total working population.

At the end of 2023, the average age (i.e., the average age of a specific population calculated using the
arithmetic mean) of those working in the voivodship was 43.0 years, compared to 42.6 years on average
in the country. Among the working population, nearly 31% are aged 50 and over.

In 2023, in economic entities employing 9 persons and more, 37.6 thousand people were employed. In this
group, almost two-thirds were previously employed. At that time, 39.1 thousand people were dismissed
from their jobs. Most often (in 42% of cases) terminations occurred by mutual agreement.

In Lubuskie Voivodship, the number of newly created jobs was lower than in the previous year. More than half
of the new jobs were created in small entities (employing up to 9 persons). At the same time, less jobs were
liquidated. A positive balance of jobs was recorded (i.e. the difference between created and liquidated jobs).

In 2023, a further year-over-year increase in the average gross monthly salary was observed in Lubuskie
Voivodship, and its rate was faster than in the previous year. The average monthly salary in the voivodship
accounted for 90.4% of the average salary in the country. The number of people receiving pensions paid
by the Social Insurance Institution (ZUS) increased while the number of people receiving benefits from
the Agricultural Social Insurance Fund (KRUS) decreased compared to the previous year.

The study presents data on the structure of salaries and wages by occupation. In October 2022, the average
gross salary of men was almost 15% higher than the average salary of women. The highest salaries were
earned by workers in the age groups 45-49 and 65 and over.

At the end of 2023, the number of registered unemployed and the registered unemployment rate
decreased compared to the previous year. The decline of the number of registered unemployed persons
was recorded in 4 powiats, the largest in Zielona Goéra. In Sulecinski powiat, their number remained
unchanged year-on-year. An increase was recorded in the remaining 8 powiats, with the largest in Zaganski
powiat. The registered unemployment rate in the voivodship was 4.3%, placing Lubuskie Voivodship in
5th place among voivodships. In powiats, the lowest value of the rate was recorded in Stubicki powiat and
Gorzéw Wlkp. and the highest in Strzelecko-drezdenecki powiat.

In 2023, the number of people working in hazardous conditions amounted to 7.9 thousand. This is nearly 6%
of the employed persons in the inquired entities. The scale of employment in hazardous conditions is indicated
by an index representing the number of people employed in hazardous conditions per 1,000 employees of the
surveyed group. The value of the index in Lubuskie Voivodship was lower than its average value in the country.
Among the voivodships, Lubuskie Voivodship was ranked 10th (counting from the highest values).

In Lubuskie Voivodship the number of accidents at work and the number of people injured in these
accidents decreased. In total, 1584 persons were injured in accidents at work, i.e. 25 fewer people than in
the previous year.
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Wyniki badan
Results of surveys

Rozdziat 1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
Chapter 1. Economic activity of the population

14

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w latach 2021-2023 w wojewddztwie lu-
buskim zwiekszyta sie liczba ludnosci aktywnej zawodowo (tj. zgodnie z definicja liczba oséb uznanych
za pracujace i bezrobotne). W 2023 r. liczba aktywnych zawodowo w wieku 15-89 lat w wojewddztwie
w ujeciu sredniorocznym wyniosta 458 tys. 0s6b, tj. o 7,0 tys. (0 1,6%) wiecej w relacji do poprzednie-
go roku. Zbiorowos¢ ta stanowita 57,7% ludnosci w wieku 15-89 lat. Wéréd aktywnych zawodowo liczba
pracujacych wyniosta 450 tys. (tj. o 1,4% wiecej w skali roku). Liczba oséb bezrobotnych spadfa ponizej
10 tys., stad nie moze by¢ prezentowana ze wzgledu na wysoki losowy btad préby. Osoby bierne za-
wodowo w liczbie 335 tys. stanowity 42,2% liczby ludnosci w wieku 15-89 lat, tj. o 1,0 p. proc. mniej
niz w poprzednim roku.

Wykres 1. Ludnos¢ w wieku 15-89 lat wedtug typu aktywnosci zawodowej
Chart 1. Population aged 15-89 by type of economic activity
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Tablica1. Ludno$¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15-89 lat w 2023 r.
Table 1. Economically active and inactive population aged 15-89 in 2023

Aktywni zawodowo
Economically active population Bierni zawodowo
Wyszczegolnienie , w tym pracujacy Economically inactive
N ogotem ) persons
Specification total of which employed
persons
w tysigcach in thousands

OGOLEM
Total 458 450 335

mezczyzni  men 255 251 128

kobiety women 203 199 207
Miasta Urban areas 299 293 218
Wie$ Rural areas 160 157 118




RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

I
Mapa 1. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug wojewédztw w 2023 r.
Map 1. Activity rate population aged 15-89 years by voivodship in 2023
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Wspétczynnik aktywnosci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie lud-
nosci w wieku 15-89 lat wynidst 57,7%, tj. o 1,0 p. proc. wiecej niz w poprzednim roku.
W kraju wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wynidst 58,7%, tj. o 0,3 p. proc. wiecej niz przed rokiem.
Warto$¢ tego wskaznika wéréd wojewddztw wahata sie od 53,7% w wojewddztwie podkarpackim
do 63,5% w wojewddztwie mazowieckim. Tym samym lubuskie uplasowato sie na 9 lokacie, przed woje-
woédztwem matopolskim i za wojewddztwem kujawsko-pomorskim.
W 2023 r. wspétczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn wynidst 66,6% i byt wyzszy o 17,2 p. proc.
w poréwnaniu ze wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej kobiet. W relacji do poprzedniego roku
wspétczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn zwiekszyt sie 0,7 p. proc. (wobec wzrostu przed rokiem
o 1,3 p. proc.), natomiast w populacji kobiet wskaznik wzrést o 1,2 p. proc. (do 49,4%, wobec wzrostu
przed rokiem 0 0,5 p. proc.).

Wykres 2. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug ptci
Chart 2.  Activity rate population aged 15-89 years by sex
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Mapa 2.
Map 2.

Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej w 2023 r., na poziomie 89,2%, zanotowano w populacji
0s0b w wieku 35-44 lata. Wysoki wskaznik aktywnosci zawodowej zanotowano réwniez w grupach wieku
25-34 |ata i 45-54 lata, odpowiednio 88,8% i 85,5%. Z kolei w najmtodszej grupie (15-24 lata) i najstarszej
(55-89 lat) wskaznik aktywnosci zawodowej osiggnat poziom ponad 27%.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku produkcyjnym wyniost 80,6%, byt wyzszy
niz w poprzednim roku o 2,3 p. proc. W kraju warto$¢ wskaznika wyniosta 81,2%.

Biorac pod uwage zréznicowanie wspétczynnika aktywnosci zawodowej ze wzgledu na poziom wyksztat-
cenia ludnosci, najwyzsza wartos¢, 81,8%, zanotowano wsroéd 0séb z wyksztatceniem wyzszym. W grupie
0s6b z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym wspétczynnik aktywnosci zawodowej wynidst
63,1%. Wiréd oséb z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcagcym wspétczynnik aktywnosci zawodowej
wynidst 57,0%, a wsréd osdb posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub branzowe 53,8%.

1.1. Pracujacy wedtug BAEL

1.1. Employed persons on the LFS basis

W 2023 r., podobnie jak przed rokiem, nieco ponad 98% ogoétu ludnosci aktywnej zawodowo stanowili
pracujacy. Ich liczba wyniosta 450 tys., tj. o 1,4% wiecej niz przed rokiem (w 2022 r. zanotowano wzrost
0 1,1%). Liczba pracujacych mezczyzn zwiekszyta sie w poréwnaniu z poprzednim rokiem o 0,4%
do 251 tys. 0s6b. Liczba pracujacych kobiet zwigkszyta sie w tym okresie 0 2,6% (do 199 tys.). W rezultacie
odsetek mezczyzn w strukturze pracujgcych zmniejszyt sie w skali roku 0 0,5 p. proc. do 55,8%. Wiekszos¢

pracujacych (65,1%) to mieszkancy miast, ich liczba w 2023 r. wyniosta 293 tys. i wzrosta o 0,3% w skali
roku. Réwnoczesnie liczba pracujacych mieszkancéw wsi wzrosta do 157 tys. oséb, tj. 0 4,0%.

Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug wojewédztw w 2023 r.
Employment rate population aged 15-89 years by voivodship in 2023
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Wskaznik zatrudnienia wynidst 56,7%, co oznacza, ze na kazde 100 os6b, w wieku 15-89 lat przypadato
prawie 57 pracujacych. Wielko$¢ tego wskaznika byta o 0,9 p. proc. wyzsza od zanotowanego w poprzed-
nim roku. W kraju wskaznik zatrudnienia wynidst 57,0%, przy wartosciach od 51,4% w wojewddztwie
podkarpackim do 62,0% - w mazowieckim.

Od lat wskaznik zatrudnienia jest zdecydowanie wyzszy wsrdéd mezczyzn — w 2023 r. w wojewddztwie wy-
nidst 65,5% (tj. 0 0,4 p. proc. wiecej niz w poprzednim roku). Wéréd kobiet wskaznik zatrudnienia osiggnat
poziom 48,4% (tj. o 1,2 p. proc. wiecej nizw 2022 r.).



Wykres 3.
Chart 3.

Wykres 4.
Chart 4.

RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania to zréznicowanie wskaznika zatrudnienia byto niewielkie. Wskaz-
nik zatrudnienia mieszkarncow miast wzrdst w skali roku 0 0,5 p. proc. i uksztattowat sie na poziomie 56,8%.
Wskaznik zatrudnienia wéréd mieszkancéw wsi, zwiekszyt sie o 1,8 p. proc. i wynidst 56,5%.

Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug wieku i ptci w 2023 r.
Employment rate population aged 15-89 years by age and sex in 2023
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Najwyzszy wskaznik zatrudnienia zanotowano w grupie oséb w wieku 30-39 lat, na poziomie 88,2%
(tj. 0 3,7 p. proc. wiecej niz w poprzednim roku). Wysoka warto$¢ wskaznika 86,6% zanotowano w gru-
pie os6b w wieku 40-49 lat, byt on o 0,5 p. proc. mniejszy niz w 2022 r. W pozostatych grupach wieku
wartos¢ wskaznika byta mniejsza niz 50%. Wsréd oséb w wieku 15-29 lat miernik wynioést 46,1% (mniej
00,4 p. proc. niz w poprzednim roku), a w najstarszej grupie 50-89 lat — 37,1% (wiecej o 1,8 p. proc.).

Struktura pracujacych w wieku 15-89 lat wedlug wieku w 2023 r.
Structure of employed aged 15-89 years by age in 2023

Ludnos$¢ w wieku: 15-29 lat 30-39 40-49 50-89
Population in age: years

14,4% 26,7% 30,2%

Biorac pod uwage wiek pracujacych, to najliczniejsza grupa byty osoby w wieku 50-89 lat, ktore stanowity
30,2% ogotu pracujacych. Udziat tej grupy w strukturze pracujgcych wzrdst w relacji do poprzedniego
roku o 1,1 p. proc. Dalsze 28,7% pracujacych to osoby w wieku od 40 do 49 lat, to 0 0,2 p. proc. mniej niz
w poprzednim roku, a 26,7% - osoby w wieku od 30 do 39 lat (tj. 0 0,4 p. proc. mniej). Pozostate 14,4%
0go6tu pracujacych to osoby w wieku od 15 do 29 lat (0 0,5 p. proc. mniej).

Biorac pod uwage wskaznik zatrudnienia, w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia, najwyzsza jego war-
tos¢ zanotowano wsrédd oséb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym - 80,7%, tj. o 1,5 p. proc.
mniej niz w poprzednim roku. Kolejnymi grupami byty osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym - wskaznik wynidst 62,1% (o 0,8 p. proc. wiecej) i z Srednim ogdlnoksztatcgcym - 54,8%
(0 3,7 p. proc. wiecej). Wirdd oséb w wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym wskaznik
zatrudnienia osiagnat poziom 52,7% (o 1,4 p. proc. mniej niz w poprzednim roku). Najnizszy odsetek pra-
cujacych odnotowano w grupie oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym pod-
stawowym i bez wyksztatcenia szkolnego - 16,2% (o 1,8 p. proc. wiecej niz w 2022 r.).
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Tablica 2.
Table 2.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug grup wieku i wyksztatcenia w 2023 r.
Economic activity of the population aged 15-89 by age groups and educational attainment in 2023

Aktywni zawodowo

Economically active population Bierni zawodowo

Wyszczegoélnienie Economically

Specification ogotem W RISy inactive persons
total of which employed persons

w tysigcach in thousands

OGOLEM TOTAL 458 450 335
w tym w wieku produkcyjnym

of which of working age 436 428 105
W wieku:

In age:

15-29 lat years 69 65 72
30-39 122 120 15
40-49 131 129 18
50-89 137 136 231

Z wyksztatceniem:
Educational attainment:

Wyzszym
Tertiary 153 151 34

Policealnym i srednim zawodowym
Post-secondary and technical
secondary 135 133 79

Srednim ogélnoksztatcagcym
General secondary 53 51 40

Zasadniczym zawodowym/ bran-
zowym

Basic vocational or basic sectoral
vocational 98 96 85

Gimnazjalnym, podstawowym
i niepetnym podstawowym

Lower secondary, primary and
incomplete primary 20 19 97

W 2023 r. w wojewddztwie lubuskim pracownicy najemni stanowili 83,8% ogétu pracujacych. Pracodaw-
cy i pracujacy na wiasny rachunek to 16,0% ogétu pracujacych.

Z 0golnej liczby pracownikéw zatrudnionych 86,7% wykonywato prace na czas nieokreslony, a pozostate
13,3% pracownikéw wykonywato prace na czas okreslony.

W wojewddztwie lubuskim w 2023 r. wsrdd pracujacych najliczniejszymi grupami zawodowymi byli pra-
cownicy zaliczani wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci do grupy robotnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy, udziat tej grupy stanowit 17,9%. Kolejnymi grupami byli specjalisci (17,7% ogétu pracujacych), tech-
nicy i inny $redni personel (15,0%), a takze pracownicy ustug i sprzedawcy (14,3%). Co dziesiaty pracujacy
(10,6%) pracowat w zawodzie zaliczanym do grupy operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

W3rdd pracujacych mezczyzn najliczniejsze grupy zawodéw to: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(28,3% ogétu pracujacych mezczyzn), operatorzy i monterzy maszyn (16,4%), a takze technicy i inny $red-
ni personel (13,5%). Kobiety najliczniej pracowaty w zawodach zaliczanych do specjalistow (25,4% ogétu
pracujacych kobiet), pracownikéw ustug i sprzedawcow (21,3%) oraz technikéw i innego Sredniego per-
sonelu (16,2%).
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Wykres 5.  Struktura pracujacych wedtug wielkich grup zawodéw w 2023 r.
Chart5.  Structure of employed by great occupational groups in 2023
Ogotem Mezczyzni
Total 57 Men 3
b 16,4
10,6 %
Kobiety 31
Women 5.1 86
31 ~
%
21,3
14,3
Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
Menagers Rolni dnicy, le¢nicy i rvb
R olnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
- Specjalisci - Farmers, gardeners, foresters and fishermen
Professionals
Technicy i inny éredni personel Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
| Techninians and associate proffessionals . Craft and related trades workers
Pracownicy biurowi Operatorzy i monterzy maszym i urzadzen
[ ] Clerical support workers Plant and machine operators, and assemblers
Pracownicy ustug i sprzedawcy Pracownicy wykonujacy prace proste
Service and sales workers Elementary occupations
1.2. Bierni zawodowo wedtug BAEL
1.2. Economically inactive persons on the LFS basis
W 2023 r. liczba biernych zawodowo wyniosta 335 tys. oséb ich liczba byta o 2,6% mniejsza niz w poprzed-
nim roku (wobec spadku liczby biernych zawodowo o0 2,3% w 2022 r.).
Wsréd biernych zawodowo 61,8% stanowity kobiety. Ich liczba (207 tys.) zmniejszyta sie w relacji do po-
przedniego roku o 2,8%. Liczba mezczyzn biernych zawodowo spadfa w skali roku 0 2,3% do 128 tys.
Wykres 6.  Struktura biernych zawodowo w wieku 15-74 lata wedtug przyczyn biernosci w 2023 r.
Chart6.  Structure of economically inactive persons aged 15-74 years by reasons of inactivity in 2023

21,6% 6,8% 8,6%
Przyczyny biernosci:
Reasons for inactivity:
- nauka, uzupehianie kwalifikacji - emerytura
education, training retirement
pozostate
other

- inne powody osobiste lub rodzinne

- choroba, niesprawnosc
other personal or family reasons

iliness, disability

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania, liczba biernych zawodowo mieszkaricow wsi zmniejszyta sie 0 4,1%
(do 118 tys.), natomiast liczba biernych zawodowo mieszkarncdw miast zmniejszyta sie o 1,4% (do 218 tys.).
Sposréd biernych zawodowo 31,3% stanowity osoby w wieku produkcyjnym.

Gtéwnym powodem biernosci zawodowej mieszkarcéw, w przypadku 52,9% biernych zawodowo wojewddz-
twa lubuskiego w 2023 r,, byto pobieranie emerytury. Kolejnymi przyczynami biernosci zawodowej byta nauka,
uzupetnienie kwalifikacji dla 21,6% ogétu biernych zawodowo. Choroba i niepetnosprawnos¢ byta przyczyna
biernosci dla 10,1% biernych zawodowo, a obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu dla 6,8%.
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Chapter 2. Employed persons and paid employment
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Tablica 3.

Table 3.

2.1. Pracujacy
2.1. Employed persons

W koncu 2023 . liczba pracujacych mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego wyniosta 366,3 tys. 0sob, tj. byta
mniejsza w poréwnaniu z poprzednim rokiem o 0,7%. W kraju spadek w ujeciu rocznym wynidst 0,2%.

Pracujacy® w gospodarce narodowej w wojewodztwie lubuskim
Stan w dniu 31 grudnia

Employed persons? in the national economy in Lubuskie Voivodship
As of 31 December

2022 2023
Wyszczegoélnienie

Specification w tysigcach

in thousands

OGOLEM
TOTAL 368,8 366,3
w tym kobiety
of which women 173,0 172,4
Sektor publiczny
Public sector 86,0 87,6
Sektor prywatny
Private sector 282,9 278,7

a Wedtug miejsca zamieszkania.
a By place of residence.

Ponad potowe ogétu pracujacych w wojewddztwie (52,9%) stanowili mezczyzni. Ich liczba (193,9 tys.
0s0b) zmniejszyta sie o 1,0%. Liczba pracujacych kobiet zmniejszyta sie w omawianym okresie o 0,3%.
W wojewdédztwie dominuje sektor prywatny, w koricu grudnia 2023 r. skupiat on 76,1% pracujacych
w wojewddztwie. W strukturze pracujacych w sektorze prywatnym 57,8% stanowili mezczyzni. Z kolei
w sektorze publicznym wiekszos¢ (62,7% pracujacych w tym sektorze) stanowity kobiety.

Pracujacy w wojewddztwie lubuskim w koricu 2023 r. stanowili w ostatnich dwdch latach po 2,4% ogdtu
pracujacych w kraju.

Istotnym miernikiem obrazujacym sytuacje na rynku pracy jest liczba pracujacych w przeliczeniu na 1000
mieszkancow. W wojewddztwie lubuskim wartos¢ tego wskaznika wyniosta 376, tj. o 1 mniej niz w po-
przednim roku. W kraju warto$¢ tego wskaznika osiggneta poziom 402 (tj. o 1 wiecej niz przed rokiem).
W3réd wojewddztw lubuskie zajeto 11 lokate w kraju. Najwiecej pracujacych na 1000 ludnosci zanoto-
wano w wojewddztwach mazowieckim i wielkopolskim (na poziomie odpowiednio 447 i 440). Najmniej
pracujacych odnotowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim (357) i zachodniopomorskim (360).
W poréwnaniu z poprzednim rokiem najwyzszy wzrost tego wskaznika zanotowano w wojewdédztwie
mazowieckim (o 5), a najwiekszy spadek w wojewddztwie zachodniopomorskim (o 2).

W konicu 2023 r. najwiecej pracujacych, tak jak w poprzednich latach, zanotowano w przemysle, w tym
w przetworstwie przemystowym. Udziat pracujacych w przemysle w ogéle pracujacych wynidst 24,2%
(tji. 0 0,2 p. proc. mniej niz w poprzednim roku). Pracujacy w przetwoérstwie przemystowym stanowili
21,7% ogdtu pracujacych w wojewddztwie (0 0,1 p. proc. mniej). Kolejne sekcje w strukturze pracujacych
to sekcje: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (15,2%), administracja publiczna i obrona narodo-
wa; obowiagzkowe zabezpieczenia spoteczne (8,8%), transport i gospodarka magazynowa (8,7%), edukacja
(7,4%),budownictwo(6,8%),opiekazdrowotnaipomocspoteczna(6,1%)orazrolnictwo,lesnictwo,fowiectwo
i rybactwo (o 5,4%).
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug wojewédztw w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Employed persons in the national economy by voivodship in 2023

As of 31 December

Na 1000 ludnosci
Per 1000 population

421 -447
391 -420
371-390
357-370

Biorac pod uwage rozmieszczenie pracujacych wedtug rodzajéw dziatalnosci PKD to w koricu 2023 r.,, w po-
réwnaniu z rokiem poprzednim, spadek liczby pracujacych zanotowano m.in. w sekcjach: administrowanie
i dziatalnos¢ wspierajaca (0 4,2%), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (o 3,4%), handel; naprawa
pojazdéw samochodowych (o 2,3%), budownictwo (o 2,0%) oraz przemyst (o 1,3%) w tym przetwdrstwo
przemystowe (o 1,4%). Wzrost liczby pracujgcych zanotowano m.in. w sekcjach: transport i gospodarka ma-
gazynowa (o 4,2%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(0 1,7%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (o 1,3%) oraz edukacja (o 1,2%).

Struktura pracujacych w wojewddztwie lubuskim w 2023 r. wedtug sekcji PKD

Stan w dniu 31 grudnia

Structure of employed persons in the Lubuskie Voivodship in 2023 by sections

As of 31 December

Przemyst

Industry

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Trade; repair of motro vehicles

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
Public administration and defence; compulsory social security

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Edukacja

Education

Budownictwo

Construction

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing

Pozostate sekcje
Other sections

W strukturze pracujacych ponad potowe (52,9%) stanowili mezczyzZni, a ich udziat wzrést w skali roku
0 0,2 p. proc. W poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci w strukturze pracujacych najwiekszg przewage
odsetka mezczyzn nad kobietami zanotowano w budownictwie. W tej sekcji 90,2% pracujacych to mez-
czyzni. Kolejne sekcje o przewadze odsetka mezczyzn nad kobietami to m.in.: transport i gospodarka
magazynowa (74,4%), informacja i komunikacja (72,9%), przemyst (63,4%), a takze rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo (63,3%).
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Tablica 4.

Table 4.

Z kolei sekcje, w ktérych wiekszy udziat wérdd pracujgcych miaty kobiety to m.in.: opieka zdrowotna i po-
moc spoteczna (83,0%), edukacja (80,8%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (74,1%), dziatalnosc¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (69,7%), a takze zakwaterowanie i gastronomia (65,6%).

Zaréwno wsrod pracujacych mezczyzn, jak i kobiet dominowata praca najemna. W koricu grudnia 2023 r.
status ten posiadato 82,1% ogétu pracujacych w gospodarce narodowej wojewodztwa. Wyzszg warto$¢
tego odsetka zanotowano wsréd kobiet. W formie pracy najemnej pracowato 86,3% ogotu pracujacych
kobiet, a wsréd mezczyzn byto to 78,4%. Wsréd pracujacych 17,7% ogoétu pracowato na whasny rachunek
tacznie z pomagajacymi cztonkami rodziny. Wsrdd pracujacych na wtasny rachunek mezczyzn zanoto-
wano wyzszy odsetek (21,4%) niz wsrdd kobiet (13,7%). W poréwnaniu z poprzednim rokiem wartosci
omawianych wskaznikéw byty na zblizonym poziomie.

Pracujacy® w gospodarce narodowej wedtug pici w 2023 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Employed persons? in the national economy by sex in 2023

As of 31 December

Ogotem
Total

Mezczyzni
Men

Kobiety

Wyszczegoélnienie Women

Specification w tys

in thousands

OGOLEM
TOTAL

W tym
Of which

366,3 193,9 172,4

pracownicy najemni

paid employees 300,7 152,0 148,8

pracujacy na wiasny rachunek tacznie

z pomagajacymi cztonkami rodzin
self-employed persons including contribut-
ing family workers 65,0

41,4 23,5

a Wedtug miejsca zamieszkania.
a By place of residence.

W koncu 2023 r. ponad potowe (61,9%) pracujacych stanowili pracujacy w podregionie zielonogérskim.
Ich liczba zmniejszyta sie w relacji do poprzedniego roku o 1,1%. W podregionie gorzowskim liczba pra-
cujacych mieszkancéw zmniejszyta sie o 0,4%. W 11 powiatach wojewddztwa (sposréd 14) zanotowa-
no zmniejszenie liczby pracujacych w skali roku. Najwiekszy spadek zanotowano w powiecie kroscien-
skim (o 2,8%). Zmniejszenie liczby pracujacych zanotowano réwniez m.in. w powiatach: $wiebodzifskim
(0 1,8%), miedzyrzeckim (o 1,5%), Gorzowie Wlkp. (0 1,2%), zarskim (o 1,0%), a takze w nowosolskim
(0 8,1%). Wzrost liczby pracujgcych zanotowano w 3 powiatach, tj. w Zielonej Gérze (o 0,8%), w powiecie
gorzowskim (0 0,7%) oraz w powiecie zaganskim (o0 0,3%).

Miasta na prawach powiatu koncentrowaty najwiecej pracujacych w wojewoddztwie: w Zielonej Gorze
byto to 16,3%, natomiast w Gorzowie Wlkp. - 12,8%. W pozostatych powiatach najwiecej pracujacych
zanotowano w powiatach zarskim i nowosolskim (po 8,1%), a takze w powiecie zielonogdrskim (8,0%)
i gorzowskim (7,7%). Najmniejszy odsetek pracujacych zanotowano w powiecie sulecifiskim i wschow-
skim (odpowiednio 3,2% i 3,8%).

WSsréd pracujacych kobiet najwiekszy ich odsetek zanotowano w miastach na prawach powiatu Zielonej G6-
rze i Gorzowie WIkp. (odpowiednio 17,0% i 13,5% ogotu pracujacych kobiet), a takze w powiatach zarskim i
nowosolskim (po 8,1%). Najmniejszy odsetek kobiet zanotowano w powiecie sulecifiskim (3,2%). Wsrdd pra-
cujacych mezczyzn najwiekszy odsetek zanotowano w Zielonej Goérze (15,7%) i w Gorzowie WIkp. (12,2%).
Znaczacy odsetek wystapit w powiecie nowosolskim (8,2%) i zielonogdrskim (8,1%). Najmniejszy odsetek
mezczyzn odnotowano, tak jak w przypadku kobiet w powiecie sulecifskim (3,2% pracujacych mezczyzn).
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

Pracujacy w powiatach wedtug pici w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Employed persons in powiats by sex in 2023
As of 31 December

0 10 20 30 40 50 60 tys.

Powiaty: Powiats: thousand

gorzowski

krosnienski
miedzyrzecki
nowosolski

stubicki
strzelecko-drezdenecki
sulecinski

Swiebodzinski

wschowski
zielonogérski
zaganski
zarski

Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:

Gorzéw Wikp.

Zielona Gora

Mezczyzni Kobiety
Men Women

WSsréd pracujacych kobiet najwiekszy ich odsetek zanotowano w miastach na prawach powiatu Zielonej
Gorze i Gorzowie Wikp. (odpowiednio 17,0% i 13,5% ogotu pracujacych kobiet), a takze w powiatach zar-
skim i nowosolskim (po 8,1%). Najmniejszy odsetek kobiet zanotowano w powiecie sulecinskim (3,2%).
Wsrdd pracujacych mezczyzn najwiekszy odsetek zanotowano w Zielonej Gérze (15,7%) i w Gorzowie
Wikp. (12,2%). Znaczacy odsetek wystapit w powiecie nowosolskim (8,2%) i zielonogdrskim (8,1%). Naj-
mniejszy odsetek mezczyzn odnotowano, tak jak w przypadku kobiet w powiecie sulecinskim (3,2% pra-
cujacych mezczyzn).

Biorgc pod uwage wskaznik pracujacych w przeliczeniu na 1000 ludnosci w koricu 2023 r.,, wyzszy od prze-
cietnej w wojewddztwie w koricu 2023 r. zanotowano w 6 powiatach. Najwyzsza jego wartos¢ wystapita
w Zielonej Gérze (430), a takze w powiecie Swiebodziriskim (426). Wyzszy wskaznik niz w wojewddztwie
wystapit rowniez w Gorzowie Wikp. (408) i powiatach zielonogérskim (390), gorzowskim (384) i miedzy-
rzeckim (379). Najmniej pracujacych w przeliczeniu na 1000 ludnosci zanotowano w powiatach: kro$nien-
skim (323) i zarskim (324).

W poréwnaniu z poprzednim rokiem mniejszg warto$¢ pracujacych na 1000 ludnosci zanotowano
w 10 powiatach, przy czym najwyzszy spadek, o 7, zanotowano w powiatach kros$nienskim i suleciriskim
(odpowiednio do 323 i 352). Z kolei najwyzszy wzrost, o 4, zanotowano w Zielonej Gorze i powiecie za-
ganskim (odpowiednio do 430 335).

We wszystkich powiatach wojewddztwa w strukturze pracujgcych ponad potowe pracujacych stanowi-
li pracujacy w sektorze ustugowym. Najwiekszy ich odsetek zanotowano w Zielonej Gérze (76,0% 0gé-
tu pracujacych w miescie), a najmniejszy w powiecie wschowskim (51,7%). W sektorze przemystowym
w wojewddztwie pracowato 31,1% pracujacych, a ich najwiekszy odsetek zanotowano w powiecie nowo-
solskim (39,1%) i zarskim (36,6%), a najmniejszy w powiecie stubickim (22,3%) i w Zielonej Gérze (22,9%).
Pozostate 5,4% pracujacych to sektor rolniczy, przy czym ich odsetek wyniést od 1,1% w Zielonej Gérze
do 10,5% w powiecie strzelecko-drezdeneckim i 13,4% w powiecie wschowskim.
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Wykres 9.  Struktura pracujacych wedlug sektoréw ekonomicznych i miejsca zamieszkania w powiatach w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart9.  Structure of employed persons by economic sectors and place of residence in powiats in 2023
As of 31 December

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%

Ogotem Total
Powiaty: Powiats:
gorzowski

kro$nienski
miedzyrzecki
nowosolski

stubicki
strzelecko-drezdenecki
sulecinski
Swiebodzinski
wschowski
zielonogorski

zaganski

zarski

Miasta na prawach powiatu

Cermpowtisans L | | | | | |

Gorzéw Wikp.
Zielona Gora

sektor rolniczy sektor przemystowy sektor ustugowy
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W3rdéd lubuskich gmin (z wytgczeniem miast na prawach powiatu) w strukturze pracujacych mieszkan-
c6w wojewddztwa najwyzsze odsetki zanotowano w gminie miejskiej Nowa S6l i w gminie miejsko —
wiejskiej Swiebodzin (po 3,6% pracujacych w wojewddztwie). Kolejnymi byly: gmina miejska Zary (3,5%),
a takze miejsko-wiejska Sulechéw (2,9%), Miedzyrzecz (2,6%), miejska Zagan (2,3%), miejsko — wiejska
Stubice (2,1%) oraz Wschowa (2,0%).

Mapa4. Pracujacy wedlug miejsca zamieszkania w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Map 4. Employed persons by place of residence in 2023

As of 31 December

Pracujacy na 1000 oséb
Employed persons
per 1,000 population

401 - 480
361 -400
331-360
291-330

236 -290
Lubuskie =376
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

Wskaznik pracujacych w przeliczeniu na 1000 ludnosci przewyzszajacy przecietna wartos¢ wskaznika
w wojewddztwie zanotowano w 22 gminach, przy czym najwyzszy - w gminie wiejskiej Lubrza (480).
Wysoki wskaznik zanotowano réwniez w gminach miejsko-wiejskich: Swiebodzin (450), Zbaszynek
(426), Babimost (417), a takze w gminie wiejskiej Swidnica (406). W koricu 2023 r. najmniej pracujacych
na 1000 ludnosci byto w gminach wiejskich: Trzebiel (236), Brody (250), Tuplice oraz miejskiej teknica (po 258).

W skali roku najwyzszy przyrost omawianego wskaznika zanotowano w gminie miejskiej Gozdnica
(0 16 do 267) i miejsko-wiejskiej ltowa (o 11 do 346). Z kolei najwiekszy spadek tego wskaznika zanoto-
wano w gminach wiejskich: Bobrowice (o0 21 do 334), Trzebiel (o 15 do 236) i Osno Lubuskie (o 13 do 315).

Biorac pod uwage wielko$¢ podmiotu i miejsca zamieszkania to najwiekszy odsetek pracujacych w wo-
jewddztwie (24,0%) pracowato w podmiotach o liczbie pracujacych 5 i mniej oséb. Kolejne 21,1% miato
zatrudnienie w podmiotach o liczbie pracujacych od 50 do 249 osdb, 18,8% w podmiotach od 10 do 49
0s0b. Kobiety najliczniej pracowaty w podmiotach od 50-249 0sdb (23,5% pracujacych kobiet), a mez-
czyzni w podmiotach matych (5 i mniej pracujacych), ich udziat wyniést 27,7%.

Pracujacy wedtug wielkosci podmiotu i miejsca zamieszkania w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Employed persons by the entity size and place of residence in 2023

As of 31 December

Ogotem 24,0% 5,1% 21,1% 16,9%
Total

Kobiety 20,0% 4,7% 23,5% - 18,6%

Women

Podmioty o liczbie pracujacych:
Entities with the number of employees:

C HLICEE P B 1049
and less
50-249 [ 250-999 1000 i wigcej
and more

Biorgc pod uwage udziat pracujacych w matych podmiotach w powiatach to najwiecej pracujgcych
w konicu 2023 r. zanotowano w powiecie strzelecko-drezdeneckim (27,5% ogétu pracujacych w po-
wiecie), gorzowskim (27,3%), a takze wschowskim (26,3%). Z kolei najmniej pracujacych w tej gru-
pie podmiotéw zanotowano w powiatach: swiebodzinskim (19,1%), miedzyrzeckim (22,0%), a takze
w Gorzowie Wlkp. (22,6%).

Uwzgledniajac rozmieszczenie pracujgcych w gminach to najwiekszy odsetek pracujgcych w matych
podmiotach wystapit wsrdd pracujacych w gminach: teknica (40,8%), Krzeszyce (37,0%), Storisk (36,7%),
a takze Trzebiel (35,2%) i Zwierzyn (34,7%). Najmniejszy odsetek pracujacych w matych podmiotach
odnotowano w gminach Zbaszynek (14,1%), Sulecin (17,6%), w gminie miejskiej Zagan (18,7%), a takze
w gminach Miedzyrzecz i w miejskiej Gozdnica (po 18,8%).
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Udziat pracujacych w podmiotach o liczbie pracujacych 5 i mniej os6b w ogdlnej liczbie pracuja-
cych wedtug zamieszkania w 2023 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Share of employed persons in entities employing 5 and fewer persons in the total number of employed
persons by place of residence in 2023

As of 31 December

Udziat pracujacych w podmiotach
o liczbie pracujacych 5 i mniej
w pracujacych ogdétem w %
Share of employed persons

in entities with 5 and fewer
employed persons

in total employment in %

33,1-40,8
28,1-33,0
24,1 -28,0
21,1-24,0

14,1-21,0
Lubuskie = 24,0

Pracujgcy emeryci i rencisci sg istotnym wsparciem dla rynku pracy. W koricu 2023 r. ta grupa stanowita
6,6% 0go6tu pracujacych, a jej odsetek w relacji do poprzedniego roku zwiekszyt sie 0 0,2 p. proc. Odse-
tek ten byt wyzszy niz przecietnie w kraju (5,2%). Wsréd wojewoédztw lubuskie znalazto sie na 2. lokacie,
po wojewddztwie zachodniopomorskim (6,9%). Najnizszy odsetek emerytéw i pracujacych wsérdd pracu-
jacych zanotowano w wojewddztwie podkarpackim (na poziomie 3,9%). W wojewddztwie lubuskim nie-
co wyzszy odsetek zanotowano w tej grupie wsrdd pracujacych kobiet (6,8% ogétu pracujacych kobiet,
tj. 0,3 p. proc. wiecej niz w poprzednim roku) niz wéréd mezczyzn (6,5%, tj. 0 0,2 p. proc. wiecej).

Pracujacy® emeryci i rencisci, cudzoziemcy, niepetnosprawni w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Employed? retirees and pensioners, foreigners, disabiled persons in 2023
As of 31 December

Ogétem Mezczyzni Kobiety
Wyszczegélnienie Total Men Women
Specification w tysigcach oséb
in thousands persons

Z OGOLEM PRACUJACY:
OF TOTAL EMPLOYED PERSONS:
Emeryci i rencisci
Retirees and pensioners 24,3 12,6 11,8
Niepetnosprawni
Disabled persons 23,2 10,6 12,6
Cudzoziemcy
Foreigners 25,4 15,8 9,6

a Wedtug miejsca zamieszkania.
a By place of residence.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

Wsrdd pracujacych 6,9% ogoétu stanowili cudzoziemcy, a ich odsetek zwiekszyt sie w skali roku o 0,5 p.
proc. Wyzszy odsetek cudzoziemcédw wsrdd pracujacych w wojewddztwach zanotowano jedynie w regio-
nie warszawskim stotecznym (8,1%). W kraju uksztattowat sie na poziome 3,9%. W wojewddztwie wsrod
pracujacych mezczyzn 8,2% byto cudzoziemcami i byto to 0 0,7 p. proc. wiecej niz w koricu 2022 r. Kobiety
bedace cudzoziemkami stanowity 5,5% pracujacych kobiet w wojewddztwie (tj. 0 0,4 p. proc. wiecej).

Wsrdd pracujacych 6,3% ogoétu to osoby z niepetnosprawnosciami, ich udziat w strukturze pracujacych
w skali roku nie zmienit sie. W koricu 2023 r. byt to najwyzszy wskaznik wsréd wojewddztw, przy przeciet-
nej wielkosci tego wskaznika w kraju na poziomie 3,2%. W wojewddztwie wyzszy odsetek pracujgcych
0s0b z niepetnosprawnosciami wystapit wsrdd kobiet (tj. 7,3% pracujacych kobiet ogétem) niz wsréd
mezczyzn (5,4%).

W koncu grudnia 2023 r. w wojewddztwie byto 111,9 tys. pracujacych w wieku 50 lat i wiecej. Stanowili oni
30,6% ogdtu pracujacych. W kraju udziat pracujgcych w tym wieku wynidst 29,5%. Udziat pracujacych po-
wyzej 50. roku zycia w ogdélnej liczbie byt zréznicowany przestrzennie. Bioragc pod uwage rozmieszczenie
pracujacych mieszkancédw w powiatach to najwiekszy odsetek tej grupy wieku wsréd pracujacych zano-
towano w powiatach: sulecinskim (33,1%) i stubickim (32,6%), a najmniejszy w powiecie swiebodziriskim
(28,9%) i W zielonej Gorze (29,1%).

W gminach najwyzszy odsetek pracujacych w powyzej 50 roku zycia zamieszkiwat w gminach: Ktoda-
wa (36,7%), Przewdz (35,2%), Lubniewice (36,5%), a takze gminy tagoéw i Skape (po 34,3%). Najnizszym
udziatem pracujacych charakteryzowaty sie gminy: Trzebiechdéw (27,0%), Otyn (27,5%), Kargowa (27,7%),
Swiebodzin (27,8%) i Brzeznica (27,9%).

Udziat pracujacych w wieku 50 lat i wiecej w ogdlnej liczbie pracujacych w 2023 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Share of employed persons aged 50 years and over in the total number of employed persons in 2023
As of 31 December

Udziat pracujacych

w wieku 50 lat i wiecej

w pracujgcych ogétem w %
Share of employed persons
aged 50 years and more

in total employment in %

33,1-36,7
31,1-33,0
30,1-31,0
29,1-30,0
27,0-29,0
Lubuskie = 30,6

W koricu 2023 r. srednia wieku (tj. przecietny wiek okreslonej populacji liczony za pomoca Sredniej aryt-
metycznej) pracujacych w wojewddztwie wyniosta 43,0 lat. Wielkosci tego wskaznika wséréd pracujacych
kobiet i mezczyzn byly podobne, wyniosty odpowiednio 42,8 i 43,2 lat i byty nieznacznie wyzsze od no-
towanych w poprzednim roku. Biorgc pod uwage rozmieszczenie pracujacych w powiatach to najwyzsza
Srednig wieku pracujacych zanotowano w powiecie sulecifskim (43,6 lat) i w Gorzowie Wlkp. (43,5 lat).
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Mapa 7.

Map 7.

Z kolei najmniejsza $rednig wieku odnotowano w powiatach: $wiebodzifskim i wschowskim
(po 42,1 lat). Wéréd kobiet najwyzsza srednig wieku zanotowano w Gorzowie Wikp. (43,3 lat), a najnizsza
w powiecie swiebodzinskim (41,7 lat). Z kolei wsréd mezczyzn najwyzszg srednia wieku zanotowano po-
wiecie sulecinskim (43,9 lat), a najnizsza w powiecie wschowskim (42,1 lat).

Biorac pod uwage pracujacych mieszkancéw gmin wojewoddztwa to najwyzsza srednig wieku pracuja-
cych zanotowano w gminach: Ktodawa (45,4 lat), Lubniewice (44,7 lat) i Swidnica (44,3 lata). Wskazniki
te byly réwniez najwyzsze zaréwno wsréd kobiet jak i mezczyzn). Przecietnie najmtodsi pracujacy byli
w gminach: Kolsko (41,0 lat) oraz Brzeznica i Szczaniec (po 41,2 lat).

Srednia wieku pracujacych w gospodarce narodowej wedtug gminy zamieszkania w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Mean age of employed persons in the national economy by gmina of residence in 2023

As of 31 December

Srednia wieku w latach
Average age in aged

Bl o454
B sz0-440
P 421 -430

41,0-42,0

Lubuskie = 43,0

2.2, Zatrudnienie
2.2. Paid employment

Przecietne zatrudnienie w wojewddztwie lubuskim w 2023 r. wyniosto 226,8 tys. i byto 1,1% mniejsze niz
w poprzednim roku. W kraju zanotowano wzrost o 0,1%. Wsrod sekcji o najwyzszym udziale w przeciet-
nym zatrudnieniu spadek w skali roku zanotowano m.in. w przemysle, w tym przetwérstwie przemysto-
wym (odpowiednio o0 3,0% i 3,5%). Mniejsze byto przecietne zatrudnienie réwniez m.in. w handlu; napra-
wie pojazdéw samochodowych (0 2,8%), budownictwie (o 1,6%) oraz w administracji publicznej i obronie
narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (o 0,5%). Wzrost w tym zakresie zanotowa-
no m.in. w transporcie i gospodarce magazynowej (o 2,4%), w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej
(0 1,5%) oraz w edukacji (0 0,8%).

Przecietne zatrudnienie (wedtug siedziby jednostki w podmiotach powyzej 9 pracujacych) w 2023 r. wy-
niosto 187,4 tys., tj. 0,7% mniej niz w poprzednim roku. W sektorze prywatnym zatrudnienie zmniejszyto
sie 0 1,6%, natomiast w sektorze publicznym zanotowano wzrost 1,0%. W populacji zatrudnionych 99,4%
stanowili petnozatrudnieni.



Tablica 6.
Table 6.

RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

Przecietne zatrudnianie® w gospodarce narodowej w wojewodztwie lubuskim
Average paid employment® in the national economy in Lubuskie Voivodship

2022 2023
Wyszczegdlnienie

Specification w tysigcach
in thousands

OGOLEM
TOTAL 188,8 187,4

w tym sektor prywatny
of which private sector 126,1 124,2

Z liczby ogoétem petnozatrudnieni
Of total number of full-time paid employees 185,1 186,2

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz jednostek sfery budzetowej nieza-
leznie od liczby pracujacych. Wedtug siedziby jednostki. Stan w dniu 31 grudnia.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the number of employed
persons. As of 31 December.

W wojewddztwie lubuskim w 2023 r. pracujacy (w podmiotach powyzej 9 pracujacych) przepracowali
tgcznie 356,8 min godzin, tj. 0 2,1% mniej niz w poprzednim roku. Nominalny czas przepracowany w prze-
liczeniu na 1 zatrudnionego zmniejszyt sie w skali roku 0 27 godzin i wynidst 1930 godzin. Z ogétu liczby
godzin nominalnych 1674 przypadaty na czas przepracowany (z tego 97,4% przepracowano w godzinach
normalnych, a pozostate 2,6% - w godzinach nadliczbowych). Liczba godzin nieprzepracowanych tj. cza-
su, w ktérym pracujacy byt nieobecny lub nie przystapit do pracy, m.in. z powodu choroby, opieki nad
cztonkiem rodziny, urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, ptatnego przestoju, strajku, zwolnien
z powodu sity wyzszej wyniosta 273 godziny (tj. o 19 mniej niz w poprzednim roku).

Rozdziat 3. Przyjecia i zwolnienia
Chapter 3. Hires and terminations

W podmiotach gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz jednostkach sfery
budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych w 2023 r. przyjeto do pracy 37,6 tys. oséb. Liczba przyjec
zmniejszyta sie 0 6,2% (przed rokiem zanotowano spadek o 4,4%). Wéréd nowo przyjetych do pracy mez-
czyzni stanowili 58,2% tej grupy, a ich udziat w strukturze przyjetych wzrést w relacji do poprzedniego
roku o 3,3 p. proc.

Niemal 2/3 0séb przyjetych do pracy (66,3%) to osoby, ktére poprzednio pracowaty, a ich udziat zmniej-
szyt sie w skali roku o 8,7 p. proc. Dla 14,6% tej grupy przerwa w pracy do momentu zatrudnienia nie
trwata dtuzej niz 1 miesigc (tj. o 1,9 p. proc. mniej niz przed rokiem). Dla 14,0% przyjetych byto to podjecie
pierwszej pracy (o 0,3 p. proc. mniej). Wéréd ogotu przyjetych 4,6% oséb posiadato status absolwenta.

W 2023 r. wirdéd absolwentéw przyjetych do pracy najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie wyzsze
(40,0%, tj. 2,3 p. proc. mniej niz przed rokiem). Kolejnymi grupami byty osoby z wyksztatceniem police-
alnym i srednim zawodowym (29,5%, tj. 1,0 p. proc. wiecej) oraz branzowym | stopnia, ich udziat wynidst
19,0% (0 2,1 p. proc. wiecej).

Wsréd nowo przyjetych pracownikédw najwiecej (36,0%) osob rozpoczeto prace w przemysle
(tj. 0 1,0 p. proc. mniej niz przed rokiem). W transporcie i gospodarce magazynowej prace rozpoczeto
14,3% nowo zatrudnionych (tj. 0 0,8 p. proc. wiecej), w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojaz-
déw samochodowych - 10,8% (podobnie jak przed rokiem) oraz w jednostkach prowadzacych dziatal-
nos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 10,6% (tj. 0 1,1 p. proc. wiecej). Ponadto
ok. 5-6,0% pracownikéw (podobnie jak przed rokiem) rozpoczeto prace w budownictwie i edukacji.
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Wykres 11.

Chart 11.  Hires and terminations of full-time paid employees®
W tysigcach osob
In thousand persons
25
20
15
10
5
0 Przvieci "
rzyjeci Przyjete
do pracy mezczyzni do pracy kobiety
Men hired for work Women hired for work
2021 [ 2022
Tablica7. Przyjeciai zwolnienia z pracy®
Table 7. Hires and terminations?

Przyjecia i zwolnienia pracownikow petnozatrudnionych?®

Zwolnieni

z pracy mezczyzni
Men laid off from work

B 2o

Zwolnione
z pracy kobiety
Women dismissed from work

Wyszczegélnienie
Specification

2021

2022

2023

Przyjeci do pracy ogétem
Hires total

41938

40102

37622

w tym z ogoétu przyjetych:
of which of total hires:

Podejmujacy pierwsza prace
Persons starting work for the first time

5512

5715

5270

Pozostali przyjeci do pracy
Other hires

36426

34387

32352

w tym poprzednio pracujacy
of which previously employed persons

27087

30072

24952

Wspoétczynnik przyjec w %
Hire rate'in %

22,6

21,4

20,0

Zwolnieni z pracy ogétem
Terminated jobs total

38345

40653

39082

w tym z og6tu zwolnionych:
of total terminated

Zwolnieni w drodze wypowiedzenia:
Terminated due to dissolution of an employment contract:

przez pracodawce
by employer

3178

3746

3094

przez pracownika
by employee

5120

5607

5288

Zwolnieni na mocy porozumienia stron
Terminated by virtue of mutual agreement

15926

17122

16457

Zwolnieni z uptywem czasu, na ktéry zostali zatrudnieni
Terminated with the passage of time for which they were hired

7518

7766

7657

Wspotczynnik zwolnien w %
Termination rate in %

20,6

21,8

20,8

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz jednostek sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujacych. Dane dotycza petnozatrudnionych, bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the number of employment.
Data concern full-time paid employees, excluding seasonal and temporary paid employees.
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Wspotczynnik przyjec, okreslajacy stosunek liczby przyjec (pomniejszonej o osoby powracajace do pracy
z urlopéw wychowawczych w badanym roku) do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu z korca roku
poprzedzajacego rok badany, w 2023 r. wynidst 20,0%, tj. o 1,4 p. proc. mniej niz w poprzednim roku
(w 2022 r. spadek wskaznika wynidst 1,2 p. proc. w skali roku). Wspotczynnik przyje¢ do pracy wsréd ko-
biet wynidst 16,7%, tj. 0 2,9 p. proc. mniej nizw 2022 r.

W 2023 r. zwolniono z pracy 39,1 tys. oséb. Liczba zwolnier zmniejszyta sie o 1,6 tys., tj. 0 3,9% w pordéw-
naniu z poprzednim rokiem (wobec wzrostu o 6,0% w 2022 r.). Wsréd zwolnionych z pracy mezczyzni
stanowili 58,4% tej grupy, a ich udziat w strukturze zwolnionych spadt w relacji do poprzedniego roku
00,9 p. proc.

Podobnie jak w poprzednim roku, najczesciej (w 42,1% przypadkéw) do zwolnienia dochodzito na mocy
porozumienia stron. Z powodu uptywu czasu, na ktéry pracownicy zostali zatrudnieni, prace zakonczyto
19,6% 0g6tu zwolnionych (o 0,5 p. proc. wiecej niz w poprzednim roku). W wyniku wypowiedzenia przez
pracownika zwolniono 13,5% ogdtu zwolnionych (o 0,3 p. proc. mniej niz przed rokiem), a w drodze wy-
powiedzenia przez pracodawce 7,9% (o 1,3 p. proc. mniej). Odsetek zwolnierh w wyniku przejscia pracow-
nika na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy, rehabilitacje wyniost 7,0%, tj. o 1,4 p. proc. wiecej
niz przed rokiem.

Wspotczynnik zwolnien, wyrazony relacjg liczby zwolnien do liczby zatrudnionych wedtug stanu z kon-
ca 2023 r., wyniost 20,8%, tj. 0 1,0 p. proc. mniej niz w poprzednim roku (w 2022 r. zanotowano wzrost
wskaznika o 1,2 p. proc. w skali roku). Wsréd kobiet wartos¢ tego wskaznika uksztattowata sie na poziomie
17,3% (0 0,6 p. proc. mniej niz w poprzednim roku).

W 2023 r. relacja liczby przyjec do liczby (100) zwolnien wyniosta 96, wobec 99 w poprzednim roku. Prze-
wage zwolnien nad przyjeciami odnotowano zaréwno wsrdd kobiet (97), jak i wérdd mezczyzn (96).

Rozdziat 4. Popyt na prace
Chapter 4. Demand for labour

Liczba pracujacych (obsadzonych miejsc pracy) w podmiotach zatrudniajagcych 1 osobe lub wiecej, bio-
racych udziat w badaniu popytu na prace w wojewddztwie w koricu grudnia 2023 r. wyniosta 254,5 tys.,
tj. 0 4,3% mniej niz w poprzednim roku (w 2022 r. odnotowano wzrost w skali roku o 0,7%). Z ogdlnej
liczby pracujacych - 28,2% byto zatrudnionych w sektorze publicznym, a 71,8% w sektorze prywatnym.
Najwiecej os6b pracowato w przetwoérstwie przemystowym (27,7% ogétu pracujacych), nastepnie w han-
dlu; naprawie pojazdéw samochodowych (13,4%), edukacji (12,3%), w transporcie i gospodarce maga-
zynowej oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (po ok. 8,0%), a takze w administracji publicznej
i obronie narodowej; obowigzkowym zabezpieczeniu spotecznym oraz w budownictwie (po ok. 5,0%).

Najbardziej liczna grupa wsréd pracujacych w koricu 2023 r. byty osoby pracujace w zawodach zalicza-
nych wedtug Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci do specjalistow, ich udziat w ogdle pracujacych wy-
niést 19,6% (tj. o 0,1 p. proc. wiecej niz w poprzednim roku). Kolejne liczne grupy to osoby pracujace
w zawodach zaliczanych do grup: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (16,6%, tj. o 0,8 p. proc. wie-
cej), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (tak jak w poprzednim roku 16,0%). Licznymi grupami byli
réwniez pracownicy ustug i sprzedawcy (10,9% ogétu pracujacych), pracownicy biurowi (10,4%), a takze
pracownicy wykonujacy prace proste (9,4%).

Pracownicy z grupy specjalisci, w liczbie 50 tys. oséb, w wiekszosci pracowali w sektorze publicznym
(66,0% ogotu specjalistow), a takze w jednostkach duzych — 50 i wiecej pracujgcych (65,4%). Pracownicy
Z grupy operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, w liczbie 42,2 tys. oséb, w zdecydowanej wiekszosci
(93,8% ogdtu pracujacych w tej grupie) pracowali w sektorze prywatnym, 68,7% pracowato w jednost-
kach, w ktérych wykonywato lub swiadczyto prace co najmniej 50 oséb.
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Wykres 12.

Chart 12.

Pracownicy z grupy robotnicy przemystowi i rzemiesInicy, w liczbie 40,7 tys. oséb, w zdecydowanej wiek-
szosci (95,1%) pracowali w sektorze prywatnym. Biorgc pod uwage wielko$¢ jednostek, prawie potowa
z nich (48,3%) pracowata w jednostkach duzych. Pracownicy biurowi w przewazajacej czesci zatrudnieni
byli w sektorze prywatnym (71,2% tej grupy) oraz w jednostkach duzych (45,5%). Pracownicy wykonujacy
prace proste w 67,1% pracowali w sektorze prywatnym. Biorac pod uwage wielko$¢ podmiotéw, najwie-
cej os6b pracowato w jednostkach o liczbie pracujacych 50 oséb i wiecej (51,3% tej grupy zawodow).

Struktura pracujacych wedlug grup zawodow i wielkosci jednostek w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Structure of employed persons by occupational groups and unit size in 2023

As of 31 December

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%
[ D (— oo
Total
Jednostki wedtug liczby pracujacych
Entities units by number of employees
o — 30 0s0b wieed
50 persons and more
e o 10dos
10 to 49
D [ eArre
up to 9 persons
Przedstawiciele wiadz publicznych, - Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy
wyzsi urzednicy i kierownicy Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Menagers
- Specjalisci . . .
Professionals - Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Craft and related trades workers

- Technicy i inny sredni personel
Techninians and associate proffessionals
Operatorzy i monterzy maszym i urzadzen
Pracownicy biurowi Plant and machine operators, and assemblers

Clerical support workers

Pracownicy ustug i sprzedawcy Pracownicy wykonujacy prace proste
Service and sales workers Elementary occupations

W koncu 2023 r. w zaktadach pracy byto 2,7 tys. wolnych miejsc pracy, tj. 0 0,2 tys. (0 7,1%) mniej niz w korhcu
poprzedniego roku. W wiekszosci (82,6%) miejsca te znajdowaly sie w sektorze prywatnym. Biorac pod uwa-
ge wielkos¢ podmiotéw 40,9% wolnych miejsc pracy znajdowato sie w podmiotach matych, w podmiotach
duzych - 40,7%, a w jednostkach srednich 18,4%.

Najwiecej wolnych miejsc pracy byto w transporcie i gospodarce magazynowej (35,2%) oraz w przetwor-
stwie przemystowym (27,4%). W pozostatych sekcjach znajdowato sie zdecydowanie mniej wolnych miejsc
pracy, m.in. w budownictwie (7,2%), w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (5,8%), administracji pu-
blicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (4,4%) oraz w edukacji (3,6%).

Wolne miejsca pracy w omawianym okresie najczesciej wystepowaty w grupie zawodéw zaliczanych
do operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (43,5%), specjalistow (14,6%), robotnikdw przemystowych
i rzemiesInikow (12,9%) oraz pracownikéw wykonujacych prace proste (11,8%).

Na koniec 2023 r. w urzedach pracy byto zgtoszonych 0,6 tys. wolnych miejsc pracy, w tym najwiecej
w budownictwie, transporcie i gospodarce magazynowej oraz w przetwoérstwie przemystowym.



Wykres 13.

Chart 13.

RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

Wskaznik wolnych miejsc pracy, okreslajacy udziat wolnych miejsc pracy w ogdlnej liczbie miejsc pracy
(tj. obsadzonych i wolnych miejsc pracy) w koricu 2023 r. wyniost 1,1% i pozostat na tym samym poziomie
w poréwnaniu z 2022 r. oraz 0 0,2 p. proc. wiekszym niz w 2021 r.

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug grup zawodow w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Structure of vacancies job by occupational groups in 2023

As of 31 December

S~ 1,5% - Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Menagers
- Specjalisci
Professionals
2,2% Technicy i inny $redni personel
/ - Techninians and associate proffessionals
0,8%

- Pracownicy biurowi

12,9% Clerical support workers

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Service and sales workers

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy
Skilled agricultural, forestry and fishery workers

43,5%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Craft and related trades workers

Operatorzy i monterzy maszym i urzadzen
Plant and machine operators, and assemblers

11,8% Pracownicy wykonujacy prace proste
Elementary occupations

W 2023 r. w wojewddztwie lubuskim powstato 9,4 tys. nowych miejsc pracy, tj. 0 2,5 tys. (0 20,9%) mniej niz
w poprzednim roku. Zdecydowana wiekszo$¢ (89,4%) powstata w sektorze prywatnym. Biorac pod uwage
wielkos¢ jednostek, ponad potowa (56,6%) nowych miejsc pracy powstata w jednostkach matych (o liczbie
pracujacych do 9 oséb), byto to o 6,6 p. proc. wiecej niz w poprzednim roku. Kolejne 22,1% nowych miejsc
pracy powstato w jednostkach o liczbie pracujacych od 10 do 49 0séb (0 6,1 p. proc. mniej). W jednostkach
duzych - 21,3%, tj. 0 0,6 p. proc. mniej w skali roku.

Spadek liczby nowo utworzonych miejsc pracy, w poréwnaniu z 2022 r,, zanotowano m.in. w przetwoérstwie
przemystowym (o 1,5 tys.), w transporcie i gospodarce magazynowej (o 0,6 tys.), dziatalnosci w zakresie
ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (o 0,3 tys.), w edukacji oraz opiece zdrowotnej i pomo-
cy spotecznej (po 0,2 tys.). Wiecej nowych miejsc pracy powstato m.in. w zakwaterowaniu i gastronomii
(0 0,4 tys.) oraz w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (0 0,2 tys.).

W 2023 r. najwiecej nowych miejsc pracy (20,7%) powstato w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych.
Ich udziat w liczbie nowo utworzonych miejsc pracy ogétem zwiekszyt sie w skali roku o 4,2 p. proc. Kolejne
16,4% nowych miejsc pracy powstato w przemysle, w tym 15,1% w przetwérstwie przemystowym (odpo-
wiednio 0 9,2 p. proc. i 9,3 p. proc. mniej niz w poprzednim roku), 14,2% w budownictwie (o 1,9 p. proc.
wiecej), a 10,3% — w transporcie i gospodarce magazynowej (o 3,2 p. proc. mniej).
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Wykres 14.
Chart 14.

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD w 2023 r.
Newly created and liquidated jobs by selected sections in 2023

Przemyst
Industry

Budownictwo
Construction

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia
Accomodation and catering

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and tachnical activities

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajaca
Administrative and support service activities

Edukacja
Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

o
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Zlikwidowane miejsca pracy

- Nowo utworzone miejsca pracy
Liquidated jobs
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W 2023 r. zlikwidowano 5,4 tys. miejsc pracy, tj. 0 6,3% mniej niz w 2022 r. (przed rokiem odnotowano spa-
dek w skali roku o 4,3%). Najwiecej miejsc pracy ubyto w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
(1,3 tys.), w przetwdrstwie przemystowym oraz w transporcie i gospodarce magazynowej (po 1,0 tys.),
a w zakwaterowaniu i gastronomii (0,5 tys.).

W badanym roku zanotowano dodatni bilans miejsc pracy (tj. réznica pomiedzy powstatymi i zlikwidowa-
nymi miejscami pracy), ktéry facznie wynidst 4,0 tys., w tym w budownictwie - 1,0 tys., w handlu; naprawie
pojazdéw samochodowych — 0,7 tys., w przetworstwie przemystowym, opiece zdrowotnej i pomocy spo-
tecznej oraz edukacji — po 0,4 tys. W wojewddztwie na 1 zlikwidowane miejsce pracy przypadato 1,7 nowo
utworzonych miejsc.

Rozdziat 5. Wynagrodzenia
Chapter 5. Wages and salaries
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W 2023 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie lubuskim osiagneto poziom
6510,28 zt, tj. 0 14,1% wyzszy niz w poprzednim roku (przed rokiem wzrost wynagrodzen wynidst 13,7%).
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie stanowito 90,4% przecietnego wynagro-
dzenia w kraju (wobec 89,7% w poprzednim roku).
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Mapa 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug wojewédztw w 2023 r.
Map 8.  Average monthly gross wages and salaries by voivodship in 2023
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Wykres 15. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
Chart 15.  Average monthly gross wages and salaries
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Przecietne wynagrodzenie brutto powyzej sredniego w wojewddztwie zanotowano m.in. w sekcjach: in-
formacja i komunikacja (o0 81,1% wiecej od przecietnego wynagrodzenia w wojewdédztwie), administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (o 32,6%), dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (0 19,5%), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (o 14,8%), opieka zdrowotna
i pomoc spotfeczna (o 10,6%). Ponizej przecietnego wynagrodzenia brutto w wojewddztwie zanotowa-
no m.in. w sekcjach: zakwaterowanie i gastronomia (o 33,4%), administrowanie i dziatalnos¢ wpieraja-
ca (29,3%), budownictwo (o 21,3%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 15,6%), dziatalnos¢
zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg (o 11,7%) oraz dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nierucho-
mosci (0 8,2% mniej).
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Wykres 16.

Chart 16.

Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto wedtug wybranych sekgji
od przecietnego wynagrodzenia w wojewdédztwie w 2023 r.

Relative deviations of average monthly gross wages and salaries by selected sections from the average
wages and salaries in the voivodship in 2023

%

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing - 14,8

Przemyst

Industry I 2,0

w tym przetworstwo przemystowe I 24
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Transport i gospodarka magazynowa I 28
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’
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_ Obstuga rynku nieruchomosci
82 - Real estate activities

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna . 53
Professional, scientific and technical activities 4

29 3_ Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
’ Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne [ NG 326

Public administration and defence; compulsory social security
Edukacja
Education I 2,2
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W podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb oraz w jednostkach sfery budzetowej niezaleznie
od liczby pracujacych przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2023 r. w wojewddztwie lubuskim
wyniosto 6882,46 zi, tj. byto wyzsze o0 14,4% od zanotowanego w poprzednim roku. W 2022 r. wzrost prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto uksztattowat sie na poziomie 13,8% w skali roku.

We wszystkich lubuskich powiatach przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto w skali roku.
Wzrost przecietnego wynagrodzenia wyniést od 11,4% w powiecie zielonogérskim do 16,5% w powiecie
nowosolskim.

W 2023 r. w czterech powiatach przecietne wynagrodzenie brutto byto wyzsze od przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w wojewodztwie. Najwyzsze, na poziomie 7487,10 zt, tj. o0 8,8% wieksze od $rednie-
go w wojewddztwie, zanotowano w Zielonej Gérze. W powiecie gorzowskim przecietne wynagrodzenie
wyniosto 7139,07 zt (o 3,7% wiecej od przecietnej wojewddzkiej), w $wiebodziriskim 6975,86 zt (o 1,4%
wiecej), a w zarskim 6929,71 zt (0 0,7% wiecej).

Najnizsze przecietne wynagrodzenie odnotowano w powiatach: sulecinskim (6018,27 z, tj. 0 12,6% mniej
od przecietnego wynagrodzenia w wojewoddztwie), wschowskim (6247,33 zt, 0 9,2% mniej), zagarskim
(6259,95 zt, 0 9,0% mniej) i strzelecko-drezdeneckim (6383,30 zt, 0 7,3% mniej).
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I
Mapa 9. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug powiatow w 2023 r.
Map 9.  Average monthly gross wages and salaries by powiats in 2023
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Prowadzone przez GUS w cyklu dwuletnim badanie reprezentacyjne Z-12', dotyczace struktury wynagro-
dzen wedtug zawoddw (ostatnie dane za pazdziernik 2022 r.), dostarcza wiele danych dotyczacych struk-
tury i poziomu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto pracownikéw wedtug cech demograficz-
nych i spoteczno-zawodowych, ktére nie wystepujg w innych badaniach, m.in. wynagrodzenia wedtug
ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy, wykonywanego zawodu.
W pazdzierniku 2022 r. przecietne wynagrodzenie brutto pracownikéw objetych badaniem wyniosto
6496,02 zt, przy czym mezczyzni zarabiali Srednio 6909,38 zt, tj. o 14,9% wiecej niz kobiety (ktorych przeciet-
ne wynagrodzenie wyniosto 6012,28 zt). Przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto tym samym o 6,4% wyz-
sze od $redniej ptacy w wojewddztwie, a pfaca kobiet byta mniejsza od przecietnej w wojewddztwie o 7,4%.
W sektorze publicznym wynagrodzenie byto wyzsze od przecietnego w wojewddztwie o 4,7%, z kolei
w sektorze prywatnym — mniejsze o 1,7%. W obu sektorach mezczyzni byli lepiej wynagradzani niz kobie-
ty. W sektorze prywatnym ich wynagrodzenie byto o0 21,9% wyzsze od wynagrodzenia kobiet, natomiast
w publicznym - o 10,9%.

Tablica8. Przecietne wynagrodzenie brutto® wedtug pkci i sektoréw wlasnosci w pazdzierniku 2022 .
Table 8.  Average gross wages and salaries® by sex and ownership sectors in October 2022

L Ogotem Mezczyzni Kobiety
Wyszczegoélnienie Total Men .
Specification
wzt inPLN
OGOLEM TOTAL 6496,02 6909,38 6012,28
Sektor publiczny
Public sector 6801,71 7306,09 6588,41
Sektor prywatny
Private sector 6383,87 6840,50 5612,92

a Na podstawie badania o charakterze reprezentacyjnym. Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych
przekracza 10 oséb.
a Based on a representative survey. Data concerning economic entities employing more than10 employees.

1 Wyniki badania zostaty uogélnione dla zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (bez przeli-
czania niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych), ale w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
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Tablica 9.
Table 9.

Wraz z wiekiem pracownikéw wzrastajg przecietne wynagrodzenia, osiggajac najwyzsze wartosci w gru-
pie wieku 45-49 lat oraz 65 lat i wiecej. Najwyzsze wynagrodzenie wsréd mezczyzn odnotowano w wieku
od 40 do 49 lat, natomiast wynagrodzenie kobiet byto najwyzsze w wieku 60 i wiecej lat. W prawie kazdej
analizowanej 5-letniej grupie wieku (z wyjatkiem 60-64 lata) wynagrodzenie mezczyzn byto wyzsze od
wynagrodzenia kobiet, przy czym najwyzsze zréznicowanie zanotowano w grupie 35-39 lat. W tej grupie
mezczyzni mieli wyzsze wynagrodzenie od kobiet 0 22,2%. Jednocze$nie w grupie wieku 60-64 lata wy-
nagrodzenie mezczyzn byto mniejsze od wynagrodzenia kobiet o 7,2%.

Przecietne wynagrodzenie brutto® wedtug pici i wieku w pazdzierniku 2022 r.
Average gross wages and salaries® by aged and sex in October 2022

Ogodtem Mezczyzni Kobiety
Wyszczegolnienie Total Men Women
Specification w zt
in PLN

OGOLEM
TOTAL 6496,02 6909,38 6012,28
18-19 4305,03 4479,82 3767,58
20-24 4957,19 5229,12 4614,26
25-29 5601,09 5923,95 5174,21
30-34 6189,57 6482,90 5804,94
35-39 6496,44 7061,76 5779,56
40 - 44 6815,72 7421,80 6155,00
45 -49 7091,59 7661,03 6525,11
50-54 6722,66 7201,03 6267,27
55-59 6435,48 6814,19 6125,13
60 - 64 6645,60 6570,22 7080,22
65 lat i wiecej
65 years and more 7204,80 7360,08 6546,52

a Na podstawie badania o charakterze reprezentacyjnym. Dane dotycza podmiotdw gospodarczych, w ktoérych liczba pracujacych
przekracza 10 oséb.
a Based on a representative survey. Data concerning economic entities employing more than10 employees.

Biorac pod uwage wyksztatcenie pracownikdw, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyniosto
od 5158 zt 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym (tj. 79,4% s$redniego wynagrodzenia w wojewddztwie)
do 8967 zt (0 38,0% wiecej niz przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie) dla oséb z wyksztatceniem
wyzszym, ze stopniem naukowym co najmniej doktora.

Mezczyzni posiadajacy wyksztatcenie wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora zarabiali
0 52,3% wiecej niz przecietnie mezczyzni w wojewddztwie. Wynagrodzenie kobiet z takim poziomem
wyksztatcenia byto 0 30,6% wyzsze od przecietnego wynagrodzenia ogétem dla kobiet.

Z kolei przecietne wynagrodzenie mezczyzn z wyksztatceniem gimnazjalnym byto 0 22,5% nizsze od prze-
cietnego wynagrodzenia mezczyzn w wojewddztwie. Wynagrodzenie kobiet legitymujacych sie takim
poziomem wyksztatcenia byto mniejsze 0 28,5% od $redniego wynagrodzenia kobiet w wojewddztwie.
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Tablica 10.
Table 10.

Tablica 11.
Table 11.

Przecietne wynagrodzenie brutto® wedlug wyksztatcenia i ptci w pazdzierniku 2022 .
Average gross wages and salaries® by education and sex in October 2022

I Ogotem Mezczyzni Kobiety
Wyszczegolnienie Total Men Wi
Specification
wzt inPLN
OGOLEM TOTAL 6496,02 6909,38 6012,28
Wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora
Tertiary education with at least a doctoral degree 8967,17 10525,52 7854,82
Wyzsze z tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym
Tertiary education with Master’s, doctor’s or equivalent level 7998,84 9319,13 7410,77
Wyzsze ze stopniem inzyniera, licencjata, dyplomowanego
ekonomisty lub rownorzednym
Tertiary education with Bachelor’s, certified economist or
equivalent level 7635,33 8709,79 6654,20
Policealne
Post-secondary education 6174,40 6804,45 5672,96
Srednie zawodowe®
Technical secondary education® 6303,36 6788,24 5490,20
Srednie ogélnoksztatcace
General secondary education 5551,38 6514,35 4704,57
Zasadnicze zawodowe®
Basic vocational education® 5497,24 5843,44 4668,63
Gimnazjalne
Lower secondary education 5158,13 5353,34 4299,22
Podstawowe i niepetne podstawowe
Primary and incomplete primary education 5455,83 6085,85 4424,02

a Na podstawie badania o charakterze reprezentacyjnym. Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych
przekracza 10 oséb. b tacznie z wyksztatceniem branzowym Il stopnia. c £acznie z wyksztatceniem branzowym | stopnia.

a Based on a representative survey. Data concerning economic entities employing more than10 employees. b Including stage Il sec-
toral vocational education. ¢ Including stage | sectoral vocational education.

Ze wzgledu na wykonywany zawéd najwyzsze przecietne wynagrodzenia w pazdzierniku 2022 r. otrzy-
mywali pracownicy w grupie zawodoéw: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(0 77,7% wiecej niz srednie wynagrodzenie w wojewddztwie) oraz specjalisci (0 15,5% wiecej). Najmniej-
sze wynagrodzenia uzyskiwali pracownicy pracujacy w grupie zawodow: pracownicy ustug i sprzedawcy
(0 31,3% nizsze od przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie), pracownicy wykonujacy prace proste
(0 28,6% mniej), a takze rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy (o 21,2% mniej).

Przecietne wynagrodzenie brutto® wedtug wielkich grup zawodéw i ptci w pazdzierniku 2022 r.
Average gross wages and salaries® by great occupational groups and sex in October 2022

_— Ogoétem Mezczyzni Kobiety
Wyszczegoélnienie Total Vi e
Specification
wzt inPLN

OGOLEM TOTAL 6496,02 6909,38 6012,28
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy
Managers 11545,79 12405,99 10607,88
Specjalisci
Professionals 7506,15 8641,39 7002,79
Technicy i inny $redni personel
Technicians and associate professionals 6378,76 6960,18 5897,96
Pracownicy biurowi
Clerical support workers 5388,86 5568,69 5280,82
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Tablica 11.
Table 11.

Przecietne wynagrodzenie brutto® wedtug wielkich grup zawodow i plci w pazdzierniku 2022 r. (dok.)
Average gross wages and salaries?® by great occupational groups and sex in October 2022 (cont.)

_— Ogotem Mezczyzni Kobiety
Wyszczegoélnienie Total Men Women
Specification
wzt inPLN
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Service and sales workers 4460,12 5077,26 4177,83
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 5121,84 4408,60 6229,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Craft and related trades workers 5497,35 5687,78 4659,27
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Plant and machine operators and assemblers 6524,20 6826,53 5163,21
Pracownicy wykonujacy prace proste
Elementary occupations 4639,42 4905,67 4478,49

a Na podstawie badania o charakterze reprezentacyjnym. Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych

przekracza 10 oséb.

a Based on a representative survey. Data concerning economic entities employing more than10 employees.

Przecietne stawki godzinowe w pazdzierniku 2022 r. wyniosty $rednio 39,24 zt (w tym dla kobiet byto
to 37,22 zk, a dla mezczyzn - 40,88 zt). Stawki w sektorze publicznym wyniosty 44,17 z}, a w sektorze pry-

watnym 37,60 zt.

Rozdziat 6. Bezrobocie rejestrowane
Chapter 6. Registered unemployment
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Tablica 12.

Table 12.

W koricu 2023 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 15,4 tys. oséb bezrobotnych. Ich
liczba zmniejszyta sie w poréwnaniu z koricem poprzedniego roku o 0,3 tys. 0séb, tj. 0 2,2% (przed rokiem
w analogicznym okresie spadek wynidst 13,4%). Zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych za-
notowano zaréwno wsréd kobiet (o 3,8%), jak i mezczyzn (o 0,2%). W strukturze bezrobotnych ponad

potowe (54,4% ogotu) stanowity kobiety, a ich udziat w skali roku zmniejszyt sie 0 0,9 p. proc.

Bezrobotni zarejestrowani
Stan w dniu 31 grudnia
Registered unemployed persons
As of 31 December

Wyszczegoélnienie
o 2021 2022 2023
Specification

OGOLEM
TOTAL 18158 15725 15379

mezczyzni

men 7834 7023 7008

kobiety

women 10324 8702 8371
Miasta
Urban areas 10354 8857 8885
Wies
Rural areas 7804 6868 6494

Mieszkancy miast stanowili ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych (57,8%), a ich liczba w skali

roku zwiekszyta sie 0 0,3%. Liczba bezrobotnych mieszkarncéw wsi zmniejszyta sie o 5,4%.
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
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Zdecydowana wiekszo$¢ oséb do momentu zarejestrowania jako bezrobotne pracowata poprzednio
zawodowo - ich udziat w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 89,7% i byt o 0,5 p. proc.
wyzszy niz w poprzednim roku. Liczba oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wyniosta
0,8 tys., tj. 5,4% ogo6tu bezrobotnych (o 0,8 p. proc. wiecej niz przed rokiem).

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego, w liczbie 2,6 tys., stanowili 16,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, a bez kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, w liczbie 4,9 tys. - 32,2%.

W koncu 2023 r. najmniej bezrobotnych byto zarejestrowanych w powiecie stubickim (0,4 tys.) oraz sule-
cinskim (0,5 tys.). Najwiecej bezrobotnych zanotowano w Zielonej Gérze (2,0 tys. oséb) oraz w powiatach
zielonogérskim i nowosolskim (odpowiednio: 1,6 tys. i 1,5 tys. 0séb).

W poréwnaniu z koncem poprzedniego roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie w 4 po-
wiatach. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w miescie na prawach powiatu Zielona Géra
(0 9,8%), a nastepnie w powiatach gorzowskim (o 8,6%) oraz nowosolskim (o 6,9%). Najmniejszy spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano w powiecie wschowskim (o 1,8%). W powiecie sulecin-
skim liczba ta pozostata bez zmian. W pozostatych powiatach nastapit wzrost liczby zarejestrowanych bez-
robotnych. Najwiekszy odnotowano w powiecie zaganskim (o 19,0%) oraz zielonogérskim (o 14,7%). Z kolei
najmniejszy wzrost w powiatach krosnierskim (o 0,1%) oraz strzelecko-drezdeneckim (o 3,0%).

Struktura bezrobotnych wedtug ptci jest zréznicowana w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa lu-
buskiego. W koncu 2023 r. udziat kobiet w ogéle bezrobotnych ksztattowat sie na poziomie od 49,2%
w powiecie swiebodziriskim do 58,9% w powiecie nowosolskim.

W koncu 2023 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 63 gminach zmniejszyta sie w relacji do stanu
sprzed roku, a w pozostatych 19 zwiekszyta sie. W poprzednim roku spadek liczby bezrobotnych zanoto-
wato 65 gmin, w 4 — liczba ta nie zmienita sie w skali roku, a w 13 gminach - wzrosta.

Najwiekszy spadek liczby oséb zarejestrowanych bezrobotnych w skali roku wystapit w gminach miej-
sko-wiejskich Sulechéw (o 133 osoby, tj. 18,2%) oraz Szprotawa (0 68 0s6b, tj. 18,0%), w gminie miejskiej
Gorzéw WIkp. (o 67 0s0b, tj. 5,4%), w gminie miejsko-wiejskiej Drezdenko (o 54, tj. 10,7%) oraz w gminie
miejskiej Zagan (o 52 osoby, tj. 0 19,0%). Najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych zano-
towano w gminach miejskich Zielona Géra (o 192 osoby, tj. 0 10,9%) i Nowa Sél (o 62 osoby, tj. 12,1%),
a takze w gminie miejsko-wiejskiej Witnica (o 31, tj. 15,0%) i gminie wiejskiej Deszczno (o 30 oséb, tj. 31,9%).
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Mapa 10.

Map 10.

Wykres 18.

Chart 18.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedlug wojewodztw w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Registered unemployment rate by voivodship in 2023

As of 31 December

W %
In %

B si-87
P 71-80
I s1-70
[ ] 41-50
[ ]30-40

Polska = 5,1

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie lubuskim w koricu 2023 r. wyniosta 4,3% (przed ro-
kiem 4,4%) i byfa o0 0,8 p. proc. mniejsza niz stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju (5,1%). Ze wzgle-
du na najnizsza wartos¢ tego wskaznika lubuskie zajeto 5 lokate wsréd wojewddztw. W pozostatych
wojewddztwach rozpietos¢ omawianego wskaznika wyniosta od 3,0% w wojewddztwie wielkopolskim
do 8,6% w podkarpackim.

Wsréd powiatéw wojewddztwa réznica pomiedzy najwyzsza i najnizsza wartoscia stopy bezrobocia reje-
strowanego wyniosta 6,7 p. proc. (przed rokiem byto to 6,8 p. proc.). W koricu 2023 r. w wiekszosci powiatéw
stopa bezrobocia rejestrowanego byta mniejsza niz w koricu 2022 r. Najnizsza stope bezrobocia odnotowa-
no w powiecie stubickim i w Gorzowie WIlkp. (po 2,2%, tj. w obu przypadkach o 0,1 p. proc. mniej). Relatyw-
nie niskg warto$¢ wskaznika zanotowano takze w powiecie $wiebodziriskim (2,5%, tj. 0 0,2 p. proc. mniej)
i w Zielonej Gérze (2,9%, tj. 0 0,3 p. proc. wiecej). Najwyzsza stope bezrobocia rejestrowanego zanotowano
w powiecie strzelecko-drezdeneckim (8,9%, tj. o 0,2 p. proc. mniej w poréwnaniu z poprzednim rokiem),
nastepnie wschowskim (7,5%, tj. 0,1 p. proc. wiecej) i miedzyrzeckim (7,0%, tj. o0 0,3 p. proc. mniej).

Stopa bezrobocia rejestrowanego
Stan w dniu 31 grudnia
Registered unemployment rate

As of 31 December

W % Polska Wojewddztwo
In % Poland Voivodship
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Map 11.

Wykres 19.

Chart 19.

RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedlug powiatow w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Registered unemployment rate by powiats in 2023

As of 31 December
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22-25
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Lubuskie = 4,3

W koncu grudnia 2023 r. bez prawa do zasitku pozostawato 12,7 tys. oséb bezrobotnych. Grupa ta stano-
wifa 82,8% ogétu bezrobotnych, tj. 0 1,5 p. proc. mniej niz w koricu 2022 r.

W populacji zarejestrowanych bezrobotnych najwieksza grupe stanowity osoby zaliczane wedtug Klasy-
fikacji Zawodoéw i Specjalnosci do grup zawoddw: pracownicy ustug i sprzedawcy (22,9%, wobec 23,4%
w poprzednim roku). Kolejng grupa zawodéw byty osoby z grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(21,8%, tj. bez zmian wobec poprzedniego roku). Osoby bez zawodu, tzn. takie, ktére nie posiadaty kwa-
lifikacji poswiadczonych odpowiednimi dokumentami do wykonywania zawodu lub nie posiadaty udo-
kumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie stanowity 13,9%
0go6tu zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem 13,8%).

Bezrobotni zarejestrowani wedtug wielkich grup zawodéw w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Registered unemployed by great occupational groups in 2023

As of 31 December

1,0

/

- Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Managers

- Specjalisci

Professionals

- Technicy i inny $redni personel
Technicians and associate proffessionals

- Pracownicy biurowi
Clerical support workers

- Pracownicy ustug i sprzedawcy
Service and sales workers
- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
- Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Plant and machine operators, and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste
Elementary occupations
Sity zbrojne
Armed forces

Bez zawodu
2,2 - No profession
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Wykres 20.

Chart 20.

Sposrdd bezrobotnych kobiet najwiecej byto zaliczonych do grupy zawodéw pracownicy ustug i sprzedawcy
(34,5% ogotu kobiet bezrobotnych, wobec 34,8%), a takze do grupy technicy i inny $redni personel (10,5%,
wobec 10,7%). Wsréd bezrobotnych kobiet 15,2% byto bez zawodu (wobec 15,4% w poprzednim roku).

Sposréd bezrobotnych mezczyzn najwieksza grupe stanowili mezczyzni z grupy zawoddw robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (37,2%, wobec 37,9% w poprzednim roku) oraz pracownicy wykonujacy prace
proste (10,3%, wobec 10,8%). Bezrobotni mezczyzni bez zawodu stanowili udziat 12,3% w ogéle bezro-
botnych mezczyzn (wobec 11,8% w poprzednim roku).

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, w koricu 2023 r. najbardziej liczng grupe stanowity osoby
w wieku 35-44 lata, a ich udziat w populacji zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie w skali roku
0 0,2 p. proc. do 25,9%. Kolejna grupa, tak jak przed rokiem, byly osoby w wieku 25-34 lata, ktére stano-
wity 23,0% ogdtu bezrobotnych. Udziat tej grupy w strukturze zmniejszyt sie 0 0,7 p. proc. Dalsze 21,9%
stanowili bezrobotni w wieku 45-54 lata, a 11,6% osoby w wieku 18-24 lata (tj. odpowiednio o 1,9 p. proc.
wieceji 0,1 p. proc. mniej w poréwnaniu z koricem 2022 r.). Osoby w wieku do 55-59 lat stanowity 10,4%
zarejestrowanych bezrobotnych (0 0,6 p. proc. mniej niz w koricu poprzedniego roku), a osoby najstarsze
(w wieku powyzej 60 lat) - 7,1%, tj. 0 0,7 p. proc. mniej niz przed rokiem.

Wsrdéd kobiet najliczniejsza grupa byty osoby w wieku 25-34 lata, a ich udziat w ogdle bezrobotnych ko-
biet wynidst 29,4%. Wéréd bezrobotnych mezczyzn najwiecej (23,9%) stanowity osoby w wieku 45-54 lata.

Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku i wyksztatcenia w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Registered unemployed persons by age and level of education in 2023
As of 31 December

Wiek Wyksztatcenie
Age Educational level

RV 18-24 lata - ¥Ve>r'tzlsazre
18-24 years y

20.0% Policealne i $rednie zawodowe
23,0% 25-34 Y Post-secondary and vocational secondary

Srednie ogélnoksztatcace

iz General secondary

35-44
27,8% Zas'adnlcze'zawodowe/ branzowe
Basic vocational/sectoral

21,9% 45-54

28.8% Gimnazjalne i ponizej
10,4% 55-59 ! Lower secondary and below
60 lat i wiecej

RS 60 years and more

W3réd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej oséb legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym. Ich udziat w ogdle bezrobotnych zarejestrowanych wyniést 28,9% i byt o0 0,3 p. proc. mniejszy
niz przed rokiem. Dalsze 27,8% bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym/branzowym (o 0,6 p. proc. mniej niz w koricu 2022 r.). Co 5 bezrobotny posiadat wyksztatcenie poli-
cealneisrednie zawodowe (0 0,6 p. proc. mniej). Osoby z wyksztatceniem wyzszym to 12,0%, a ze srednim
ogolnoksztatcagcym 11,4% ogotu bezrobotnych (po 0,8 p. proc. wiecej).

W3rdd kobiet najwiecej oséb legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym (25,3% ko-
biet bezrobotnych), a wsréd mezczyzn - wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (33,8%
0go6tu mezczyzn bezrobotnych).



Wykres 21.

Chart 21.

RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

Biorac pod uwage staz pracy, najwieksza grupe wsréd bezrobotnych byty osoby, ktérych staz pracy
do momentu zarejestrowania wynositod 1 do 5 lat — 25,4%, tj. 0 0,1 p. proc. mniej niz przed rokiem. Najmniej
0s6b bezrobotnych, tak jak przed rokiem, posiadato staz pracy 30 lat i wiecej (3,2%, wobec 3,5%). Wsréd
bezrobotnych 10,3% nie posiadato zadnego stazu pracy (to 0 0,5 p. proc. mniej niz w poprzednim roku).

Zaréwno wsrdd bezrobotnych kobiet, jak i mezczyzn najwiecej oséb posiadato staz pracy od 1 do 5 lat
(odpowiednio 28,0% i 22,2%).

Bezrobotni zarejestrowani wedtug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Registered unemployed persons by work seniority and duration of unemployment in 2023

As of 31 December

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach Staz pracy ogdtem
Duration of unemployment in months Work seniority total

Do 1 miesiaca
Below 1 month 19,5%

12,9%

1 rok i mniej
1 year and less

1-3
1-5
3-6
5-10
17,1% 6-12
16,3% 10-20

13,0% 12-24 8,2% 20-30 30 latiwiecej

30 d
Powyzej 24 miesiecy 32% <« years and more

More than 24 months 10,3% = Bezstazu
No work seniority

14,3%

Z ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych najwiecej oséb pozostawato bez pracy przez okres od 1 do 3
miesiecy. Udziat tej grupy w ogodle bezrobotnych wynidst 25,6% i wzrdst w skali roku o 0,6 p. proc. Z kolei
udziaty 0séb pozostajacych bez pracy przez okres od 3 do 6 miesiecy oraz od 6 do 12 miesiecy wynio-
sty po 17,1%. Odsetek wymienionych grup, w relacji do poprzedniego roku, zwiekszyt sie odpowiednio
00,2 p. proc.i 2,9 p. proc. Najmniej oséb bezrobotnych pozostawato bez pracy do 1 miesigca — udziat tej
grupy wyniést 12,9%, tj. o 1,1 p. proc. mniej niz przed rokiem.

Sposréd bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiecej zarejestrowanych
bezrobotnych stanowili dtugotrwale bezrobotni (37,7% ogétu bezrobotnych, tj. 0 4,4 p. proc. mniej niz przed
rokiem). Odsetek oséb w wieku powyzej 50 lat wynidst 28,0% (tak jak przed rokiem). Osoby do 30 roku zycia
stanowity 22,3% (o 0,6 p. proc. mniej), w tym osoby do 25 roku zycia - 11,6% (o 0,1 p. proc. mniej). Odse-
tek oséb korzystajacych ze swiadczenn pomocy spotecznej wynidst 1,7% ogoétu bezrobotnych (tyle samo,
co przed rokiem), posiadajacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia - 15,8% (o 1,5 p. proc.
mniej), a posiadajacych dziecko niepetnosprawne w wieku do 18 roku zycia — podobnie jak w poprzednim
roku - 0,3%. Odsetek oséb bezrobotnych niepetnosprawnych réwniez pozostat na tym samym poziomie
i wynidst 10,2%.
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Tablica 13.

Table 13.

Bezrobotni zarejestrowani bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Stan w dniu 31 grudnia

Registered unemployed persons with a specific situation on the labour market
As of 31 December

Wyszczeg6lnienie
o 2021 2022 2023
Specification
Powyzej 50 roku zycia 5135 2407 2311
Over 50 years of age
Do 30 roku zycia 4026 3601 3435
Below 30 years of age
w tym do 25 roku zycia
. 1867 1841 1790
of which below 25 years of age
Diugotrwale bezrobotnia 8945 6621 5796
Long-term unemployed?
Osoby korzystajace ze Swiadczehn pomocy spo-
tecznej
Unemployed persons benefiting from social 300 265 265
assistance
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko:
Unemployed persons with at least one child:
do 6 roku zycia
3363 2718 2424
under 6 years of age
niepetnosprawne do 18 roku zycia
. . 54 44 48
disabled child under 18 years of age
Niepetnosprawni
Disabled 1712 1611 1573

a Do dtugotrwale bezrobotnych zalicza sie osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

a The long term unemployed are persons remaining in the register rolls of the powiat labour office for the overall period of over
12 months during the last two years, excluding the periods of traineeship and occupational preparation of adult in the workplace.

W strukturze bezrobotnych w powiatach najmniejszy udziat oséb w wieku do 30 roku zycia w ogdle za-
rejestrowanych bezrobotnych zanotowano w Zielone Gérze (17,5%, tj. o 0,4 p. proc. mniej niz przed ro-
kiem), w powiecie stubickim (18,8%, tj. 0 2,0 p. proc. wiecej) oraz w Gorzowie WIkp. (19,5%, tj. o 1,0 p. proc.
wiecej). Najwiekszy odsetek bezrobotnych w tym wieku zanotowano w powiecie wschowskim (27,9%,
tj.0 0,5 p. proc. mniej niz przed rokiem).

W powiatach struktura bezrobotnych zarejestrowanych jest zréznicowana takze ze wzgledu na udziat
0s0b powyzej 50 roku zycia, ktéry wynidst od 25,0% w powiecie zielonogdrskim do 38,1% w powiecie
stubickim.

Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdle zarejestrowanych w powiatach wahat sie od 26,6% w Gorzowie
Wikp. i27,1% w powiecie swiebodzirskim do 49,3% w powiecie zielonogdrskim i 47,1% we wschowskim.

W 2023 r. odnotowano przewage 0séb wyrejestrowanych nad nowo zarejestrowanymi w ewidencji urze-
doéw pracy, co w rezultacie wptyneto na zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w koricu roku.

W 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 34,5 tys. 0séb tj. o 1,4% mniej niz w po-
przednim roku. Osoby, ktére rejestrowaty sie jako bezrobotne po raz kolejny stanowity 78,6% ogétu nowo
rejestrujgcych sie — ich liczba zmniejszyta sie w skali roku o 0,8%. Dotychczas niepracujacy stanowili 11,8%
nowo zarejestrowanych (wobec 14,7% przed rokiem), a ich liczba byta mniejsza niz przed rokiem o 21,0%.
W relacji do poprzedniego roku zwiekszyta sie liczba 0séb, ktére zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy (0 12,3%). Udziat tej grupy w ogodle bezrobotnych nowo rejestrujacych sie wyniost 4,6%.
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I
Wykres 22. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani wedlug miesiecy w 2023 r.
Chart22.  Newly registered unemployed persons and persons removed from unemployment rolls by months in 2023

W tys. oséb Zarejestrowani Wyrejestrowani

In thousand persons Registered persons Persons removed
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Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych z ewidencji urzedéw pracy wyniosta 34,8 tys. osob, tj. 0 2,6 tys.
mniej (tj. 0 6,9%) w stosunku do poprzedniego roku. Dla blisko potowy 0s6b przyczyna wyrejestrowania
byto podjecie pracy (48,9%, wobec 46,9% przed rokiem). Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy
byto powodem wyrejestrowania w 22,5% przypadkéw (wobec 21,3%). Dobrowolnie ze statusu bezrobot-
nego zrezygnowato 8,3% ogdtu wyrejestrowanych. Kolejne 7,3% wyrejestrowanych bezrobotnych stano-
wili bezrobotni podejmujacy szkolenie lub staz.
W 2023 r. do urzedow pracy wptyneto facznie 28,7 tys. ofert pracy, tj. o 16,1% mniej niz w poprzednim
roku. W koncu grudnia 2023 r. na 1 oferte pracy przypadato 10 bezrobotnych, wobec 11 w koricu 2022 r.
Najwiecej ofert wptyneto do urzeddéw w styczniu, maju i lutym. Z kolei najmniej ofert wptyneto w grudniu,
kwietniu i listopadzie 2023 r.
Wykres 23.  Oferty pracy w 2023 r.
Chart23.  Job offersin 2023
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2023 r. wyniosty 141,2 min z, tj. 0 0,2% mniej niz w roku poprzednim.
Na programy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 48,3% ogétu srodkoéw, tj. o 4,5 p. proc. mniej niz
w2022r.

Na zasitki dla bezrobotnych wydatkowano 34,4% ogoétu srodkéw z funduszu pracy (wobec 30,9% w po-
przednim roku). Na staze przeznaczono 12,5% ogoétu srodkéw (wobec 17,5%), a na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej przez bezrobotnych 11,4% ogétu srodkéw (wobec 11,6%). Na roboty publiczne i prace
spotecznie uzyteczne wydatkowano fgcznie 5,0% Srodkéw (wobec 5,1% przed rokiem). Wydatki na prace
interwencyjne wyniosty 4,7% ogétu srodkéw (wobec 4,8%). Na szkolenia przeznaczono 1,9% (wobec 1,4%
przed rokiem).

Rozdziat 7. Warunki pracy. Wypadki przy pracy
Chapter 7. Work conditions. Accidents at work

48

Wykres 24.

Chart 24.

7.1. Warunki pracy
7.1. Work conditions

Badanie warunkéw pracy przeprowadzane jest w jednostkach o liczbie pracujacych 10 i wiecej oséb
w tych rodzajach dziatalnosci, w ktérych potencjalnie moga wystapi¢ najwieksze zagrozenia czynnika-
mi mechanicznymi, $srodowiskowymi lub przekroczenie obowigzujacych norm na stanowiskach pracy.
Od 2021 r. metoda badania warunkéw pracy zmienita sie. Badanie prowadzone jest metoda reprezenta-
cyjna na dobranej celowo prébie.

W 2023 r. w wojewddztwie lubuskim w jednostkach objetych badaniem zatrudnionych byto 136,8 tys.
0s6b. W warunkach zagrozenia pracowato w tym czasie 7,9 tys. 0séb (liczonych jeden raz w grupie czyn-
nika przewazajacego, tzn. zagrozenia srodowiskiem pracy, ucigzliwoscia pracy badz czynnikami mecha-
nicznymi), a grupa ta stanowita 5,7% ogétu zatrudnionych (wobec 9,0 tys. oséb stanowiacych 5,8% ogétu
zatrudnionych objetych badaniem w poprzednim roku).

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug sekcji PKD w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Persons working in hazardous conditions by sections NACE Rev. 2 in 2023
As of 31 December

1,6% 0,4%

\/

1,2% 1,7%

- Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo Handel; naprawa pojazdéw samochodowych

Agriculture, forestry and fishing Trade; repair of motor vehicles

- Przemyst Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
Industry Administrative and support service activities
Budownictwo Pozostate sekcje
Construction Other sections
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Mapa 12. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych wedtug wojewédztw w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Map 12.  Persons working in hazardous conditions per 1000 paid employees by voivodship in 2023
As of 31 December
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conditions per 1000 employees
of total surveyed

B s01-139,1
B 701-800
I s51-700
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[ ] 289-450
Polska = 64,0

Miarg skali zatrudnienia w warunkach zagrozenia jest wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia
w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci. W 2023 r. wskaznik ten osiggnat wartos¢
57,5, wobec 64,0 w kraju oraz 57,6 w 2022 r. Ze wzgledu na wielkos¢ omawianego wskaznika wojewddz-
two lubuskie znalazto sie na 8 lokacie w kraju - liczac od najnizszych wartosci (w poprzednim roku byta
to 6 lokata). Najwyzszy wskaznik zanotowano w wojewodztwie slaskim (139,1 zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia na 1000 zatrudnionych), a najnizszy w wojewddztwie mazowieckim (28,9).

Zagrozenia na stanowiskach pracy oraz stopien natezenia zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
zwigzane sa $cisle z infrastruktura i stopniem koncentracji zaktadéw pracy o okreslonych rodzajach dzia-
talnosci. W 2023 r. najwiecej 0séb pracujacych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 zatrud-
nionych zanotowano w sekcji administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca — wskaznik ten wynioést 102,9.
Wysoki wskaznik, na poziomie 99,9, zanotowano réwniez w przemysle, w tym 102,6 w przetworstwie
przemystowym. W pozostatych sekcjach wielkos¢ tego wskaznika wyniosta od 0,7 w opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej do 61,0 w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie.

Wykres 25.  Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych wedtug wybranych sekcji PKD w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 25.  Persons working in hazardous conditions per 1000 paid employees by selected sections Nace Rev. 2
in 2023
As of 31 December

Ogotem

Total

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing

Przemyst

Industry 99,9

Budownictwo
Construction

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Trade; repair of motor vehicles

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca

Administrative and support service activities 102,9

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities
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Tablica 14.

Table 14.
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Stan w dniu 31 grudnia

As of 31 December

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedlug grup zagrozen

Persons working? in hazardous conditions by hazardous groups

Zagrozenia zwigzane
Hazard connected with
Wyszczegélnienie Ogoétem z czynnikami
Specification Total ze $rodowiskiem pracy | z uciazliwoscig pracy mechanicznymy
work enviroment strenuous conditions niebezpiecznymi
mechanical factors
OGOLEM 2023 7859 5330 857 1672
TOTAL
2022 8998 5775 1044 2179
w tym kobiety 2023 1442 970 257 215
of whichwomen |55, 2101 1304 540 257
NA 1000 ZATRUDNIONYCH BADANEJ ZBIOROWOSCI
PER 1000 PAID EMPLOYEES OF TOTAL SURVEYED
OGOLEM 2023 57,5 39,0 6,3 12,2
TOTAL
2022 57,6 37,0 6,7 13,9
w tym kobiety 2023 10,5 7,1 1.9 1,6
of whichwomen 155, 13,4 83 35 16

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy.
a Counted only once in the group of prevailing factor, i.e. the most harmful one in given workplace.

Osoby zatrudnione na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja warunki zagrozenia moga by¢ narazo-
ne na kilka czynnikéw szkodliwych, dlatego w analizach wykorzystuje sie kategorie tzw. osobozagrozen.
Liczba osobozagrozen to liczba 0séb zatrudnionych w warunkach zagrozenia, liczonych tyle razy, na ile
czynnikéw osoby te byty narazone.

Najwiecej zagrozen dla zdrowia i zycia na stanowiskach pracy zwigzanych byto ze srodowiskiem pracy.
Do nich zalicza si¢ m.in. dziatania substancji chemicznych, pytéw, hatasu, wibracji (drgarh mechanicznych),
mikroklimatu gorgcego lub zimnego, promieniowania, pola elektromagnetycznego oraz czynnikéw bio-
logicznych. W 2023 r. udziat tej grupy zagrozen w ogdle zagrozen wynidst 67,8%. Na te grupe zagrozen
narazonych byto 5,9 tys. zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

Najwiekszym zagrozeniem czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia w grupie zagrozen
zwigzanych ze srodowiskiem pracy jest hatas. W 2023 r. w tej grupie zanotowano 4,6 tys. osobozagrozen,
tj. 77,9% ogétu zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanego ze srodowiskiem pracy. Istotnym za-
grozeniem na stanowiskach pracy byly takze substancje chemiczne (stanowiace 5,4% ogoétu zatrudnio-
nych w tego typu warunkach zagrozenia) oraz czynniki biologiczne (5,2%). Pozostate czynniki zagrozenia
wystepowaty w nieco mniejszym natezeniu, wsrod nich pyty rakotworcze (2,9%), wibracje (drgania me-
chaniczne; 2,5%) i mikroklimat goracy (2,1%).

W 2023 r. zlikwidowano lub ograniczono 3,5 tys. osobozagrozer powodowanych czynnikami srodowiska
pracy. W tej grupie ujawniono 1,0 tys. osobozagrozen (facznie z zagrozeniami nowo powstatymi). Przewa-
ga likwidacji lub ograniczen nad ujawnieniem lub powstaniem zagrozen na stanowiskach pracy o 2,5 tys.
osobozagrozen $wiadczy o poprawie warunkéw pracy.

Zagrozenia na stanowiskach pracy zwigzane z uciazliwoscig pracy (m.in. wymuszona pozycja ciata, nad-
mierny wysitek fizyczny) dotyczyly 1,0 tys. 0séb, tj. 11,0% ogétu zatrudnionych w warunkach zagrozenia.
Pracownicy narazeni na oddziatywanie zagrozen zwigzanych z ucigzliwoscia pracy doswiadczaja nadmier-
nego obciazenia fizycznego czy niedostatecznego oswietlenia stanowisk pracy, ktére moga prowadzi¢ do
trwatego pogorszenia stanu zdrowia oraz powodowac duzg absencje chorobowsa i obnizenie wydajnosci.



Tablica 15.
Table 15.

RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

W 2023 r. ograniczono lub zlikwidowano 0,5 tys. osobozagrozen zwigzanych z ucigzliwoscia pracy, jedno-
czesnie ujawniono lub stwierdzono fakt powstania nowych 21 osobozagrozen w tej grupie.

W 2023 r. zagrozenia czynnikami mechanicznymi (np. obstuga maszyn szczegdlnie niebezpiecznych,
m.in. pilarek tarczowych i taSmowych, strugarek, pras i innych) byty uciazliwoscig dla 1,9 tys. oséb,
tj.21,3% og6tu zatrudnionych w warunkach zagrozenia. W omawianym roku zlikwidowano lub ograniczono
0,6 tys. osobozagrozen i stwierdzono jednoczesnie 0,2 tys. osobozagrozen nowopowstatych lub ujawnio-
nych.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano na 54,0 tys. stanowiskach (w poprzednim roku byto to 52,5 tys.
stanowisk). W omawianym roku wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe na 41,9 tys. sta-
nowiskach (wobec 33,7 tys. w 2022 r.). Podobnie jak w poprzednim roku, najwiecej wyeliminowan lub
ograniczen ryzyka zawodowego dokonano w przemysle (54,0%). W pozostatych sekcjach ich odsetek
byt zdecydowanie mniejszy, m.in. 11,7% wyeliminowan lub ograniczen ryzyka zawodowego odnotowa-
no w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej, 11,0% w transporcie i gospodarce magazynowej, 10,4%
w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych, 6,4% w budownictwie, 4,7% w rolnictwie, lesnictwie,
towiectwie i rybactwie, a 1,2% w administrowaniu i dziatalnosci wspierajace;.

Zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktorych dokonano oceny ryzyka zawodowego
Employees at workstations assessed for occupational risk

Srodki zastosowane do wyeliminowania lub

Wyeliminowa- ograniczenia ryzyka zawodowego

Przeprowadze-
nie oceny ryzy-

nie lub ograni-
czenie ryzyka

Measures taken to eliminate or reduce

occupational risk

Wyszczegdlnienie ka zawodowego | zawodowego
Specification Conducting an Elimination or organiza- ochrony =
occupational reduction of techniczne cyjne d;';’g't:‘égg‘?
risk assessment occupatlonal el organiza-
risk tional personal
protection

Liczba zatrudnionych 2023 53957 41870 12852 15571 35426
Number of persons

working 2022 52513 33664 10487 16314 27064

W 2023 r. dla 35,4 tys. zatrudnionych zastosowano $rodki ochrony indywidualnej w celu wyeliminowania
lub ograniczenia ryzyka zawodowego, zastosowano réwniez 15,6 tys. Srodkdw organizacyjnych i 12,9 tys.
srodkéw technicznych.

W 2023 r. w wojewddztwie wyptacono zasitki chorobowe wypadkowe za 106,5 tys. dni na tagczng kwote
14,9 min zt (w 2022 r. byto to odpowiednio 110,7 tys. dni oraz 13,4 min zt). Podobnie jak w poprzednim
roku, wyptacono niemal 1,1 tys. jednorazowych odszkodowan wypadkowych, ktérych taczna kwota wy-
niosta 9,7 min zt (w 2022 r. byto to 8,2 min z}). Przecietnie w kazdym miesigcu 5,3 tys. oséb pobierato renty
wypadkowe z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym dla 2,6 tys. os6b renta byta nastepstwem wypadku przy
pracy, a dla 2,4 tys. — choroby zawodowej.

7.2. Wypadki przy pracy

7.2. Accidents at work

W 2023 r. w wojewddztwie lubuskim doszto do 1581 wypadkéw przy pracy. Byto to o 19 wypadkdéw mniej
niz w poprzednim roku. Sposréd ogoétu wypadkdw 2 zakwalifikowano jako wypadki zbiorowe (w 2022 r.

zanotowano 7 wypadkdéw zbiorowych). W omawianym okresie doszto do 7 wypadkéw ze skutkiem smier-
telnym (wobec 8 w 2022 r.).
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Od lat do najwiekszej liczby wypadkéw przy pracy dochodzi w przemysle, w 2023 r. wydarzyto sie ich
773, w tym 656 odnotowano w przetworstwie przemystowym. W relacji do poprzedniego roku byto
to odpowiednio mniej o 2,0% i 5,6%. W pozostatych sekcjach zanotowano zdecydowanie mniejszg
liczbe wypadkéw. W transporcie i gospodarce magazynowej zarejestrowano 190 wypadkoéw, tj. o 4,4%
wiecej niz przed rokiem. Kolejne sekcje to: handel; naprawa pojazdéw samochodowych ze 186 wypadka-
mi (0 10,1% wiecej w relacji do poprzedniego roku), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (123 wypadki,
07,0% wiecej), edukacja (84 wypadkdw, o 25,4% wiecej) oraz administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (59 wypadkoéw, o 24,4% mniej).

Wykres 26. Wypadki przy pracy wedtug wybranych sekcji w 2023 r.
Chart 26.  Accidents at work by selected sections in 2023

W %
2022 =100 In %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing I 04,0 3,0
Przemyst
Industry GG 98,0
Budownictwo I 56,8 48,9
Construction !
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 10,1
Trade; repair of motor vehicles !
Transport i gospodarka magazynowa 104.4
Transportation and storage 4
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne P 75,6
Public administration and defence; ’
compulsory social security
Edukacja 125,4 12,0
Education
37
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 107.0 53
Human health and social work activities 4
Pozostate sekcje
Other sections 88,7 59
Tablica 16. Poszkodowani w wypadkach przy pracy® wedtug sektoréw wiasnosci
Table 16.  Persons injured in accidents at work® by ownership sectors
2022 2023 2022 2023
Wyszczegélnienie
Specification w osobach analogiczny okres roku poprzedniego=100
in persons correspondending period of the previous year=100
OGOLEM
TOTAL 1609 1584 91,9 98,4
sektor publiczny
public sector 441 448 92,6 101,6
sektor prywatny
private sector 1168 1136 91,7 97,3
Z ogotem kobiety
Of total women 622 680 94,0 109,3

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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Mapa 13.
Map 13.

RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

W 2023 r. w wyniku wypadkéw przy pracy poszkodowane zostaty 1584 osoby, tj. o 1,6% mniej niz w po-
przednim roku. Odnotowano 5 0séb poszkodowanych w wypadkach zbiorowych (wobec 16 w poprzed-
nim roku). Na skutek wypadku przy pracy $mieré poniosto 7 oséb (wobec 9 w 2022 r.), a 9 0s6éb odniosto
ciezkie obrazenia ciata (wobec 14 w poprzednim roku).

W omawianym roku w wypadkach przy pracy byto poszkodowanych 904 mezczyzn (tj. o 8,4% mniej niz
w poprzednim roku) i 680 kobiet (0 9,3% wiecej).

W 2023 r. do wiekszosci wypadkoéw przy pracy doszto w sektorze prywatnym (71,7% ogétu, tj. 0 0,9 p. proc.
mniej niz w poprzednim roku).

Do najwiekszej liczby wypadkéw doszto w czerwcu 2023 r., kiedy zanotowano 169 poszkodowanych
(tj. 10,7% ogodtu poszkodowanych). Z kolei najmniej poszkodowanych zanotowano w lipcu - 114 os6b
(tj. 7,2% ogdtu poszkodowanych).

Biorgc pod uwage godzine, w ktérej doszto do wypadku, najwiecej poszkodowanych zanotowano
od 11:00 do 11:59 i byto to 11,1% ogdtu poszkodowanych. Najwiecej oséb poszkodowanych w wypad-
kach przy pracy zanotowano po przepracowaniu przez nich 1 lub 3 godzin (tj. odpowiednio po 14,5%
0go6tu poszkodowanych). Kolejne 13,8% poszkodowanych przepracowato wczedniej 2 godziny, a 13,1%
-4 godziny.

Niemal co 6 poszkodowany w wypadku przy pracy (17,9%) byt w Zielonej Gérze (284 poszkodowanych).
Kolejne 11,9% poszkodowanych odnotowano w powiecie Swiebodzinskim (188 poszkodowanych),
a 10,0% w powiecie zarskim (158 poszkodowanych). Kolejne powiaty o relatywnie duzej liczbie poszkodo-
wanych to powiat nowosolski oraz miasto na prawach powiatu Gorzéw Wlkp. (odpowiednio 9,8% i 9,7%
poszkodowanych). Najmniej poszkodowanych zanotowano w powiecie strzelecko-drezdeneckim (2,6%).

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug powiatéw w 2023 r.
Persons injured in accidents at work by powiats in 2023

W%

In %

B 01-17,9
B 91-100
I 51-90
[ 41-50
[ ] 26-40

Podobnie jak w poprzednim roku, osoby poszkodowane wypadkach przy pracy miaty najczesciej
od 35 do 44 lat. Udziat tej grupy w ogole poszkodowanych w skali roku zmniejszyt sie o 0,1 p. proc.
do 26,8%. Kolejne 24,6% ogdtu poszkodowanych w wypadkach to osoby w wieku od 45 do 54 lat
(00,3 p. proc. mniej), a 18,9% w wieku od 25 do 24 lat (o 1,4 p. proc. mniej).
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Wykres 27. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug wieku w 2023 r.
Chart 27.  Persons injured in accidents at work by age in 2023

Poszkodowani w wypadkach w wieku
Persons injured aged

24 lata i mniej 25-34 35-44 45-54 55-64 65 latiwiecej

24 years and less 65 years and
more

9,5% 18,9% 18,2% 2,0%

Biorac pod uwage staz pracy poszkodowanego, w momencie wypadku najwiecej poszkodowanych
w wypadkach przy pracy w ostatnich latach notuje sie wéréd oséb o stosunkowo nieduzym stazu pracy.
W 2023 r. najwiecej poszkodowanych oséb (0,5 tys.) byto ze stazem do 1 roku - ich liczba w relacji do po-
przedniego roku zwiekszyta sie 0 1,0%. Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy zwiekszyta sie
réwniez w grupie oséb o stazu od 4 do 5 lat (o 1,6%, ich liczba wyniosta 0,2 tys.), a takze o stazu od 6 do 10
lat (0 5,1%, do 0,2 tys.). Spadek liczby poszkodowanych (o 15,8%) odnotowano z kolei w grupie pracowni-
kéw o stazu od 16 do 20 lat, ktérych liczba wyniosta 0,1 tys. Zmniejszenie liczby poszkodowanych (o 6,7%)
odnotowano takze w grupie pracownikéw o stazu 21 lat i wiecej, ktérych liczba wyniosta 0,1 tys. Mniej
poszkodowanych niz przed rokiem (o 2,3%) byto takze wérdd oséb ze stazem od 11 do 15 lat (0,1 tys.).

Wykres 28. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug stazu pracy w 2023 r.
Chart 28.  Persons injured in accidents at work by work seniority in 2023

Staz pracy
Work seniority

1 rok i mniej 2-3 4-5 6-10 11-15 16-20 21 lati wiecej
1 year and less 21 years and
more

1% 7,9%

Biorgc pod uwage zawdd osdb poszkodowanych, najwiecej (24,0% ogdtu) wypadkow zdarzyto sie wsrdd
0s0b z grupy zawoddw zaliczanych do robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw, ich udziat zmniej-
szyt sie w relacji do 2022 r. 0 2,6 p. proc. Kolejng grupg byli poszkodowani z grupy zawodéw operatorzy
i monterzy maszyn, ktérych udziat stanowit 21,8%, wobec 21,1% przed rokiem. W pozostatych grupach
zawodéw udziat poszkodowanych byt zdecydowanie mniejszy. Poszkodowani pracujacy grupie pracow-
nicy ustug i sprzedawcy stanowili 11,0% (wobec 9,7%), a w grupie zawodoéw specjalisci — 8,7% (wobec
7,9%).

Wsréd mezezyzn najwiecej poszkodowanych zanotowano w grupie zawoddw zaliczanych do robotnikéw
przemystowych i rzemieslinikéw (33,5% ogétu poszkodowanych mezczyzn) oraz operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen (28,9%). Poszkodowane w wypadkach przy pracy kobiety najliczniej pracowaty w gru-
pie zawodéw zaliczanych do pracownikéw ustug i sprzedawcéw (19,9%) a takze do pracownikéw przy
pracach prostych (15,4% ogétu poszkodowanych kobiet).
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Wykres 29.
Chart 29.

Wykres 30.
Chart 30.

RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2023 r.
Persons injured in accidents at work by occupation groups in 2023

- Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Managers

- Specjalisci

Professionals

- Technicy i inny Sredni personel
Technicians and associate proffessionals

- Pracownicy biurowi
Clerical support workers

- Pracownicy ustug i sprzedawcy
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
- Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Craft and related trades workers
- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Plant and machine operators, and assemblers

Pracownicy wykonujacy prace proste
Elementary occupations

Ponad potowa poszkodowanych (55,9%) w chwili wypadku przebywata w miejscach produkcji przemy-
stowej. Kolejne 20,5% poszkodowanych znajdowato sie w biurach, placéwkach naukowych i szkotach,
zaktadach ustugowych, 8,8% - w miejscach i srodkach komunikacji publicznej, a 6,8% w placéwkach
ochrony zdrowia.

Przyczyny wypadkoéw przy pracy w 2023 r.
Causes of accidents at work in 2023

- Niewtasciwa ogdlna organizacja pracy
Inappropriate organisation of work

- Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy
Inappropriate organisation of workstation

- Niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym
Inappropriate use of the material agent

Niestosowanie sie do polecen oraz przepisow
- i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Non-compliance with instructions, legal regulations,
and occupational safety and health

- Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
Employee's incorrect action

Zdarzenie niezalezne od pracodawcy lub pracownika,
dziatanie osob trzecich lub zwierzat

Accident beyond the control of the employer or the employee
and third party or animals' actions

- Inne przyczyny
Other causes
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Wykres 31. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug grup wydarzen powodujacych uraz w 2023 r.
Chart31.  Persons injured in accidents at work by location of accidents and contact-mode of injury in 2023

W %
Kontakt z pradem elektrycznym, temperatura, niebezpiecznymi 2022 =100 In %
substancjami i preparatami chemicznymi 98,0
Contact with voltage, temperature, hazardous substances
and chemical
Zderzenie z lub uderzenie w nieruchomy obiekt 01,8
Horizontal or vertical impact with or against a stationary object 4
Uderzenie przez obiekt w ruchu I 98,8
Horizontal or vertical impact with or against object in motion 4
Kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym 13,7
Contact with sharp, pointed, rough, coarse material agent ’
Uwiezienie, zmiazdzenie
Trapped, crushed I 71,6
Obciazenie fizyczne lub psychiczne
Physical or mental stress 108,1
Przejaw agresji ze strony cztowieka lub zwierzecia
Aggresion human or animal 92,6
15,1
Pozostate 32

Other events I 200,0 e Y

W 2023 r. zanotowano 2,9 tys. przyczyn, ktére miaty wptyw na powstanie wypadku (tj. o 14,5% mniej
niz w poprzednim roku). Najczesciej (42,1% ogétu przyczyn) wypadek byt nastepstwem nieprawidto-
wego zachowania sie pracownika. Kolejne 9,9% to przyczyny zwigzane z niewfasciwym postugiwaniem
sie czynnikiem materialnym przez pracownika. Zdarzenie niezalezne od pracodawcy lub pracownika,
dziatanie oséb trzecich lub zwierzat stanowity 7,6% wszystkich przyczyn wypadkéw, a niestosowanie sie
do polecen oraz przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy - 7,2%.

Wykres 32. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug czynnosci wykonywanych przez poszkodowanego
w chwili wypadku w 2023 r.
Chart32.  Persons injured in accidents at work by specific physical activity performed by the victim at the moment
of accident in 2023

Obstugiwanie maszyn
Operating machine

Prace narzedziami recznymi
Working with handheld tools

Kierowanie/jazda srodkami transportu /obstuga ruchomych
maszyn i innych urzadzen

Driving, being of board a means of transport or handling
equipment

Operowanie przedmiotami

Handling of objects

Transport reczny
Carrying by hand

Poruszanie sie
Movement

Obecnos¢
Presence
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Wykres 33.
Chart 33.

RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

Wydarzenia, ktére najczesciej powodowaty wypadki przy pracy to zderzenie z lub uderzenie w nierucho-
my obiekt. Ich udziat w ogdle wydarzen powodujacych wypadki wyniést 28,4% ogétuy, tj. o 0,1 p. proc.
wiecej niz poprzednim roku. Kolejne grupy wydarzen to kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chro-
powatym (23,1%, o 2,2 p. proc. wiecej), uderzenie przez obiekt w ruchu (22,3%, tj. 0 0,7 p. proc. mniej),
a takze obcigzenie fizyczne lub psychiczne (12,6%, tj. 0 0,2 p. proc. wiecej).

Czynnos¢, jaka wykonywaty osoby poszkodowane w momencie wypadku to najczesciej: poruszanie sie
(tj. 34,8% og6tu poszkodowanych, wobec 35,1% w poprzednim roku), operowanie przedmiotami (16,4%,
wobec 15,2%), a takze prace narzedziami recznymi (14,6%, wobec 13,4%) oraz transport reczny (14,5%,
wobec 15,4%).

W wyniku wypadkoéw przy pracy niemal potowa urazéw dotyczyta konczyn gérnych (44,1% ogétu po-
szkodowanych, wobec 43,1% w poprzednim roku). Byty to gtéwnie rany i powierzchowne urazy, ztamania
kosci, a takze przemieszczenia, zwichniecia, skrecenia i naderwania. Kolejne 33,7% (wobec 35,9% przed
rokiem) dotyczyto koriczyn dolnych — najczesciej byty to przemieszczenia, ztamania, skrecenia i naderwa-
nia oraz rany i powierzchowne urazy.

Konsekwencja wypadku przy pracy jest m.in. absencja pracownika w miejscu pracy. W wyniku wypadkéw
przy pracy powstatych w 2023 r. liczba dni niezdolnosci do pracy wyniosta 58,1 tys. dni, co w przeliczeniu
na 1 poszkodowanego wyniosto 37 dni (wobec 39 przed rokiem). Osoby poszkodowane w wypadkach
przy pracy najczesciej byty niezdolne do pracy od 7 do 13 dni (23,8% ogétu poszkodowanych niezdolnych
do pracy), a takze przez okres 1 miesiagca, ale mniej niz 3 miesigce (22,1%) oraz od 21 do 30 dni (15,9%).

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug dni niezdolnosci do pracy w 2023 r.
Persons injured in accidents at work by days of inability to work in 2023

Niezdolnos¢ do pracy:
Inability to work:

21 dni ale mniej 1 miesigc ale mniej 3 miesigce ale mniej

dni days niz 1 miesigc niz 3 miesiace niz 6 miesiecy
21 days but less 1 month but less 3 months but less
1-3 46 7-13 14-20 than 1 month  than 3 months than 6 months

5,2% 7,7% 14,3% 15,9% 22,1% 11,0%

Rozdzial 8. Swiadczenia spoleczne
Chapter 8. Social benefits

Wedtug danych Zakfadu Ubezpieczern Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
w 2023 r. $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych w wojewddztwie lubuskim pobierato tacznie 227,3 tys.
emerytéw i rencistéw, tj. o 0,5% wiecej niz przed rokiem. W poprzednim roku zanotowano spadek liczby
pobierajacych swiadczenia 0 0,2%.

Liczba pobierajacych emerytury i renty wyptacane przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych wyniosta
214,5 tys. 0sob, tj. 0 0,8% wiecej niz przed rokiem. W 2023 r. zanotowano wzrost odsetka oséb pobie-
rajacych emerytury w ramach swiadczen z Zaktadu Ubezpieczerr Spotecznych (77,9%, wobec 76,9%
w poprzednim roku). Zmniejszyt sie natomiast odsetek oséb pobierajacych renty z tytutu niezdolno-
$ci do pracy (do 8,6%, tj. 0 0,8 p. proc.), a takze odsetek oséb pobierajacych renty rodzinne (do 13,4%,
tj.0 0,3 p. proc.).
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Tablica 17.
Table 17.

Wyptacone przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w 2023 r. swiadczenia spoteczne wyniosty tacznie
7945,0 min zt (tj. o 18,9% wiecej niz w poprzednim roku), w tym 80,8% wydatkowano na emerytury.
Przecietna miesieczna emerytura wyptacana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w 2023 r. wyniosta
3198 4, tj. 0 18,1% wiecej. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy wyniosta 2626 z, a przecietna miesieczna
renta rodzinna — 2733 zt.

Korzystajacych ze swiadczen z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego byto 12,8 tys., w tym 9,5 tys.
pobierato emerytury. W relacji do poprzedniego roku liczba korzystajacych ze swiadczern KRUS ogoétem
zmniejszyta sie o0 3,3%, w tym liczba pobierajacych emerytury o 2,7%.

Swiadczenia z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w 2023 r. wyniosty 301,4 min zt, tj. 0 17,3%
wiecej niz w poprzednim roku. Emerytury stanowity 76,8% ogdtu $wiadczen KRUS (wobec 76,5%
w 2022 r.). Przecietna miesieczna emerytura rolnikéw indywidualnych wyniosta 2022 zt (tj. 0 20,9% wie-
cej).

Swiadczenia spoteczne

Social benefits

Wyszczegdlnienie

Specification 2021 2022 2023

Emeryci i rencisci®
Retirees and pensioners? 226588 226133 227326

Pobierajacy emer?/tury i renty wyptacane przez Zaktad
Ubezpieczen Spofecznych

Persons receiving retirement pay and pensions paid by the
Social Insurance Institution 212548 212908 214534

emerytury
retirement pay 161274 163738 167211

renty z tytutu niezdolnosci do pracy
pensions resulting from an inability to work 21731 19996 18482

renty rodzinne
family pensions 29543 29175 28842

Rolnicy indywidualni
Farmers 14040 13225 12792

w tym pobierajacy emerytury
of which persons receiving retirement pay 10445 9797 9535

Swiadczenia emerytalne i rentowe brutto (w zi)
Gross retirement pay and pension benefits (in PLN)

Wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Paid by the Social Insurance Institution

przecietna miesieczna emerytura
average monthly retirement pay 2466,05 2706,91 3197,86

przecietna miesieczna renta z tytutu niezdolnosci do pracy
average monthly pensions resulting from an inability to work 2074,70 2257,02 2626,05

przecietna miesieczna renta rodzinna
average monthly pension family pensions 2168,31 2353,62 2733,44

Rolnikéw indywidualnych®
Farmers®

Przecietna miesieczna emerytura i renta
Average monthly retirement pay and pension 1542,66 1619,12 1963,88

w tym przecietna miesieczna emerytura
of which average monthly retirement pay 1597,10 1672,99 2022,30

a Przecietne w roku. b tacznie z wyptatami z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku faczenia uprawnien do $wiadczen
z tego funduszu z uprawnieniami do $wiadczen z Funduszu Emerytalno-Rentowego.

a Annual averages. b Including payments from the Social Insurance Fund, in the case of combining entitlements to benefits from this
fund with entitlements to benefits from the Pension Fund.



Rozdziat 9. PODSTAWOWE DANE O WOJEWODZTWIE W 2023 R.
Chapter. 9. GENERAL DATA ABOUT VOIVODSHIP IN 2023

Tablica 18.
Table 18.

Wojewodztwo na tle kraju w 2023 r.
Voivodship on the background of the country in 2023

Wyszczegélnienie

Ludnos¢? w tysigcach

Population? in thousands

Pracujacy®
Employed persons®

w wieku produkcyj-

na 1000 ludnosci

Specification ogotem B w tysigcach w osobach

total G in thousands per 1&Ogeprcs>§:slation
POLSKA
POLAND 37636,5 21985,5 15142,5 402
Dolnoslaskie 2879,3 1683,8 1159,0 403
Kujawsko-pomorskie 1996,0 1163,3 754,5 378
Lubelskie 2011,0 1162,9 761,6 379
Lubuskie 975,0 567,8 366,3 376
Loédzkie 2362,5 1346,4 995,9 422
Matopolskie 3429,6 2037,4 1440,8 420
Mazowieckie 5510,5 3227,2 2463,4 447
Opolskie 936,7 552,5 342,9 366
Podkarpackie 2071,7 1226,4 7589 366
Podlaskie 1138,2 665,5 430,7 378
Pomorskie 2359,6 13871 928,0 393
Slaskie 4320,1 2499,3 1705,2 395
Swietokrzyskie 1168,5 668,9 429,9 368
Warminsko-mazurskie 1357,9 798,1 485,3 357
Wielkopolskie 3488,0 2050,7 15329 440
Zachodniopomorskie 1631,8 948,1 587,1 360

a Stan w dniu 31 grudnia. b Wedtug faktycznego miejsca zamieszkania.
a As of 31 December. b By place of residence.
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Tablica 18.
Table 18.

Wojewodztwo na tle kraju w 2023 r. (cd.)
Voivodship on the background of the country in 2023 (cont.)

Wyszczegdlnienie
Specification

Przecietne zatrudnienie
Average paid employment

Liczba wolnych miejsc
pracy?
Number of vacancies jobs®

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy®
Number of newly created
jobsP

w tysigcach in thousands

POLSKA
POLAND

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

11041,3

8294

4644

426,1

226,8

616,4

948,3

2600,6

209,6

455,7

242,5

628,3

1256,3

243,0

266,1

1257,2

370,8

a Stan w dniu 31 grudnia. b W ciggu roku.

a As of 31 December. b During the year.

97,1

9,1

2,7

2,5

2,7

4,8

10,3

25,9

2,7

3,0

24

54

10,9

7,2

4.4

438,8

33,2

17,9

15,0

9,4

254

48,2

93,7

7,8

19,2

10,5

27,9

51,9

9,2

9,6

44,0

15,8



Tablica 18.
Table 18.

RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2023 R.

Wojewodztwo na tle kraju w 2023 r. (cd.)
Voivodship on the background of the country in 2023 (cont.)

Z liczby ogotem bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Of total number with a specific situation on the labour market

Bezrgbotni do 30 roku zycia
zarejestro- Stopa bezro-
wani? below 30 years of age . NN
5Inieni powyzej 50 | dtugotrwale bocia w %
Wyszczegdlnienie - )
T Unemployed i e 25 roku zycia bezrobotni Unemploy-
Specification i~ ym do.
P razem roku zycia over 50 years long-term ment rate
Gl - of age unemployed in %
total
low 25 years
of age
w tysigcach  in thousands
POLSKA

POLAND 788,2 189,7 100,8 211,3 385,9 51
Dolnoslaskie 53,0 10,7 53 15,7 25,4 4,4
Kujawsko-pomorskie 54,4 13,6 74 13,7 28,6 71
Lubelskie 574 15,9 8,5 13,7 31,8 7,6
Lubuskie 15,4 3,4 1,8 4,3 58 4,3
Lodzkie 53,2 11 57 159 27,0 54
Matopolskie 60,9 16,4 9,3 15,5 27,8 4,2
Mazowieckie 110,5 24,6 12,7 30,4 57,2 4,0
Opolskie 20,3 4,6 24 6,1 10,2 5,9
Podkarpackie 67,7 17,8 9,5 16,7 37,3 8,7
Podlaskie 31,0 74 38 8,4 17,0 7,0
Pomorskie 42,8 11,3 6,2 10,5 18,5 4,6
Slaskie 62,4 13,5 7,0 17,6 26,5 3,6
Swietokrzyskie 33,7 8,8 4,7 8,6 16,7 7.8
Warminsko-mazurskie 39,3 9,4 5,0 11,1 18,5 8,3
Wielkopolskie 46,5 12,5 7,2 11,8 18,1 3,0
Zachodniopomorskie 39,7 8,7 4.4 11,5 19,5 6,7

a Stan w dniu 31 grudnia.

a As of 31 December.
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Tablica 18.
Table 18.

Wojewodztwo na tle kraju w 2023 r. (cd.)
Voivodship on the background of the country in 2023 (cont.)

Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia®

Zagrozenia zwigzane

Poszko-
Persons working in hazardous Hazard connected with dowani w
condition? wypadkach
z czynnikami HEPER
Wyszczegolnienie ze Srodowi- z uciazliwo- mechanicz- . P_ersodn_s

Specification . na1000za- | skiem pracy $cig pracy nymi e
ogc?'fem trudnionych ; occupational

w tysigcach ) work envi- strenuous connected Aaddas

totalin tho- | P& 1000 paid ronment conditions | with mecha-
e employees nical factors
persons
w tysigcach in thousands
POLSKA

POLAND 434,5 64 255,6 97,6 81,3 68,7
Dolnoslaskie 39,9 76 21,2 13,2 5,5 6,3
Kujawsko-pomorskie 16,2 55 11,6 1,8 2,7 3,6
Lubelskie 17,0 72 11,7 2,6 2,7 2,7
Lubuskie 79 57 53 0,9 1,7 1,6
todzkie 17,9 46 8,7 6,1 3,2 43
Matopolskie 26,4 45 17,9 4,6 4,0 4.6
Mazowieckie 40,6 29 16,6 11,8 12,3 9,1
Opolskie 7,9 59 49 14 1,6 1,8
Podkarpackie 16,8 57 10,4 3,9 2,5 2,8
Podlaskie 58 39 2,0 14 2,4 1,8
Pomorskie 224 59 14,8 4,2 34 41
Slqskie 116,3 139 67,2 27,0 22,1 10,6
Swietokrzyskie 10,5 72 7,2 2,4 1,0 1,8
Warminsko-mazurskie 7.8 51 43 1,8 1,7 2,4
Wielkopolskie 64,4 70 41,8 10,7 12,0 79
Zachodniopomorskie 16,7 82 10,1 4,0 2,6 31

a Stan w dniu 31 grudnia; liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie
na danym stanowisku pracy. Dane dotycza podmiotéw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a As of 31 December; listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given workplace.
Data concern entities employing more than 9 persons.
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Tablica 18.
Table 18.

Wojewodztwo na tle kraju w 2023 r. (cd.)
Voivodship on the background of the country in 2023 (cont.)

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w zt

Average monthly gross wages and salaries in national economy in PLN

. handel;
L rolnictwo,

Wyszczegélnienie [enictwo naprawa transport

. . . ! . pojazdow i gospodarka
Specification . towiectwo budownic-
ogotem . przemyst samocho- magazynowa
i rybactwo two d ha
total : industry : RRYE transpor-
agriculture, construction . .
P trade; repair tation and
orestry and
fishing of motor storage
vehicles®
POLSKA

POLAND 7199,22 7381,84 7161,47 5915,00 6301,84 6679,06
Dolnoslaskie 7414,52 7773,47 8179,33 6192,75 6155,87 6401,07
Kujawsko-pomorskie 6416,55 7206,12 6249,26 5484,06 5843,17 5934,01
Lubelskie 6454,27 7012,07 6760,01 5383,71 5137,42 5532,11
Lubuskie 6510,28 7475,23 6641,40 5125,61 5495,34 6693,74
Loédzkie 6693,87 7087,18 6764,16 5372,16 5894,02 6096,96
Matopolskie 7263,39 6858,50 6969,61 5363,72 5868,75 5906,82
Mazowieckie 8466,61 7022,94 7805,19 7376,96 8027,75 7089,72
Opolskie 6629,61 7753,67 6769,22 5326,64 5931,78 6748,26
Podkarpackie 6182,05 7337,54 6239,36 4953,51 5264,92 5344,31
Podlaskie 6487,81 8176,20 6281,80 6180,07 5422,60 5999,71
Pomorskie 7093,28 7208,21 7129,08 5644,54 5991,30 7593,18
Slaskie 7225,69 7416,67 8099,80 5882,14 5839,02 6841,31
Swietokrzyskie 6260,68 7703,60 6386,67 5197,42 5022,33 5423,96
Warminsko-mazurskie 6152,89 7406,37 6026,39 4894,00 5097,50 5238,29
Wielkopolskie 6507,38 7300,48 6625,44 5621,62 5742,09 6578,10
Zachodniopomorskie 6586,26 7698,80 6532,93 5094,70 5510,83 7130,85
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Tablica 18.
Table 18.

Wojewodztwo na tle kraju w 2023 r. (dok.)
Voivodship on the background of the country in 2023 (cont.)

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w zt

Average monthly gross wages and salaries in national economy in PLN

administracja
publiczna i obro-

64

dziatalnos¢
o - na narodowa; .
Wyszczegdlnienie profesjonalna, e opieka zdro-
—— obstuga rynku naukowa ; ) wotna i pomoc
Specification . o . - zabezpieczenia .
nieruchomosci i techniczna spoleczne edukacja spoteczna
real estate professional, . . education human health
. o public admi- )
activities scientific and . ) and social work
. X nistration and R
technical acti- activities
. defence; com-
vities )
pulsory social
security

POLSKA
POLAND 6848,28 9148,15 8691,87 6736,89 7599,05
Dolnoslaskie 6503,85 8626,08 8698,53 6964,73 7468,73
Kujawsko-pomorskie 6067,84 7845,02 7984,47 6624,41 6982,64
Lubelskie 5642,42 6160,91 8022,67 6613,34 7798,76
Lubuskie 5978,77 6857,68 8630,56 6655,60 7197,67
Lodzkie 5937,03 7855,60 8120,44 6651,30 7826,61
Matopolskie 6181,92 9452,23 8516,62 6914,61 7700,72
Mazowieckie 8481,99 10971,80 9696,72 7000,00 7997,13
Opolskie 5853,47 6251,74 8411,09 6578,50 7737,80
Podkarpackie 5936,36 6284,91 8204,70 6404,56 7256,42
Podlaskie 5962,93 6490,10 8423,85 6592,10 7906,98
Pomorskie 6666,44 8099,38 8641,08 6830,37 7500,24
Slaskie 6351,19 7447,77 8531,35 6551,07 7572,10
éwietokrzyskie 6589,88 5966,08 7997,97 6372,89 7840,10
Warminsko-mazurskie 5980,58 6264,98 8234,21 6575,61 7153,05
Wielkopolskie 6396,02 7688,00 8521,39 6690,64 7518,19
Zachodniopomorskie 6882,98 6641,99 8431,88 6749,32 7125,85
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Tablica 19. Wazniejsze dane o wojewodztwie
Table 19.  Major data on the voivodship

Wyszczegoélnienie

. . 2019 2020 2021 2022 2023
Specification
LUDNOSC POPULATION
Ludnos¢? (stan w dniu 31 grudnia) w tysigcach
Population? (as of 31 December) in thousands 1011,6 993,3 985,5 980,0 975,0
miasta
urban areas 656,5 642,5 635,2 629,7 624,6
wies
rural areas 355,1 350,8 350,2 350,3 3504
z liczby ogotem kobiety
of total number women 5194 5104 506,8 5043 501,9
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym (stan w dniu 31 grudnia) w tysigcach
Working age population (as of 31 December) in thousands 610,2 590,1 581,0 573,9 567,8
RYNEK PRACY LABOUR MARKET
Pracujacy®:
Employed persons®:
w tysigcach
in thousands 360,7 335,5 339,9 368,8 366,3
w tym kobiety
of which women 168,2 155,0 157,6 173,0 172,4
na 1000 ludnosci
per 1000 population 356,5 337,8 344,9 376,4 375,7
w% in%
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
agriculture, forestry and fishing 10,3 5,9 5,8 5,5 5,4
przemyst i budownictwo
industry and construction 32,5 33,7 33,5 31,3 31,1
handel; naprawa pojazdéw samochodowych?; transport
i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia®;
informacja i komunikacja
trade; repair of motor vehicles®; transportation and storage;
accommodation and catering®; information and communica-
tion 26,6 27,9 28,0 27,1 27,3
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku
nieruchomosci®
financial and insurance activities; real estate activities 2,6 2,6 2,6 2,5 24
pozostate ustugi
other services 28,1 29,9 30,1 33,6 33,8
z ogdtem pracujacy w sektorze prywatnym w %
of total employed persons in private sector in % 79,7 78,2 78,5 76,7 76,1

a Dane za 2020 2021 r. zostaty opracowane na podstawie wynikdéw NSP 2021. b Do 2021 r. wedtug faktycznego miejsca pracy; od
2022 r. dane prezentowane sa na podstawie administracyjnych zrédet danych wedtug miejsca zamieszkania. Dane za lata 2020 i
2021 nie s3 w petni poréwnywalne z danymi za lata poprzednie.
a Data for 2020 and 2021 were prepared on the basis of the Census 2021 results. b Until 2021 by actual workplace; from 2022 data
are presented on the basis of administrative data sources by place of residence and the predominant kind of activity. Data for 2020 i
2021 are not fully.
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Tablica 19. Wazniejsze dane o wojewoddztwie (cd.)
Table 19.  Major data on the voivodship (cont.)

Wyszczegoélnienie
Specification

2019 20

20

2021

2022

2023

RYNEK PRACY (cd.)

Przecietne zatrudnienie w tysigcach
Average paid employment in thousands

w przemysle:
in industry:

w tysigcach
in thousands

na 1000 ludnosci
per 1000 population

w budownictwie:
in construction:

w tysigcach
in thousands

na 1000 ludnosci
per 1000 population

Przyjecia® do pracy w tysigcach
Hires? in thousands.

Wspdtczynnik przyje¢ w %
Hire rates in %

Zwolnienia® z pracy w tysigcach
Terminations? in thousands

Wspétczynnik zwolnien w %
Termination rate in %

Bezrobotni zarejestrowani (stan w dniu 31 grudnia)
Registered unemployed persons (as of 31 December)

w tysigcach
in thousands

w tym:
of which:

kobiety
women

niepetnosprawni
disabled persons

poprzednio pracujacy
previuosly employed

LABOUR MARKET (cont.)

76,9

759

13,3

13,1

48,3

25,8

45,5

24,3

18,5

10,9

1,8

16,5

74,0

74,3

13,5

13,5

38,8

20,7

40,4

23,7

134

1,8

211

75,8

76,6

13,4

13,6

41,9

22,6

38,3

20,6

18,2

10,3

1,7

16,3

74,6

76,2

13,9

141

40,1

21,4

40,7

21,8

8,7

1,6

14,0

72,4

74,3

13,6

14,0

37,6

20,0

39,1

20,8

84

1,6

13,8

a Dane dotycza petnozatrudnionych, bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracuja-

cych do 9 os6b.

a Data concern full-time paid employees, excluding seasonal and temporary workers; excluding economic entities employing

up to 9 persons.
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Tablica 19. Wazniejsze dane o wojewoddztwie (cd.)

Table 19.  Major data on the voivodship (cont.)

Wyszczegélnienie

. . 2019 2020 2021 2022 2023
Specification
RYNEK PRACY (cd.) LABOUR MARKET (cont.)
Bezrobotni zarejestrowani (dok.)
Registered unemployed persons (cont.)
bez stazu pracy
not work seniority 2,0 2,5 1,9 1,7 1,6
bez prawa do zasitku
not possessing benefit rights 14,8 19,2 15,4 13,3 12,7
pozostajacy bez pracy dtuzej niz 1 rok
unemployed for longer than 1 year 5,5 7.0 7.1 4,7 4,72
w wieku:
atage:
24 lata i mniej
24 and less 2,2 2,8 1,9 1,8 1,8
25-34 51 6,4 4,5 3,7 3,5
35-44 4,4 6,0 4,8 4,0 4,0
45-54 3,2 4,4 3,5 3,2 34
55 lat i wiecej
55 and more 3,6 4,1 3,5 3,0 2,7
z wyksztatceniem:
by educational level:
wyzszym
tertiary 2,1 2,7 2,0 1.8 1,8
$rednim zawodowym (tacznie z policealnym)
vocational secondary (including post-secondary education) 51 4,7 4,0 5,1 3,8
$rednim ogdlnoksztatcgcym
general secondary 1,9 2,6 1,9 1,7 1,7
zasadniczym zawodowym?
basic vocational® 5,2 6,6 5,0 4,5 43
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym
lower secondary, primary and incomplete primary 53 6,6 54 4,6 4.4
Bezrobotni zarejestrowani korzystajacy z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu (w ciggu roku)
Registered unemployed persons benefitting from labour market
programme (during the year)
rozpoczynajacy szkolenie lub staz
starting training or internship 33 2,5 33 34 2,6
podejmujacy zatrudnienie przy pracach interwencyjnych
undertaking employment in intervention works 1,0 0,8 1,0 1,0 0,9
podejmujacy zatrudnienie przy robotach publicznych
undertaking employment in public works 0,6 0,5 0,5 0,6 0,5
Stopa bezrobocia rejestrowanego (stan w dniu 31 grudnia) w %
Registered unemployment rate in % (as of 31 December) 4,9 6,6 5,1 4,4 43
Oferty pracy (w ciggu roku) w tysiagcach
Job offers (during the year) in thousands 46,9 41,7 49,5 34,2 28,7
Bezrobotni zarejestrowani na 1 oferte (stan w dniu 31 grudnia)
Unemployed persons per 1 job offer (as of 31 December) 11 16 7 11 10

a 0d 2020 r. tacznie z zasadniczym branzowym.
a Since 2020 including basic sectoral vocational.
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Tablica 19. Wazniejsze dane o wojewodztwie (dok.)
Table 19.  Major data on the voivodship (cont.)

Wyszczegolnienie
Specification

2019

2020

2021 2022

WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY WORK CONDITIONS AND ACCIDENTS AT WORK

Wypadki przy pracy powodujace niezdolnos¢ do pracy?
Accidents at work resulting in inability to work®

Poszkodowani w wypadkach przy pracy®
Persons injured in accidents at work®

Zatrudnieni w warunkach zagozenia®
Persons working in hazardous conditions®

w tym kobiety
of which women

Na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
Per 1000 paid employees of surveyed population

2148

2154

9671

1846

78,2

1475

1475

9992

1817

79,2

1747

1750

9386¢

1701

67,2

WYNAGRODZENIA9. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
WAGES AND SALARIES. SOCIAL SECURITY BENEFITS

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w zt
Average monthly gross wages and salaries in PLN

w tym:
of which:

przemyst
industry

budownictwo
construction

Przecietna liczba emerytéw i rencistow w tysiagcach
Average number of retirees and pensioners in thousands

pobierajacych emerytury i renty wyptacane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych

receiving retirement pay and pensions paid by the Social Insu-
rance Institution

rolnikéw indywidualnych
farmers

Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto w zt:
Average monthly gross retirement pay and pension in PLN:

wypfacana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
paid by the Social Insurance Institution

rolnikéw indywidualnych?
farmers?

4333,15

4006,24

3404,07

2264

210,7

15,6

2098,93

1426,67

4576,02

4324,52

3529,22

227,6

212,7

14,9

2224,21

1504,97

5020,57

463741

3986,21

226,6

2125

14,0

2384,65

1542,66

1600

1609

8998

2101

57,6

5706,47

4813,05

4467,05

226,1

2616,25

1619,12

2023

1581

1584

7859

1442

57,5

6510,28

5271,87

5125,61

227,3

214,5

12,8

3086,17

1963,88

a Zgtoszone w danym roku. b Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majgcego najwigksze szkodliwe zna-
czenie na danym stanowisku pracy; dane dotycza podmiotéw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. ¢ W 2021 r. zmianie
ulegta metoda badania z petnej na metode reprezentacyjna na dobranej celowo prébie, w zwigzku z czym dane od 2021 r. sa
nieporéwnywalne z danymi za lata poprzednie. d £gcznie z wyptatami z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych w przypadku faczenia

uprawnien do swiadczen z tego funduszu z uprawnieniami do $wiadczen z Funduszu Emerytalno-Rentowego.

a Registered in a given year. b Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given

work post; data concern entities employing more than 9 persons. ¢ In 2021, the survey method was changed from a full scale to a
sampling method, drawn on a purposive sample, therefore the 2021 data are incomparable with the data for the previous years. d
Including payments from the Social Insurance Fund, in the case of a simultaneous right to benefits from this fund and to benefits

from the Pension Fund.
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Tablica 20.
Table 20.

Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2023 r.
Selected data on subregions and powiats in 2023

Wyszczeg6lnienie

Ludnos¢®

Pracujacy™

Employed persons*

Bezrobotni zarejestrowani?

Registered unemployed persons?

w tym kobiety

w tym kobiety

Specification Population® ogodtem ogdtem
of which wo- of which wo-
total total
men men
WOJEWODZTWO
VOIVODSHIP 975023 366298 172418 15379 8371
Podregion gorzowski
Subregion 369990 139579 65926 5425 2949
Powiaty:
Powiats:
Gorzowski 73897 28351 13079 805 438
Miedzyrzecki 54839 20769 9550 1248 647
Stubicki 45854 15716 7373 362 188
Strzelecko-drezdenecki 46658 15967 7119 1377 784
Sulecinski 33495 11797 5507 458 231
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzéw Wlkp. 115247 46979 23298 1175 661
Podregion zielonogérski
Subregion 605033 226719 106492 9954 5422
Powiaty:
Powiats:
Krosnienski 52717 17025 7612 976 548
Nowosolski 82281 29630 13805 1454 857
Swiebodzirski 53961 22972 10557 653 321
Wschowski 37251 13911 6137 952 525
Zielonogorski 75077 29284 13549 1557 844
Zagar’\ski 73604 24643 11545 966 532
Zarski 91210 29570 14058 1445 777
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Gora 138932 59684 29229 1951 1018

a Stan w dniu 31 grudnia. b Dane zostaty opracowane na podstawie wynikdéw NSP 2021. ¢ Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez
podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0séb oraz oséb pracujacych gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
d Wedtug siedziby zarzadu jednostki; dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb

oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.

a As of 31 December. b Data were prepared on the basis of the Census 2021 results. ¢ By actual workplace; excluding economic enti-
ties employing up to 9 persons as well as persons employed on private farms in agriculture. d By seat of the management unit; data
concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the number of employment.

69



LABOUR MARKET IN LUBUSKIE VOIVODSHIP IN 2023

70

Tablica 20.
Table 20.

Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2023 r. (dok.)
Selected data on subregions and powiats in 2023 (cont.)

Przecietne mie- Poszkodowani
Stopa bezrobocia® Oferty pracy sieczne wynagro- | w wypadkach przy
Wyszczegdlnienie w % w ciggu roku dzenie® w zt pracy
Specification Unemployment Job offers during | Average monthly Persons injured
rate?in % the year wages and sala- in accidents at
ries® in PLN work
WOJEWODZTWO
VOIVODSHIP 4,3 28705 6882,46 1584
Podregion gorzowski
Subregion 4,0 11095 6693,18 470
Powiaty:
Powiats:
Gorzowski 33 1658 7139,07 70
Miedzyrzecki 71 2161 6625,23 82
Stubicki 2,2 914 6701,31 55
Strzelecko-drezdenecki 9,0 984 6383,30 41
Sulecinski 4,4 886 6018,27 68
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzéow Wikp. 2,2 4492 6713,76 154
Podregion zielonogorski
Subregion 4,5 17610 7004,18 1114
Powiaty:
Powiats:
Kro$nienski 6,2 2572 6637,01 70
Nowosolski 55 1131 6766,75 155
Swiebodzinski 2,5 2307 6975,86 188
Wschowski 7,5 1804 6247,33 86
Zielonogorski 6,6 1294 6866,37 88
Zaganski 5.2 2812 6259,95 85
Zarski 5,0 2176 6929,71 158
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Gora 29 3514 7487,10 284

a Stan w dniu 31 grudnia. b Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz oséb zatrudnionych za granica,
fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.

a As of 31 December. b Excluding economic entities employing more than 9 persons and employed abroad, foundations, associa-

tions and other organizations.



Uwagi ogdlne

1.

2.

Dane zamieszczone w publikacji dotycza catej gospodarki narodowej.
Dane prezentuje sie:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007) opracowanej na podstawie Sta-
tystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical Clas-
sification of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2, wprowadzonej
z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r.;

a) wramach PKD 2007 wyodrebniono ,,Przemyst” jako dodatkowe grupowanie, ktére obej-
muje sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie’, ,Przetwérstwo przemystowe’, ,Wytwarzanie i za-
opatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych” oraz,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatal-

nos¢ zwiagzana z rekultywacja’,

b) pod pojeciem ,Pozostate ustugi” ujete sg sekcje: ,Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa
i techniczna’, ,Dziatalno$¢ z zakresu ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca’; ,Ad-
ministracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, ,Edu-

kacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna’, ,Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacjq” oraz,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”

Dane - jesli nie zaznaczono inaczej — opracowano zgodnie z kazdorazowym stanem organizacyj-
nym gospodarki narodowej.

Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby prawne, jednostki
organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospo-
darcza.

Dane prezentuje sie takze przy wykorzystaniu Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci na podstawie
ktérej dokonuje sie grupowania radnych organéw jednostek samorzadu terytorialnego, petnozatrud-
nionych i ich wynagrodzen; klasyfikacja opracowana na podstawie Klasyfikacji Zawodéw (ISCO-08),
wprowadzona zostata rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w miejsce obowiazujacej do 31 grudnia 2014 .

Informacje w podziale wedtug wojewoédztw, podregionéw i powiatéw oraz w podziale na miasta
i wies — jezeli nie zaznaczono inaczej - podano w kazdorazowym podziale administracyjnym. Przez
miasta rozumie sie gminy miejskie oraz miasta w gminach miejsko-wiejskich, przez wie§ — gminy
wiejskie oraz obszary wiejskie w gminach miejsko-wiejskich.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bezwzglednych wy-
razonych z wieksza dokfadnoscia niz podano w tablicach.

Wskazniki dynamiki w przypadku zmian metodycznych obliczono w warunkach poréwnywalnych.

Ze wzgledu na elektroniczna technike przetwarzania danych, w niektérych przypadkach sumy sktad-
nikdw moga sie rézni¢ od podanych wielkosci,,ogétem”.

Informacje statystyczne pochodzace ze Zrédet spoza Urzedu Statystycznego opatrzono odpowied-
nimi notami.
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I

10. W publikacji zastosowano skroty nazw niektorych poziomoéw klasyfikacyjnych. Skrécone nazwy zo-
staty oznaczone w tablicach znakiem ,A”. Zestawienie zastosowanych skrotéw i petnych nazw przed-
stawia sie nastepujaco:

skrot petna nazwa
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samo-
chodowych, wiaczajac motocykle
Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatal-

nosc¢ wspierajaca

11. Wyjasnienia podstawowych pojec¢ i metod opracowania danych liczbowych zamieszczono w uwa-
gach metodycznych do poszczegdlnych dziatéw. Rozszerzone wyjasnienia dotyczace poszczegdl-
nych dziedzin statystyki znajdzie Czytelnik w publikacjach tematycznych oraz w serii ,Zeszyty meto-
dyczne i klasyfikacje”.
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General notes

1.

2.

Data presented in the publication concern the entire national economy.
Data are presented:

1) according to the Polish Classification of Actvities - PKD 2007, compiled on the basis of the
Statistical Classification of Economic Activities in the European Community - NACE Rev. 2.
PKD 2007 was introduced on 1 January 2008 by the Regulation of the Council of Ministers of
24 December 2007;

a) Theitem “Industry” was introduced as an additional grouping, including sections “Mining

and quarrying”, "Manufacturing’, "Electricity, gas, steam and air conditioning supply” as
well as "Water supply; sewerage, waste management and remediation activities”

b) The item “Other services” was introduced including sections: “Professional scientific and
technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public administration
and defence; compulsory social security”, “Education’, “"Human health and social work acti-
vities”, “Arts, entertainment and recreation” and “Other service activities”.

Unless otherwise indicated, data are compiled in accordance with the respective organizational
status of units of the national economy.

The term entities of the national economy is understood as legal entities, i.e.: legal persons, orga-
nisational entities without legal personality as well as natural persons conducting economic activity.

Data are also presented in accordance with the Occupations and Specializations Classification
on the basis of which councillors of organs of local government units as well as paid employees and
their wages and salaries are grouped; the classification compiled on the basis of the International
Standard Classification of Occupations (ISCO-08), by a decree of the Minister of Labour and Social
Policy of 7 August 2014.

Information by voivodships, subregions and powiats as well as by urban and rural areas, unless
otherwise indicated, is presented according to administrative division in a given period. The term
urban areas is understood as urban gminas and towns in urban-rural gminas, while rural area — as
rural gminas and rural areas in urban-rural gminas.

Relative numbers (indices, percentages) are, as a rule, calculated on the basis of absolute data
expressed with higher precision than that presented in the tables.

Indices - in case of methodological changes - are calculated in comparable conditions.

Due to the electronic method of data processing, in some cases sums of components can differ from
the amount given in the item “total”.

Statistical information originating from sources other than the Statistical Office is indicated in the
appropriate note.
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10. The names of some Classification levels used in the publication have been abbreviated. Abbreviated

11.

74

names are indicated in the tables with the symbol: ,A” The list of abbreviations used and their full
names are given below:

abbreviation complete name

Trade; repair of motor vehicles Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and
motorcycles

Accommodation and catering Accommodation and food service activities

Explanations basic definitions and methods of compiling statistical data are enumerated in the me-
thodological notes to individual chapters. More detailed information pertaining to particular fields
of statistics can be found in subject matter publications as well as in the series “Zeszyty metodyczne
i klasyfikacje” (Methodological Papers and Classifications).



Uwagi metodologiczne

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Informacje zostaty opracowane na podstawie uogdlnionych wynikéw reprezentacyjnego Badania Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Od 2021 r. w BAEL wprowadzono zmiany metodologiczne wynikajace z wdrozenia rozporzadzenia ra-
mowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700
z dnia 10 pazdziernika 2019 r. Zmiany dotyczyly m.in. zakresu podmiotowego badania (badanie zasad-
nicze obejmuje osoby w wieku 15-89 lat, do 2020 r. wigcznie byly to osoby w wieku 15 lat i wiecej) oraz
definicji i sposobu wyodrebniania poszczegélnych populacji oséb na rynku pracy, tj. pracujacych, bezro-
botnych i biernych zawodowo.

1. Ludnos¢ aktywna zawodowo - tzw. sita robocza; wszystkie osoby uznane za pracujace lub bezro-
botne:

1) do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15-89 lat, ktére w okresie badanego ty-
godnia:

«  wykonywaty, przez co najmniej 1 godzine, prace przynoszaca dochdéd lub zarobek, tzn. byly za-
trudnione w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego pracodawcy, pracowaty we wiasnym
lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzity wtasna dziatalno$¢ gospodarcza poza
rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego
lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem

miaty prace, ale jej nie wykonywaty:
-z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z rodzicielstwem
(macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego), organizacji czasu
pracy (systemu pracy lub odbioru nadgodzin), szkolenia zwigzanego z wykonywana praca,

-z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal regularnie
wypetniaty zadania i obowigzki zwigzane z praca lub prowadzeniem dziatalnosci (z wyta-
czeniem obowigzkéw prawnych lub administracyjnych),

- zinnych powodéw, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekracza 3 mie-
siecy.

Podziatu na pracujacych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy dokonano na podstawie deklaracji
osoby badanej w odniesieniu do gtéwnego miejsca pracy;

2) bezrobotni, to osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetniaty jednoczesénie trzy warunki:
- wokresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi, (zgodnie z powyzsza definicja),

- aktywnie poszukiwaty pracy tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac
jako ostatni - tydzien badany), aby znalez¢ prace,
- byly gotowe (zdolne) podjac prace ciggu 2. tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.
Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zata-
twiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace
podjac.

2. Ludnos¢ bierna zawodowo w wieku 15-89 lat, tzn. pozostajaca poza sitg robocza, sa to wszystkie
osoby, ktdre nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne.
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3. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci.
Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujacych w liczbie ludnosci.
Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo.

Z uwagi na reprezentacyjng metode badania zalecana jest ostrozno$¢ w postugiwaniu sie danymi w tych
przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegétowe podziaty i wystepuja liczby niskiego rzedu, mniej-
sze niz 15 tysiecy. W przypadku, gdy liczby po uogélnieniu wynikéw z préby wynosza ponizej 10 tys.,
zostaty one zastgpione znakiem kropki ("), co oznacza, ze konkretna wartos¢ nie moze by¢ pokazana ze
wzgledu na wysoki losowy btad préby.

PRACUJACY. ZATRUDNIENI
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1. Dane o pracujacych dotyczg oséb wykonujacych prace przynoszaca im zarobek lub dochéd.
Do pracujacych zaliczono:

1) pracownikdw najemnych (od 2022 r. zmiana nazwy), czyli osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy (umowa o prace, powofanie, mianowanie, wybdér) lub stosunku stuzbowego
na czas okreslony i nieokreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) pracodawcédw i pracujacych na wiasny rachunek, tacznie z pomagajacymi cztonkami rodziny,

3) osoby wykonujace prace naktadcza,

4) cztonkéw spétdzielni produkgji rolniczej (rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spétdzielni
powstatych na ich bazie oraz spétdzielni kétek rolniczych),

5) duchownych petnigcych obowiagzki duszpasterskie.

Przy ustalaniu liczby pracujacych kazda osoba pracujaca jest ujmowana tylko jeden raz. W tym celu wy-
znaczana jest dla niej praca gtéwna. Wszystkie dane dotyczace pracujacych w gospodarce narodowej
prezentowane sa w odniesieniu do ich pracy gtéwnej.

Dane o pracownikach najemnych dotycza oséb petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w pracy
gtdéwnej, bez przeliczania 0séb niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu
31 grudnia.

Dane o pracujacych w gospodarce narodowej dotyczg oséb pracujgcych w podmiotach gospodarki naro-
dowej z siedziba w Polsce, ktore mieszkaja na terenie Polski lub za granica.

2. Pelnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w da-
nym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami pracuja w skroconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla
zdrowia lub w przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Niepelnozatrudnieni sg to osoby, ktére zgodnie z umowg o prace pracuja stale w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy sg to osoby, ktére oswiadczyly, ze dany za-
ktad jest ich gtéwnym miejscem pracy.

Przecietnie zatrudnieni to pracownicy petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni przeliczeni na petnoza-
trudnionych.
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3. Informacje o ruchu zatrudnionych obejmujg petnozatrudnionych (tgcznie z sezonowymi i zatrud-
nionymi dorywczo). Dane te dotyczg liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb,
poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciagu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace prace po raz pierwszy i kolejny. Do liczby
zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w drodze wypowiedzenia
przez pracownika lub zaktad pracy (tacznie ze zwolnieniami grupowymi), na mocy porozumienia stron,
z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta; osoby, ktére przeszty na emeryture lub rente z tytutu niezdolno-
$ci do pracy, osoby, ktére porzucity prace, a takze — ze wzgledéw ewidencyjnych — osoby zmarte. Ponadto
do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby przeniesione stuzbowo lub przy-
jete zinnego zaktadu pracy na podstawie porozumienia miedzy podmiotami, a takze osoby powracajace
do pracy i odchodzace z pracy na urlopy wychowawcze, bezptatne i $wiadczenia rehabilitacyjne.

Wspoétczynnik przyjec (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej o liczbe oséb
powracajacych do pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby zwolnierr pomniejszonej o liczbe oséb,
ktére otrzymaty urlopy wychowawcze) w roku badanym do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu
na 31 grudnia z roku poprzedzajgcego rok badany.

4. Czas pracy jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji zaktadu pracy, w miejscu za-
trudnienia lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy, a takze okresy przerw, w cza-
sie ktorych pracownik nie pozostawat w dyspozycji zaktadu pracy, jezeli nastapity z mocy prawa lub
za zgoda zaktadu pracy (np. choroba pracownika, opieka nad chorym cztonkiem rodziny, wykonywa-
nie obowigzkéw spotecznych, zatatwianie waznych spraw rodzinnych, urlopy wypoczynkowe, bez-
ptatne), a takze nieobecnosci nieusprawiedliwione.

Nominalny czas pracy jest to czas, ktéry powinien by¢ przepracowany w danym okresie rozliczeniowym
w normalnym czasie pracy, zgodnie z normami czasu pracy (dobowa, Sredniotygodniowa) obowiazujacy-
mi danego pracownika na podstawie przepiséw prawa.

Czas przepracowany to czas przepracowany w wymiarze normalnym (obowiagzujagcym dang grupe pra-
cownikdéw) oraz w godzinach nadliczbowych.

Czas przepracowany w godzinach normalnych to czas przepracowany w wymiarze normalnym, obo-
wigzujacym dana grupe pracownikow.

Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych to czas przepracowany ponad obowigzujace normy
czasu pracy, za ktéry pracownik nie otrzymuje dnia wolnego od pracy, lecz dodatkowe wynagrodzenie.

Czas nieprzepracowany to czes¢ nominalnego czasu pracy, w ciagu ktérego pracownik byt nieobecny
w pracy lub nie przystapit do niej, bez wzgledu na powdd.

POPYT NA PRACE

Popyt na prace - liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

obsadzone (zagospodarowane) miejsca pracy,

wolne (niezagospodarowane/nieobsadzone) miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bgdZ nowo utworzone,
w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

miejsca pracy w dniu sprawozdawczym nie byty faktycznie obsadzone,
pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowe-
go przyjecia tych oséb.
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Wolne miejsca pracy zgtoszone do urzedéw pracy - wolne miejsca pracy, ktére zostaty zgtoszone
przez pracodawce do urzedu pracy w celu znalezienia odpowiedniego pracownika i w dniu sprawozdaw-
czym pozostajg faktycznie nieobsadzone.

Nowo utworzone miejsca pracy — miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerze-
nia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Zlikwidowane miejsca pracy — miejsca pracy utracone w wyniku zmian organizacyjnych lub zmiany
profilu dziatalnosci.

BEZROBOCIE REJESTROWANE

Dane opublikowane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby zarejestrowane w urzedach pracy, wedtug
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1. Bezrobotni to osoby niezatrudnione i niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej (badz jesli sa to osoby niepetnosprawne - zdolne i gotowe
do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczace sie w szko-
tach z wyjatkiem szkot dla dorostych lub przystepujace do egzaminu eksternistycznego z zakresu
programu nauczania tej szkoty oraz uczace sie w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, pro-
wadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub szkét wyzszych gdzie studiujg w formie
studiéw niestacjonarnych, zarejestrowane we witasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub
czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
jezeli m.in.:

1) ukonczyty 18 lat;
2) nie ukonczyty: kobiety — 60 lat, mezczyzni - 65 lat;

3) nie nabyty prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagro-
dzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadze-
nia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobierajg nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,
nie pobierajg $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, za-
sitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

4) nie nabyty prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez za-
graniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo
renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

5) nie sa whascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej o po-
wierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegaja ubezpieczeniu eme-
rytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospodar-
stwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

6) nie uzyskujg przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw
specjalnych produkgji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczo-
ny dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysokosci prze-
cietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
lub nie podlegajg ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoét-
matzonek lub domownik w takim gospodarstwie;
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7) nie ztozyty wniosku do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
po ztozeniu wniosku o wpis zgtosity do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Go-
spodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia
jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze okres do okreslonego we wniosku o wpis do Cen-
tralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospo-
darczej;

8) niesgtymczasowo aresztowane lub nie odbywaja kary pozbawienia wolnosci z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego;

9) nie uzyskujg miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wyna-
grodzenia za prace, z wytaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przy-
chodoéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

10) nie pobieraja na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego;

11) nie pobierajg na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia pielegnacyj-
nego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

12) nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego;

13) nie podlegaja, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw;

14) nie pobieraja na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku
dla opiekuna.
Liczba bezrobotnych nie obejmuje 0oséb odbywajacych m.in. szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spotecznie uzyteczna oraz 0séb skierowanych do agencji zatrudnienia w ramach zleca-
nia dziatan aktywizacyjnych.

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczona zostata jako procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo tj. bez 0séb odbywajacych czynna stuzbe wojskowa
oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem pracujgcych w go-
spodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowa cywilnej ludnosci aktywnej zawo-
dowo) wyszacowanych na podstawie wynikéw Spiséw. Dane o bezrobotnych pochodza ze Zrédet
réznigcych sie metoda zbierania, co moze powodowac pewne niescistosci, zwtaszcza w przypadku
stopy bezrobocia ustalonej dla powiatéw. Dla bezrobotnych miejscem lokalizacji jest ich miejsce za-
mieszkania lub pobytu, zas dla pracujacych lokalizacja miejsca pracy.

3. Pod pojeciem cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo szacowanej na koniec kazdego prezentowa-
nego okresu, nalezy rozumie¢ osoby pracujace w jednostkach sektora publicznego i prywatnego, jak
réwniez osoby bezrobotne. Dane te nie sg publikowane, stuza jedynie do wyliczenia stopy bezrobocia.

4. Do bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki (absolwen-
ci) - zaliczono osoby bezrobotne, ktére w w/w okresie ukonczyly (potwierdzona dyplomem, $wia-
dectwem lub innym dokumentem) nauke w szkole ponadgimnazjalnej (zasadniczej - zawodowej/
branzowej i sredniej), policealnej, wyzszej, specjalnej, dzienne kursy zawodowe trwajace co najmniej
24 miesiace lub nabyty uprawnienia do wykonywania zawodu jako osoby niepetnosprawne.

5. Dlugotrwale bezrobotni - to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pra-
cy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.
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10.

11.

12.

13.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnych nieposiadajacych kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym do-
kumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko - oznacza bezrobotnych samot-
nie wychowujacych co najmniej jedno dziecko, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od 0s06b fizycznych.

Naptyw bezrobotnych - oznacza liczbe oséb zarejestrowanych w ciggu miesigca, kwartatu i roku
w powiatowych urzedach pracy.

Odptyw bezrobotnych - oznacza liczbe oséb, ktére w ciggu roku zostaty wykreslone z ewidencji
urzeddw pracy z réznych przyczyn m. in. w zwiazku z podjeciem pracy statej, sezonowej, interwencyj-
nej lub robét publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, podjecia nauki, nabycia
praw emerytalnych itd.

Aktywne formy pomocy bezrobotnym - to dziatania zmierzajgce do ograniczenia wielkosci bezro-
bocia na danym terenie. Wéréd nich wyrdznia sie w szczegdlnosci:

szkolenia — oznaczajg pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogélnych potrzebnych do wykonywa-
nia pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

staz u pracodawcy - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

prace interwencyjne — oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie 0s6b bezrobotnych;

roboty publiczne - to prace organizowane dla bezrobotnych przez organy samorzadu teryto-
rialnego, administracji rzadowej lub instytucje uzytecznosci publicznej na okres nie dtuzszy niz
12 miesiecy. Prace te sg czesciowo finansowane przez urzedy pracy.

Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktére kiedykolwiek wykonywaty prace na podstawie sto-
sunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg oraz innag prace zarobkowa a takze
prowadzity pozarolnicza dziatalnos¢.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy (tzn. zwolnieni grupowo) - s3 to
osoby zwolnione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikédw. Przepisy
ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce (zatrudniajgcego co najmniej
20 pracownikéw) stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w drodze wypowiedze-
nia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron w okresie nieprzekraczaja-
cym 30 dni. Dotyczy to zaktadéw pracy, w ktorych nastepuje zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn
ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, produkcyjnymi albo technicznymi,
a takze w przypadku ogtoszenia upadtosci zaktadéw lub ich likwidacji.

Oferty pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) — jest to zgtoszone przez pra-
codawcoéw do powiatowego urzedu pracy: co najmniej jedno wolne miejsce zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej (tj. wykonywanie pracy lub swiadczenia ustug na podstawie uméw cywilnopraw-
nych), w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowied-
niego pracownika; miejsce aktywizacji zawodowej, przyjete do realizacji, takiego jak staz, przygoto-
wanie zawodowe dorostych, praca spotecznie uzyteczna.
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WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY

W 2021 r. zmianie ulegta metoda badania warunkéw pracy z petnej na metode reprezentacyjna na dobra-
nej celowo proébie, w zwigzku z czym dane od 2021 r. s3 nieporéwnywalne z danymi za lata poprzednie.

1. Warunki pracy jest to zespot czynnikdéw wystepujacych w srodowisku pracy wynikajacych z procesu
pracy oraz czynnikdw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na srodowisko pracy sktadaja sie czynniki:
fizyczne (np. oswietlenie, hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne
(np. bakterie), wystepujace na obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak
i na obszarze otaczajacym zaktad pracy.

2. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla
zdrowia dotyczg 0séb narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych z:

ucigzliwoscia pracy,
Srodowiskiem pracy,
zagrozeniem czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi.

Zagrozenia zwigzane z uciazliwoscig pracy oznaczajg szkodliwy wptyw na pracownika czynnika uciagzli-
wego i dotyczg czynnosci roboczych wykonywanych, np. w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach nad-
miernego obciazenia fizycznego lub w warunkach szczegélnej uciazliwosci.

Zagrozenia zwigzane ze srodowiskiem pracy oznaczaja wptyw na pracownika szkodliwych czynnikéw wy-
stepujacych w procesie pracy, ktérych stezenie lub natezenie przekracza obowigzujgce NDS (najwyzsze
dopuszczalne stezenie) i/lub NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie), polskie normy lub inne normy
higieniczne (nawet jesli zastosowano srodki ochrony indywidualnej).

Przez zagrozenie czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi ro-
zumie sie prace przy maszynach wymienionych w zataczniku IV do Dyrektywy 2006/42/WE wprowadzo-
nej ustawg z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn).

3. Odszkodowanie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sa to nalezne wyptaty dla pra-
cownikéw, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej, a takze dla cztonkéw rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby.

4. Dane o wypadkach przy pracy, poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi, uzyskiwane sg ze sta-
tystycznej karty wypadku przy pracy (Z-KW). Informacje o wypadkach przy pracy obejmujg wszystkie
wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy, niezaleznie
od tego czy na karcie wykazana zostata niezdolnos$¢ do pracy, czy nie (z powodu np. hospitalizacji
poszkodowanego, czy odmowy przyjecia zwolnienia lekarskiego).

5. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna powodujace
uraz lub $mier¢, ktére nastapito w zwiagzku z praca:

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen prze-
tozonych oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

« W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba praco-
dawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, traktuje sie wypadek, ktére-
mu pracownik ulegt:

w czasie podrézy stuzbowej,
podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.
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Za wypadek przy pracy uwaza sie réwniez nagte zdarzenie, powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito
w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

«  uprawiania sportu w trakcie zawoddw i treningdw przez osobe pobierajaca stypendium sportowe;

wykonywania odpfatnie pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania;

petnienia mandatu posta (w kraju lub w Parlamencie Europejskim) lub senatora, pobierajacego
uposazenie;

« odbywania - na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub inny pod-
miot kierujacy - szkolenia lub stazu zwigzanego z pobieraniem przez absolwenta stypendium;

wykonywania przez cztonka rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych oraz
przez inng osobe traktowanga na réwni z cztonkiem spoétdzielni, pracy na rzecz tych spétdzielni;
wykonywania lub wspétpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umo-
wy-zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug;

- wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem lub wspétpraca przy prowadzeniu
dziafalnosci pozarolniczej;

wykonywania przez osobe duchownga czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych z powierzo-
nymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

odbywania zastepczych form stuzby wojskowej;
- nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych stypendium.

Dane o wypadkach przy pracy dotycza oséb, ktére ulegty wypadkom indywidualnym i zbiorowym.

Za jeden wypadek przy pracy uwaza sie wypadek kazdej pracujacej osoby poszkodowanej zaréwno
w wypadku indywidualnym, jak i zbiorowym.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu, w wyniku tego samego zdarzenia w da-
nym zaktadzie, ulegty co najmniej 2 osoby.

Za $Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastagpita $mieré osoby poszko-
dowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata,
a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj
zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zy-
ciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie, albo
trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedtug wydarzen bezposrednio je powodujacych (okreslajacych
rodzaj kontaktu cztowieka z czynnikiem, ktéry spowodowat wypadek) oraz przyczyn wypadkoéw (wszel-
kich brakéw i nieprawidtowosci zwigzanych z czynnikami materialnymi, z organizacja pracy, z nieprawi-
dtowym zachowaniem sie pracownika). Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia,
ale najczesciej kilku przyczyn, w zwigzku z tym suma przyczyn jest wieksza od ogélnej liczby wypadkdw.
Wydarzenie powodujace uraz opisuje w jaki sposéb poszkodowany doznat urazu (fizycznego lub psy-
chicznego) spowodowanego przez czynnik materialny.

Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego jest to wydarzenie niezgodne z wtasciwym prze-
biegiem procesu pracy, ktére wywotato wypadek.

Czynnos¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to czynno$¢ wykonywana przez po-
szkodowanego w sposéb zamierzony, bezposrednio przed wypadkiem.
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Czynnik materialny:

zwigzany z czynnoscia wykonywang przez poszkodowanego w chwili wypadku to maszyna, na-
rzedzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy ulegt on wypadkowi,

«  zwiazany z odchyleniem to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik $rodowiska, ktéry ma bez-
posredni zwigzek z wydarzeniem bedacym odchyleniem od stanu normalnego,

bedacy zrédtem urazu to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik srodowiska, z ktérym kon-
takt stat sie przyczyna urazu (fizycznego lub psychicznego).
Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktére bezposrednio lub posrednio przyczyni-
ty sie do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi (technicznymi), z ogélng organizacja
pracy w zaktadzie lub organizacja stanowiska pracy oraz zwigzane z pracownikiem, w tym réwniez z nie-
prawidtowym zachowaniem sie pracownika.

6. Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmujg tgczng kalendarzowg liczbe dni niezdolnosci
do pracy spowodowang wypadkami przy pracy, ustalong na podstawie zaswiadczen lekarskich.

WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Dane o wynagrodzeniach i przecietnych wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto.

Wynagrodzenia obejmuja wyptaty pieniezne oraz warto$¢ swiadczern w naturze badz ich ekwiwalenty
nalezne pracownikom z tytutu pracy.

Skfadnikami wynagrodzen sg: wynagrodzenia osobowe, wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce
bilansowej w spétdzielniach, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budze-
towej, wynagrodzenia bezosobowe, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne, honoraria.

Do wynagrodzen osobowych zalicza sie m.in.: wynagrodzenia zasadnicze, premie i nagrody, dodatki (np.
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz pracy, za petnienie funkgji kierowniczych), wyna-
grodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (przesto-
je ptatne, urlopy, choroby), swiadczenia deputatowe i odszkodowawcze. Wynagrodzenia osobowe doty-
€z 0s6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, oséb wykonujacych prace nakfadcza oraz uczniéw,
ktoérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o prace w celu przygotowania zawodowego

Przecietne miesieczne wynagrodzenie (nominalne) przypadajace na 1 zatrudnionego obliczono przyj-
mujac:

wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen oséb wykonujacych prace naktadcza oraz uczniéw,
a takze os6b zatrudnionych za granica,

- wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,
dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajgce z umowy o prace,

np. dziennikarzom, realizatorom filméw, programéw radiowych i telewizyjnych.
W opracowaniu zaprezentowano wyniki reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen wedtug za-
wodéw za pazdziernik 2022 r. Dane dotyczg zatrudnionych, ktérzy otrzymali wynagrodzenie za caty mie-
sigc, bez zatrudnionych w organizacjach: spotecznych, politycznych, zwigzkéw zawodowych i innych. Do
obliczenia wynagrodzenia przyjeto sume wyptat wynagrodzen osobowych za badany miesigc z uwzgled-
nieniem wyptat dokonanych za okresy dtuzsze niz miesigc w przeliczeniu na jeden miesiac (np. 1/3 pre-
mii kwartalnej, 1/12: nagréd i premii rocznych, wyptat z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej
w spotdzielniach, dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
oraz honorariéw).
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Informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi) dotycza
Swiadczen finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktérym dysponuje Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych oraz z budzetéw Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikéw indywidualnych dotycza $wiadczen
finansowanych z Funduszu Emerytalno-Rentowego, ktérym dysponuje Kasa Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego, a takze z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku, gdy rolnicy posia-
daja uprawnienia do tacznego pobierania swiadczen z obu tych systemow.

Do $wiadczen emerytalnych i rentowych uprawnieni sg (facznie z cztonkami ich rodzin) m.in.:
pracownicy,
osoby wykonujace prace naktadcza,

cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spétdzielni powstatych na ich bazie oraz spét-
dzielni kétek rolniczych,

osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy na warunkach zlecenia,

osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ (w tym osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
na wtasny rachunek, twércy, artysci),

duchowni,
rolnicy indywidualni,

inwalidzi wojenni i wojskowi oraz kombatanci oraz od 1991 r. osoby represjonowane.

Swiadczenia emerytalne i rentowe (wyptacane takze z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych) obejmuja:

emerytury,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty rodzinne.

Swiadczenia emerytalne i rentowe obejmujg kwote $wiadczen naleznych (biezacych i wyréwnaw-
czych), uwzgledniajaca od 2007 r. zmniejszenia m.in. z tytutu osiggania przychodéw z pracy.

Dane dotyczace przecietnej miesiecznej emerytury i renty obliczono dzielagc ogéing kwote $wiad-
czen przez odpowiadajaca im liczbe Swiadczeniobiorcéw.

Dane o $wiadczeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku docho-
dowego od 0séb fizycznych.
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Methodological notes

ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION

The presented data were drawn from the sample-based Labour Force Survey (LFS).

Since 2021, methodological changes have been introduced in the LFS resulting from the implementation
of the framework regulation for social statistics, i.e. Regulation (EU) 2019/1700 of the European Parliament
and of the Council of 10 October 2019. Changes concerned, i.a. subjective range of the survey (the core
survey covers persons aged 15 - 89, until 2020 inclusive, they were persons aged 15 and more) and the
definition and the way of specification of particular populations on the labour market, i.e. the employed,
the unemployed and economically inactive persons.

1. Economically active population (or labour force) includes all persons who are considered as em-
ployed or unemployed:

1)  Among the employed are included all persons aged 15-89 who during the reference week:

- performed, for at least 1 hour, work generating pay or income, i.e. were employed in a public
company/institution or by a private employer, worked on their own (or leased), agricultural farm,
or conducted their own economic activity outside agriculture, assisted (without pay) in work on
family agricultural farm or in conducting family economic activity outside agriculture,

- had work but did not perform it:

- duetosickness, vacation, parenthood related leave (maternity leave, parental leave, pater-
nity leave or childcare leave), working time arrangement (work system or compensation
for overtime hours), training related to the performed work,

- due to a seasonal character of work if they still regularly performed off-season their work
or business conducting related tasks and responsibilities (with the exception of legal or
administrative obligations),

- for other reasons if the break in employment does not exceed 3 months.

The division into full-time and part-time employed persons was made on the basis of a declaration of the
surveyed person in reference to the main workplace.

2) unemployed persons are persons aged 15-74, who simultaneously fulfil three conditions:
- inthe reference week were not employed, (as defined above)

- were actively seeking a job, i.e. undertook particular actions targeted at finding work
during the 4 weeks (including the reference week as the last one),

- were ready (available) to start work during the 2 weeks following the reference week.
The unemployed include also persons who were not seeking work because they had already found a job
and were waiting to start work during the period no longer than 3 months and they were able to take up
this work.

2. Economically inactive population aged 15-89 i.e. staying outside the labour force, are all persons
who were not classified as employed or unemployed.

3. The activity rate is calculated as the share of economically active persons in the population.

Employment rate is calculated as the share of employed persons in the population.

The unemployment rate is calculated as the share of the number of unemployed persons in the econom-
ically active population.
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Since this is a sample-based survey, it is important to be careful about using the data in cases where more
detailed divisions were applied and where numbers are lower than 15 thousands. In cases when after
generalization of the sample results, the numbers are estimated below 10 thousand, they are replaced by
points ("), what means that the value cannot be displayed because of high sampling error.

EMPLOYMENT. EMPLOYED PERSONS
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1. Data regarding employment include persons performing work providing earnings or income.

Among the employed persons are included:

1) employees (since 2022, renaming), is that employees hired on the basis of an employment
contract (labour contract, appointment, election) or service relation on a fixed-term and indef-
inite term in full-time and part-time employed;

2) employers and self-employed persons, including contributing family workers,
3) outworkers,

4) members of farming cooperatives (agricultural production cooperatives and cooperatives es-
tablished on their basis as well as agricultural circles cooperatives).

5) clergy fulfiling pastoral duties.

In determining the number of the employed, each employed person is included only once. For this pur-
pose, the main job is determined for them. All data on employed persons in the national economy are
presented with reference to their main job.

Data on employed persons refer to full- and part-employed persons in the main job, without converting
part-employed persons to full-employed persons as of December 31.

Data regarding employed persons in the national economy regard persons employed in the national
entities headquartered in Poland, which live in Poland or abroad.

2. Full-time employees are persons employed on a full-time basis, according to working time binding
in a given employing establishment or for a given position, as well as persons who, in accordance
with regulations, have shortened working time, e.g. due to hazardous working conditions or extend-
ed working time e.g. as a property caretaker.

Part-time employees are persons who, in accordance with employment contracts, regularly work on
a part-time basis. Part-time employees in the main workplace are persons who declared that a given
workplace is their main workplace.

The average paid employment are full and part-time employees in terms of full-time equivalent.

3. Information on labour turnover concerns full-time paid employees (including seasonal and tempo-
rary employees). These data concern the number of hires and the number of terminations and not
the number of persons, as one person may change jobs several times during a year.

Hired persons are those starting work for the first time or once again. Terminated persons are those
with whom employment contracts were dissolved by way of a notice of termination from the employer or
by way of a notice of resignation from the employee (including group dismissals), by mutual agreement,
at the end of the time for which it was concluded, persons who retired or were granted a pension due to
inability to work, persons who have abandoned work, as well as - for record-keeping purposes - persons
who died. Moreover, persons hired or terminated include those transferred on the basis of mutual agree-
ments, as well as persons returning to work from and leaving work for childcare leave and unpaid leave
or rehabilitation.
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The hires (termination) rate is calculated as the ratio of the number of hires less the number of persons
returning to work from childcare leave (or the number of terminations less the number of persons grant-
ed childcare leave) during the surveyed year to the number of full-time employees as of 31 December of
the year preceding the surveyed year.

4. Work time - time when the employee is available for the employing establishment, the place of
employment or any other place designed for work, as well as break time when the employee was
not available for the employing establishment, if this break time was accepted by the establishment
or occurred according to the law (for example, a sick leave, a care after the sick member of the fam-
ily, fulfilling social duties, important family matters, holidays, unpaid leaves), as well as unjustified
absence.

Nominal work time is the time, which should be completed in a given billing period in the normal work-
ing time, in accordance with the standards of working time (daily, weekly) applicable to the employee
under the law.

Time worked in standard number of hours (binding for a given employee group) and in overtime.

Time worked in normal hours - time worked in the standard number of hours binding for a given em-
ployee group.

Overtime - time worked over the binding number of hours of work time, for which the employee does
not receive a day off, but additional pay.

Time not worked - part of the nominal work time, during which the employee was absent from work or
did not work regardless of the reason why.

DEMAND FOR LABOUR

Demand for labour - is the number of jobs offered by economy in particular social and economic condi-
tions. Demand for labour is understood as:

« occupied jobs, measured as the number of employed persons,
job vacancies (unoccupied jobs).

Job vacancies - are positions or jobs unoccupied due to labour turnover or newly created ones that
simultaneously meet the following three conditions:

the jobs were actually unoccupied on the survey day,

the employer made efforts to find people willing to take up the job,

if adequate candidates were found to occupy the vacancies, the employer would readily take them
on.

Job vacancies reported to labour offices - are job vacancies that were reported by the employer to
the labour office in order to find a suitable employee, and remain actually unoccupied on the survey day.

Newly created jobs - jobs created as a result of organisational changes, expanding or changing business
profile, and all jobs in the newly established units.

Liquidated jobs - jobs liquidated as a result of organisational changes, limiting or changing business
profile.
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REGISTRED UNEMPLOYMENT

Data regarding registered unemployed persons include persons who, in accordance with the Act of 20
April 2004 on Promotion of Employment and on Labour Market Institutions.
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1. An unemployed person is understood as a person not employed and not performing any other
kind of paid work, who is capable of work and ready to take up full-time employment obligatory for
a given job or service (or in case of disability — capable and ready to take up work comprising no less
than a half of working time), not attending a school with the exception of schools for adults or taking
the extra-curriculum exam covering this school curriculum in such schools or attending the branch
(vocational) secondary school and post-secondary school carrying out education in a form of full-
time or evening/weekend system, or tertiary schools in the evening or weekend education system,
looking for employment or other kind of paid work and registered in a local labour office, appropriate
for his/her permanent stay, if the following conditions are fulfilled:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)

are aged 18 or more;
are aged less than 60 — women, or less than 65 — men;

have not obtained the right to retirement pay or pension due to inability to work, pension for
training, social welfare pension, family pension exceeding half of the minimum wage, or after
termination of employment, other paid work or conducting economic activity outside agricul-
ture do not receive teachers’ compensation benefit, do not receive a pre-retirement benefit or
allowance, rehabilitation allowance, sick benefit, maternity benefit or benefit equal to mater-
nity benefit;

have not obtained the right to retirement pay or pension due to inability to work granted by
a foreign retirement or pension institution equal to the amount of at least half of the minimum
retirement pay or pension due to inability to work;

are not owners or holders (sole or dependent) of agricultural real estate with an area of agri-
cultural land exceeding 2 convertible ha; are not subject to retirement and pension insurance
from full-time work due to being a spouse or a member of an agricultural household with an
area of agricultural land exceeding 2 convertible ha;

have not been obtaining income taxable with income tax from special sectors of agricultural
production, unless the income from special sectors of agricultural production, calculated in
order to determine income tax from natural persons, does not exceed average income from
work on private farms with 2 convertible ha or are not subject to retirement pay or pension due
to regular work as a spouse or member of such agricultural household;

have not submitted an application for entry to the Central Registration and Economy Activity
register or after its submission they submitted to the Central Registration and Economy Activi-
ty an application for suspension of the economic activity and the period of suspension has not
yet expired; or the period to commence economic activity defined in the application for entry
to the Central Registration and Economy Activity has not yet lapsed;

are not temporarily under arrest or serving a prison sentence except for a sentence of impris-
onment served outside a penitentiary establishment under a system of electronic monitoring;

do not receive monthly income exceeding half of the minimum wage, excluding income gen-
erated from interest or other monetary means gathered on bank accounts;

do not receive, on the basis of the regulation concerning social welfare, a permanent social
benefit;
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11) do not receive, on the basis of regulations concerning family allowances, a nursing allowance,
special care benefit or allowance supplementary to family benefit due to single parenthood
and loss of the rights to unemployment benefit because of the expiry of its legal duration;

12) do not receive a training allowance after termination of employment;

13) is not subject, on the basis of separate regulations, to compulsory social insurance, with the
exception of social insurance of farmers;

14) do not receive carer’s benefit on the basis of the regulation concerning determining and pay-
ment of care benefits.

Registered unemployment does not include persons undergoing, among other things, traineeships, in-
ternship, occupational preparation of adults, social utility works and persons directed to employment
agencies within the framework of activation actions appointment.

2. The registered unemployment rate is calculated as the ratio of the number of registered unem-
ployed persons to the economically active civilian population, i.e., excluding persons in active mil-
itary service as well as employees of budgetary entities conducting activity within the scope of na-
tional defence and public safety. The unemployment rate is given considering employed persons
on private farms in agriculture (as part of the economically active civilian population) estimated on
the basis of the censuses results. The data on the unemployed are collected according to their place
of residence or stay, while the data on the employed - according to address of their place of work.
Therefore the unemployment rates are not exactly precise, especially in a case of unemployment
rates by powiats.

3. Civilian economically active population (labour force) estimated at the end of each presented pe-
riod comprise persons employed in public and private units, as well as the unemployed. These data
are not published, they are used to calculate the unemployment rate.

4.  Among the unemployed registered within 12 months following the date of completing education
(school-leavers) are included unemployed persons who in the mentioned period completed (which
was confirmed by a diploma, certificate, or other document) any of the following: school education
at the level higher than lower secondary (basic vocational or basic sectoral vocational or secondary),
post-secondary, tertiary or special school, full-time occupational courses of at least 24 months dura-
tion, or obtained the rights to perform a job as disabled.

5. The long-term unemployed are persons who stayed in the registers of the powiat labour offices for
the overall period exceeding 12 months in the last two years, excluding the periods of traineeship or
occupational preparation of adult at the workplace.

6. The unemployed without occupational qualifications are unemployed persons who do not have
qualifications confirmed by a diploma, certificate, or any other document entitling them to perform
an occupation.

7. The unemployed bringing up singlehanded at least one child comprise unemployed single par-
ents with at least one child, in accordance with the regulations concerning income taxes from natural
persons.

8. Inflow to unemployment means number of persons, who were registered in powiat labour offices
during a month, a quarter, a year.

9. Outflow from unemployment means the number of persons who within a year were withdrawn
from labour office registers for different reasons, i.a., because of taking up a permanent or seasonal
job, intervention or public works, lack of confirmation of their availability for work, entering educa-
tion, acquirement of the retirement pay or pension rights, etc.
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10.

11.

12.

13.

Labour market programmes comprise activities directed at reduction of the size of unemployment
in a given area. In particular, there can be distinguished:

training - non-school educational activities targeted at obtaining or improving vocational skills
and qualifications, as well as general ones necessary for performing a job, including job-searching
skills.

traineeship with an employer — acquisition of practical skills necessary for performing work by
means of performing tasks at a work place without concluding an employment relationship with
an employer.

intervention work — employment of an unemployed person by an employer as the result of a con-
tract signed with the starosta (the president of the powiat authorities), which is targeted at sup-
porting unemployed persons.

public works — work organized for the unemployed (among others by the local government bod-
ies, government administration or public utility institutions) for a period not exceeding 12 months.
Public works are partially financed by labour offices.

Persons previously in employment include persons who have performed any work on the basis of
labour contract, posting, appointment, contract for outwork or any other earning generating work,
or conducted their own economic activity outside agriculture.

The unemployed dismissed for reasons related to establishments (i.e. mass dismissals) — are
persons dismissed in accordance with the provisions of the Act of 13 March 2003 on specific rules
concerning termination of employment relationship for reasons not related to employees (Journal of
Laws of 2018, item 1969 as amended). The respective provisions are applied in case of the necessity
to terminate labour relations (employment contracts) with employees, by an employer (employing
at least 20 workers) for the reasons not related to employees by the notice given by an employer or
mutual agreement of parties within a period not exceeding 30 days. This concerns establishments in
which reduction of employment is caused by economic reasons or organizational changes, changes
in production or technological ones, and in case of the establishment’s bankruptcy or liquidation
announcement.

Job offers (vacancies and places of occupational activation) are reported by employers to powiat
labour offices: at least one vacant place of employment or other paid work (i.e. performing work or
providing services on the basis of the civil-legal contracts), in a particular occupation or speciality, in
order to find an appropriate employee, place of occupational activation, adopted to implementation,
such as traineeship, occupational preparation of adults, social utility work.

WORK CONDITION AND ACCIDENTS AT WORK

In 2021, the work conditions survey method was changed from a full scale to a sampling method, drawn
on a purposive sample, therefore the 2021 data are incomparable with the data for the previous years.

20

Working conditions is a group of factors occurring in the work environment, arising from the work
process, as well as factors associated with the performance of work. Work environment factors in-
clude: physical (e.g. lighting, noise, microclimate), chemical (e.g. toxic substances) and biological (e.g.
bacteria) factors occurring in the work area (e.g. in an assembly room, at a workstation) as well as in
the area surrounding the workplace.

Information regarding persons working in hazardous conditions with substances hazardous to
health concern individuals exposed to factor connected with:

strenuous work conditions,
work environment,
mechanical factors connected with particularly dangerous machinery.
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Risk factors arising from strenuous work mean an adverse effect of the strenuous factor on the employee
and relates to the work performed, e.g. in an awkward working posture, excessive physical exertion or
particularly arduous conditions.

Risk factors arising from work environment mean an impact on an employee of harmful factors occurring
in the work process, whose concentration or intensity is greater than binding HAC (the highest allowed
concentration) and HAI (the highest allowed intensity), Polish standards or other sanitary norms (even if
personal protective equipment was used).

Hazard related to mechanical factors connected with particularly dangerous machinery comprises work
with machines listed in Annex IV to Directive 2006/42/EC introduced by the Law of 21 October 2008 on
essential requirements for machines.

3. Compensations for injuries and occupational diseases — payments due to employees who have suf-
fered injury as a result of an accident at work or occupational disease, as well as family members of
workers who died as a result of such an accident or illness.

4. Data on accidents at work, excluding individual farms, are derived from statistical accident report (Z-
KW). Information on occupational accidents include all accidents, incidents and treated as accidents
at work, regardless of whether the report has demonstrated inability to work or not (e.g. due to pa-
tient hospitalization or denied sick leave).

5. Accident at work is understood as a sudden event, caused by external reason which leads to injury or
death, and which happened in connection with work:

«  during or in connection with performance of ordinary activities or instructions by the employee
and activities for the employers, even without instructions,

«  when the employee remains at the disposal of the employer on the way between the seat of the
employer and the place of performing the obligation arising from the employment relationship.

Every accident is treated equally to accident at work, as regards entitlement to benefits defined in the law
on social insurance by virtue of accidents at work and occupational diseases if the employee had such
accident:

«  during a business trip,
«  during a training within the scope of common self-defence,
- at performing tasks ordered by trade union organisations functioning at the employer.

Accident at work is also understood as a sudden incident, causing injury or death, which happened within
the term of accident insurance during:

«  practising sports during competitions and trainings by a person receiving sport scholarship;

- performance of paid work while serving the sentence of imprisonment or temporary detentions;

«  exercising a mandate by members of parliament (in the country or in the European Parliament) or
senate, who receive salaries;

« doing - on the basis of appointment issues by powiat labour office or other supervising entity
— training or a traineeship connected with a scholarship received by school-leavers (graduates);

- performance of work by members of agricultural producers’ cooperatives, agricultural farmers’ co-
operatives and by other persons treated equally to members of cooperatives, for the benefit of
these cooperatives;

«  performance or cooperation in performance of work on the basis of agency agreements, contracts
of mandate or contracts of services;
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- performance of typical activities associated with running or cooperation in running, a non-agricul-
tural economic activity;

- performance of religious activities or activities connected with entrusted pastoral or monastic
functions by clergymen;

«  serving supplementary forms of military service;
«  education of students receiving scholarship at the National School of Public Administration.

Data on accident at work concern persons injured during individual or mass accidents.

Each accident, regardless whether the person injured was injured during an individual or mass accident,
is counted as a single accident at work.

Mass accident at work is an accident in which at least two people were injured as a result of the same
event in a given workplace.

A fatal accident at work is an accident during which the person injured dies at the site of the accident or
within a period of 6 months from the date of the accident.

A serious accident at work is an accident which results in serious bodily harm, i.e, loss of sight, hearing,
speech, fertility, or which results in other bodily harm or in health-related problems, disrupting primary
bodily functions, as well as which results in incurable and life-threatening diseases, permanent mental
iliness, a permanent, total or significant inability to work in the profession or in a permanent significant
disfigurement or distortion of the body.

Accidents at work are classified, i.e., according to contact — mode of injury which directly cause them (de-
scribing the type of contact of the person injured with the factor which caused the accident) as well as ac-
cording to their causes (all short-comings and irregularities connected with material factors, organisation
of work, incorrect employee action). Each accident at work is the result of a single event, but frequently
the result of several causes, thus the sum of causes is greater than the total number of accidents. Contact
- mode of injury describes in what way the victim was injured (physically or psychically) by material agent.

Deviation describes the event not in accordance with the appropriate course of the work process which
caused an accident.

Specific Physical Activity performed by the victim at the moment of accident describes activity performed
by the injured person in a purposeful way directly before the accident occurred.

Material agent:

- connected to the Specific Physical Activities performed by the victim at the moment of accident
is a machine, tool or other object used by the victim at the moment when the accident occurred,

«  connected with the deviations is a machine, tool, other object or environmental factor that is di-
rectly connected to the deviant event in case a few material agents are related to a deviation, the
last one of these material agents,

«  thatis a source of injury comprise machine, tool, other object or environment agent the contact
with which caused injury (physical of psychical).

Causes of accident are all short-comings and irregularities which directly or indirectly caused the acci-
dent, associated with material (technical) factors, organisation of work in a workplace or in a workstation,
and related to an employee including employee’s incorrect action.

6. Information on days of inability to work includes the total number of calendar days of inability to
work caused by accidents at work, assumed on the basis of the number of sick leaves.
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WAGES AND SALARIES AS WELL AS SOCIAL SECURITY BENEFITS

Data on wages and salaries and average monthly wages and are presented in gross terms.
Wages and salaries include monetary payments as well as the value of benefits in kind or their equivalents.

Wages and salaries are comprised of: personal wages and salaries, payments from profit and balance
surplus in cooperatives, annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities, im-
personal wages and salaries, agency commission wages and salaries, honoraria.

Personal wages and salaries include: basic wages and salaries, premiums and prizes, bonuses (e.g. for
working in unhealthy conditions, for seniority, for serving in management positions), overtime pay, com-
pensations for time not paid (paid lay-offs, holidays, illness), allowances and claim benefits. Personal wag-
es and salaries concern employees hired on the basis of an employment contract, persons engaged in
outwork as well as apprentices who concluded a labour contract with an employer for the purpose of
occupational training.

The average monthly (nominal) wages and salaries per paid employee were calculated assuming:

- personal wages and salaries, excluding wages and salaries of persons engaged in outwork as well
as apprentices and persons employed abroad,

«  payments from profit and balance surplus in cooperatives,

- annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities,

. fees paid to selected groups of employees for performing work in accordance with an employ-
ment contract, e.g. to journalists, film producers, radio and television programme producers.

The study presents the results of a representative survey of wages and salaries structure by occupation
for October 2022.The data refers to employees who received wages for the entire month, excluding those
employed in organizations: social, political, trade unions and others. For the calculation of remuneration,
the sum of personal remuneration payments for the surveyed month was used, taking into account pay-
ments made for periods longer than one month per month (e.g., 1/3 quarterly bonus, 1/12: prizes and an-
nual bonuses, payments for profit sharing and balance surplus in cooperatives, additional annual salaries
for employees of budgetary units and honoraria).

1. Information regarding retirement pay and pension benefits (excluding those for farmers) concerns
benefits financed from the Social Insurance Fund of the Social Insurance Institution as well as from
the budgets of the Ministry of National Defence, the Ministry of the Interior and Administration and
the Ministry of Justice.

2. Among others the following persons (including members of their families) are authorized to receive
retirement and other pensions:

- employed persons,
«  outworkers,

«  members of agricultural producers’ cooperatives and cooperatives established on their basis as
well as agricultural farmers’ cooperative,

«  persons employed on the basis of agency agreements or on the basis of order agreements;

«  persons engaged in non-agricultural economic ac-tivity (of which self-employed persons, cre-
ators, artists);

«  clergy,
. farmers;

- war and military invalids, combatants as well as since 1991 repressed persons.
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3. Retirement pay and pension benefits (also paid due to accidents at work and job-related illnesses)
include:

«  retirement pay,
«  pensions resulting from an inability to work,
- family pensions.

4. Retirement pay and pension benefits include the amount of benefits due (current and compensato-
ry), including, as of 2007, reductions for, among other things, earning income from work.

5. Data regarding the average monthly retirement pay and pension are calculated by dividing the total
amount of benefits by the corresponding number of persons receiving these benefits.

6. Dataregarding benefits are given in gross terms, i.e. including deductions for personal income taxes.
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