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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI
W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM
W IV KWARTALE 2019 R.

Ludnos¢ aktywna zawodowo stanowita w IV kwartale
2019 r. 53,5% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. W poréowna-

?53 5 niu z IV kwartatem 2018 r. wskaznik ten zwigkszyt sie
9 0 0,8 p.proc. Wzrost rowniez wspotczynnik zatrudnienia

(o 1,8 p.proc.), ktory wyniost 52,0%, natomiast stopa bez-

robocia obnizyta sie 0 1,9 p.proc do 2,8%. Mniej niz przed
rokiem byto biernych zawodowo - 0 2,5%.

Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej

Podstawowe wyniki BAEL dla osob w wieku 15 lat i wigcej

Wyszczegolnienie IV kwartat 2018 Il kwartat 2019 IV kwartat 2019

Aktywni zawodowo w tys. 530 527 533

pracujacy 505 506 518

bezrobotni 25 21 15
Bierni zawodowo w tys. 476 471 464
Wspotczynnik aktywnoSci zawo-
dowej w % 52,7 52,8 53,5
Wspotczynnik zatrudnienia w % 50,2 50,7 52,0
Stopa bezrobociaw % 4,7 4,0 2,8

Aktywni zawodowo

W IV kwartale 2019 r. liczba aktywnych zawodowo w wojewodztwie Swigtokrzyskim uksztatto-
wata sie na poziomie 533 tys. 0sob. Wiekszos¢ z nich (56,8%) stanowili mezczyzni. Liczba ak-
tywnych zawodowo zwigkszyta sie w skali roku o 0,6%. Jej wzrost odnotowano jedynie w grupie
mezczyzn (0 1,3%), podczas gdy wsrod kobiet wystapit spadek (o 0,4%).

Liczba aktywnych zawodowo rosta niezaleznie od miejsca zamieszkania. W miastach na prze-
strzeni roku populacja ta zwigekszyta sie 0 0,4%, a na wsi 0 0,7%. Udziat mieszkancow obszarow
wiejskich w liczbie aktywnych zawodowo wyniost 56,3%.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej uksztattowat sie na poziomie o 0,8 p.proc. wyzszym niz
rok wczesniej i wyniost 53,5%. W podziale wedtug ptci zdecydowanie wyzsza jego wartos¢ nadal
notowano wsrod mezczyzn - 61,1%, wobec 43,4% u kobiet. Wyzszy poziom odnotowano na wsi
- 53,2%. W miastach wskaznik aktywnosSci zawodowej wyniost 50,4%.

Wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej to przede wszystkim wynik jego wyzszego po-
ziomu wsrod osob w wieku 25-34 lata (o 2,4 p.proc. do 77,6%) oraz 45-54 lata (o0 2,0 p.proc. do
84,9%). Wyzszy byt takze w grupie 55 lat i wiecej (0 0,9 p.proc. do 24,9%). Najwiekszy spadek
wystapit wérod osob w wieku 15-24 lata (o 1,2 p.proc. do 31,6%).

Wzrost liczby aktywnych za-
wodowo wystapit wsrod mez-
czyzn, podczas gdy w grupie
kobiet odnotowano spadek



Duze roznice aktywnosci ekonomicznej utrzymaty sie w zaleznosci od wyksztatcenia badanych.
Zdecydowanie najwyzszy poziom wspotczynnika aktywnosci ekonomicznej ludnosci notowany
byt w dalszym ciagu w grupie osob z wyksztatceniem wyzszym - 78,6%. Byt on wiekszy niz przed
rokiem o 1,4 p.proc. Wzrost wystapit takze wsrod posiadajacych wyksztatcenie Srednie ogolno-
ksztatcace (o 1,9 p.proc. do 47,4%) oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, nie-
petnym podstawowym lub bez wyksztatcenia szkolnego (o 0,5 p.proc.). Pomimo wzrostu w
ostatniej grupie, wspotczynnik pozostat na zdecydowanie najnizszym poziomie (13,3%). Spadek
aktywnosci zawodowej wystapit wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 1,5
proc. do 57,1%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (o0 0,7 p.proc. do 59,0%).

Pracujacy

Liczba pracujacych w IV kwartale 2019 r. uksztattowata sie na poziomie 518 tys. i zwiekszyta sie
w skali roku o 2,6%. Wzrost liczby pracujacych byt wiekszy wsrdod mezczyzn (o 3,2%), podczas
gdy w grupie kobiet wynidst 1,8%. Liczba pracujacych w miastach wzrosta o 1,4%, a na wsi —
3,5%.

Zmniejszyto sie obcigzenie pracujacych osobami niepracujacymi. W IV kwartale 2019 r. na 1000
pracujacych przypadato 925 bezrobotnych i biernych zawodowo.

Wskaznik zatrudnienia bedacy miernikiem zaangazowania ludnoSci w procesie pracy uksztat-
towat sie na poziomie wyzszym niz rok wczesniej (o 1,8 p.proc.) i wyniost 52,0%. Podobnie jak
w przypadku wspotczynnika aktywnoSci ekonomicznej, takze wskaznik zatrudnienia roznico-
wata ptec. Zdecydowanie wyzszy byt wsrod mezczyzn, sposrod ktorych pracowato 61,1%. Ko-
biety rzadziej podejmowaty prace (43,4% z nich to osoby pracujace). Zarowno wsrod mezczyzn,
jak i kobiet byt wyzszy niz przed rokiem (odpowiednio o 2,5 p.proc. i 1,1 p.proc.).

Podobnie jak przed rokiem wyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsrod ludnosci za-
mieszkatej na wsi, gdzie zwiekszyt sie on na przestrzeni roku o 2,8 p.proc. osiagajac wartos¢
53,2%, podczas gdy w miastach wzrost 0 0,5 p.proc. i wyniost 50,4%.

Wyrazny wzrost wskaznika zatrudnienia wystapit wérod osdb w wieku 25-34 lata (o 2,9 p.proc.),
35-44 lata (o 3,4 p.proc.) oraz 45-54 lata (o 3,4 p.proc.). Spadek wystapit jedynie w grupie osob
do 24 lat (0 0,5 p.proc.).

Poziom wskaznika zatrudnienia rowniez znacznie roznicowat poziom wyksztatcenia. Zdecydo-
wanie najwyzsza jego wartos¢ odnotowano wsrod pracownikow, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza
- 77,7%. W stosunku do roku ubiegtego zwiekszyt sie o 2,8 p.proc. Najwyzszy wzrost wystgpit
wsrod posiadajacych wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace (o 3,9 p.proc.) Spadek odnoto-
wano tylko wsrdd osob z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (o 0,7 p.proc.).

Wykres 1. Wskaznik zatrudnienia wedtug wyksztatcenia
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W IV kwartale 2019 r. w sektorze prywatnym w wojewodztwie Swigtokrzyskim pracowato
394 tys. 0s0b, tj. 76,1% ogotu pracujacych. Wsrod nich dominowali mezczyzni, a ich udziat nieco
sie zwigkszyt - do 63,5%. Odmiennie przedstawiata si¢ sytuacja w sektorze publicznym,
w ktorym wsrod 124 tys. pracujacych przewazaty kobiety, jednak ich udziat obnizyt sie do 64,5%.
Wzrost liczby pracownikow w stosunku do roku poprzedniego odnotowano zarowno w przed-
siebiorstwach prywatnych (o 1,8%), jak i w sektorze publicznym (o 5,1%).

Pracownicy najemni stanowili 72,6% ogotu pracujacych, pracodawcy i pracujacy na wtasny ra-
chunek - 24,9%, a pomagajacy cztonkowie rodzin - 2,5%. W skali roku liczba pracownikéw na-
jemnych zwiekszyta sie o 1,1%. Szybciej przybywato pracodawcow i pracujacych na wtasny ra-
chunek (o 6,6%) oraz pomagajacych cztonkow rodzin (o 8,3%).

Wykres 2. Pracujacy wedtug statusu zatrudnienia
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Liczba pracownikow najemnych wzrosta jedynie w grupie kobiet - o 4,1%, podczas gdy wsrod
mezczyzn - zmalata o 1,5%. Przeciwna tendencja widoczna byta w grupie pracodawcow i pra-
cujacych na wtasny rachunek. Liczba mezczyzn zwigkszyta sie 0 13,9%, a kobiet pracujacych w
tym charakterze byto mniej 0 7,1%. Udziat kobiet w grupie pracodawcéw lub zarobkujacych na
wtasny rachunek obnizyt sie do 30,2%.

Osoby zatrudnione na czas nieokreslony stanowity 77,9% ogolnej liczby pracownikow najem-
nych. Ich wyzszy odsetek wystepowat w sektorze publicznym, w ktérym udziat wyniost 87,1%.
W sektorze prywatnym zatrudnieni na czas nieokreslony stanowili 73,0% pracownikow najem-
nych.

Najliczniejsza grupe zawodowa w wojewodztwie Swietokrzyskim stanowili rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy. Ich liczba na przestrzeni roku zwiekszyta sie o 4,8%, a ich udziat wzrost do
16,8%. Mniejszy odsetek pracujacych stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 15,7%
oraz pracownicy ustug i sprzedawcy -14,3%. Stosunkowo duzy udziat przypadat takze na spe-
cjalistow - 14,1%.
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Mezczyzni dominowali m.in. wsrod robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (91,4%), opera-
torow i monteréw maszyn i urzadzen (90,2%), a takze przedstawicieli wtadz publicznych, wyz-
szych urzednikow i kierownikow (69,0%). Kobiety przewazaty m.in. wérod specjalistow (70,8%),
pracownikow ustug i sprzedawcow (69,3%) oraz pracownikow wykonujacych prace proste
(61,3%).

Zwiekszyt sie udziat pracujacych, ktorzy w badanym tygodniu przepracowali 40 godzin i wiece;j.
Stanowili oni 67,2% ogotu (przed rokiem - 65,9%). W dalszym ciggu kobiety pracowaty w krot-
szym wymiarze czasu, przy czym roznica ulegta zmniejszeniu. W grupie mezczyzn odsetek pra-
cujacych przynajmniej 40 godz. tygodniowo wyniost 71,2%, a wsrod kobiet - 61,3%. Dtuzej pra-
cowali mieszkancy miast. Odsetek pracujacych 40 godzin i wiecej wyniost wsrod nich 72,4%,
podczas gdy na wsi 63,1%.

Bezrobotni

Liczba bezrobotnych w IV kwartale 2019 r. zmniejszyta sie 0 40% i wyniosta 15 tys. Wsrod bez-
robotnych wiecej byto mezczyzn - 2/3 og6tu. Ich liczba zmalata 0 36% w stosunku do analo-
gicznego okresu roku poprzedniego. Wiekszy spadek bezrobocia odnotowano w przypadku ko-
biet (o 45%). Ograniczenie grupy bezrobotnych w znacznie wigkszej skali wystapito na obsza-
rach wiejskich (o 53%) niz w miastach (o 11%).

Do oceny natezenia bezrobocia stuzy stopa bezrobocia wyrazajaca udziat bezrobotnych wsrod
aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej. W IV kwartale 2019 r. uksztattowata sie na pozio-
mie 2,8% i byta 0 1,9 p.proc. mniejsza niz przed rokiem.

Stopa bezrobocia w miastach obnizyta sie o 0,5 p.proc. Na wsi spadek byt znacznie wiekszy i
wyniost 2,7 p.proc. W efekcie stopa bezrobocia na obszarach wiejskich uksztattowata sie na
nizszym poziomie niz w miastach (odpowiednio 2,3% i 3,4%).

Stopa bezrobocia wsrod mezczyzn obnizyta sie 0 1,7 p.proc. i wyniosta 3,0%. W5rod kobiet spa-
dek wyniost 2,2 p.proc. do poziomu 2,6%.

Bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy poprzez biura pracy. Taki sposob wybrato 73% z nich.
Mniej os6b poszukiwato pracy poprzez bezposredni kontakt z zaktadem pracy oraz ogtoszenia
w prasie (po 67%). Prace poprzez krewnych i znajomych probowato znalez¢ 53% bezrobotnych.

Przecietny czas poszukiwania pracy zwiekszyt sie o 1,5 miesiaca w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego i wyniost 9,2 miesigca. Wydtuzenie tego okresu byto wynikiem
zwigkszenia czasu poszukiwania pracy przez kobiety (o 3,5 miesigca - do 10,8 miesiagca). Wsrod
mezczyzn pozostat on na poziomie sprzed roku (7,9 miesiaca). Wiecej czasu na poszukiwanie
pracy przeznaczali mieszkancy wsi — Srednio 10,1 miesigca. Czas ten na przestrzeni roku ulegt
wydtuzeniu (o 3,3 miesiaca). W miastach zajmowato to 8,4 miesiaca (spadek o 0,9 miesiaca).

Bierni zawodowo

W IV kwartale 2019 r. zbiorowos¢ biernych zawodowo liczyta 464 tys. 0sob, tj. 46,5% ogotu lud-
nosci w wieku 15 lat i wiecej. Wsrod nich dominowaty kobiety, ktore stanowity 61,6% ogotu,
a takze mieszkancy wsi - 54,1%.

W skali roku liczba biernych zawodowo zmniejszyta sie 0 2,5%, co byto przede wszystkim wyni-
kiem jej spadku na wsi (0 4,6%), wobec 0,5% w miastach. W podziale wedtug ptci wigkszy ubytek
biernych odnotowano wsréd mezczyzn (o 4,8%), podczas gdy w grupie kobiet 0 1,0%)

Zdecydowanie najliczniejsza grupe biernych zawodowo tworzyty osoby w wieku 55 lat
i wiecej. W ciggu roku ich liczba zmalata o 0,7% i stanowita 65,7% ogotu. W wiekszosci grup
wieku odnotowano spadek, w tym najgtebszy wsrdd os6b w wieku 25-34 lata (o0 15,0%). Jedynie
wsrod osob w wieku 35-44 lata liczba biernych pozostata na poziomie sprzed roku.

Liczng grupe biernych zawodowo (33,7%) tworzyty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, pod-
stawowym, niepetnym podstawowym lub bez wyksztatcenia. Ich liczba na przestrzeni roku
zmniejszyta sie jednak o 7,7%. Wiekszy spadek wystapit tylko wsrod osob z wyksztatceniem
$rednim ogblnoksztatcacym (o 9,1%). Mniej byto takze biernych zawodowo z wyksztatceniem
wyzszym (o 4,1%). W pozostatych grupach wyksztatcenia odnotowano wzrost: wérod posiada-
jacych zasadnicze zawodowe - 0 4,9%, a policealne i Srednie zawodowe - 0 1,0%.

Zarowno liczba bezrobot-
nych, jak i stopa bezrobocia
byty wyraznie mniejsze niz
rok wczesniej, przy czym
wiekszy spadek odnotowano
wsrod kobiet

Wyraznie wydtuzyt sie okres
poszukiwania pracy na wsi,
a skrocit w miastach

Zmniejszyta sie liczba bier-
nych zawodowo, przy czym
wigkszy spadek wystapit

wsrod mezczyzn niz kobiet



Wykres 4. Bierni zawodowo wedtug wyksztatcenia
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Najwazniejszym powodem braku aktywnosSci zawodowej byto pobieranie Swiadczeh emerytal-
nych, na co wskazywato 54,1% biernych zawodowo. Jako przyczyne biernosci zawodowej 14,7%
0s6b podawato nauke i uzupetnienie kwalifikacji, a 10,6% - chorobe i niepetnosprawnosc.
Zniechecenie bezskutecznoscia poszukiwania pracy wymienito ponad 2% biernych zawodowo.



Tabl. 1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w IV kwartale 2019 r.

Aktywni zawodowo Wspot-
L czynnik | Wskaz- | Stopa
Bierni .
Lud- Jawo aktyw- nik za- bez-
- nos¢ . racu- bezro- nosci trud- robo-
Wyszcze ogotem p. . dowo L. .
gblnienie jacy botni zawo- nienia cia
dowej
w tys. w %

OGOLEM 997 533 518 15 464 53,5 52,0 2,8
mezczyzni 481 303 294 9 178 63,0 61,1 3,0
kobiety 516 230 224 6 286 44,6 43,4 2,6

miasta 446 233 225 8 213 52,2 50,4 3,4
wies 551 300 293 7 251 54,4 53,2 2,3
Z ogotem
w wieku:
15-24 lata 17 37 33 . 80 31,6 28,2
25-34 156 121 115 6 34 77,6 73,7 5,0
35-44 173 149 148 . 23 86,1 85,5
45-54 146 124 123 . 22 84,9 84,2
55 lat i wiecej 406 101 99 . 305 24,9 24,4
Z ogotem wedtug
wyksztatcenia:
wyzsze 220 173 171 . 47 78,6 77,7
policealne
i Srednie
zawodowe 249 147 142 5 102 59,0 57,0 34
Srednie ogolno-
ksztatcace 95 45 43 . 50 47,4 45,3
zasadnicze
zawodowe 252 144 140 . 108 57,1 55,6
gimnazjalne,
podstawowe,
niepetne
podstawowe
i bez wyksztatce-
nia szkolnego 180 24 22 . 156 13,3 12,2 .




Opracowanie merytoryczne:

Urzad Statystyczny w Kielcach
Dyrektor Agnieszka Piotrowska-Pigtek
Tel: 41249 96 03

Wydziat Wspétpracy z Mediami
Tel: 22 608 34 91, 22 608 38 04

e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl

Powiazane opracowania

Rozpowszechnianie:
Rzecznik Prasowy Prezesa GUS

Karolina Banaszek
Tel: 695 255 011

www.stat.gov.pl
o @GUS_STAT

o @GlownyUrzadStatystyczny

AktywnoS¢ ekonomiczna ludnosci Polski — publikacja kwartalna

Temat dostepny w bazach danych

Dziedzinowe Bazy Wiedzy - Rynek pracy

Strateg - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych - Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Aktywnos¢ ekonomiczna,

Pracujacy wg BAEL, NSP 2002 i NSP 2011,

Bezrobotni wg BAEL, NSP2002 i NSP2011,



mailto:obslugaprasowa@stat.gov.pl
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-i-kwartal-2019-roku,4,33.html
http://swaid.stat.gov.pl/SitePagesDBW/RynekPracy.aspx
http://strateg.stat.gov.pl/
http://strateg.stat.gov.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2544,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/739,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/14,pojecie.html

