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Przedmowa

Lata 2020-2024 przyniosty wiele wyzwan i dynamicznych przemian spoteczno-gospodarczych. Pandemia
COVID-19, szybki postep technologiczny, zmiany na rynku pracy oraz rosnace znaczenie kompetencji
spotecznych i cyfrowych sprawily, ze inwestowanie w wiedze, umiejetnosci i zdrowie spoteczenstwa
stato sie wazniejsze niz kiedykolwiek. Kapitat ludzki wptywa dzis nie tylko na nasze dochody i jakos¢
zycia, lecz takze na innowacyjnosc¢ przedsiebiorstw, konkurencyjnosé gospodarki, spojnos¢ spoteczna.

W odpowiedzi na te wyzwania coraz wieksza wage przyktada sie do tworzenia rzetelnych metod
pomiaru i analiz, ktére wspomagaja skuteczne planowanie rozwoju na poziomie lokalnym, regionalnym
i krajowym. Z mysla o tych potrzebach przygotowalismy publikacje ,Kapitat ludzki w Polsce w latach
2020-2024’, ktéra prezentuje system wskaznikdéw czastkowych umozliwiajacych samodzielne analizy
w obszarach takich jak: demografia, zdrowie, edukacja, rynek pracy, nauka i innowacje, kultura oraz
spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego. Zebrane dane pochodza zaréwno
ze zrédet statystyki publicznej, jak i z materiatéw pozastatystycznych, a ich prezentacja w ujeciu
terytorialnym pozwala na przeprowadzenie analiz poréwnawczych na poziomie regionalnym i lokalnym.

Przekazujac Panstwu te publikacje, mamy nadzieje, ze stanie sie ona cennym Zrédtem wiedzy, ktére
ufatwi diagnoze i ocene stanu kapitatu ludzkiego w Polsce, a takze pomoze lepiej zrozumie¢ kierunki
jego rozwoju.
Bedziemy wdzieczni za wszelkie opinie i sugestie, ktére przyczynia sie do udoskonalenia kolejnych jej
edycji.

Dyrektor Prezes

Urzedu Statystycznego w Gdansku Gtéwnego Urzedu Statystycznego

jgnj @JZJ%(

dr hab. Jerzy Auksztol dr hab. Marek Cierpiat-Wolan

Gdansk, luty 2026 r.



Preface

The years 2020-2024 were a period of significant challenges and dynamic socio-economic transformations.
The COVID-19 pandemic, rapid technological progress, changes in the labour market and the growing
importance of social and digital skills have made investment in the knowledge, skills and health of the
society more important than ever. Human capital today affects not only individual income and quality
of life, but also business innovation, economic competitiveness and social cohesion.

In response to these challenges, increasing attention is being paid to developing reliable measurement
and analysis methods that support effective planning of development strategies at the local, regional
and national levels. With these needs in mind, we have prepared the publication “Human capital in
Poland in the years 2020-2024", which presents a system of partial indicators allowing independent
analyses in areas such as demography, health, education, the labour market, science and innovation,
culture, and the socio-economic determinants of human capital development. The collected data came
from both official statistics and non-statistical sources, and their presentation in a territorial breakdown
allows for comparative analyses at the regional and local levels.

We hope that this publication will serve as a valuable source of knowledge, facilitating the diagnosis and
assessment of the condition of human capital in Poland, and helping to better understand the directions
of its development. We would greatly appreciate any comments and suggestions that may contribute to
the improvement of future editions of this publication.

Director President

Statistical Office in Gdansk Statistics Poland

j;/)j @JZJ oAl

Jerzy Auksztol, Assoc. Prof. Marek Cierpiat-Wolan, Assoc. Prof.

Gdansk, February 2026



Spis tresci
Contents

Przedmowa 3
Preface 4
Objasnienia znakéw umownych 14
Symbols
Skréty 15
Abbreviations
Wstep 16
Introduction 18
Synteza 20
Executive summary 22
Analiza 24
Analysis
Demografia 24
Demography
Ludnos¢ 24
Population
Ruch naturalny ludnosci 26
Vital statistics
Migracje 29
Migrations
Zdrowie 30
Health
Stan zdrowia 30
Health status
Przecietne trwanie zycia i umieralnos¢ 31
Life expectancy and mortality
Edukacja 33
Education
Wychowanie przedszkolne 33
Pre-primary education
Szkolnictwo ponadpodstawowe 34
Post-primary education
Kompetencje uczniow 34
Student competencies
Szkolnictwo wyzsze 35
Tertiary education
Poziom wyksztatcenia spoteczenstwa 36

Educational attainment level of the population



CONTENTS

Uczenie sie 0séb dorostych

Adult education

Znajomos¢ jezykéw obcych wsréd oséb dorostych
Language skills of adult population

Rynek pracy

Labour market

Aktywnos¢ zawodowa

Economic activity

Wynagrodzenia

Wages and salaries

Miejsca pracy

Jobs

Kultura

Culture

Czytelnictwo

Readership

Dziatalnos¢ oswiatowa w instytucjach kultury

Educational activities in cultural institutions

Uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych
Participation in cultural events

Nauka, technologia i innowacje

Science, technology and innovation

Korzystanie z nowych technologii

The use of new technologies

Personel B+R

R&D personnel

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Protection of intellectual property

Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego
Economic determinants of human capital development

Wydatki budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego
Expenditures of the state budget and local government units

Koszty ksztatcenia

Cost of education

Spoteczne uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego
Social determinants of human capital development

Dostepnos¢ edukacji i pracy

Availability of education and employment

Wptyw warunkéw pracy na jakos¢ zycia
The influence of working conditions on quality of life

Spdjnosc spoteczna

Social cohesion

Uwagi metodyczne

Methodological notes

37

38

40

40

42

43

45

45

46

47

48

48

49

50

51

51

53

53

53

57

60

61
75



SPIs TRESCI

Spis tablic
List of tables

Tablica 1. Ludnos¢ wedtug biologicznych grup wieku

Table 1. Population by biological age groups
Tablica 2. Ubytek rzeczywisty

Table 2. Actual decrease

Tablica 3. Migracje zagraniczne dtugookresowe
Table 3. Long-term international migration

Tablica 5. Zgony wedtug wybranych przyczyn

Table 5. Deaths by selected causes

15-letnich uczniéw)

students’ literacy)

Tablica 7. Edukacja oséb dorostych w wieku 25-64 lata

Table 7. Education of adults aged 25-64 years

by sex and place of residence

(dane srednioroczne)

(average annual data)

Tablica 11. Czytelnicy w bibliotekach

Table 11. Library users

Tablica 12. Teatry i instytucje muzyczne

Table 12. Theaters and music institutions

zamieszkania

Table 13. Internet access in households by class of locality

Tablica 14. Personel B+R wedtug poziomu wyksztatcenia
Table 14. R&D personnel by educational attainment level

i miejsca zamieszkania w 2024 r.

in 2024

25

28

30
Tablica 4. Osoby w wieku 16 lat i wiecej wedtug ptci oraz samooceny stanu zdrowia .........eccevecesecereees 31
Table 4. Persons aged 16 and more by sex and self-perceived general health

32
Tablica 6. Wyniki programu PISA w Polsce (program miedzynarodowej oceny umiejetnosci

35
Table 6. PISA programme results in Poland (international assessment measuring 15-year-old

37
Tablica 8. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej i pozaformalnej

oraz uczeniu sie nieformalnym wedtug ptci i miejsca zamieszkania 38

Table 8. Persons aged 18-69 years participating in formal, non-formal and informal education
Tablica 9. Znajomos¢ jezykéw obcych wsrdd oséb w wieku 18-69 lat w 2022 . 39
Table 9. People aged 18-69 years by foreign language skills in 2022
Tablica 10. Ludno$¢ aktywna zawodowo w wieku 15-89 lat wedtug statusu na rynku pracy

40
Table 10. Economically active population aged 15-89 years by labour market status

45

47
Tablica 13. Dostep do Internetu w gospodarstwach domowych wedtug klasy miejscowosci

48

50
Tablica 15. Osoby w wieku 15-34 lata wedtug faktu przerwania edukacji formalnej, ptci, wieku

55
Table 15. Persons aged 15-34 by interruption of formal education, sex, age, and place of residence
Tablica 16. Poziom zadowolenia z aktualnej pracy wedtug ptci, poziomu wyksztatcenia,

58

grup wieku i miejsca zamieszkania w 2023 .

Table 16. Satisfaction with current work by sex, educational attainment level, age group
and place of residence in 2023



CONTENTS

Tablica 17. Dojezdzajacy do pracy w 2021 r. wedtug ptci i grup wieku

Table 17. Commuters in 2021 by sex and age group

Tablica 18. Przekazywanie 1,5% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego
1.5% of income tax transferred to public benefit organisations

Table 18.

Spis wykresow i map
List of charts and maps

Wykres 1. Ludno$¢ wedtug miejsca zamieszkania w 2024 r.

Chart 1. Population by place of residence in 2024

Wykres 2. Ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wieku

Chart 2. Population by place of residence

Wykres 3. Ludnos¢ wedtug edukacyjnych grup wieku

Chart 3. Population by educational age groups

Wykres 4. Ruch naturalny ludnosci

Chart 4. Vital statistics

Wykres 5. Urodzenia zywe i ptodno$¢ kobiet w 2024 r.

Chart 5. Live births and female fertility rate in 2024

Wykres 6. Wspotczynniki reprodukgji ludnosci

Chart 6. Population reproduction rates

Wykres 7. Przecietne trwanie zycia w 2024 .

Chart 7. Life expectancy in 2024

Wykres 8. Zgony na 100 tys. ludnosci wedtug wybranych przyczyn w 2024 r.

Chart 8. Deaths by selected causes per 100 thousand population in 2024

Wykres 9. Uczniowie szkét ponadpodstawowych wedtug typdw szkot

Chart9. Students of post-primary schools by types of schools

Wykres 10. Absolwenci technicznych i przyrodniczych kierunkéw studiéw

Chart 10.

Wykres 11.
Chart 11.

Wykres 12. Znajomos¢ jezykéw obcych w 2022 r.

Chart 12.
Wykres 13.

Chart 13.

Graduates in engineering and natural sciences

Ludnos¢ w wieku 15-64 lata wedtug poziomu wyksztatcenia (dane $rednioroczne) ..
Population aged 15-64 years by educational attainment level (average annual data)

Foreign language skills in 2022

Ludnos¢ aktywna zawodowo w wieku 15-89 lat wedtug poziomu wyksztatcenia
(dane $rednioroczne)

Economically active population aged 15-89 years by educational attainment level
(average annual data)

Wykres 14. Wskaznik zatrudnienia w Polsce i w Unii Europejskiej (dane $rednioroczne) .................

Chart 14.

Wykres 15.
Chart 15.

Wykres 16.
Chart 16.

Wykres 17. Wolne miejsca pracy wedtug wybranych grup zawodéw

Chart 17.

Employment rate in Poland and European Union (average annual data)

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug pici i poziomu wyksztatcenia
Average monthly gross wages and salaries by sex and educational attainment level

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

Newly created and eliminated jobs

Job vacancies by selected occupations

59

60

24

25

26

27

27

27

32

33

34

36

36

40

141

41

42

43

44



SPIs TRESCI

Wykres 18. Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy w 2024 .
Chart 18. Additional potential labour force in 2024

Wykres 19. Uczestnicy wybranych imprez organizowanych w instytucjach kultury

Chart 19.  Event participants in cultural institutions

Wykres 20. Wybrane cele korzystania z Internetu w sprawach prywatnych
Chart 20. Selected purposes of private use of the Internet

Wykres 21. Ochrona wtasnosci intelektualnej w Polsce

Chart21. Protection of intellectual property in Poland

Wykres 22. Wydatki budzetu panstwa wedtug wybranych dziatéw w 2024 r.
Chart 22. State budget expenditure by selected divisions in 2024

Wykres 23. Wydatki budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego na os$wiate i wychowanie ............

Chart 23. Budgetary expenditure of local government units on education

Wykres 24. Koszty jednostkowe ksztatcenia
Chart 24. Costs of education per student

Wykres 25. Udziat osé6b w wieku 15-34 lata, ktére przerywaty nauke wedtug powodu jej przerwania ....
Chart 25. Share of persons aged 15-34 who interrupted their education by reason for interruption

Wykres 26. Dojezdzajacy do pracy w 2021 r. wedtug ptci i wojewddztwa zamieszkania .........cccveeeeeees

Chart26. Commutersin 2021 by sex and voivodship of residence

Mapa 1. Migracje wewnetrzne ludnosci na pobyt staty w 2024 r.

Map 1. Internal migration of the population for permanent residence in 2024

Mapa 2. Ludnos¢ w wieku 15-89 lat wedtug poziomu wyksztatcenia w 2024 r. (dane srednioroczne)
Map 2. Population aged 15-89 years by educational attainment level in 2024 (average annual data)

Mapa 3. Udziat uczniéw korzystajacych z zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych w ogélnodostepnych

szkotach podstawowych wedtug wojewodztw w roku szkolnym 2024/25

Map 3. Share of pupils attending additional and specialist classes in primary schools by voivodships

in the 2024/25 school year

Mapa 4. Udziat uczniéw dojezdzajacych do szkét podstawowych i ponadpodstawowych dla dzieci
i mtodziezy w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 7-19 lat wedtug miejsca zamieszkania ...........
Map 4. Share of pupils/students commuting to primary and post-primary schools for children and
youth in the population aged 7-19, by voivodship of residence in the 2024/2025 school year

Mapa 5. Udziat dojezdzajacych do pracy w ogélnej liczbie zatrudnionych wedtug wojewdédztwa
zamieszkania w 2021 r.

Map 5. The share of commuters in the number of employees by voivodship of residence in 2021

Tablice dostepne do pobrania jako pliki w formacie .xIsx
Downloadable files are available in .xIsx format

Zdrowie
Health

Tablica 1. Osoby w wieku 16 lat i wiecej wedtug samooceny stanu zdrowia
Table 1. Persons aged 16 years and more by self-perceived general health

Tablica 2. Osoby w wieku 16 lat i wiecej wedtug wystepowania ograniczonej codziennej aktywnosci

Table 2. Persons aged 16 years and more by limitation of daily activity

44

46

49

50

51

52

53

56

58

29

54

59

Tablica 3. Osoby w wieku 16 lat i wiecej wedtug wystepowania diugotrwatych probleméw zdrowotnych

Table 3. Persons aged 16 years and more by long-standing health problems



CONTENTS

10

Edukacja
Education

Tablica 1 (4).
Table 1 (4).

Tablica 2 (5).

Table 2 (5).

Tablica 3 (6).

Table 3 (6).

Tablica 4 (7).

Table 4 (7).

Tablica 5 (8).
Table 5 (8).

Tablica 6 (9).

Table 6 (9).

Dostep do wychowania przedszkolnego wedtug wojewdédztw, podregionéw i powiatow
Access to pre-primary education by voivodships, subregions and powiats

Szkolne kota i uczestnicy zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach dla dzieci i mtodziezy wedtug
wojewodztw, podregiondéw i powiatow

School interest groups and participants in extracurricular activities in schools for children
and youth by voivodships, subregions and powiats

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych w szkotach dla
dzieci mtodziezy wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw

Students attending extracurricular and optional activities in schools for children and youth
by voivodships, subregions and powiats

Uczniowie w szkotach dla dzieci i mtodziezy otrzymujacy stypendia Prezesa Rady Ministréw
i ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego wedtug wojewddztw

Students in schools for children and youth receiving scholarships of the Prime Minister,

the minister responsible for education and the minister responsible for culture

and protection of national heritage by voivodships

Wyniki egzaminéw gimnazjalnych wedtug wojewddztw
Results of lower secondary school examinations by voivodships

Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego wedtug wojewddztw, podregionéw, powiatéw

i rodzaju szkoty

Pass rates of the secondary school matriculation (matura) examination by type of school,
voivodships, subregions and powiats

Tablica 7 (10). Wspétczynniki skolaryzacji netto dla szkolnictwa wyzszego wedtug pfci i wojewddztw

Table 7 (10).

Net enrollment rates for higher education by sex and voivodships

Tablica 8 (11). Udziat studentéw studiéw pierwszego stopnia w liczbie studentéw ogétem wedtug ptci

Table 8 (11).

i wojewddztw
Share of first-cycle programme students in the total number of students by sex
and voivodships

Tablica 9 (12). Udziat studentéw studiéw drugiego stopnia w liczbie studentéw ogétem wedtug pici

Table 9 (12).

i wojewddztw
Share of second-cycle programme students in the total number of students by sex
and voivodships

Tablica 10 (13). Udziat studentéw studidw magisterskich jednolitych w liczbie studentéw ogétem

wedtug ptci i wojewddztw

Table 10 (13).  Share of long-cycle programme students in the total number of students by sex

and voivodships

Tablica 11 (14). Studenci uczelni wedtug formy studiéw, ptci i wojewodztw
Table 11 (14).  Students of higher education institutions by form of studies, sex and voivodships

Tablica 12 (15). Absolwenci uczelni wedtug, formy studiéw, pfci i wojewddztw
Table 12 (15). Graduates of higher education institutions by form of studies, sex and voivodships

Tablica 13 (16). Postepowania o nadanie stopnia doktora na 100 tys. ludnosci wedtug ptci i wojewodztw
Table 13 (16).  Procedures for conferment of a doctoral degree per 100 thousand population by sex and

voivodships



SPIs TRESCI

Tablica 14 (17). Stopnie naukowe doktora nadane w uczelniach na 100 tys. ludnosci wedtug ptci

Table 14 (17).

Rynek pracy

Labour market

Tablica 1 (18).

Table 1 (18).

Tablica 2 (19).
Table 2 (19).

Tablica 3 (20).
Table 3 (20).

Tablica 4 (21).
Table 4 (21).

Tablica 5 (22).

Table 5 (22).

Kultura
Culture

Tablica 1 (23).
Table 1 (23).

Tablica 2 (24).

Table 2 (24).
Tablica 3 (25).

Table 3 (25).
Tablica 4 (26).

Table 4 (26).
Tablica 5 (27).

Table 5 (27).

Tablica 6 (28).
Table 6 (28).

i wojewddztw
Doctoral degrees conferred in higher education institutions per 100 thousand
population by sex and voivodships

Przepracowane godziny przypadajace na 1 zatrudnionego wedtug sektoréw wiasnosci
i wojewddztw
Hours worked per employee by ownership sectors and voivodships

Wskaznik absencji pracownikéw wedtug sektoréw wtasnosci i wojewddztw
Employee absence rate by ownership sectors and voivodships

Wolne miejsca pracy wedtug zawodoéw
Job vacancies by occupations

Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug makroregionéw i regionéw
Job vacancy rate by macroregions and regions

Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikéw wedtug poziomu wyksztatcenia,
ptci i wojewddztw za pazdziernik

Average gross employees’ remuneration by educational attainment level,

sex and voivodships for October

Biblioteki specjalistyczne wedtug wojewddztw
Specialist libraries by voivodships

Uczestnicy wybranych imprez organizowanych w instytucjach kultury wedtug
wojewddztw
Participants in selected events in cultural institutions by voivodships

Absolwenci wybranych kurséw organizowanych w instytucjach kultury wedtug
wojewddztw
Graduates of selected courses in cultural institutions by voivodships

Czytelnicy bibliotek wedtug rodzaju oraz wypozyczenia ksiegozbioru na zewnatrz
wedtug wojewddztw
Library users and collection lendings by voivodships

Czytelnicy bibliotek publicznych oraz wypozyczenia ksiegozbioru na 1 czytelnika wedtug
wojewddztw
Public library users and collection lendings per user by voivodships

Seanse i widzowie w kinach statych wedtug wojewédztw
Screenings and attendance in indoor cinemas by voivodships

Nauka, technologia i innowacje
Science, technology and innovation

Tablica 1 (29).
Table 1 (29).

Tablica 2 (30).
Table 2 (30).

Personel wewnetrzny B+R wedtug poziomu wyksztatcenia i wojewodztw
R&D internal personnel by educational attainment level and voivodships

Personel wewnetrzny B+R wedtug grup stanowisk i wojewédztw
R&D internal personnel by occupational groups and voivodships

1



CONTENTS

12

Tablica 3 (31).

Table 3 (31).

Tablica 4 (32).

Table 4 (32).

Tablica 5 (33).

Table 5 (33).

Tablica 6 (34).

Table 6 (34).

Tablica 7 (35).
Table 7 (35).

Tablica 8 (36).

Table 8 (36).
Tablica 9 (37).

Table 9 (37).

Tablica 10 (38).

Table 10 (38).

Tablica 11 (39).

Table 11 (39).

Osoby w wieku 16-74 lata korzystajace z Internetu w sprawach prywatnych w ciggu
ostatnich 3 miesiecy wedtug celu, wieku i pfci

Persons aged 16-74 using the Internet for private purposes in the last 3 months

by purpose of use, age and sex

Osoby w wieku 16-74 lata korzystajace z Internetu w sprawach prywatnych w ciggu
ostatnich 3 miesiecy wedtug celu, wyksztatcenia i ptci

Persons aged 16-74 using the Internet for private purposes in the last 3 months

by purpose of use, educational attainment level and sex

Osoby w wieku 16-74 lata korzystajace z Internetu w sprawach prywatnych w ciggu
ostatnich 3 miesiecy wedtug celu i klasy miejscowosci zamieszkania

Persons aged 16-74 using the Internet for private purposes in the last 3 months

by purpose of use and class of locality

Osoby w wieku 16-74 lata korzystajace z Internetu w sprawach prywatnych w ciggu
ostatnich 3 miesiecy wedtug celu i statusu zawodowego

Persons aged 16-74 using the Internet for private purposes in the last 3 months

by purpose of use and occupational status

Umiejetnosci cyfrowe korzystajacych z Internetu w wieku 16-74 lata wedtug wieku i pici
Digital skills of Internet users aged 16-74 by age and sex

Umiejetnosci cyfrowe korzystajacych z Internetu w wieku 16-74 lata wedtug
wyksztatcenia i ptci
Digital skills of Internet users aged 16-74 by educational attainment level and sex

Umiejetnosci cyfrowe korzystajacych z Internetu w wieku 16-74 lata wedtug statusu
zawodowego
Digital skills of Internet users aged 16-74 by occupational status

Umiejetnosci cyfrowe korzystajacych z Internetu w wieku 16-74 lata wedtug klasy
miejsca zamieszkania
Digital skills of Internet users aged 16-74 by class of locality

Poszczegdlne umiejetnosci cyfrowe oséb w wieku 16-74 lata
Particular digital skills of persons aged 16-74

Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego
Economic determinants of human capital development

Tablica 1 (40).
Table 1 (40).

Tablica 2 (41).

Table 2 (41).

Tablica 3 (42).

Table 3 (42).

Tablica 4 (43).
Table 4 (43).

Tablica 5 (44).
Table 5 (44).

Wydatki budzetu panstwa wedtug dziatéw
State budget expenditure by divisions

Wydatki budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego na o$wiate i wychowanie oraz
ochrone zdrowia wedtug wojewddztw

Budgetary expenditure of local government units on education and health care

by voivodships

Wydatki budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego na o$wiate i wychowanie oraz
ochrone zdrowia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw

Budgetary expenditure of local government units on education and health care

by voivodships, subregions and powiats

Naktady na dziatalno$¢ innowacyjna w przemysle wedtug wojewddztw
Innovation expenditure in industrial sector by voivodships

Naktady wewnetrzne na dziatalnos¢ B+R wedtug wojewddztw
Intramural expenditures on R&D by voivodships
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Tablica 6 (45).
Table 6 (45).

Tablica 7 (46).
Table 7 (46).

Tablica 8 (47).
Table 8 (47).

Naktady wewnetrzne na dziatalno$¢ B+R na 1 mieszkanca wedtug wojewddztw
Intramural expenditures on R&D per inhabitant by voivodships

Dostep do pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw wedtug wojewddztw
Access to financial assistance for degree students by voivodships

Jednostkowe koszty ksztatcenia
Costs of education per student

Spoteczne uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego
Social determinants of human capital development

Tablica 1 (48).

Table 1 (48).
Tablica 2 (49).

Table 2 (49).

Tablica 3 (50).
Table 3 (50).

Tablica 4 (51).

Table 4 (51).

Tablica 5 (52).
Table 5 (52).

Tablica 6 (53).

Table 6 (53).

Tablica 7 (54).
Table 7 (54).

Tablica 8 (55).
Table 8 (55).

Tablica 9 (56).
Table 9 (56).

Uczniowie korzystajacy z zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych w szkotach
podstawowych wedtug wojewddztw
Pupils attending additional and specialist classes in primary schools by voivodships

Zarejestrowane osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedtug wojewddztw, pici i poziomu
wyksztatcenia

Registered unemployed persons aged up to 25 years by voivodships, sex and educational
attainment level

Zarejestrowane osoby bezrobotne wedtug wieku i czasu pozostawania bez pracy
Registered unemployed persons by age and duration of unemployment

Zarejestrowane osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia i czasu pozostawania
bez pracy

Registered unemployed persons by educational attainment level and duration

of unemployment

Frekwencja wyborcza wedtug wielkosci gminy
Voter turnout by number of inhabitants in a gmina

Frekwencja wyborcza w wyborach do Parlamentu Europejskiego i w wyborach
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wedtug wojewddztw

Voter turnout in the elections to the European Parliament and the elections

of the President of the Republic of Poland by voivodships

Frekwencja wyborcza w wyborach do Sejmu i Senatu wedtug wojewédztw
Voter turnout in the elections to the Sejm and Senate by voivodships

Frekwencja w wyborach samorzadowych wedtug wojewédztw
Voter turnout in local government elections by voivodships

Frekwencja wyborcza w miastach powyzej 250 tys. mieszkancow
Voter turnout in urban areas with 250 thousand inhabitants and more

Pozostate dane przydatne do szczeg6towej analizy dostepne sa w:
Other data useful for detailed analysis are available in:

Banku Danych Lokalnych https://bdl.stat.gov.pl

Local Data Bank https://bdl.stat.gov.pl

Bazie Demografia https://demografia.stat.gov.pl

Demography Database https://demografia.stat.gov.pl
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Symbol Opis
Symbol Description
Kreska (-) oznacza, Ze zjawisko nie wystapito
magnitude zero
Zero: (0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5
magnitude not zero, but less than 0.5 of a unit
(0,0) zjawisko istniato w wielkos$ci mniejszej od 0,05
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit
Kropka () zjawisko istniato w wielko$ci mniejszej od 0,05
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit
W tym” oznacza: brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze
“Of which” wypetnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe
data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data
impossible or purposeless
Comma () oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy

not all elements of the sum are given.



Abbreviations

Skrot Znaczenie
Abbreviation Meaning
BAEL Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
LFS Labour Force Survey
B+R Dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa
R&D Research and experimental development
cd. ciag dalszy
cont. continue
dok. dokonczenie
cont. continued
Dz. U. Dziennik Ustaw
EPO Europejski Urzad Patentowy
European Patent Office
Eurostat Urzad Statystyczny Unii Europejskiej
Statistical Office of the European Union
EU-SILC Europejskie Badanie Warunkéw Zycia Ludnosci
The European Union Statistics on Income and Living Conditions
GUS Gtéwny Urzad Statystyczny
Statistics Poland
ISCED-F 2013 Miedzynarodowa Klasyfikacja Kierunkéw Ksztatcenia
International Classification of Fields of Education and Training
ub Uczenie sie 0s6b dorostych
AES Adult Education Survey
INTE Informacja naukowa, techniczna i ekonomiczna
Scientific, technical and economic information
KRUS Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Agricultural Social Insurance Fund
KZiS Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci
Classification of Occupations and Specialisations
NEET wskaznik oznaczajacy osoby, ktére nie pracuja, nie ucza sie ani w zaden inny
sposéb nie uczestnicza w edukacji
Not in Employment, Education or Training
NFz Narodowy Fundusz Zdrowia
National Health Fund
NSP Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkarn 2021
OECD Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
Organisation of Economic Cooperation and Development
UE Unia Europejska
EU European Union
PZH Panstwowy Zaktad Higieny
National Institute of Public Health
PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
Polish Classification of Activities
p.proc. punkt procentowy
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Cel realizacji badania

Celem niniejszego badania jest zidentyfikowanie aktualnego stanu kapitatu ludzkiego w Polsce. Badanie
to zostato przeprowadzone poprzez analizowanie wskaznikéw opisujacych kapitat ludzki lub majacych
wplyw na jego rozwdj. Wskazniki te, ze wzgledu na ich charakter, mozna podzieli¢ na trzy grupy:

« dotyczace jakosci,

+ kosztowe,

+ dochodowe.

Do pierwszej grupy wskaznikéw zaliczono caty szereg miernikdéw opisujacych ludnos¢ Polski, powigzanych
ze zmiennymi edukacyjnymi oraz dotyczacymi zdrowia i rynku pracy. Druga grupa wskaznikéw,
przedstawiona w rozdziale dotyczacym ekonomicznych uwarunkowan rozwoju kapitatu ludzkiego,
zawiera m.in. koszty panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z utrzymywaniem
szeroko rozumianego kapitatu ludzkiego. Ostatnia — dochodowa - grupa wskaznikéw, dotyczy wielkosci
wynagrodzen uzyskiwanych w zwigzku z poziomem posiadanego wyksztatcenia.

Prezentowane dane umozliwiajg nie tylko okreslenie stanu obecnego, ale réwniez pozwalajg na postawienie
diagnozy i okreslenie form poprawy jakosci kapitatu ludzkiego, rozumianego jako wyksztatcone
spoteczenstwo, cieszace sie dobrym stanem zdrowia oraz dopasowane do potrzeb rynku pracy.

O przydatnosci danych swiadczy fakt, ze juz w potowie ubiegtego wieku uwazano, iz prowadzenie analiz
wzrostu gospodarczego bez okreslania oddziatywania kapitatu ludzkiego na ten wzrost, jest znacznym
uproszczeniem'. Publikowane obecnie artykuty naukowe z tej dziedziny potwierdzaja te teze.

Zakres podmiotowy

Badaniem zostaty objete osoby zamieszkujace Polske. Gtéwnym Zrédtem danych sa badania GUS,
w szczeg6lnosci dotyczace szkolnictwa wyzszego, zdrowia oraz zasobdw ludzkich na rynku pracy. Dane
pochodza réwniez ze zrédet administracyjnych.

Zakres przedmiotowy

Kapitat ludzki to wiedza, umiejetnosci, zdolnosci oraz inne wtasciwe jednostce atrybuty utatwiajace
tworzenie osobistego, spotecznego oraz ekonomicznego dobrostanu3.

W celu utatwienia zrozumienia istoty wskaznikow kapitatu ludzkiego, dokonano ich podziatu na
8 grup tematycznych, ktére opisuja wybrane aspekty kapitatu ludzkiego. W tych grupach zamieszczono
tacznie 26 podgrup wskaznikéw, ktére prezentujg dane tematycznie whasciwe poszczegdlnym grupom.
Wyszczegdlnienie grup oraz podgrup znajduje sie w ponizszym zestawieniu.

1 Por. SchultzT.W. (1961), Investment in Human Capital, The American Economic Review, vol. 51, 1961, No. 1.

2 Por.: (1) Baron A., Armstrong M., Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Uzyskiwanie wartosci dodanej dzieki ludziom, Wolters Kluwer
Polska, 2012; (2) Florczak W., Miary kapitatu ludzkiego w badaniach ekonomicznych i spotecznych, ,Wiadomosci Statystyczne’, 2006,
nr 12; (3) Uramek K., Taksonomiczne wskazniki kapitatu ludzkiego w niektérych krajach OECD, Wiadomosci Statystyczne, Nr 2, 2006;
(4) Sztaudynger J.J., Proby ekonometrycznego okreslenia wptywu kapitatu spotecznego na wzrost gospodarczy, ,Gospodarka
Narodowa” 2003, nr 11-12 (17-18).

3 The Well-being of Nations. The Role of Human and Social Capital, OECD 2001: https://www.oecd-ilibrary.org/education/the-well-
being-of-nations_9789264189515-en.
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Grupa

Demografia

Zdrowie

Edukacja

Rynek pracy

Kultura

Nauka, technologia i innowacje

Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju kapitatu
ludzkiego

Spoteczne uwarunkowania rozwoju kapitatu
ludzkiego

Podgrupa
Ludnos¢
Ruch naturalny ludnosci
Migracje
Stan zdrowia
Przecietne trwanie zycia i umieralno$¢
Wychowanie przedszkolne
Szkolnictwo ponadpodstawowe
Kompetencje uczniéw
Szkolnictwo wyzsze
Poziom wyksztatcenia spoteczenstwa
Uczenie sie osob dorostych
Znajomos¢ jezykéw obcych wérdd oséb dorostych
Aktywnos¢ zawodowa
Wynagrodzenia
Niedopasowanie na rynku pracy
Czytelnictwo
Dziatalnos¢ oswiatowa w instytucjach kultury
Uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych
Korzystanie z nowych technologii
Personel B+R
Ochrona wiasnosci intelektualnej

Wydatki budzetu panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego

Koszty ksztatcenia
Dostepnos¢ edukacji i pracy
Wptyw warunkéw pracy na jako$¢ zycia

Spojnos¢ spoteczna

Tak zdefiniowany kapitat ludzki moze by¢ rozpatrywany w trzech etapach cyklu zycia: tworzenie,
utrzymywanie oraz wykorzystanie. Tworzenie kapitatu ludzkiego jest najczesciej badane poprzez analize
wskaznikéw takich jak: zdolnosci reprodukcyjne spoteczenstwa, wychowanie przedszkolne i edukacje
formalna. Utrzymywanie kapitatu ludzkiego zwigzane jest przede wszystkim z zapewnieniem dostepu do
opieki zdrowotnej, ksztatcenia ustawicznego czy doébr kultury. Wykorzystywanie kapitatu ludzkiego jest
rozpatrywane najczesciej poprzez aktywnos¢ ekonomiczng, zatrudnienie, zgtaszane patenty czy wzory

uzytkowe.
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Puropse of the survey

The purpose of the survey is to identify the current situation of human capital in Poland. The survey was
conducted through the analysis of indicators that describe human capital or have an influence on its
development. Due to their nature, the indicators can be divided into three groups concerning:

- quality,

. cost,

« income.

The first group of indicators includes a wide range of measures describing the population of Poland,
related to educational variables and concerning health and the labour market. The second group of
indicators, presented in the chapter regarding economic determinants of human capital development,
includes expenditures of the state budget and local government units, associated with maintaining
broadly understood human capital. The last group of indicators — income-related — concerns salaries
relative to the educational attainment level.

The presented data allow not only the assessment of the current situation, but also the formulation of
a diagnosis and the identification of ways to improve the quality of human capital, understood as an
educated society enjoying good health and meeting the needs of the labour market.

The usefulness of the data is evidenced by the fact that as early as the middle of the last century, it was
believed that conducting analyses of economic growth without determining the impact of human capital
on this growth is a significant simplification1. Currently published scientific articles in this field confirm
this thesis'.

Statistical units (Personal scope)

The survey covered inhabitants of Poland. The main data sources are the surveys conducted by Statistics
Poland, particularly those concerning higher education, health and human resources in the labour market.
Data were obtained from administrative sources.

Scope of data

Human capital is the knowledge, skills, competencies and other attributes embodied in individuals
that facilitate the creation of personal, social and economic well-being?.

To better understand the essence of human capital indicators, they were divided into 8 thematic groups

describing selected aspects of human capital. These groups include a total of 26 subgroups of indicators

presenting data thematically relevant to particular groups. The specification of the groups and subgroups

is presented in the table below.

1 Compare: (1) Baron A., Armstrong M., Human Capital Management: Achieving Added Value Through People, Kogan Page Limit-
ed, 2007; (2) Florczak W., Miary kapitatu ludzkiego w badaniach ekonomicznych i spotecznych, Wiadomosci Statystyczne, 2006, nr
12; (3) Uramek K., Taksonomiczne wskazniki kapitatu ludzkiego w niektérych krajach OECD, Wiadomosci Statystyczne, nr 2, 2006;
(4) Sztaudynger J.J., Préby ekonometrycznego okredlenia wptywu kapitatu spotecznego na wzrost gospodarczy, Gospodarka
Narodowa 2003, nr 11-12 (17-18).

3 The Well-being of Nations. The Role of Human and Social Capital, OECD 2001: https://www.oecd-ilibrary.org/education/the-well-
being-of-nations_9789264189515-en.
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Group

Demography

Health

Education

Labour market

Culture

Science, technology and innovation

Economic determinants of human capital
development

Social determinants of human capital development

Subgroup
Population
Vital statistics
Migrations
Health status
Life expectancy and mortality
Pre-primary education
Post-primary education
Student competencies
Tertiary education
Educational attainment level of the population
Adult education
Language skills of adult population
Economic activity
Wages and salaries
Mismatch in the labour market
Readership
Educational activities in cultural institutions
Participation in cultural events
The use of new technologies
R&D personnel
Protection of intellectual property

Expenditures of the state budget and local government
units

Cost of education
Availability of education and employment
The influence of working conditions on quality of life

Social cohesion

Human capital defined in this way can be regarded in three life cycle phases: creating, maintaining
and using. The creation of human capital is usually analysed by studying the indicators such as human
reproductive capacity, pre-primary and formal education. Maintaining human capital primarily involves
providing access to health care, lifelong learning and cultural goods. The use of human capital is most
often viewed through economic activity, employment, registered patents or utility models.
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W koricu 2024 r. w Polsce mieszkato 37489,1 tys. os6b, w tym 51,7% kobiet, co oznacza spadek 0 599,5 tys.
0s6b w stosunku do 2020 r. Liczba mieszkaricéw miast wyniosta 22276,0 tys. oséb (59,4%) i byfa nizsza
0501,3 tys. nizw 2020r.

W wyniku obserwowanego procesu starzenia sie spotfeczenstwa zmienity sie proporcje w ramach
ekonomicznych grup wieku. W latach 2020-2024 udziat ludnosci w wieku produkcyjnym zmniejszyt sie
2 59,4% do 58,2%, a ludnosci w wieku poprodukcyjnym wzrdst z 22,2% do 23,8%. Udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym zmniejszyt sie nieznacznie i w 2024 r. wyniost 18,0%.

W ostatnich latach obserwowano w Polsce ubytek naturalny ludnosci, ktéry najwyzsza wartos¢ osiggnat
w 2021 r. (minus 188,0 tys. 0séb). W 2024 r. ubytek naturalny ludnosci wyniést minus 156,7 tys. oséb, na
co wptyw miat przede wszystkim spadek liczby urodzen (z 355,3 tys. w 2020 r. do 251,8 tys. w 2024 r.).
W badanym okresie odnotowano réwniez spadek liczby zgonéw z 477,4 tys. w 2020 r. do 408,5 tys.
w 2024 r. Najczestszymi przyczynami zgondw w 2024 r. byty choroby uktadu krazenia (36,8% ogdlnej
liczby zgondéw) oraz nowotwory (27,0%). Przecietne trwanie zycia w 2024 r. dla mezczyzn wyniosto
74,9 roku, a dla kobiet 82,3 roku.

W roku szkolnym 2024/25 dzieci w wieku 3-5 lat w 95,4% byly objete wychowaniem przedszkolnym (na
obszarach wiejskich - 72,0%), co stanowito wzrost o 10,2 p.proc. w stosunku do roku szkolnego 2020/21.
W szkolnictwie ponadpodstawowym obserwowano wzrost zainteresowania dalsza nauka w liceach
ogolnoksztatcacych i branzowych szkotach | stopnia. Udziat uczniéw licedw ogdlnoksztatcagcych zwiekszyt
sie w analizowanym okresie o 2,0 p.proc., a uczniéw branzowych szkét | stopnia o 0,6 p.proc. Natomiast
udziat uczniow technikéw, branzowych szkét Il stopnia i ogdlnoksztatcgcych szkot artystycznych dajacych
uprawnienia zawodowe wzrastat do roku szkolnego 2022/23 (o 1,0 p.proc.), aby nastepnie zmniejszyc sie
0 2,3 p.proc. (do 40,2% w roku szkolnym 2024/25).

Wspétczynnik skolaryzacji netto w szkolnictwie wyzszym w latach akademickich 2020/21-2024/25 wzrést
0 3,4 p.proc. Wér6d absolwentéw uczelni zaobserwowano spadek udziatu oséb koriczacych kierunki studiéw
zwigzane z nauka, technikga, przemystem i budownictwem z 25,1% w 2020 r. do 22,9% w 2024 r.

Wedtug wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w latach 2020-2024 liczba oséb aktywnych
zawodowo zmienifa sie w nieznacznym stopniu. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w 2024 r. wyniost
58,5% i byt 0 2,3 p.proc. wyzszy niz w 2020 r. Natomiast wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata
wynidst 78,3%, co oznacza wzrost o 5,5 p.proc. w stosunku do 2020 .

Wyniki badania popytu na prace wskazuja, ze w 2024 r. utworzono 465,1 tys. nowych miejsc pracy (o 5,3 tys.
mniej niz w 2020 r.), a zlikwidowano - 259,0 tys. (o 70,8 tys. mniej).

Na koniec 2024 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wyniosta
786,2 tys. i byta nizsza 0 260,3 tys. nizw 2020r.

W latach 2020-2024 odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych czytelnikow w bibliotekach publicznych
w przeliczeniu na 1000 ludnosci (ze 128 do 143 o0séb) oraz wzrost wskaznika wypozyczen ksiegozbioru na
1 czytelnika (z 15,8 do 18,4).

W 2024 r. dostep do Internetu w domu posiadato 95,9% gospodarstw domowych (z co najmniej jedna
osoba w wieku 16-74 lata), co stanowito wzrost 0 5,5 p.proc. w stosunku do 2020 r. Uzytkownicy korzystali
z Internetu przede wszystkim w celu czytania on-line wiadomosci, gazet lub czasopism (82,0%),
korzystania z komunikatoréw (80,1%) oraz wysytania i odbierania e-maili (78,3%).

W 2024 r. w dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa zaangazowanych byto o 12,9% wiecej oséb niz w 2020 r.
W 2024 r. w Urzedzie Patentowym Rzeczpospolitej Polskiej zgtoszono 3363 wynalazki (o 16,1% mniej niz
w 2020 r.) i udzielono 2000 patentéw (o 11,5% mniej).



SYNTEZA

Wydatki na oswiate i wychowanie, edukacyjng opieke wychowawczg, szkolnictwo wyzsze i nauke oraz
ochrone zdrowia w 2024 r. stanowity 9,5% wydatkéw budzetu panstwa (o 1,5 p.proc. wiecej niz w 2020 r.).
Natomiast wydatki budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego na oswiate i wychowanie wyniosty
142041,7 min zt (o 77,8% wiecej niz w 2020 r.) i stanowity 33,0% wydatkéw ogdtem tych budzetéw.
Jednostkowy koszt ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym wyniodst 34,6 tys. zt, co oznacza wzrost o 49,5%
w stosunku do 2020.

W latach 2020-2024 liczba podatnikow przekazujacych 1,5% naleznego podatku dochodowego
organizacjom pozytku publicznego nie zmienita sie i wyniosta 14,8 min oséb, zas wartos¢ przekazanych
kwot wzrosta dwukrotnie i wyniosta 1899,6 min zt (w 2020 r. - 908,0 min zt).
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There were 37,489.1 thousand inhabitants in Poland at the end of 2024, 51.7% of whom were women.
This represents a decrease of 599.5 thousand people compared with 2020. The number of city dwellers
reached 22,276.0 thousand people (59.4%), which was 501.3 thousand smaller than in 2020.

The proportions within the economic age groups changed as a result of the population ageing process.
The share of the working age population decreased from 59.4% to 58.2% between 2020 and 2024,
whereas the post-working age population rose from 22.2% to 23.8%. The proportion of pre-working age
population recorded a slight decrease, and in 2024 accounted for 18.0%.

A natural decrease in population has been observed in Poland in recent years, with the largest decrease
recorded in 2021, amounting to 188.0 thousand persons. The natural decrease totalled 156.7 thousand
persons in 2024. This was mainly caused by a decrease in the number of births from 355.3 thousand
in 2020 to 251.8 thousand in 2024. The number of deaths decreased during the reference period from
477.4 thousand in 2020 to 408.5 thousand in 2024. The most common causes of death in 2024 were
diseases of the circulatory system (36.8% of the total number of deaths) and neoplasms (27.0%) Life
expectancy in 2024 was 74.9 years for men and 82.3 years for women.

In the 2024/25 school year, 95.4% of children aged 3 to 5 years were enrolled in pre-primary education (in
rural areas — 72.0%), which represented an increase of 10.2 percentage points compared with the 2020/21
school year. In post-primary education, an increase in interest was observed in general secondary schools
and stage | sectoral vocational schools. The share of students enrolled in general secondary schools
increased by 2.0 percentage points over the analysed period, while the share of students in stage | sectoral
vocational schools rose by 0.6 percentage points. However, the share of students in technical secondary
schools, stage Il sectoral vocational schools, and general art schools leading to professional qualifications
increased by 1.0 percentage point up to the 2022/23 school year, and then declined by 2.3 percentage
points, reaching 40.2% in the 2024/25 school year.

The net enrollment rate in higher education increased by 3.4 percentage points over the 2020/21-2024/25
academic years.

Among graduates of higher education institutions, a decline was observed in the share of graduates
in science, engineering, manufacturing, and construction fields, from 25.1% in 2020 to 22.9% in 2024.

According to the results of the Labour Force Survey, the number of economically active people changed
slightly between 2020 and 2024. The activity rate reached 58.5% in 2024 and was 2.3 percentage points
higher than in 2020. The employment rate for people aged 20-64 stood at 78.3% in 2024, representing an
increase of 5.5 percentage points compared with 2020.

The results of the labour demand survey indicate that 465.1 thousand new jobs were created in
2024 (5.3 thousand fewer than in 2020), while 259.0 thousand jobs were eliminated (a decline of
70.8 thousand).

There were 786.2 thousand registered unemployed persons at the end of 2024, 260.3 thousand fewer
than in 2020.

Between 2020 and 2024, the number of library users registered in public libraries per 1,000 population
increased from 128 to 143 people. Collection lendings (the average number of items borrowed) per reader
rose from 15.8 to 18.4.

In 2024, 95.9% of households with at least one person aged 16-74 had access to the Internet, which
represented an increase of 5.5 percentage points compared with 2020. The Internet was used primarily
for reading online news, newspapers or magazines (82.0%), using instant messaging services (80.1%) and
sending and receiving e-mails (78.3%).



SYNTEZA

In 2024, the number of persons engaged in research and development was 12.9% higher than in 2020.
3,363 patent applications were filed at the Patent Office of the Republic of Poland in 2024 (16.1% fewer
than in 2020) and 2,000 patents were granted (11.5% fewer).

Expenditure on education, educational care, higher education and science, as well as on health care
accounted for 9.5% of the state budget expenditure in 2024 (1.5 percentage points more than in 2020).
Budgetary expenditure of local government units on education amounted to PLN 142,041.7 million in
2024 (77.8% more than in 2020) and accounted for 33.0% of their total expenditure. The cost of education
per student in higher education was PLN 34.6 thousand, representing a 49.5% increase compared with
2020.

Between 2020 and 2024, the number of taxpayers transferring 1.5% of their income tax to public benefit
organisations remained unchanged at 14.8 million, while the total amount transferred doubled, reaching
PLN 1,899.6 million (PLN 908.0 million in 2020).
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Demografia

Ludnos¢

W 2024 r. w poréwnaniu z 2020 r. liczba ludnosci w Polsce byta mniejsza o 599,5 tys. 0séb i wyniosta
37489,1 tys. os6b. Analogicznie jak w latach poprzednich, najwieksze pod wzgledem liczby ludnosci byto
wojewddztwo mazowieckie — 5508,3 tys. oséb, a najmniejsze wojewddztwo opolskie — 930,3 tys. oséb.
We wszystkich wojewddztwach, z wyjatkiem pomorskiego, wystapit spadek liczby ludnosci. Najwiekszy
spadek liczby ludnosci w latach 2020-2024 zaobserwowano w wojewddztwie $laskim (o 120,7 tys. os6b).
Nadal odnotowuje sie sukcesywny wzrost liczby ludnosci mieszkajacej na terenach wiejskich, gtéwnie
zlokalizowanych wokét duzych miast oraz spadek liczby mieszkaricéw miast, ktérzy w 2024 r. stanowili
59,4% ogolnej liczby ludnosci Polski (w 2020 r. odpowiednio 59,8%). W 2024 r. przewazajacy udziat oséb
zamieszkatych na wsi wystapit w czterech wojewddztwach: lubelskim (53,8%), matopolskim (52,2%),
podkarpackim (59,0%) i swietokrzyskim (54,9%).

Wykres 1. Ludnos¢ wedlug miejsca zamieszkania w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Polska
Dolnoslaskie GG
Kujawsko-pomorskie [N
Lubelskie GG
Lubuskie [N
todzkie NN
Matopolskie  [INEEEEG—
Mazowieckie [N
Opolskie - GG
Podkarpackie [
Podlaskie NG
Pomorskie N
Slaskie
Swigtokrzyskie [N
Warminsko-mazurskie [N
Wielkopolskie -
Zachodniopomorskie [N

0 20 40 60 80 100%

B Miasta

Wie$

Zrédto: Baza Demografia GUS, demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/.
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Wykres 2.

Tablica 1.

Najwiekszym pod wzgledem liczby ludnosci miastem w Polsce byta Warszawa, w ktérej liczba
mieszkancéw w 2024 r. wyniosta 1863,8 tys. oséb, nastepnie Krakéw, Wroctaw i £édz, ktére liczyly
odpowiednio 809,2 tys., 672,9 tys. i 645,7 tys. mieszkaricow. W omawianym okresie sposréd 37 miast
liczacych 100 tys. i wiecej mieszkancédw w czterech odnotowano wzrost liczby ludnosci (najwiekszy
w Rzeszowie o 2,0%), natomiast najwiekszy spadek liczby ludnosci odnotowano we Wtoctawku (o 5,7%)
oraz w Watbrzychu (o 6,3%).

W 2024 r. najliczniejszg grupa, stanowiacg 58,2% ludnosci Polski, byly osoby w wieku produkcyjnym,
z tego 59,8% byto w wieku produkcyjnym mobilnym. Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym byta
nizsza nizw 2020 r. 0 3,7% i wyniosta 6745,0 tys., a liczba oséb w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 5,1%.

Ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wieku
Stan w dniu 31 grudnia

37.1%
2020
22,3% Ludnos$¢ w wieku:

I produkcyjnym
mobilnym
niemobilnym

I poprodukcyjnym

34,8% przedprodukcyjnym
2024
23,4%

Zrédto: Baza Demografia GUS, demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/.

Udziat kobiet w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci w tym wieku zmniejszyt sie z 66,7%
w 2020 r. do 64,9% w 2024 r., w wieku produkcyjnym lekko wzrést z 46,9% do 47,2%, natomiast w wieku
przedprodukcyjnym utrzymat sie na poziomie 48,7%. Analizujac w latach 2020-2024 biologiczne grupy
wieku, mozna zaobserwowac spadek liczby osé6b w wieku 15-64 lata (o 3,4%) oraz spadek liczby oséb
w wieku 0-14 lat (0 8,2%), natomiast wzrost liczby os6b w wieku powyzej 65 lat (0 8,7%).

Ludno$¢ wedtug biologicznych grup wieku
Stan w dniu 31 grudnia

o 2020 \ 2021 2022 2023 2024
Wyszczegolnienie
w tys.
0-14 lat 5941,6 5904,3 5816,0 5666,6 5491,5
15-64 25095,2 248283 24596,8 24420,0 242725
65 lat | wiecej 7051,8 71751 7353,5 7549,9 7725,1

Zrédto: Baza Demografia GUS, demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/.
Analizujac liczbe ludnosci wedtug edukacyjnych grup wieku, mozna zauwazy¢, ze w latach 2020-2024

zmniejszyla sie liczba dzieci w wieku 3-6 lat (0 8,7%) oraz 7-12 lat (0 4,0%), a takze oséb w wieku 19-24 lata
(0 8,4%). Wzrost odnotowano w grupie oséb w wieku 13-15 lat (o 10,1%) oraz w wieku 16-18 lat (0 13,1%).
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Wykres 3. Ludnos¢ wedlug edukacyjnych grup wieku
Stan w dniu 31 grudnia

min
25
20
15
1,0
MR
0,0
3-6 lat 7-12 13-15 16-18 19-24 lata
2020 [ 2021 2022 2023 [ 2024

Zré6dto: Baza Demografia GUS, demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/.

Na koniec 2024 r. Unia Europejska liczyta 450,4 mIn mieszkancow. Najwiekszy udziat w populacji
unijnej miaty Niemcy (18,6%) oraz Francja (15,2%). Polska znalazta sie na 5 miejscu (8,1%) wsréd
27 krajéw. Panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej o najmniejszej liczbie mieszkancéow byta
Malta (0,19%).

Z danych Eurostatu wynika, ze w 2024 r. udziat os6b w wieku 65 lat i wiecej w ogdlnej liczbie ludnosci
Unii Europejskiej wynidst 21,6%. Najwiekszy udziat oséb starszych wystapit we Wtoszech (24,3%)
i w Portugalii (24,1%), a najmniejszy w Luksemburgu (15,0%) i Irlandii (15,5%). W Polsce udziat ten
wyniést 20,5%.

Ruch naturalny ludnosci

W latach 2020-2024 obserwowano w Polsce ubytek naturalny — najwiekszy ubytek wystapit w 2021 r.
i wyniést minus 188,0 tys., a w 2024 r. wynidst minus 156,7 tys. Ubytek odnotowano we wszystkich
wojewddztwach i na terenach miejskich. W 2024 r. najwiekszy ubytek wystapit w wojewddztwie $laskim
(minus 26,0 tys.), a najmniejszy w wojewddztwie podlaskim (minus 4,5 tys.). Na terenach wiejskich
w badanym okresie przyrost naturalny wystapit tylko w wojewédztwie pomorskim (do 2023 r.) oraz
w 2020 r. w wojewodztwie wielkopolskim.

Wykres 4. Ruch naturalny ludnosci

tys.
550

500 —7QONY

450 Ubytek naturalny

400 == |Jrodzenia zywe
350
300

250
2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: Baza Demografia GUS, demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/.
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W badanym okresie zaobserwowano spadek liczby urodzen zywych z 355,3 tys. w 2020 r. do 251,8 tys.
w 2024 r. Pod wzgledem liczby urodzen najkorzystniej na tle kraju prezentowaty sie wojewddztwa
matopolskie, mazowieckie, pomorskie i wielkopolskie, ktére w 2024 r. miaty najwyzszy wskaznik urodzen
zywych na 1000 ludnosci (odpowiednio 7,75; 7,66; 7,47 i 7,31). Jednoczesnie te same wojewddztwa
charakteryzowaty sie najwyzszymi wartosciami wskaznika ptodnosci kobiet, ktéry wynidst 29,37 urodzen
zywych na 1000 kobiet w wieku 15-49 lat.

Wykres 5. Urodzenia zywe i ptodnosc¢ kobiet w 2024 r.
Urodzenia zywe na 1000 ludnosci Ptodnos¢ kobiet

Polska
Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie
Lubuskie
Ltodzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie
Swietokrzyskie
Warmirisko-mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

10 8 6 4 2 0 0 10 20 30 40

Zrédto: Baza Demografia GUS, demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/.
Od 2020 r. zauwazalny byt spadek wartosci wszystkich trzech wspétczynnikéw reprodukgji ludnosci.
Wspétczynnik dynamiki demograficznej dla Polski w 2024 r. wyniést 0,6164, wspétczynnik dzietnosci

0gdlnej - 1,099, a wspoétczynnik reprodukcji brutto - 0,5326.

Wykres 6. Wspétczynniki reprodukcji ludnosci

1,400
1,200
Wspotczynnik:
1,000 . ST
dzietnosci ogdinej
0,800 B reprodukgji brutto
0,600 e —e— dynamiki demograficznej
0,400
0,200
0,000

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: Baza Demografia GUS, demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/.
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Taka sama tendencje mozna zauwazy¢ we wszystkich wojewddztwach. W 2024 r. najwyzsza wartosc
wspotczynnika reprodukgcji brutto oraz dzietnosci ogélnej odnotowano w wojewddztwie mazowieckim
- odpowiednio 0,5692 i 1,1715, natomiast wspoétczynnika dynamiki demograficznej w wojewddztwie
matopolskim (0,8099).

W badanym okresie liczba zgonéw zmniejszyta sie z 477,4 tys. w 2020 r. do 408,5 tys. w 2024 r. Sposréd
0séb zmartych w 2024 r. 51,2% stanowili mezczyzni. Wsréd nich najliczniejsza grupe stanowity osoby
w wieku 85 lat i wiecej — 37,7 tys. zgondw, 18,0% ogdlnej liczby zgondw mezczyzn. Wérdd kobiet najwiecej
(83,7 tys.) zmarto majac 85 lat i wiecej (42,0% ogdlnej liczby zgondéw kobiet). W 2024 r. wspétczynnik
zgondw na 1000 ludnosci w Polsce wynidst 10,88 (najwyzszy byt w wojewddztwie tédzkim - 12,76,
a najnizszy w wojewodztwie matopolskim - 9,57).

W 2024 r. wystapit ubytek rzeczywisty, ktory jest bezposrednio zwigzany ze spadkiem liczby urodzen
i znaczna liczba zgondw. Liczba oséb emigrujgcych wyniosta 10,2 tys., natomiast liczba oséb przyjezdzajacych
do Polski - 19,5 tys. (najwiecej w badanym okresie). W konsekwencji ruchéw migracyjnych ubytek
rzeczywisty w 2024 r. wyniést minus 147,4 tys. oséb.

Tablica 2. Ubytek rzeczywisty
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Wyszczeg6lnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Ubytek rzeczywisty -117563 -184602 -141377 -129819 -147421
Emigracja® 8780 12005 13633 9941 10214
Imigracja?® 13263 15409 15572 16707 19515
Ubytek naturalny -122046 -188006 -143316 -136585 -156722

a Dane na podstawie dokumentacji meldunkowej na pobyt staty.
Zr6dto: Baza Demografia GUS, demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/.

Wedtug danych Eurostatu w Unii Europejskiej w 2024 r. odnotowano ubytek naturalny na 1000
mieszkancéw, ktéry wynidst minus 2,8. Przyrost naturalny odnotowano w 7 krajach, w tym najwyzszy
w Irlandii (3,5), na Cyprze (3,3) i w Luksemburgu (2,9). Natomiast ubytek naturalny odnotowano w 20
krajach cztonkowskich - najwyzszy na totwie (minus 7,4), w Butgarii (minus 7,3) i Litwie (minus 6,4).
Polska z ubytkiem naturalnym na poziomie minus 4,3 uplasowata sie na 18 miejscu posrod 27 krajow.

W 2024 r. przyrost rzeczywisty na 1000 mieszkaricéw Unii Europejskiej wynidst 2,4 — najwyzszy
odnotowano na Malcie (19,0), w Irlandii (16,3), w Luksemburgu (14,7) i Cyprze (13,9). Ubytek rzeczywisty
wystapit w 8 panstwach, najwyzszy na totwie (minus 9,9), Wegrzech (minus 4,7) oraz w Estonii i Polsce
(minus 3,4).

W 2023 r. wspétczynnik dzietnosci w Unii Europejskiej wyniést srednio 1,38. Najwyzsza wartosc¢
odnotowano w Butgarii (1,81), we Frandji (1,66), na Wegrzech (1,55) i w Rumunii (1,54), a najnizszg na
Malcie (1,06). W Polsce wspétczynnik dzietnosci wynidst 1,20.

Sredni wiek matek rodzacych dzieci w Unii Europejskiej w 2023 r. wyniést 31,2 lata. Najwyzszy wiek
odnotowano w Irlandii (33,2 lata), w Hiszpanii (32,6), we Wioszech (32,5), w Luksemburgu (32,4) oraz
w Gredji (32,1), natomiast najnizszy w Butgarii (28,2 lat) i w Rumunii (28,3). W Polsce $redni wiek rodzacych

ksztattowat sie na poziomie 30,1 lat.
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Migracje

Analizujac dane o migracjach wewnetrznych ludnosci na pobyt staty, zaobserwowano, ze w 2024 r. miejsce
zamieszkania na pobyt staty zmienito o 45,2 tys. oséb wiecej niz w 2020 r. W latach 2020-2024 dodatnie
saldo migracji odnotowano w 5 wojewddztwach, w tym najwyzsze w wojewddztwie mazowieckim
(w 2024 r. 10,3 tys. 0s6b), natomiast najnizsze ujemne saldo migracji odnotowano w wojewddztwie
lubelskim (minus 5,2 tys. oséb). Niezaleznie od kierunku migracji w 2024 r. migrowaty zwtaszcza osoby
w wieku produkcyjnym (71,5%) oraz przedprodukcyjnym (21,7%).

W latach 2020-2024 w grupie miast liczacych 100 tys. i wiecej mieszkancéw jedynie Warszawa oraz
Gdansk, Krakéw, Rzeszéw, Wroctaw i Zielona Géra miaty corocznie dodatnie saldo migracji wewnetrznych.

Mapa 1. Migracje wewnetrzne ludnosci na pobyt staty w 2024 r.

Saldo migracjina 1000 ludnosci
] -2
] 00-10
] 000
] 26--1

Naptyw Odptyw

Zrédto: Baza Demografia GUS, demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/.

Z danych o migracjach zagranicznych na pobyt staty wynika, ze w 2024 r. wyjechato z Polski 10,2 tys.
0s0b - 0 1,4 tys. wiecej niz na poczatku badanego okresu. 58,9% emigrujacych to mezczyzni. Wyjezdzaty
przede wszystkim osoby w wieku 30-44 lat (34,7%), kawalerowie lub panny (51,1%).

W 2024 r. gtéwnym kierunkiem migracji dla 92,0% oséb zmieniajacych kraj pobytu byly kraje europejskie.
Kierunki te niezmiennie wynikaty z mozliwosci tatwiejszego podejmowania pracy, gtéwnie w Niemczech
(3,3 tys. 0s6b) i w Wielkiej Brytanii (2,2 tys. oséb).

W 2024 r. wyjechato za granice na okres ponad 6 miesiecy (i zgtosito do ewidencji ludnosci wyjazd czasowy
za granice) 77,4 tys. oséb, gtéwnie z wojewddztw: $laskiego (9,0 tys. oséb), matopolskiego (8,8 tys. oséb)
i dolnoslaskiego (8,1 tys. oséb), wirdd ktdrych przewazaty osoby w wieku 35-49 lat (48,4%).

W badanym okresie liczba oséb przybywajacych do Polski co roku zwiekszata sie i wyniosta 19,5 tys.
w 2024 . (0 6,3 tys. 0s6b wiecej niz w 2020 r.). Osoby przyjezdzajace na state do Polski pochodzity przede
wszystkim z krajow europejskich — w szczegélnosci z Ukrainy (5,3 tys.), Wielkiej Brytanii (2,6 tys.) oraz
Niemiec i Biatorusi (po 2,5 tys.). Wsrdd wszystkich oséb przyjezdzajacych na pobyt staty, 29,2% stanowity
dzieci do 9 roku zycia, a 22,7% osoby w wieku 30-39 lat.
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Tablica 3. Migracje zagraniczne dlugookresowe

30

Wyszczegélnienie
ab:z?:;fgini 2020 2021 2022 2023 2024
c - kobiety
Emigracja a 40127 51818 57584 53829 49507
b 23663 30232 35801 32167 29822
c 16464 21586 21783 21662 19685
Imigracja a 63509 83451 84088 82521 111308
b 36916 48884 47854 47998 61994
c 26593 34567 36234 34523 49314

Zrédho: Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej (lata 2021-2025), GUS, Warszawa.

Dane o migracjach dtugookresowych, pochodzace ze zrédet administracyjnych (dotycza tylko migracji
zarejestrowanych), ktére s zwigzane ze zmiang kraju zamieszkania na okres co najmniej 12 miesiecy,
wykazuja, ze w 2024 . liczba os6b emigrujacych byta wyzsza nizw 2020r. 0 9,4 tys. 0séb (16,3%), natomiast
liczba imigrantéw wzrosta o 47,8 tys. (56,8%).

Wedtug danych Eurostatu w 2024 r. saldo migracji na 1000 mieszkaricéw Unii Europejskiej wyniosto
5,2. Najwyzsze saldo odnotowano na Malcie (18,7), w Portugalii (13,4) i Irlandii (12,8). Najnizsza
wartos$¢ zarejestrowano na totwie (minus 2,5) oraz na Wegrzech i Stowacji (po 0,4). W Polsce saldo
migracji wyniosto 0,9.

Zdrowie

Stan zdrowia

Zdrowie, obok edukacji, jest jednym z najistotniejszych czynnikédw determinujacych jako$¢ kapitatu
ludzkiego. Wyniki Europejskiego Badania Dochoddw i Warunkéw Zycia Ludnosci przeprowadzonego
w 2024 r. wskazuja, ze 66,1% mieszkancéw Polski w wieku 16 lat i wiecej ocenito swdj stan zdrowia jako
dobry lub bardzo dobry (o 1,2 p.proc. wiecej niz w 2023 r.).

Poprawa stanu zdrowia w réwnym stopniu dotyczyta mezczyzn i kobiet, jednak to mezczyzni czesciej
oceniali swoje zdrowie bardzo dobrze (18,6% mezczyzn wobec 15,6% kobiet). W 2024 r. bardzo dobrze
swoj stan zdrowia ocenito 16,3% mieszkaricow miast i 18,0% mieszkancow wsi. Najwiecej ocen bardzo
dobrych odnotowano wséréd oséb w wieku 16-29 lat (43,9%) oraz w wieku 30-44 lata (24,8%). Wraz
z wiekiem wzrastata negatywna ocena stanu zdrowia. Swoj stan zdrowia jako zly i bardzo zty w 2024 .
okreslito 13,7% badanych oséb w wieku 60-74 lata (o 1,2 p.proc. mniej niz w 2023 r.).

W 2024 r. diugotrwate problemy zdrowotne wystapity u 33,5% badanych oséb (o 0,6 p.proc. mniej niz
w 2023 r.). Dolegliwosci te czesciej byty zgtaszane przez mieszkancéw miast (35,7%) niz mieszkancow wsi
(30,3%).
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Tablica 4. Osoby w wieku 16 lat i wiecej wedtug plci oraz samooceny stanu zdrowia

L 2021 \ 2022 \ 2023 2024
Wyszczegolnienie
w %

Mezczyzni

Bardzo dobrze 18,8 19,0 17,7 18,6
Dobrze 50,7 48,9 51,0 50,9
Tak sobie, ani dobrze ani zle 21,5 23,9 22,8 22,0
Zle 7,5 7,0 6,9 7,0
Bardzo Zle 1,5 1,3 1,6 1,5
Kobiety

Bardzo dobrze 14,8 15,0 13,5 15,6
Dobrze 47,6 45,5 48,0 47,5
Tak sobie, ani dobrze ani Zle 26,9 29,0 28,3 27,0
Zle 89 89 8,5 8,1
Bardzo zZle 1,8 1,6 1,7 1,9

Zrédto: EU-SILC - Europejskie Badanie Warunkéw Zycia Ludnosci.
Przecietne trwanie zycia i umieralnos¢

W Polsce wyraznie zaznacza sie zjawisko duzej nadumieralnosci mezczyzn w poréwnaniu do kobiet
i w konsekwencji znacznie nizszy wskaznik dalszego trwania zycia mezczyzn.W 2024 r. przecietna dtugos$¢
trwania zycia mezczyzn wyniosta 74,9 roku, natomiast kobiet — 82,3 roku. Réznica miedzy przecietnym
trwaniem zycia kobiet i mezczyzn wyniosta 7,4 roku (wzrost o0 0,1 w stosunku do 2023 r.).

W 2024 r. réznica miedzy wojewddztwem o najdtuzszym a wojewddztwem o najkrétszym przecietnym
dalszym trwaniu zycia dla mezczyzn wyniosta 2,7 roku. Najnizsze wartosci dotyczyly mezczyzn mieszkajacych
na terenie wojewddztwa tédzkiego (73,6 roku), a najwyzsze mezczyzn z terenu wojewddztwa matopolskiego
(76,3 roku). Wéréd kobiet zréznicowanie bylo mniejsze i wyniosto 2,3 roku. Najnizszy wskaznik
zanotowano w odniesieniu do kobiet mieszkajacych na terenie wojewddztw tédzkiego i slaskiego (81,4
roku), natomiast najwyzszy dotyczyt kobiet z wojewddztw podkarpackiego i podlaskiego (83,7 roku).
Przecietne trwanie zycia kobiet mieszkajacych w wojewddztwach lezacych na terenie Polski wschodniej
i potudniowo-wschodniej byto dtuzsze niz srednia dla kraju.

Wedtug dostepnych danych Eurostatu za 2024 r. sposrdéd panstw Unii Europejskiej najwyzszy
wskaznik trwania zycia mezczyzn odnotowano w Szwecji (82,6 roku), we Wioszech (82,0 lata) oraz
na Malcie (81,6 roku), a najnizszy — na totwie (71,6 roku). Wsréd kobiet za dtugowieczne mozna
uzna¢ mieszkanki Hiszpanii, Wtoch, Francji i Luksemburga, ktérych przecietne trwanie zycia wyniosto
powyzej 85 lat. Najkrécej w UE zyja Butgarki — 79,7 roku. Polska, w ktérej dysproporcja miedzy
przecietnym trwaniem zycia mezczyzn i kobiet wyniosta w 2024 r. 7,5 roku, nalezata do krajow
o0 jednej z najwyzszych réznic w Unii Europejskiej. Wieksza dysproporcje odnotowano m.in. na totwie
(9,9 roku), Litwie (8,8 roku) oraz w Estonii (8,6 roku), natomiast najnizsza réznica wystapita w Holandii
(2,8 roku).
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Wykres 7. Przecietne trwanie zycia w 2024 r.
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Zré6dto: Baza Demografia GUS, demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/.

W latach 2020-2024 przecietnie co roku w Polsce umierato 453 tys. oséb. Od 2017 r. Srednia liczba zgonéw
przekroczyta 400 tys. 0séb rocznie i w 2024 r. wyniosta 408,5 tys. Gtéwnymi przyczynami zgonéw byty:

+ choroby uktadu krazenia — 36,8% (36,6% w 2020 .),

+ nowotwory - 27,0% (odpowiednio 22,8%),

+ choroby uktadéw oddechowego i trawiennego - 12,6% (odpowiednio 10,0%).

Tablica 5. Zgony wedtug wybranych przyczyn

T 2020 20212 2022 2023 2024

Wyszczegoélnienie o

na 100 tys. ludnosci
Ogoétem 1250,3 1367,5 1185,5 1085,0 1087,5
Choroby uktadu krazenia 455,1 475,8 426,2 400,4 400,2
Nowotwory 284,7 268,1 280,1 289,7 293,6
Choroby uktadu oddechowego 75,3 74,1 79,5 80,6 84,7
Choroby uktadu trawiennego 49,3 54,5 54,3 52,9 52,3

aWspoétczynniki obliczono w oparciu o bilans ludnosci opracowany na bazie wynikéw NSP2021.
Zrédto: Baza Demografia GUS, demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/.

W 2024 r. wspotczynnik zgondw na 100 tys. ludnosci wynidst 1087,5. Najwyzsza warto$¢ odnotowano
w wojewddztwie tédzkim - 1276,3, a najnizszg w wojewddztwie matopolskim - 957,4.
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Wykres 8. Zgony na 100 tys. ludnosci wedlug wybranych przyczyn w 2024 .
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Zrédto: Baza Demografia GUS, demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/.

Edukacja

Wychowanie przedszkolne

Kapitat ludzki kojarzony jest gtéwnie z umiejetnosciami oraz wyksztatceniem spoteczenstwa’. Edukacja
przedszkolna uwazana jest za pierwszy szczebel systemu o$wiaty i dotyczy dzieci w wieku 3-5 lat oraz
6-latkow objetych obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Zapewnienie lepszego
dostepu najmtodszych do edukacji ma szczegdlny wptyw na mozliwosci intelektualne cztowieka, ktore
zaczynajg ksztattowac sie juz w pierwszych latach zycia. W roku szkolnym 2024/25 95,4% dzieci w wieku
3-5 lat byto objetych edukacja przedszkolng (na obszarach wiejskich — 72,0%). W latach szkolnych
2020/21-2024/25 zaobserwowano wzrost dostepnosci tej formy edukacji, wyrazony wzrostem udziatu
dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym (o 10,2 p.proc.). W wojewddztwie
mazowieckim wskaznik dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczacych w wychowaniu przedszkolnym przewyzszat
$rednig krajowg o 2,8 p.proc. i wynidst 98,2%, natomiast w wojewddztwach kujawsko-pomorskim
i warminsko-mazurskim udziat ten nie przekraczat 91%.

Polska pod wzgledem powszechnosci wychowania przedszkolnego w 2023 r. uplasowata sie na
5 miejscu wsréd krajow Unii Europejskiej. Wskaznik uczestnictwa w edukacji przedszkolnej dzieci
w wieku od 3 lat do osiaggniecia wieku obowigzku szkolnego (dla Polski 3-6 lat) wyniést 96,6%, podczas
gdy srednia dla krajéw Unii Europejskiej wyniosta 94,6%.

1 Por. SchultzT.W. (1961), Investment in Human Capital, The American Economic Review, vol. 51,1961, no 1.
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Szkolnictwo ponadpodstawowe

Absolwenci szkét podstawowych najczesciej wybierali licea ogdlnoksztatcace, do ktérych w latach
szkolnych 2020/21-2024/25 uczeszczato od 46% do ponad 48% ucznidéw szkét ponadpodstawowych.
Wiekszos¢ populacji szkét ponadpodstawowych stanowita jednak mtodziez uczeszczajaca do réznego
typu szkét zawodowych.

Wykres 9. Uczniowie szkét ponadpodstawowych wedtug typow szkot
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Zrodto: System Informacji Oswiatowej (SIO).

W analizowanym okresie udziat uczniéw technikéw, branzowych szkét Il stopnia i ogéinoksztatcacych szkét
artystycznych dajacych uprawnienia zawodowe wzrastat do roku szkolnego 2022/23 (o 1,0 p.proc.), aby
nastepnie zmniejszyc sie o 2,3 p.proc. (do 40,2% w roku szkolnym 2024/25). Jednocze$nie w tym samym
czasie (od roku szkolnego 2022/23) wsréd absolwentéw szkét podstawowych, mozna zaobserwowaé
zwiekszajace sie zainteresowanie branzowymi szkotami | stopnia. Ten rodzaj szkoty umozliwia przede
wszystkim zdobycie zawodu. Otwiera réwniez szanse kontynuacji nauki w branzowych szkotach Il stopnia,
ktérych absolwenci uzyskuja mozliwo$¢ przystapienia do matury i edukacji na poziomie wyzszym.
W latach szkolnych 2022/23-2024/25 udziat uczniéw branzowych szkét | stopnia wzrést o 0,6 p.proc.
W tym samym okresie wzrosto rowniez zainteresowanie nauka w liceach ogdlnoksztatcacych. Udziat
uczniéw tych szkot systematyczne wzrastat od roku szkolnego 2022/23 (o 1,7 p.proc.) i w roku szkolnym
2024/25 wyniést 48,6%.

Kompetencje uczniow

Na podstawie obserwacji wynikéw osiaganych przez uczniéw w wieku 15 lat w ramach odbywajacego
sie co trzy lata i koordynowanego przez OECD Programu Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Ucznidw
PISA, mozna zaprezentowac¢ wnioski dotyczace jakosci systemu edukacji w Polsce. Badanie to (w 2022 r.
przeprowadzone w 81 krajach) okresla umiejetnosci 15-latkéw w trzech obszarach: umiejetnosci
matematycznych, rozumienia czytanego tekstu oraz rozumowania w naukach przyrodniczych, a jego
wyniki w sposéb obiektywny i poréwnywalny w skali miedzynarodowej pozwalajg odpowiedzie¢ na
pytanie, czy mtodzi ludzie potrafig efektywnie analizowa¢, rozumowac i jasno przekazywac swoje mysli
oraz czy sg przygotowani do uczenia sie przez cate zycie.
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Tablica 6. Wyniki programu PISA w Polsce (program miedzynarodowej oceny umiejetnosci 15-letnich uczniéow)

2015 2018 2022
Wyszczeg6lnienie ogoétem | chtopcy dczzﬁg ogoétem | chtopcy dczzlsg ogétem | chtopcy dczzlgl;/_
sredni wynik w punktach
Matematyka 504 511 499 516 516 515 489 492 486
Czytanie i interpretacja 506 491 521 512 495 528 489 475 503
Rozumowanie 501 504 498 511 511 511 499 498 500

w naukach przyrodniczych

Zrédto: Instytut Badan Edukacyjnych.

W badaniu PISA 2022 w zakresie umiejetnosci matematycznych polscy uczniowie osiagneli sredni wynik
489 punktow. Jest on statystycznie wyzszy od Sredniego wyniku dla krajéw OECD (o 17 punktéw), ale
istotnie nizszy od wyniku Polski z 2018 r. (0 27 punktow).

W badaniu rozumienia czytanego tekstu Polska z wynikiem 489 punktéw osiagneta wynik wyzszy
0 13 punktéw od sredniej wyliczonej dla 37 krajow OECD. Wynik ten jest nizszy o 23 punkty od osiggnietego
w 2018 r. Wynik Polski wsrdéd krajow Unii Europejskiej nadal jednak jest jednym z najwyzszych wsréd
krajow Unii Europejskiej. W najnowszej edycji badania lepsze wyniki od polskich uczniéw uzyskali
uczniowie z Irlandii i Estonii, a poréwnywalne - z Finlandii i Danii.

W obszarze rozumowania w naukach przyrodniczych Polska z wynikiem 499 punktéw zajeta 17 miejsce
wsréd 81 krajéw biorgcych udziat w badaniu, 13 miejsce wsrdd krajéw OECD i 5 miejsce wsrdd krajow
Unii Europejskiej. Wynik ten jest o 14 punktéw wyzszy od $redniej wyliczonej dla 37 krajéow OECD
i 0 12 punktéw nizszy w poréwnaniu z 2018 r.

Szkolnictwo wyzsze

O wazroscie jakosci kapitatu ludzkiego i checi inwestowania w jego rozwdj najbardziej $wiadczy
powszechna tendencja do zdobywania wyksztatcenia na poziomie wyzszym. Miernikiem obiektywnie
odzwierciedlajgcym uczestnictwo w edukacji na tym poziomie nauczania jest wspotczynnik skolaryzacji,
ktory w latach akademickich 2020/21-2024/25 wzrést o 3,4 p.proc. W analizowanym okresie
odnotowano systematyczny spadek udziatu grupy studentéw ksztatcacych sie na studiach pierwszego
stopnia (o 3,4 p.proc.) i drugiego stopnia (o 3,3 p.proc.). Jednoczesnie udziat oséb ksztatcacych sie
w systemie studiow magisterskich jednolitych wzrést o 6,7 p.proc.

W ostatnich latach w Polsce obserwowano spadek udziatu absolwentéw kierunkéw studiéw technicznych
i przyrodniczych w ogdlnej liczbie absolwentéw uczelni - z 25,1% w 2020 r. do 22,9% w 2024 .

W 2023 r. Polska uplasowata sie na 14 miejscu wsréd 27 krajéw Unii Europejskiej pod wzgledem liczby
absolwentéw przyrodniczych, technicznych i informatycznych kierunkéw studiéw na 1000 ludnosci
w wieku 20-29 lat, osiggajac wartos¢ wskaznika 19,5 na 1000 oséb.
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a Podziat na grupy kierunkéw ksztatcenia wedtug Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Kierunkéw Ksztatcenia ISCED-F 2013.
Zrodto: S-10 Sprawozdanie o studiach wyzszych, Zintegrowany System Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on.

Poziom wyksztalcenia spoteczenstwa

Korzystne zmiany zachodzace w systemie ksztatcenia i wychowania wptynety na poprawe poziomu
wyksztatcenia polskiego spoteczenstwa. W latach 2020-2024 zaobserwowano systematyczny wzrost
(facznie o 5,0 p.proc.) udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym w populacji os6b w wieku 15-64 lata.
Analiza struktury wyksztatcenia wedtug pici wskazuje, ze kobiety byly lepiej wyksztatcong grupa
niz mezczyzni - w 2024 r. 40,2% kobiet legitymowato sie dyplomem uczelni wobec 28,3% mezczyzn.
Jednoczeénie nastapit spadek udziatu 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
(o 3,8 p.proc.) oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez
formalnego wyksztatcenia (o 1,1 p.proc.). Udziat oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim wahat sie
w analizowanym okresie od 34,8% do 35,7%.

Ludnos¢ w wieku 15-64 lata wedlug poziomu wyksztatcenia (dane Srednioroczne)

Wyksztatcenie:

[0 wyzsze

[ policealne i srednie

zasadnicze zawodowe/
/branzowe

gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe

N
o
N
N

0 20 40 60 80 100%

Zrodto: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Analizujac wyksztatcenie spoteczerstwa w poszczegélnych wojewddztwach, zdecydowanie najlepiej
prezentowato sie wojewddztwo mazowieckie, w ktérym 45,2% oséb posiadato dyplom ukoriczenia
studidw, za$ udziat 0séb o najnizszym poziomie wyksztatcenia (zasadniczym zawodowym/branzowym,
gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez formalnego wyksztatcenia) byt najnizszy
w kraju i wynidst 22,7%.
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Mapa 2. Ludnos¢ w wieku 15-89 lat wedtug poziomu wyksztatcenia w 2024 r. (dane srednioroczne)

Zrédto: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).
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Polska nalezy do czotéwki panstw europejskich pod wzgledem poziomu wyksztatcenia mieszkancow.
Udziat os6b w wieku 25-64 lata, ktére ukonczyty edukacje na poziomie co najmniej srednim, w 2024 r.
wyniést 94,8% - przy sredniej 80,5% dla krajéw Unii Europejskiej. Polska w poréwnaniach
miedzynarodowych uplasowata sie na 12 miejscu wsrod krajow Unii Europejskiej pod wzgledem
wyksztatcenia oséb w wieku 25-34 lata — 45,7% oséb z wyksztatceniem wyzszym (o 1,6 p.proc. wiecej
niz $rednia dla Unii Europejskiej). Wedtug szacunkéw Biura ds. Raportu Rozwoju Spotecznego ONZ
Srednia liczba lat edukacji formalnej, ktérg odbyty osoby w wieku 25 lat i wiecej w 2023 r., wyniosta
13,2 lat, a Polska zajeta 5 miejsce wsrdd 27 krajéw Unii Europejskiej.

W 2024 r. wedtug wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) 10,0% oséb w wieku 25-64 lata
deklarowato uczestnictwo w edukacji obejmujacej ksztatcenie formalne (szkota i studia wyzsze) i edukacje
pozaformalna (réznego rodzaju kursy i szkolenia). WskazZnik ten wzrést ponad dwuipétkrotnie — od 3,8%
w 2020 r. do 10,0% w 2024 r. Najwieksze zainteresowanie pogtebianiem i poszerzaniem zdobytej wiedzy
wykazywali mieszkancy wojewddztwa matopolskiego, gdzie 16,8% (o 6,8 p.proc. wiecej od $redniej krajo-
wej) 0séb badanej populacji uczestniczyto w réznych formach ksztatcenia i szkolenia.

Tablica 7. Edukacja oséb dorostych w wieku 25-64 lata

_ 2020 \ 2022 2023 2024
Wyszczegoélnienie
w %
Polska 3,8 5,6 7.8 8,7 10,0
w tym kobiety 4,4 6,0 84 9,5 10,8
Unia Europejska 9,1 10,9 11,9 12,8 13,5
w tym kobiety 10,0 11,7 12,9 14,0 14,8

Zrédto: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) i baza danych Eurostatu (eurostat.ec.europa.eu/portal).
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Nieco odmienny obraz aktywnosci edukacyjnej dorostych Polakéw wytania sie na podstawie bardziej
szczegotowych i miarodajnych (ze wzgledu na 12-miesieczny okres odniesienia) wynikow odbywajacego
sie co szes¢ lat, miedzynarodowego badania Uczenie sie 0s6b dorostych (do 2016 r. — badanie Ksztatcenie
dorostych). W 2022 r. w szeroko rozumianym uczeniu sie obejmujagcym wszelkiego rodzaju jego formy
(w tym réwniez uczenie sie nieformalne) uczestniczyto 54,0% oséb w wieku 18-69 lat (0 8,1 p.proc. wiecej
niz w 2016 r.). W edukacji pozaformalnej brato udziat mniej oséb niz w 2016 r. (spadek odpowiednio
z21,4% do 19,8%). Zmniejszyt sie rowniez udziat oséb uczestniczacych w edukacji formalnej (z 11,3% do
9,2%), a znaczaco wzrdst udziat oséb dorostych w uczeniu sie nieformalnym (z 31,4% do 48,3%).

Tablica 8. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej i pozaformalnej oraz uczeniu sie
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nieformalnym wedtug pici i miejsca zamieszkania

Osoby uczestniczace w

jakiejkolwiek formie " . edukacji uczeniu sie
WyszczegoélInienie uczenia sie edukacji formalnej pozaformalnej nieformalnym
2016 2022 2016 2022 2016 2022 2016 2022
w %

Ogotem 45,9 54,0 11,3 9,2 21,4 19,8 31,4 48,3
mezczyzni 45,3 52,6 10,4 7,9 21,7 18,7 30,8 46,7
kobiety 46,4 55,3 12,2 10,5 211 20,8 32,0 49,8

Miasta 49,9 56,9 11,7 9,1 254 214 343 511

Wies 39,5 49,7 10,7 9,4 15,2 174 27,0 44,0

Zrédto: Badanie Ksztatcenie dorostych 2016 (KD) i badanie Uczenie sie os6b dorostych 2022 (UD).

Wedtug wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w 2024 r. wskaznik uczestnictwa
0s6b w wieku 25-64 lata w ksztatceniu i szkoleniu byt w Polsce o 3,5 p.proc. nizszy niz w krajach
Unii Europejskiej i wynidst 10,0% (przy sredniej 13,5% dla Unii Europejskiej). Stosunkowo niewielka
aktywnos¢ edukacyjna dorostych Polakéw w poréwnaniu z innymi pafstwami potwierdzaja rowniez
wyniki badania Uczenie sie oséb dorostych. W 2022 r. w edukacji formalnej lub pozaformalnej
uczestniczyto 24,3% badanych oséb w wieku 25-64 lata. Wsréd krajéw Unii Europejskiej nizszy wynik
odnotowano jedynie w Gregji i Butgarii.

Znajomos¢ jezykow obcych wsrod oséb dorostych

Jednym z czynnikéw warunkujacych rozwdj kapitatu ludzkiego, ktérego rola stale rosnie wraz z postepujaca
globalizacja informacji, pracy, nauki oraz kultury, jest znajomosc jezykéw obcych. Kompetencje jezykowe
wptywaja na wyzszy poziom mobilnosci pracownikéw i wzrost konkurencyjnosci gospodarki. Zgodnie
z wynikami badania Uczenie sie 0s6b dorostych w 2022 r. 72,8% os6b w wieku 18-69 lat deklarowato
znajomos¢ jakiegokolwiek jezyka obcego. Najliczniejsza grupe stanowili respondenci umiejacy
postugiwac sie tylko jednym jezykiem (45,8%), wsérdd ktérych 62,0% opanowato go na poziomie
podstawowym, z ktérych niemal potowa rozumiata i potrafita postugiwac sie zaledwie kilkoma zwrotami
i wyrazeniami. Respondenci umiejacy postugiwac sie wiecej niz jednym jezykiem obcym stanowili 27,0%
badanej populacji, 29,8% z nich okreslito swoj poziom kompetencji odnosnie do pierwszego znanego
jezyka obcego jako $redni. Wyzszy poziom kompetencji jezykowych odnotowano wsréd respondentéw
znajacych dwa i wiecej jezykéw obcych - 33,2% oséb w tej grupie twierdzito, ze potrafi porozumiewac sie
swobodnie co najmniej jednym z nich. Wéréd respondentéw znajacych tylko jeden jezyk obcy jego biegta
znajomos¢ zadeklarowato 14,8% oséb.

Obok znacznego udziatu oséb w wieku 18-69 deklarujacego, ze nie potrafi uzywacé nawet kilku stéw
i wyrazen w jezyku obcym (ponad jedna czwarta ankietowanych), 38,4% ogétu respondentéw okreslata
swoje umiejetnosci jezykowe na poziomie podstawowym. Niecate 35% badanej populacji ocenito
posiadane kompetencje jezykowe na poziomie co najmniej srednim.
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Tablica 9. Znajomosc¢ jezykéw obcych wsrod osob w wieku 18-69 lat w 2022 r.

o Ogoétem ‘ Mezczyzni ‘ Kobiety Miasta Wies
Wyszczeg6lnienie
w %
Ogoétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Osoby znajace jezyki obce 72,8 71,8 73,9 76,8 67,1
osoby znajace jeden jezyk 45,8 45,6 46,1 45,8 45,9
z tego oceniajacy jego
znajomos¢ na poziomie:
podstawowym 62,0 61,1 62,9 56,0 71,0
Srednim 23,2 23,3 23,0 26,2 18,7
Zaawansowanym 14,8 15,6 14,1 17,8 10,3
osoby znajace dwa jezyki 27,0 26,2 27,8 31,0 21,1
i wiecej
z tego oceniajacy znajo-
mos¢ pierwszego jezyka
na poziomie:
podstawowym 37,0 36,2 37.8 343 42,8
Srednim 29,8 29,9 29,7 29,1 31,2
zaawansowanym 33,2 33,9 32,5 36,6 26,0
z tego oceniajacy
znajomos¢ drugiego
jezyka na poziomie:
podstawowym 68,8 68,7 68,9 66,3 74,4
Srednim 23,5 24,0 23,0 25,6 18,7
Zaawansowanym 7,7 7,3 8,1 8,1 6,9
Osoby nieznajace zadnego 27,2 28,2 26,1 23,2 32,9

jezyka obcego
Zrédio: Badanie Uczenie sie 0s6b dorostych 2022 (UD).

Zdecydowanie najwiecej oséb deklarowato znajomos¢ jednego z trzech jezykéw obcych: angielskiego,
rosyjskiego i niemieckiego. Sposréd nich najbardziej popularny byt jezyk angielski, ktérym potrafito
postugiwa¢ sie w réznym stopniu zaawansowania 54,1% dorostych Polakéw. Relatywnie duza
popularnoscia cieszyly sie réwniez jezyki: francuski, hiszpanski i wioski (odpowiednio 3,1%, 1,9% i 1,7%
respondentéw deklarowato ich znajomosé). Najwyzszy poziom umiejetnosci deklarowaty osoby postugujace
sie jezykiem angielskim, wsréd ktérych 54,1% osiggneto co najmniej Sredni poziom kompetencji
oraz jezykiem hiszpanskim (46,5%). Sredni i zaawansowany stopieri biegtoéci uzyskato 40,7% os6b
postugujacych sie jezykiem wioskim, 38,7% francuskim i 31,8% niemieckim. Zwracaja uwage niskie
kompetencje jezykowe oséb deklarujacych znajomos¢ drugiego pod wzgledem popularnosci jezyka
rosyjskiego — zaledwie 19,2% 0s6b w tej grupie respondentéw potrafita postugiwac sie nim na poziomie
co najmniej srednim.

Pod wzgledem stopnia rozpowszechnienia jezykéw obcych Polska osiagneta wynik ponizej Sredniej
dla Unii Europejskiej. W 2022 r., zgodnie z wynikami badania Uczenie sie oséb dorostych, 72,9% oséb
w wieku 25-64 lata deklarowato znajomos¢ jakiegokolwiek jezyka obcego (przy sredniej 74,7% dla
krajow Unii Europejskiej). Réwniez poziom ich znajomosci znacznie odbiegat od sredniej odnotowanej
dla krajéow wspdlnoty. W Polsce 46,7% oséb w wieku 25-64 lata zadeklarowato, ze najlepiej sobie
znanym jezykiem obcym postugiwato sie na poziomie dobrym lub zaawansowanym (59,0% w catej
Unii Europejskiej).
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Wykres 12. Znajomos¢ jezykéw obcych w 2022 r.

Tablica 10.
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Zrédto: Badanie Uczenie sie 0s6b dorostych (UD).
Rynek pracy

Aktywnos¢ zawodowa

Wykorzystanie kapitatu ludzkiego na rynku pracy mozna oceni¢ przede wszystkim poprzez okreslenie
statusu na rynku pracy ludnosci aktywnej zawodowo.

Ludnos¢ aktywna zawodowo w wieku 15-89 lat wedtug statusu na rynku pracy
(dane srednioroczne)

o 2020 \ 2021 \ 2022 \ 2023 \ 2024
Wyszczegoélnienie
w tys.
Ogélem 17286 17760 17762 17809 17743
Pracujacy 16734 17161 17251 17307 17231
Bezrobotni 552 599 511 502 512

Zrédto: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

W latach 2020-2024 liczba oséb aktywnych zawodowo w Polsce wzrosta o 457 tys. Liczba oséb
bezrobotnych zmniejszyta sie o 40 tys., a liczba pracujagcych wzrosta o 497 tys. Wspotczynnik
aktywnosci zawodowej w 2024 r. wyniést 58,5% (wzrost o 2,3 p.proc. w stosunku do 2020 r.). Najwyzszy
poziom wspodtczynnika odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (63,8%, a w 2020 r. - 60,7%),
a najnizszy w wojewddztwach: podkarpackim - 53,1% (wzrost o 1,5 p.proc. w stosunku do 2020 r.),
Swietokrzyskim - 54,9% (wzrost o 2,0 p.proc. w stosunku do 2020 r.) i warmifsko-mazurskim - 55,7%
(wzrost 0 2,7 p.proc. w stosunku do 2020 r.).
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Wykres 13. Ludnos$¢ aktywna zawodowo w wieku 15-89 lat wedlug poziomu wyksztatcenia
(dane srednioroczne)
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Zrédto: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Uwaga. Od 2023 r. do uogdlniania wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) na populacje generalng zastosowano
dane o ludnosci rezydujacej Polski pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2021. Prezentowane dane za lata 2020-2022 zostaty przeliczone zgodnie z nowg podstawg uogdlniania wynikéw.

W warunkach zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy jednym z najwazniejszych czynnikéw decydujacych
o sukcesie zawodowym jest wyksztatcenie oraz zdobyte dzieki niemu wiedza i umiejetnosci. Potwierdza
to fakt, ze z kazdym rokiem wzrasta w Polsce liczba oséb aktywnych zawodowo posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie.W latach 2020-2024 przyrost ten wynidst 4,5 p.proc. Wojewodztwami, w ktérych w badanym
okresie odnotowano najwyzszy przyrost liczby oséb aktywnych zawodowo posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze, byly wojewddztwa: zachodniopomorskie, warminsko-mazurskie i matopolskie (odpowiednio
027,9%, 027,2% i 0 23,7%).

W 2024 r. w Polsce wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata wyniést 78,3%, co stanowito wzrost
0 5,5 p.proc. w stosunku do 2020 r. W calym badanym okresie utrzymywata sie natomiast réznica
pomiedzy wysokoscig wskaznika zatrudnienia dla mezczyzn i kobiet. Réznica ta, wynoszaca w 2020 r.
14,8 p.proc. na niekorzys¢ kobiet, w 2024 r. zmniejszyta sie do poziomu 11,6 p.proc. Wojewddztwem
0 najwyzszym wskazniku zatrudnienia w 2024 r. byto wojewddztwo mazowieckie - 82,9% (87,1%
mezczyzni i 78,9% kobiety). Najnizszy wskaznik (71,7%) odnotowano w wojewddztwie podkarpackim
(79,2% mezczyzni i 64,1% kobiety).

Wykres 14. Wskaznik zatrudnienia w Polsce i w Unii Europejskiej (dane srednioroczne)
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a Dane zmieniono w stosunku do opublikowanych w poprzedniej edycji publikacji.
Zrédto: dane Eurostatu (Labour Force Survey).
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W grupie wiekowej 55-64 lata dysproporcja w wysokosci wskaznika zatrudnienia pomiedzy Polska
a $rednia panstw Unii Europejskiej wyniosta 7,7 p.proc. w 2020 r. i 6,2 p.proc. w 2024 r. na niekorzys¢
Polski. W Polsce jednak wysoko$¢ wskaznika systematycznie wzrastata od 50,5% w 2020 r. do 59,0%
w 2024 r. Najwyzsze wartosci wskaznika w 2024 r. odnotowano w wojewddztwie mazowieckim - 67,0%
(dla mezczyzn 76,7%, a dla kobiet 58,4%).

Wynagrodzenia

Wyniki badania wynagrodzen przeprowadzonego w pazdzierniku w 2022 r. i 2024 r. pokazujg efekty
inwestycji w kapitat ludzki poprzez podnoszenie poziomu wyksztatcenia. Jednoczesnie potwierdzaja
one wystepowanie znacznych dysproporcji w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn niezaleznie od
posiadanego wyksztatcenia.

Dane zawarte na wykresie 15 obrazuja bezposredni zwigzek pomiedzy poziomem wyksztatcenia
a wysokoscig wynagrodzenia brutto. Zaleznos¢ ta jest tym bardziej widoczna, im wyzszy jest formalny
poziom wyksztatcenia. Mniejsze zréznicowanie ptac w grupie oséb z wyksztatceniem $rednim i nizszym
moze wskazywac na fakt, ze wieksza role odgrywaja tu posiadane przez pracownikéw umiejetnosci.
W pazdzierniku 2024 r. w Polsce najwyzsze przecietne wynagrodzenie brutto otrzymywaty osoby
legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora. W populacji
mezczyzn wynagrodzenie to wyniosto 13696,48 zt i byto wyzsze od wynagrodzenia kobiet o0 2367,85 zt.
Wojewddztwem, w ktérym zaréwno mezczyzni, jak i kobiety z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem
naukowym co najmniej doktora osiggneli najwyzsze wynagrodzenie w skali kraju, byto wojewédztwo
mazowieckie. Wynagrodzenie mezczyzn utrzymywato sie tu na poziomie 15942,46 zt, podczas gdy
wynagrodzenie kobiet byto nizsze 0 3078,39 zi. W 2024 r. wojewddztwem, w ktérym osoby posiadajace
najwyzszy poziom wyksztatcenia otrzymywaty stosunkowo najnizsze wynagrodzenie, byto wojewédztwo
warminsko-mazurskie (8871,59 zt mezczyzni i 8689,62 zt kobiety).

Wykres 15. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto? wedtug pici i poziomu wyksztatcenia
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Zrédto: Z-12 Sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wedtug zawodoéw.
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Wykres 16.

Miejsca pracy

Bezposredni wptyw na sytuacje na rynku pracy ma tworzenie i likwidacja miejsc pracy. W 2024 r. powstato
w Polsce 465,1 tys. nowych miejsc pracy (o 26,3 tys. wiecej niz w 2023 r.), zlikwidowano natomiast
259 tys. miejsc (0 6,7 tys. wiecej niz w 2023 r.). Nowo utworzone miejsca pracy powstaty przede wszystkim
w wojewoddztwie mazowieckim (111,7 tys.), natomiast najmniej nowych miejsc pracy utworzono
w wojewddztwie opolskim (7,1 tys.).

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

tys.
600

500

400
Nowo utworzone miejsca pracy
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o

Zrédto: Z-05 Badanie popytu na prace.

Analiza liczby wolnych miejsc pracy w wybranych grupach zawodowych w latach 2020-2024 wskazuje
wzgledna stabilizacje na rynku pracy. Rozktad wolnych miejsc pracy byt nieréwnomierny w poszczegélnych
wojewddztwach. W 2024 r. ze 107,0 tys. wolnych miejsc pracy najwiecej bylo w wojewddztwie
mazowieckim (28,4 tys.) oraz wielkopolskim i slaskim (odpowiednio 12,0 tys. i 11,9 tys.), a najmniej
w wojewddztwie swietokrzyskim (1,3 tys.) i podlaskim (1,5 tys.).

Niedopasowania strukturalne sa przede wszystkim skutkiem relatywnie niskiej mobilnosci sity roboczej.
Niezbyt duza skala migracji wewnetrznych z terenéw o niskim popycie do terenéw o popycie wyzszym
powoduje przestrzenna koncentracje bezrobocia. Niedobory pracownikéw maja miejsce przede wszystkim
w dynamicznie rozwijajacych sie regionach, zwtaszcza w duzych aglomeracjach miejskich.

Gtéwnymi miernikami okreslajacymi stopien niedopasowania podazy i popytu na prace sg poziom
i natezenie bezrobocia. Na uwage zastuguja tez zbiorowosci znajdujace sie na pograniczu pomiedzy praca
a bezrobociem oraz bezrobociem a biernosciag zawodowa, ktdére z okresu na okres moga zmieni¢ swoj
status na rynku pracy i ptynnie przechodzi¢ do populacji bezrobotnych oraz z niej wychodzi¢. Stanowia
ja grupy oséb niepetnozatrudnionych, ktére bylyby gotowe pracowac wiecej godzin tygodniowo,
biernych zawodowo poszukujacych pracy, ale niegotowych do jej podjecia oraz biernych zawodowo
nieposzukujacych pracy, ale gotowych do jej podjecia. Suma oséb bezrobotnych, oséb potencjalnie
aktywnych zawodowo oraz niepetnozatrudnionych daje obraz niewykorzystanych w petni potencjalnych
zasobow pracy. W 2024 r. liczba oséb nalezacych do powyzszych kategorii osiagnefa tacznie 889 tys.
Liczba mezczyzn wyniosta 425 tys., a kobiet 464 tys., co daje rdéznice 39 tys. oséb. Wsrdd oséb biernych
zawodowo, nieposzukujacych pracy, lecz gotowych do jej podjecia, liczba mezczyzn i kobiet byta niemal
réwna (odpowiednio 97 tys. i 96 tys. 0sob).

W przypadku niepetnozatrudnionych liczba kobiet byta wyzsza o 35 tys. od mezczyzn, a w przypadku
0s0b bezrobotnych — nizsza 0 6 tys.
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Wykres 17. Wolne miejsca pracy wedtug wybranych grup zawodow
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Zrédto: Z-05 Badanie popytu na prace.
Wykres 18. Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy ? w 2024r.
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Zrodto: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).
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Tablica 11.

Kultura

Czytelnictwo

W badanym okresie instytucje samorzadowe oraz organizacje pozarzagdowe angazowaty sie w inicjatywy
promujace czytanie, kierowane zaréwno do wszystkich mieszkancéw, jak i do wybranych grup. Biblioteki
publiczne na co dzierh pomagaja rozwija¢ zainteresowania czytelnicze, zapewniajg dostep do informacji
oraz wspieraja edukacje i zycie kulturalne spotecznosci lokalnej. W latach 2020-2024 odnotowano
spadek liczby bibliotek publicznych (facznie z filiami) z 7782 w 2020 r. do 7541 w 2024 r. Najliczniejsza
grupe sposrod 1297 bibliotek specjalistycznych dziatajgcych w 2024 r. byty biblioteki naukowe — 57,5%.
Wiekszos¢ placéwek bibliotek publicznych funkcjonowata na wsi — 64,0%.

W 2024 r. liczba czytelnikéw aktywnie wypozyczajacych zarejestrowanych w bibliotekach publicznych
w przeliczeniu na 1000 ludnosci byta wyzsza o 11,7% niz w 2020 r. Najwiecej 0séb korzystajacych
z zasobdw bibliotecznych odnotowano w wojewddztwie matopolskim — na 1000 mieszkarncéw przypadato
189 czytelnikéw w bibliotekach publicznych. W 2024 r. najwyzszy wskaznik wypozyczonych woluminéw
w bibliotekach publicznych na 1 czytelnika zarejestrowano w wojewddztwie $wietokrzyskim - 23,0.
W poréwnaniu z 2020 r. najwiekszy wzrost wskaznika wypozyczonych woluminéw wystapit w wojewddztwie
Swietokrzyskim (o 31,5%). Wsréd oséb korzystajacych z zasobéw bibliotek publicznych najwiecej byto
0s0b w wieku 25-44 lata — 25,0%. Biorac pod uwage kryterium wykonywanego zajecia, przewazaty osoby
pracujace - 40,0% oraz uczace sie — 32,7% czytelnikéw zarejestrowanych w bibliotekach publicznych.
W 2024 r. najwiecej bibliotek publicznych oferowato nastepujace ustugi elektroniczne: katalog on-line
(93,2%) oraz mozliwo$¢ zdalnej rezerwacji materiatéw bibliotecznych do wypozyczenia (71,4%). W ramach
tych ustug odbyly sie réwniez elektroniczne kursy i szkolenia biblioteczne (e-learning) — 4,5%. Biblioteki
publiczne, odpowiadajac na oczekiwania spoteczne, realizujg ré6znorodne wydarzenia stacjonarne oraz
konferencje i seminaria. W 2024 r. zorganizowano ich facznie 177,9 tys.

Czytelnicy w bibliotekach

Lo 2020 2021 2022 2023 2024
Wyszczegoélnienie
w tys.
Biblioteki naukowe 767,9 687,2 7244 763,3 7394
Biblioteki pedagogiczne 166,5 157,9 150,7 143,6 140,2
(facznie z filiami)
Biblioteki fachowe/zaktadowe 9,4 9,4 8,2 8,0 8,1
Biblioteki fachowo- 19,4 20,3 20,6 18,2 16,2
-beletrystyczne
Osrodki informacji naukowej, 04 0,4 0,3 0,3 0,3
technicznej i ekonomicznej
(INTE)
Biblioteki towarzystw 0,4 0,4 0,5 0,3 0,2
naukowych

Zrédto: K-03 Sprawozdanie biblioteki.

Biblioteka Narodowa opublikowata raport dotyczacy poziomu czytelnictwa w Polsce, zgodnie z ktérym
czytelnictwo w 2024 r. ustabilizowato sie na poziomie powyzej 40%. Przeczytanie co najmniej jednej
ksiazki w ciaggu roku potwierdzito 41% badanych, przy czym wskaznik ten byt wyzszy wsréd kobiet — 47%.
W podziale wedtug grup wieku najwyzszy udziat czytajacych ksigzki zaobserwowano wsréd oséb
w wieku 15-18 lat - 54%.
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Dziatalnosc¢ oswiatowa w instytucjach kultury

Zadaniem instytucji kultury jest tworzenie warunkéw sprzyjajacych poszerzaniu wiedzy oraz rozwijaniu
umiejetnosci i doswiadczen mieszkancéw. Duza liczba placéwek o profilu kulturalnym na danym terenie
zwieksza dostepnos¢ wydarzen edukacyjnych i artystycznych dla lokalnej spotecznosci. Aby dziatania
te spotykaty sie z zainteresowaniem, konieczne jest dostosowanie oferty do potrzeb i upodoban
uczestnikdw. Poprzez angazujace formy aktywnosci instytucje kultury zachecajg dzieci i mtodziez do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, oferujac im atrakcyjne alternatywy spedzania wolnego
czasu. Realizacja wielu takich przedsiewzie¢ odbywa sie przy wsparciu finansowym wtadz samorzadowych,
ktére wspomagajg inicjatywy promujace kulture.

W 2024 r. na terenie Polski prowadzity dziatalno$¢ 623 centra kultury, 677 domow kultury, 1283 osrodki
kultury, 287 klubéw i 1041 Swietlic. Zdecydowana wiekszos$¢ $wietlic — 95,6% oraz osrodkéw kultury
- 60,9% dziatata na wsi. Na terenie miast dziatato 81,2% klubow, 59,1% doméw kultury i 61,6% centréw
kultury. Najwieksza liczbe instytucji kultury odnotowano w wojewddztwach: matopolskim - 421,
podkarpackim — 350 i $lgskim - 335, a najmniejsza w wojewoddztwie lubuskim - 78.

Wykres 19. Uczestnicy wybranych imprez organizowanych w instytucjach kultury
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Zrédto: K-07 Sprawozdanie z dziatalnosci centrum kultury, domu kultury, oérodka kultury, klubu, $wietlicy.

Nabyte przez osoby kompetencje kulturowe pomagaja podejmowaé nowe inicjatywy oraz zachecaja
do otwartosci i aktywnego dziatania na rzecz swojej spotecznosci. W 2024 r. mieszkacy miast czesciej
wybierali zwiedzanie wystaw - 3028,5 tys. zwiedzajacych, natomiast mieszkancy wsiimprezy turystyczne
i sportowo-rekreacyjne — 1091,0 tys. uczestnikow. W prelekcjach, spotkaniach i wyktadach najchetniej
uczestniczyli mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego, gdzie w 4933 zorganizowanych imprezach
wzieto udziat 283,7 tys. oséb. Wystawy, ktére odbyty sie w domach kultury, osrodkach kultury, klubach
Swietlicach, chetniej odwiedzali mieszkaricy miast. W imprezach turystycznych i sportowo-rekreacyjnych
najwiecej uczestnikéw zanotowano w wojewoddztwie mazowieckim - 381,3 tys. oséb, co stanowito 13,6%
wszystkich zainteresowanych.

Instytucje kultury oferujg odbiorcom swoich ustug udziat w kursach. W 2024 r. po raz kolejny potwierdzito
sie duze zainteresowanie kursami jezyka obcego wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej — stanowili oni 69,9%
absolwentéw tych kurséw.
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Uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych

W latach 2020-2024 zainteresowanie spofeczerstwa uczestnictwem w zyciu kulturalnym w poszczegélnych
wojewddztwach byto zréznicowane. Czynnikiem majacym wptyw na poziom aktywnosci mieszkancéw
w wydarzeniach kulturalnych byta dostepnos¢ instytucji kultury na danym obszarze. Wiekszos¢ kin, galerii
oraz instytucji scenicznych swoja dziatalnos¢ zlokalizowata w miastach. Kina oferowaty potencjalnym widzom
zréznicowany repertuar filméw produkgji polskiejizagranicznej.W 2024 r. najwiecej seansow w przeliczeniu
na 1 kino state odnotowato wojewddztwo $laskie (6,4 tys.) i kujawsko-pomorskie (5,8 tys.), a najmniej
wojewddztwo lubelskie (2,3 tys.). Na przestrzeni analizowanego okresu zwigkszyta sie liczba widzéw w kinach
statych w przeliczeniu na jeden seans z 18 0s6b w 2020 r.do 23 0s6b w 2024 r. Dziatalnos¢ kin nie ogranicza
sie do rozpowszechniania filméw. Inne formy dziatalnosci kin to m.in. organizowanie odczytéw, spotkan
i prelekcji. W 2024 r. w tego rodzaju imprezach uczestniczyto 581,5 tys. osob. Najwiecej uczestnikdw
odnotowano w wojewddztwie $laskim (96,6 tys.) i matopolskim (92,4 tys.).

Tablica 12. Teatry i instytucje muzyczne

Wyszczegélnienie . 2020 | 2021 2022 | 2023 2024
Widzowie i stuchacze w teatrach 124 141 284 374 414
i instytucjach muzycznych na 1000
ludnosci
Ludnos$¢ na 1 miejsce w teatrach 335 321 318 321 319
i instytucjach muzycznych
Przedstawienia i koncerty 126 141 255 325 336

na 1 instytucje

Zrédto: K-01 Sprawozdanie z dziatalnosci artystycznej i rozrywkowej, Baza Demografia GUS, demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/

W 2024 r. teatry i instytucje muzyczne zorganizowaty 60,5 tys. przedstawien i koncertéw, na ktére wybrato
sie 12,2 mIn oséb, a liczba widzow i stuchaczy w teatrach i instytucjach muzycznych na 1000 ludnosci
wyniosta 414 0séb (0 290 oséb wiecej niz w 2020 r.). Zwiekszyta sie takze liczba przedstawien i koncertéw
na 1 instytucje ze 126 w 2020 r.do 336 w 2024 r.

Galerie, poza prowadzeniem dziatalnosci wystawienniczej, organizuja imprezy o charakterze edukacyjnym.
Zajecia te sprzyjaja aktywnemu uczestnictwu w kulturze, zachecaja do tworczej ekspresji oraz wspieraja
proces uczenia sie poprzez bezposredni kontakt ze sztuka. W 2024 r. w galeriach zorganizowano 3,3 tys.
odczytow, prelekcji i spotkan z autorami wystaw oraz 11,4 tys. lekcji lub warsztatéw. W 2024 r. galerie
w formie on-line zaprezentowaty 309 wystaw oraz 207 imprez. Kazdego roku muzea przygotowujg
programy i inicjatywy taczace elementy kultury, nauki oraz edukacji. W 2024 r. w muzeach zorganizowano
152,4 tys. imprez, w tym 70,7% stanowity lekcje muzealne i warsztaty. Na terenie wojewddztwa
mazowieckiego w muzeach miato miejsce 30,5 tys. lekcji i warsztatéw. Najmniej tego rodzaju zaje¢ odbyto
sie w wojewoddztwie lubuskim — 1,2 tys. oraz w wojewddztwie opolskim — 1,6 tys. W 2024 r. do muzedw
wybrato sie 44,4 min zwiedzajacych, w tym 8,6% stanowity zorganizowane grupy szkolne.

W 2022 r. najwyzszy udziat uczestnictwa w zyciu kulturalnym zaobserwowano w krajach Europy
Zachodniej oraz regionu nordyckiego. Najwyzsze wartosci odnotowano w Luksemburgu (77,7%)
i Danii (77,3%), natomiast w Holandii, Finlandii, Szwedji, Irlandii i Estonii udziat ten wyniést co najmniej
60%. Zdecydowanie nizsze wskazniki wystapity w Rumunii i Butgarii, gdzie mniej niz jedna czwarta
dorostej populacji zadeklarowata udziat w co najmniej jednej z analizowanych form aktywnosci
kulturalnej (kino, wystepy na zywo, obiekty kulturalne) w ciaggu ostatnich dwunastu miesiecy
poprzedzajacych badanie.
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Tablica 13.

Nauka, technologia i innowacje

Korzystanie z nowych technologii

Powszechne korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjnych jest czynnikiem stymulujagcym
tworzenie kapitatu ludzkiego. Dzieje sie tak dzieki fatwiejszemu, mniej ograniczonemu terytorialnie
i spotecznie niz w przypadku tradycyjnych form komunikacji, dostepowi do wiedzy. Sprzyja to nie tylko
odbiorowi i wymianie informacji, lecz takze aktywnemu wspétuczestniczeniu w ich powstawaniu oraz
udziatowi w akcjach spotecznych i wydarzeniach kulturalnych.

W 2024 r. 95,9% gospodarstw domowych w Polsce wyposazonych byto w dostep do Internetu, co
stanowito wzrost o 5,5 p.proc. w stosunku do 2020 r. Wéréd gospodarstw domowych z przynajmniej
jednym dzieckiem ponizej 16 lat wskaznik ten byt wyzszy (99,9%) niz w gospodarstwach domowych bez
dzieci w tym wieku (94,3%).

W rankingu krajéw Unii Europejskiej, pod wzgledem wskaznika gospodarstw domowych
wyposazonych w dostep do Internetu, Polska w 2024 r. uplasowata sie na 6 miejscu, nieco powyzej
$redniej unijnej, ktéra wyniosta 94,2%. Wskaznik dostepu byt najwyzszy w Holandii (99,0%),
Luksemburgu (98,8%) i Finlandii (97,4%). W poréwnaniu z 2020 r. najwiecej gospodarstw domowych
wyposazonych w dostep do Internetu przybyto w Butgarii (wzrost o 13,3 p.proc.).

W latach 2020-2024 liczba gospodarstw domowych dysponujacych faczem internetowym wzrosta
zaréwno w miastach, jak i na wsi. Wolniejszy przyrost zaobserwowano w miastach powyzej 100 tys.
mieszkancéw — 4,6 p.proc. oraz do 100 tys. mieszkaricéw — 5,8 p.proc. Na wsi przyrost ten byt najszybszy
i wyniost 6,2 p.proc.

Dostep do Internetu w gospodarstwach domowych wedtug klasy miejscowosci zamieszkania

o 2020 \ 2021 \ 2022 \ 2023 \ 2024

Wyszczegoélnienie
w %

Ogotem 90,4 92,4 93,3 93,3 95,9
Miasta do 100 tys. 89,7 91,6 92,3 92,0 96,7
mieszkancow
Miasta powyzej 100 tys. 92,1 93,8 94,4 94,8 95,6
mieszkancéw
Wies 89,3 91,8 93,2 93,2 95,5

Zrédto: Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w jednostkach administracji publicznej, przedsigbiorstwach
i gospodarstwach domowych (tablice).

Wsréd oséb w wieku 16-74 lata, ktére korzystaty z Internetu w ciggu 3 miesiecy poprzedzajacych badanie
w 2024 r., wiekszo$¢ (52,5%) nie przekroczyta 45 lat. Najwieksza grupa uzytkownikéw Internetu byty
osoby z wyksztatceniem $rednim (59,2%), a najmniejsza — z wyksztatceniem nizszym niz $rednie (8,1%).

Spotecznos¢ uzytkownikéw Internetu byta wyraznie zréznicowana pod wzgledem statusu na rynku
pracy. Najwiecej korzystajacych w ciagu ostatnich 3 miesiecy zaliczato sie do oséb pracujacych (65,4%),
wsrdd ktérych wyrdzniali sie pracujacy najemnie (52,6% uzytkownikéw), jednoczesnie najmniejsza grupe
stanowili rolnicy - 3,8%. Bierni zawodowo stanowili 30,8% uzytkownikéw.
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Wykres 20. Wybrane cele korzystania z Internetu w sprawach prywatnych
Wyszukiwanie informacji o towarach lub ustugach
Wysytanie, odbieranie e-maili

Korzystanie z serwiséw spotecznosciowych

2020

B 2024

Bankowos¢ internetowa

Wykonywanie rozméw gtosowych lub wideo

Wyszukiwanie informacji na temat zdrowia
wiasnego lub bliskch oséb

Ogladanie telewizji emitowanej przez nadawce
telewizyjnego przez Internet

Korzystanie z komunikatoréw

Czytanie on-line wiadomosci, gazet lub czasopism
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Zrédto: Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w jednostkach administracji publicznej, przedsiebiorstwach
i gospodarstwach domowych (tablice).

W 2024 r. uzytkownicy postugiwali sie Internetem w celach prywatnych przede wszystkim do czytania
on-line wiadomosci, gazet lub czasopism (82,0%), korzystania z komunikatoréw (80,1%) oraz wysytania
i odbierania e-maili (78,3%). Na kolejnych miejscach uplasowato sie wyszukiwanie informacji o towarach
lub ustugach (78,2%) oraz wykonywanie rozméw gtosowych lub wideo (67,1%). W latach 2020-2024
najwiekszy wzrost dotyczyt udziatu oséb korzystajacych z komunikatoréw w celach prywatnych
-0 15,9 p.proc.

Personel B+R

Wzrost poziomu kapitatu ludzkiego sprzyja mozliwosci budowania nowoczesnej gospodarki opartej
na wiedzy, ktéra w znacznie wigekszym stopniu bazuje na indywidualnych kompetencjach pracownika
i w ktoérej kluczowe sa dziatania innowacyjne, badawcze i rozwojowe.

Do personelu B+R zalicza sie wszystkie osoby zwigzane bezposrednio z dziatalnosciag B+R (pracownikéw
merytorycznych i personel pomocniczy), ktére przeznaczaja na te dziatalnos¢ co najmniej 10% swojego
0go6lnego czasu pracy. Moze to by¢ zaréwno personel wewnetrzny B+R, czyli pracujacy, ktérzy wnosza
wktad w wewnetrzna dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa danej jednostki, jak i personel zewnetrzny
(wspotpracownicy). W sktad personelu zewnetrznego wchodza pracownicy niezalezni (pracujacy na
wiasny rachunek) lub zalezni (pracownicy podnajmowani) w petni uczestniczacy w projektach B+R
jednostki.

Wskaznik pracujacych w dziatalnosci badawczo-rozwojowej w krajach Unii Europejskiej w 2024 r.,
mierzony udziatem liczby pracujacych w dziatalnosci badawczo-rozwojowej w populacji aktywnych
zawodowo, na najwyzszym poziomie ksztattowat sie w Belgii (2,34%), Danii (2,30%) i Finlandii (2,28%).
Polska ze wskaznikiem na poziomie 1,15% uplasowata sie ponizej sredniej unijnej wynoszacej 1,59%.

W 2024 r. w dziatalnos¢ badawczg i rozwojowq zaangazowanych byto o 12,9% wiecej oséb niz w 2020 .
Najbardziej wzrosta liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym bez stopnia naukowego oraz oséb bez
wyksztatcenia wyzszego — odpowiednio 0 15,7% i 0 17,4%. W latach 2020-2024 dynamika zmian najnizsza
byta pomiedzy 2022 a 2023 r. — wzrost liczby pracujgcych ogétem o 1,5%.
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Tablica 14. Personel B+R wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyszczegolnienie ‘ 2020 2021 2022 2023 2024
Ogoétem 283431 305563 321391 326075 319966
Z tytutem naukowym profesora 14196 14645 14760 15094 14956
Ze stopniem naukowym doktora habilitowanego 26053 25619 25989 25167 25218
Ze stopniem naukowym doktora 49797 51980 53872 55629 55504
Pozostali z wyksztatceniem wyzszym 159145 175659 189237 188693 184099
Z wyksztatceniem pozostatym 34240 37660 37533 41492 40189

Zrédto:,Dziatalnoé¢ badawcza i rozwojowa w Polsce” (lata 2020-2024), GUS, Warszawa, Szczecin.

Personel wewnetrzny B+R w 2024 r. charakteryzowat sie przewaga mezczyzn - 61,6%. Udziat kobiet
(38,4%) byt zréznicowany pod wzgledem poziomu wyksztatcenia i zajmowanego stanowiska. Wéréd oséb
z tytutem profesora kobiety stanowity 30,4%, wsréd doktoréw habilitowanych — 43,7%, a wsréd oséb
ze stopniem doktora — 51,2%. Udziat kobiet wéréd pracujacych na stanowiskach naukowo-badawczych
oraz technikéw i pracownikéw réwnorzednych wyniést odpowiednio 35,8% i 34,7%, natomiast wséréd
pozostatego personelu — 60,9%.

Najwiecej personelu wewnetrznego B+Rw 2024 r. pracowato w wojewddztwie mazowieckim, skupiajagcym
30,2% kadry oraz w wojewddztwach: matopolskim (13,5%), dolnoslaskim (8,4%), $laskim (8,0%)
i wielkopolskim (7,4%). Najmniej oséb pracowato w wojewddztwach: lubuskim (0,8%), $wietokrzyskim
(1,0%) oraz opolskim (1,3%).

Ochrona wlasnosci intelektualnej

Do oceny i poréwnan innowacyjnosci gospodarek krajowych i regionalnych zastosowa¢ mozna wskazniki
dotyczace ochrony wiasnosci intelektualnej. Uwzgledniajg one liczbe zgtoszonych i opatentowanych
wynalazkéw oraz zgtoszonych wzoréw uzytkowych i udzielonych na nie praw ochronnych.

Patent, jako wytaczne prawo na dany wynalazek, moze by¢ udzielony przez organ krajowy (w Polsce
przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej) lub miedzynarodowy, np. Europejski Urzad Patentowy
(EPO - European Patent Office), ktéry przyznaje patenty europejskie.

Wykres 21. Ochrona wtasnosci intelektualnej w Polsce
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Zrédto: dane Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej.
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Wykres 22.

W 2024 r. w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej zgtoszono 3363 wynalazki — o 16,1% mniej
niz w 2020 r. Zaobserwowano réwniez spadek liczby udzielonych patentéw, ktéra w 2024 r. wyniosta
2000, o0 11,5% mniej w stosunku do 2020 r. W 2024 r. zgtoszono 580 wzoréw uzytkowych (spadek o 26,9%
w poréwnaniu z 2020 r.), a liczba udzielonych praw ochronnych zmniejszyta sie 0 18,9% i wyniosta 432.

Do poréwnan pomiedzy wojewddztwami w Polsce zastosowano wskazniki liczby udzielonych patentéw
i praw ochronnych w przeliczeniu na 100 tys. ludnosci. Wartosci powyzszych wskaznikdéw sa znaczaco
zréznicowane terytorialnie. W 2024 r. najwyzszy wskaznik w zakresie udzielonych patentéw odnotowano
w wojewoddztwach: lubelskim (10,3), podkarpackim (6,7) i matopolskim (6,1), a najnizszy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim (0,9) i lubuskim (2,4). Najwyzszy wskaznik udzielonych praw ochronnych
odnotowano w wojewddztwie $laskim (1,8), najnizszy za$ w wojewddztwie lubuskim (0,3).

W 2024 r. Polska z wartoscia wskaznika 18,9 wynalazkéw zgtoszonych do EPO na 1 mln mieszkarncow
zajefa 21 miejsce wsréd krajéow Unii Europejskiej. Paristwami, w ktérych aktywnos$¢ na tym polu
znacznie przewyzszata $rednig Unii Europejskiej wynoszaca 152,2, byty Szwecja (467,8), Luksemburg
(456,8), Finlandia (428,3), Dania (425,9) i Holandia (393,1), co $wiadczy o wysokim stopniu rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy w tych krajach.

Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego

Wydatki budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego

Proces tworzenia i utrzymywania kapitatu ludzkiego, rozumiany jako inwestycja w edukacje i rozwdj
nauki, zwiazany jest nie tylko z kosztami obcigzajacymi indywidualne gospodarstwa domowe, ale przede
wszystkim z tymi, ktére ponosi panstwo.

Wydatki budzetu panstwa wedtug wybranych dziatéw w 2024 r.
0y
4,5% 38%
1,1%
0,1% Wydatki budzetu panstwa
Dziaty kluczowe dla rozwoju kapitatu ludzkiego:
- szkolnictwo wyzsze i nauka (37646 min zt)
ochrona zdrowia (31999 min zt)
834243 os$wiata i wychowanie (9044 min zt)
min zt
B <dukacyjna opieka wychowawcza (433 min zt)
ozostate dziat
90,5% P Y

Zrédto: dane Ministerstwa Finanséw.

Wydatki na wymienione na powyzszym wykresie dziaty kluczowe dla rozwoju kapitatu ludzkiego
w 2024 r. stanowity 9,5% wydatkéw budzetu panstwa. W stosunku do 2020 r. udziat ten zwigkszyt sie
o 1,5 p.proc. Wydatki na szkolnictwo wyzsze i nauke zostaly przeznaczone na m.in. realizacje zadan,
ktérych celem byto zapewnienie powszechnosci wyksztatcenia na poziomie wyzszym, wyréwnywanie
szans edukacyjnych oraz podniesienie poziomu i jakosci ksztatcenia. Srodki te przeznaczono réwniez na
dziatalno$¢ badawcza instytucji systemu szkolnictwa wyzszego, projekty badawcze, w tym strategiczne
programy badan naukowych i prac rozwojowych.
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Oswiata i wychowanie oraz edukacyjna opieka wychowawcza byty finansowane gtéwnie poprzez czes¢
oswiatowa subwencji ogdlnej, ktéra w 2024 r. wyniosta 88,0 mld zt, dotacje na wychowanie przedszkolne
oraz dofinansowanie zadan z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym przekazywane do
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Ponadto na ten cel z budzetu panstwa przeznaczono
9,5 mld zt. W 2023 r. byto to dodatkowo 6,3 mld zt (o 34,0% wiecej niz w 2020 r.).

Wykres 23. Wydatki budzetow jednostek samorzadu terytorialnego na oswiate i wychowanie
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Zrédto: dane Ministerstwa Finanséw.

W 2024 r. wydatki budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego na oswiate i wychowanie wyniosty
142041,7 min zt i stanowity 33,0% wydatkow ogdétem. W 2023 r. wydatki te byly mniejsze 0 27072,5, min zt
i wyniosty 30,0% wydatkéw ogdtem. W stosunku do 2023 r. wydatki na oswiate i wychowanie wzrosty
0 23,5%, a w poréwnaniu z 2020 r.— 0 77,8%.

Na podstawie danych opublikowanych przez Eurostat wydatki publiczne na edukacje na wszystkich
poziomach ksztatcenia w krajach Unii Europejskiej w 2022 r. wyniosty przecietnie 4,7% Produktu
Krajowego Brutto. Najwyzszy poziom tych wydatkéw odnotowano w Szwecji (6,9%), w Belgii (6,2%)
oraz Finlandii (6,0%), a najnizszy w Chorwacji (1,5%) oraz Rumunii (2,9%). W Polsce wydatki publiczne
na edukacje na wszystkich poziomach ksztatcenia w 2023 r. wyniosty 3,7% PKB.

Wydatki budzetu panstwa na ochrone zdrowia w 2024 r. osiggnety poziom 31999 min zt (o 84,5%
wiecej niz w 2023 r. i 0 335,0% wiecej niz w 2020 r.). Dziatania finansowane z budzetu panstwa w tym
obszarze miaty na celu poprawe stanu zdrowia spoteczenstwa oraz zapewnienie m.in.: odpowiedniego
poziomu ksztatcenia kadr medycznych, dostepu do swiadczerh wysokospecjalistycznych i ratownictwa
medycznego, realizacji programoéw polityki zdrowotnej, dostepu do bezpiecznych, odpowiedniej jakosci
oraz skutecznosci produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych.

Naktady na ochrone zdrowia poniesione przez budzety jednostek samorzadu terytorialnego w 2024 r.
osiagnety wartos¢ 6679,2, min zt - 0 5,3% mniej niz w 2023 r. i 0 15,2% wiecej niz w 2020 r. Wydatki
w przeliczeniu na 1 mieszkanca wyniosty 177,81 zt. Najwyzsze wydatki poniesiono w wojewddztwie
mazowieckim - 244,74 zt na 1 mieszkanca oraz lubuskim — 238,47 zl, a najnizsze w wojewddztwie
zachodniopomorskim — 113,15 zt oraz warminsko-mazurskim - 126,57 zt.
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Wykres 24.

Koszty ksztatcenia

W latach 2020-2024 wystapit systematyczny wzrost jednostkowych kosztéw ksztatcenia. W 2024 r. przyrost
kosztéw w stosunku do 2020 r. wynidst 49,5%. Roczny koszt ksztatcenia jednego studenta w uczelni
publicznej w 2024 r. wynidst 46415 zt, podczas gdy w uczelni niepublicznej - 11310 zt. Jednostkowe koszty
ksztatcenia w poréwnaniu z 2020 r. w uczelniach publicznych wzrosty o 62,2%, natomiast w uczelniach
niepublicznych o 30,4%.

Koszty jednostkowe ksztatcenia
tys. zt

50

40 Ogoétem
Uczelnie publiczne
30 - Uczelnie niepubliczne

20

. 1 1
, 1 'H 'R

2020 2021 2022 2023 2024
Zrédto:,Szkolnictwo wyzsze i jego finanse” (lata 2020-2024), GUS, Warszawa, Gdansk.

W ramach systemu pomocy materialnej studenci i doktoranci na studiach doktoranckich moga ubiegac
sie 0 $wiadczenia w formie: stypendium socjalnego, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami,
stypendium rektora oraz zapomogi. Ponadto osoby ksztatcace sie w szkotach doktorskich otrzymuja
stypendium doktoranckie bez wzgledu na sytuacje materialng lub zdrowotna.

W 2024 r. z pomocy materialnej w postaci stypendidw i zapomédg korzystato 13,3% ksztatcacych sie
studentow i doktorantéw, co stanowito spadek o 3,8 p.proc. w stosunku do 2020 r.

Spoteczne uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego

Dostepnos¢ edukacji i pracy

Na wybory dotyczace $ciezki edukacyjnej i zawodowej wptywa wiele czynnikéw. Poza cechami
osobowosciowymi lub predyspozycjami, znaczaca role w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego odgrywa
réwniez dostepnos¢ edukacji, ktérg mozna okresli¢ jako wyréwnywanie szans 0séb o réznych zasobach
kapitatu rodzinnego na poczatkowych etapach edukacji. Miarg upowszechnienia edukacji, zaczynajac
od wychowania przedszkolnego, jest wspoétczynnik skolaryzacji. W 2024 r. udziat dzieci w wieku 3-5 lat
uczestniczacych w edukacji przedszkolnej wzrést o 10,1 p.proc. w poréwnaniu z 2020 r., a dzieci w wieku
3-6 lat 0 9,3 p.proc. i wynidst odpowiednio — 95,4% oraz 97,1%. Liczba dzieci w placéwkach wychowania
przedszkolnego zlokalizowanych w miastach stanowita 114,2% liczby dzieci w wieku 3-5 lat (wzrost
0 11,1 p.proc. w poréwnaniu z 2020 r.). Do placéwek potozonych w miastach uczeszczajg takze dzieci
z gmin wiejskich, co ma zwiagzek z wieksza liczba placéwek oraz dowozeniem dzieci w wieku 3-5 lat do
przedszkoli poza miejscem zamieszkania przez rodzicéw dojezdzajacych do pracy. Wskaznik dotyczacy
dzieci uczeszczajacych do placéwek wychowania przedszkolnego na wsi wyniést 72,0% (wzrost
0 9,4 p.proc.). Wspotczynnik skolaryzacji netto obliczony dla dzieci w wieku 3-6 lat wynidst 97,1%
(09,3 p.proc. wiecej niz w roku szkolnym 2020/21), 115,8% w miastach i 74,0% na wsi (co oznacza wzrost
w poréwnaniu z 2020 r. odpowiednio o 10,8 p.proc. i 8,1 p.proc.).
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Dostepnos¢ edukacji to takze dostep do zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych w szkotach. W latach
2020-2024 co czwarty uczen ogolnodostepnych szkét podstawowych w Polsce korzystat z takiej formy
wsparcia. Udziat ucznidw szkét podstawowych korzystajacych z zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
i logopedycznych nie zmienit sie znaczaco i wyniést odpowiednio 6,6% i 5,6% (spadek w poréwnaniu
z22020r. 00,7 p.proc.i 0,2 p.proc.). Zwiekszyta sie natomiast liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczneiich udziatw 2024 r. wynidst 3,4% ogoétu ucznidw szkot
podstawowych dla dzieci i mtodziezy, co oznacza wzrost o 1,0 p.proc. W przypadku zaje¢ dydaktyczno-
-wyréwnawczych nastapit spadek liczby uczniéw korzystajacych z tej formy pomocy o 1,9 p.proc.

Mapa 3. Udziat uczniow korzystajacych z zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych w ogélnodostepnych

szkotach podstawowych ? wedtug wojewodztw w roku szkolnym 2024/25

Udziat uczniéw korzystajacych z zajec
dodatkowych i specjalistycznych

w ogdlnodostepnych szkotach
podstawowych w %

B 276-326
] 251-275
[ ] 226-250
[ ] 194-225

Zajecia:

14 D dydaktyczno-wyréwnawcze
12

1g |:| korekcyjno-kompensacyjne
2 I logopedyczne

(2> I rozwijajace kompetencje

emocjonalno-spoteczne

a Bez szkét specjalnych.
Zrédto: Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Odlegtos¢ miejsca zamieszkania ucznia od centréw ustug edukacyjnych, a zatem mozliwo$¢ wyboru
szkoty z odpowiadajaca zainteresowaniom i oczekiwaniom oferta edukacyjna, czesto jednak zwigzana
z koniecznoscig dojezdzania, réwniez jest istotnym czynnikiem warunkujacym dalsze perspektywy
rozwoju. W roku szkolnym 2024/25 do szkét podstawowych i ponadpodstawowych dla dzieci i mtodziezy
w Polsce dojezdzato 948,3 tys. ucznidw. Dojezdzajacy stanowili 19,3% ogdlnej liczby uczniéw (6,0%
uczniéw szkdt podstawowych oraz 44,4% ucznidéw szkét ponadpodstawowych). Duze miasta, a zwtaszcza
stolice regiondw przyciagaja dzieci i mtodziez do placéwek szkolnych ze wzgledu na wiegkszg liczbe
szkét, wszechstronng oferte edukacyjng oraz dobrze zorganizowany transport publiczny. Do szkét w nich
zlokalizowanych dojezdzaja przede wszystkim uczniowie z gmin osciennych.

W tablicy 15 przedstawiono wyniki modutowego badania oséb mtodych na rynku pracy w 2024 r.,
ktorym objete byly osoby w wieku 15-34 lata, a celem byto m.in. uzyskanie informacji o skali i przyczynach
przerywania formalnej edukacji przez osoby mtode oraz na jakim poziomie zdobywania edukacji to miato
miejsce, a takze ocenie dopasowania wyksztatcenia (poziom i dziedzina) i umiejetnosci osé6b mtodych do
wykonywanej pracy.

Formalny program edukacji przerwato przynajmniej raz w zyciu 586 tys. oséb, tj. 7,4% z analizowanej
populacji 7,9 min oséb mtodych. Czesciej zdarzato sie to mezczyznom (8,6%) niz kobietom (6,2%).
Biorac pod uwage miejsce zamieszkania, program edukacji przerywato 9,1% mieszkafncéw miast i 5,1%
mieszkancow wsi.
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Mapa 4. Udziat uczniow dojezdzajacych do szkét podstawowych i ponadpodstawowych dla dzieci
i mlodziezy w ogoélnej liczbie ludnosci w wieku 7-19 lat wedlug miejsca zamieszkania

w %

B 201-227
] 181-200
[ ] 161-180
[ ] 142-160

Zrédto: Informacja sygnalna ,Dojazdy uczniéw do szkét podstawowych i ponadpodstawowych w roku szkolnym 2024/2025" na
podstawie danych Ministerstwa Edukacji Narodowej, Warszawa, 2025.

Tablica 15. Osoby w wieku 15-34 lata wedtug faktu przerwania edukacji formalnej, ptci, wieku i miejsca
zamieszkania w 2024 r.

Osoby, ktére Osoby, ktére nie
przerwaty nauke przerywaty nauki
Ahfrmetl Ogoétem podjeta w ramach podjetej w ramach Nie ustalono
Wyszczegdlnienie formalnego systemu | formalnego systemu
edukadcji edukacji
w tys. oséb
Ogoétem 7902 586 7191 125
Mezczyzni 4038 347 3622 69
Kobiety 3864 239 3570 56
Grupy wieku:
15-19 lat 1836 46 1771 19
20-24 1709 126 1563 20
25-29 1968 216 1703 49
30-34 2390 199 2153 38
Miejsce zamieszkania:
miasta 4514 413 4038 64
wie$ 3388 173 3154 61

Zrédto:,Osoby miode na rynku pracy w 2024 r/, GUS, Warszawa.

Najczesciej nauke przerywaty osoby w wieku 25-29 lat oraz 30-34 lata — zwtaszcza te, ktére zdobywaty
inny zawdd lub ksztatcity sie na kolejnych kierunkach studiéw, decydowaty sie na podjecie pracy lub
rezygnowaty z nauki z innych powodéw. Wsréd przyczyn przerwania nauki zazwyczaj wymieniano
niedopasowany do zainteresowan i potrzeb program edukacyjny, powody osobiste oraz poszukiwanie
lub podjecie pracy.
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Wykres 25. Udziat os6b w wieku 15-34 lata, ktére przerywaty nauke wedtug powodu jej przerwania

Powody przerwania nauki:
wzgledy finansowe

- preferowanie pracy

program edukacyjny

4,4%
6,1% 55% | 2,9%

16,4% 27,5% 21,3% 14,3% I stan zdrowia
opieka nad dzie¢mi lub innymi cztonkami
rodziny wymagajacymi opieki
sytuacja rodzinna

I powody osobiste
inne przyczyny

Zrédto:,Osoby miode na rynku pracy w 2024 r/, GUS, Warszawa.

Warto zaznaczy¢, ze osoby aktywne zawodowo (pracujace i bezrobotne) stanowity 63,0% ogdtu oséb
w analizowanej grupie wieku 15-34 lata. Biernos¢ zawodowa oséb mtodych byta w znacznej mierze
zwigzana z kontynuowaniem nauki. Udziat pracujacych w populacji oséb w wieku 15-34 lata wynidst

59,8%. Stopa bezrobocia 0séb w tej grupie wieku wyniosta 5,1%.

Dane przedstawiajace poziom bezrobocia rejestrowanego wsréd oséb do 25 roku zycia dowodza, ze
w badanym okresie sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy byla stabilna. W 2020 r. udziat oséb
bezrobotnych, ktére nie ukoriczyty 25 roku zycia wynidst 12,5% (mezczyzni — 11,7%, kobiety - 13,2%),

a w 2024 r. nieznacznie sie zwiekszyt do 13,0% (mezczyzni - 12,7%, kobiety - 13,2%).

Najnizszy wskaznik opisujacy udziat bezrobotnych oséb do 25 roku zycia w liczbie wszystkich
zarejestrowanych w urzedach pracy odnotowano w wojewddztwach dolnoslaskim - 10,6% (9,5%
mezczyzn i 11,6% kobiet) i té6dzkim - 10,7% (10,4% mezczyzn wobec 11,0% kobiet), a najwyzszy
zaobserwowano w wojewddztwach wielkopolskim — 15,5% (15,3% mezczyzn, 15,7% kobiet), lubelskim
-15,3% (15,2% mezczyzn, 15,4% kobiet) oraz matopolskim - 15,2% (15,9% mezczyzn wobec 14,5% kobiet).

Wprawdzie w latach 2020-2024 w Polsce odnotowano spadek liczby mtodych oséb bez pracy (o 29,0 tys.
0s6b), jednak ich udziat w liczbie oséb bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,7 p.proc. W 2024 r. w dwunastu
wojewddztwach zarejestrowano wyzszy udziat bezrobotnych oséb do 25 roku zycia, a w czterech — nizszy
niz w 2020 r. Najwiecej bezrobotnych, ktérzy nie ukoniczyli 25 lat, ubyto w wojewddztwach podlaskim
i zachodniopomorskim (spadek o 0,4 p.proc.), a przybyto w wojewdédztwach wielkopolskim (wzrost

0 1,8 p.proc.) i kujawsko-pomorskim (1,6 p.proc.).

i Czechach - 9,0%.

Wedtug danych opublikowanych przez Eurostat, bezrobocie na podstawie Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci wéréd mieszkancow Unii Europejskiej w wieku 15-24 lat w ostatnich latach
utrzymuje sie na zblizonym, stabilnym poziomie. Liczba oséb ponizej 25 roku zycia, pozostajacych bez
pracy w grudniu 2024 r. w 27 krajach Unii Europejskiej, osiagneta 2,927 min. Stopa bezrobocia wséréd
miodych Europejczykéw wyniosta 15,0% (analogicznie jak w grudniu 2023 r. i 0 3,3 p.proc. mniej niz
w 2020 r.). Bezrobocie dotykato w tym okresie co czwartego mtodego mieszkarnca Hiszpanii i Rumunii
(25,3%) oraz Szwecji (23,9%). Dane uzyskane z BAEL pokazuja, ze udziat mtodych oséb pozostajacych
bez pracy w Polsce w 2024 r. wyniést 10,8% (o 1,3 p.proc. mniej niz rok wczesniej). Najnizsze wskazniki
bezrobocia wéréd oséb przed 25 rokiem zycia odnotowano w Niemczech - 6,4%, Holandii - 8,7%
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Warto zwréci¢ uwage na wskaznik NEET — not in employment, education or training — dotyczacy
miodych oséb, ktére nie pracuja, nie ucza sie ani w zaden inny sposéb nie uczestnicza w edukacji.
NEET obejmuje zaréwno mtode osoby poszukujace pracy, jak i niezainteresowane poszukiwaniem
zatrudnienia oraz z réznych powodéw wykluczone z rynku pracy (osoby dtugotrwale chore,
z niepetnosprawnosciami, opiekujace sie dzie¢mi lub krewnymi). Wedtug danych Eurostatu brak
jakiejkolwiek aktywnosci zawodowo-ekonomicznej w krajach Unii Europejskiej w 2024 r. dotyczyt
12,2% Europejczykéw w wieku 15-34 lat. NEET najwyzsze wartosci osiagnat we Wioszech (17,3%)
i w Rumunii (20,3%), a najnizsze w Holandii (5,9%) i Szwecji (6,6%). W Polsce wskaznik ten wyniost
10,3%.

W 2024 r. w Polsce osoby w wieku 18-24 lata stanowity 13,0% ogétu bezrobotnych, 25-34 lata
- 22,9%, 35-44 lata — 25,7%, 45-54 lata - 22,0%, 55-59 lat — 10,2%, a powyzej 60 lat — 6,2%. Co piaty
zarejestrowany bezrobotny (19,2%) znajdowat zatrudnienie w czasie 1-3 miesiecy, a co szdsty po
3-6 (15,8%), 6-12 (16,8%) lub 12-24 miesigcach (15,5%) od zgtoszenia sie do urzedu pracy. Najwiecej
bezrobotnych pozostawato bez pracy dtuzej niz 24 miesiagce od momentu rejestracji - 22,4% (kobiety
24,7%). Najwiekszy udziat bezrobotnych odnotowano wsréd oséb legitymujacych sie poziomem
wyksztatcenia gimnazjalnym/podstawowym - 25,8% i zasadniczym zawodowym/branzowym — 24,5%,
za$ najnizsza stopa bezrobocia dotyczyta oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym i wyzszym
- odpowiednio: 12,5% i 14,8%.

Wplyw warunkow pracy na jakos¢ zycia

Zaréwno praca, jak i jej brak wywieraja wptyw na zycie pod wieloma wzgledami. Przeprowadzone
w 2023 r. badanie warunkéw zycia ludnosci (EU-SILC), ktérego wyniki opublikowano w grudniu 2024 r.
w raporcie ,Dochody i warunki zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2023)” wskazuje, ze 75,5%
pracujacych mieszkaricéw Polski byto usatysfakcjonowanych swojg sytuacjg zawodowa. Wéréd mezczyzn
76,2% zadeklarowato najwyzszy poziom zadowolenia. W grupie kobiet ten aspekt zycia bardzo dobrze
ocenito 74,7% badanych. Stopien zadowolenia z pracy rést proporcjonalnie z poziomem wyksztatcenia
respondentéw. Wéréd oséb z wyksztatceniem wyzszym udziat zadowolonych stanowit 82,6%. Natomiast
w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym liczba oséb odczuwajacych satysfakcje
wyniosta 57,3%. Miejsce zamieszkania badanych nie wplyneto znaczaco na zréznicowanie oceny
zadowolenia z aktualnej pracy. Ze swojej sytuacji zawodowej nieco czesciej zadowoleni byli mieszkancy
miast (75,6%) niz wsi (75,4%), cho¢ to w miastach byt wiekszy udziat respondentéw niezadowolonych
z zatrudnienia niz na wsi (2,3% wobec 1,9%). Mozna odnotowaé, ze z wiekiem nie zmieniata
sie satysfakcja z wykonywanej pracy. Najwiekszy udziat oséb zadowolonych odnotowano bowiem
w przedziale wiekowym 30-44 lata (79,4%) i powyzej 60 lat (75,8%). Najnizszy zas wystapit wsrdd oséb
w wieku 16-29 lat oraz 45-59 lat i wyniést odpowiednio 72,5% i 72,0%.

Z przeprowadzonego w ramach Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021 badania
dojazdéw do pracy wynika, ze w Polsce w 2021 r. dojezdzato do pracy 5,2 min pracownikéw najemnych,
co stanowito 37,7% ogdlnej ich liczby. Najwieksza liczbe dojezdzajagcych do pracy odnotowano
w wojewddztwach: mazowieckim (730,9 tys.), $laskim (706,5 tys.), wielkopolskim (572,6 tys.) i matopolskim
(490,6 tys.). Te cztery wojewddztwa skupiaty 48,3% wszystkich dojezdzajacych w Polsce, czyli blisko
potowe catej zbiorowosci.
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Tablica 16. Poziom zadowolenia z aktualnej pracy wedtug pkci, poziomu wyksztatcenia, grup wieku i miejsca
zamieszkania w 2023 r.

Aot Niezadowolony ‘ Srednio zadowolony ‘ Zadowolony
Wyszczegdlnienie
w %

Ogotem 2,1 22,4 75,5
mezczyzni 1,9 22,7 754
kobiety 2,4 22,9 74,7

Poziom wyksztatcenia:
podstawowe, gimnazjalne lub brak . 39,0 57,3
wyksztatcenia
zasadnicze zawodowe/branzowe 2,2 27,8 70,0
Srednie (ogolnoksztatcace lub zawodowe) 2,2 26,2 71,6
wyzsze 2,0 15,4 82,6

Grupy wieku:

16-29 lat . 26,1 72,5
30-44 2,2 18,4 794
45-59 2,5 25,5 72,0
60 lat i wiecej . 23,2 75,8

Miejsce zamieszkania:
miasta 23 22,1 75,6
wies 19 22,7 754

Zrédto:,,Dochody i warunki zycia ludnosci Polski” (raport z badania EU-SILC 2023), GUS, Warszawa.

Wykres 26. Dojezdzajacy do pracy w 2021 r. wedtug pici i wojewdédztwa zamieszkania
Dolnoslaskie I
Kujawsko-pomorskie I
Lubelskie  EEG—_——
Lubuskie  [IE——
todzkie N
Matopolskie I
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Podkarpckie GG
Podlaskie |
Pomorskie I
Slaskie I
Swietokrzyskie  IEEE_—_
Warminsko-mazurskie I
Wielkopolskie I
Zachodniopomorskie  [IEEEG_G_u
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Zrédto:,Dojazdy do pracy w $wietle wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021 GUS, Warszawa.
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Warto zwrdci¢ uwage, ze wojewodztwem, w ktérym udziat dojezdzajacych pracownikéw najemnych byt
najwiekszy, byto podkarpackie (44,5%), wielkopolskie (42,7%) i Slaskie (42,4%).

Mapa 5. Udziat dojezdzajacych do pracy w ogdlnej liczbie zatrudnionych wedtug wojewodztwa
zamieszkania w 2021r.

w %
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[ ] 299-330

Zrédto:,Dojazdy do pracy w $wietle wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 20217 GUS, Warszawa.

Liczba dojezdzajacych do pracy mezczyzn (2,7 min) byta wieksza od liczby kobiet (2,4 min) i stanowita
52,8% og6tu dojezdzajacych. Ta niewielka przewaga udziatu dojezdzajacych mezczyzn przejawiata sie
takze w ujeciu wojewddzkim. Zbiorowos¢ dojezdzajacych byta natomiast mocno zréznicowana pod
wzgledem wieku. Najwiekszymi przeptywami zwigzanymi z praca charakteryzowaly sie mtodsze
i srodkowe grupy wiekowe (35-44 lat, 25-34 lat oraz 45-54 lat). Najmniejsza mobilnos¢ w kontekscie
dojazddw do pracy przejawiata grupa wiekowa 65 lat i wiecej. W przypadku kobiet srodkowe grupy wieku
(25-54 lat) charakteryzowaly sie nieco wiekszym udziatem dojezdzajacych niz mezczyzni. Przewaga
udziatu dojezdzajacych mezczyzn dotyczyta przede wszystkim oséb powyzej 55 lat.

Tablica 17. Dojezdzajacy do pracy w 2021 r. wedtug pkci i grup wieku

Dojezdzajacy do pracy
Wyszczegoélnienie Ogotem ‘ Mezczyzni ‘ Kobiety Mezczyzni Kobiety
w osobach w %
Ogotem 5182574 2737645 2444929 52,8 47,2
Grupy wieku:
15-24 lata 519531 277602 241929 10,1 9,9
25-34 1296562 663964 632598 24,3 25,9
35-44 1460116 754818 705298 27,6 28,8
45-54 1120131 565450 554681 20,7 22,7
55-64 671927 401920 270007 14,7 11,0
65 lat i wiecej 114307 73891 40416 2,7 1,7

Zrédto:, Dojazdy do pracy w $wietle wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkar 2021% GUS, Warszawa.

59



ANALYSIS

Spojnosc spoteczna

Miara stanu kapitatu ludzkiego sa takze rézne formy uczestnictwa i udzielania sie na rzecz spoteczenstwa:
zaangazowanie w relacje spoteczne i aktywnos$¢ na rzecz spoteczenstwa lokalnego, udziat
w nieobowigzkowych zebraniach, zrzeszanie sie w stowarzyszeniach, stopien zaufania do instytucji
publicznych czy uczestnictwo w wyborach.

Z danych publikowanych przez Ministerstwo Finanséw wynika, ze polscy podatnicy chetnie przekazuja
cze$¢ naleznego podatku dochodowego organizacjom pozytku publicznego. Polacy mieli mozliwos$¢
zadecydowania, do jakiej organizacji trafi 1% ich podatku od 2004 r., a od roku 2023 (rozliczenie za
2022 r.) jest to 1,5%. Sposréd 14,8 mln osob, ktore w swoich deklaracjach podatkowych za 2023 r. wskazaty
organizacje, na ktére przeznaczaja 1,5% naleznego podatku, najwiecej mieszkato w wojewddztwie
mazowieckim - 2,4 min i w wojewddztwie $laskim - 1,9 min. Przecietna kwota przekazana na rzecz tych
organizacji przez jednego podatnika w 2024 r. wyniosta 128 zt.

Tablica 18. Przekazywanie 1,5%2 podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego

60

Wyszczegélnienie . 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Podatnicy, ktérzy przekazali 1,5% naleznego 14794 15337 15943 12652 14794
podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego
(w tys.)
Kwota przekazana na rzecz organizacji pozytku 908,0 973,0 11151 1530,8 1899,6

publicznego (w min zt)

a Za okresy obejmujace rozliczenie podatku do 2021 r. wiacznie przekazaniu podlegat 1% naleznego podatku dochodowego.
Od rozliczenia za 2022 r. przekazaniu podlega 1,5% podatku.
Zrédto: https://www.gov.pl/web/finanse/1-5-procent-podatku-dla-opp.

Reprezentacyjne badanie ludnosci ,Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym” zostato
zrealizowane w pierwszym kwartale 2022 r. jako dodatkowy modut Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci. Jego wyniki wskazuja, ze 28,4% oséb w wieku 15-89 lat angazowato sie w badanym okresie
w wolontariat. Przecietnie jedna osoba poswiecita na prace w ramach wolontariatu 10 godzin.
Uwzgledniajac cechy spoteczno-demograficzne, najwyzszy udziat wolontariuszy odnotowano wsréd
0s0b z wyzszym wyksztatceniem (36,7%).

Wedtug badania EU-SILC przeprowadzonego w 2023 r., najwiekszym zaufaniem spotecznym ciesza sie
policja (66,6% badanych oséb deklaruje, ze zdecydowanie lub raczej ma zaufanie do tej formacji) i wladze
lokalne (63,4%), a najmniejszym Sejm (26,6%), ktéry jednoczednie jest wskazywany jako instytucja,
do ktoérej najwiecej respondentéw nie ma zaufania (49,9%). Mieszkancy wsi ufajag instytucjom czesciej
niz mieszkancy miast, a kobiety deklarujg zaufanie czesciej niz mezczyzni. Mozna zauwazy¢, ze wzrost
zaufania do instytucji publicznych wzrasta wraz z wiekiem i poziomem wyksztatcenia.

Dane Panstwowej Komisji Wyborczej dotyczace frekwencji wyborczej wskazuja, ze Polacy pragna
wspétdecydowac o losach kraju poprzez udziat w gtosowaniu. Podczas gdy w wyborach parlamentarnych
w 2019 r. zagtosowato 61,7% uprawnionych obywateli, w 2023 r. byto to 74,0%. W przypadku wyboréw
Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej w 2020 r. frekwencja wyniosta 68,2% (w 2015 r. - 55,3%). W ostatnich
wyborach samorzadowych swéj gtos oddato 51,9% wyborcow. Mniejszym zainteresowaniem cieszyty sie
wybory do Parlamentu Europejskiego (45,7% w 2019 r.i40,5% w 2024 r.).
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Dane przedstawione w publikacji dotycza lat 2020-2024. W przypadku braku informacji za caty ten okres
zaprezentowano najbardziej aktualne, dostepne dane.

Demografia

Dane o liczbie ludnosci zostaty opracowane metoda bilansowa:

- dlalat 2010-2019 na bazie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkarn 2011, przy
czym dla 2010 r. - wedtug podziatu administracyjnego obowiazujagcego w dniu 31 grudnia 2011 r.,

+ 0d 2020 r. na bazie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkarn 2021.

Bilansow stanu i struktury ludnosci dokonuje sie wedtug nastepujacego schematu:

Stan ludnosci na poczatek okresu (roku, pétrocza)

+ urodzenia zywe

- zgony

+ zameldowania na pobyt staty (zinnych jednostek podziatu terytorialnego i z zagranicy)

- wymeldowania z pobytu statego (do innych jednostek podziatu administracyjnego i za granice)

+ zameldowania na pobyt czasowy ponad 3 miesigce (z innych jednostek podziatu terytorialnego)

- wymeldowania z pobytu czasowego ponad 3 miesiace (do innych jednostek podziatu terytorialnego)
+(-) przesuniecia ludnosci z tytutu zmian administracyjnych

= Stan ludnosci na koricu okresu (roku, poétrocza).

Bilans ludnosci zostat opracowany wedtug krajowej definicji zamieszkania, w ktérej uwzgledniane sa
migracje czasowe wewnetrzne, tj. réznica miedzy liczba oséb, ktére czasowo wyjechaty z gminy na
ponad 3 miesigce do innego miejsca w kraju a liczbg oséb przybylych z innego miejsca w kraju na okres
ponad 3 miesigce; do ludnosci gminy nie sa zatem zaliczani imigranci przebywajacy w Polsce czasowo,
natomiast sg zaliczani stali mieszkancy Polski przebywajacy czasowo za granica (bez wzgledu na okres ich
czasowego przebywania/nieobecnosci).

Zrédtem danych z zakresu ruchu naturalnego ludnosci i migracji sa:

« rejestry Ministerstwa Cyfryzacji — o migracjach wewnetrznych i zagranicznych ludnosci na pobyt staty
oraz pobyt czasowy (od 2006 r. dane pobierane sg z rejestru PESEL),

« sprawozdawczos¢ urzeddw stanu cywilnego — o zarejestrowanych matzenstwach, urodzeniach i zgonach,

+ sprawozdawczos¢ sgdoéw — o prawomochie orzeczonych rozwodach i separacjach.

Ekonomiczne grupy wieku:
» wiek przedprodukcyjny — mezczyznii kobiety w wieku 0-17 lat,
» wiek produkcyjny - mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat:
» wiek mobilny (18-44 lata mezczyzni i kobiety),
« wiek niemobilny (45-64 lata mezczyzni i 45-59 lat kobiety),
« wiek poprodukcyjny - mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety — 60 lat i wiecej.

Biologiczne grupy wieku - trzy podstawowe biologiczne grupy wieku, ktérych granice (w latach) maja
charakter umowny. W praktyce badan statystycznych najczesciej stosowane jest grupowanie:

+ 0-14 lat — dzieci (mtodos¢ demograficzna),

« 15-64 lat — ludno$¢ dorosta,

- 65 lat i wiecej — staros¢ demograficzna.

Ruch naturalny ludnosci - fakty urodzen i zgondéw, a takze zawierania zwigzkéw matzenskich oraz
rozwodzenia sie (i separacji), powodujgce zmiany w stanie liczebnym i strukturze ludnosci wedtug pfci,
wieku i stanu cywilnego. Dane o ruchu naturalnym ludnosci w podziale terytorialnym opracowano
w odniesieniu do:

+ urodzen — wedtug miejsca zamieszkania matki noworodka,

+ zgondéw - wedtug miejsca zamieszkania osoby zmartej.
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Przyrost (ubytek) naturalny ludnosci jest to ré6znica miedzy liczbg urodzen zywych i zgonéw w danym
okresie.

Przyrost (ubytek) rzeczywisty ludnosci — suma przyrostu naturalnego ludnosci oraz salda migracji
wewnetrznych i zagranicznych (statych i czasowych).

Urodzenie zywe - jest to catkowite wydalenie lub wydobycie z ustroju matki noworodka, niezaleznie od
czasu trwania cigzy, ktéry po takim wydaleniu lub wydobyciu oddycha badz wykazuje jakiekolwiek inne
oznaki zycia, jak: czynnos¢ serca, tetnienie pepowiny lub wyrazne skurcze mie$ni zaleznych od woli, bez
wzgledu na to, czy sznur pepowiny zostat przeciety lub tozysko zostato oddzielone.

Zgon - trwate, czyli nieodwracalne ustanie czynnosci narzadéw niezbednych do zycia (niezaleznie od
okresu po urodzeniu zywym), w konsekwencji czego nastepuje ustanie czynnosci zyciowych catego
ustroju.

Przyczyny zgonu - wszystkie choroby, stany chorobowe oraz urazy lub zatrucia, ktére spowodowaty
zgon lub przyczynity sie do zgonu, a takze okolicznosci wypadku lub umysinego dziatania, ktérych
skutkiem byty te urazy.

Wspoétczynnik ptodnosci ogétem - stosunek liczby urodzen zywych w danym okresie do liczby kobiet
bedacych w wieku rozrodczym (15-49 lat).Wspétczynnik liczony jest dla okreséw nie krétszych niz rok.
Wyraza $rednig liczbe dzieci urodzonych w ciggu badanego okresu przypadajacg na 1000 kobiet (lub na
100 kobiet) w wieku rozrodczym.

Wspoétczynnik reprodukcji brutto - liczba cérek urodzonych przecietnie przez kobiete przy zatozeniu,
ze kobieta bedac w wieku rozrodczym (15-49 lat) rodzi¢ bedzie z czestotliwoscig jaka charakteryzujag
sie wszystkie kobiety rodzace w roku, dla ktérego oblicza sie wspétczynnik (niezmienne wspotczynniki
ptodnosci). Wspdtczynnik reprodukcji brutto jest iloczynem wspdtczynnika dzietnosci i wskaznika
wyrazajacego udziat urodzen pici zenskiej w ogdlnej liczbie urodzen zywych.

Wspoétczynnik dzietnosci oznacza liczbe dzieci, ktére urodzitaby przecietnie kobieta w ciggu catego
okresu rozrodczego (15-49 lat) przy zatozeniu, ze w poszczegdlnych fazach tego okresu rodzitaby
z intensywnoscig obserwowang w badanym roku, tzn. przy przyjeciu czastkowych wspotczynnikéw
ptodnosci z tego okresu za niezmienne.

Wspoétczynnik dynamiki demograficznej - stosunek liczby urodzen zywych w danym okresie
(najczesciej 1 roku) do liczby zgonéw w tym okresie (liczba urodzenh przypadajaca na 1 zgon).

Przez migracje wewnetrzne rozumie sie zmiany miejsca statego (lub czasowego) pobytu, polegajace
na przekroczeniu granicy administracyjnej gminy w celu osiedlenia sie na state (lub pobyt czasowy) oraz
przemeldowanie z pobytu czasowego na pobyt staty w danej miejscowosci, jezeli poprzednie miejsce
pobytu statego znajdowato sie w innej gminie. W przypadku gminy miejsko-wiejskiej migracja jest
réwniez zmiana miejsca zamieszkania miedzy terenami miejskimi i wiejskimi gminy. Migracje wewnetrzne
ludnosci nie uwzgledniajg zmian adresu w granicach tej samej jednostki, gdyz takie przemieszczenie nie
powoduje zmiany w liczbie i strukturze ludnosci tej jednostki.

Migracje zagraniczne ludnosci to przemieszczenia ludnosci zwigzane ze zmiana kraju zamieszkania.
Obowiazujace w Unii Europejskiej Rozporzadzenie (WE) nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady
zdnia 11 lipca 2007 r. zawiera definicje migracji uwzgledniajaca zamierzony okres zamieszkania w innym
kraju wynoszacy co najmniej 12 miesiecy.

Migracje na pobyt staty — migracje zwigzane ze zmiana miejsca zamieszkania na pobyt staty. W $wietle
prawa polskiego migracje zwigzane z dokonaniem w biurze ewidencji ludnosci: zameldowania na pobyt
staly po przybyciu z innego miejsca w kraju lub z zagranicy, wymeldowania zwigzanego z wyjazdem
za granice na pobyt staty.

Imigracja — przybycie do kraju osoby bedacej uprzednio rezydentem innego kraju z zamiarem
przebywania przez okres co najmniej 12 miesiecy.
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Emigracja - opuszczenie kraju przez jego rezydenta z zamiarem przebywania za granica przez okres
co najmniej 12 miesiecy.

Migracje dlugookresowe — migracje na co najmniej 12 miesiecy.
Zdrowie

Dane z zakresu ochrony zdrowia opracowano na podstawie:

- rejestrow Ministerstwa Cyfryzacji;

« sprawozdawczosci urzedéw stanu cywilnego — dotyczacej zarejestrowanych urodzen i zgonéw;

« systeméw informacyjnych w ochronie zdrowia — obejmujacych dane medyczne dotyczace urodzen
i zgonow.

Dane na temat samooceny stanu zdrowia, ograniczerh codziennej aktywnosci oraz diugotrwatych
probleméw zdrowotnych prezentowane s na podstawie reprezentacyjnego badania EU-SILC
gospodarstw domowych i dotycza oséb w wieku 16 lat i wiecej.

Samoocena stanu zdrowia - ogdélny stan zdrowia a nie obecny. Obejmuje rézne wymiary zdrowia,
tj. funkcjonowanie fizyczne, spoteczne i emocjonalne oraz oznaki i symptomy biomedyczne. Pomija
wszelkie odniesienia do wieku.

Dhlugotrwate problemy zdrowotne - problemy zwigzane ze ztym stanem zdrowia lub choroba;
uwzgledniany jest takze bdl, jak réwniez brak zdrowia spowodowany urazami/wypadkami, chorobami
wrodzonymi, wadami wrodzonymi itp. Nie ma znaczenia czy problem zdrowotny zostat zdiagnozowany
przez lekarza czy tez nie.

Przecietne dalsze trwanie zycia osob w wieku x lat - podstawowy element tablicy trwania zycia
wyrazajacy $rednig liczbe lat, jakg ma jeszcze do przezycia osoba w wieku x przy zatozeniu umieralnosci
z okresu, dla ktérego opracowano tablice trwania zycia.

Edukacja

Dane z zakresu oswiaty, a od roku akademickiego 2017/18 réwniez z zakresu szkolnictwa wyzszego,
pochodza zadministracyjnych systeméw informacyjnych Ministerstwa Edukacji Narodowej i Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Do prezentacji wynikéw i zdawalnosci egzaminéw wykorzystano dane
komisji egzaminacyjnych. Pozostate informacje, w tym dotyczace uczenia sie oséb dorostych, pochodza
ze sprawozdawczosci GUS.

Informacje na temat wychowania przedszkolnego, szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego,
ponadpodstawowego i ponadgimnazjalnego zaprezentowano wedtug stanu organizacyjnego ustroju
szkolnego regulowanego przez przepisy ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty oraz
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. Informacje dotyczace uczelni do roku akademickiego
2017/18 uwzgledniaja zasady ich dziatania wynikajace z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia
27 lipca 2005 r., a od roku akademickiego 2018/19 - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20 lipca 2018 r. Zmiany stanu prawnego miaty wplyw na zakres przedstawionych danych statystycznych
(m.in. w zakresie liczby ucznidw i absolwentéw odpowiednich szkét na réznych poziomach edukacji),
co nalezy uwzgledni¢ analizujac dane statystyczne na temat edukacji.

Od roku szkolnego 2004/05 dzieci 6-letnie sa objete obowiazkiem odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w placéwkach wychowania przedszkolnego, z wyjatkiem lat szkolnych 2011/12-2015/16,
w ktérych dotyczyto to dzieci 5-letnich.

W latach szkolnych 2009/10-2013/14 dzieci 6-letnie na wniosek rodzicbw mogty rozpoczaé nauke
w | klasie szkoty podstawowej. W roku szkolnym 2014/15 zostat natozony obowiazek szkolny na dzieci
6-letnie urodzone w pierwszej potowie 2008 r., a w roku szkolnym 2015/16 obowiazek ten objat juz
wszystkie dzieci 6-letnie. Od roku szkolnego 2016/17 obowiazek szkolny natozono na dzieci 7-letnie, przy
czym na wniosek rodzicéw dzieci 6-letnie moga rozpocza¢ nauke w | klasie szkoty podstawowe;j.

63



METHODOLOGICAL NOTES

64

Wprowadzana od 1 wrze$nia 2017 r. reforma ustroju szkolnego wprowadzita 8-letnia szkote podstawowa,
4-letnie liceum ogodlnoksztatcace, 5-letnie technikum, 3-letnig branzowa szkote | stopnia, 2-letnig
branzowa szkote Il stopnia oraz zlikwidowata gimnazja.

W latach szkolnych 2019/20-2020/21:

+ w klasie pierwszej szk6t ponadpodstawowych nauke rozpoczeli absolwenci klasy VIII z roku szkolnego
2018/19, ktorzy kontynuuja nauke w: 4-letnim liccum ogodlnoksztatcagcym, 5-letnim technikum lub
3-letniej branzowej szkole | stopnia. Rdwnoczesnie w klasie pierwszej szkot ponadpodstawowych nauke
rozpoczeli absolwenci gimnazjoéw, ktérzy kontynuuja nauke w branzowej szkole | stopnia, 4-letnim
technikum lub 3-letnim liceum ogdlnoksztatcacym,

+ nie funkcjonowaty gimnazja dla dzieci i mtodziezy. Nauka na poziomie gimnazjalnym odbywata
sie jedynie w semestrze zimowym, ostatnim w cyklu ksztatcenia w gimnazjach dla dorostych (lub
oddziatach gimnazjalnych w szkotach dla dorostych innego typu),

+ absolwenci branzowych szkét | stopnia mogli kontynuowac nauke w utworzonych od roku szkolnego
2020/21 branzowych szkotach Il stopnia.

Przez szkote rozumie sie jednostke organizacyjng powotang na podstawie aktu zatozycielskiego lub
wpisu do ewidencji przez organ administracji rzadowej, jednostke samorzadu terytorialnego, osobe
prawng lub osobe fizyczng na mocy przepiséw ustawy Prawo oswiatowe. Szkota prowadzi ksztatcenie
okreslonego rodzaju i na okreslonym poziomie, posiada statut nadany przez organ lub osobe prowadzaca
szkote, okreslajacy m.in. jej nazwe, typ, organ prowadzacy oraz organizacje wewnetrzna.

Oddziat - podstawowa jednostka organizacyjna szkoty, ktérg stanowi grupa uczniéw pobierajacych
nauke w tej samej klasie.

Absolwenci s3 to osoby, ktére ukoniczyty klase programowo najwyzszg w danym typie szkoty i otrzymaty
Swiadectwo ukonczenia tej szkoty.

Absolwent uczelni to osoba, ktéra uzyskata dyplom stwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych.

Absolwenci studiow magisterskich (jednolitych, drugiego stopnia) uzyskuja tytuly magistra
(w zaleznosci od kierunku studiéw): magistra ekonomii, magistra filologii, itd., lekarza medycyny, lekarza
stomatologa, lekarza weterynarii.

Absolwenci studiow pierwszego stopnia uzyskuja (w zaleznosci od kierunku studiéw) tytut zawodowy
inzyniera lub licencjata.

Placowki wychowania przedszkolnego sa to placéwki przeznaczone dla dzieci w wieku od lat 3 do
rozpoczecia przez nie nauki w szkole podstawowej, zapewniajgce dzieciom opieke oraz majace na celu
przygotowanie ich do nauki w szkole. Do placéwek wychowania przedszkolnego zaliczane s przedszkola,
oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych oraz zespoty wychowania przedszkolnego i punkty
przedszkolne.

Szkota podstawowa - szkota 8-letnia, w ktdrej w ostatnim roku nauki przeprowadza sie obowigzkowy
egzamin 6smoklasisty sprawdzajagcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub stuchacza okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Struktura organizacyjna szkét podstawowych obejmuje
klasy I-VIII, w ktérych nauka jest obowigzkowa. Do roku szkolnego 2015/16 byta to szkota 6-letnia, w ktorej
nauka byta obowigzkowa i w ostatnim roku nauczania przeprowadzany byt obowigzkowy sprawdzian
szostoklasisty.

Gimnazjum - funkcjonujaca do roku szkolnego 2018/19 szkota ksztatcgca mtodziez w cyklu trzyletnim.
Nauka w gimnazjum byfa obowiazkowa. Warunkiem formalnym przyjecia do gimnazjum byto ukoriczenie
6-letniej szkoty podstawowej. W ostatnim roku nauki przeprowadzano obowiazkowy egzamin zewnetrzny,
ktérego wynik byt brany pod uwage przy ubieganiu sie o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowej.
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Branzowe szkoly | stopnia s3 to 3-letnie szkoty dajace wyksztatlcenie zasadnicze branzowe,
umozliwiajace uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu,
a takze dalsze ksztatcenie w branzowych szkofach Il stopnia lub w liceum ogdlnoksztatcacym dla
dorostych poczawszy od klasy drugiej. W latach szkolnych 2017/18 1 2018/19 do szkét tych przyjmowani
byli absolwenci gimnazjéw. Branzowe szkoty | stopnia powstaty z przeksztatcenia 3-letnich zasadniczych
szkoét zawodowych.

Licea ogdlnoksztatcace sg szkotami, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego. Nauka trwafa 3 lata (dla absolwentéw gimnazjéw), a od roku
szkolnego 2019/20 trwa 4 lata (dla absolwentéw szkét podstawowych), a w szkotach dwujezycznych
(oddziatach dwujezycznych) z klasg wstepna - o jeden rok dtuzej. Absolwenci liceéw ogdlnoksztatcacych
po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej uzyskuja wyksztatcenie srednie, co daje im mozliwosc
ubiegania sie o przyjecie do szkét policealnych. Po zdaniu egzaminu maturalnego uzyskujg prawo do
ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze.

Technika byly szkotami 4-letnimi (dla absolwentéw gimnazjéw), a od roku szkolnego 2019/20 szkotami
5-letnimi (dla absolwentéw szkdt podstawowych), ktérych ukonczenie umozliwia, po zdaniu egzaminu,
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje w zawodzie, a takze
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci (po zdaniu egzaminu maturalnego).

Branzowe szkoty Il stopnia s3 to 2-letnie szkoty dajace wyksztatcenie Srednie branzowe, umozliwiajace
uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, a nastepnie kontynuacje nauki na studiach. Do branzowej szkoty Il stopnia przyjmuje sie
kandydatéw, ktérzy ukonczyli branzowa szkote | stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok
szkolny, na ktéry ubiegaja sie o przyjecie.

Szkoly policealne s3 szkotami umozliwiajgcymi osobom posiadajacym wyksztatcenie $rednie
uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie. Do szkét policealnych zaliczono policealne szkoty zawodowe
i kolegia pracownikéw stuzb spotecznych. Nauka w szkotach policealnych trwa nie wiecej niz 2,5 roku.
W przypadku policealnych szkét zawodowych nauka obejmuje wszystkie kwalifikacje wyodrebnione
w zawodzie, a absolwenci po zdaniu wymaganych egzaminéw zewnetrznych otrzymuja dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

Uczelnia - jednostka stanowigca czes¢ systemu nauki i edukacji, prowadzaca studia na co najmniej
jednym kierunku.

Studia - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
prowadzone przez uczelnie uprawniong do ich prowadzenia.

Studia pierwszego stopnia (licencjackie i inzynierskie) — forma ksztatcenia, na ktéra sa przyjmowani
kandydaci posiadajacy swiadectwo dojrzatosci, koriczaca sie uzyskaniem kwalifikacji pierwszego stopnia.

Studia drugiego stopnia (uzupetniajace studia magisterskie) — forma ksztatcenia, na ktéra sa przyjmowani
kandydaci posiadajacy co najmniej kwalifikacje pierwszego stopnia, konczaca sie uzyskaniem kwalifikacji
drugiego stopnia.

Jednolite studia magisterskie - forma ksztatcenia, na ktéra sa przyjmowani kandydaci posiadajacy
$wiadectwo dojrzatosci, konczaca sie uzyskaniem kwalifikacji drugiego stopnia.

Studia doktoranckie - studia przygotowujace do uzyskania stopnia naukowego doktora, prowadzone
przez uprawniong jednostke organizacyjna uczelni, instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk, instytut
badawczy lub miedzynarodowy instytut naukowy dziatajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
utworzony na podstawie odrebnych przepiséw, na ktére sa przyjmowani kandydaci posiadajacy
kwalifikacje drugiego stopnia, koriczace sie uzyskaniem kwalifikacji trzeciego stopnia.
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Szkota doktorska — zorganizowana forma ksztalcenia doktorantéw, prowadzona przez uprawnione
uczelnie i instytuty w co najmniej dwdch dyscyplinach funkcjonujaca od roku akademickiego 2019/20.
Ksztatcenie doktoranta przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i konczy sie ztozeniem rozprawy
doktorskiej

Studia podyplomowe - forma ksztatcenia, na ktéra sa przyjmowani kandydaci posiadajacy kwalifikacje
€O najmniej pierwszego stopnia, prowadzona w uczelni, instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk,
instytucie badawczym lub Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego, koriczaca sie uzyskaniem
kwalifikacji podyplomowych.

Student uczelni - osoba ksztatcaca sie na studiach pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolitych
studiach magisterskich, wpisana do ewidencji studentéw w uczelniach, tacznie ze studentami
korzystajacymi z urlopéw dziekanskich. Stuchacze studiéw podyplomowych i doktoranckich tworza
odrebne zbiorowosci.

Studentéw wykazano tyle razy, na ilu kierunkach studiowali. Jezeli absolwent w danym roku akademickim
ukonczyt dwa i wiecej kierunkéw studiéw, to réwniez zostat wykazany wielokrotnie. Dane obejmuja takze
informacje na temat jednostek organizacyjnych uczelni mieszczacych sie poza granicami kraju. Wykazano
je dla poszczegdlnych wojewddztw, na terenie ktérych miescita sie ich jednostka macierzysta.

Tytul zawodowy - tytut licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub tytut rbwnorzedny.

Stopien naukowy - stopiert doktora, stopiern doktora habilitowanego okreslonej dziedziny nauki
w zakresie danej dyscypliny naukowej badzZ artystycznej. Stopnie naukowe nadawane sg w jednostkach
organizacyjnych, ktére posiadaja uprawnienia do ich nadawania.

Grupa kierunkow studiow - kierunki studiéw wykazane zgodnie z Miedzynarodowga Standardowg
Klasyfikacja Kierunkéw Ksztatcenia (ISCED-F 2013).

Stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego - forma pomocy materialnej adresowana
do ucznidéw szkot artystycznych, ktérzy uzyskali w semestrze bardzo dobra srednig ocen z przedmiotéw
artystyczno-zawodowych lub zostali laureatami miedzynarodowego lub krajowego konkursu artystycznego.
O przyznanie stypendium uczeh moze sie ubiega¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego roku
nauki i nie czesciej niz raz w roku. Stypendia przyznaje, okresla ich liczbe oraz wysokos¢, minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, odrebnie w kazdym roku szkolnym.

Stypendium Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania - forma pomocy materialnej

adresowana do uczniéw posiadajacych wybitne osiagniecia edukacyjne, w szczegdlnosci dla:

« laureatéw miedzynarodowych olimpiad lub laureatéw i finalistéw olimpiad przedmiotowych o zasiegu
ogolnopolskim lub turniejéw,

+ laureatow konkurséw na prace naukowa, organizowanych przezinstytucje lub stowarzyszenia naukowe,

+ uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych uzyskujacych najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywidualnego
programu lub toku nauki,

+ ucznidw uczestniczacych w zajeciach przewidzianych tokiem studiéw na podstawie przepiséw
w sprawie zasad i warunkoéw uczestniczenia wybitnie uzdolnionych uczniéw w zajeciach przewidzianych
tokiem studiéw na kierunkach zgodnych z uzdolnieniami oraz zasad zaliczania tych zaje¢,

+ ucznidéw, uzyskujacych wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym lub
miedzynarodowym.

Stypendium Prezesa Rady Ministréow — forma pomocy materialnej adresowana do wybitnie uzdolnionych
ucznidw szkét, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci. Stypendium Prezesa
Rady Ministréw przyznaje sie jednemu uczniowi danej szkoty, ktéry spetnia warunki do otrzymania
tej formy $wiadczenia. Aby otrzyma¢ stypendium Prezesa Rady Ministréw nalezy otrzymaé promocje
z wyrdéznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej szkole srednig ocen lub wykazywa¢ szczegélne
uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych
dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre. Stypendium jest przyznawane przez Prezesa Rady
Ministréw na okres od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym.
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Wspoétczynnik skolaryzacji netto jest to relacja liczby oséb uczacych sie (stan na poczatku roku
szkolnego/akademickiego) na danym poziomie ksztatcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci
(stan w dniu 31 grudnia) w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi nauczania.

Poziom wyksztatcenia — najwyzszy ukoriczony cykl ksztatcenia w szkole lub szkolenia w innym trybie lub
formie, uznany zgodnie z obowigzujacym systemem szkolnictwa. Podstawg zaliczenia wyksztatcenia do
okreslonego poziomu jest uzyskane swiadectwo (dyplom) ukornczenia odpowiedniej szkoty, niezaleznie
od trybu jej ukoriczenia (dziennie, wieczorowo, zaocznie czy eksternistycznie).

Uczenie sie oséb dorostych - ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére
spetnity obowiagzek szkolny.

Edukacja formalna - jest to ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne
podmioty systemu os$wiaty, uczelnie orazinne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, w ramach
programow, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych nadawanych po ukoriczeniu okreslonych
etapdw ksztatcenia, kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych albo kwalifikacji
w zawodzie, potwierdzonych certyfikatem klasyfikacji zawodowej lub dyplomem zawodowym. Odbywa
sie zgodnie z zatwierdzonymi programami nauczania. Nauka oparta jest na standardach przyjetych
w systemie o$wiaty i wychowania oraz szkolnictwa wyzszego zatwierdzonych obowigzujacymi
uregulowaniami prawnymi. Edukacja formalna prowadzi do uzyskania kwalifikacji wpisanych do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji i potwierdzonych swiadectwem, zaswiadczeniem o ukonczeniu
szkoty, certyfikatem, dyplomem przez uprawniona instytucje. Edukacje formalna charakteryzuje obecnos¢
osoby prowadzacej zajecia (nauczyciela/wyktadowcy/osoby szkolacej).

Edukacja pozaformalna — jest to ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére
nie prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw
podyplomowych albo kwalifikacji w zawodzie, potwierdzonych certyfikatem klasyfikacji zawodowej lub
dyplomem zawodowym. Obejmuje wszelkie zorganizowane/zinstytucjonalizowane dziatania edukacyjne,
ktdre nie odpowiadaja definicji edukacji formalnej. Dziatania takie prowadzi sie zazwyczaj w formie kurséw,
szkolen, instruktazy (w miejscu pracy lub poza nim), seminariéw, lub wyktadéw, na ktére respondent
zgtosit sie i w ktérych uczestniczyt. Do tego typu edukacji zaliczy¢ mozna réwniez lekcje prywatne (np.
jezykdw obcych), a takze ksztatcenie ,na odlegtos¢’; ktére odbywa sie za posrednictwem korespondencji
pocztowej lub mediéw elektronicznych (np.: komputer, video, DVD). Edukacja pozaformalna nie powoduje
zmiany w poziomie wyksztatcenia, lecz prowadzi zazwyczaj do rozwoju, poszerzania i zdobywania
umiejetnosci w réznych dziedzinach zycia zawodowego, spotfecznego, jak réwniez kulturalnego.
W odréznieniu od uczenia sie nieformalnego edukacja pozaformalna powinna odbywac sie przy udziale
wyktadowcy, instruktora, nauczyciela lub szkoleniowca. Zajecia moga mie¢ charakter kurséw lub szkolen
doskonalgcych kwalifikacje zawodowe, moga prowadzi¢ do uzyskania umiejetnosci potrzebnych w zyciu
spotecznym (np. kurs samoobrony) lub dla osobistych korzysci, wlasnego rozwoju intelektualnego lub
hobby (np. kurs gotowania, wykfady z historii sztuki, kurs modelarstwa). Uczestnictwo w takim dziataniu
edukacyjnym, moze konczy¢ sie uzyskaniem swiadectwa/certyfikatu lub nie.

Uczenie sie nieformalne - jest to nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez
réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng i edukacjg pozaformalng. Obejmuje dziatania
podejmowane w celu samodzielnego nauczenia sie czego$ i proces uczenia sie, ktéry towarzyszy innej
aktywnosci (pracy, uczestnictwu w réznych wydarzeniach lub aktywnosci o charakterze rekreacyjnym).
W odréznieniu od edukacji formalnej i pozaformalnej uczenie sie nieformalne powinno odbywac sie bez
udziatu nauczyciela lub instruktora. Takie dziatania edukacyjne powinny by¢ podjete z intencja zdobycia
lub poszerzenia wiedzy i umiejetnosci. Uczenie sie nie moze mie¢ charakteru przypadkowego (,przy
okazji”). Nalezy je zaplanowa¢ z wyprzedzeniem, wyznaczy¢ sobie cele i oczekiwane efekty nauki.
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Rynek pracy

Dane na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) obejmuja osoby w wieku
15-89 lat, opracowane sa dla kategorii ludnosci rezydujacej i odnosza sie do ludnosci przebywajacej
lub zamierzajgcej przebywac na terenie kraju co najmniej 12 miesiecy, zamieszkatej w prywatnych
gospodarstwach domowych; badanie nie obejmuje 0sé6b bezdomnych oraz nieobecnych w gospodarstwie
domowym 12 miesiecy i wiecej. Badanie prowadzone jest metoda obserwacji ciaggtej, tj. aktywnos¢
ekonomiczng ludnosci bada sie w kazdym tygodniu w ciggu catego kwartatu.

Od 1 kwartatu 2021 r. w BAEL wprowadzono zmiany metodologiczne, ktére dotyczyty m.in. zakresu
podmiotowego badania (badanie zasadnicze obejmuje osoby w wieku 15-89 lat, do 2020 r. wiacznie byty
to osoby w wieku 15 lat i wiecej) oraz definicji i sposobu wyodrebniania poszczegdlnych populacji oséb
na rynku pracy, tj. pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo.

0Od 2023 r. do uogdlniania wynikéw BAEL na populacje generalna zastosowano dane o ludnosci rezydujacej
Polski pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2021. Prezentowane dane za lata 2020-2022 zostaty przeliczone zgodnie z nowa
podstawa uogdlniania wynikéw.

Podstawowe kryterium podziatu na aktywnych zawodowo i biernych zawodowo stanowi praca, tzn. fakt
wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy. Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby w wieku
15-89 lat pracujace i bezrobotne.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15-89 lat, ktére w okresie badanego tygodnia:

« wykonywaly, przez co najmniej 1 godzine, prace przynoszacg zarobek lub dochéd, tzn. byty
zatrudnione w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego pracodawcy, pracowaty we wtasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wiasna dziatalno$¢ poza rolnictwem, pomagaty
(bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej poza rolnictwem,

- mialy prace, ale jej nie wykonywaty:

« z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego 2z rodzicielstwem
(macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego), organizacji czasu pracy
(systemu pracy lub odbioru nadgodzin), szkolenia zwigzanego z wykonywanga praca,

« z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal regularnie wypetniaty
zadania i obowiazki zwigzane z praca lub prowadzeniem dziatalnosci (z wytaczeniem obowigzkéw
prawnych lub administracyjnych),

+ zinnych powododw, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekracza 3 miesiecy.

Za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetniaty jednoczesdnie trzy warunki:

« w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,

« aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni
- tydzien badany), aby znaleZ¢ prace,

+ byty gotowe podjac¢ prace w ciggu 2 tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére znalazty prace i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie

3 miesiecy oraz byty gotowe te prace podjac.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby w wieku 15-89 lat, ktére nie zostaly zaklasyfikowane jako
pracujace lub bezrobotne.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (ogétem lub danej
grupy) w liczbie ludnosci (ogétem lub danej grupy).

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujacych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci
(ogo6tem lub danej grupy).
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Czas nieprzepracowany - cze$¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktérego pracownik byt nieobecny
w pracy lub nie przystapit do niej, bez wzgledu na powdd.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo utworzone,

w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

+ miejsca pracy w dniu sprawozdawczym nie byly faktycznie obsadzone,

+ pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

- w przypadku znalezienia whasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy — miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Informacje dotyczace wynagrodzen opracowano na podstawie prowadzonego co 2 lata
reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen wedtug zawoddéw za pazdziernik danego roku,
obejmujacego podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb. Dane dotycza
petno- i niepetnozatrudnionych, ktérzy otrzymali wynagrodzenie za caty miesiac, bez zatrudnionych
w organizacjach: spotecznych, politycznych, zwigzkéw zawodowych i innych.

Przecietne wynagrodzenie brutto to stosunek sumy wynagrodzern osobowych brutto, honorariéw
wyptaconych niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajace z umowy o prace, wypfat z tytutu
udziatu w zysku do podziatu lub w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen
rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
okresie, po wyeliminowaniu os6b wykonujacych prace naktadcza oraz zatrudnionych za granica.

Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmujg osoby, ktére zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowiazujaca od 1 czerwca 2004 r. okre$lone
s jako bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumiec osobe, ktéra ukonczyta 18 lat i nie osiggneta wieku
emerytalnego, jest osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do
i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczaca sie w
szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych (lub przystepujacg do egzaminu eksternistycznego z zakresu
programu nauczania tej szkoty oraz uczaca sie w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej
prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej) lub szkét wyzszych w systemie studiéw
niestacjonarnych, zarejestrowang we wifasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego)
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z dodatkowymi
wytgczeniami dotyczacymi zrédet dochodéw zapisanymi w ustawie.

Kultura

Zrédtem danych z zakresu kultury sg badania statystyczne realizowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny
prowadzone metoda petna. Informacje wedtug wojewddztw podano zgodnie z siedziba jednostki
sprawozdawczej.

Biblioteka to jednostka organizacyjna lub jej cze$¢ posiadajgca uporzadkowany (zinwentaryzowany)
zbiér ksigzek, czasopism i innych materiatdéw pismienniczych liczacy co najmniej 300 jednostek
inwentarzowych, ktérej gtéwnymi celami sg tworzenie i obstuga zbioréw oraz udostepnianie ich
uzytkownikom w sposéb kontrolowany. Placéwka, ktéra stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb
os$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych ogétu spoteczeristwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu
wiedzy i kultury jest biblioteka publiczna.

Biblioteka naukowa stuzy potrzebom nauki i ksztatcenia, zapewnia dostep do materiatéw bibliotecznych
i zasobdéw informacyjnych niezbednych do prowadzenia prac naukowo-badawczych oraz zawierajgcych
wyniki badan naukowych. Prowadzi dziatalnos¢ naukowo-badawczg w zakresie bibliotekoznawstwa
i dziedzin pokrewnych, a takze w zakresie obstugiwanych przez nie dziedzin nauki.
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Biblioteki pedagogiczne s3 to jednostki stuzace w szczegdélnosci potrzebom ksztatcacych sie
i doskonalacych nauczycieli, studentow przygotowujacych sie do zawodu nauczyciela oraz stuchaczy
zaktadéw ksztatcenia nauczycieli. Ksiegozbidr tych bibliotek obejmuje literature fachowa z zakresu
pedagogiki i innych dziedzin nauk oraz literature piekng i spoteczno-ekonomiczna.

Biblioteki zaktad6w pracy nie stanowia jednolitej sieci bibliotecznej. Obejmuja one biblioteki fachowe/
/zakladowe (instytucji, urzeddéw, przedsiebiorstw, zaktadéw ustugowych, muzedw, teatréw itp.) oraz
osrodki informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej — placéwki informacyjno-biblioteczne,
wchodzace w skfad sieci informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej (INTE). Nie zalicza sie do nich
bibliotekostatusiebibliotekinaukowej.Bibliotekifachowe/zaktadowezaspokajaja potrzebyzaktadéwpracy
w zakresie materiatéw i informacji z odpowiednich dziedzin wiedzy niezbednych do wykonywania
zadan i doskonalenia zawodowego pracownikéw. W zakfadach pracy dziataja takze biblioteki fachowo-
-beletrystyczne, dysponujace ksiegozbiorem fachowym wiasciwym dla charakteru instytucji, ktéra je
powotata i zbiorami z dziedziny beletrystyki.

Czytelnik (uzytkownik aktywnie wypozyczajacy) — osoba zarejestrowana w bibliotece, ktéra wypozyczyta
na zewnatrz co najmniej jedna pozycje w okresie sprawozdawczym.

Ksiegozbior obejmuje wydawnictwa nieperiodyczne (ksiazki i broszury) i wydawnictwa periodyczne
(gazety i czasopisma).

Ksiazka to wydawnictwo zwarte, zawierajace co najmniej 49 stron, nie liczac oktadki, wydane w danym
kraju i ogdlnie dostepne.

Jednostka obliczeniowa ksiegozbioru jest wolumin, czyli tom zarejestrowany w ksiedze inwentarzowej.
W przypadku periodykéw jest to zbiér numeréw danego czasopisma lub gazety stanowiacy jedna
pozycje inwentarzowa.

Centra kultury - instytucje kultury prowadzace wielokierunkowg dziatalno$¢ animacyjna, polegajaca
na inicjowaniu, pobudzaniu i wspieraniu aktywnosci kulturalnej grup spotecznych i srodowisk lokalnych,
posiadajace staly program kulturalny, zespdt wykwalifikowanych pracownikéw (animatoréw lub
instruktoréw, pedagogdéw, edukatoréw) oraz odpowiednig infrastrukture (pomieszczenia i urzadzenia).
Istota dziatalnosci centréw kultury jest edukacja kulturalna, edukacja artystyczna i animacja spoteczna.

Domy kultury prowadza wielokierunkowg dziatalnos¢ spoteczno-kulturalng. Mieszcza sie w odrebnym,
specjalnie wzniesionym lub adaptowanym budynku, zazwyczaj z sala widowiskowo-kinowa,
z odpowiednio przystosowanymi pomieszczeniami i urzadzeniami do prowadzenia specjalistycznej
dziatalnosci kulturalnej.

Osrodki kultury s wielofunkcyjnymi instytucjami o charakterze srodowiskowym integrujgcymi, wokét
wspoélnego programu, dziatalnosc istniejacych w danej miejscowosci autonomicznych instytucji kultury,
jak réwniez urzadzen rekreacyjno-sportowych i zakfadu ustug gastronomicznych.

Kluby s3 instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalng w Srodowisku lokalnym we wspdtpracy
z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami: kulturalnymi, spotecznymi i politycznymi. Posiadaja
jedno lub wiecej pomieszczen, odpowiednie wyposazenie (sprzet audiowizualny, telewizor, prase itd.).
Kluby sa otwarte codziennie, jako miejsce organizowania kulturalnego wypoczynku i aktywnosci
spotecznosci lokalnej. Dziatalnos¢ w klubach prowadzona jest zazwyczaj przez spoteczny personel przy
pomocy kierownika placéwki.

Swietlice to placowki kulturalne posiadajagce z reguty jedno pomieszczenie, niezbedny sprzet
iobejmujace swoim zasiegiem dziatania mate grupy srodowiska lokalnego. Dziatalno$¢ w nich prowadzona
jest zasadniczo przez dziataczy spotecznych przy pomocy kierownika swietlicy. Nie uwaza sie za swietlice
jednostek, zwyczajowo okreslanych ,Swietlicami’, ktére nie prowadza dziatalnosci kulturalnej, a ktérych
pomieszczenia stuzg do innych celéw, np. do organizowania narad i konferencji, kurséw zawodowych itp.
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Do kursow (zakoriczonych i trwajacych w ciggu roku sprawozdawczego) zaliczono zajecia o charakterze
szkoleniowym trwajace co najmniej 16 godzin, majace na celu zdobycie przez ich uczestnikéw nowych
umiejetnosci lub rozwijanie zainteresowan. Nie ujeto szkolen zwigzanych z nabyciem lub podwyzszeniem
kwalifikacji zawodowych. Do liczby absolwentéw kurséw wliczono tylko te osoby, ktére ukoriczyty kurs
wedtug warunkéw okreslonych przez organizatora. Dane o absolwentach dotycza kurséw zakoriczonych
w roku sprawozdawczym.

Do imprez organizowanych przez jednostki zalicza sie imprezy kulturalne zorganizowane w roku
sprawozdawczym, dostepne dla publicznosci i dla statych uczestnikéw két, klubéw, pracowni itp.
Nie zalicza sie tutaj cyklicznych spotkan cztonkéw zespotow, koét, klubéw, pracowni specjalistycznych
i innych form statej dziatalnosci.

Muzeum jest jednostka organizacyjng nienastawiong na osigganie zysku, ktérej celem jest gromadzenie
i trwafa ochrona doébr naturalnego i kulturalnego dziedzictwa ludzkosci o charakterze materialnym
i niematerialnym, informowanie o wartosciach i tresciach gromadzonych zbioréw, upowszechnianie
podstawowych wartosci historii, nauki i kultury, ksztattowanie wrazliwosci poznawczej i estetycznej oraz
umozliwianie kontaktu ze zbiorami.

Przez kino state rozumie sie jednostke prowadzaca dziatalnos¢ w jednym obiekcie przystosowanym na
state do publicznego wyswietlania filméw z okreslong czestotliwoscia.

Przez seans filmowy rozumie sie ciagta projekcje filmu petnometrazowego z nosnika $wiattoczutego,
magnetycznego lub cyfrowego w zamierzonym i z géry okreslonym czasie trwania. W przypadku projekg;ji
filmu wieloczesciowego podzielonego na odcinki - projekcje kazdej czesci majacej wiasng czotdwke
i okreslong dtugos¢ uwaza sie za odrebny seans filmowy. W takiej sytuacji, liczbe widzéw wykazuje sie
w sposOb analogiczny. Za seans uwaza sie rowniez wyswietlenie zestawu filméw krétkometrazowych
(np. tzw. poranki dla dzieci).

Nauka, technologia i innowacje

Zrédtem informacji z zakresu dziatalnosci badawczo-rozwojowej i innowacyjnej, ochrony wiasnosci
intelektualnej jest sprawozdawczos$¢ GUS oraz dane Urzedu Patentowego Rzeczpospolitej Polskiej.

Dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa (B+R) to ogét dziatan polegajagcych na prowadzeniu i wspieraniu

badan naukowych i prac rozwojowych. Jest to praca twércza, prowadzona w sposéb metodyczny,

podejmowana w celu zwiekszenia zasobéw wiedzy, w tym wiedzy o cztowieku, kulturze i spoteczenstwie
oraz w celu tworzenia nowych zastosowan dla wiedzy juz istniejacej. Dziatalno$¢ ta obejmuje:

+ badania podstawowe, tj. oryginalne prace badawcze, eksperymentalne lub teoretyczne, podejmowane
przede wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw,
bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie komercyjne;

+ badania stosowane (aplikacyjne), tj. prace badawcze podejmowane w celu zdobycia nowej wiedzy,
zorientowane przede wszystkim na zastosowanie w praktyce;

« prace rozwojowe, tj. nabywanie, taczenie, ksztattowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy
i umiejetnosci z dziedziny nauki, technologii i dziatalnosci gospodarczej oraz innej wiedzy i umiejetnosci
do planowania produkcji oraz tworzenia i projektowania nowych, zmienionych lub ulepszonych
produktow, proceséw i ustug.

Do personelu B+R zalicza sie:

+ badaczy, tj. osoby prowadzace badania naukowe oraz ulepszajace lub rozwijajace koncepcje, teorie,
modele, techniki, oprzyrzadowanie, oprogramowanie lub metody operacyjne;

« technikéw i pracownikéw réwnorzednych, tj. pracownikéw, ktérzy uczestniczg w dziatalnosci B+R
wykonujac zadania naukowe i techniczne zwigzane z zastosowaniem pojec¢ i metod operacyjnych oraz
wykorzystaniem sprzetu badawczego, zazwyczaj pod kierunkiem badaczy;

+ pozostaty personel pomocniczy, do ktérego nalezg wykwalifikowani i niewykwalifikowani pracownicy
na stanowiskach robotniczych oraz pracownicy administracji, sekretariatéw i biur, zaangazowani
w projekty B+R lub bezposrednio zwigzani z takimi projektami.
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Patent jest to prawo wylacznego korzystania z wynalazku w sposdb zarobkowy lub zawodowy na
obszarze danego panstwa.

Wynalazek zgtoszony - rozwiazanie okre$lonego problemu majace charakter techniczny, zgtoszone do
ochrony w odpowiednim urzedzie przyjmujacym zgtoszenie, w celu uzyskania ochrony patentowej na
dany wynalazek.

Wz6ruzytkowy jest torozwigzanie o charakterze technicznym dotyczace ksztattu lub budowy przedmiotu
o trwatej postaci albo przedmiotu sktadajacego sie ze zwiazanych ze sobga funkcjonalnie czesci o trwatej
postaci.

Informacje dotyczace dostepu do Internetu w gospodarstwach domowych, celéw korzystania z Internetu
w celach prywatnych oraz umiejetnosci cyfrowych podano na podstawie badania wykorzystania
technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych w gospodarstwach domowych, prowadzonego
metoda reprezentacyjna raz do roku, obejmujacego osoby w wieku 16-74 lata.

Umiejetnosci cyfrowe sg klasyfikowane na podstawie posiadanej liczby umiejetnosci (z pieciu) oraz ich
poziomu:

« korzystanie z informacji i danych,

+ komunikacja i wspotpraca,

+ tworzenie tresci cyfrowych,

« bezpieczenstwo,

+ rozwigzywanie problemdw.

Wyrdzniamy nastepujace poziomy umiejetnosci cyfrowych:

+ ponadpodstawowe - osoby posiadajg kazdy rodzaj umiejetnosci cyfrowych,

+ podstawowe - osoby posiadaja kazdy rodzaj umiejetnosci cyfrowych, ale co najmniej jeden rodzaj na
poziomie podstawowym,

+ niskie — osoby posiadaja cztery z pieciu cyfrowych umiejetnosci,

+ waskie — osoby posiadaja trzy z pieciu cyfrowych umiejetnosci,

+ ograniczone - osoby posiadaja dwie z pieciu cyfrowych umiejetnosci,

+ brak - osoby posiadaja jedng umiejetnosc¢ cyfrowa lub wcale.

Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego

Wydatki budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego grupuje sie zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych, tj. w podziale na dziaty i rozdziaty
- okredlajace rodzaj dziatalnosci oraz paragrafy - okreslajace rodzaj wydatku. Prezentowane dane
opracowano zgodnie ze szczeg6towa klasyfikacja dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz
srodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych, ustalang przez Ministra Finanséw. Informacje dotyczace
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego opracowano w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym na
podstawie sprawozdawczosci budzetowej Ministerstwa Finanséw.

Produkt krajowy brutto (PKB) obrazuje koncowy rezultat dziatalnosci wszystkich podmiotéw
gospodarki narodowej. Produkt krajowy brutto réwna sie sumie wartosci dodanej brutto wytworzonej
przez wszystkie krajowe jednostki instytucjonalne powiekszonej o podatki od produktéw i pomniejszonej
o dotacje do produktéw. Produkt krajowy brutto jest liczony w cenach rynkowych.

Naktady wewnetrzne na dziatalnos¢ B+R - wszystkie naktady biezace i naktady inwestycyjne brutto
na $rodki trwate zwigzane z dziatalnoscig B+R prowadzong w jednostce statystycznej w danym okresie
sprawozdawczym, bez wzgledu na Zrédto finansowania.

Naklady biezace na dziatalnos¢ B+R obejmuja naktady osobowe na personel B+R oraz pozostate
naktady biezgce wykorzystywane na potrzeby dziatalnosci B+R. Do naktadéw biezgcych zalicza sie ustugi
i przedmioty (w tym sprzet) uzytkowane i zuzywane w ciaggu jednego roku. Optaty roczne lub czynsze
dzierzawne z tytutu korzystania ze srodkéw trwatych réwniez powinny by¢ zaliczane do nakfadéw
biezacych.



UWAGI METODYCZNE

Naktady osobowe — wynagrodzenia zatrudnionego personelu obejmujace roczne ptace i wynagrodzenia
oraz wszelkie zwigzane z nimi koszty lub swiadczenia dodatkowe, takie jak premie, opcje na akcje,
wynagrodzenie za czas urlopu, skfadki na fundusze emerytalne. Koszty pracy obejmujg réwniez inne
$wiadczenia z tytutu zabezpieczenia spotecznego oraz podatki od wynagrodzen.

Naktady na dziatalnos¢ innowacyjna - koszt ekonomiczny dziatalnosci innowacyjnej podejmowanej
przez przedsiebiorstwo. Naktady moga mieé charakter wewnetrzny (dziatalno$¢ prowadzona wewnetrznie)
lub zewnetrzny (dziatalno$¢ prowadzona przez osoby trzecie w imieniu przedsiebiorstwa).

Pomoc materialna dla studentow i doktorantow - $rodki pieniezne przekazywane studentom
i doktorantom w formie stypendium lub zapomogi, a takze zakwaterowanie w domach studenckich
i wyzywienie w stotéwkach studenckich.

Stypendium socjalne - Swiadczenie dla studenta lub doktoranta na studiach doktoranckich
znajdujacego sie w trudnej sytuacji materialnej.

Jednostkowe koszty ksztatcenia wyliczane sg poprzez podziat kosztéw ksztatcenia ogdtem w uczelni
przez liczbe studentéw przeliczeniowych. Koszty ksztatcenia ogdétem sg liczone jako suma kosztéw
wiasnych podstawowej dziatalnosci operacyjnej, wykorzystanego funduszu stypendialnego dla studentéw
i wlasnego funduszu stypendialnego. Student przeliczeniowy to umowna jednostka kalkulacyjna przyjeta
do wyliczania wskaznikéw finansowych (dla studentéw studiéw niestacjonarnych stosowany jest
wspétczynnik na poziomie 0,6, natomiast w przypadku studentéw studiéw stacjonarnych, stuchaczy
studiéw podyplomowych oraz doktorantéw — wspétczynnik rowny 1,0. W obliczeniach jednostkowych
kosztéw ksztatcenia stuchacze studidw podyplomowych oraz doktoranckich ujeci sg tacznie ze
studentami).

Spoteczne uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego

Dane dotyczace udziatu dzieci uczestniczacych w edukacji przedszkolnej oraz liczby ucznidw szkoét
korzystajacych z dodatkowych zaje¢ (dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych i rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne) pochodza z administracyjnego
systemu informacji o$wiatowej, ktérego gestorem jest Ministerstwo Edukacji Narodowej. Informacje
o dojazdach uczniéw do szkét podstawowych i ponadpodstawowych pochodzg z informacji sygnalnej
przygotowanej przez Urzad Statystyczny w Poznaniu takze na podstawie danych z SIO.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane s dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogd6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 uczniéw.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5 uczniéw.

Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaktocenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia te prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej, a liczba uczestnikéw wynosi do 4 uczniow.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz zajecia o charakterze terapeutycznym
organizowane sg dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Prowadza je nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub
socjoterapii, a liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 ucznidw.

Badanie modutowe , Osoby mtode na rynku pracy” byto realizowane w ramach Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przez caty 2024 r. Modutem objeto osoby w wieku 15-34 lata, a gtéwnym
celem badania byto uzyskanie informacji o skali, przyczynach i czasie przerywania formalnej edukacji
przez osoby mtode.
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Dane o zarejestrowanych osobach bezrobotnych zaprezentowane w tym dziale w szczegdlnosci obejmuja
dane o osobach do 25 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych i pochodza z Portalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia prowadzonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Dlugotrwale bezrobotni zarejestrowani to osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.

Informacje o poziomie satysfakcji z pracy i zaufaniu do instytucji publicznych pochodza z badania
EU-SILC, ktére zostato przeprowadzone na prébie 18,0 tys. gospodarstw domowych w dniach
24 kwietnia-30 czerwca 2023 r.

Osoby mlode niepracujace, nieuczace sie i niedoksztatcajace sie (NEET) — udziat oséb w danej
grupie wieku bezrobotnych lub biernych, ktére nie kontynuuja nauki w systemie edukacji formalnej
i nie doksztatcaja sie/szkola sie w systemie edukacji pozaformalnej (w ciagu 4 tygodni przed badaniem)
w ludnosci ogétem w tej samej grupie wieku.

Dojezdzajacy do pracy to zatrudnieni, dla ktérych gmina zamieszkania jest inna niz gmina, w ktérej
zlokalizowane jest ich miejsce pracy. Wyjezdzajacy do pracy to zatrudnieni, ktérzy wyjezdzaja z gminy
(powiatu/wojewddztwa) zamieszkania do innej gminy (powiatu/wojewddztwa), gdzie zlokalizowane
jest ich miejsce pracy. Przyjezdzajacy do pracy to zatrudnieni, ktérzy przyjezdzaja z gminy (powiatu/
/wojewoddztwa) zamieszkania do innej gminy (powiatu/wojewddztwa), gdzie zlokalizowane jest ich
miejsce pracy. Dane z tego zakresu pochodza z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan,
ktéry odbyt sie w dniach od 1 kwietnia do 30 wrzesnia 2021 r. wedtug stanu na koniec 31 marca 2021 .

Dane o wolontariacie pochodza z trzeciej edycji badania Praca niezarobkowa poza gospodarstwem
domowym (PNZ), ktére zostato zrealizowane jako modut do Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) w 1 kwartale 2022 r. W badaniu wzieto udziat 21,9 tys. os6b w wieku 15-89 lat.

Wolontariat (praca spoteczna) - jest to dziatanie (aktywnos¢) podejmowane dobrowolnie i bez
wynagrodzenia majace na celu przyniesienie korzysci osobom lub grupie oséb spoza gospodarstwa
domowego (wylaczajac rodzine wolontariusza); moze réwniez by¢ $wiadczony na rzecz spoteczenstwa,
érodowiska naturalnego, konkretnej miejscowosci lub spotecznosci. Swiadczenie wolontariatu wigze sie
z poswieceniem na niego wolnego czasu. Wolontariat moze by¢ $wiadczony indywidualnie albo
w ramach dziatalnosci organizacji/instytucji.

Dane o frekwencji wyborczej pochodzg ze strony internetowej Paristwowej Komisji Wyborczej.

Kadencja Sejmu i Senatu trwa 4 lata. Wybory do Parlamentu Europejskiego odbywajg sie co 5 lat.
Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej rowniez jest wybierany co 5 lat. Wybory samorzadowe od 2018 r.
odbywaja sie co 5 lat (wczesniej byty co 4 lata). Dla unikniecia organizacji jesienia 2023 r. w zblizonym
terminie wyboréw samorzadowych i parlamentarnych, na podstawie Ustawy z dnia 29 wrzesnia 2022 r.,
wydtuzono kadencje organéw jednostek samorzadu terytorialnego do 30 kwietnia 2024 r.

Frekwencja wyborcza - stosunek liczby oddanych gtoséw (waznych kart do gtosowania) do ogdlnej
liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

Dane o liczbie podatnikéw przekazujacych 1,5% naleznego podatku dochodowego organizacjom
pozytku publicznego oraz o kwotach przekazanych na rzecz tych organizacji sa publikowane przez
Ministerstwo Finanséw.

Za okresy obejmujace rozliczenie podatku do 2021 r. wiacznie przekazaniu organizacjom pozytku
publicznego (OPP) podlegat 1% naleznego podatku dochodowego. Od rozliczenia za 2022 r. przekazaniu
podlega 1,5% podatku.
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The data presented in the publication concern the years 2020-2024. In the absence of information for the
entire period, the latest available data were provided.

Demography

Data on population size have been compiled using the balance method:

« forthe years 2010-2019, based on the results of the National Population and Housing Census 2011, and
for 2010 — according to the administrative division as of 31 December 2011,

- from 2020 onwards, based on the results of the National Population and Housing Census 2021.

Balances of the population size and structure are compiled as follows:

The population size at the beginning of the period (year, half-year)

+ live births

- deaths

+ registrations for permanent residence (moving from other units of territorial division and from abroad)
- deregistrations from permanent residence (moving to other units of territorial division and abroad)

+ registrations for temporary stay above 3 months (moving from other units of territorial division)

— deregistrations from temporary stay above 3 months (moving to other units of territorial division)

+(-) changes in the population size due to administrative changes

=The population size at the end of the period (year, half-year).

The population balance was compiled according to the national definition of residence which includes
internal migration for temporary stay, i.e. the difference between the number of persons who temporarily
left a gmina for more than 3 months to another place in the country and the number of persons who
arrived from another place in the country for more than 3 months. The gmina population, therefore, does
not include immigrants staying in Poland temporarily, whereas Polish permanent residents temporarily
staying abroad (regardless of the duration of their temporary stay/absence) who are counted as part of
the gmina population.

The source of data regarding vital statistics and migration are:

- theregisters of the Ministry of Digital Affairs — on internal and international migration of the population
for permanent and temporary residence (since 2006, the data have been taken from PESEL Register),

- documentation of the Civil Registry Offices - regarding registered marriages, births and deaths,

- documentation of courts - regarding divorces and separations granted by final judgements.

Economic age groups:
« pre-working age — males and females aged 0-17 years,
« working age — males aged 18-64 and females aged 18-59:
- mobility age (18-44 males and females),
- non-mobility age (45-64 for males and 45-59 for females),
» post-working age - 65 and more for males and 60 and more for females.

Biological age groups - three basic biological age groups whose boundaries (in years) are conventional.
The most commonly used grouping in statistical surveys is as follows:

+ 0-14 years - children (demographic youth),

+ 15-64 years old - adult population,

+ 65 years and older - demographic old age.

Vital statistics - the facts of births, deaths and contracting marriages and divorcing (and separating),
resulting in changes in the population size and distribution according to sex, age and marital status. Data
regarding the vital statistics in the territorial breakdown were compiled as follows:

« births — according to the mother’s place of residence,

- deaths — according to the place of residence of the deceased person.
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Natural increase (decrease) of the population is the difference between the numbers of live births and
deaths in a given period.

Actual increase (decrease) — the sum of natural increase and net internal and international migration
(permanent and temporary).

Live birth - the complete expulsion or extraction from its mother of a newborn, irrespectively of the
pregnancy duration, that after such expulsion or extraction breathes or shows any other signs of life,
such as beating of the heart, pulsation of the umbilical cord or definite movement of voluntary muscles,
whether or not the umbilical cord has been cut or the placenta has been separated.

Death - the permanent, that is irreversible, arrest of organ functions necessary to sustain life (regardless
of the period following live birth), as a result of which all vital functions of the organism cease.

Causes of death - all diseases, medical conditions, injuries or poisonings which caused or contributed to
death, and the circumstances of the accident or violence which caused an injury.

General fertility rate - the ratio of the number of live births in a given period to the number of women
of reproductive age (15-49). The rate is calculated for periods not shorter than one year. It expresses
the average number of children born during the given period per 1,000 women (or 100 women) of
reproductive age.

Gross reproduction rate — the number of daughters born on average by a woman, assuming that
a woman of reproductive age (15-49) would give birth with a frequency characteristic for all women
giving birth in the year for which the rate is calculated (constant fertility rates). Gross reproduction rate is
calculated by multiplying the total fertility rate and the ratio expressing the share of female births in the
total number of live births.

Total fertility rate represents the number of children that would be born on average by a woman during
her whole reproductive period (15-49 years), assuming that in particular phases of this period she would
give birth with an intensity observed in a given year, i.e. the age-specific fertility rates for this period are
treated as constant.

Demographic dynamics rate - the ratio of the number of live births to the number of deaths in a given
period (usually one year) (number of births per death).

Internal migration is a change of place of permanent (or temporary) residence connected with crossing
the administrative border of a gmina to settle permanently (or temporarily) and a change of registration
from temporary to permanent residence in the same administrative unit, if the previous place of
permanent residence was in another gmina. In the case of urban-rural gmina, the change of place of
residence between urban and rural area of this gmina is also considered as migration. Changes of address
within the same unit are excluded from data on internal migration, as they do not influence the size and
structure of the population of this unit.

International migration of the population is the relocation of people involving a change of the
country of residence. The Regulation (EC No. 862/2007 of the European Parliament and of the Council of
11 July 2007) contains a definition of migration taking into account intended period of residence in
another country of at least 12 months.

Migration for permanent residence — migration involving a change of place of permanent residence.
According to Polish law, this refers to migrations recorded in the population registration office, i.e.
registration for permanent residence after arrival from another place in the country or from abroad, and
deregistration from permanent residence due to moving abroad for permanent residence.

Immigration - the arrival in the country of a person who was previously a resident of another country,
with the intention of staying for at least 12 months.
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Emigration - the departure from the country by a resident, with the intention of staying abroad for at
least 12 months.

Long-term migration - the migration for at least 12 months.
Health

Data regarding health care were prepared based on:

« the registers of the Ministry of Digital Affairs;

« documentation of the Civil Status Offices — regarding registered births and deaths;
+ health information systems - covering medical data on births and deaths.

Data on self-perceived general health, limitations of daily activity and long-standing health problems are
presented on the basis of a EU-SILC household sample survey and concern persons aged 16 and more.

Self-perceived general health - general rather than present health status. It covers different dimensions
of health, i.e. physical, social and emotional functioning and biomedical signs and symptoms. It omits
any reference to age.

Long-standing health problems - problems related to ill-health or diseases; pain is included as well as
ill-health caused by injuries/accidents, congenital conditions, birth defects, etc. It is irrelevant whether the
health problem has been diagnosed by a doctor or not.

Life expectancy at age x - the basic element of life expectancy table expresses the average number of
years of life expected by a person aged x, assuming the mortality rate from the period for which the life
expectancy table was prepared.

Education

The educational data, and since the 2017/18 academic year also data on higher education, have been
derived from the administrative information systems maintained by the Ministry of National Education
and the Ministry of Science and Higher Education. The presentation of examination results and pass rates
is based on data from examination boards. Other information, including adult education, comes from
reports of Statistics Poland.

Information regarding pre-primary, primary, lower secondary, post-primary and upper secondary
education has been presented according to the organisational status of the school system regulated
by the Act of 7 September 1991 on the Education System and the Act of 14 December 2016, the Law
on School Education. The information on higher education institutions until the 2017/18 academic year
reflects the principles governing their activity under the Act of 27 July 2005, the Law on Higher Education,
and from the 2018/19 academic year - the Act of 20 July 2018, the Law on Higher Education and Science.
Changes in the legal framework have affected the scope of the presented statistical data (including the
number of students and graduates of respective schools at various levels of education), which should be
taken into account when analysing education statistics.

Since the 2004/05 school year, children aged 6 years have been covered by compulsory one-year
pre-primary preparation in nursery schools, with the exception of the 2011/12-2015/16 school years
when children aged 5 years were covered by compulsory education.

6-year-old children, at the parents’ request, were allowed to start education in the first grade of primary
school in the 2009/10-2013/14 school years. In the 2014/15 school year, 6-year-old children born in the
first half of 2008 were required to begin compulsory education in the first grade of primary school, and
in the 2015/16 school year, this applied to all 6-year-old children. Since the 2016/17 school year, children
aged 7 have been covered by compulsory education, while 6-year-old children may start education in the
first grade of primary schools at their parents’ request.
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The reform of the school system of 1 September 2017 introduced an 8-year primary school, a 4-year
general secondary school, a 5-year technical secondary school, a 3-year stage | sectoral vocational school,
a 2-year stage Il sectoral vocational school. Lower secondary schools were abolished.

In the 2019/20-2020/21 school years:

- grade 8 graduates of the school year 2018/19 began their education in the first grade of post-primary
schools, namely: in 4-year general secondary schools, 5-year technical secondary schools or 3-year
stage | sectoral vocational schools. At the same time, lower secondary school graduates pursued their
education in the first grade of post-primary schools: stage | sectoral vocational schools, 4-year technical
secondary schools or 3-year general secondary schools,

+ lower secondary schools for children and youth did not operate. Lower secondary education was
conducted only in the winter semester, which was the last in the education cycle in lower secondary
schools for adults (or lower secondary school sections in other types of schools for adults),

. stage | sectoral vocational school graduates could continue their education in stage Il sectoral
vocational schools operating from the 2020/21 school year.

School is understood as an organisational entity established, under the provisions of the Law on
School Education, on the basis of a charter or an entry in the register by an administrative body, a local
government unit, a legal or natural person. A school conducts education of a specific type and level, has
a statute granted by the governing authority, specifying its name, type, the governing authority, internal
organisation, etc.

Section is the basic organisational unit of a school which comprises a group of pupils being educated in
the same grade.

School graduates are persons who have completed the highest grade in a given type of school and
obtained this school’s certificate.

Graduate of a higher education institution is a person who obtained a diploma certifying the
completion of higher education.

Graduates of Master’s studies (second-cycle and long-cycle programmes) are granted the Master’s
degree (depending on the field of study) in economics, philology, etc. and graduates of medical faculties:
general practitioner, dentist, veterinarian.

Graduates of first-cycle programmes obtain (depending on the field of study) the Engineer’s or
Bachelor’s degree.

Pre-primary establishments are facilities for children from the age 3 years until the beginning of their
education in primary school, providing care and preparing them for school education. Pre-primary
establishments include: nursery schools, pre-primary sections in primary schools, pre-primary education
units and pre-primary centres.

Primary school - an 8-year school in which the last year of education ends with a compulsory eighth-
-grade exam verifying the student’s knowledge and skills as provided for in the core curriculum of general
education. The organisational structure of primary schools comprises grades 1-8 in which education
is compulsory. Until the 2015/16 school year, it was a 6-year compulsory school which ended with an
obligatory test.

Lower secondary school - a school operating until the 2018/19 school year, which was a 3-year school
for youth. Education in a lower secondary school was compulsory. Completion of a 6-year primary school
was the formal requirement for admission to a lower secondary school. In the last year of education,
a compulsory external examination was conducted, the result of which was a criterion for admission to an
upper secondary or post-primary school.
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Stage | sectoral vocational schools are 3-year schools providing basic sectoral vocational education,
leading to the award of a diploma confirming qualifications in an occupation upon passing the
examination. Education may be continued in stage Il sectoral vocational schools or in general secondary
schools for adults, starting in grade 2. Graduates of lower secondary schools were admitted to these
schools in the 2017/18 and 2018/19 school years. Stage | sectoral vocational schools were transformed
from 3-year basic vocational schools.

General secondary schools are schools leading to the award of the secondary school matriculation
certificate upon passing the matriculation examination. Education lasted 3 years (for lower secondary
school graduates). Since the 2019/20 school year, it has lasted 4 years (for primary school graduates), but
in bilingual schools (bilingual sections) with a preparatory grade — one year longer. General secondary
school graduates acquire secondary education upon completing the final grade, which enables them
to apply for admission to post-secondary schools. Upon passing the matriculation examination, they
become eligible for higher education.

Technical secondary schools were 4-year schools (for lower secondary school graduates) and, since the
2019/20 school year, 5-year schools (for primary school graduates) leading, upon passing an examination,
to obtaining a diploma confirming all or partial qualifications within a particular occupation, as well as the
secondary school matriculation certificate (after passing the matriculation examination).

Stage Il sectoral vocational schools are 2-year schools providing second-stage sectoral vocational
education, leading to the award of a vocational diploma at the technician level, upon passing a vocational
exam for a given occupation and obtaining the secondary school matriculation certificate after passing
the matriculation examination. Candidates who graduated from a stage | sectoral vocational school
within the 5 school years preceding the school year for which they apply are eligible for admission to
stage Il sectoral vocational education.

Post-secondary schools are schools enabling persons with secondary education to obtain a diploma
certifying vocational qualifications upon passing the examinations confirming qualifications in a given
occupation. Post-secondary schools include post-secondary vocational schools and colleges of social
work. Education in post-secondary schools lasts up to 2.5 years. In post-secondary vocational schools, the
curriculum covers all qualifications identified within a particular occupation. Graduates who have passed
the required external examinations acquire a diploma confirming qualifications in that occupation.

Higher education institution — a unit constituting part of the system of science and education, providing
study programmes in at least one field of study.

Degree programmes - first-cycle programmes, second-cycle programmes or long-cycle programmes
conducted by an authorised higher education institution.

First-cycle programmes (Bachelor’s and Engineer’s studies) — a stage of learning open to holders of
the secondary school matriculation certificate, leading upon successful completion to the award of
a first-cycle qualification.

Second-cycle programmes (supplementary Master’s studies) — a stage of learning open to holders of
a minimum first-cycle qualification, leading upon successful completion to the award of a second-cycle
qualification.

Long-cycle programmes - a stage of learning open to holders of the secondary school matriculation
certificate, leading upon successful completion to the award of a second-cycle qualification.

Doctoral programmes - third-cycle programmes preparing for a doctoral degree, open to holders of
asecond-cycle qualification, leading upon successful completion to the award of a third-cycle qualification
conferred by an authorised academic unit of a higher education institution, a scientific institute of the
Polish Academy of Sciences, a research institute or an international scientific institute established under
separate legislation and active on territory of the Republic of Poland.
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Doctoral school - an organised form of doctoral education, provided by authorised higher education
institutions and institutes in at least two disciplines, operating since the 2019/20 academic year. The
education prepares doctoral students for a doctoral degree and ends upon submitting the doctoral
dissertation.

Non-degree postgraduate programmes - a level of education open to holders of a minimum first-cycle
qualification and provided by a higher education institution, a scientific institute of the Polish Academy
of Sciences, a research institute or the Centre for Postgraduate Medical Studies, leading to the award of
postgraduate qualifications.

Student of a higher education institution - a person studying in the first-cycle, second-cycle or
long-cycle programmes, registered as a student in higher education institutions, together with students
on dean’s leave. Students of postgraduate programmes and doctoral students are separate groups.

Students were indicated as many times as the number of programmes in which they were enrolled.
If a graduate completed two or more programmes in a given academic year, he/she was also listed
accordingly. The data also include information on branch campuses operating abroad, indicated for the
voivodships in which their parent unit was seated.

Professional degree - a degree of Bachelor (licencjat), Engineer (inzynier), Master of Arts/Sciences or
equivalent.

Academic degree - a degree of Doctor (Ph.D.), a degree of Habilitated Doctor (post-doctoral degree) in
a specific field of science within a given scientific or artistic discipline. Academic degrees are conferred by
organisational units authorised to confer them.

Broad field of education - fields of education classified according to the International Standard
Classification of Fields of Education and Training (ISCED-F 2013).

Scholarship of the Minister responsible for culture and national heritage - a form of financial
assistance for students of art schools who achieved a high grade point average in artistic and vocational
subjects or who were laureates of an international or national art competition. A student is entitled to
apply for the scholarship not earlier than after finishing the first year of schooling and not more frequently
than once a year. Scholarships are granted by the Minister responsible for culture and national heritage
who specifies their number and the amount separately for each school year.

Scholarship of the Minister responsible for education — a form of financial assistance aimed at students

with outstanding educational achievements, in particular:

« winners of international contests or winners and finalists of national subject competitions or tournaments,

« winners of competitions for scientific work organised by scientific institutions or associations,

« the best performing students of upper secondary schools according to an individual curriculum or
study plan,

- students participating in courses provided under regulations for exceptionally gifted students in
programmes in line with their aptitudes, including credit requirements,

- students with high scores in sporting competitions at the national or international level.

Scholarship of the Prime Minister — a form of financial assistance aimed at exceptionally gifted students
of schools leading to the award of the matriculation certificate. The scholarship of the Prime Minister is
awarded to one student of a particular school who fulfils the conditions for this benéefit. In order to obtain
a Scholarship of the Prime Minister, it is necessary to graduate with distinction, achieving the highest
grade point average at school or demonstrate outstanding aptitude in at least one field of knowledge,
earning the highest results in that field and at least good results in other fields. The scholarship is granted
by the Prime Minister for the period from September to June of the given school year.

Net enrollmentrate is the ratio of the number of pupils or students in a given age group (as of the beginning
of the school/academic year) at a given level of education to the population (as of 31 December) in the
age group defined as corresponding to this level of education.
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Educational attainment level - the highest level of education successfully completed in a school-based
system or in any other mode or form of training, recognised in compliance with the binding system of
education. The basis for classifying education to a given level is provided by a relevant school-leaving
certificate (diploma), irrespective of the mode (daytime, evening, weekend or extramural) of studying.

Adult education - education in schools for adults, also gaining and developing general knowledge, skills
and qualifications in out-of-school education by persons who completed full-time compulsory education.

Formal education - education provided by public and non-public schools and other entities of the
education and science system, higher education institutions and other entities of the higher education
and science system, within the framework of programmes leading to the award of full qualifications upon
completion of specific stages of education, qualifications awarded upon completion of postgraduate
studies, or vocational qualifications confirmed by a certificate of vocational qualification or a vocational
diploma. Education is conducted in accordance with approved curricula. It is based on standards adopted
in the education system, including higher education, in accordance with applicable legal regulations.
Formal education leads to the award of qualifications included in the Integrated Qualifications Register
and confirmed by a school certificate, a certificate of school completion, a certificate or a diploma issued
by an authorised institution. Formal education is characterised by the presence of a person delivering
instruction (teacher/lecturer/trainer).

Non-formal education — education and training provided through programmes that do not lead to
the award of full qualifications, qualifications obtained upon completion of postgraduate studies, or
occupational qualifications confirmed by a vocational certificate or diploma. It includes all organised/
/institutionalised educational activities that do not fall under the definition of formal education.
Such activities are usually delivered in the form of courses, training sessions, workplace or off-the-job
instructions, seminars, or lectures, which the respondent voluntarily attends. Non-formal education
also encompasses private lessons (e.g. foreign languages) as well as distance learning conducted via
correspondence or electronic media (e.g. computer, video, DVD).

Non-formal education does not result in a change in the level of formal education attained but typically
contributes to the development, expansion, and acquisition of skills in various areas of professional,
social, and cultural life. Unlike informal learning, non-formal education should be conducted with the
participation of a teacher, instructor, lecturer, or trainer. Activities may include courses or training that
improve professional qualifications, provide skills needed in social life (e.g. self-defence courses), or
serve personal interests, intellectual development, or hobbies (e.g. cooking courses, art history lectures,
model-making courses). Participation in such educational activities may or may not lead to the award of
a certificate or diploma.

Informal learning - the acquisition of knowledge, skills, and social competences through various
activities outside formal and non-formal education. It includes activities undertaken with the purpose
of learning independently, as well as learning processes that occur alongside other activities (such as
work, participation in events, or recreational activities). Unlike formal and non-formal education, informal
learning takes place without the involvement of a teacher or instructor. Such learning activities should
be undertaken with the intention of acquiring or expanding knowledge and skills. Learning must not be
incidental; it should be planned in advance, with defined goals and expected learning outcomes.

Labour market

Data on the basis of the Labour Force Survey (LFS) cover persons aged 15-89, are compiled for the
category of the resident population, and refer to persons staying or intending to stay in the country for at
least 12 months, living in private households. The survey does not cover the homeless and persons absent
from households for 12 months and longer. The survey is carried out using the continuous observation
method, i.e. the economic activity of the population is surveyed every week throughout the quarter.

81



METHODOLOGICAL NOTES

82

Since the first quarter of 2021, methodological changes have been introduced in the LFS, concerning
i.a. the scope of statistical units (the core survey covers persons aged 15-89, while until 2020 inclusive,
the statistical units were persons aged 15 and more), as well as changes in the definitions and methods
of identifying individual labour market populations, i.e. the employed, the unemployed and the
economically inactive.

Since 2023, the LFS results have been generalised to the total population using data on the resident
population of Poland, derived from population balances compiled on the basis of the National Population
and Housing Census 2021. Data for the years 2020-2022 were recalculated using the new weighting base.

The main criterion for dividing the population into economically active and inactive is work, i.e. performing,
holding or looking for work. Economically active persons include employed and unemployed persons
aged 15-89.

Employed persons are persons aged 15-89 who during the reference week:

- performed, for at least 1 hour, any work generating pay or income, i.e. were employed in a public
company/institution or by a private employer, worked on their own (or leased) agricultural farm, or
conducted their own economic activity outside agriculture, assisted (without pay) in work on family
agricultural farm or in conducting family economic activity outside agriculture,

+ had work but did not performit:

« due to sickness, vacation, parenthood-related leave (maternity leave, childcare leave, paternity leave
or parental leave), working time arrangement (work system or compensation for overtime hours), or
job-related training,

« due to a seasonal nature of work, if they regularly continued the work or business-related tasks and
duties off-season (excluding legal or administrative obligations),

- for other reasons, if the period of absence from work does not exceed 3 months.

Unemployed persons are persons aged 15-74 who simultaneously meet the three criteria:

- were not employed during the reference week,

« were actively seeking a job, i.e. had taken specific steps in the four-week period ending with the
reference week to find paid employment,

« were available to start work within the 2 weeks following the reference week.

Unemployed persons also include those who had found work and were waiting to start it within a period
of no more than 3 months and were ready to take up the job.

Economically inactive persons are persons aged 15-89 who are not classified as employed or unemployed.

The activity rate is calculated as the share of economically active persons (total or in a given group) in the
population (total or in a given group).

The employment rate is calculated as the share of employed persons (total or in a given group) in the
population (total or in a given group).

Time not worked - part of the nominal work time, during which the employee was absent from work or
did not start performing it, regardless of the reason.

Job vacancies are jobs created due to labour turnover or newly established jobs fulfilling simultaneously
three criteria:

+ the jobs were actually vacant on the reporting day,

« the employer made attempts to find people willing to take up the job,

« in the case of finding adequate persons, the employer would be ready to hire them immediately.

Newly created jobs - the jobs created as a result of organisational changes, expanding or changing
business profile, and all jobs in newly established units.
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Information on wages and salaries was compiled on the basis of the biennial sample survey on the
structure of wages and salaries by occupations for October of a given year, covering entities of the
national economy employing more than 9 persons. Data concern full-time and part-time employees
who received wages and salaries for the whole month, excluding paid employees in social and political
organisations, trade unions and others.

Gross average wage and salary is the ratio of the sum of gross personal wages and salaries, fees paid to
selected groups of employees for work performed under an employment contract, payments from profit
and balance surplus in cooperatives and annual extra wages and salaries for the employees of budgetary
sphere units to the average number of employees in a given period, having excluded persons engaged in
outwork and those employed abroad.

Data regarding registered unemployed persons include persons who, in accordance with the Act of
20 April 2004 on Employment Promotion and Labour Market Institutions, in force since 1 June 2004, are
classified as unemployed.

An unemployed person is understood as a person aged at least 18, who has not reached the retirement
age, is not employed or performing any other kind of paid work, who is capable of work and available
for full-time employment (or in the case he/she is a disabled person - capable and ready to work at least
half-time), not attending a school, except for schools for adults (or taking extramural examination within
the scope of the curriculum of such a school, or attending a stage Il sectoral vocational school or a post-
-secondary school offering full-time or part-time education) or higher education institutions in a part-
-time programme, looking for employment or other kind of paid work and registered with the powiat
labour office appropriate for his/her permanent or temporary residence, seeking employment or any paid
work, with additional provisions concerning the sources of income as stipulated by the law.

Culture

Cultural data are derived from Statistics Poland’s surveys conducted using the full method. Figures by
voivodship are provided based on the reporting unit’s seat.

Library is an organisational unit, or part of it, having an ordered (inventoried) collection of books,
magazines and other materials comprising at least 300 inventory units, whose main purposes are to
create and manage collections and make them available to users in a controlled manner. A facility which
serves to develop and fulfil the educational, cultural and information needs of the general public, and
participates in disseminating the knowledge and culture, is a public library.

Scientific library serves educational and training needs, provides access to library materials and
information resources necessary to conduct scientific and research work and containing the results of
scientific research. It conducts scientific and research activity in the field of librarianship and related fields,
as well as in areas supported by science.

Pedagogical libraries are entities which serve the needs of teachers who study or improve their skills,
students in teacher training, and students of institutions educating teachers. The collection of these
libraries includes specialist literature in the field of education and other fields of science, as well as fiction
and socio-economic literature.

Libraries of institutions and establishments do not constitute a uniform library network. They include
specialised libraries (of institutions, government offices, companies, service establishments, museums,
theatres, etc.) and centres of scientific, technical and economic information - information and library
institutions included in scientific, technical and economic information network (INTE). Libraries having
the status of scientific libraries are excluded. Specialised/institutional libraries serve enterprises in the
scope of materials and information in the relevant fields of knowledge necessary for the performance of
tasks and the professional development of staff. Enterprises also run specialised and fiction libraries
which have specialist collections corresponding to the profile of the institution which established them,
as well as collections of fiction.
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Library user (active reader/borrower) — a person registered in a library who borrowed at least one item
during the reporting period.

Library collection comprises non-periodic publications (books and brochures) and periodicals
(newspapers and magazines).

Book is a monographic publication containing at least 49 pages excluding covers, issued in a given
country and generally available.

Centres of culture — cultural institutions conducting multidirectional activity, consisting in initiating,
stimulating and supporting cultural activity of social groups and local communities, having a permanent
cultural programme, a team of qualified employees (organisers of cultural activities or instructors,
teachers, educators) and adequate infrastructure (rooms and equipment). The core activities of the
centres are cultural education, artistic education and social animation.

Cultural establishments conduct multi-scope social and cultural activity. They are located in a separate
building erected or adopted for this purpose, containing an auditorium and a cinema hall, as well as
rooms and appliances designed to conduct specialist cultural activity.

Cultural centres are multi-purpose socio-cultural institutions which, based on a common programme,
integrate the activities conducted by independent cultural institutions operating in a given locality, as
well as by recreational, sports, and catering facilities.

Clubs are cultural institutions conducting cultural activities in local environments in cooperation with
cultural, social and political institutions, associations and organisations. They have one or more rooms,
adequate equipment (audio-visual equipment, TV, press, etc.). Clubs are open every day as a place to
organise cultural recreation and activities for the local community. Activities in clubs are usually conducted
by social staff with support from facility manager.

Community centres are cultural institutions which usually have one room and essential equipment,
and whose territorial range covers small groups in their local environment. They are usually run by
social activists, supported by the manager. Units customarily called “common rooms” are not considered
community centres if they do not conduct cultural activity and if their rooms serve other purposes, e.g.
official meetings and conferences, professional/vocational courses, etc.

Courses (completed and ongoing during the reporting year) include training courses lasting at least
16 hours, which help their participants to acquire new skills or develop interests. Courses related to the
acquisition or upgrading of professional qualifications are not included. The number of course graduates
refers only to those individuals who completed the course under the conditions specified by the organiser.
Data on graduates concern courses completed in the reporting year.

Events organised by the units include cultural events organised in the reporting year, available to the
public and to regular members of groups, clubs, workshops etc. However, the events do not include
regular meetings of members of teams, groups, clubs, specialist workshops and other forms of regular
activity.

Indoor cinema conducts its activity in one facility, permanently dedicated to public film screenings with
a defined frequency.

Screening is understood as an uninterrupted, scheduled-duration screening of a full-length film on
a photosensitive, magnetic tape, or digital medium. In the case of screening of a multi-part film divided
into episodes, a projection of each episode, which has its own opening credits and specified duration, is
treated as a separate screening. In such a case, the audience size is indicated analogously. A projection of
a set of short films (such as morning screenings for children) is also classified as a screening.
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Science, technology and innovation

The information on research and development and innovation activity, intellectual property protection
comes from the Statistics Poland’s surveys and the data from the Patent Office of the Republic of Poland.

Research and experimental development (R&D) comprise all activities aimed at conducting and

supporting scientific research and experimental development. It is creative work conducted in a methodical

manner, undertaken to increase the stock of knowledge, including knowledge about humans, culture
and society, and to devise new applications of existing knowledge. It includes:

+ basic research, i.e. original experimental or theoretical work undertaken primarily to acquire new
knowledge of the underlying foundations of phenomena and observable facts, without any direct
commercial application in view;

- applied research, i.e. research undertaken in order to acquire new knowledge, directed primarily
towards application in practice;

« experimental development, i.e. acquiring, combining shaping and using existing scientific,
technological, business and other relevant knowledge and skills for the purpose of producing plans
and arrangements or designs for new, altered or improved products, processes and services.

R&D personnel include:

- researchers (RSE), i.e. persons conducting research and improving or developing concepts, theories,
models, techniques, instrumentation, software or operational methods;

- technicians and equivalent staff, i.e. persons who participate in R&D by performing scientific and
technical tasks involving the application of concepts and operational methods and the use of research
equipment, normally under the supervision of researchers;

- other supporting staff, including skilled and unskilled workers, as well as administrative, secretarial and
clerical staff participating in R&D projects or directly associated with such projects.

Patents granted - the right to use an invention exclusively for commercial or professional purposes
within the territory of the country.

Patent application - a solution to a specific technical problem, applied for protection at the appropriate
office where applications are accepted, in order to obtain patent protection for the invention.

Utility model is a technical solution concerning the shape or construction of a durable item or an item
consisting of functionally linked parts of a durable form.

Information on Internet access in households, using the Internet for private purposes and digital skills is
obtained from the survey on the use of information and telecommunication technologies in households,
covering persons aged 16-74, conducted annually using the representative sampling method.

Digital skills are classified based on the number of skills (out of five) possessed and their level:
- using information and data,

- communicating and collaborating,

- creating digital content,

+ security,

+ problem-solving.

The following levels of digital skills are distinguished:

- above-basic - people have all types of digital skill,

- basic - people have all types of digital skill, but at least one type at a basic level,
« low — people have four out of five digital skills,

« narrow - people have three out of five digital skills,

« limited — people have two out of five digital skills,

+ none - people have one digital skill or none at all.
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Economic determinants of human capital development

Expenditures of the state budget and of the budgets of local government units are grouped in accordance
with the provisions set forth in the Act on Public Finance, i.e. they are grouped into divisions and chapters
- defining types of activity, and into paragraphs - defining types of expenditure. The presented data
were compiled in accordance with the detailed classification of revenue, expenditure, receipts and
disbursements, as specified by the Minister of Finance. Information concerning the budgets of local
government units was compiled by Statistics Poland based on the budgetary reports of the Ministry of
Finance.

Gross domestic product (GDP) illustrates the final result of the activity of all entities of the national
economy. Gross domestic product is equal to the sum of gross value added generated by all domestic
institutional units, increased by taxes on products and decreased by subsidies on products. Gross
domestic product is calculated at market prices.

Intramural expenditures on R&D - all current expenditures plus gross fixed capital expenditures for
R&D performed within a statistical unit during a specific reference period, irrespective of the source of
funds.

Current expenditures on R&D are composed of labour costs of R&D personnel and other current costs
used in R&D. Services and items (including equipment) used and consumed within one year are included
in current expenditures. Annual fees or rents for the use of fixed assets should also be included in current
expenditures.

Personnel expenditure — remuneration of employed staff, including annual wages and salaries and any
associated costs or additional benefits, such as bonuses, share options, holiday pay, and contributions to
pension funds. Labour costs also include other social security benefits and payroll taxes.

Innovation expenditure — economic cost of innovation activities undertaken by an enterprise.
Expenditure can be intramural (activities carried out in-house) or extramural (carried out by third parties
on behalf of the enterprise).

Financial assistance for students — funds provided to students, including doctoral students, as a grant
or aid, accommodation in dormitories and meals in student canteens.

Maintenance grant — a benefit for a student, including a doctoral student, who is in a difficult financial
situation.

Costs of education per student are calculated by dividing the total educational costs of a higher
education institution by the number of full-time equivalent students. The total educational costs are
calculated as the sum of primary operating expenses, the utilised student scholarship fund and the
institution’s own scholarship fund. The term “full-time equivalent students” refers to a notional unit used
to calculate financial indicators: a coefficient of 0.6 is applied for part-time students, while a coefficient of
1.0 is used for full-time students, postgraduate students, and doctoral students. In the calculation of cost
of education per student, postgraduate and doctoral students are included together with other students.

Social determinants of human capital development

Data on children participating in pre-primary education and the number of pupils and students attending
additional classes (educational support and remedial classes, corrective and compensatory classes,
speech therapy classes, and classes developing emotional and social competencies) are derived from the
administrative information system managed by the Ministry of National Education. Data on students’
commuting to primary and post-primary schools are based on statistical news releases prepared by the
Statistical Office in Poznan, also using data from the Educational Information System (SIO).
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Educational support and remedial classes are organised for pupils with learning difficulties, particularly
in meeting educational requirements specified in the core curriculum for general education at a given
stage. Classes may be attended by up to 8 pupils.

Corrective and compensatory classes are organised for pupils/students with developmental disorders
and deviations or specific learning problems. Classes are conducted by teachers with qualifications
required for educational therapy. Classes may be attended by up to 5 pupils.

Speech therapy classes are organised for pupils/students with speech disorders which cause disruptions
in communication and hinder learning. Classes are conducted by teachers qualified in speech therapy
and may be attended by up to 4 pupils.

Classes developing emotional and social competencies, as well as therapeutic classes, are organised
for pupils with dysfunctions and disorders that hinder social functioning. Classes are conducted by
teachers qualified in therapeutic work or sociotherapy, and the number of participants does not exceed
10 students.

The module survey “Young people on the labour market” was carried out as part of the Labour Force
Survey (LFS) throughout 2024. The module covered persons aged 15-34, and its main objective was
to obtain information on the extent, reasons and duration of interruptions in formal education among
young people.

Data on registered unemployed persons presented in this section include, in particular, data on persons
aged up to 25 years and long-term unemployed, and are derived from the Portal of Public Employment
Services run by the Ministry of Family, Labour and Social Policy.

The registered long-term unemployed are persons remaining in the register of the powiat labour office
for the overall period of 12 months or longer during the last two years, excluding periods of traineeship
and on-the-job training for adults.

Information on the level of job satisfaction and trust in public institutions is derived from the EU-SILC
survey, which was conducted on a sample of 18.0 thousand households between 24 April and 30 June
2023.

Young people neither in employment nor in education and training (NEET) - the share of persons
in a given age group of the unemployed or the economically inactive who do not participate in formal
education or in non-formal education/training (within the four weeks preceding the survey) in the total
population in the same age group.

Commuters are employed persons who live in a different gmina than the one in which their workplace
is located. Out-commuters for work are employed persons who travel from their gmina (powiat/
voivodship) of residence to another gmina (powiat/voivodship) where their workplace is located.
In-commuters for work are employed persons who travel from their gmina (powiat/voivodship) of
residence to another gmina (powiat/voivodship) where their workplace is located.

Data in this area are derived from the Population and Housing Census, which was carried out between
1 April and 30 September 2021, with a reference date 31 March 2021.

Data on volunteering come from the third edition of the representative population survey Unpaid work
outside the household, carried out in the first quarter of 2022 as an additional module of the Labour Force
Survey. The survey involved 21.9 thousand people aged 15-89.

Volunteer work — an unpaid activity undertaken voluntarily and without remuneration for the benefit of
persons or groups of persons outside the volunteer’s household (excluding the volunteer’s family); it may
also be provided for the benefit of the society, the natural environment, a specific locality or community.
Volunteering involves a commitment of one’s free time. Volunteer work may be performed individually or
as part of the activities of an organisation/institution.
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Voter turnout data come from the website of the National Electoral Commission.

Voter turnout - the ratio of the number of votes cast (valid ballots) to the total number of persons
entitled to vote.

The term of office of the Sejm and the Senate is four years. Elections to the European Parliament are
held every five years. The President of the Republic of Poland is also elected every five years. Since 2018,
local government elections have been held every five years (previously every four years). In order to avoid
holding local and parliamentary elections within a similar time frame in autumn 2023, the terms of office
of local government bodies were extended until 30 April 2024, pursuant to the Act of 29 September 2022.

Data on the number of taxpayers transferring 1.5% of the due income tax to public benefit
organisations and on the amounts transferred to these organisations are released by the Ministry of
Finance.

For tax assessment periods up to and including 2021, 1% of the income tax was allocated to public benefit
organisations (PBOs). From the 2022 tax year onwards, 1.5% of the tax is allocated.
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Badania i sprawozdania statystyczne
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BAEL
EHIS
EU- SILC
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Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Europejskie Ankietowe Badanie Zdrowia

Europejskie Badanie Dochodéw i Warunkéw Zycia Ludnosci
Sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym uczelni
Sprawozdanie z dziatalnosci artystycznej i rozrywkowej
Sprawozdanie z dziatalno$ci muzeum i instytucji paramuzealne;j
Sprawozdanie biblioteki

Sprawozdanie z dziatalnosci wystawienniczej

Sprawozdanie z dziatalno$ci domu kultury, o$rodka kultury, klubu, $wietlicy; Sprawozdanie
z dziatalnosci centrum kultury, domu kultury, osrodka kultury, klubu, swietlicy (od 2015 r.)

Sprawozdanie kina

Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2021

Sprawozdanie o dziatalnosci badawczej i rozwojowej (B+R)

Sprawozdanie o innowacjach

Sprawozdanie o studiach w uczelniach prowadzonych przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe

Sprawozdanie o $wiadczeniach dla studentéw i doktorantéw w uczelniach prowadzonych przez
koscioty i inne zwiagzki wyznaniowe

Sprawozdanie o studiach podyplomowych, ksztatceniu specjalistycznym, doktorantach oraz
zatrudnieniu w uczelniach prowadzonych przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe

Badanie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w gospodarstwach domowych
i przez osoby indywidualne

Uczenie sie osob dorostych
Badanie popytu na prace
Sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy

Sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wedtug zawodéw

Zrédta danych spoza zakresu badan statystyki publicznej

1. Biblioteka Narodowa

2. Centralna Komisja Egzaminacyjna

3. Instytut Badan Edukacyjnych

4. Ministerstwo Cyfryzacji

5. Ministerstwo Edukacji Narodowej

6. Ministerstwo Finanséw

7. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

8. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
9. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
10. Ministerstwo Zdrowia

11. Painstwowa Komisja Wyborcza

12. Urzad Patentowy Rzeczpospolitej Polskiej

13. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Statystyka miedzynarodowa

1. Dane Biura ds. Raportu Rozwoju Spotecznego ONZ: http://www.hdr.undp.org/en
2. Dane Eurostatu: http://ec.europa.eu/eurostat
3. Swiatowa Organizacja Zdrowia
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Statistical surveys and reports
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LFS
EHIS
EU-SILC
F-01/s
K-01
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K-05
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NSP 2021
PNT-01
PNT-02
S-10

SSI-10
AES
Z-05
Z-06
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Labour Force Survey

European Health Interview Survey

European Union Statistics on Income and Living Conditions

Report on revenues, costs and the financial result of higher education institutions
Report on artistic and entertainment activities

Report on the activity of museum and paramuseal institution

Library report

Report on exhibition activities

Report on the activities of cultural centre and establishment, club, community centre; Report on the
activities of centres of culture, cultural centre and establishment, club, community centre (since 2015)

Cinema report

National Population and Housing Census 2021
Report on research and development (R&D)
Report on innovations

Report on tertiary education in Higher Education Institutions run by churches and other religious
associations

Report on financial support for students, including doctoral students, in Higher Education
Institutions run by churches and other religious associations

Report on research scholarships, postgraduate studies, specialist education, doctoral students
and employment in Higher Education Institutions run by churches and other religious associations

Survey on ICT usage in households and by individuals

Adult Education Survey

Demand for labour survey

Report on employed persons, wages and salaries and hours worked

Report on structure of earnings by occupations

Data sources that are not produced by public statistics

1. National Library of Poland

2. Central Examination Board

3. Educational Research Institute

4. Ministry of Digital Affairs

5. Ministry of National Education

6. Ministry of Finance

7. Ministry of Science and Higher Education
8. Ministry of Family, Labour and Social Policy
9. Ministry of Interior and Administration
10. Ministry of Health

11. National Electoral Commission

12. Polish Patent Office

13. Social Insurance Institution

International statistics

1. Data from Human Development Report Office: http://www.hdr.undp.org/en
2. Data from Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat
3. World Health Organization
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