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The methodological report ‘Integration activities of social economy entities’ is an updated version of the report
developed in January 2020, which constituted the methodological and organizational basis for introducing the
new survey ‘Integration activities of social economy entities’ into the Statistical survey program of official statistics
(Pbssp) 2021 of Statistics Poland. The implementation of the survey, which complements surveys in the area of
the social economy conducted as part of official statistics, at the same time ensured the sustainability of the
results of the joint project of the Ministry of Family, Labour and Social Policy in partnership with Statistics Poland,
‘Integrated Monitoring System for the Social Economy Sector’, cofinanced by the European Union, which has been
conducted since 2016. The aim of the survey is to analyze the integrative function of social economy entities, as
well as to develop key indicators for the purposes of planning and monitoring policies at the government and local
government levels in the area of social economy. Due to changes in the legal environment, in particular the entry
into force of the Act of August 5%2022 on social economy’ and the experience resulting from the implementation
of the survey in 2022 and the preparation of its next edition, there was a need to adapt the research methodology
to them and it was necessary development of an updated version of the methodological report, in which the
presented issues were clarified and deepened.

The Act of August 52022 on social economy is the first and basic legal act regulating the sphere of activity that
is the social economy, which has not yet been regulated in Polish legislation. At the same time, it is an important
regulation introducing the concept of social economy, and under it almost all non-governmental organizations are
defined as social economy entities (PES). The solutions developed concern the principles and forms of support for
the development of the social economy sector and strengthening its potential, they also regulate the activities of
social economy entities, including social enterprises, their role in the provision of social services, and cover the
issues of defining basic concepts.

The social economy, covering various forms of activity in the economic and social sphere, is a concept with
a wide range of meanings that has not yet had a uniform international statistical definition. This is due to, among
others, the fact that its development in different countries and periods was closely related to regional conditions.
Diversity in approach to the issue of social economy complicates comparative analyses. As a result, attempts to
universally define this phenomenon involve formulating certain distinctive features that may occur in different
intensity in different circumstances. These features are: taking actions aimed at achieving social goals (including
in particular the creation of jobs and reintegration of people at risk of social exclusion), participatory management
process in which the decisive role is played by participation or individual work and not capital, allocating profits
to achieve social goals, voluntariness and inclusiveness, as well as self-government. In Poland, the social economy
was developing based on three sectors: cooperative, non-governmental and reintegration, and some aspects of
activity in the field of social economy regarding, among others, the principles of running an business activity
and paid public benefit activity or the functioning of social employment entities and social cooperatives are
regulated in separate regulations. The social economy, based on the grassroots activity of citizens, combines
activities aimed in particular at supporting people in difficult life situations (e.g. unemployed, disabled, poor,
etc.) in terms of their social and professional reintegration with tasks performed by public administration, mainly
local government, also in the field of social services and local development. Dynamic socio-economic changes in
recent decades have highlighted the problem of the threat of social exclusion of people who remain outside the
mainstream of professional life, and creating jobs for these groups at risk of marginalization and providing them
with reintegration support have become an important element of active social policy in Poland. At the same time,
the need to increase the availability and quality of social services that influence the standard of living of Poles
and constituting an important factor in the country’s social and economic development has become noticeable.
Involving entities whose primary goal is to act for the common good in achieving the main goals - employment
and reintegration, and the provision of social services to local communities — found an important place in the
Polish model of social economy and at the same time reflected in the Act of August 5" 2022 on social economy.
The shape of the solutions adopted in this key document was also significantly influenced by the experience of

1 Consolidated text, Journal of Laws 2024, item 113



PREFACE

supporting the development of the social economy as part of activities cofinanced from European funds, in which
official statistics also participated.

The Act on social economy defines social economy as ‘the activities of social economy entities for the benefit of
the local community in the field of social and professional reintegration, creating jobs for people at risk of social
exclusion and the provision of social services, carried out in the form of business activity, public benefit activity
and other paid activity’ (art. 2 section 1)2

The development of the social economy is supported by public authorities by ensuring appropriate coordination
of the activities of public administration bodies and assistance in establishing social economy entities and social
enterprises and developing their potential in areas key to public policy goals. By focusing on the social and
professional reintegration of people at risk of social exclusion, the social economy is an important element of both
the policy of employment growth and social integration, as well as the creation of local development by activating
local communities and providing social services, i.e. employment and reintegration of people at risk of social
exclusion, implementing social services, developing competitiveness, including business activity. Key European
and national development strategies implemented over recent years indicate the need to build a competitive
and inclusive economy, with a high level of employment, social and territorial cohesion. In this context, the social
economy is seen as one of the important instruments of the European social model and Polish social policy.

The survey ‘Integration activities of social economy entities’ aims to provide, in particular, information characterizing
selected types of social economy entities and the activities they conduct in terms of: the scale of employment of
reintegrated people and the forms of activity and recipients of integration activities, the use of funds from public
sources for reintegration purposes, forms of financial and non-financial support from local government units.
The survey results support the planning and evaluation of national and regional public policies conducted for the
development of the social economy:

e The Strategy for Responsible Development for the period up to 2020 (including the perspective up to 2030)?,

e National Programme for the Development of Social Economy until 2030. Economics of Social Solidarity“.

The recipients of Statistics Poland survey results at the regional and local level include, among others: local
government units, Regional Social Policy Centers, Social Economy Support Centres (OWES) and Regional Social
Economy Development Committees. At the country level, the key recipients of data are public authorities
responsible for social policy, labour market policy and cohesion policy. The prepared information is used for:

1. designing solutions for the social and professional reintegration of people at risk of social exclusion and the
implementation of social services;

2. creating strategic, programmatic and legal frameworks supporting the development of the social economy;

3. taking actions aimed at increasing the participation of social economy entities in the implementation of public
tasks, including social services and the application of social aspects in public procurement;

4. dissemination, promotion and education in the area of social economy.

The survey results are not used for international comparisons due to the lack of harmonization of this research
area within the European Statistical System.

In the years 2016-2023, Statistics Poland, as a partner of the Ministry of Family, Labour and Social Policy,
implemented a project entitled Integrated Monitoring System for the Social Economy Sector: cofinanced by the
European Union under Measure No. 2.9 Development of the social economy, Operational Programme Knowledge
Education Development 2014-2020. The project aimed to create a comprehensive system for monitoring the social

N

The Act of August 5™ 2022 on social economy (op. cit.)

3 The Strategy for Responsible Development for the period up to 2020 (including the perspective up to 2030), (Monitor Polski 2017,
item 260)

4 National Programme for the Development of Social Economy until 2030. Economics of Social Solidarity (Monitor Polski 2022,

item 1171)



PREFACE

economy sector, providing key indicators related to the condition of the social economy sector and its importance
in the national economy.

The continuation of activities initiated in the project after their implementation has become crucial for the
dissemination and sustainability of its results. Based on the research experience gathered at Statistics Poland
and in accordance with the provisions of the project proposal, efforts were made to include in the survey new
issues related to the social economy in official statistics.

The submitted methodological report entitled ‘Integration activities of social economy entities’, presenting the
concept of a new statutory survey in the Statistical survey program of official statistics in 2021 (Pbssp 2021),
received a positive opinion from the Methodological Committee on 7 February 2020.

From PBSSP for 2021, the survey ‘Integration activities of social economy entities' has been implemented in a two-
year cycle, providing information to characterize reintegration in the area of the social economy. Then, in 2022, was
undertaken works to prepare and update the second edition of the study, in connection with the implementation
of the Act on social economy, recorded in the PBSSP under the name ‘Integration activities of social economy
entities’ in 2023. The research card for 2023 is attached as annex 1to this Methodological report.

The sources for the survey are data sets already used in other surveys regarding the activities of non-governmental
organizations and reintegration units, supplemented with missing information, and a newly developed data set
regarding the activities of cooperatives. Data regarding local government units are obtained as part of the current
reporting of these units.

The legal basis for conducting statistical surveys is the Act of June 29™ 1995 on Public Statistics (Journal of Laws 2023,
item 773, as amended) and the Regulation of the Council of Ministers on the Statistical survey program of official
statistics (Pbssp), establishing the surveys program for a given year.

This Methodological report consists of an introduction and seven chapters. The first chapter presents the subjective
and objective scope of the survey. The second chapter presents the type and methods of the survey. The third
chapter is devoted to data collection tools. The fourth chapter contains information on the variables present in
the survey, including definitions of the most important concepts. The fifth chapter presents the organization and
management of the survey implementation. The sixth chapter concerns the method of presenting the survey
results. The seventh chapter assesses the quality of the survey.

Additionally, 10 annexes were attached to the survey.



A category of key importance for the research area of the social economy is the concept of a social economy entity
(PES). A detailed definition of a social economy entity can be found in art. 2 point 5 of the Act on social economy,
creating a catalog of the units constituting thems.

The catalog of social economy entities formulated in the Act is not uniform and includes entities that differ in
terms of legal personality, conducting business activity or membership.

It consists primarily of non-governmental organizations within the meaning of the Act of April 24" 2003 on Public
Benefit and Volunteer Work, regardless of the economic activities they conduct (business activity or paid public
benefit activity), in particular foundations and associations. The Act also includes to PES so-called non-profit
companies, church entities, as well as entities closely related to professional and social reintegration, i.e. social
cooperatives, workers cooperatives, agricultural production cooperatives, occupational therapy workshops
(WTZ), vocational activity establishments (ZAz), social integration centers (CIS) and social integration clubs (KIS).
However, political parties and foundations created by political parties and European political foundations, as
well as trade unions, employers’ organizations and professional associations are excluded from the PES category.
Social enterprises constitute a special category in accordance with the Act on social economy which as part of
their activities, assume the function of creating jobs for people at risk of social exclusion, and the key condition
for obtaining the status of a social enterprise is maintaining an appropriate proportion of such employees to the
total number of employees. The Act specifies the conditions of employment in a social enterprise, including
the minimum share of employment of people at risk of social exclusion as at least 30% of all employees®.
According to the Act, the activities of a social enterprise should serve local development and aim at the social
and professional reintegration of people at risk of social exclusion or the implementation of social services’.

The community covered by the survey ‘Integration activities of social economy entities’ included only units that fall
within the subjective scope of official statistics research and the definition of social economy entities introduced
by the Act of August 5" 2022 on social economy. This allows them to be compared in terms of a universal set of
criteria regarding economic issues, employment, social activities, cooperation with public authorities, etc.

The subjective scope of the survey includes:

e non-governmental organizations conducting public benefit activities, including those with the status of
a public benefit organization (PBO)3:

— associations and similar organizations,
— foundations,

— faith-based charities,

— business associations,

— rural housewives' clubs,

(2]

The Act of August 5™ 2022 on social economy (op. cit.)

6 The article 5 of the Act of August 5% 2022 on social economy (op. cit.) A social enterprise employs at least 3 people under an
employment contract or a cooperative employment contract. Each of these people is employed at least 1/2 full time equivalent.
2. In a social enterprise operating for the purpose referred to in art. 4 section 1 point 1, at least 30% of the total number of
employees are persons at risk of social exclusion, performing work under an employment contract or a cooperative employment
contract. Each of these people at risk of social exclusion is employed at least 1/2 full time equivalent

The art. 4 the Act of August 5™ 2022 on social economy (op. cit.)

8 The Act of April 24™ 2003 on Public Benefit and Volunteer Work (Journal of Laws 2023, item 571)
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. SUBJECTIVE AND OBJECTIVE SCOPE OF SURVEY

selected types of cooperatives (hereafter referred to as cooperatives):
— workers cooperatives,

— cooperatives of the disabled and blind,

- social cooperatives,

social and professional reintegration units (hereafter referred to as reintegration units):
— social integration centers,

— social integration clubs,

— vocational activity establishments,

— occupational therapy workshops,

local government units:

- gminas (including districts of the capital city of Warsaw),

- powiats,

— voivodeships.

Non-governmental organizations conducting public benefit activities include entities operating under the following
legal acts:

associations and similar organizations operating under the Act of April 7" 1989 - Law on Associations® and
units similar to associations (e.g. the Polish Red Cross, the Polish Allotment Federation, the Polish Hunting
Association and hunting clubs), to which it applies to certain extent the Law on Associations, but their
functioning is regulated by separate acts,

foundations operating under the Act of April 6" 1984 on foundations ™,

faith-based charities, i.e. organizational units of the Catholic Church and other churches and religious
associations registered in REGON, whose activities are of a social nature (e.g. Caritas Poland), operating on
the basis of provisions regulating the relationship of the state to a given church or religious association or
the Act of May 17t" 1989 on guarantees of freedom of conscience and religion™,

rural housewives’ clubs operating under the Act of November 9" 2018 on rural housewives’ clubs™,

business association operating under the Act of May 30" 1989 on Chambers of Commerce® and farmers’
organizations operating under the Act of December 14" 1995 on the Chambers of Agriculture™ and the Act
of October 8™ 1982 on social and professional farmer organizations®.

Among the above social organizations, entities with the status of public benefit organizations (PBO) were distin-
guished. Pursuant to the Act on Public Benefit and Volunteer Work, the status of PBO may be granted by a court
to a non-governmental organization or an entity equivalent to it. PBOs may benefit from tax exemptions and priv-
ileges on the terms specified in the Act (e.g. receive a deduction from personal income tax).

10

The Act of April 7t" 1989 — Law on Associations (Journal of Laws, 2020, item 2261)

The Act of April 6™ 1984 on foundations (Journal of Laws, 2023, item 166)

The survey did not cover units creating the structure and administration of churches (e.g. parishes, congregations, orders, episcopal
curias, theological seminaries), but only units conducting public benefit activities.

The act of November 9 2018 on rural housewives’ clubs (Journal of Laws, 2023, item 1179)

The Act of May 30™ 1989 on Chambers of Commerce (Journal of Laws, 2019, item 579)

The Act of December 14" 1995 on the Chambers of Agriculture (Journal of laws, 2022, item 183)

The Act of October 8™ 1982 on social and professional farmer organizations (Journal of Laws, 2024, item 263)

The Act of April 24™ 2003 on Public Benefit and Volunteer Work (op. cit.).



1. SUBJECTIVE AND OBJECTIVE SCOPE OF SURVEY

Workers cooperatives and cooperatives of the disabled and blind, covered by the survey, operate on the basis
of the Act of September 16" 1982 — Cooperative Law ¥, while social cooperatives - on the basis of the Act of
April 27t 2006 on social cooperatives®. In turn, the legal bases for the operation of social and professional
reintegration units are:

o forsocial integration centers and social integration clubs - the Act of June 13 2003 on social employment™,

e for occupational therapy workshops and vocational activity establishments — the Act of August 27" 1997 on
vocational and social rehabilitation and employment of persons with disabilities .

The surveyed social enterprises as a special category of entities included non-profit organizations and cooperatives
that obtained the status of a social enterprise pursuant to the Act of August 5th 2022 on social economy.

The survey takes into account data only for registered entities and those listed in the REGON register.

In the notebook, the terms entity, organization and unit are used interchangeably.

The objective scope of the survey was determined as a result of work carried out and consultations with data
recipients, i.e. Chancellery of the Prime Minister, Ministry of Family, Labour and Social Policy, National Freedom
Institute — Centre for Civil Society Development, Regional Social Policy Centres, persons dealing with social
economy sector research, federal organizations, Social Economy Support Centres, members of the National
Committee for Social Economy Development.

The subject of the survey are topics related to social economy entities in the scope of their economic activity,
employment, including working people at risk of social exclusion, social activities, activities in the field of social
and professional reintegration and cooperation with public authorities.

The data developed for the survey already largely includes information obtained from public statistics. Neverthe-
less, the scope of data obtained from respondents varies depending on the type of units they are addressed to.
The synthetic objective scope of the survey, taking into account individual types of units, is presented in Table 1.
The detailed scopes of the data obtained are described in subsection 3.1. Data sets.

17 Act of September 16 1982 - Cooperative Law (consolidated text, Journal of Laws 2021, item 648, as amended)

18 The Act of April 27t 2006 on social cooperatives (consolidated text, Journal of Laws 2023, item 802)

19 The Act of June 13% 2003 on social employment (consolidated text, Journal of Laws 2022, item 2241)

20 The Act of August 27" 1997 on vocational and social rehabilitation and employment of persons with disabilities (consolidated text,
Journal of Laws 2024, item 44)
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1. SUBJECTIVE AND OBJECTIVE SCOPE OF SURVEY

Organizations

Specification conducting public Cooperatives Reintegration units Local government

benefit activities units
Active entities ° ° °
Active social enterprises ° °
Conducting market activities ° °
Founder of unit ° ° °
Territorial area of activity ° °
Cooperation with other entities ° °
Forms of local cooperation °
Forms of reintegration activities ° ° ° °
Recipients of reintegration activities ° ° °
Organizational aspects of management ° °
People working on the basis of employment
contract (including people employed full-time
equivalent, people for whom this is their main ° °
place of work, and people receiving gross wages
and salaries not exceeding the minimum wage)
People working on the basis of employment
contract from a group at risk of social exclusion
(including people working full-time equivalent ° °
whose labour costs for December of the year
under review were cofinanced from public funds)
People working on the basis of civil law contracts
and people for whom work in the unit was the
main source of income, including people with ® ®
disabilities
Sources of cofinancing labour costs of people at
risk of social exclusion ® °
Average monthly wages and salaries in a year ° °
Activities in the field of social or professional
reintegration ® ® °
Revenues and costs ° °
Value of fixed assets ° °
Financial support for the implementation of the o

activities of social economy entities

Source: Own study

Reporting models and a detailed list of variables used in the survey constitute Annexes 2-5 to this Methodological
report.

12



The survey ‘Integration activities of social economy entities’ is conducted periodically, every two years, using
statistical forms, completed by organizations statutorily obliged to file reports, as well as data from administrative
sources. Due to the diverse scope of subjects, the full coverage or the representative survey methods are used,
which are presented by groups of entities (as described in subsection 1.1).

The survey is addressed to organizations conducting public benefit activities, such as associations and similar
organizations, foundations, faith-based charities, rural housewives’ clubs and business associations. It is
carried out periodically every two years using Form SOF-5 Report on cooperation, management and integration
activities of selected non-profit organizations. The survey has the character of a panel survey as a supplement
to the subject survey 1.04.01 ‘Associations, foundations, business and professional associations and faith-based
charities’ carried out on forms: SOF-1 Report on activities of foundations, associations and similar organizations
and SOF-4s Report on activities of business and professional associations. Both surveys are conducted alternately
on a biennial basis?.

A full survey targeting all social cooperatives, workers cooperatives and cooperatives of the disabled and blind,
recognized as active on the basis of analysis of administrative sources. The survey is carried out on a biennial basis
on the form GS-S Report on the activities of cooperatives: workers, social, disabled and blind. The GS-S report
covered all active cooperatives among the surveyed types, but since not all active entities reported also, it was
necessary to construct weights that generalize the data to the entire population of active cooperatives.

The survey of reintegration units is a full survey, covering all reintegration units operating in Poland. It is a secondary
survey, implemented on the basis of administrative data sources (obtained from the information systems of
Voivodeship offices, Ministry of Family, Labour and Social Policy and State Fund For Rehabilitation of Disabled
People) used in the annual survey 1.04.07 ‘Social and professional reintegration units: social integration centers,
social integration clubs, occupational therapy workshops, vocational activity establishments!

The survey of local government units is a full survey, covering gminas (including districts of the capital city of
Warsaw), powiats and voivodeships. It is conducted under the existing reports: SG-01 Gmina statistics, ST-P Powiat
statistics and ST-W Voivodeship statistics. Data on the development of the social economy are obtained on
a biennial basis, alternating with information on the interaction of local government units with residentsz

21 A detailed description of the survey method is presented in the Methodological report
, Cracow, Warsaw 2019.
22 Adetailed description of the survey method is presented in the Methodological report
, Warsaw, Wroclaw 2019.

13



2. TYPE AND METHOD OF SURVEY

Prior to the inclusion of the survey in the Pbssp for 2021, pilot surveys were carried out in 2018 and 2020 as part of
a partnership project of the Ministry of Family, Labour and Social Policy and Statistics Poland, entitled Integrated
Monitoring System for the Social Economy Sector, which was cofinanced by EU funds under the Operational
Program Knowledge Education Development.

The survey covered organizations conducting public benefit activities, cooperatives: social, workers, disabled and
blind and local government units. The surveys were voluntary, and the basis for data submission was the statistical
forms developed within the project for 2017 and 2019:

e SOF-5ES Annex to the SOF-5 report for monitoring the development of social economy sector,
e ES-S Report on the activities of cooperatives: workers, social, disabled and blind,

e ES-JST Development of social economy in local government units - the form was prepared in three versions,
corresponding to the competences of local government units (ES-G for city and municipal offices, ES-P
county offices and ES-W marshal offices).

In all three pilot surveys, the Reporting Portal was the primary form of data collection. Sample forms and cover
letters were sent to entities without an account on the Reporting Portal. An electronic form was provided for filling
out the forms, with the option of submitting the data on paper.

The completeness of the pilot surveys of organizations conducting public benefit activities, cooperatives and
local government units was for 2017, respectively 89.8%, 51.8% and 96.5%, and for 2019 - 87,2%, 65,7% and 98,2%.

The primary source of data for creating files for statistical surveys on national economy entities, including
organizations conducting public benefit activities, cooperatives and local government units, is the Base of
Statistical Units. This base is maintained in accordance with art. 39a of the Act of June 29t 1995 on Public Statistics,
as a sampling frame for statistical surveys conducted by official statistics services. It is also an implementation
of Regulation (EC) No. 177/2008 of the European Parliament and of the Council of 20 February 2008 establishing
a common framework for business registers for statistical purposes.

Files for statistical surveys are created using the Statistics Poland Sample Generator, based on the annual balances
of the Base of Statistical Units, taking into account information on basic and specific legal form.

Entities in the non-profit sector often change legal and economic activity without formally reporting it in official
registers. This results in the incomplete validity of the data when creating the survey file, so an update of the file
is carried out. Work to eliminate inactive units from the file is being carried out using administrative data sources.
According to the quality report, the over-coverage error in the SOF-5 and GS-S survey was <5%.

The file of the survey implemented on the SOF-5 form includes all entities in the SOF-1 and SOF-4s file that
reported in the previous year. In addition, this file is supplemented with data from administrative sources, which
are provided by gestors in accordance with the provisions of the Pbssp for the year (the characteristics of these
sources are presented in the Methodological report Non-profit Organizations: associations, foundations, business
and professional associations and faith-based charities, Cracow, Warsaw 2019).

The file for the survey on the GS-S form is supplemented with data from the following sources:
e National Cooperative Council - in terms of active and liquidated cooperatives and identification of industries;

e Social Insurance Institution (Central Register of Contribution Payers and Central Register of Insured
Persons -the number of people working in a given cooperative and the completion of contact details;

e Ministry of Finance (Tax Information System) — data on tax (CIT); revenue and cost data are used for the file;

14



2. TYPE AND METHOD OF SURVEY

e the files of statistical surveys carried out on forms:
— SP Annual enterprise survey,
— SP-3 Report on the economic activity of enterprises,

— Z-06 Report on persons employed, wages and salaries and working time.

Reintegration units are not separate legal entities, but organizational units, which means that they are not
registered in the Base of Statistical Units. Consequently, their files are created in a separate way. For social
integration centers, social integration clubs and social activity establishment, the basis of the file is the registers
kept by the Voivodes, while for occupational therapy workshops the list of workshops is provided by PFRON.

The SOF-5 survey file includes all entities in the SOF-1 and SOF-4s file that reported in the previous year. The
selection of units for the survey file, implemented on the SOF-1 form, is done in two stages. First, purposive
selection is used, and then a stratified sample is drawn. Units from purposive selection are included in the full
survey. This is due to the fact that these entities are of high social or economic potential, or form such an internally
diverse collective that the use of random selection would result in low precision of assessments for the surveyed
collective. A stratified and proportional sample is drawn from the remaining group of individuals not selected for
the file on the basis of purposive sampling. The following entities, among others, are qualified for the survey file,
which is carried out on the SOF-1 form, on the basis of purposive selection:

e units that have a registered business activity and at the same time have revenues of more than PLN 100
thous. or employed up to 5 people;

e units that have revenues of more than PLN 1 million;

e units with PBO status that have submitted a full financial and technical report to the National Freedom Institute;
e entities that employ more than 5 people;

e faith-based charities;

e associations of national, ethnic minorities and foreigners;

e units providing institutionalized social services.

The survey on the SOF-4s form, is full, so all units are included in the survey file. Units for the survey, implemented
with the help of other reports, are selected on the basis of data contained in the applicable registers (full method).

Due to the fact that the completeness of the survey conducted on Forms SOF-5 and GS-S falls short of 100.0%,
and part of the survey is based on a random sample, analytical weights are constructed into the result set.
Analytical weights allow generalization of the obtained data to the whole population of active units and increase
the precision of the results.

In the case of the SOF-5 result set, the weights prepared as part of the survey conducted with SOF-1 and SOF-4s
forms are used=, since the SOF-5 survey file is created on the basis of the files for Statistics Poland survey
conducted in an earlier year with SOF-1 and SOF-4s forms. In order to account for year-on-year changes in the
sampling frame when generalizing the results, the difference between newly established and liquidated entities
in the Base of Statistical Units is verified. In addition, due to the fact that some entities do not update their state

23 A description of the construction of the analytical weights is provided in the Methodological report Non-profit organizations:
associations, foundations, business and professional associations and faith-based charities (op. cit.)
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2. TYPE AND METHOD OF SURVEY

of activity in official registers on an ongoing basis, in each edition of the survey it is necessary to verify the state of
activity of entities based on the data sources listed in subsection 2.3.

Weights are created for the GS-S result set, which allow generalizing the acquired data to the entire population of
active units. The GS-S population is divided into strata — entity types (3) and counties (380).

For all units selected for GS-S survey, the original weight in the x-stratum is:

NX
T nr

Wx

where N* - population size in stratum x, n* - number of units from stratum x in the sample.

Due to the fact that not all entities participating in the survey submit data, it is necessary to adjust the original
weights. Prior to the first adjustment, all entities in the file are assigned symbols denoting participation in the
survey and activity status.

Four categories of activity status were created (ra):
1. ra, when the unit was active and submit the report; where n, is the number of such units in the sample;
ra, when the unit was active, but did not submit the report, where n, is the number of such units in the sample;

ra, for uncontacted units, where n_ is the number of such units in the sample;

S

ra, when the inactivity of a unit is confirmed, where n, is the number of such units in the sample.

Thus, within the sample taken from stratum x:
n* =n{ +nj +nf +nj

Method of adjusting analytical weights in surveys conducted on Forms SOF-5 and GS-S is unchanged. The first
adjustment of the weights is carried out in each stratum x according to the following formula:

w* =w* f,
where:
w* — corrected weight with respect to the units in the x stratum,
f - the activity adjustment coefficient.
The activity adjustment coefficient is calculated for each stratum x based on the formula:

ny +nj

fx =

X _ X
n n3

The second adjustment is made due to the shortcomings of the responses in each stratum. The following formula
is used to adjust the weights:

where:
w*" - a second weight adjustment for x-stratum units,

These weights are therefore adjusted only against those units that have been assigned an activity category of ra,,
i.e. active units that have reported. The described procedure of constructing and adjusting weights is also used in
other surveys conducted by Statistics Poland.
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The following forms (data sets) are used for the survey:

a. SOF-5 Report on cooperation, management, and integration activities of selected non-profit organizations

- directed to organizations conducting public benefit activities;

b. GS-S Report on the activities of cooperatives: workers, social, disabled and blind - directed to cooperatives;

c. SG-01/ST-P/ST-W Self-government statistics: Development of social economy.

The SOF-5 form consists of the following sections:

Section | - Unit Activity Status - contains filter questions on basic information about the units’ activity;

Section Il - Employed on the basis of employment and civil law contracts - is used to collect detailed data
on employment, its forms and the reintegrative nature of employment;

Section Il - Management of the unit — deals with the management of the unit at three levels: human
resources, operations and assets;

Section IV - General data on cooperation of the unit with other entities — is used to collect information on
what entities the surveyed units cooperated with and for what purpose, and whether this cooperation was
accompanied by specific barriers;

Section V - Cooperation with public administration (state and self-government administration and their
subordinate units) - is used to collect detailed data on cooperation and its evaluation on several levels;

Section VI — Cooperation with non-governmental organizations — is used to collect detailed data on the
number of organizations with which the reporting unit has cooperated and the main field of this cooperation;

Section VIl - Cooperation with enterprises - is used to collect detailed data on, among other things, the
number of enterprises with which the unit cooperated, the form of this cooperation and the benefits derived
by the enterprises;

Section VIII - Information activities of the unit - is aimed at obtaining data on the organization’s
communication with the organization’s external environment and the transparency of its activities;

Section IX — Revenues and expenses of the unit - is intended to collect detailed data on the amount of
revenues earned and costs incurred in the activities, together with information on their types and sources
of origin;

Section X - Public Benefit Organizations (PBOs) - contains questions addressed to organizations with PBO
status, regarding the use of the 1.5% income tax mechanism;

Registration data - contain basic contact details of the organization.

Of the aforementioned sections of the report, sections |, Il, Ill, IV and IX are used for the purposes of the survey
under review.

The SOF-5 form has been changed from the edition of the surveys used before the implementation of the survey
under discussion (before PBSSP 2021). New questions were introduced on employment of persons in the main
place of work, full-time employment, average employment, supported employment of persons at risk of social
exclusion, work of persons on civil law contracts, social or professional reintegration activities, revenues received,
costs incurred and loans or credits taken out.
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3. DATA COLLECTION TOOLS/SOURCES OF DATA

In order to reduce the burden on respondents, additional assumptions were introduced into the report in electronic
version to limit the scope of collecting financial data on revenues and expenses from units with low economic
potential.?.

The GS-S form includes the following sections:

e Section | - Type and scope of activities of the cooperative — contains questions on basic information about
the activities of the unit;

e Section Il - Members and volunteer workers - is used to obtain data on the number of members of legal
persons and natural persons, including those at risk of social exclusion

e Section Ill - Management of the cooperative - refers to the management of the unit in terms of its activities;

e Section IV - Employed on the basis of employment and civil law contracts - is used to collect detailed data
on employment, its forms and the reintegrative nature of employment;

e Section V - Financial condition of the cooperative - includes questions about the state of the cooperative’s
equity and the amount of liabilities and the value of fixed assets;

e Section VI - Revenues and expenses of the cooperative - is used to collect detailed data on the amount of
revenues earned and expenses incurred in operations, along with information on their types and sources
of origin;

e Registration data - contain basic contact details of the organization.

For some of the cooperatives in the survey on the GS-S form, some questions are blocked for completion
because these data are obtained in reports: SP Annual enterprise survey, SP-3 Report on the economic activity of
enterprises, Z-06 Report on persons employed, wages and salaries and working time. These data are added to the
GS-S database and include the average number of employees, assets and liabilities, gross and net fixed assets,
balance sheet surplus or loss, revenues, expenses, and total gross wages and salaries, including personal wages.

Form SG-01/ST-P/ST-W includes the following sections:

e Section | - Activities related to the development of social economy - is used to gather information on the
running of social cooperatives, cooperation with non-governmental organizations and Social Economy
Support Centres;

e Section Il - Implementation of Public Tasks — contains questions on the ways of commissioning public tasks
in the area of social services and the funds provided for their implementation;

e Section Ill - Public procurement - deals with social aspects of public procurement;

e Section IV - Selected forms of cooperation with residents - serves to obtain information on civic budgeting
and local initiative.

All forms include information at the beginning to identify the entity (including REGON number, name and address
of the entity), and at the end - the estimated time spent preparing and completing the form, as well as contact
information for those completing the report.

Model forms (data sets) are presented in Annexes 2-4 of this methodological report.

In addition, the survey uses data from administrative sources, presented in Table 2. The indicated data sources
have been verified within the framework of the Integrated Monitoring System for the Social Economy Sector project
and for the purposes of other surveys of official statistics as sources of high quality and completeness.

24 In the 2021 edition of the survey, up to PLN 50 thous. in annual revenues or expenses.
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No.

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

Name of the set

3. DATA COLLECTION TOOLS/SOURCES OF DATA

Description

Ministry of Justice

National Court Register — Register of associations, other social and profes-
sional organizations, foundations and public health care institutions

National Court Register — Register of entrepreneurs

Registry data for verifying the sampling frame and preparing the file for the
survey.

Ministry of Finance

Central Register of Entities — National Register of Taxpayers

Tax Information System - PIT-11 — information on the income of personal
income taxpayers who do not independently carry out business activities

Tax Information System — Database on corporate income taxpayers (CIT-8)
annex (CIT-D)

Report Rb-28s on the execution of the budget expenditure plan of the
local government budget unit/local government units

Central Register of Tax Data — financial reports of entities entered in the
Register of Entrepreneurs of the National Court Register and PIT taxpayers
keeping books of account

Register data used to verify the sampling frame and preparing the file for
the survey.

Data used to calculate the wages and salaries of those providing labour in
social economy entities.

Data on tax revenue and deductible expenses used for imputation and con-
trol of survey data.

Data on expenditures of local government units used, as a direct source of
data on expenditures made for social economy entities.

Data on the financial condition of entities, sources of income, costs incurred.
Data source used for control and as a direct source of data.

Ministry of Family, Labour and Social Policy

Central Statistical Application (CAS) — data from reports of social integra-
tion centers

Central Statistical Application (CAS) — data from reports of social integra-
tion clubs

Semi-annual information on compliance by employers operating ZAZ
with the conditions specified in articles 28 and 33 (INF-W)

Information on changes regarding the compliance of employers opera-
ting ZAZ with the conditions specified in Articles 28 and 33 (INF-WZ2)

The list of social enterprises

Data on subsidies, employment, class participation, users of services, reve-
nues and expenditures at social integration centers. Direct data source.

Data on funding sources; employment; volunteers; class participants; servi-
ce users. Direct source of data.

Information on the employer’s compliance with the conditions for sheltered
workplace status; information on employment, including employment of
people with disabilities in FTEs and employment rates. Direct source of data.

Registry data for verification of the sampling frame and preparation of the
file for the survey.

Social Insurance Institution

ZUS National Information System — Central Register of Contributory Payers

ZUS National Information System — Central Register of Insured Persons

Data on employing entities, which are used to label employers of social eco-
nomy entities.

Data on persons employed, which is used to control the survey data. Using
this source as the primary source and replacing the traditional form of data
collection on statistical reports.

State Fund for Rehabilitation of Disabled People

List of occupational therapy workshops

Data Processing System from County Governments; data on subsidizing
the costs of creating and operating occupational therapy workshops

Information on occupational therapy workshops

Information on vocational activity establishments (Sp-W/Za)

Register data for determining the number of active occupational therapy
workshops.

Data on subsidized costs of creating occupational therapy workshops; costs
of their operation; participants, including women and youth. Direct data
source.

Data on costs; employment; workshop participants who left the workshops
and entered employment. Direct data source.

Data on costs; employment; participants of vocational activity establishments
who left the establishment and took up employment. Direct data source.

Ministry of Development Funds and Regional Policy

Central ICT System SL2014

The system contains data on the implementation of operational programs
and projects cofinanced by European Funds, including for the development
of the social economy.
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3. DATA COLLECTION TOOLS/SOURCES OF DATA

No. Name of the set Description
Public Procurement Office

Data from annual reports on the awarding contracts in the following are- Data used to measure the process of equalization of opportunities for social
20 as:awarding entity, object of the contract, information of legal, economic, economy entities in competition with other entrepreneurs, i.e. the use of
financial and technical nature, procedure social clauses in public procurement. Data used as a direct source of data.

Voivodes

Register or list of organizational units granted the status of social integra-
21 tion center, vocational activity establishment; register of social integration
clubs

Registration data to determine the number of active social integration cen-
ters, vocational activity establishments and social integration clubs.

Summary semiannual information on issued decisions and the status of Data on employment, including persons with disabilities by degree of disa-

22 employment in vocational activity establishments (INF-ZPCh-ZAZ) bility in vocational activity establishments. Direct data source.

Agency for Restructuring and Modernisation of Agriculture

Registry data for verification of the sampling frame and preparation of the

23 National Register of Rural Housewives' Clubs
file for the survey.

National Freedom Institute — Centre for Civil Society Development

Source of data on the social and economic potential of entities with the
status of public benefit organizations. Data source used for auditing and as
a direct source of data.

Technical and financial report on the activities of public benefit organi-

24 )
zations

Source: Own study

The basic form of data collection from units subject to the reporting obligation in the survey is the electronic
form placed in the Reporting Portal (PS) on the website of Statistics Poland. The implementation of individual
surveys begins with the sending of information to units about the reporting obligation. To units with an active
account in the Reporting Portal, the notification is sent automatically from the Portal, and to other entities
the notification is sent by e-mail. In the latter case, the correspondence includes the report form along with
a cover letter that includes information about the reporting obligation, the deadline for submitting the data, and
a temporary login and password for activate the account in the PS. Organizations for which an e-mail address
cannot be established are informed of the survey via a letter sent by regular mail. For entities with no more
than 5 employees, it is acceptable to submit data in paper form, by sending a completed report to the address
of the Statistical Office in Cracow.

In order to ensure that the survey is as complete as possible, reminders are sent to units that have not submitted
their reports within the prescribed time-limit. The reminders are generated automatically from the Reporting
Portal or via email, according to the specified deadlines in the survey schedule. If the above techniques are
ineffective, telephone contact is made with the reporter.

Data from reports that arrive by mail and e-mail are recorded by statisticians in the Survey Information System
(SIB). The process of checking the logical and accounting accuracy and quality of the data takes place both in the
RP, at the stage of filling out the reports, and in the SIB at the time of recording. Reports that are found to have
missing data or outliers® are clarified and supplemented on an ongoing basis and completed by telephone with
the persons responsible for completing the forms.

With regard to reintegration units, data are obtained from Voivodeship offices, Ministry of Family, Labour and
Social Policy and PFRON. From the Voivodeship offices, data sets on social integration centers, social integration

25 An outlier is understood to be individual data points that are significantly different from other points in the data set
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3. DATA COLLECTION TOOLS/SOURCES OF DATA

clubs and vocational activity establishments are sent via the TransGUS web application on schematas made
available to them earlier for this purpose. In addition, Voivodeship offices transmit to Statistics Poland microdata
on the activities of social integration clubs directly imported from the Central Statistical Application?. Data on
occupational therapy workshops in appropriate data formats are provided by PFRON. Data on the activity of social
integration centers is imported from the Central Statistical Application and sent by MRPiPS. The aforementioned
data sets are transferred to the Operational Microdata Base, where processing is carried out for the realization of
aggregate studies for further analysis.

26 The Central Statistical Application is software that supports the process of collecting social assistance reports, made on the basis of
prepared and distributed forms. This process is carried out by the Ministry of Family, Labour and Social Policy and the Departments
of Social Policy in Voivodeship offices.
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Variables presented in the survey conducted on forms (data sets) can be grouped by type of variable into:
o identifying (REGON);

¢ qualitative, e.g., the state of legal and economic activity, motivation for work of members/employees, the
type of entities with which the unit cooperated;

e quantitative, according to the guidelines for each variable given for the reporting/research period:

— as of December 31 of the year under review, e.g., employment of employees on the basis of employment
contract (including women) excluding those employed according to the form of cofinancing of labour
costs with public funds raised as of the last day of the month of the year under review;

— during the reporting year from January 1to December 31, e.g. revenues and expenses, average number
of FTEs;

— for the previous fiscal year, e.g., income from the 1.5% personal income tax for the previous year.

A detailed list of variables presented in the forms is included in Annex 5.

Indicators developed based on the results of the survey are presented as:

e percentage of units displaying a specific characteristic (e.g. type of organization, fields of statutory activity)
in the entire surveyed population;

e the arithmetic mean and median of a given quantity - in the case of quantitative data.

For revenues and expense variables, positional measures are calculated over the entire population. However, for
other variables concerning, for example, employees, the arithmetic mean is calculated over the number of units
exhibiting the specified characteristic, i.e., where the phenomenon occurred.

The following are key indicators on:
1. social economy entities:

— active entities per 1,000 population;

average and median number of persons employed on the basis of employment contract (as of December 31);

percentage of people at risk of social exclusion in the total number of people employed (as of December 31);

average and median number of FTEs per organization employed on an employment basis (during the
reporting year);

— average number of people employed on civil law contracts for whom the entity was the main place of work
(during the reporting year);

— average monthly salary in the sector;
— percentage share of revenues derived from public funds in total revenues;

- percentage share of funds from market-oriented activities in the revenues of non-governmental organi-
zations;
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4. VARIABLES PRESENT IN SURVEY

2. local government units:

percentage share of funds allocated to social services in the budget of local government units;

percentage share of funds in the budget of local government units allocated for commissioning public tasks
in the field of social services to social economy entities;

percentage share of the value of awarded public procurement with social clauses in the value of awarded
public procurement in total;

percentage share of funds earmarked for commissioning of public tasks to social economy entities in the
total amount of funds earmarked for implementation of public tasks.

All indicators are presented at selected, possibly low levels of territorial aggregation and by type of organization.

The following classifications are used in the survey of reintegration activities of social economy entities:

Polish Classification of Activities (PKD) introduced by the Regulation of the Council of Ministers of Decem-
ber 24t 2007 on the Polish Classification of Activities. PKD was developed on the basis of the statistical
classification of business activity NACE Rev. 2 and is used to determine the type of paid statutory activity
and business activity.

The REGON register was established pursuant to article 41, paragraph 1, item 1 of the Act of June 29t 1995
on Public Statistics. The register serves to achieve identification consistency of national economy entities
entered in other official registers and public administration information systems. It contains general
characteristics of entities operating in the national economy in the following sections: territorial, ownership,
type of activity, legal form. The register makes it possible to compile lists of addresses of these entities,
provides the basis for creating databases and data banks on the national economy, and is the main source
for selecting entities for statistical research.

The TERYT register was introduced by the Regulation of the Council of Ministers of December 15" 1998 on
the detailed rules for keeping, applying and making available the National Official Register of the Territorial
Division of the Country and the related duties of government administration bodies and local government
units. This system contains identifiers and names of units of the country’s basic three-tier territorial division
and is built according to hierarchical numbering: voivodeships, powiats, gminas. The identifiers of the TERYT
register constitute the binding standard of territorial identification used by the public administration,
enabling the integration and presentation of data collected in different systems in territorial sections.

The following describes the basic terms in the field of integration activities of social economy entities. They were
developed on the basis of relevant laws and are arranged in alphabetical order.

Other descriptions of terms in the field of Social economy are available on Statistics Poland website:

Social integration centers are educational institutions, where one of the elements of education may be the

work

of participants in commercial, service or manufacturing activities. Participants in CIS classes are long-

term unemployed, homeless, disabled, alcohol and drug addicts (after completing therapy), people with mental
disorders, released from prisons and refugees.

Statutory activity is an activity that does not meet the prerequisites of business activity, fulfills the provisions of
the organization’s statute, which defines its objectives and ways to achieve them. It can be conducted in paid or
unpaid form.
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4. VARIABLES PRESENT IN SURVEY

Social integration clubs provide assistance to individuals and their families in rebuilding and maintaining the
ability to participate in the life of the local community, in returning to fulfilling social roles and in improving
professional qualifications. The club, by definition, should be open to the needs of the local environment and try
to adapt its range of services and activities to the needs of all groups at risk of exclusion.

Total costs (costs from total operations) include the costs of products, goods and materials sold, other operating
costs and financial costs. In the case of social economy entities, costs primarily include the costs of implementing
statutory activities and administrative costs.

Non-paid statutory activities all kinds of activities of an entity in accordance with its statute, for which no fees
are charged to those who use them. It may happen that unpaid statutory activities are directed not to persons
but, for example, to animals or the environment in general.

Paid statutory activity is a type of statutory activity for which persons who use goods or services produced by
the organization pay fees that are calculated so that they do not make a profit, but at most reimburse the cost of
producing them.

Persons with disabilities are those who have been declared disabled on the basis of the Act of August 271" 1997 on
vocational and social rehabilitation and employment of persons with disabilities; disability means a permanent
or periodic inability to fulfill social roles due to a permanent or long-term impairment of bodily functions, in
particular resulting in an inability to work.

Persons at risk of social exclusion are those who, at the time of taking up employment in the entity, belonged
to one of the following groups: unemployed; job seekers under 30 years of age or over 50 years of age; persons
seeking employment who are not engaged in other gainful employment; persons with disabilities; graduates
of a social integration center or social integration club; persons meeting income criteria allowing the granting
of cash benefits from social assistance; persons entitled to special care allowance; persons who are becoming
independent; persons with mental disorders; persons deprived of liberty or released from penal institutions or
leaving correctional institutions; elderly persons; refugees.

Social Economy Support Centres deal with supporting and promoting social economy entities, especially social
enterprises. Once accredited, OWES can apply for project implementation under the Regional Operating Programs.

Social enterprise is a social economy entity with legal personality, which conducts at least one of the following
activities: business, paid public benefit, educational or cultural. A social enterprise also employs at least 30% of
people belonging to the group of people at risk of social exclusion. A social enterprise is an entity that does not
distribute profit or balance sheet surplus among shareholders, stockholders or employees, but allocates it to
strengthen the potential of the enterprise as indivisible capital and in a certain part for professional and social
reintegration. It is managed on a democratic basis. The salaries of all employees, including executives, are limited
by certain statutory limits. It conducts a reintegration process towards the employed persons included in the
above-mentioned groups.

Total revenues (revenues from total operations) include net revenues from sales of products, goods and materials,
other operating revenues (including those received free of charge) and financial revenues. In the case of social
economy entities, revenues include funds, among others, received from public sources (local and national
government administration, European funds), non-public sources, such as: membership fees, public collections,
funds from business activities, from paid statutory activities, from non-public national sources, revenues received
from 1% (1.5% from 2023) of personal income tax.

Occupational therapy workshops are intended to support the rehabilitation process of disabled people.
Participants in the workshops are people with intellectual or physical disabilities, with a certificate of significant
or moderate disability and with an indication for occupational therapy written in the certificate.

Vocational activity establishments are units that combine in their activities the conduct of social and professional
rehabilitation of disabled persons with the conduct of business activity. Occupational activity establishments
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4. VARIABLES PRESENT IN SURVEY

employ people with disabilities who are certified with a significant degree of disability, or people with a moderate
degree of disability if they have been diagnosed with autism, mental disability or mental illness.

Employed persons are those who perform work on the basis of an employment or service relationship of definite
and indefinite duration, full-time and part-time (in other words: salaried employees). In determining the state of
employment as of a given date in individuals, full-time and part-time employees are taken into account.

25



The author of the survey is the Social Surveys and Labour Market Department of Statistics Poland, and the units
responsible for its implementation are:

e Research Centre for Social Economy at the Statistical Office in Cracow with regard to entities conducting
public benefit activities, cooperatives and reintegration units;

e Center for Local Government Statistics at the Statistical Office in Wroctaw with regard to local government
units.

The survey is prepared with the cooperation of the Programming and Coordination of Statistical Surveys
Department of Statistics Poland and the Statistical Information Centre.

The tasks of the staff of the Social Economy Surveys and Analysis Division in the Social Surveys and Labour Market
Department of Statistics Poland include: initiating, programming, planning and substantive coordination of the
survey at each stage, including supervision of its implementation. In particular, the Department initiates and
coordinates work related to the construction of survey tools and the use of administrative sources. In addition,
it monitors and supports the implementation of the survey by supervising its quality. Among other things, the
employees of the Department consult and approve questionnaires, IT assumptions for survey and data control,
control and result tables, participate in the testing the electronic form and in training for survey implementers.
After the survey is completed, they control the quality and completeness of the collections, analyze the reasons
for missing responses, and make comments on the consistency of the results. The department is also responsible
for initiating and coordinating result and analytical publications, planning and supervising data processing, and
staff members take an active part in working on result sets and perform statistical analysis.

Employees of the Research Centre for Social Economy at the Statistical Office in Cracow and the Center for Local
Government Statistics at the Statistical Office in Wroctaw design the templates of the research, assumptions for
the survey information system, for formal, logical and accounting control of electronic forms, test electronic forms
and conduct training for survey implementers. Besides, they are involved in the preparation of schematas for
control tables and their result tables. In addition, they prepare files for the survey including drawing the sample
for the representative survey. During the implementation of the survey, employees of the centers, in accordance
with their competencies, monitor the level of completeness of reports, clarify errors with reporting entities, check
and correct data, and analyze the completeness and quality of data. They prepare analytical weights and deal
with data imputation. In addition, they develop control and result tables in accordance with previously prepared
schematas, prepare the nationwide completeness report and the survey report. They develop publication tables
and actively participate in the preparation of result and analysis publications. In addition, they control and process
administrative data sources for the survey.

A detailed timetable for the organization of the survey, including data collection and processing, development of
control and result tables, release of results, handling of data sets, is contained in the survey schedule created by
the Programming and Coordination of Statistical Surveys Department of Statistics Poland.

Timing and frequency of data transfer are key elements of the research process to ensure timeliness and quality
of statistical analysis. The following table shows the schedule for collecting and transmission of data as defined
by the Statistical survey program of official statistics.
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Data source/data set

SOF-5 Report on cooperation, management and integration activities of
selected non-profit organizations

GS-S Report on the activities of cooperatives: workers, social, disabled
and blind

SG-01/ST-P/ST-W Self-government statistics: Development of social
economy.

Social integration centers, social integration clubs, vocational activity
establishments — in scope of contact details

Vocational activity establishments — in scope of contact details

Social integration centers — in scope of activity data

Social integration clubs, vocational activity establishments — in scope
of activity data

Occupational therapy workshops - in scope of activity data

Source: Own study

5. ORGANIZATION AND MANAGEMENT OF SURVEY IMPLEMENTATION

Custodian

Statistics Poland

Statistics Poland

Statistics Poland

Voivodeship offices

PFRON

MRPiPS

Voivodeship offices

PFRON

Frequency
of collection

every two years

every two years

every two years

annually

annually

annually

annually

annually

Date

by the end of April
of the year following
the year under review

until the beginning
of July of the year
following the year
under review

until the beginning
of May of the year
following the year
under review

by the end of April
of the year following
the year under review

by the end of February
of the year following
the year under review

by the end of May
of the year following
the year under review

by the end of April
of the year following
the year under review

by the end of April
of the year following
the year under review
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The resulting information is disseminated and made accessible in accordance with the provisions of the Pbssp
and the publication schedule of Statistics Poland. The first form of data presentation is the news release ‘Social
economy entities in ... — preliminary results’, published after the survey edition is completed. It presents basic
data on the integration activities of the surveyed entities. A full set of information based on the results of the
survey is contained of two analytical publications ‘Cooperation of social economy entities in ... and ‘Management
and integration activities of social economy entities in ..., published in July and October, respectively, in the year
following the year of the survey. The results of the survey are presented on the Statistics’ Poland website under
the ‘Social Economy, Volunteering’ tab ( ). In addition, the
results of the survey can be found in Statistics Poland aggregated studies, including the Statistical Yearbook of
the Republic of Poland.

In the result tables the following groupings of social economy entities are used:
1. According to the legal and organizational form

a. associations and similar organizations;
b. foundations;

faith-based charities;

a2 o

rural housewives’ clubs;
e. business associations and farmers’ organizations;
f. cooperatives (including social, workers, disabled and blind);

g. reintegration units (including CIS, KIS, ZAZ, WTZ).

Apart from the legal and organizational forms mentioned above, social enterprises are distinguished from the
total number of entities.

2. By type of activity in accordance with the Polish Classification of Activities (PKD 2007).

3. By territorial division on the voivodeship level (including the 9 largest cities) and according to the NUTS 1 and
2 classification.

4. By employment class:
a. organizations without paid personnel;
b. organizations with personnel employed only on the basis of civil contracts;
c. organizations with personnel employing on the basis of employment contract:
- 1-5 employees;
- 6-19 employees;

— 20 employees and more.
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6. SURVEY RESULTS PRESENTATION METHOD

5. By source of revenue and its structure:
a. public funds total;
b. market revenues, including:
— from economic activity;
— paid mission-related activity;
c. non-market revenues:
— public funds;

— private funds.

Monitoring database for the Social Economy sector of the Ministry of Family, Labour and Social Policy

The database provides publicly available information on the social economy sector through a website maintained
by the Ministry of Family, Labour and Social Policy ( ). The survey data in
the form of micro-aggregates, established as part of the Integrated Monitoring System for the Social Economy
Sector project, are provided by Statistics Poland to the MRPiPS. This database is also fed with data obtained from

other custodians. The website does not require authorization and offers functions that allow users to create basic
charts and summaries.
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The primary purpose of the survey ‘Integration activity of social economy entities’ is to obtain, develop and make
available statistical information to learn about and describe the phenomena and processes occurring in the area
of social economy.

The results of the survey are a source of information for, among others, ministries, government and local admin-
istrations, scientific and educational institutions, students, the media and other social organizations and cooper-
atives. The result data from the survey make it possible to obtain indicators of current information necessary for
evaluating the implementation of public policies on supporting the social economy, among other things, in the
area of employment of reintegrated persons.

In each edition of the survey, after completing the processing of data from SOF-5, GS-S and SG-01/ST-P/ST-W forms,
completeness reports and reports evaluating the progress of the reports are prepared.

In order to improve the quality of statistical surveys, in accordance with Internal Regulation of the President of
Statistics Poland No. 35 of 28 December 2011 on measurement, evaluation and monitoring of statistical surveys
quality in official statistics services, quality reports on individual reports are prepared from the survey. The quality
reports include a description of the basic components of quality:

e data relevance,

e data accuracy,

e accessibility and transparency,
e comparability of data,

e consistency of data,

e burden on respondents,

e confidentiality, transparency and data security.

These reports also include a summary with suggested solutions to improve the quality of the survey. The developed
quality reports are annexes to this document respectively:

e Quality report of the SOF-5 ‘Report on cooperation, management and integration activities of selected non-
profit organizations for 2021’ (Annex 6),

e Quality report of the GS-S ‘Report on the activities of cooperatives: workers, social, disabled and blind for
2021 (Annex 7),

e Quality report of the SG-01 Gmina statistics development of social economy for 2021 (Annex 8),
e Quality report of the ST-P Powiat statistics development of social economy for 2021 (Annex 9),

e Quality report of the ST-W Voivodeship statistics development of social economy for 2021 (Annex 10).

Within the survey on SOF-5 and GS-S forms, the accuracy of the data, determined by coverage errors, measurement,
processing and non-response errors, depends on the specifics of the surveyed non-profit entities. These entities
often change legal and economic activity without formally reporting it in official registers, which results in
incomplete data validity when creating the sampling frame and survey files and the need to determine the number
of active entities. Sampling errors apply to the SOF-5 form and are estimated for the key variable - the number
of active entities.

Completeness of completion of individual reports in the 2021 edition remains at 81.2% (GS-S) to 93.5% (SOF-5). It
is worth noting that the completeness of the GS-S has significantly increased compared to the pilot surveys for
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7. EVALUATION OF SURVEY

2017 and 20197. Despite the use of administrative data sources - to eliminate inactive units from the files, inactive
units were still identified at the level of a few percent, which was classified as over-coverage errors. In the SOF-5
report, inactivity was declared by 3.4% of surveyed units, and in the GS-S form by 8.8% of surveyed cooperatives.
Efforts are being made to contact units, obliged to submit the SOF-5 report, which did not submit their reports
on time. Reminders of the reporting obligation are being directed in the form of a reminder sent by email and
through telephone contact.

Non-response errors involved both subjective and objective nonresponse. Subjective nonresponse was associated
with refusals to participate in the survey. In the 2021 edition of the survey, 2.8% of organizations refused to
participate in the survey during the SOF-5 report, and in the GS-S form, 7.5% of cooperatives refused to participate.

In order to reduce data precision errors associated with the non-responses in question, data imputation is used
for the key variables of revenues, costs and employment. For data from the SOF-5 and GS-S forms for 2021, data
imputation was above 15.0% and above 5.0% of the entities in the dataset, respectively. Imputation is performed
for entities with missing data on revenues, expenses or employment:

1. Inthe case of missing data for the entire section, unit data are used for imputation from the Ministry of Finance
(on revenues and expenses from CIT-8) and from Social Insurance Institution (about employment in the Central
Register of Insured Persons). Based on these, the value of total revenues, costs and employment is assigned.
Then the dominant structure of revenues, costs and employment for each stratum is determined, which are
formed on the basis of the type of organization and class of employment. Based on the structure in a given
stratum, the amounts of revenues, costs and the number of employees are estimated and assigned to a par-
ticular unit.

2. Ifthere are total values but no complete structure of revenues, costs and employment, the dominant structure
of revenues, costs, employment for each stratum is determined. Strata are established by type of organization
and class of employment. On the basis of the total value and the established structure for each stratum, the
detailed categories of revenues, costs and number of employees are estimated.

3. Inthe absence of data only in the specific categories of revenues, costs and employment, the specific value of
the categories of revenues, costs and employment is imputed on the basis of the average established for the
group of units in the stratum.

The adopted method of completing missing information based on the average was compared with others,
i.e. median, k-nearest neighbors method, multiple regression tree imputation based on random forests, multiple
imputation based on predictive mean matching. Based on the analysis, it was concluded that the use of the mean
gives a comparable level of precision to the other methods mentioned above.

27 The completeness of the survey on the GS-S form for 2017 was 51.8%, and for 2019. - 65,7%.
28 The percentage is calculated for forms in which at least one variable contained missing data.
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1.04 GOSPODARKA SPOLECZNA

1. Symbol badania: 1.04.09 (027)

2. Temat badania: Dziatalnos¢ integracyjna podmiotow ekonomii spotecznej
3. Cyklicznos$¢ badania: co 2 lata

4. Prowadzacy badanie: Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego

Do badania wprowadzone zostaty zmiany rozporzadzeniem RM zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
Pbssp 2023 (I zmiang Pbssp 2023 - Dz. U. poz. 1282)

5. Cel badania

Celem badania jest dostarczenie informacji charakteryzujacych wybrane rodzaje podmiotéw ekonomii spotecznej
w zakresie: skali zatrudnienia oséb reintegrowanych oraz form dziatalnosci i odbiorcéw dziatalnosci integracyjnej,
wykorzystania srodkow ze zrodet publicznych na cele reintegracyjne, form finansowego i niefinansowego wsparcia
pochodzacego od jednostek samorzadu terytorialnego. Dane uzyskane z badania postuza do planowania i oceny
skutecznosci prowadzonych dziatan na szczeblu rzadowym i samorzadowym.

Strategie i programy, na potrzeby ktérych dostarczane sa dane:
- Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.),
- Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spoteczne;j.

Uzytkownicy, ktorych potrzeby uwzglednia badanie:
- Sejm, Senat,
- administracja rzadowa,
- administracja samorzadowa - wojewddztwo,
- administracja samorzadowa - powiat,
- administracja samorzadowa - gmina, miasto,
- placéwki naukowe/badawcze, uczelnie (nauczyciele akademiccy i studenci),
- media ogblnopolskie i terenowe,
- Eurostat i inne zagraniczne instytucje statystyczne,
- stowarzyszenia, organizacje, fundacje.

6. Zakres podmiotowy

Stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne, fundacje, spoteczne jednostki wyznaniowe, samorzad gospodarczy,
kota gospodyn wiejskich, centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej,
zaktady aktywnosci zawodowej, urzedy dzielnic m.st. Warszawy, jednostki samorzadu terytorialnego, spotdzielnie
socjalne, spétdzielnie pracy, spétdzielnie inwalidéw i niewidomych.

7. Zakres przedmiotowy

Cechy organizacyjno-prawne. Ekonomiczne aspekty dziatalnosci podmiotéw gospodarki spotecznej. Integracyjne
aspekty dziatalnosci podmiotow gospodarki spotecznej. Partycypacja publiczna. Pracujacy, w tym zatrudnieni. Spo-
teczne aspekty dziatalnosci podmiotéw gospodarki spotecznej. Wspotpraca jednostek samorzadu terytorialnego
z podmiotami gospodarki spotecznej. Wspétpraca podmiotéw gospodarki spotecznej. Zakres dziatalnosci podmio-
téw gospodarki spotecznej. Zarzadzanie w podmiotach gospodarki spotecznej.

8. Zrodta danych

Zestawy danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego nr 1 (opisane w cz. Il. Informacje o przekazywanych danych):
- GS-S - sprawozdanie o dziatalnosci spétdzielni: pracy, socjalnych, inwalidéw i niewidomych ( ),
- SG-01 - statystyka gminy: rozwdj gospodarki spotecznej ( ),
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ANNEX 1. RESEARCH CARD 1.04.09

- (SOF—5 - iprawozdanie o wspotpracy, zarzadzaniu i dziatalnosci integracyjnej wybranych organizacji non-profit
SP - roczna ankieta przedsigbiorstwa ( ),

SP-3 - sprawozdanie o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw ( ),

ST-P - statystyka powiatu: rozwdj gospodarki spotecznej ( )

- ST-W - statystyka wojewddztwa: rozwdj gospodarki spotecznej ( ),

- Z-06 - sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy ( ).

Zestawy danych z systemoéw informacyjnych Ministerstwa Finansow nr 2% (opisane w cz. Il. Informacje o przekazy-
wanych danych):

- dane o podatnikach podatku dochodowego od 0séb fizycznych rozliczajacych sie na formularzach podatko-

wych PIT (PIT-28, PIT-28S, PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-37, PIT-38, PIT-39, PIT-40A) ( ),

- dane (PIT-11) dotyczace podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych nieprowadzacych samodziel-
nie dziatalnosci gospodarczej ( )

- dane dotyczace 0s6b prawnych, jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej ( ),

- dane dotyczace os6b prawnych, jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawne;j ( ),

- elektroniczne ustrukturyzowane sprawozdania finansowe jednostek wpisanych do rejestru przedsigbiorcow
KRS i podatnikéw PIT prowadzacych ksiegi rachunkowe i majacych obowiazek sporzadzenia sprawozdania
wedtug struktur wskazanych w zatacznikach nr 1, 4-6 do ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
oraz sprawozdania skonsolidowane sporzadzane przez jednostki zobowigzane ( ).

Zestawy danych z systeméw informacyjnych Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej nr 25 (opisane w cz. Il.
Informacje o przekazywanych danych):

- dane o beneficjentach ( ).

Zestawy danych z systemdw informacyjnych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej nr 30 (opisane w cz. Il. In-
formacje o przekazywanych danych):

- dane dotyczace przedsigbiorstw spotecznych ( )
- dane o klubach integracji spoteczne;j ( ),
- dane o centrach integracji spotecznej ( ).

Zestawy danych z systemdw informacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci nr 36 (opisane w cz. II. Informacje o prze-
kazywanych danych):

- dane o podmiotach zarejestrowanych w Rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodo-
wych, fundacji, publicznych zaktad6éw opieki zdrowotne;j ( ),

- dane o podmiotach zarejestrowanych ( ).

Zestawy danych z systemow informacyjnych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa nr 38 (opisane
w cz. II. Informacje o przekazywanych danych):

- dane dotyczace kot gospodyn wiejskich ( ).

Zestawy danych z systemoéw informacyjnych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nr
(opisane w cz. II. Informacje o przekazywanych danych):

- dane w zakresie informacji dotyczacej warsztatow terapii zajeciowej ( ),

- dane dotyczace zaktaddw pracy chronionej ( )

- dane w zakresie informacji dotyczacej zaktadéw aktywno$ci zawodowej - Sp-W/Za ( ),
- dane dotyczace pracodawcow ( )

- dane dotyczace pracodawcow wedtug form prawnych: fundacje, Kosciot katolicki, inne koscioty i zwigzki wy-
znaniowe, stowarzyszenia, organizacje spoteczne oddzielnie niewymienione, organizacje pracodawcéw, sa-
morzad zawodowy i gospodarczy, zwigzki zawodowe, spétdzielnie ( )
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- dane dotyczace pracownikéw oraz wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza ( ),

- dane dotyczace dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej ( ),

- dane dotyczace dofinansowania ze srodkéw PFRON wniesienia wktadu wtasnego osoby niepetnosprawnej do
spotdzielni socjalnej ( ).

Zestawy danych z systemow informacyjnych urzedéw wojewddzkich nr (opisane w cz. Il. Informacje o przeka-
zywanych danych):

- dane dotyczace jednostek organizacyjnych, ktérym nadano status zaktadu aktywno$ci zawodowe;j ( ),
- dane dotyczace jednostek organizacyjnych, ktérym nadano status centrum integracji spotecznej ( )
- dane dotyczace klubéw integracji spotecznej ( )

- dane dotyczace wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia w zaktadach aktywnosci zawodowej ( ).

Zestawy danych z systeméw informacyjnych Urzedu Zamoéwien Publicznych nr (opisane w cz. Il. Informacje
o przekazywanych danych):

- dane z rocznych sprawozdan o udzielonych zamoéwieniach - aspekty spoteczne zamoéwien publicznych

( ).

Zestawy danych z systemdw informacyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nr 172 (opisane w cz. II. Informacje
o przekazywanych danych):

- dane dotyczace ptatnikéw sktadek ( ),
- dane dotyczace ubezpieczonych ( ).

9. Rodzaje wynikowych informacji statystycznych

Aktywne podmioty gospodarki spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, w przekrojach: rodzaj podmiotu,
NUTS 1, NUTS 2, NUTS 3.

Odptatna dziatalnos¢ statutowa i dziatalnos¢ gospodarcza podmiotéw gospodarki spotecznej, w przekrojach: ro-
dzaj podmiotu, gtéwna branza prowadzonej dziatalnosci, NUTS 1, NUTS 2.

Praca ptatna w podmiotach gospodarki spotecznej, w przekrojach: rodzaj podmiotu, rodzaj prowadzonej dziatal-
nosci, NUTS 1, NUTS 2, NUTS 3.

Osoby zatrudnione w podmiotach gospodarki spotecznej na podstawie umowy o prace i umowy cywilnoprawnej,
w przekrojach: pte¢, niepetnosprawnos¢, NUTS 1, NUTS 2, NUTS 3.

Zatrudnianie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w podmiotach gospodarki spotecznej, w przekrojach:
ptec, grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym, rodzaj podmiotu, NUTS 1, NUTS 2.

Prowadzenie dziatan reintegracji spoteczno-zawodowej na rzecz zatrudnionych w podmiotach gospodarki spotecz-
nej, w przekrojach: forma prowadzonych dziatan reintegracyjnych, rodzaj podmiotu, NUTS 2.

Przychody podmiotéw gospodarki spotecznej, w przekrojach: zrédta przychoddw, struktura przychodéw, NUTS 1,
NUTS 2.

Korzystanie z pozyczek i kredytow w podmiotach gospodarki spotecznej, w przekrojach: NUTS 1, NUTS 2.
Srednie przychody podmiotow gospodarki spotecznej, w przekrojach: rodzaj podmiotu, NUTS 1, NUTS 2, NUTS 3.
Srednie koszty dziatalnosci podmiotow gospodarki spotecznej, w przekrojach: NUTS 1, NUTS 2, NUTS 3.

Zlecanie zadan publicznych przez jednostki samorzadu terytorialnego, w tym podmiotom gospodarki spotecznej,
w przekrojach: srodki przekazywane na zlecanie zadan, tryby realizacji zadan, bariery, NUTS 2.

Stosowanie aspektow spotecznych w zamoéwieniach publicznych, w przekrojach: rodzaj jednostki samorzadu tery-
torialnego, NUTS 1, NUTS 2, powiaty.
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10. Formy i terminy udostepnienia wynikowych informacji statystycznych

Publikacje GUS:
- ,Zarzadzanie i dziatalnos¢ integracyjna podmiotéw ekonomii spotecznej w 2023 r” (pazdziernik 2025),
- ,Wspotpraca podmiotéw ekonomii spotecznej w 2023 r” (lipiec 2025).

Informacje sygnalne:
- ,Podmioty ekonomii spotecznej w 2023 r. - wyniki wstepne” (grudzien 2024).
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@ GUS GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa www.stat.gov.pl

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej
SOF-5
Sprawozdanie o wspdtpracy,
zarzgdzaniu i dziatalno$ci integracyjnej
wybranych organizacji non-profit

Portal sprawozdawczy GUS
www.stat.gov.pl

Urzad Statystyczny
w Krakowie

Numer identyfikacyjny — REGON
za 2023 r.

Termin przekazania:
29 kwietnia 2024 r.

Obowigzek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej

(Dz. U. z 2023 r. poz. 773, z p6zn. zm.)

Zbierane na tym formularzu dane s3a chronione tajemnica statystyczng i nie beda nikomu udostepnione. Stuza wytacznie do

zbiorczych opracowan i analiz statystycznych (art. 10 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej).

Wypetniajac sprawozdanie prosze podac takze dane dotyczace jednostek podleglych nieposiadajacych wiasnej, odrebnej osobowosci
prawnej (np. oddziaty terenowe nieposiadajgce odrebnych numeréw KRS, prowadzone przez jednostke centra integracji spotecznej, zaktady
aktywnosci zawodowej, szkoty, przedszkola, bursy, $wietlice, placowki opiekuriczo-wychowawcze, domy opieki, domy samotnej matki, muzea).
W razie watpliwo$ci prosze kontaktowac sie telefonicznie z pracownikami Urzedu Statystycznego (numery telefondw znajdg Paristwo

w zatgczonych dokumentach).

Sposoéb wypetniania formularza: pola przeznaczone do udzielenia odpowiedzi majg kolor szary i tylko te pola powinny zosta¢ wypetnione
(oznaczone). W zalezno$ci od rodzaju pytania prosze otoczyc koétkiem symbol wybranej odpowiedzi (1, 2, 3...), wpisac¢ warto$c liczbowg lub

tekst.

Symbol @ oznacza objasnienie do pytania. Tre$¢ podpowiedzi znajduje sie w objasnieniach do formularza - strona 9.

Dziat I. STAN AKTYWNOSCI JEDNOSTKI W 2023 R.

1. Czy w 2023 r. jednostka prowadzita dziatalno$é (czy byta aktywna)? tak — pyt. 3
(w przypadku odpowiedzi ,tak” przejs¢ do pyt. 3) nie 2
2. Prosze okresli¢ powdd braku aktywnosci prawno-ekonomicznej jednostki na dzien 31.12.2023 r.
(po zaznaczeniu jednej z odpowiedzi nalezy zakoriczy¢ wypetnianie gtownej czesci formularza i przej$¢ do Danych Ewidencyjnych
- strona 9).
nieprowadzenie w okresie sprawozdawczym dziatalnosci statutowej 1 w stanie likwidacji lub upadtosci 4
niepodjeta dziatalno$¢ 2 tymczasowo zawieszona dziatalno$é 5
w budowie, w organizowaniu sie 3 zakonczona dziatalno$¢ 6
3. Prosze okresli¢ przewazajacy sposéb prowadzenie dzialan ciaglych _ 1
prowadzenia dziatalnosci statutowej przez prowadzenie nieregularnych akcji, wynikajacych ze szczegdinych 2
jednostke w 2023 r. @ okoliczno$ci (np. usuwanie skutkoéw kleski zywiotowej)
(nalezy wybrac tylko jedng odpowiedz) prowadzenie dziatan w konkretnych okresach roku. (np. $wieta, wakacje) 3
4. Czy w 2023 r. jednostka dobrowolnie dziatata tak, nalezata do fgrmalnych_struktur miedzynarodowych 1
w ramach migdzynarodowych lub krajowych, (np. stowarzyszen, federacii)
regionalnych lub branzowych porozumien organizacji tak, nalezata do formalnych struktur krajowych 2
(federacji, foréw, sieci, zwigzkéw stowarzyszen itp.)? (np. zwigzkéw, federacji, Lokalnej Grupy Dziatania)
@ Ni . ) o e
i ',\“.e f‘a'ezy braé pod l{vsiage 'przynaleznostlzl z‘moc?y Prawa. tak, dziatata w ramach nieformalnych porozumien, sieci 3
(jesli nie zaznaczono ,nie” mozna zaznaczyc wigcej niz
Jjedng odpowiedz) nie 4

DZIAL Il. PRACUJACY NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY? ORAZ UMOW CYWILNOPRAWNYCH?®

) Osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub stosunku stuzbowego.

b Osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu menedzerskiego, umowy ag

encyjnej lub umowy o prace naktadczg.

k | 1
1. Czy nadzien 31.12.2023 r. jednostka zatrudniata ta

pracownikéw na podstawie stosunku pracy? ? @

(w przypadku odpowiedzi ,nie” przej$¢ do pyt 8.) . ITl L pyt. 8

nie

— llu?

—w tym kobiety:

?
2. Czy na dzien 31.12.2023 r. jednostka zatrudniata tak |L| = lu?

pracownikéw na podstawie stosunku pracy?, dla ktérych
byta gléwnym miejscem pracy?

—w tym kobiety:

nie 2
?
3. Czy na dzien 31.12.2023 r. jednostka zatrudniata tak u = llu?
pracownikéw na podstawie stosunku pracy? w petnym — w tym kobiety:
wymiarze czasu pracy (na pelny etat)? nie 2
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4. Czy wsrod pracownikow byty osoby zatrudnione na podstawie Liczba w tym
stosunku pracy ze wzgledu na przynaleznos¢ do jednej z nizej racownikéw pracujacy
wymienionych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym®? P na dzien kobi w petnym
Prosze wpisac¢ ile ich byto. 31.12.2023 r. obiety wymiarze

(UWAGA! Jedna osoba moze byc¢ policzona w danej kolumnie tylko raz)

czasu pracy

osoby niepetnosprawne 1
osoby bezrobotne 2
inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym 3

nie byto oséb zatrudnionych ze wzgledu na zagrozenie wykluczeniem spotecznym | 4

) Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym to osoby, ktére w momencie podjecia zatrudnienia w podmiocie nalezaty do jednej z nastepujacych

grup: bezrobotni; osoby poszukujgce pracy do 30. roku zycia lub po ukonczeniu 50. roku zycia; osoby poszukujgce

pracy niewykonujgce innej pracy

zarobkowej; osoby niepetnosprawne; absolwenci centrum integracji spotecznej lub klubu integracji spotecznej; osoby spetniajgce kryteria dochodowe
umozliwiajace przyznanie $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej; osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego; osoby
usamodzielniane; osoby z zaburzeniami psychicznymi; osoby pozbawione wolnosci lub zwolnione z zaktadéw karnych lub opuszczajace zaktad

poprawczy; osoby starsze; uchodzcy.

5. Czy wsrod pracownikow byly osoby, ktére zostatly zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w 2023 r. po zakonczeniu udziatu w zajeciach CIS, KIS, WTZ lub zakonczeniu
zatrudnienia w ZAZ? Jesli tak prosze podac ich liczbe:

Liczba pracownikéw na
dzien 31.12.2023 r.

centrum integracji spotecznej (CIS)

klub integracji spotecznej (KIS)

warsztat terapii zajgciowej (WTZ)

zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ)®

a b ODN -

nie byto takich pracownikéw

6. Czy wsrod pracownikow wskazanych w pyt. 4 byly osoby, ktérych koszty pracy za grudzien
2023 r. byly wspotfinansowane ze srodkéw publicznych w nastepujacych formach @?
Jesli tak prosze podac liczbe takich pracownikow:

wsparcie w zwigzku z utrzymaniem miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

dofinansowanie do wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej lub bezrobotnej po 50 r.z.

refundacji cze$ci wynagrodzenia zwigzanego z zatrudnieniem absolwenta lub uczestnika CIS lub KIS

w ramach zatrudnienia wspieranego

zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego
skierowanego do robét publicznych lub prac interwencyjnych

refundacja czesci kosztow poniesionych na pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatru-
dnieniem bezrobotnego przez okres minimum 12 miesigcy lub zatrudnieniem bezrobotnego przed 30 r.z.

$wiadczenie aktywizacyjne (w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéry sprawowat opieke nad
dzieckiem lub osobg zalezng)

inne — Jakie?

nie byto takich pracownikow

Liczba pracownikow

7. Czy na dzien 31.12.2023 r. jednostka zatrudniata pracownikéw na |, 1

— llu?
podstawie stosunku pracy?, ktérzy w grudniu otrzymali

wynagrodzenie brutto nie przekraczajace 3600 zt (wynagrodzenie — w tym pracownicy
minimalne)? Wynagrodzenia oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze wskazani w pyt. 4:

czasu pracy nalezy przeliczy¢ na wynagrodzenie przystugujgce w petnym

wymiarze czasu pracy (petny etat) i odnie$¢ do kwoty 3600 zt brutto. nie 2

8. Prosze podaé przecietng liczbe zatrudnionych na podstawie stosunku pracy? w 2023 r. w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy (w etatach): (obliczen nalezy dokonaé najpierw w poszczegblnych miesigcach 2023 r.
sumujgc wszystkie osoby wéwczas zatrudnione na petnym etacie oraz utamki odpowiadajgce osobom zatrudnionym na | ,
czesci etatdw, dodac wszystkie sumy z poszczegélnych miesiecy, wynik podzieli¢ przez 12 i wpisac¢ z doktadno$cig do

Jjednego miejsca po przecinku)

9. Czy w 2023 r. jednostka prowadzita dziatania z zakresu reintegracji spotecznej lub | {5k 1

zawodowej na rzecz pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy? @

(w przypadku odpowiedzi ,nie” przejsc¢ do pyt. 11) nie — pyt.11

10. Prosze zaznaczy¢, z ktérych wymienionych ponizej dziatan korzystali pracownicy jednostki w 2023 r.

(mozna zaznaczyc¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

indywidualny program rehabilitacji 1 | spotkania, wyjazdy integracyjne 4
poradnictwo psychologiczne 2 | warsztaty motywacyjne 5
uczestnictwo w kulturze 3 | trening umiejetnosci spotecznych 6
inne — Jakie? 7
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11. Czy w 2023 r. jednostka korzystata z pracy oséb tak I 1 Iﬁ llu ich byto?
pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych? , ]
ktére nie pozostawaly w tym czasie w stosunku pracy —w tym kobiety:
z jednostkg?? @ ) )
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przej$¢ do Dziatu Ill) nie 2 |— Dziatlll
9Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz.
tak I 1 IH lu?
12. S:zy w 2_023 r. wsréd osoéb pr_acltljacych na pod§tawie —w tym kobiety
umoéw cywilnoprawnych?, wymienionych w pytaniu 11 byty
talfie, dia I’(tc'?rych praca w jednostce byta z tego tytutu — w tym osoby niepetnosprawne
gtéwnym zrédtem utrzymania?
nie I 2 I
Dziat lll. ZARZADZANIE JEDNOSTKA
1. Czy w 2023 r. jednostka podejmowata dziatania majace na tak, o charakterze finansowym (np. premie pieniezne) 1
celu motywowanie do pracy pracownikéw zatrudnionych na tak, o charakterze niefinansowym (np. przekazywanie
Pod§t§WIe stosunku pr'acy‘? @ . podziekowan, wreczanie medali, dyploméw) 2
(jezeli nie wybrano odpowiedzi ,nie” to mozna zaznaczy¢ wiecej niz -
Jjedng odpowiedz) nie 3
2. _Czy jednostka korz_yst'ala[ z pracy §poleczr_1ej (_dc_)browolnej tak 1 | = 1le to byto 0s6b?
i bez wynagrodzenia) swiadczonej przynajmniej raz w 2023 r.
przez jej cztonkéw (w tym cztonkéw zarzadu lub innego ) 2
organu zarzadzajacego)? @ ne
3. Czy w 2023 r. jednostka podejmowata dziatania majace na celu motywowanie cztonkéw tak 1
jednostki do pracy spotecznej (bez cztonkéw zarzadu lub innego organu zarzadzajacego)?
UWAGA! Fundacje i inne organizacje niezrzeszajgce osob fizycznych powinny zaznaczy¢ odpowiedz ,nie”) nie 2
4. _Czy jednostka korz_yst?la_ z pracy 'spoleczr]ej (_dc_)browolnej tak 1 [ = lle to byto 0s6b?
i bez wynagrodzenia) $wiadczonej przynajmniej raz w 2023 r.
przez osoby niebgdace jej cztonkami ani pracownikami
(np. rodziny beneficjentéw, inni wolontariusze)? nie 2 oVt 6
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przej$¢ do pyt. 6) pyt.
5. Czy w 2023 r. jednostka podejmowata dziatania majace na celu motywowanie do pracy tak 1
spotecznej oséb wskazanych w pyt. 4? nie 2
6. Prosze podac liczbe cztonkéw zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostka wedtug stanu na dzien
31.12.2023 r. z uwzglednieniem stazu, charakteru swiadczonej pracy oraz pici
ogotem w tym kobiety
i i . . ponizej 2 lat 1
staz pracy w organie zarzadzajacym jednostka
W odpowiedziach prosze uwzgledni¢ liczbe wszystkich cztonkéow od 2do 5 lat 2
organu zarzadzajgcego.
powyzej 5 lat 3
charakter Swiadczonej pracy w jednostce odptatna 4
W odpowiedziach prosze¢ uwzglednic¢ liczbe wszystkich cztonkow )
organu zarzadzajgcego. nieodptatna 5
7. Czy w 2023 r. osoby zarzadzajace, cztonkowie, inne osoby pracujace spotecznie lub tak 1
pracownicy uczestniczyli w szkoleniach?
nie 2
z odbiorcami dziatan jednostki (beneficjenci) 1
z cztonkami 2
8. Z kim jednostka konsultowata w 2023 r. plany z pracownikami 3
pod.ejmowanych d;lalan? , L z instytucjami doradczymi (OWES, organizacje sieciowe 4
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz) np. SPLOT itp.)
z innymi osobami lub instytucjami 5
jednostka nie konsultowata projektéw dziatan 6
9. Czy w 2023 r. w jednostce stosowane byly jakies tak 1
standardy (minimalne, akceptowalne wymagania) )
FRP nie 2
w zakresie $wiadczonych ustug?
(w przypadku wybrania odpowiedzi nr 3 przej$¢ do pyt. 11) jednostka nie $wiadczyta zadnych ustug — pyt. 11 3
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10. Czy jednostka sporzadzata analize potrzeb oséb/grup tak

1] Kiedy ostatnio?
(prosze podaé rok)

na rzecz ktérych swiadczyta ustugi? Pytanie dotyczy
dokumentdw niezwigzanych z wymaganiami konkurséw

grantowych. nie 2
11.Czy w 2023 r. jednostka stosowata dokument inny niz statut okreslajacy cele i planowane tak 1
dzialania w perspektywie dluzszej niz jeden rok (np. strategia, plan dziatania)? .
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przejs¢ do pyt. 13) nie — pyt. 13
0-25 % 1
12. Jaka czes¢ dzia}lar’] zrealizow?nych przez jednostke w 2023 r. byta zgodna z celami i zadaniami 26-50 % 2
zaplanowanymi w dokumencie wskazanym w pyt. 11? 5
(nalezy wybrac tylko jedng odpowiedz) 51-75 % 3
76-100 % 4

— lle miesiecy jednostka mogtaby
funkcjonowa¢ korzystajac z tych srodkow?

13. Czy na dzien 31.12.2023 r. jednostka posiadata
. P X s N tak 1
srodki finansowe na nieprzewidziane wydatki lub
cele inwestycyjne (rezerwy finansowe) np. lokaty, ) 2
bony skarbowe, akcje, fundusze inwestycyjne? nie

Dziat IV. OGOLNE DANE O WSPOLPRACY ® JEDNOSTKI Z INNYMI PODMIOTAMI

¢ organizacje pozarzadowe — stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje
samorzgdu gospodarczego i zawodowego, organizacje pracodawcow, partie polityczne i zwigzki zawodowe.

1. Jak czesto jednostka wspoétpracowata . 2.z kto_ryn_ni podmiotami
z ponizszymi kategoriami podmiotéw regularnie, nieregularnie, | brak wymienionymi w pyt. 1
w sposob > . (Dziat IV) wspotpraca
w 2023 r.? ! sporadycznie | wspotpracy N . y
dzielié od) iodzi ki tani ciagty opierata si¢ na pisemnym
(prosze udzielic odpowiedzi na wszystkie pytania) porozumieniu lub umowie?
Administracja publiczna
administracja rzadowa (ministerstwo, urzad
1 PRI 1 2 3 1
centralny lub wojewddzki itp.)
2 jednostki podlegte administracji rzadowe;j 1 2 3 2
(np. ,Lasy Panstwowe”, PFRON, ARIMR)
3 administracja samorzgdowa (urzad gminy/miasta, 1 2 3 3
starostwo powiatowe, urzad marszatkowski)
jednostki podlegte administracji samorzadowej
4 | (np. szkota publiczna, o$rodek kultury, osrodek 1 2 3 4
pomocy spotecznej, ROPS, PUP)
Organizacje pozarzadowe®
5 | stowarzyszenia, fundacje 1 2 3 5
6 | spoteczne podmioty wyznaniowe @ 1 2 3 6
organizacje samorzadu zawodowego
! i gospodarczego U - : u
8 | inne organizacje pozarzadowe @ 1 2 3 8
Przedsigbiorstwa
9 | spdidzielnie 1 2 3 9
10 | inne przedsiebiorstwa prywatne 1 2 10
11 | przedsigbiorstwa panstwowe/samorzgdowe @ 1 2 3 1
Inne podmioty
12 | jakie? | 1 2 12

UWAGA! Jezeli w pyt. 1 zaznaczono brak wspoipracy we wszystkich wierszach (1-12) prosze przej$¢ do Dziatu VIII.

3. Z ktérymi kategoriami podmiotéw jednostka wspoétpracowata
najczesciej w 2023 r.?
(prosze wpisa¢ numer podmiotu wymienionego w pyt. 1 (Dziaf IV)
w kolumnie po lewej stronie)

na pierwszym miejscu

na drugim miejscu

na trzecim miejscu

4. Prosze zaznaczy¢ w jakim celu w 2023 r. jednostka wspotpracowata

z nastepujacymi kategoriami podmiotow:
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

administracja
publiczna

organizacje

pozarzadowe® przedsigbiorstwa

pozyskiwanie $rodkéw finansowych (np. dotacje, darowizny, granty)

2

korzystanie z lokalu nieodptatne lub na preferencyjnych zasadach

pozyskiwanie $rodkéw rzeczowych lub nieodptatne z nich korzystanie

korzystanie z wiedzy i do$wiadczenia pracownikéw, cztonkéw lub innych
0s0b pracujgcych spotecznie

integracja srodowiska lokalnego, poszerzanie kontaktéw

o (o A | W|IN|=

inny cel, jaki?

= (m aafala
N (NN NN
W (W W Ww|(w
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5. Jakie bariery wystepowaly we wspétpracy jednostki z nastepujacymi
kategoriami podmiotéw w 2023 r.? administracja organizacje rzedsiebiorstwa
(jesli nie wybrano odpowiedzi ,nie wystepowaty zadne bariery” to mozna publiczna pozarzadowe® P ¢
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
1 brak wiedzy ze strony partnera o mozliwosciach w zakresie wspétpracy 1 2 3
2 | brak relacji partnerskich, instrumentalne traktowanie 1 2 3
3 | konflikt interesow 1 2 3
4 | mozliwos¢ przejecia zasobow (ludzi, kapitatu, wiedzy) 1 2 3
5 | mozliwo$¢ utraty niezaleznosci 1 2 3
6 | mozliwosc¢ utraty reputacji 1 2 3
7 | zte, niejasne przepisy i procedury prawne 1 2 3
8 | inne bariery, jakie? 1 2 3
9 | nie wystepowaty zadne bariery 1 2 3

Dziat V. WSPOLPRACA Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA (RZADOWA, SAMORZADOWA | JEDNOSTKAMI IM PODLEGLYMI)
UWAGA! Ten dziat wypetniaja wylacznie jednostki, ktére wspoéipracowaly z administracja publiczng.

1. Ziloma jednostkami administracji publicznej i podmiotami im podlegtymi (np. szkoty publiczne, osrodki
kultury, osrodki pomocy spotecznej) jednostka wspétpracowata w 2023 r.?

2. Czy w 2023 r. jednostka realizowata zadania przekazane przez tak 1]~ lle zadan
administracje publiczng? Przez zadania przekazane nalezy rozumie¢ zrealizowata w 2023 r.?
zadania powierzone lub wspierane przez administracje publiczng w trybie

otwartych konkurséw ofert lub w innych trybach. nie 2
tak 11— lle ofert ztozyta
3. Czy w 2023 r. jednostka starata sie o przekazanie zadan przez w 2023 r.?
administracje publiczng? nie 2

tak 1| lle uméw podpisata
4. Czy w 2023 r. jednostka podpisata umowe na realizacje zadan a w 2023 r.?

przekazanych przez administracje publiczng?

nie 2

UWAGA! Na pyt. 5-10 odpowiadaja jedynie jednostki wspéfpracujace z administracjg samorzadowa.
Jesli jednostka nie wspéipracowata z administracjg samorzagdowg prosze przej$é do Dziatu VI.

urzad marszatkowski 1

5. Z ktorymi urzedami administracji samorzadowej wspétpracowata jednostka w
2023 r.? starostwo powiatowe 2
(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

urzad gminy/miasta 3

6. Wspétpraca, z ktorym z wymienionych urzedéw byta najwazniejsza w 2023 r. urzad marszalkowski

z punktu widzenia realizacji zadan statutowych jednostki? starostwo powiatowe 2
(mozna zaznaczyc¢ tylko jedng odpowiedz)

urzad gminy/miasta 3
7. Czy w 2023 r. jednostka uczestniczyta w konsultacjach tak 1| - wilw?
spotecznych projektéw uchwat na poziomie urzedu gminy/miasta
na prawach powiatu (np. dotyczacych programu wspétpracy)? nie 2
8. Biorac pod uwage wspotprace z urzedem wskazanym nie mam
w pyt. 6 prosze ocenic te wspotprace w 2023 r. bardzo raczej raczei Zle bardzo zle | wiedz ng
w nastepujacych wymiarach: dobrze dobrze ! ten te}:nat
(prosze udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania)
1 | dostgpnos¢ informacji o dziataniach samorzadu 1 2 3 4 5
2 wiedza urzedu o sytuacji i warunkach funkcjonowania 1 2 3 4 5
organizacji pozarzgdowych
dostepnosc¢ srodkéw finansowych dla organizaciji
3 pozarzgdowych 1 2 3 4 5
4 przejrzysto$é regut dotyczacych wspoétpracy (konsultowania, 1 2 3 4 5
przekazywania $rodkow itp.)
5 kompetencje urzednikéw kontaktujacych sie bezposrednio 1 2 3 4 5
Z organizacjami
6 efektywnos$¢ urzedu w wydatkowaniu $rodkéw publicznych 1 2 3 4 5
na wspdiprace z organizacjami
7 | otwarto$¢ na inicjatywy i postulaty organizacii 1 2 3 4 5
wigczanie organizacji w planowanie i podejmowanie
8 istotnych decyzji i uchwat L = 3 B 3
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bardzo dobrze 1

9. Jak ogodlnie jednostka ocenia wspétprace miedzy urzedem wskazanym w pyt. 6 raczej dobrze 2
a jednostka w 2023 r.? raczej zle 3
bardzo Zle 4

ma petne zaufanie 1

10. Czy jednostka ma zaufanie do urzedu wskazanego w pyt. 6, z ktérym raczej ma zaufanie 2
wspotpracowata w 2023 r.? raczej nie ma zaufania 3

w ogdlne nie ma zaufania 4

Dziat VI. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

UWAGA! Ten dzial wypetniaja wylgcznie jednostki, ktéore wspodlpracowaly ze stowarzyszeniami, fundacjami, spotecznymi
podmiotami wyznaniowymi, organizacjami samorzagdu gospodarczego i zawodowego, organizacjami pracodawcow, zwigzkami

zawodowymi lub partiami.

1. Ziloma organizacjami pozarzagdowymi jednostka wspétpracowata w 2023 r.?

2. Czy w 2023 r. jednostka realizowata z organizacjami tak 1
pozarzadowymi wspdlne projekty? Przez projekty nalezy rozumiec¢
dziatania zmierzajgce do osiggnigcia zamierzonego, wspolnego celu. nie 2

— lle projektow

zrealizowata w 2023 r.?

L

Dziat VI.. WSPOLPRACA Z PRZEDSIEBIORSTWAMI

UWAGA! Ten dzial wypetniaja wylacznie jednostki, ktére wspéipracowaly z przedsigebiorstwami prywatnymi, spétdzielniami,

przedsiebiorstwami panstwowymi, samorzagdowymi.

1. Ziloma przedsiebiorstwami jednostka wspoétpracowata w 2023 r.?

2. Kto byt inicjatorem wspélpracy z przedsigebiorstwami?

Jezeli jednostka wspotpracowata z wiecej niz jednym przedsigbiorstwem, prosze wzigé pod uwage ten

podmiot, z ktérym wspotpraca byta najbardziej istotna.

jednostka

przedsigbiorstwo 2

3. Czy w 2023 r. jednostka realizowata z przedsigbiorstwami
wspolne projekty?
Przez projekty nalezy rozumie¢ dziatania zmierzajgce do osiggniecia

tak | 1

— lle projektéw zrealizowano l

w 2023 r.?

zamierzonego, wspolnego celu. nie | 2

4. Jaka forme miata wspétpraca jednostki z przedsiebiorstwami w 2023 r.? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

Jlﬁgnuosshtjke; Svtrzz;/rr;}?: Zs;odrlgr;lzgp so:;za\glis;;zia;fsl?\;;eczowe 1 jednostka korzystata z nieodptatnych ustug $wiadczonych 5
ustug 1 p ep e przez przedsigbiorstwo
(m.in. umowa sponsoringu)
jednostka uzyskata srodki finansowe lub wsparcie . ) . .
f - . jednostka nieodptatnie korzystata z uzyczonego przez
rzeczowe w zamian za $wiadczone ustugi na rzecz 2 o 6
L przedsigbiorstwo lokalu
przedsigbiorstwa
jednostka podpisata z firmg umowe barterowg @ 3 ws_polpra(’:aA miata charakﬁer wspbinie prowadzonsj 7
dziatalno$ci gospodarczej
jednostka uzyskgla srodk|' finansowe lub wsparcie 4 inne, jakie? 8
rzeczowe w formie darowizny @
lle os6b pracowato w godzinach
5. Czy jednostka w 2023 r. korzystata z pracy tak 1 stuzbowych?
swiadczonej przez personel przedsigbiorstwa a lle 0oséb pracowato w czasie
wykonywanej w godzinach stuzbowych lub w czasie wolnym (wolontariat)?
wolnym (tzw. wolontariat pracowniczy)? nie 2
Dziat VIIl. DZIALALNOSC INFORMACYJNA JEDNOSTKI
1. Czy jednostka sporzadzita roczne sprawozdanie ze swojej merytoryczne finansowe
dziatalnosci za 2022 rok?
(jezeli jednostka nie sporzadzita sprawozdania merytorycznego ani tak 1 1
finansowego za 2022 rok, przej$é¢ do pyt. 5) nie 2 2
2. Czy jednostka przekazata sprawozdania ze swojej dziatalnosci za merytoryczne finansowe
2022 rok wiasciwym (ze wzgledu na sprawowany nadzér) organom tak 1 1
administracji publicznej? nie 2 2
3. Czy jednostka upublicznita sprawozdanie merytoryczne lub finansowe za 2022 rok? tak 1
Przez upublicznienie nalezy rozumie¢ dobrowolne udostepnienie sprawozdan, ktére nie wynikato
z obowigzku naiozopegp na iednqs,,t!(e. nie — pyt. 5 2
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przej$¢ do pyt. 5)
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4. Gdzie sprawozdania merytoryczne lub finansowe za 2022 rok byly upublicznione:

(mozna zaznaczyc¢ wigcej niz jedng odpowiedz) merytoryczne finansowe

w siedzibie jednostki

na stronie internetowej jednostki

1 1
2 2
poprzez wysytke do sponsoréw/grantodawcow 3 3
4 4

w innym miejscu, jakim?

5. W jaki sposéb jednostka informowata o swojej dziatalnosci w 2023 r.?
(jezeli nie wybrano odpowiedzi 4 to mozna zaznaczyc¢ wigcej niz jedng odpowiedz; jezeli wybrano odpowiedz 4 — przej$¢ do pyt. 7)

. - inne $rodki komunikacji m.in. zebrania, ulotki, plakaty,
prasa, radio, telewizja 1 happeningi, wiece, ksigzki 3
Internet 2 jednostka nie informowata o swojej dziatalnosci — pyt. 7 4
6. Jak czesto w 2023 r. jednostka informowata o swojej dziatalnosci w prasie, radiu, .
L . prasa, radio,
telewizji i Internecie? telewizia Internet
Jezeli chodzi o strone internetows istotne jest jak czesto informacje sg aktualizowane. :
raz na rok lub rzadziej 1 1
kilka razy w roku 2 2
raz w miesigcu lub czesciej 3 3
tak 1
7. Czy w 2023 r. jednostka wydatkowata srodki finansowe na promocje swojej dziatalnosci? . >
nie

DZIAL IX. PRZYCHODY | KOSZTY JEDNOSTKI (wszystkie kwoty prosze wpisa¢ w petnych ztotych)

— —
1. Czy w 2023 r. jednostka uzyskata przychody?® tak 1 [~ Wiakiej kwocie? I—ZI
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przej$c¢ do pyt. 7) nie 2 |>pyt.7

2. Czy w 2023 r. jednostka uzyskata przychody z 1,5% podatku tak 1 |— W jakiej kwocie? | z
dochodowego od oséb fizycznych za 2022 r.? nie 2

UWAGA! W kolejnych pytaniach prosze nie wykazywac juz kwoty uzyskanej z 1,5%.

3. Czy w 2023 r. jednostka uzyskata przychody z funduszy europejskich tak 1 |- W jakiej kwocie? | A
(np. w ramach POWER, POIG), publicznych $rodkéw zagranicznych?? nie 2

 Nalezy wykaza¢ wszystkie srodki UE, niezaleznie od tego przez kogo byly przekazane, w tym z OWES. Fundusze norweskie, szwajcarskie oraz pochodzace z
krajéw pozaeuropejskich nalezy uwzgledni¢ w ramach $rodkéw z publicznych zrédet zagranicznych.

4. Czy w 2023 r. jednostka otrzymata srodki z krajowych zrédet tak 1 | — W jakiej kwocie? 2t
publicznych (np. dotacje z ministerstw, urzedéw wojewodzkich,
powiatowych, gminnych, z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich oraz
inne, wymienione w pytaniu 5)? nie 2 | > pyt.6
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przej$¢ do pyt. 6)

5. Prosze zaznaczyé¢, jakie rodzaje krajowych srodkéw publicznych otrzymata jednostka w 2023 r., a nastepnie wpisa¢ kwoty
w ztotych:@ (nalezy otoczy¢ kotkiem odpowiednie numery wierszy oraz przy kazdym zaznaczeniu wpisac kwote)

refundacje/dofinansowanie z PFRON lub Powiatowego Urzedu Pracy do wynagrodzen lub skfadek na 1 2t
ubezpieczenia spoteczne oséb zatrudnionych
razem (wiersz 2 = suma wierszy 3 i 4) 2 zt
dotacje przyznane wedtug
liczby odbiorcéw (uczniow, w tym przekazane przez administracje samorzadowa (m. in. urzedy 3 2t
przedszkolakéw, pacjentow, marszatkowskie, urzedy gmin, osrodki pomocy spotecznej)
uczestnikow CIS, WTZ itp.) w tym przekazane przez krajowa administracje rzagdowa (ministerstwa, urzedy 4 A
centralne, urzedy wojewodzkie)
dotacje udzielane w trybie razem (wiersz 5 = suma wierszy 6 i 7) 5 zt
otwartego konkursu ofert
(na podstawie ustawy o w tym przekazane przez administracje samorzadowa (m. in. urzedy 6 "
dziatalnosci pozytku marszatkowskie, urzedy gmin, osrodki pomocy spotecznej)
publicznego i o wolontariacie | w tym przekazane przez krajowa administracje rzadowa (ministerstwa, urzedy 7 ;
lub innych ustaw) centralne, urzedy wojewodzkie) “
dotacje udzielane z pominigciem otwartego konkursu ofert, w tym w trybie uproszczonym (,mate granty”), 8 2t
w trybie szczegdlnym (w razie wystgpienia kleski zywiotowej, katastrofy naturalnej), itp.
zamowienia publiczne na podstawie ustawy prawo zamoéwien publicznych (np. przetargi, zapytania ofertowe) 9 zt
inne — Jakie? 10 zt
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6. Prosze zaznaczy¢, ktére sposrod nizej wymienionych przychodéw, pozyskata jednostka w 2023 r., a nastepnie

wpisaé kwoty w ztotych:®@ (nalezy otoczy¢ kotkiem odpowiednie numery wierszy oraz przy kazdym zaznaczeniu wpisac kwote)

UWAGA! W kategorii inne przychody prosze nie wykazywac kwoty uzyskanej z 1,5%, przychodéw z krajowych zrédet publicznych oraz
przychodéw z funduszy europejskich lub publicznych $rodkéw zagranicznych, wykazanych w pyt. 2, 3, 4i 5.

sktadki cztonkowskie 1 zt
zbidrki publiczne (np. zbieranie pieniedzy lub daréw rzeczowych na ulicach, w zaktadach pracy, w sklepach itp.) 2 zt
razem (wiersz 3 = suma wierszy 4, 5, 6) 3 zt
$rodki z niepub- L
licznych zrodet w tym od oséb fizycznych 4 zt
krajowych (w tym it :
darowizny, granty) w tym od podmiotéw gospodarczych nastawionych na zysk 5 zt
w tym od fundacji, stowarzyszen, organizacji spotecznych, wyznaniowych, zwigzkowych itp. 6 zt
z dziatalnosci gospodarczej® (z wytgczeniem srodkéw wymienionych w pyt. 5 w wierszu 9) 7 zt
z odptatnej dziatalnosci statutowej (bez sktadek cztonkowskich) 8 zt
Srodki pozyskane z niepublicznych zrédet zagranicznych przekazane bezposrednio z zagranicy 9 '
(w tym darowizny, granty od oséb prawnych lub fizycznych) “
odsetki, dywidendy i inne przychody finansowe 10 zt
nawigzki sgdowe 1 zt
inne — Jakie? 12 zt
i i tak 1 | — W jakiej kwocie? zt
7. Czy w 2023 r. jednostka poniosta koszty? @
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przej$¢ do pyt. 11) )
nie 2
— pyt. 11
8. Czy w 2023 r. jednostka poniosta koszty z tytutu prowadzenia | 2K 1 | — W jakiej kwocie? | Ll
dziatalnosci statutowej? nie 2
9. Czy w 2023 r. jednostka poniosta koszty z tytutu prowadzenia tak 1 | — W jakiej kwocie? | zt
dziatalnosci gospodarczej?® nie 2
10. Czy w 2023 r. jednostka poniosta koszty z tytutu wynagrodzen tak 1 | — W jakiej kwocie? | 7t
osobowych brutto (wytgcznie z tytutu stosunku pracy, bez kosztéw
pracodawcy)? UWAGA! Koszty te nalezy wykazac niezaleznie od tego, .
czy byly wigczane do kosztéw dziatalnosci statutowej, gospodarczej czy w nie 2
koszty administracyjne).
tak 1 | — W jakiej kwocie? | zt
11. Czy w 2023 r. jednostka zaciggneta pozyczke lub kredyt? @
nie 2

Dziat X. ORGANIZACJE POZYTKU PUBLICZNEGO (OPP)
(Uwaga! Na te pytania odpowiadajg wylgcznie jednostki posiadajace status OPP)

1. Czy jednostka prowadzita kampanie informacyjng w celu pozyskania 1,5% podatku tak 1
dochodowego za rok podatkowy 2022? @ -
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przej$¢ do pyt. 4) nie — pyt. 4 2
2. Czy jednostka wydata srodki finansowe na kampanig¢ informacyjng w celu pozyskania 1,5% tak 1
podatku dochodowego w okresie od 1 maja 2022 r. do 30 kwietnia 2023 r.? -
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przej$é do pyt. 4) nie — pyt. 4 2
3. Jaka kwote jednostka wydata na kampanie informacyjna w celu pozyskania 1,5% podatku dochodowego
w okresie od 1 maja 2022 r. do 30 kwietnia 2023 r.? (prosze wpisac¢ kwote w petnych ztotych)
4. Czy w 2023 r. podatnicy przekazujac 1,5% podatku dochodowego na rzecz tak, co najmniej potowa podatnikow 1
j‘;e::a(:skﬂ(;wskazywall szczegotowe cele wydatkowania srodkoéw z 1,5% tak, ale mniej niz polowa podatnikéw 2
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przej$c¢ do pyt. 6) nie — pyt. 6 8
5. Czy jednostka w 2023 r., wydatkujac srodki z 1,5% podatku dochodowego, uwzglednita tak 1
szczego6towe cele wskazane przez podatnikow? nie 2
6. Czy jednostka oczekuje, aby podatnicy wskazywali konkretne szczegétowe cele tak
wykorzystania srodkéw z 1,5% podatku dochodowego? nie 2
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DANE EWIDENCYJNE

telefon jednostki -

telefon komorkowy:

e-mail

jednostki

1. Prosze podaé¢ szacunkowy czas (w minutach)
przeznaczony na przygotowanie danych dla
potrzeb wypetnienia formularza

2. Prosze poda¢ szacunkowy czas
(w minutach) przeznaczony na
wypetnienie formularza

Objasnienia do formularza SOF-5

Wypetniane przez Panstwa dane sa objete TAJEMNICA STA-
TYSTYCZNA, ktora naktada na stuzby statystyki publicznej
absolutny obowigzek zachowania poufnosci i zakazuje im
udostepniania jednostkowych dokumentéw pozwalajacych na
identyfikacje osoéb, organizacji, instytucji lub innych jednostek
organizacyjnych. W zwigzku z tym formularz ten bezwzglednie
nie bedzie udostgpniany zadnym osobom, urzedom, insty-
tucjom, firmom itp. W razie pomytki nalezy wyraznie skresli¢
btedna odpowiedz i wpisa¢ obok wiasciwa. Na formularzu
obok tresci pytan lub bezposrednio pod nimi znajduja sie
instrukcje oznaczone pochylym drukiem. Prosze zwrécic
uwage na strzatki umiejscowione po niektérych odpowie-
dziach. Wskazuja one co nalezy zrobi¢ po zaznaczeniu
odpowiedzi. W niektérych przypadkach przewidziano zadanie
pytania szczegétowego w celu zebrania dodatkowych in-
formacji. W innych sytuacjach strzatki wskazuja pytanie, do
ktérego nalezy sie skierowac.

Dziat I. STAN AKTYWNOSCI JEDNOSTKI W 2023 R.

Pyt. 3 — Dzialalnos$¢ statutowa to dziatalnos$¢, ktéra nie spetnia
przestanek dziatalnosci gospodarczej, wypetnia zapisy statutu
organizacji, ktéry okresla jej cele oraz sposoby ich realizacji.
Moze by¢ prowadzona w formie odptatnej bgdz nieodptatnej.
Pyt. 4 — Przy odpowiedzi na pytanie nie nalezy bra¢ pod uwage
organizacji, do ktorych jednostka zobowigzana jest naleze¢
(np. kofo towieckie z mocy prawa nalezy do Polskiego Zwigzku
towieckiego, a rada adwokacka do Naczelnej Rady Adwokackiej).
Jako formalne struktury nalezy rozumie¢ zwigzki stowarzyszen,
federacje, konfederacje (np.: Zwigzek Ochotniczych Strazy Po-
zarnych RP, OgdInopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
Krajowa Federacja Producentéw Zbdz, PKPP Lewiatan), zwigzki
sportowe (w tym polskie zwigzki sportowe) i organizacje po-
nadnarodowe, w ktérych wystepuje formalne cztonkostwo oséb
prawnych.

DZIAL Il. PRACUJACY NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY
ORAZ UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Pyt. 1 — Do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy zaliczamy réwniez osoby, ktére otrzymujg zasitki
chorobowe, macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie i opiekuncze.
— Do pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy nie zaliczamy: os6b bedacych na stazu finansowanym
z urzedu pracy, badz jakichkolwiek innych oséb oddelegowanych
do pracy na rzecz jednostki przez inng instytucjg/organizacje/firme,
0s6b korzystajacych z urlopéw bezptatnych lub wychowawczych
w wymiarze powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie), oséb prze-
bywajgcych na $wiadczeniach rehabilitacyjnych.

Pyt. 5 — W przypadku zaktadéw aktywnosci zawodowej (ZAZ),
prosimy uwzglednia¢ jedynie osoby, ktére zakonczyly zatrud-
nienie w ZAZ, a nastgpnie zostaty zatrudnione w organizacji.
Prosimy nie uwzglednia¢ oséb, ktére aktualnie sg zatrudnione
w prowadzonym przez jednostke ZAZ.

Pyt. 6 — Dotyczy refundacji lub dofinansowania do wynagrodzen
lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze $rodkéw publicznych
m.in. Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON) lub $rodkéw europejskich
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Pyt. 8 — Dziatania z zakresu reintegracji spotecznej majg na celu
odbudowa¢ oraz umacnia¢ u oséb objetych takimi dziataniami
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznym oraz petnienia rol
spotecznych w miejscu pracy i zyciu. Dziatania z zakresu re-
integracji zawodowej majg na celu odbudowe i podtrzymywanie
u osoby podlegajacej tym dziataniom spotecznej zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.

Pyt. 11 — W ustaleniu liczby osob, o ktérych mowa w tym pytaniu
moze by¢ pomocne sprawdzenie liczby formularzy PIT-11
wydanych przez jednostke za 2023 r.

Dziat lll. ZARZADZANIE JEDNOSTKA

Pyt. 1 — Motywowanie finansowe to np.: premie pieniezne,
nagrody rzeczowe oraz inne dziatania polegajgce na
bezposrednim lub posrednim wreczaniu pieniedzy.
Motywowanie niefinansowe to np.: organizowanie bezptatnych
szkolen; przekazywanie podziekowan, wyrazéw uznania; wrecza-
nie drobnych prezentéw rzeczowych do 10 zt, dyploméw, medali,
organizowanie spotkan integracyjnych oraz inne dziatania niepo-
legajgce na bezposrednim lub posrednim wreczaniu pieniedzy.
Pyt. 2 — Czlonek organizacji to osoba, ktéra formalnie nalezy do
organizacji (tzn. jest zapisana w ewidencji, jako cztonek zwyczaj-
ny organizacji posiada czynne i bierne prawa wyborcze do wtadz
organizacji), bez wzgledu na stopien jej zaangazowania w dziatal-
nos¢ jednostki. UWAGA, w pytaniu nie powinno sie¢ uwzgled-
nia¢ cztonkéw wspierajacych i honorowych.

Pyt. 2 i 4 — Praca spoteczna to nieodptatna i dobrowolna praca
$wiadczona dla realizacji celéw spotecznych. Czesto okresla sie
ja mianem wolontariatu. Najczes$ciej ma miejsce w organizacjach
pozarzadowych lub w ramach spotecznych podmiotéw wyzna-
niowych. Jest $wiadczona przez cztonkéw organizacji lub inne
osoby fizyczne nieodptatnie wykonujgce zadania w organach jed-
nostki lub bezptatnie wykonujgce inne prace, np.: organizowanie
imprez i spotkan; zbieranie podpiséw, pieniedzy; prowadzenie
szkolen; pomoc ofiarom klesk zywiotowych, dzieciom, osobom
chorym, biednym, niepetnosprawnym lub innym osobom potrze-
bujgcym; pomoc zwierzetom; zbieranie informacji lub danych
naukowych, popularyzowanie wiedzy; wykonywanie prac biurowych.

Dziat IV. OGOLNE DANE O WSPOLPRACY JEDNOSTKI
Z INNYMI PODMIOTAMI

Wspotpraca to zamierzone dziatanie przynajmniej dwoéch
podmiotow stuzace osiggnieciu jakiego$ celu, ktére moze
przyjmowa¢ forme wspdélnej pracy, wykonywania ustug, wsparcia
rzeczowego i inne. Wspétpraca moze mie¢ charakter finansowy
lub pozafinansowy.

Wspoétpraca finansowa to np.: realizacja zadan publicznych
zlecanych w ramach otwartych konkursoéw ofert, realizacja zadan
na podstawie innych trybow, realizacja inicjatywy lokalnej,
darowizna od przedsiebiorstwa.
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Wspétpraca pozafinansowa to np.: prawo do uzytkowania na
szczegolnych warunkach nieruchomosci, wspdine zespoty o cha-
rakterze doradczym i inicjatywnym, konsultacje projektéw aktow
prawnych, wzajemne informowanie sie o planowanych dzia-
faniach, bezptatne publikowanie informacji o partnerze w prasie
lokalnej i Internecie.

Pyt. 1 — Spoteczne podmioty wyznaniowe to jednostki dzia-
fajgce w ramach struktury kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych,
m.in.: jednostki Caritas, Bractwo Miodziezy Prawostawnej, Akcja
Katolicka. UWAGA, do tych jednostek nie zalicza si¢ parafii.
Inne organizacje pozarzadowe to osoby prawne lub jednostki
nieposiadajgce osobowosci prawnej niebedace jednostkami sekto-
ra finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach
publicznych, i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, np. partie
polityczne, zwiazki zawodowe, organizacje praco-dawcow.
Przedsigbiorstwo panstwowe to samodzielny, samorzadny
i samofinansujgcy si¢ przedsigbiorca posiadajacy osobowos$¢
prawng, tworzony przez organ zatozycielski (naczelne oraz cen-
tralne organy administracji panstwowej, Narodowy Bank Polski
lub banki panstwowe). Podlega obowigzkowi wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego.

Przedsigbiorstwo samorzadowe to jednostka prawna w formie
spotki prawa handlowego utworzona przez jednostke samorzgdu
terytorialnego do realizacji zadan o charakterze uzytecznosci
publicznej.

Dziat VIl. WSPOLPRACA Z PRZEDSIEBIORSTWAMI

Pyt. 4 — Darowizna to nieodptatne przekazywanie pienigdzy,
praw do nieruchomosci lub ruchomosci (rzeczy) odbywajace sie
na podstawie umowy. Barter (wymiana barterowa) to wymiana
niepieniezna towaréw lub ustug. W transakcji barterowej kazda
strona umowy jest jednoczesnie sprzedawca i kupujgcym.

DZIAL IX. PRZYCHODY | KOSZTY JEDNOSTKI

W przypadku, gdy w jednostce rok rozrachunkowy nie trwa od
1 stycznia do 31 grudnia oraz gdy nie ma mozliwosci wyod-
rebnienia danych dla roku kalendarzowego 2023, nalezy wykaza¢
przychody i koszty za ostatni zamkniety rok rozrachunkowy.

Pyt. 1 — W kwocie przychoddéw nie nalezy uwzglednia¢ wartosci
kredytow i pozyczek.

Pyt. 5 i 6 — Przy wypetnianiu tych pytan nalezy skorzysta¢ z przy-
chodéw wykazanych w rachunku wynikéw (rachunku zyskéw
i strat). W przypadku, gdy nie ma mozliwosci podania szcze-
gotowych kwot wedtug wymienionych w pytaniach kategorii przy-
chodoéw, nalezy wypehi¢ przynajmniej wiersze ,razem”, a wiec
kwote zbiorczg dla wymienionych nizej przychodow, bez podziatu
na czesci sktadowe.

Pyt. 6 wiersz 7— Pytanie to odnosi sie bezposrednio do pro-
wadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Jezeli jednostka prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza i uzyskata przychody z tego tytutu to
w pytaniu 6 wiersz 7 powinna zosta¢ wykazana wartos¢ przy-
chodow.

Pyt. 7 — Koszty ogétem sg suma kosztéw dziatalnosci statutowe;j,
dziatalno$ci gospodarczej oraz kosztéw administracyjnych.

Pyt. 9 — Pytanie to odnosi sie bezposrednio do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Jezeli jednostka prowadzita dziatal-
nos$¢ gospodarczg i poniosta koszty z tego tytutu to w pytaniu 9
powinna zosta¢ wykazana warto$¢ kosztéw.

Pyt. 11 — Pozyczki lub kredyty moga by¢ przeznaczane na
dziatalnos¢ statutowa (nieodptatng lub odptatng), a takze na
dziatalno$¢ gospodarcza. Pytania te odnosza sie do pozyczek lub
kredytéw zaciggnietych w instytucjach finansowych. Nalezy
uwzgledni¢ zaréwno $rodki pochodzgce z pozyczek lub kredytow
preferencyjnych np. ze $rodkéw przeznaczonych na rozwoj
podmiotéw ekonomii spotecznej z funduszu Banku Gospodar-
stwa Krajowego (BGK), jak rowniez komercyjnych udzielanych na
zasadach ogdinych.

Dziat X. ORGANIZACJE POZYTKU PUBLICZNEGO

Pyt. 1 — Przez kampani¢ informacyjng nalezy rozumie¢
dziatania zmierzajgce bezposrednio lub posrednio do uzyskania
kwot 1,5% podatku. Przyktadowe formy tej dziatalnosci to m.in.:
rozdawanie ulotek, kalendarzy, rozklejanie plakatow, zamiesz-
czanie ptatnych lub bezptatnych reklam w prasie, radiu, tele-
wizji, Internecie.
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Numer identyfikacyjny - REGON

za 2023 r.

Termin przekazania:
1 lipca 2024 r.

Obowigzek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej

(Dz. U. z 2023 r. poz. 773, z p6zn. zm.)

Zbierane na tym formularzu dane s chronione tajemnica statystyczng i nie bedg nikomu udostepnione. Stuzg wyfgcznie do
zbiorczych opracowan i analiz statystycznych (art. 10 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej).

Sposob wypetniania formularza: pola przeznaczone do udzielenia odpowiedzi maja kolor szary i tylko te pola powinny zosta¢
wypetnione (oznaczone). W zaleznosci od rodzaju pytania prosze otoczy¢ kétkiem symbol wybranej odpowiedzi (1, 2, 3...), wpisa¢ warto$¢
liczbowg lub tekst. Wypetniajac sprawozdanie prosze poda¢ takze dane dotyczace jednostek podleglych nieposiadajacych wiasnej,

odrebnej osobowosci prawnej .

W razie watpliwosci prosze korzysta¢ z podpowiedzi znajdujgcych sie obok pytan lub zataczonych objasnien na koncu formularza (symbol
@ przy pytaniu) badz skontaktowaé¢ sie telefonicznie z pracownikiem urzedu (numery telefonéw znajdg Panstwo w zatgczonych

dokumentach).

Dziat I. RODZAJ | ZASIEG DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI

1. Czy w 2023 r. spétdzielnia prowadzita dziatalnos¢ (czy byta aktywna)?

(w przypadku odpowiedzi ,tak” prosze przejsc¢ do pyt. 3)

tak— pyt. 3 1

nie 2

2. Prosze okresli¢ powod braku aktywnosci prawno-ekonomicznej spoétdzielni wg stanu na dzien 31.12.2023 roku.
(po zaznaczeniu jednej z odpowiedzi nalezy zakonczyc wypetnianie gtéwnej czeéci formularza i przejs¢ do Danych Ewidencyjnych strona 6).

nierozpoczeta dziatalnos¢ 1 | w stanie upadtosci 4
w budowie, w organizowaniu sie 2 | w stanie likwidacji 5
zaprzestana dziatalno$¢ (nie wyrejestrowana z KRS) 3 | catkowita likwidacja, zakonczona dziatalno$¢ 6
3. Prosze okresli¢ stownie przewazajacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej w 2023 r.

(przy udzieleniu odpowiedzi moze poméc sprawdzenie rodzajow dziatalnosci wybranych przy rejestracji symbol PKD 2007

dziatalno$ci gospodarczej w KRS lub w REGON)

(wypetnia Urzad Statystyczny)

odpowiedz zostata udzielona w poprzednich edycjach badania — pyt. 5 1
osoby fizyczne 2
4, Kto zatozyt spétdzielnie? @ istniejgce juz spotdzielnie (w tym przeksztatcenia, podziaty lub potgczenia sig 3
(mozna zaznaczyé wiecej niz jedng odpowiedz) innych spotdzielni)
organizacje pozarzadowe @ 4
administracja samorzadowa
inny zatozyciel — Jaki? 6
@ stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje samorzgdu gospodarczego
i zawodowego, organizacje pracodawcow, partie polityczne i zwigzki zawodowe
5. Prosze wskazac obszar lub obszary, na terenie ktorych spoétdzielnia prowadzita dziatalnosé w 2023 r.?®
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies) 1 | wojewddztwo 4
gmina 2 | caly kraj 5
powiat 3 | poza granicami kraju 6
tak, nalezata do formalnych struktur migdzynarodowych (np. stowarzyszen, 1
federacji)
6. Czy w 2023 r. spoétdzielnia dobrowolnie tak, nalezata do zwigzkéw rewizyjnych/lustracyjnych (nie dotyczy Krajowej 2
nalezata do zwigzkéw rewizyjnych albo Rady Spotdzielczej)
miedzyn?rodowych lub kl:ajowych_,.regionalnych tak, nalezata do innych formalnych struktur krajowych (np. zwigzkéw, 3
lub branzowych porozumien, sieci itp.? federacji, Lokalnej Grupy Dziatania)
(jesli nie zaznaczono ,nie” mozna zaznaczy¢ wiecej niz
jedng odpowiedz) tak, dziatata w ramach nieformalnych porozumien, sieci 4
nie 5
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7. Jak czesto spétdzielnia wspétpracowata z ponizszymi kategoriami regularnie, nieregularnie, brak
podmiotéow w 2023 r.? (prosze udzielic odpowiedzi przy kazdej kategorii) w sposoéb ciggly | sporadycznie wspOtpracy
1 administracja rzgdowa lub jednostki jej podlegte 1 2 3
(ministerstwo, urzad centralny lub wojewoédzki, PFRON, ARIMR, itp.)
administracja samorzadowa lub jednostki jej podlegte (urzad gminy/miasta,
2 | starostwo powiatowe, urzad marszatkowski, szkota publiczna, oSrodek 1 2 3
kultury, osrodek pomocy spotecznej, ROPS, PUP)
3 | stowarzyszenia, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe 1 2 &
4 | organizacje samorzgdu zawodowego lub gospodarczego 1 2 3
5 | organizacje pracodawcoéw, zwigzki zawodowe, partie polityczne 1 2 3
6 | spotdzielnie 1 2 8
7 | inne przedsiebiorstwa prywatne 1 2 3
8 | przedsiebiorstwa panstwowe/samorzadowe 1 2 3

8. Prosze wskazac¢ gtéwnego odbiorce (klienta) débr/ustug
(mozna zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

$wiadczonych przez spoétdzielnie w 2023 r.

) . . - ) podmioty gospodarcze nastawione na zysk, w tym osoby
osoby fizyczne (nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej) 1 fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza 3
administracja publiczna (w tym rzadowa i samorzadowa) 2 | organizacje pozarzadowe? 4
inne — Jakie? 5
UWAGA! Na pytania 9, 10 odpowiadaja wytacznie spétdzielnie socjalne
9. Czy w 2023 r. spotdzielnia prowadzita dziatalnos¢ pozytku publicznego @? tak 1
(zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie) .
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przejsé do pyt. 11) nie 2 | — pyt. 11
10. Prosze wskazac¢ gtéwna dziedzine dziatalnosci pozytku publicznego w 2023 r.
(mozna zaznaczyc tylko jedng odpowiedz)
kultura i sztuka 1 | rynek pracy, aktywizacja zawodowa 8
sport, turystyka, rekreacja, hobby 2 | naukowo-badawcza, badania naukowe 9
edukacja i wychowanie 3 | prawo i jego ochrona, prawa czlowieka 10
rozwdj lokalny w wymiarze spotecznym i ekonomicznym 4 | sparcie organizacji pozarzadowych, inicjatyw 1

obywatelskich, ekonomii spotecznej

ochrona zdrowia 5 | dziatalno$¢ miedzynarodowa 12
pomoc spoteczna i humanitarna, ratownictwo 6 | religia 13
ochrona $rodowiska, towiectwo 7 | sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe 14
INNE > JAKA? | ooiititiie ittt ettt et et et et et et e ettt e et et et ea e e et oA oA e s eseAeAe S es oA e At SR oA e RS oS e A e A e AeeS oA e A et s ek e Ann e s e A en e e enenene s esenennnnan 15
UWAGA! Pytanie 11 prosimy wypetni¢ tylko, gdy spétdzielnia powstata w 2022 lub 2023 r.
11. Prosze wskaza¢ zrédlo pochodzenia srodkéw wykorzystanych w procesie zatozycielskim spétdzielni.
(prosze podac w przyblizeniu strukture procentowg)
. . T o, | krajowe srodki publiczne (np. dotacje, dofinansowania, o
$rodki wiasne zatozycieli spdtdzielni % 2 PFRON Iub Funduszu Pracy) %
fundusze europej_sk|e (n.p. Eu_ropejsk| Fundusz Spoteczny+, % | kredyt lub pozyczka (ze $rodkéw krajowych) %
w tym preferencyjne pozyczki)
inne — Jakie? %

Dziat Il. CZLONKOWIE, OSOBY PRACUJACE SPOLECZNIE
UWAGA! Poszczegdlnego cztonka spotdzielni nalezy wykazywac tylko

raz albo jako osobe prawng (pyt. 1) albo jako osobe fizyczng (pyt. 2).

tak 1

1. Czy na dzien 31.12.2023 r. cztonkami
spoétdzielni byly osoby prawne? @

nie 2

— lle ich byto?

— w tym jednostki samorzadu terytorialnego

— w tym organizacje pozarzadowe?

@ stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje samorzadu gospodarczego
i zawodowego, organizacje pracodawcéw, partie polityczne i zwigzki zawodowe.




ANNEX 3. GS-S REPORT ON THE ACTIVITIES OF COOPERATIVES: WORKERS, SOCIAL, DISABLED AND BLIND FOR 2023

tak 1 |- lle ich byto?

2. Czy na dzien 31.12.2023 r. cztonkami —w tym kobiety
spotdzielni byly osoby fizyczne? @

(w przypadku odpowiedzi ,nie” przejs¢ do dziatu I1l) — W tym osoby zagrozone wykluczeniem

spotecznym?®

nie 2

b to osoby, ktére w momencie podjecia zatrudnienia w podmiocie nalezaty do jednej z nastepujgcych grup: bezrobotni; osoby poszukujgce pracy do
30. roku zycia lub po ukonczeniu 50. roku zycia; osoby poszukujgce pracy niewykonujgce innej pracy zarobkowej; osoby niepetnosprawne; absolwenci
centrum integracji spotecznej lub klubu integracji spotecznej; osoby spetniajgce kryteria dochodowe umozliwiajgce przyznanie $wiadczen pienigznych
z pomocy spotecznej; osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego; osoby usamodzielniane; osoby z zaburzeniami psychicznymi; osoby

pozbawione wolnosci lub zwolnione z zakladéw karnych lub opuszczajace zaktad poprawczy; osoby starsze; uchodzcy.
Dziat lll.ZARZADZANIE SPOLDZIELNIA

z odbiorcami dziatan spétdzielni (klientami) 1
z cztonkami 2
1. Z kim spoétdzielnia konsultowata w 2023 r. - -
plany podejmowanych dziatan? Z pracownikami 3
(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz) z instytucjami doradczymi (np. O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej) 4
z innymi osobami lub instytucjami 5
spotdzielnia nie konsultowata planéw dziatan 6
2. Czy w 2023 r. spotdzielnia stosowata dokument inny niz statut okreslajacy cele i planowane | {5k 1
dziatania w perspektywie diuzszej niz jeden rok (np. strategia, plan dziatania, kierunki : .
dziatalnosci gospodarczej)? (w przypadku odpowiedzi ,nie” przejs¢ do Dziatu IV) nie 2 | — Dziatlv
0-25% 1
3. Jaka czes¢ dzialan zrealizowanych przez spétdzielnie w 2023 r. odpowiadata celom 26-50% 2
i dziataniom zaplanowanym w tym dokumencie? (mozna zaznaczyc¢ tylko jedng odpowiedz) 51-75% 3
76-100% 4

Dziat IV. PRACUJACY NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE® ORAZ UMOW CYWILNOPRAWNYCH?

9 W pytaniach dot. uméw o prace nalezy takze ujmowaé spétdzielcze umowy o prace.

9 W pytaniach dot. uméw cywilnoprawnych nalezy ujmowa¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu

menedzerskiego, umowy agencyjnej.

tak I 1 Iﬁllu ich byto?

1. Czy na dzien 31.12.2023 r. spétdzielnia zatrudniata —w tym kobiety

pracownikéw na podstawie umowy o prace®?®
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przej$¢ do pyt. 8)

nie I 2 Iapyt.8

— w tym cztlonkowie spétdzielni

tak |;|—> lu?

2. Czy na dzien 31.12.2023 r. spoétdzielnia zatrudniata —w tym kobiety

pracownikéw na podstawie umowy o prace®, dla
ktérych byta gtéwnym miejscem pracy?

nie 2

— w tym cztonkowie spétdzielni

tak I 1 I‘) lu?
3. Czy na dzien 31.12.2023 r. spoétdzielnia zatrudniata

pracownikéw na podstawie umowy o prace® w petnym —w tym kobiety:
wymiarze czasu pracy (na pelny etat)? :

nie 2
4. Czy wsroéd pracownikéw byty osoby zatrudnione na podstawie stosunku L'CZbﬁ(. w tym -
pracy ze wzgledu na przynaleznos¢ do jednej z nizej wymienionych grup praco;vr_u ow pramiuqcy
zagrozonych wykluczeniem spotecznym®? Prosze wpisac ile ich byto. 31n1a2 22(')2'; kobiety W peinym
(UWAGA! Jedna osoba moze byc¢ policzona w danej kolumnie tylko raz) e r- wymlg::i;zasu

osoby niepetnosprawne

osoby bezrobotne

inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

nie byto os6b zatrudnionych ze wzgledu na zagrozenie wykluczeniem spotecznym

AW N =
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5. Czy wsrod pracownikéw byly osoby, ktére zostaly zatrudnione na postawie stosunku pracy
w 2023 r. po zakonczeniu udziatu w zajeciach CIS, KIS, WTZ lub zakonczeniu zatrudnienia
w ZAZ? Jesli tak prosze podac ich liczbe:

Liczba pracownikéw na
dzien 31.12.2023 r.

centrum integracji spotecznej (CIS)

klub integracji spotecznej (KIS)

warsztat terapii zajeciowej (WTZ)

zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ) @

a H» W N =

nie byfo takich pracownikéw

6. Czy wsrod pracownikow wskazanych w pyt. 4 byly osoby, ktérych koszty pracy za grudzien
2023 r. byly wspotfinansowane ze srodkéw publicznych w nastepujacych formach @? Jesli tak Liczba pracownikéw
prosze podac¢ ich liczbe:

wsparcie pomostowe w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy w przedsigbiorstwie spotecznym 1

dofinansowanie do wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej lub poszukujacej pracy lub bezrobotnej 2

$rodki na pokrycie czesci kosztéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne B

refundacja czesci wynagrodzenia zwigzanego z zatrudnieniem absolwenta lub uczestnika CIS lub KIS 4

w ramach zatrudnienia wspieranego

zwrot czesci kosztdéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i ubezpieczenia spoteczne 5

bezrobotnego skierowanego do prac interwencyjnych

Swiadczenie aktywizacyjne (w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéry sprawowat opieke nad 6

dzieckiem lub osobg zalezng)

inne — Jakie?

nie byto takich pracownikéw

7. Czy na dzien 31.12.2023 r. spoétdzielnia zatrudniata pracownikéw na podstawie 5
0 Kt . . L tak 1 |— llu?

umowy o prace?, ktérzy w grudniu otrzymali wynagrodzenie brutto

nieprzekraczajace 3600 zt (wynagrodzenie minimalne)? UWAGA! Wynagrodzenia oséb
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy nalezy przeliczy¢ na wynagrodzenie

przystugujgce w petnym wymiarze czasu pracy (petny etat) i odnie$¢ do kwoty 3600 zt brutto. nie 2

8. Prosze podaé przecigtng liczbe zatrudnionych na podstawie umowy o prace® w 2023 r. w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy (w etatach):
(obliczen nalezy dokonac najpierw w poszczegdinych miesigcach 2023 r. sumujgc wszystkie osoby wéwczas zatrudnione na | )

peinym etacie oraz utamki odpowiadajgce osobom zatrudnionym na czesci etatéw, dodac¢ wszystkie sumy z poszczegdlnych
miesiecy, wynik podzieli¢ przez 12 i wpisac z doktadno$cia do jednego miejsca po przecinku)

9. Z ktérych wymienionych form dziatan z zakresu reintegracji spotecznej lub zawodowej organizowanych przez
spoétdzielnie korzystali pracownicy w 2023 r.?
(mozna zaznaczyc¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

zaktadowy os$rodek zdrowia lub rehabilitacji

uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych

indywidualny program rehabilitacji

poradnictwo psychologiczne

uczestnictwo w kulturze

spotkania, wyjazdy integracyjne

warsztaty motywacyjne

trening umiejetnosci spotecznych

W N O g b WN =

dziatania samopomocowe

inne — Jakie?

-
o

-
-

pracownicy nie korzystali z zadnych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej lub zawodowej

10. Czy w 2023 r. spétdzielnia korzystata z pracy oséb tak I 1 IH llu ich byto?
pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych?,

ktére nie pozostawaly w tym czasie zatrudnione na umowe - w tym kobiety:
o prace” w Panstwa spétdzielni? ¥ @
(przy odpowiedzi ,nie” przej$¢ do dziatu V)

¢ Jezeli kilka uméw cywilno-prawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz.

tak I 1 Iallu?

—w tym kobiety

nie 2 | — DziatV

11. Czy w 2023 r. wsrod oséb pracujacych na podstawie

uméw cywilnoprawnych?, wymienionych w pytaniu 10 byty .
takie, dla ktérych praca w spétdzielni byta z tego tytutu — w tym osoby niepetnosprawne
gtownym zrédtem utrzymania?

nie 2
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Dziat V. KONDYCJA FINANSOWA SPOLDZIELNI (wszystkie kwoty prosze wpisac w tys. ztotych)

dodatni 1 | — W jakiej kwocie? tys. zt
1. Jaki byt wynik finansowy (zysk/ strata) ogétem } W iakiei 0?2 s
jednostki na koniec 2022 r.? uemny | 2 | Wiakiej kwocie? - pyt. 3 tys. 2l
zerowy 3 |—pyt.3

UWAGA! Na pytanie 2 odpowiadajg wytacznie jednostki, ktére na koniec 2022 r. miaty dodatni wynik finansowy.

2. W przypadku wystapienia zysku netto (nadwyzki bilansowej) za 2022 r. prosze podac jak zostata ona rozdysponowana:

fundusz zasobowy 1 tys. zt
inwestycje (w tym fundusz inwestycyjny) 2 tys. zt
reintegracja zawodowa i spoteczna, rehabilitacja, dziatalno$¢ spoteczna i o$wiatowo-kulturalna na rzecz tvs. 2t
cztonkow i ich srodowiska lokalnego (formy wsparcia wymienione w pyt. 9 dziatu IV tego formularza) ys.

zwigkszenie funduszu udziatowego, oprocentowanie udziatéw, wyptata rocznej nadwyzki wedtug wielkosci 4 tvs. 2t
udziatow ve

inny cel — Jaki? 5 tys. zt
3. Czy w 2023 r. spéldzielnia zaciagneta pozyczke lub kredyt? @ tak 1 | — W jakiej kwocie? I . 2|

(w przypadku odpowiedzi ,nie” przej$¢ do pyt. 5) nie 2 |—-pyt.5

inwestycje - zakup lub ulepszenie $rodkéw trwatych, np. lokalu, samochodu

1

o utworzenie nowego miejsca pracy 2
4. Na jaki cel przeznaczone zostaly pozyskane

w 2023 r. $rodki z pozyczki lub kredytu? @ prefinansowanie realizacji projektu dofinansowanego ze $rodkéw zewnetrznych | 3

4

5

‘'mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz,
( Ye wigcej niz jedng ocp ) biezaca dziatalnos¢, np. wynagrodzenia, optaty

inny —>Jaki? | s

5. Czy na dziei 31.12.2023 r. spétdzielnia byta wiascicielem |, 1 | — W jakiej wartosci? tys. zt
srodkow trwatych brutto? @
(przy odpowiedzi ,tak” wpisac tgczng warto$c brutto Srodkow trwatych w nie 2 |- DziatVvi
biezgcych cenach ewidencyjnych bez potrgcenia umorzen)

tak | 1 I—» W jakiej wartosci? tys. zt
6. Czy na dzien 31.12.2023 r. spétdzielnia byta wiascicielem Lo . in 2
budynkéw, budowli lub lokali? — O jakiej powierzchni? m

nie 2
Dziat VI. PRZYCHODY | KOSZTY SPOLDZIELNI (wszystkie kwoty prosze wpisaé w tys. ztotych)
1. Czy w 2023 r. spoétdzielnia uzyskata przychody?® tak 1 | — W jakiej kwocie? I tys. zt
(Rachunek wynikéw suma wierszy A, D,G) . [
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przejsc do pyt. 6.) nie 2 |- pyt.6
2. Czy w 2023 r. spéldzielnia uzyskata przychody z funduszy tak 1 | — W jakiej kwocie? I tys. zt
europejskich (np. w ramach POWER, POIG), ) 1
publicznych $rodkéw zagranicznych?? nie 2

"Nalezy wykazac wszystkie srodki UE, niezaleznie od tego przez kogo byty przekazane, w tym z Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES). Fundusze
norweskie, szwajcarskie oraz pochodzace z krajéw pozaeuropejskich nalezy uwzgledni¢ w ramach $rodkéw z publicznych zrédet zagranicznych.

3. Czy spotdzielnia w 2023 r. uzyskata przychody z krajowych tak 1 |- W jakiej kwocie?
zrodet publicznych (w tym zaméwienia publiczne, dotacje,
dofinansowania/refundacje oraz inne wymienione w pyt. 4)?
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przej$¢ do pyt. 5)

tys. zt

nie 2 | > pyt.5

4. Prosze zaznaczy¢ jakie rodzaje krajowych srodkéw publicznych otrzymata spoétdzielnia w 2023 r., a nastepnie wpisaé
kwoty: (nalezy otoczyé kotkiem odpowiednie numery wierszy oraz przy kazdym zaznaczeniu wpisac kwote)

refundacje/dofinansowanie z PFRON lub Powiatowego Urzedu Pracy do wynagrodzen lub skfadek na 1 tvs. 2t
ubezpieczenia spoteczne osé6b zatrudnionych ¥S-
dotacje przyznane wedtug liczby odbiorcéw (uczniéw, przedszkolakéw, pacjentéw, uczestnikéw CIS, WTZ itp.) 2 tys. zt
dotacje udzielane w trybie otwartego konkursu ofert (na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie lub innych ustaw) 3 tys. 24
zamowienia publiczne na podstawie ustawy prawo zamoéwien publicznych (np. przetargi, zapytania 4 tvs. 2t
ofertowe) ys.
NN — AR O | oo eee et eeeeeeee 5 tys. z
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5. Prosze zaznaczy¢, ktore sposrod nizej wymienionych przychodéw, pozyskata spoétdzielnia w 2023 r., a nastepnie
wpisac kwoty: (nalezy otoczy¢ kotkiem odpowiednie numery wierszy oraz przy kazdym zaznaczeniu wpisac kwote)

z dziatalno$ci gospodarczej (Rachunek Wynikéw, przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi) 1 tys. zk
z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego (Pozycja mozliwa do wypetnienia wytacznie przez spotdzielnie socjalne) 2 tys. zk
udziaty lub wpisowe cztonkowskie 3 tys. zh
darowizny, granty z niepublicznych zrodet krajowych 4 tys. zk
darowizny, granty z niepublicznych zrédet zagranicznych 5 tys. zk
odsetki (Rachunek Wynikéw G.1l) 6 tys. zt
dywidendy lub udziaty w zyskach (Rachunek Wynikéw G.l) 7 tys. zk
zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych (Rachunek Wynikéw D.|) i inwestycji (Rachunek Wynikéw G.I1I) 8 tys. zt
inne  —Jakie? 9 tys. z4
6. Czy w 2023 r. spoétdzielnia poniosta koszty? @ tak 1 | — W jakiej kwocie? I tys. zh
(w przypadku odpowiedzi ,nie” przejs¢ do DANE EWIDENCYJNE)

(Rachunek Wynikéw suma wierszy B, E, H) nie 2 | — DANE EWIDENCYJINE

7. Prosze zaznaczyc¢, ktore ze wskazanych nizej kosztéw dziatalnosci operacyjnej @ poniosta spétdzielnia w 2023 r.,
a nastepnie wpisac¢ kwoty. (nalezy otoczyc kotkiem odpowiednie numery wierszy, a przy kazdym zaznaczeniu wpisac kwote)
Koszty te nalezy wykazac niezaleznie od tego, czy byly wigczane do kosztéw dziatalno$ci statutowej, gospodarczej czy w koszty administracyjne.

amortyzacja (Rachunek Wynikéw, wiersz B.l) 1 tys. zt
zuzycie materiatéw i energii (Rachunek Wynikéw, wiersz B.1I) 2 tys. zk
ustugi obce (Rachunek Wynikéw, wiersz B.1II) 3 tys. zk
podatki i optaty (Rachunek Wynikéw, wiersz B.1V) 4 tys. zk
wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia (Rachunek Wynikéw, suma z wierszy B.V i B.VI) 5 tys. zk
w tym wynagrodzenia osobowe brutto (wytgcznie z tytutu stosunku pracy, bez kosztéw pracodawcy) 6 tys. zk
w tym wynagrodzenia bezosobowe brutto (wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto) 7 tys. zt
pozostate koszty rodzajowe (Rachunek Wynikéw B.VIl) 8 tys. zk
UWAGA! Na pytanie 8 odpowiadaja wytacznie spétdzielnie socjalne
8. Czy spotdzielnia poniosta w 2023 r. koszty z tytutu tak 1 | — W jakiej kwocie? I tys. 4
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego? nie 2

DANE EWIDENCYJNE

telefon stacjonarny -

telefon komérkowy:

e-mail

Prosze poda¢ szacunkowy czas (w minutach)
przeznaczony na przygotowanie danych dla
potrzeb wypetnienia formularza

Prosze poda¢ szacunkowy czas (w minutach)
przeznaczony na wypetnienie formularza

Objasnienia do formularza GS-S

Wypetniane przez Panstwa dane sa objete TAJEMNICA STA-
TYSTYCZNA, ktéra nakiada na stuzby statystyki publicznej
absolutny obowiazek zachowania poufnosci i zakazuje im
udostepniania jednostkowych dokumentéw pozwalajacych
na identyfikacje oséb, organizacji, instytucji lub innych
jednostek organizacyjnych. W zwigzku z tym formularz ten
bezwzglednie nie bedzie udostepniany zadnym osobom,
urzedom, instytucjom, firmom itp. W razie pomytki nalezy
wyraznie skresli¢ btedna odpowiedz i wpisa¢ obok wiasciwa.
Na formularzu obok tresci pytan lub bezposrednio pod nimi
znajduja sig instrukcje oznaczone pochylym drukiem. Prosze
zwréci¢ uwage na strzatki umiejscowione po niektérych
odpowiedziach. Wskazujg one co nalezy zrobi¢ po zazna-
czeniu odpowiedzi. W niektorych przypadkach przewidziano
zadanie pytania szczegotowego w celu zebrania dodatko-
wych informacji. W innych sytuacjach strzatki wskazuja py-
tanie, do ktérego nalezy sie skierowac.

Definicje nastepujacych poje¢ odnoszg sie do catego formularza:

» Dobra i ustugi - nalezy rozumie¢ mozliwie szeroko, jako
wszelkiego rodzaju materialne (w tym réwniez finansowe) lub
niematerialne wsparcie kierowane do odbiorcéw, beneficjen-
téw, podopiecznych jednostki, np.: dostarczenie dzieciom
ksiazek, podrecznikéw, dowdz osoby niepetnosprawnej, pro-
wadzenie zajeé, organizacja imprez sportowych, kulturalnych
lub innych, prowadzenie $wietlicy, zapewnienie wsparcia psy-
chologicznego.

» Organizacje nie nastawione na zysk - to fundacja, stowa-
rzyszenie, organizacja pracodawcow, kosciot, zwigzek wy-
znaniowy, organizacja samorzadu gospodarczego lub zawo-
dowego, inna organizacja spoteczna.

» Osoba fizyczna - to kazdy cztowiek od urodzenia az do
$mierci bez wzgledu na zakres posiadanych praw.

» Osoba prawna - jednostka organizacyjna, ktérej przepisy
szczegolne przyznajg osobowos$¢ prawng. Osobami praw-
nymi sg m. in.: stowarzyszenia, fundacje, spétki kapitatowe
(akcyjne, z 0.0.), spétdzielnie, zwigzki zawodowe, zwigzki pra-
codawcow, Skarb Panstwa, gminy.
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DZIAL I. RODZAJ | ZASIEG DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI

Pyt. 4. — W sytuacji, gdy odpowiedz wykracza poza zakres
punktow 1-4 nalezy zakresli¢ symbol ,5” i dokona¢ odpowied-
niego wpisu (np. gdy wsrod cztonkdw-zatozycieli lub fundatorow
sg osoby fizyczne bedace obywatelami innych panstw).

Pyt. 5. — W przypadku prowadzenia dziatalnosci na terenie kilku
gmin nalezy zaznaczy¢ powiat, jesli za$ dziatalno$¢ spotdzielni
tylko w niewielkiej czesci wykraczata poza obszar jednej gminy
prosze zaznaczy¢ odpowiedz gmina. Analogiczna zasada do-
tyczy tez pozostatych obszaréw. Jezeli siedziba spétdzielni znaj-
dowata sie¢ poza obszarem jej faktycznego dziatania prosze nie
bra¢ pod uwage miejsca siedziby, lecz odnies¢ sie tylko do ob-
szaru dziatania.

Pyt. 9. — Dzialalno$¢ pozytku publicznego to dziatalno$¢ pro-
wadzona przez organizacje pozarzadowe lub podmioty zrow-
nane z nimi w prawach w sferze zadan publicznych okreslonych
w ustawie.

DZIAL IV. PRACUJACY NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
ORAZ UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Pyt. 1. — Do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace zaliczamy spoétdzielczg umowe o prace, a takze
osoby, ktére otrzymujg zasitki chorobowe, macierzyniskie, ojcow-
skie, rodzicielskie i opiekuncze.

Do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pra-
ce nie zaliczamy oso6b bedacych na stazu finansowanym
z urzedu pracy, badz jakichkolwiek innych oséb oddelegowanych
do pracy na rzecz spoétdzielni przez inng instytucje/organizacje/
firme, oséb korzystajgcych z urlopéw bezptatnych lub wycho-
wawczych w wymiarze powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie),
0s06b przebywajgcych na $wiadczeniach rehabilitacyjnych.

Pyt. 5 — W przypadku zaktadéw aktywnosci zawodowej (ZAZ),
prosimy uwzglednia¢ jedynie osoby, ktére zakonczyly zatrud-
nienie w ZAZ, a nastepnie zostaty zatrudnione w organizaciji.
Prosimy nie uwzglednia¢ oséb, ktére aktualnie sg zatrudnione
w prowadzonym przez jednostke ZAZ.

Pyt. 6 . — Dotyczy refundacji lub dofinansowania do wynagro-
dzen lub skladek na ubezpieczenia spoteczne ze $rodkow
publicznych m.in. Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) lub $rodkéw euro-
pejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Pyt. 10. — W ustaleniu liczby oséb, o ktérych mowa w tym pytaniu
moze by¢ pomocne sprawdzenie liczby formularzy PIT-11 wy-
danych przez spotdzielnie za 2023 r.

Dziat V. KONDYCJA FINANSOWA SPOLDZIELNI

Pyt. 2 — Fundusz udziatlowy powstaje z wptat udziatéw czton-
kowskich, odpiséw na udziaty cztonkowskie z podziatu nadwyzki
bilansowej lub innych zrédet;

Fundusz zasobowy powstaje z wpftat przez cztonkéw wpiso-
wego, czesci nadwyzki bilansowej, warto$ci majatkowych otrzy-
manych nieodpfatnie lub innych zrédet. Spotdzielnia pokrywa
z niego straty bilansowe.

Pyt. 3 i 4. — Pozyczki lub kredyty sg przeznaczane na dzia-
talno$¢ statutowq (nieodptatng i odptatng), a takze na dziatalno$¢
gospodarczg prowadzong przez podmioty, ktérych dziatanie nie
jest nastawione na maksymalizacje zysku finansowego. Pozy-
czone $rodki muszg stuzy¢ realizacji celéw statutowych. Srodki
moga by¢ przeznaczone na: realizacje biezacej dziatalnosci,
dziatania operacyjne majace zachowac ptynnosc¢ finansowg oraz
dziatania inwestycyjne.

Pyt. 5. — Srodki trwate brutto nalezy poda¢ wedtug wartosci
ewidencyjnej figurujgcej w ksiggach, tj. bez potracenia umorzen.
Warto$¢ brutto $rodkéw trwatych dotyczy kontrolowanych
przez jednostke, takze czasowo nieczynnych, jak np. znajdujgce
sie w rezerwie lub zapasie, bedace w naprawie, zbedne, uzna-
ne za trwale nieczynne, wydzierzawione innym jednostkom.
tacznie z wartoscig srodkow trwatych przyjetych do uzytkowania
na podstawie uméw dzierzawy, najmu lub leasingu, z ktérych
wynika prawo do ich amortyzowania.

DZIAL VI. PRZYCHODY | KOSZTY SPOLDZIELNI

Przy wypetnianiu pytan na temat przychodoéw i kosztéw nalezy
skorzysta¢ z kwot wykazanych w Rachunku wynikéw
(Rachunku zyskow i strat).

Pyt. 1. — Do przychodéw spotdzielni nalezy zaliczy¢ przychody
netto ze sprzedazy i zrébwnane z nimi, przychody operacyjne i
przychody finansowe. W kwocie przychodéw nie nalezy
uwzglednia¢ wartosci kredytow i pozyczek.

Pyt. 6. — Koszty ogdétem sg sumg kosztéw dziatalnosci opera-
cyjnej, pozostatych kosztéw operacyjnych oraz kosztéw finan-
sowych.

Pyt. 7. — Zuzycie materiatéw i energii to zuzycie energii elek-
trycznej i cieplnej, wody, paliw, opakowan oraz innych materia-
tow wykorzystanych zaréwno do prowadzenia dziatalnosci sta-
tutowej, jak i gospodarcze;.

Ustugi obce to ustugi transportowe, remontowo-budowlane,
telekomunikacyjne, pocztowe, poligraficzne, informatyczne, ban-
kowe, optaty manipulacyjne i prowizje oraz pozostate ustugi (pra-
nie odziezy, utrzymanie czystosci, wywdz $mieci), prowadzenie
ksiag, ustugi najmu, dzierzawy lokali, sprzetu i terenéw.
Podatki i optaty to podatek od nieruchomosci, od srodkéw trans-
portu, optaty urzedowe (optaty skarbowe, sadowe i notarialne).
Pod pojeciem amortyzacja nalezy rozumie¢ planowg amorty-
zacje (umorzenie) $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerial-
nych i prawnych.
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@ GUS GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa

www.stat.gov.pl
Nazwa i adres Portal sprawozdawczy GUS
jednostki sprawozdawczej SG-01/ST-P/ST-W portal.stat.gov.pl
Statystyka samorzadu: Urzad Statystyczny
rozwoj gospodarki spotecznej ul. Otawska 31
50-950 Wroctaw
Numer identyfikacyjny REGON za 2023 rok Termin przekazania:

10 maja 2024 r.

(e-mail sekretariatu jednostki sporzgdzajgcej sprawozdanie — PROSZE WYPEENIC WIELKIMI LITERAMI)
Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 773).
Zbierane na tym formularzu dane podlegaja bezwzglednej ochronie zgodnie z zasada tajemnicy statystycznej (art. 10 ustawy o statystyce
ublicznej).
Pod pojeciem gmina nalezy rozumie¢ réwniez jednostki organizacyjne gminy, ktére nie posiadajg osobowosci prawnej. Wypetnienie
formularza wymaga pozyskania danych od komérek organizacyjnych urzedu gminy i jednostek organizacyjnych gminy, ktore
zajmuja sie zamoéwieniami publicznymi, Swiadczeniem ustug spotecznych i wspoétpraca z podmiotami ekonomii spotecznej
(w tym organizacjami pozarzadowymi).
Sposéb wypetniania formularza: W zaleznosci od rodzaju pytania prosze zaznaczy¢ symbol wybranej odpowiedzi (1, 2, 3...), wpisa¢
warto$¢ liczbowg lub tekst. W razie watpliwosci prosze korzystaé z objasnien oznaczonych symbolem @, ktére znajdujg sie na koncu
formularza lub skontaktowac sie telefonicznie [lista numeréw do kontaktu wyswietli sie w narzedziu elektronicznym].

DZIAL | DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ROZWOJEM GOSPODARKI SPOLECZNEJ
1. Czy wg stanu na dzier 31 Xl gmina byta cztonkiem = llu?
spoldzielni socjalnej? tak 1 1 tym utworzonych w roku
(jezeli gmina nie byta cztonkiem spétdzielni socjalnej utworzonej sprawozdawczym
w roku sprawozdawczym prosze przejs$c¢ do pyt. 3.) nie 2
2. Prosze poda¢ nazwe i numer REGON spétdzielni
socjalnej utworzonej w roku sprawozdawczym Nazwa
(jezeli gmina byta cztonkiem wiecej niz jednej spoétdzielni
socjalnej utworzonej w roku sprawozdawczym, nalezy podac
numer REGON tej, ktéra miata najwigksze przychody) REGON ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

3. Czy gmina stosowata w roku sprawozdawczym nastgpujace formy wsparcia organizacji pozarzadowych 2:
(prosze zaznaczyc¢ odpowiedz ,tak” lub ,nie” w kazdym wierszu)

1 Wynajem nieruchomosci/lokalu na preferencyjnych warunkach tak 1 nie
2 | Uzyczenie nieruchomosci/lokalu tak 1 nie
3 | Udostepnienie przestrzeni wspélnej @ tak 1 nie

Udostepnianie lub przekazywanie materiatéw, sprzetu, urzadzen, pojazdéw potrzebnych do

4 wykonywania dziatalno$ci statutowej tak | 1 nie | 2
Pomoc merytoryczna (szkolenia, doradztwo) tak 1 nie
Prowadzenie centréw wsparcia dla organizacji pozarzgdowych tak 1 nie

A I 10T TN (=T T PP tak 1 nie 2

4. Jakie formy dziatan wspierajacych sieciowanie ® organizacji pozarzadowych ?, spétdzielni socjalnych, spétdzielni pracy,
spoéldzielni inwalidow i niewidomych stosowata gmina w roku sprawozdawczym? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng
odpowiedz lub odpowiedz 6)

Uczestnictwo w wymianie informacji w zakresie wspétpracy ww. podmiotéw

Organizacja spotkan/konferencji/imprez stuzgcych rozwojowi wspoétpracy ww. podmiotow

Prowadzenie doradztwa/szkolen w zakresie wspotpracy ww. podmiotéw

BlW|N|=

Wsparcie powotywania i funkcjonowania partnerstw/klastrow/konsorcjow @

LTSI = LT T PP P PPPPP

(3]

Nie stosowano zadnej formy sieciowania 6

5. Czy gmina w roku sprawozdawczym wspoétpracowata z co najmniej jednym Osrodkiem Wsparcia | tak 1
Ekonomii Spotecznej (OWES)? @ [lista OWES z danego wojewédztwa wyswietli sie w narzedziu
elektronicznym] (w przypadku odpowiedzi ,nie” prosze przejsc do pyt. 7) nie 2 = pyt.7
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6. Jakie formy wspétpracy z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej stosowata gmina w roku sprawozdawczym:
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
Wymiana informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci 1
Wspotpraca przy organizacji wydarzen stuzacych rozwojowi gospodarki spotecznej 2
Wspotpraca przy tworzeniu spétdzielni socjalnych 3
Udziat przedstawicieli OWES w szkoleniach organizowanych przez Panstwa gmine 4
Udziat przedstawicieli Panstwa gminy w szkoleniach / spotkaniach organizowanych przez OWES 5
Udziat przedstawicieli OWES w pracach zespotoéw / grup roboczych powotanych w Panstwa gminie 6
LA L= =TT ) PPN 7
7. Czy w gminie w roku sprawozdawczym obowigzywata strategia rozwoju? tak 1
(w przypadku odpowiedzi ,nie” prosze przej$¢ do pyt. 9) nie 2 = pyt. 9
8. Czy w strategii rozwoju gminy obowigzujacej w roku sprawozdawczym uwzgledniono zagadnienia zwigzane z:
(prosze zaznaczy¢ odpowiedz ,tak” lub ,nie” w kazdym wierszu)
1 aktywizacjg mieszkancow tak 1 nie 2
2 | wspdipracg z organizacjami pozarzgdowymi @ tak 1 nie 2
3 | rozwojem gospodarki spotecznej tak 1 nie 2
4 | stosowaniem spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych tak 1 nie 2
9. Czy w gminie wedlug stanu na dzien 31 Xll byta wyznaczona osoba lub komérka organizacyjna:
(prosze zaznaczy¢ odpowiedz ,tak” lub ,nie” w kazdym wierszu)
1 ktorej gtdbwnym zadaniem byta wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi tak 1 nie 2
2 | ktorej dodatkowym zadaniem byta wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi tak 1 nie 2
3 | ktérej glownym zadaniem byto wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej tak 1 nie 2
4 | ktorej dodatkowym zadaniem byto wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej tak 1 nie 2

2 Prosze wzigé pod uwage réwniez inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, tj. osoby prawne i jednostki organizacyjne
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych, spoétdzielnie socjalne, spotki oraz kluby sportowe bedace spdtkami prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

DZIAL II REALIZACJA ZADAN PUBLICZNYCH
Zlecajac je 2. W ramach
1. W jakich trybach w roku sprawozdawczym | Samodzielnie, w trybach o ktérego trybu
. . . . Udzielajgc .
gmina realizowata zadania w nastgpujacych | w tym przez ustawy . | Zlecajgcje | wydatkowano
. ) .. | zamdwien R
obszarach: podlegte o dziatalnosci W trvbie w najwiecej
(prosze zaznaczy¢ w kazdym wierszu wszystkie jednostki pozytku ustgwy odrebnym | $Srodkéw?
prawidfowe odpowiedzi; tresci przypiséw 01-14 | organizacyjne publicznego PZP (3) trybie (4) (prosze wpisac¢
znajduja sie w objasnieniach do formularza) ® (1) i wolontariacie odpowiednio
(2) numer od 1 do 4)
01 | Pomoc spoteczna ' 1 2 3 4
02 | Zatrudnienie socjalne 2 1 2 3 4
03 | Przeciwdziatanie bezrobociu 1 2 3 4
04 | Opieka nad dzie¢mido lat 3 4 1 2 3 4
05 Wspieranigsrodziny i system pieczy 1 2 3 4
zastepczej
06 | Edukacja® 1 2 3
07 | Ochrona zdrowia ’ 1
08 Wspleranle 0so6b , 1 2 3 4
niepetnosprawnych
09 | Kultura oraz ochrona zabytkow ° 1 2 3 4
10 Kulltura fizyczna1,o turystyka, 1 2 3 4
krajoznawstwo
1 Ochrona SrOdOWISka”I przyrody, 1 2 3 4
gospodarka wodna
12 | Pobudzanie aktywno$ci obywatelskiej'? 1
13 | Mieszkalnictwo' 1
14 | Rewitalizacja " 1 2 3
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3. Czy w roku sprawozdawczym gmina przekazata srodki

finansowe na prowadzenie nastepujacych placéwek reintegracji

Kwota przekazanych $rodkéw ® (w petnych z#)

spoteczno-zawodowej? ogotem prowadzone p’;%idiﬁ%';e
(prosze udzieli¢ odpowiedzi w kazdym wierszu) przez gmine podmioty

1 | Centrum Integracji Spotecznej nie 2 tak 1 =

2 | Klub Integracji Spotecznej nie 2 tak 1 =

3 | Warsztat Terapii Zajgciowej nie 2 tak 1 =

4 | Zakfad Aktywnosci Zawodowej nie 2 tak 1 =

4. Czy w roku sprawozdawczym gmina przekazywata $rodki ® na realizacje zadan publicznych na podstawie ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w nastgpujacych trybach:

(w przypadku odpowiedzi ,nie” w kazdym wierszu prosze przejs¢ do pyt. 6)

1 | Otwarty konkurs ofert (na podstawie art. 11) tak 1 nie
2 w tym regranting (na podstawie art. 16a) tak 1 nie
3 | Z pominieciem otwartego konkursu ofert (na podstawie art. 11a lub art. 19a) tak 1 nie
- . . P . . Kwota

5. Prosze podaé informacje dotyczace srodkéw ® przekazanych Liczba Liczba

. PRI . . L . przekazanych
w trybach ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ztozonych zawartych Srodkow
w roku sprawozdawczym @ ofert umow

(w petnych zi)

1 | OGOLEM (wiersze 2+4)

w ramach otwartych konkursow razem

w tym spétdzielniom socjalnym

z pominigciem otwartego konkursu | razem

2
3 | ofert(art. 11)
4
5

ofert (art. 11a lub art. 19a)

w tym spétdzielniom socjalnym

6. Czy w roku sprawozdawczym gmina udzielata organizacjom pozarzadowym 2 (na podstawie art. 5 ust. 8 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz art. 15 ustawy o spotdzielniach socjalnych):

(w przypadku odpowiedzi ,nie” w kazdym wierszu prosze przej$¢ do pyt. 8)

1 | pozyczek tak | 1 | nie
2 | poreczenh tak 1 nie
3 | gwarangji tak | 1 | nie
7. Prosze podaé informacje Liczba Kwota (w pefnych z#)
dotyczace udzielonych w roku w tym w tym
sprawozdawczym organizacjom ogoétem spétdzielniom ogoétem spétdzielniom
pozarzadowym *: socjalnym socjalnym
pozyczek ®)
poreczen
gwarangji ®)

8. Czy w roku sprawozdawczym gmina przekazata organizacjom pozarzadowym 2 dotacje na dofinansowanie inwestycji

(na podstawie art. 221 ustawy o finansach publicznych)?

liczba przekazanych dotac;ji

Tak 1| =

w tym przekazanych spotdzielniom socjalnym

kwota przekazanych dotacji (w petnych zt)

w tym przekazana spotdzielniom socjalnym

Nie 2

9. Czy w roku sprawozdawczym gmina przekazata srodki  organizacjom pozarzadowym 2,
spotdzielniom socjalnym, spétdzielniom pracy, spétdzielniom inwalidéw i niewidomych na
podstawie innych ustaw niz ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
ustawa Prawo Zaméwien Publicznych (np. ustawa o systemie o$wiaty, ustawa o sporcie, ustawa
o ochronie przeciwpozarowej, ustawa o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami)? (w przypadku

odpowiedzi ,nie” prosze przej$¢ do pyt. 11)

tak

nie

2 | =pyt. 11
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10. Prosze podac informacje dotyczace ztozonych ofert, zawartych Liczba Liczba Kwota
umow oraz srodkéw P) przekazanych w roku sprawozdawczym ztozonych zawartych przé(e]_l;e:jzlfg\xch
w sposob wskazany w pyt 9. @ ofert umow (w peinych zl)
1 Ogoétem
2 w tym spétdzielniom socjalnym

11. Czy w roku sprawozdawczym gmina udzielata zaméwien
z wolnej reki spétdzielniom socjalnym @, dla ktérych jest
organem zalozycielskim - tzw. tryb in-house (na podstawie
art. 214 ust. 1 pkt 11-14 ustawy PZP)?

tak

Liczba zamoéwien

1 | = | Kwota zaméwien

(w petnych zt)

nie

12. Jakie trudnos$ci zwigzane z zaangazowaniem organizacji pozarzadowych 2 w realizacje zadan publicznych wystapity
w roku sprawozdawczym w gminie? (mozna zaznaczyc¢ wiecej niz jedng odpowiedz lub odpowiedz 8)

Brak wiedzy o ww. podmiotach dziatajacych w obszarach zadan publicznych realizowanych przez gmine 1
Brak wiedzy o trybach/procedurach wspotpracy z ww. podmiotami 2
Realizacja zadan publicznych wytgcznie przez podlegte podmioty publiczne
Realizacja zadan publicznych na podstawie ustawy Prawo Zaméwien Publicznych (niska konkurencyjno$¢ organizaciji 4
pozarzagdowych w poréwnaniu z innymi podmiotami)
Niedostateczna wiarygodno$¢ ww. podmiotéw jako wykonawcow zadan publicznych
Brak zainteresowania ze strony ww. podmiotéw — nie braty udziatu w ogtaszanych konkursach/postgpowaniach

iakie?
Inne (jakie?) 7
Nie wystepowaty zadne trudnosci 8

@ Prosze wzigé pod uwage réwniez inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, tj. osoby prawne i jednostki organizacyjne ko$ciotow

i zwigzkow wyznaniowych, spétdzielnie socjalne, spétki oraz kluby sportowe bedgce spdtkami prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego.
® Srodki z budzetu gminy i budzetu panstwa z wyjatkiem srodkéw z funduszy europejskich oraz innych zrédet europejskich.

DZIAL 1ll ZAMOWIENIA PUBLICZNE

1. Czy w gminie, wedtug stanu na 31 XII, obowiazywat akt prawa miejscowego® dotyczacy stosowania klauzul | tak 1

spotecznych? nie D)
2. Prosze podac informacje dotyczace zaméwien publicznych Liczba zamoéwien ogdtem
udzielonych przez gmine w roku sprawozdawczym zgodnie .
z przepisami ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, ktére nie Kwota zamowien netto
podlegaly wylaczeniu ze stosowania ustawy. (w petnych zf)
3. Czy w roku sprawozdawczym gmina stosowata w postepowaniach o udzielenie
zamowien publicznych zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zaméwien Publicznych, Liczba ,K"‘_’°fa
ktére nie podlegaty wytgczeniu ze stosowania ustawy: zamowien za(wzg':'l;: i:)to
(prosze udzieli¢ odpowiedzi w kazdym wierszu) 4

1 Klauzule zastrzezong na podstawie art. 94 PZP @ nie | 2 |tak | 1 =

2 | Klauzule zastrzezong na podstawie art. 361 PZP @ nie| 2 |tak | 1 =

3 | Klauzule zatrudnienia na podstawie art. 96 ust. 1 PZP @ nie | 2 |tak | 1 =

4 | Aspekty spoteczne, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1PZP @ nie| 2 |tak | 1 =

5 | Aspekty spoteczne, o ktérych mowa w art. 100 ust. 1IPZP ® | nie | 2 | tak | 1 =

6 | Aspekty spoteczne, o ktérych mowa w art. 104 ust. 1 PZP®@ | nie | 2 | tak | 1 =

7 | Zaméwienia w trybie dziatu IV rozdziatu 4 PZP @ nie | 2 |tak | 1 =

4. Czy w gminie w roku sprawozdawczym udzielono zaméwien publicznych, ktére byly wylaczone

Kwota zamoéwien

z obowigzku stosowania ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych (na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy)? netto
(prosze udzieli¢ odpowiedzi w kazdym wierszu) (w petnych zi)
1 | OGOLEM nie | 2 | tak | 1 =
w tym zamodwienia, w ktérych stosowano klauzule zastrzezong na .
2 ; i g ) nie 2 tak 1 =
podstawie art. 15a ustawy o spétdzielniach socjalnych
3 w tym sp.olecznle' quOW|qu|aIne zamdwienia publiczne nie 2 tak 1 o
z wytgczeniem zamoéwien, o ktérych mowa w wierszu 2
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DZIAL IV

WYBRANE FORMY WSPOLPRACY Z MIESZKANCAMI

1. Czy w roku sprawozdawczym w gminie ztozono wnioski
o realizacje inicjatywy lokalnej ®?

Liczba ztozonych

wnioskow
tak 1 =

Liczba zawartych
umow @

nie 2

@ (z wytgczeniem funduszu soteckiego)?

2. Czy w budzecie gminy zrealizowanym w roku sprawozdawczym wyodrebniono kwote na budzet obywatelski tak 1

nie 2

3. Prosze podaé informacje na temat budzetu obywatelskiego (z wytgczeniem funduszu soteckiego) @

kwota (w petnych ziotych)

liczba

1 | Jaka kwota zostata zaplanowana?

2 | lle projektow zgtoszono?

3 Jaka byta tagczna wartos$¢ projektow
poddanych pod gtosowanie?

lle os6b wzieto udziat
4 | w gtosowaniu nad
projektami?

Jaka byta faczna warto$¢
5 | kosztorysowa projektow
wybranych do realizacji?

lle projektéw wybrano do
realizacji?

Prosze poda¢ szacunkowy czas (w minutach)
przeznaczony na przygotowanie danych na

Prosze podac¢ szacunkowy czas
(w minutach) przeznaczony na
wypetnienie formularza

potrzeby wypetnienia formularza

(e mail kontaktowy w zakresie sporzadzonego sprawozdania — PROSZE WYPELNIC WIELKIMI LITERAMI)

(telefon kontaktowy w zakresie sporzadzonego sprawozdania)

(miejscowos¢, data)

Objasnienia do formularza SG-01/ST-P/ST-W Statystyka samorzadu: rozwéj gospodarki spotecznej

Gospodarka spoteczna — sfera zycia spoteczno-gospodarczego,
ktéra pozostaje na pograniczu sektora przedsiebiorczosci oraz
sektora organizacji pozarzgdowych niedziatajgcych w celu maksy-
malizacji zysku.

Budzet obywatelski — srodki wyodrebnione z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego przeznaczone na projekty wytonione
w procesie otwartego zgtaszania pomystéw, publicznej debaty
i glosowania, przeprowadzanego w trybie konsultacji spotecznych.

Inicjatywa lokalna — forma wspéipracy jednostek samorzadu te-
rytorialnego z ich mieszkancami, w celu wspdlnego realizowania
zadania publicznego na rzecz spotecznosci lokalnej, uregulowana
w rozdz. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci po-
zytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

Partnerstwalklastry/konsorcja — inicjatywy o réznym stopniu
sformalizowania, zrzeszajgce organizacje pozarzagdowe i/lub inne
podmioty ekonomii spotecznej, tworzace ptaszczyzne wspotpracy
stuzacag m.in. efektywnej realizacji zadan.

Sieciowanie organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow
prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego, spoétdzielni
pracy, spoétdzielni inwalidéw i niewidomych — nawigzywanie
i/lub rozszerzanie wspotpracy miedzy ww. podmiotami.
Spotecznie odpowiedzialne zaméwienia publiczne — zamoéwie-
nia publiczne, ktére uwzgledniajg jeden lub kilka nastepujacych
aspektéw: promocja godnej pracy, poszanowanie praw cztowieka
i prawa pracy, wsparcie spotecznego wigczenia (w tym oséb nie-
petnosprawnych), wsparcie ekonomii spofecznej oraz matych
i $rednich przedsiebiorstw, promocja réwnych szans, zasada ,,do-
stepny i przeznaczony dla wszystkich". Osiggniecie powyzszych
celéw nastgpowaé powinno m.in. przy uwzglednieniu regut uczci-
wego i etycznego handlu oraz przy poszanowaniu zasad trakta-
towych i dyrektyw w sprawie zamoéwien publicznych.

Spoétdzielnia socjalna — specyficzna forma spétdzielni pracy,
majgca osobowos¢ prawng. Przedmiotem dziatalnosci spoétdzielni
socjalnej jest przede wszystkim prowadzenie wspodlnego przed-
siebiorstwa w oparciu o osobistg prace czlonkéw w celach spo-
tecznej i zawodowej reintegracji jej cztonkéw. Funkcjonowanie
spotdzielni socjalnych reguluje ustawa z 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 802).

Dziat| DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ROZWOJEM
GOSPODARKI SPOLECZNEJ

Udostepnienie przestrzeni wspolnej - nalezy odpowiedzie¢
J{ak” w przypadku, jesli pomieszczenie jest okazjonalnie
udostepniane przedstawicielom organizacji pozarzado-
wych iinnych podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ po-
zytku publicznego w celu odbycia zebrania, spotkania itp.
Jezeli gmina jest partnerem w ramach OWES, prosze
zaznaczy¢ odpowiedz ,tak” w przypadku, gdy wspot-
pracowata réwniez z innymi OWES.

Pyt. 3.

Pyt. 5.

Pyt. 9. Jezeli gmina posiada komorki organizacyjne lub osoby
ktoérych zaréwno gtéwnym, jak i dodatkowym zadaniem
jest wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i/lub
wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej, prosze za-
znaczy¢ odpowiedz ,tak” jedynie w wierszu 1 i/lub 3.

REALIZACJA ZADAN PUBLICZNYCH

Realizacja zadan w obszarach wymienionych w pkt 1-14
ma umocowanie w nastepujacych ustawach:

Dziat Il
Pyt. 1.

1. Pomoc spoteczna - w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2003 r. poz. 901, z p6zn. zm.).



ANNEX 4. SG-01/ST-P/ST-W SELF-GOVERNMENT STATISTICS: DEVELOPMENT OF SOCIAL ECONOMY FOR 2023

2. Zatrudnienie socjalne - w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241).

3.  Przeciwdziatanie bezrobociu - na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z2023r., poz. 735
z pézn. zm.).

4. Opieka nad dzie¢mi do lat 3 - o ktérej mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204,
z pdzn. zm.).

5.  Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej -
okreslone ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1426, z p6zn. zm.).

6. Edukacja - o ktérej mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.).

7.  Ochrona zdrowia - w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z p6zn. zm.), ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1608, z p6zn. zm.) oraz
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123,
z pdzn. zm.).

8.  Wspieranie oséb niepetnosprawnych - w rozumie-
niu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100,
z pdzn. zm.).

9.  Kultura oraz ochrona zabytkéw - o ktérych mowa
w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z pézn. zm.), ustawy
z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece
nad zabytkami (Dz. U. z 2022 r. poz. 840, z p6zn.
zm.), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o biblio-
tekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U.
z 2022 r. poz. 385).

10. Kultura fizyczna, turystyka, krajoznawstwo - o kt6-
rych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 2010 .
o sporcie (Dz. U. z 2023 r. poz. 2048), ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji
Turystycznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1608) oraz
ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hote-
larskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i prze-
wodnikéw turystycznych (Dz. U. 22023 r. poz. 1944).

11.  Ochrona $rodowiska i przyrody, gospodarka wodna
— o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia
2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2022
r. poz. 2556, z po6zn. zm.), ustawie z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i po-
rzadku w gminach (Dz. U. z2023 r. poz. 1469,
z pézn. zm.), ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo
wodne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1478, z p6zn. zm.),
ustawie z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1587, z p6zn. zm.), ustawie
z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych zrédtach
energii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1436).

12. Pobudzanie aktywnos$ci obywatelskiej, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z p6zn.
zm.).

13.  Mieszkalnictwo w rozumieniu ustawy z dnia 8 grud-
nia 2006 r. o finansowym wsparciu niektérych
przedsiewzig¢ mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 788, z pdzn. zm.).

14. Rewitalizacja - o ktérej mowa w ustawie z dnia
9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U.
z 2021 r. poz. 485, z pdzn. zm.).

Pyt. 5 i 9. Nalezy wykaza¢ oferty, ktére zostaly ztozone oraz

umowy, ktére zostaty zawarte w roku sprawozdawczym.

Dziat Ill

Nalezy wykaza¢ kwote przekazanych $rodkéw w roku
sprawozdawczym, bez wzgledu na rok zawarcia umowy
bedacej podstawg przekazania srodkow.

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Pyt. 3. i 4 Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo Zamoéwien

Publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, z p6zn. zm.)
odnosi sig¢ do kwestii spotecznych w nastepujgcych
artykutach:

Art. 94. ust. 1. Zamawiajgcy moze zastrzec w ogtoszeniu
0 zamoéwieniu, ze o udzielenie zamoéwienia mogg ubie-
ga¢ sie wylgcznie wykonawcy majgcy status zakftadu
pracy chronionej, spotdzielnie socjalne oraz inni wyko-
nawcy, ktérych gtéwnym celem lub gtéwnym celem dzia-
talnosci ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek,
ktore beda realizowaly zamoéwienie, jest spoteczna
i zawodowa integracja osob spotecznie marginalizowa-
nych, w szczegolnosci:

1) 0séb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
3) osob poszukujacych pracy, niepozostajgcych w za-
trudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art.140
ust. 112 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

5) osob pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zakfa-
doéw karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny wykonawczy, majgcych trudnosci
w integracji ze srodowiskiem,

6) 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu usta-
wy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psy-
chicznego,

7) 0séb bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej,

8) oséb, ktore uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

9) oso6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku
zycia, posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy,
bez zatrudnienia,

10) os6b bedacych czionkami mniejszosci znajdujacej
sie w niekorzystnej sytuacji, w szczegodlnosci bedacych
cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych w ro-
zumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o0 mniejszos$-
ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym

— pod warunkiem, ze procentowy wskaznik zatrudnienia
0s6b nalezgcych do jednej lub wigcej kategorii, o ktorych
mowa w pkt 1-10, jest nie mniejszy niz 30% oséb
zatrudnionych u wykonawcy albo w jego jednostce, ktora
bedzie realizowata zamdéwienie.

Art.95. ust. 1. Zamawiajgcy okresla w ogtoszeniu o za-
moéwieniu lub dokumentach zamoéwienia na ustugi lub
roboty budowlane wymagania zwigzane z realizacjg
zamoéwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czyn-
nosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie
tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony wart. 22§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy.

Art.96. ust. 1. Zamawiajgcy moze okresli¢ w ogtoszeniu
o zaméwieniu lub dokumentach zamoéwienia inne niz
okreslone w art. 95 ust.1 wymagania zwigzane z reali-

59



ANNEX 4. SG-01/ST-P/ST-W SELF-GOVERNMENT STATISTICS: DEVELOPMENT OF SOCIAL ECONOMY FOR 2023

60

zacjg zamowienia, ktére mogg obejmowac aspekty go-
spodarcze, srodowiskowe, spoteczne, zwigzane z inno-
wacyjnoscig, zatrudnieniem lub zachowaniem poufnego
charakteru informacji przekazanych wykonawcy w toku
realizacji zamowienia.

Art.100. ust. 1. W przypadku zamoéwien przeznaczonych
do uzytku os6b fizycznych, w tym pracownikéw zama-
wiajgcego, opis przedmiotu zaméwienia sporzadza sie,
z uwzglednieniem wymagan w zakresie dostepnosci dla
0s6b niepetnosprawnych oraz projektowania z przezna-
czeniem dla wszystkich uzytkownikéw, chyba ze nie jest
to uzasadnione charakterem przedmiotu zamoéwienia.

Art.104.ust. 1.W przypadku zamoéwien o szczegélnych
cechach $rodowiskowych, spotecznych lub innych, za-
mawiajgcy, w celu potwierdzenia zgodnosci oferowanych
robot budowlanych, dostaw lub ustug z wymaganymi
cechami, moze w opisie przedmiotu zamdwienia, opisie
kryteriow oceny ofert lub w wymaganiach zwigzanych
z realizacjg zaméwienia zgda¢ od wykonawcy okreslonej
etykiety, jezeli spetnione sg tgcznie nastgpujgce warunki:
1) wymagania etykiety dotyczg wytgcznie kryteriow, ktére
sg zwigzane z przedmiotem zamowienia, i sg odpo-
wiednie dla okreslenia cech robdt budowlanych, dostaw
lub ustug bedacych przedmiotem tego zaméwienia;

2) wymagania etykiety sg oparte na obiektywnie mozli-
wych do sprawdzenia i niedyskryminujgcych kryteriach;
3) wymagania etykiety sg opracowywane i przyjmowane
w drodze otwartej i przejrzystej procedury, w ktérej moga
uczestniczy¢ wszystkie zainteresowane podmioty, w tym
podmioty nalezace do administracji publicznej, konsu-
menci, partnerzy spoteczni, producenci, dystrybutorzy
oraz organizacje pozarzadowe;

4) etykiety oraz wymagania etykiety sa dostepne dla
wszystkich zainteresowanych stron;

5) wymagania etykiety sg okreslane przez podmiot trzeci,
na ktéry wykonawca ubiegajgcy sig o etykiete nie moze
wywiera¢ decydujgcego wptywu.

Art.361. ust. 1. W przypadku zamdéwien, o ktérych mowa
wart. 359 pkt 1 i 2, zamawiajgcy moze zastrzec w
ogtoszeniu o zaméwieniu lub we wstepnym ogtoszeniu
informacyjnym, ze o udzielenie zaméwienia na ustugi
zdrowotne, spoteczne oraz kulturalne objete kodami CPV
75121000-0, 75122000-7, 75123000-4, 79622000-0,
79624000-4, 79625000-1, 80110000-8, 80300000-7,
80420000-4, 80430000-7, 80511000-9, 80520000-5,
80590000-6, od 85000000-9 do 85323000-9, 92500000-6,
92600000-7, 98133000-4, 98133110-8, okreslonymi we
Wspolnym Stowniku Zamoéwien, mogg ubiegac sig wy-

Dziat IV

tacznie wykonawcy, ktérzy spetniajg tacznie nastgpujace
warunki:

1) celem ich dziatalnosci jest realizacja zadan w zakresie
uzytecznosci publicznej zwigzanej ze $wiadczeniem tych
ustug oraz spoteczna i zawodowa integracja oséb, o kté-
rych mowa w art. 94;

2) nie dziatajg w celu osiagniecia zysku, przeznaczajg
cato$¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie
przeznaczajg zysku do podziatu migdzy swoich udzia-
towcow, akcjonariuszy i pracownikow;

3) struktura zarzadzania nimi lub ich struktura wtasnos-
ciowa opiera si¢ na wspotzarzadzaniu w przypadku spoét-
dzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach par-
tycypacji pracownikéw, co wykonawca okresla w swoim
statucie;

4) w ciggu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzien wszcze-
cia postgpowania o udzielenie zamoéwienia na ustugi
spoteczne i inne szczegdlne ustugi nie udzielono im za-
maowienia na podstawie tego przepisu przez tego samego
zamawiajgcego.

Dziat IV, rozdziat 4 — Przy udzielaniu zaméwien na ustugi
spoteczne i inne szczegodlne ustugi stosuje sie przepisy
ustawy wiasciwe dla:

1) zamowien klasycznych, o warto$ci réwnej lub przekra-
czajgcej progi unijne — jezeli warto$¢ zamoéwienia wyra-
zona w ziotych jest réwna lub przekracza réwnowarto$c
kwoty 750000 euro, z uwzglgednieniem zmian wynikajg-
cych z rozdziatu 4;

2) zaméwien klasycznych o wartosci mniejszej niz progi
unijne — jezeli warto$¢ zamoéwienia wyrazona w ztotych
jest mniejsza niz réwnowarto$¢ kwoty 750000 euro, nie
mniejsza jednak niz rownowarto$é kwoty 130000 ztotych.

WYBRANE FORMY WSPOLPRACY

Pyt. 1.

Z MIESZKANCAMI

Nalezy wykaza¢ wnioski ztozone w roku sprawozdaw-
czym oraz umowy zawarte w roku sprawozdawczym.

Pyt 2 i 3.Nie nalezy bra¢ pod uwage $rodkéw przekazanych w ra-

Pyt. 3.

mach funduszu soteckiego.

Nalezy poda¢ dane dla budzetu na rok sprawozdawczy,
nawet jezeli glosowanie w ramach budzetu obywatel-
skiego odbyto sie w latach wczesniejszych.

W przypadku wyodrebnienia budzetu obywatelskiego dla
jednostek pomocniczych nalezy podac¢ zbiorcze dane dla
cafosci budzetu (facznie dla catej gminy i wszystkich
jednostek pomocniczych).

Warto$é projektu — zweryfikowana przez gmine kwota
z wniosku, ktéra zostata poddana pod gtosowanie.



Stan aktywnosci jednostki

El o

Stan aktywnosci prawno-ekonomicznej.

Przyczyny braku aktywnosci prawno-ekonomicznej.

Przewazajacy sposob prowadzenia dziatalnosci statutowe;j.

Dobrowolne dziatanie jednostki w ramach miedzynarodowych lub krajowych, regionalnych lub branzowych
porozumien organizacji.

Pracujacy na podstawie stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - liczba os6b o0go-
tem, w tym kobiety.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, dla ktérych jednostka byta gtébwnym miejscem pracy
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - liczba 0s6b og6tem, w tym kobiety.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy (wedtug stanu na
dzien 31 grudnia) - liczba oséb ogdtem, w tym kobiety.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzie 31 grudnia) nalezacy do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - osoby niepetnosprawne - liczba oséb ogétem; z liczby oséb 0go-
tem: w tym kobiety, w tym pracujacy w petnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzie 31 grudnia) nalezacy do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - osoby bezrobotne - liczba oséb ogdtem; z liczby oséb ogdtem:
w tym kobiety, w tym pracujacy w petnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzieri 31 grudnia) - inne osoby za-
grozone wykluczeniem spotecznym - liczba oséb ogdtem; z liczby os6b ogétem: w tym kobiety, w tym pracu-
jacy w petnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - po zakonczeniu
udziatu w zajeciach CIS - liczba os6b ogdtem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - po zakonczeniu
udziatu w zajeciach KIS - liczba oséb ogdtem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - po zakonczeniu
udziatu w zajeciach WTZ - liczba oséb ogotem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - po zakonczeniu
zatrudnienia w ZAZ - liczba os6b ogotem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktérych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
wane ze Srodkéw publicznych - wsparcie w zwigzku z utrzymaniem miejsca pracy w przedsiebiorstwie spo-
tecznym - liczba os6b ogoétem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktorych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
wane ze srodkéw publicznych - wsparcie w zwigzku z utrzymaniem miejsca pracy w przedsiebiorstwie spo-
tecznym - liczba osob ogoétem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktérych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
wane ze $rodkow publicznych - dofinansowanie do wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej lub bezrobotnej
po 50 r.z. - liczba 0séb ogdtem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktorych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
wane ze srodkéw publicznych - refundacji czesci wynagrodzenia zwigzanego z zatrudnieniem absolwenta lub
uczestnika CIS lub KIS w ramach zatrudnienia wspieranego - liczba oséb ogdtem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktérych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

wane ze srodkéw publicznych - zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i ubezpie-
czenia spoteczne bezrobotnego skierowanego do robdt publicznych lub prac interwencyjnych - liczba oséb
ogotem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktorych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
wane ze srodkéw publicznych - refundacja czesci kosztow poniesionych na pokrycie sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego przez okres minimum 12 miesiecy lub zatrudnieniem
bezrobotnego przed 30 r.z. - liczba 0s6b ogdtem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktérych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
wane ze srodkéw publicznych - Swiadczenie aktywizacyjne - liczba 0séb ogdtem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktorych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
wane ze srodkdw publicznych - inne formy - opis - liczba oséb ogotem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktdrzy w grudniu otrzymali wynagrodzenie brutto nie
przekraczajace 3600 zt - liczba oséb ogdtem, w tym osoby z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Przecigtna liczba etatéw (w ciggu roku sprawozdawczego od 1 stycznia do 31 grudnia).

Dziatania z zakresu reintegracji spotecznej lub zawodowej z ktorych korzystali pracownicy.

Pracujacy na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktérzy nie pozostawali w tym czasie w stosunku pracy z jed-
nostka - liczba os6b ogétem, w tym kobiety.

Pracujacy na podstawie umdéw cywilnoprawnych, ktorzy nie pozostawali w tym czasie w stosunku pracy z jed-
nostka, dla ktérych praca w jednostce byta z tego tytutu gtéwnym Zrédtem utrzymania - liczba oséb ogotem;
z liczby oséb ogdtem: w tym kobiety, w tym osoby niepetnosprawne.

Zarzadzanie jednostka

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34,
35.
36.
37.
38.

39.
40.

Dziatania majace na celu motywowanie do pracy pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Praca spoteczna $wiadczona przez cztonkéw jednostki — liczba oséb ogdétem.

Dziatania majace na celu motywowanie do pracy spotecznej cztonkédw jednostki.

Praca spoteczna Swiadczona przynajmniej raz w roku przez osoby niebedace cztonkami ani pracownikami
jednostki - liczba 0s6b ogotem.

Dziatania majace na celu motywowanie do pracy spotecznej oséb niebedacych cztonkami ani pracownika-
mi jednostki.

Osoby zarzadzajace jednostka z uwzglednieniem stazu, charakteru $wiadczonej pracy oraz ptci (wedtug sta-
nu na dzien 31 grudnia) - liczba os6b og6tem, w tym kobiety.

Uczestnictwo w szkoleniach os6b zarzadzajacych jednostka, pracownikdw i pracujacych spotecznie.
Konsultowanie przez jednostke plandw podejmowanych dziatan.

Stosowanie standardow w jednostce w zakresie $wiadczonych ustug.

Rok, w ktérym jednostka sporzadzita analize potrzeb oséb/grup na rzecz, ktérych jednostka swiadczyta ustugi.
Stosowanie przez jednostke dokumentu innego niz statut okreslajacego cele i planowane dziatania w kon-
kretnej perspektywie czasowe] dtuzszej niz jeden rok.

Zgodnosc zrealizowanych dziatan z celami i zadaniami zaplanowanymi w dokumencie innym niz statut.
Posiadanie $rodkow finansowych na nieprzewidziane wydatki lub cele inwestycyjne (wedtug stanu na
dzien 31 grudnia) - liczba miesiecy, w ktdrych jednostka mogtaby funkcjonowac korzystajac z tych srodkéw.

Ogolne dane o wspotpracy jednostki z innymi podmiotami

41.

42.
43,
44,
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Czestotliwos¢ wspotpracy jednostki z administracja publiczng, organizacjami pozarzadowymi, przedsiebior-
stwami, innymi podmiotami - w tym wspotpraca oparta na pisemnym porozumieniu lub umowie.

Kategorie podmiotow, z ktérymi jednostka najczesciej wspotpracowata.

Cele wspotpracy jednostki z podmiotami.

Bariery we wspotpracy jednostki z podmiotami.
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Wspotpraca z administracja publiczna

45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.

53.
54.

Liczba jednostek administracji publicznej i podmiotéw im podlegtych, z ktérymi jednostka wspotpracowata.
Liczba zadan zrealizowanych przez jednostke, jakie przekazata administracja publiczna.

Liczba ofert, jakie ztozyta jednostka o przekazanie zadan przez administracje publiczna.

Liczba umoéw podpisanych przez jednostke na realizacje zadan przekazanych przez administracje publiczna.
Wspétpraca jednostki z urzedami administracji samorzadowej.

Najwazniejsza wspotpraca jednostki z punktu widzenia realizacji zadan statutowych z urzedami administra-
cji samorzadowe;j.

Liczba konsultacji spotecznych projektéw uchwat na poziomie urzedu gminy/miasta na prawach powiatu,
w ktdrych jednostka uczestniczyta.

Ocena stosowanych rozwigzan w urzedzie administracji samorzadowe;.

Ocena wspotpracy jednostki z urzedami administracji samorzadowe;.

Stopien zaufania jednostki do urzedéw administracji samorzadowe;j.

Wspotpraca jednostki z organizacjami pozarzadowymi

55.
56.

Liczba organizacji pozarzadowych, z ktérymi jednostka wspétpracowata.
Liczba projektéw zrealizowanych przez jednostke wspdlnie z organizacjami pozarzadowymi.

Wspotpraca z przedsigbiorstwami

57.
58.
59.
60.
61.

Liczba przedsigbiorstw, z ktérymi jednostka wspdétpracowata.

Inicjator wspotpracy jednostki z przedsiebiorstwami.

Liczba projektéw zrealizowanych przez jednostke wspdlnie z przedsigbiorstwami.

Formy wspotpracy jednostki z przedsigbiorstwami.

Praca $wiadczona przez personel przedsiebiorstwa na rzecz jednostki - liczba oséb pracujacych w godzinach
stuzbowych - liczba os6b pracujacych w czasie wolnym.

Dziatalnos¢ informacyjna jednostki

62.
63.
64.
65.
66.
67.

Sporzadzanie przez jednostke rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Przekazanie przez jednostke sprawozdania ze swojej dziatalnosci organom administracji publicznej.
Miejsce upublicznienia sprawozdania merytorycznego lub finansowego.

Sposob informowania jednostki o swojej dziatalnosci.

Czestotliwos¢ informowania jednostki o swojej dziatalnosci w prasie, radiu, telewizji i Internecie.
Srodki finansowe wydatkowane przez jednostke na promocje swojej dziatalnosci.

Przychody i koszty jednostki

68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.

Przychody (w tym m.in. dotacje, darowizny, przychody ze sprzedazy lub sktadki cztonkowskie) - kwota ogotem.
Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (za ubiegty rok podatkowy) — kwota ogdtem.
Przychody z funduszy europejskich, publicznych srodkéw zagranicznych - kwota ogdtem.

Srodki z krajowych zrodet publicznych (w tym dotacje z ministerstw, urzedow wojewddzkich, powiatowych,
gminnych, z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich oraz inne) - kwota ogotem.

Srodki z krajowych zrédet publicznych - refundacje/dofinansowanie z PFRON lub Powiatowego Urzedu Pracy
do wynagrodzen lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne os6b zatrudnionych - kwota.

Srodki z krajowych zrodet publicznych - dotacje przyznane wedtug liczby odbiorcéw - wedtug rodzaju zré-
det - kwota.

Srodki z krajowych zrodet publicznych - dotacje udzielane w trybie otwartego konkursu ofert - wedtug ro-
dzaju zrodet - kwota.
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75.

76.

77.
78.
79.

80.
81.
82.
83.
84.

85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.

Srodki z krajowych zrodet publicznych - dotacje udzielane z pominieciem otwartego konkursu ofert, w tym
w trybie uproszczonym (,mate granty”), w trybie szczeg6lnym - kwota.

Srodki z krajowych zrodet publicznych - zaméwienia publiczne na podstawie ustawy prawo zamdwier pub-
licznych - kwota.

Srodki z krajowych zrodet publicznych - inne - kwota.

Przychody ze sktadek cztonkowskich - kwota.

Przychody ze zbi6rek publicznych (np. zbieranie pieniedzy lub daréw rzeczowych np. na ulicach, w zaktadach
pracy, w sklepach) - kwota.

Srodki z niepublicznych zrodet krajowych (w tym darowizny, granty) - kwota razem.

Srodki z niepublicznych zrodet krajowych (w tym darowizny, granty) - w wedtug rodzaju zrodet - kwota.
Przychody z dziatalnosci gospodarczej — kwota.

Przychody z odptatnej dziatalnosci statutowej (bez sktadek cztonkowskich) - kwota.

Srodki pozyskane z niepublicznych zrodet zagranicznych przekazane bezposrednio z zagranicy (w tym
darowizny, granty od os6b prawnych lub fizycznych) - kwota.

Odsetki, dywidendy i inne przychody finansowe - kwota.

Nawigzki sadowe - kwota.

Przychody pozostate — inne — kwota.

Koszty poniesione przez jednostke — kwota ogotem.

Koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci statutowej — kwota ogotem.

Koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — kwota ogotem.

Koszty wynagrodzen osobowych brutto (wytacznie z tytutu stosunku pracy, bez kosztéw pracodawcy) - kwota.
Pozyczki lub kredyty zaciagniete przez jednostke — kwota ogotem.

Organizacje Pozytku Publicznego

93.

94.

95.

Prowadzenie kampanii informacyjnej przez jednostke w celu pozyskania 1,5% podatku dochodowego
(za ubiegty rok podatkowy).

Wydatkowanie srodkéw finansowych na kampanie informacyjna w celu pozyskania 1,5% podatku dochodo-
wego (od 1 maja ubiegtego roku do 30 kwietnia roku sprawozdawczego) - kwota.

Cele szczegotowe wydatkowania srodkéw w systemie 1,5% podatku dochodowego.

Stan aktywnosci jednostki

o Uk WwN e

o o N
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Stan aktywnosci prawno-ekonomiczne;j.

Przyczyny braku aktywnosci prawno-ekonomicznej.

Przewazajacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej.

Zatozyciel spotdzielni.

Obszar lub obszary prowadzenia dziatalnosci.

Dobrowolne dziatanie jednostki w ramach miedzynarodowych lub krajowych, regionalnych lub branzowych
porozumien organizacji.

Czestotliwos¢ wspétpracy spotdzielni z innymi podmiotami.

Gtéwny odbiorca débr/ustug swiadczonych przez spotdzielnie.

Gtéwna dziedzina dziatalnosci pozytku publicznego.

Zrédto pochodzenia Srodkow wykorzystanych w procesie zatozycielskim.
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Cztonkowie, osoby pracujace spotecznie

1. Cztonkowie spotdzielni osoby prawne (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - liczba os6b ogdtem; z liczby os6b
ogbtem: w tym jednostki samorzadu terytorialnego, w tym organizacje pozarzadowe.

2. Cztonkowie spotdzielni osoby fizyczne (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - liczba oséb ogotem; z liczby osob
ogo6tem: w tym kobiety, w tym osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Zarzadzanie spotdzielnia

3. Konsultowanie przez spotdzielnie planow podejmowanych dziatan.

4. Stosowanie przez spotdzielnie dokumentu innego niz statut okreslajacego cele i planowane dziatania w kon-
kretnej perspektywie czasowe] dtuzszej niz jeden rok.

5. Zgodnos¢ zrealizowanych dziatan z celami i dziataniami zaplanowanymi w dokumencie innym niz statut.

Pracujacy na podstawie stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych

6.  Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - liczba oséb ogé-
tem, w tym kobiety.

7. Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, dla ktorych jednostka byta gtdwnym miejscem pracy
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - liczba 0s6b ogotem, w tym kobiety.

8.  Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy (wedtug stanu na
dzien 31 grudnia) - liczba oséb ogdtem, w tym kobiety.

9.  Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dziei 31 grudnia) nalezacy do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - osoby niepetnosprawne - liczba oséb ogétem; z liczby 0séb 0go6-
tem: w tym kobiety, w tym pracujacy w petnym wymiarze czasu pracy.

10.  Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dziei 31 grudnia) nalezacy do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - osoby bezrobotne - liczba 0séb ogdtem; z liczby oséb ogdtem:
w tym kobiety, w tym pracujacy w petnym wymiarze czasu pracy.

11.  Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - inne osoby za-
grozone wykluczeniem spotecznym - liczba oséb ogotem; z liczby os6b ogdtem: w tym kobiety, w tym pracu-
jacy w petnym wymiarze czasu pracy.

12.  Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - po zakonczeniu
udziatu w zajeciach CIS - liczba 0séb ogdtem.

13.  Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - po zakonczeniu
udziatu w zajeciach KIS - liczba oséb ogdtem.

14.  Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - po zakonhczeniu
udziatu w zajeciach WTZ - liczba oséb ogotem.

15.  Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - po zakonhczeniu
zatrudnienia w ZAZ - liczba os6b ogétem.

16. Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktérych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
wane ze Srodkéw publicznych - wsparcie w zwiagzku z utrzymaniem miejsca pracy w przedsigbiorstwie spo-
tecznym - liczba os6b ogdtem.

17.  Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktérych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
wane ze Srodkéw publicznych - wsparcie w zwiagzku z utrzymaniem miejsca pracy w przedsiebiorstwie spo-
tecznym - liczba os6b ogdtem.

18. Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktérych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
wane ze $srodkéw publicznych - dofinansowanie do wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej lub bezrobotne;j
po 50 r.z. - liczba os6b ogotem.

19.  Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktérych koszty pracy za grudzien byty wspétfinanso-
wane ze srodkéw publicznych - refundacji czesci wynagrodzenia zwiazanego z zatrudnieniem absolwenta lub
uczestnika CIS lub KIS w ramach zatrudnienia wspieranego - liczba os6b ogdétem.

20. Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktérych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
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21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

wane ze srodkéw publicznych - zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i ubezpie-
czenia spoteczne bezrobotnego skierowanego do robdt publicznych lub prac interwencyjnych - liczba oséb
ogotem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktérych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
wane ze srodkow publicznych - refundacja czesci kosztow poniesionych na pokrycie sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego przez okres minimum 12 miesiecy lub zatrudnieniem
bezrobotnego przed 30 r.z. - liczba 0s6b ogdtem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktérych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
wane ze srodkéw publicznych - Swiadczenie aktywizacyjne - liczba 0oséb ogdotem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktorych koszty pracy za grudzien byty wspotfinanso-
wane ze srodkdw publicznych - inne formy - opis - liczba oséb ogdétem.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktdrzy w grudniu otrzymali wynagrodzenie brutto nie
przekraczajace 3600 zt - liczba 0s6b ogdtem.

Przecigtna liczba etatéw (w ciggu roku sprawozdawczego od 1 stycznia do 31 grudnia).

Dziatania z zakresu reintegracji spotecznej lub zawodowej z ktorych korzystali pracownicy.

Pracujacy na podstawie umdéw cywilnoprawnych, ktorzy nie pozostawali w tym czasie w stosunku pracy z jed-
nostka - liczba os6b ogétem, w tym kobiety.

Pracujacy na podstawie umdéw cywilnoprawnych, ktorzy nie pozostawali w tym czasie w stosunku pracy z jed-
nostka, dla ktérych praca w jednostce byta z tego tytutu gtéwnym Zrédtem utrzymania - liczba oséb ogotem;
z liczby oséb ogdétem: w tym kobiety, w tym osoby niepetnosprawne.

Kondycja finansowa spotdzielni

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.

Wynik finansowy dodatni (za ubiegty rok podatkowy) - kwota ogdtem.

Wynik finansowy ujemny (za ubiegty rok podatkowy) — kwota ogotem.

Wynik finansowy zerowy (za ubiegty rok podatkowy).

Cel na jaki spotdzielnia przeznaczyta nadwyzke z lat ubiegtych - fundusz zasobowy - kwota.

Cel na jaki spotdzielnia przeznaczyta nadwyzke z lat ubiegtych - inwestycje (w tym fundusz inwestycyjny) -
kwota.

Cel na jaki spotdzielnia przeznaczyta nadwyzke z lat ubiegtych - reintegracja zawodowa i spoteczna, rehabi-
litacja, dziatalnosc¢ spoteczna i oswiatowo-kulturalna na rzecz cztonkéw i ich sSrodowiska lokalnego - kwota.
Cel na jaki spétdzielnia przeznaczyta nadwyzke z lat ubiegtych — zwigkszenie funduszu udziatowego, opro-
centowanie udziatéw, wyptata rocznej nadwyzki wedtug wielkosci udziatow - kwota.

Cel na jaki spotdzielnia przeznaczyta nadwyzke z lat ubiegtych - inny - opis - kwota.

Pozyczki lub kredyty zaciggniete przez spétdzielnie — kwota ogotem.

Cel przeznaczenia pozyskanych srodkéw z pozyczki lub kredytu.

Posiadanie $Srodkdw trwatych przez spétdzielnie (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) — warto$¢ ogdtem.
Posiadanie $rodkéw trwatych przez spétdzielnie — budynkéw, budowli lub lokali (wedtug stanu na dzien 31
grudnia) - wartos¢ ogdtem; powierzchnia.

Przychody i koszty spotdzielni

41.

42.
43.

44,

45,
46.

47.
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Przychody - kwota ogdétem.

Przychody z funduszy europejskich, publicznych srodkdw zagranicznych - kwota ogotem.

Srodki z krajowych zrodet publicznych (w tym zamoéwienia publiczne, dotacje, dofinansowania/refundacje
oraz inne) - kwota og6tem.

Srodki z krajowych zroédet publicznych - refundacje/dofinansowanie z PFRON lub Powiatowego Urzedu Pracy
do wynagrodzen lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb zatrudnionych - kwota.

Srodki z krajowych zrodet publicznych - dotacje przyznane wedtug liczby odbiorcéw - kwota.

Srodki z krajowych zrodet publicznych - dotacje udzielane w trybie otwartego konkursu ofert - kwota.
Srodki z krajowych zrodet publicznych - dotacje udzielane z pominieciem otwartego konkursu ofert, w tym
w trybie uproszczonym (,mate granty”), w trybie szczeg6lnym - kwota.



48.

49.
50.

51.

52.
53.
54,
55.
56.

57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.

67.

68.
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Srodki z krajowych zrodet publicznych - zaméwienia publiczne na podstawie ustawy prawo zamdwier pub-
licznych - kwota.

Srodki z krajowych zrodet publicznych - inne - kwota.

Przychody z dziatalnosci gospodarczej - kwota.

Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego - kwota.

Udziaty lub wpisowe cztonkowskie - kwota.

Darowizny, granty z niepublicznych Zrédet krajowych - kwota.

Darowizny, granty z niepublicznych Zrédet zagranicznych - kwota.

Odsetki - kwota.

Dywidendy lub udziaty w zyskach - kwota.

Zysk ze zbycia niefinansowych aktywdw trwatych i inwestycji — kwota.

Przychody pozostate - inne - kwota.

Koszty poniesione przez spétdzielnie — kwota ogotem.

Koszty dziatalnosSci operacyjnej — amortyzacja — kwota.

Koszty dziatalnosci operacyjnej — zuzycie materiatow i energii — kwota.

Koszty dziatalnosSci operacyjnej — ustugi obce - kwota.

Koszty dziatalnosSci operacyjnej — podatki i optaty — kwota.

Koszty dziatalnosci operacyjnej — wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia - kwota
razem.

Koszty dziatalnosci operacyjnej — wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia — w tym
wynagrodzenia osobowe brutto (wytgcznie z tytutu stosunku pracy, bez kosztéw pracodawcy) - kwota.
Koszty dziatalnosci operacyjnej — wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia — w tym
wynagrodzenia bezosobowe brutto (wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto) - kwota.
Koszty dziatalnosci operacyjnej - pozostate koszty rodzajowe - kwota.

Koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego - kwota.

Dziatalnos¢ zwigzana z rozwojem gospodarki spotecznej

1.

N o uos

Cztonkostwo w spotdzielniach socjalnych - w tym utworzonych w roku sprawozdawczym (wedtug stanu na 31
grudnia roku referencyjnego),

Stosowane formy wsparcia organizacji pozarzadowych (za rok referencyjny),

Stosowane formy dziatan wspierajacych sieciowanie organizacji pozarzadowych, spotdzielni pracy, spét-
dzielni inwalidéw i niewidomych (za rok referencyjny),

Stosowane formy wspétpracy z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej (za rok referencyjny),
Obowigzywanie strategii rozwoju (za rok referencyjny),

Zagadnienia uwzglednione w strategii rozwoju (za rok referencyjny),

Wyznaczenie osoby lub komdrki organizacyjnej odpowiedzialnej za wspétprace z organizacjami pozarzado-
wymi i rozwoj gospodarki spotecznej (wedtug stanu na 31 grudnia roku referencyjnego).

Realizacja zadan publicznych

8.
9.

Obszary, w ktérych realizowano zadania publiczne - sposob realizacji zadan publicznych (za rok referencyjny),
Tryb w ramach ktérego wydatkowano najwigcej srodkéw - obszary, w ktérych realizowano zadania publicz-
ne (za rok referencyjny),

67



ANNEX 5. LIST OF VARIABLES PRESENTING IN THE STUDY

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przekazanie $srodkoéw finansowych na prowadzenie placowek reintegracji spoteczno-zawodowej — wedtug
rodzaju placowek, w tym prowadzone przez gming, prowadzone przez inne podmioty (za rok referencyjny),
Srodki finansowe przekazane na prowadzenie placowek reintegracji spoteczno-zawodowej - kwota przeka-
zanych Srodkow,

Tryby przekazania sSrodkdw na realizacje zadan publicznych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku pub-
licznego i o wolontariacie, w tym spétdzielniom socjalnym (za rok referencyjny),

Ztozone oferty i zawarte umowy na realizacje zadan publicznych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie - tryby przekazania srodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych na
podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (za rok referencyjny) - liczba ofert,
umow,

Srodki finansowe przekazane na realizacje zadan publicznych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (za rok referencyjny) - kwota,

Udzielone organizacjom pozarzadowym pozyczki, poreczenia i gwarancje, w tym spétdzielniom socjalnym (za
rok referencyjny) - liczba, kwota,

Dotacje na dofinansowanie inwestycji przekazane organizacjom pozarzadowym, w tym spotdzielniom socjal-
nym (za rok referencyjny) - liczba, kwota,

Ztozone oferty i zawarte umowy przez organizacje pozarzadowe, spotdzielnie socjalne, spétdzielnie pracy,
spoétdzielnie inwalidow i niewidomych na podstawie innych ustaw niz ustawa o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie oraz ustawa Prawo zamodwien publicznych (za rok referencyjny) - liczba, kwota,
Udzielanie zamdwien z wolnej reki spotdzielniom socjalnym, dla ktérych gmina / powiat / wojewddztwo jest
organem zatozycielskim (za rok referencyjny) - liczba, kwota,

Trudno$ci zwigzane z zaangazowaniem organizacji pozarzadowych w realizacje zadan publicznych (za rok re-
ferencyjny).

Zamowienia publiczne

20.

21.

22.

23.

Obowiazywanie aktu prawa miejscowego regulujacego stosowanie klauzul spotecznych w zaméwieniach
publicznych (wedtug stanu na 31 grudnia roku referencyjnego),

Zamowienia publiczne udzielone zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych, ktére nie pod-
legaty wytaczeniu ze stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych (za rok referencyjny) - liczba, kwota,
Zamowienia publiczne udzielone zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ktére nie pod-
legaty wytaczeniu ze stosowania ustawy i w ktérych stosowano klauzule i aspekty spoteczne (za rok referen-
cyjny) - liczba, kwota,

Udzielanie zaméwien publicznych, ktére byty wytaczone z obowiazku stosowania ustawy Prawo zamoéwien
publicznych (za rok referencyjny) - rodzaj, liczba, kwota.

Wybrane formy wspotpracy z mieszkancami

24.

25.
26.

27.

28.
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Realizacja zdan w ramach inicjatywy lokalnej (za rok referencyjny) - liczba ztozonych wnioskéw, liczba za-
wartych umow,

Budzet obywatelski - wyodrebniona kwota w budzecie na budzet obywatelski (za rok referencyjny),

Budzet obywatelski (za rok referencyjny) - kwota zaplanowana, warto$¢ projektéw poddanych pod glosowa-
nie, wartos¢ projektéw wybranych do realizacji ,

Budzet obywatelski (za rok referencyjny) - liczba zgtoszonych projektdw, liczba projektéw wybranych do re-
alizacji,

Budzet obywatelski (za rok referencyjny) - liczba oséb bioracych udziat w gtosowaniu nad projektami.



Rok 2022

Raport jakosci

Raport jakosci dotyczacy zestawu danych SOF-5 Sprawozdanie o wspélpracy, zarzadzaniu i dzialalnosci
integracyjnej wybranych organizacji non-profit [v.3]

Data zatwierdzenia raportu: 2024-01-24

Data aktualizacji raportu: 2024-03-19

Jednostka odpowiedzialng jest Departament Badan Spotecznych i Rynku Pracy GUS.

INFORMACJE OGOLNE

Raport dotyczy wykorzystania zestawu danych na potrzeby badania stafego 1.04.01 Stowarzyszenia, fundacje, samorzqd
gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki wyznaniowe wedtug Programu badan statystycznych statystyki
publicznej (PBSSP) na rok 2021.

Zestaw danych pozyskiwany jest co 2 lata, ma charakter obowigzkowy i kierowany jest do celowo wybranej grupy
jednostek populacji, ktora sa stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe,
kota gospodyn wiejskich, samorzqd gospodarczy i zawodowy.

Na potrzeby zestawu wykorzystuje si¢ zrodta administracyjne/rejestry na etapach projektu badania, zbierania danych i
przetwarzania danych.

Badanie na formularzu SOF-5 Sprawozdanie o wspotpracy, zarzadzaniu i dziatalno$ci informacyjnej wybranych
organizacji non-profit ujgte w Programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2021 r. realizowane byto w
ramach badania statego 1.04.01 Stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki
wyznaniowe. Miato charakter badania panelowego jako uzupelnienie przedmiotowe badania na formularzach: SOF-1
Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych za 2020 r. oraz SOF-4s
Sprawozdanie z dziatalnosci samorzadu gospodarczego 1 zawodowego za 2020 r. Oba badania sa prowadzone
naprzemiennie w cyklu dwuletnim. Badanie przeprowadzone zostato metoda obserwacji reprezentacyjnej na dobranej
celowo probie. Kartoteke stanowity podmioty, ktore ztozyty sprawozdanie za 2020 r. Badanie na formularzu SOF-5
zostato zrealizowane po raz pierwszy w 2012 roku jako efekt pracy metodologicznej ,,Badanie potencjatu kooperacyjnego,
profesjonalizmu i wizerunku organizacji non-profit”. Opracowanie odpowiada na wzrastajace zainteresowanie
problematyka spotecznej aktywnosci, a takze dostarcza danych niezbednych do oceny realizacji polityk publicznych
dotyczacych wspierania gospodarki spotecznej (ekonomii spolecznej) oraz kapitatu spotecznego, a ponadto stuzy
monitorowaniu sytuacji organizacji pozarzadowych objetych ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Charakteryzowane zostaja wspoOtpraca organizacji non-profit z instytucjami publicznymi, przedsigbiorstwami oraz
wewnatrzsektorowa, a takze sieciowy kapitat spoteczny organizacji non-profit. Analiza uwzglednia dynamike zjawisk, a
takze kluczowe przekroje takie jak: rodzaj organizacji, dziedzina dziatalno$ci, wojewddztwa i regiony. Podstawowg forma
przekazania danych byto wypetnienie formularza elektronicznego na Portalu Sprawozdawczym GUS (PS). Organizacje
nieposiadajace konta na Portalu Sprawozdawczym przed rozpoczgciem badania otrzymaty poczta elektroniczng lub
tradycyjna list informujacy o realizowanym badaniu, formularz SOF-5 oraz dane uwierzytelniajace do logowania na PS.
Do organizacji, ktore nie ztozyly sprawozdan w terminie, kierowane byly przypomnienia o obowigzku sprawozdawczym
w formie e-mail oraz w ramach kontaktu telefonicznego.

Informacje na temat zestawu danych i jego opracowania dostgpne sa w PBSSP oraz

w zeszycie metodologicznym badania: https.//stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-
wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/zeszyt-metodologiczny-organizacje-non-profit-stowarzyszenia-fundacje-
samorzad-gospodarczy-i-zawodowy-oraz-spoleczne-jednostki-wyznaniowe, 19, 1.html.

W prezentowanym raporcie informacje dotyczace btedu losowego i dlugosci poréwnywalnych szeregow czasowych
odnosza si¢ do przyktadowej zmiennej badania: liczba aktywnych jednostek. Jednostka miary tej zmiennej - sztuka.

PRZYDATNOSC

Przydatno$¢ to stopien, w jakim informacje statystyczne spetniaja obecne i potencjalne potrzeby uzytkownikow.
Przydatno$¢ odzwierciedla to, czy tworzone sg wszystkie wymagane statystyki i w jakim stopniu (definicje, klasyfikacje
itp.) odzwierciedlaja potrzeby uzytkownikéw. Mozna ja oceni¢ poprzez analiz¢ réznych uzytkownikow, np. kim sa, jakie
maja potrzeby i czy sa one zaspokojone.

Statystyki tworzone na podstawie zestawu danych SOF-5 Sprawozdanie o wspotpracy, zarzqdzaniu i dziatalnosci
integracyjnej wybranych organizacji non-profit odzwierciedlaja najistotniejsze potrzeby uzytkownikow krajowych,
ktérymi sg ministerstwa i urzedy centralne, urzedy terenowe (administracja rzadowa i samorzadowa), placowki naukowe i
edukacyjne, pracownicy naukowi, studenci, media - prasa, radio, telewizja, organizacje pozarzadowe.
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Wskaznik (stopa) dostgpnych zmiennych dla zbioru danych (czyli stosunek liczby zmiennych dostarczonych przez
respondentéw na podstawie odpowiedniej regulacji ESS i/lub zapiséw dotyczacych zmiennych w PBSSP do liczby
wymaganych zmiennych zgodnie z ww. uregulowaniami) wynosi /00.00%.

DOKELADNOSC

Doktadno$¢ okresla si¢ jako blisko$¢ pomigdzy ostatecznie uzyskana warto$cig oszacowania parametru a rzeczywista
wartoscig parametru populacji. Analiza jako$ci w zakresie precyzji polega na analizie bledow losowych (btedow proby) i
nielosowych (btgdow niezwiazanych z proba).

Bledy préby

Bledy proby dotycza jedynie badan reprezentacyjnych i wynikaja z faktu, ze badanie nie obejmuje wszystkich jednostek
populacji docelowe;j. Statystyki powstate na podstawie badania reprezentacyjnego mogg rozni¢ si¢ warto$ciami od tych,
ktore zostatyby uzyskane, gdyby te same czynnosci zostaty zastosowane w badaniu do cato$ci populacji generalne;j.

Biorac pod uwagg przyktadowa zmienng opracowania (liczba aktywnych jednostek) wartos¢ wspotczynnika zmiennos$ci
dla estymatora tej zmiennej wynosi 3.4. Btedy ocenione zostaty przez autora badania jako male.

Bledy niezwigzane z proba

Btedy nielosowe dotycza wszystkich badan/zestawdéw zmiennych i odgrywaja istotna rol¢ w interpretacji i wykorzystaniu
ich wynikow. Wérdd nich szezeg6lne znaczenie majg btedy braku odpowiedzi, gdyz moga powodowac btad
systematyczny oraz zwickszajg btad losowy.

Bledy braku odpowiedzi - wystepuja wtedy, gdy nie uzyskano odpowiedzi na jedno lub ewentualnie wszystkie pytania w
formularzu/ankiecie. Blad spowodowany brakiem odpowiedzi wynika z réznicy pomigdzy statystykami obliczonymi ze
zgromadzonych danych oraz tych, ktore zostalyby obliczone gdyby nie byto wartoéci brakujacych.

Istniejg dwa rodzaje braku odpowiedzi (btedy braku odpowiedzi):

¢ brak odpowiedzi jednostki (podmiotowy btad braku odpowiedzi), ktory pojawia sig, kiedy dla okreslonej jednostki
nie zgromadzono zadnych danych (jednostka nie ztozyta sprawozdania lub nie udzielita odpowiedzi);

¢ brak odpowiedzi na dany punkt ankiety (przedmiotowy btad braku odpowiedzi), ktéry pojawia sig, kiedy dla
okreslonej jednostki populacji zostaja zgromadzone dane dotyczace niektorych, lecz nie wszystkich, zmiennych.

Na potrzeby raportu jako$ci zjawisko wystepowania braku odpowiedzi jest oceniane przez niewazony podmiotowy
wskaznik odpowiedzi czyli stosunek liczby jednostek, ktore odpowiedzialy i znajduja si¢ w zbiorze wynikowym na
podstawie ktorego dokonywane jest uogélnienie (naliczenie wynikoéw) do liczby jednostek, ktore zostaty wybrane do
badania z wylaczeniem jednostek nadmiernego pokrycia tj. jednostek, ktore sa poza zakresem badania lub w praktyce nie
istnieja (np. jednostki zlikwidowane, nie wykreslone z operatu). Dla zestawu danych SOF-5 wskaznik wynosi 96.81%.

Przedmiotowy btad braku odpowiedzi miesci si¢ w przedziale >15%.

AKTUALNOSC I TERMINOWOSC

Aktualno$¢ danych odzwierciedla czas pomigdzy ich dostgpnoscia a wydarzeniem lub zjawiskiem, jakie opisuja.
Terminowo$¢ jest zwiazana z opdZznieniem czasowym pomiedzy data upowszechnienia danych oraz planowang data
dostarczenia danych, wynikajaca z dat ogtaszanych w kalendarzu udostgpniania danych.

Dla zestawu danych SOF-5 Sprawozdanie o wspolpracy, zarzqdzaniu i dziatalnosci integracyjnej wybranych organizacji
non-profit udostepniane sa wyniki wstgpne i wyniki ostateczne.

W przypadku danych ostatecznych odstep czasu pomigdzy koncem okresu badanego, a datg upublicznienia wynikow
ostatecznych dla publikacji Wspolpraca organizacji non-profit z innymi podmiotami w 2021 r. wynosi 593 dni, ww. dane
zostaty udostepnione zgodnie z kalendarzem publikacji.

DOSTEPNOSC I PRZEJRZYSTOSC

Dostepnos$c¢ i przejrzystos¢ dotyczy tatwosci dostgpu do statystyk przy uzyciu procedur prostych i przyjaznych dla
uzytkownika, uzyskiwania ich w oczekiwanej formie i w akceptowalnym czasie, wraz z odpowiednig informacja i pomoca
- globalnym kontekstem, ktory ostatecznie umozliwia optymalne wykorzystanie statystyk.

Dane wynikowe pozyskane z zestawu danych dostgpne sg
w publikacji papierowej: Wspolpraca organizacji non-profit z innymi podmiotami w 2021 r.;
w publikacji elektronicznej na Portalu Informacyjnym GUS:

organizacji-non-profit-z-innymi-podmiotami-w-2021-roku,17,3.html.
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Dostep do danych statystycznych lub informacji o nich mozliwy jest przez Centralne Informatorium Statystyczne,
Departament Edukacji i Komunikacji GUS, dzial sprzedazy ZWS, Informatoria Urzedow Statystycznych, zamowienia np.
mailowe.

Dane prezentowane sa w przekrojach: terytorialnych oraz wedhug rodzaj organizacji.

Metadane towarzyszace prezentowanym w Portalu Informacyjnym GUS danym to definicje poje¢ w publikacjach,
objasnienia metodologiczne.

POROWNYWALNOSC

Poréwnywalno$¢ ma na celu pomiar wptywu réznic w stosowanych pojgciach i definicjach statystycznych przy
poréwnywaniu statystyk z réznych obszaréw geograficznych, dziedzin statystyki lub okreséw bazowych.

Nie wystapily przerwy w szeregach czasowych ani inne zmiany wptywajace na porownywalno$¢ czasowa.

Dhugos¢ okresu, dla ktorego mozliwe jest uzyskanie szeregéw pordwnywalnych danych statystycznych dla ww.
przyktadowej zmiennej badania wynosi /20 (warto$¢ podana jest w miesiacach).

SPOINOSC

Spo6jnos¢ statystyki to jej zdolnos¢ do integracji na rdézne sposoby i dla réznych zastosowan.

Dane statystyczne powstate na podstawie zestawu danych SOF-5 Sprawozdanie o wspoipracy, zarzqdzaniu i dziatalnosci
integracyjnej wybranych organizacji non-profit sa spojne z innymi zestawami danych w zakresie spojnosci badar z tej
samej dziedziny socjoekonomicznej.

Dla zestawu danych istnieje spojnos¢ w zakresie definicji zwiazanych z zatrudnieniem

Na szczeg6lng uwage w tym zakresie zastuguje zestaw danych: SOF-1 - sprawozdanie z dziatalnosci fundacji,
stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych, SOF-4s - sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdu gospodarczego i
zawodowego GS-S Sprawozdanie o dzialalnosci spéldzielni: pracy, socjalnych, inwalidow i niewidomych.
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Raport jakosci

Raport jakos$ci dotyczacy zestawu danych GS-S Sprawozdanie o dzialalnosci spéldzielni: pracy, socjalnych, inwalidéw
i niewidomych [v.1]

Data zatwierdzenia raportu: 2024-01-22

Jednostka odpowiedzialng jest Departament Badan Spotecznych i Rynku Pracy.

INFORMACJE OGOLNE

Raport dotyczy wykorzystania zestawu danych na potrzeby badania nowe cykliczne 1.04.09 Dzialalnosé integracyjna
ipodmiotow gospodarki spolecznej wedhug Programu badan statystycznych statystyki publicznej (PBSSP) na rok 2021.

Zestaw danych pozyskiwany jest co 2 lata, ma charakter obowigzkowy i kierowany jest do wszystkich jednostek populacji,
ktorymi sg spoldzielnie pracy, socjalne, inwalidow i niewidomych.

Na potrzeby zestawu wykorzystuje si¢ zrodta administracyjne/rejestry na etapach projektu badania, zbierania danych i
przetwarzania danych.

Badanie GS-S "Sprawozdanie o dziatalnosci spotdzielni: pracy, socjalnych, inwalidéw i niewidomych" zostato wlaczone do
programu badan statystycznych statystyki publicznej za 2021 r. w ramach nowego badania 1.04.09 Dziatalnos¢
integracyjna podmiotow ekonomii spotecznej.

Zakres podmiotowy badania obejmowal wybrane typy spotdzielni: pracy, socjalnych, inwalidéw i niewidomych.
Sprawozdaniem GS-S objete zostaty wszystkie jednostki uznane za aktywne na podstawie zrodet administracyjnych.
Podstawowym zrodlem do tworzenia operatu GS-S jest Baza Jednostek Statystycznych. Do operatu dobierane sg
spotdzielnie posiadajace forme¢ prawng 140, a takze majace na dzien 31 grudnia stan aktywnos$ci prawnoekonomicznej w
BJS okreslony jako jednostki aktywne - prowadzace dzialalno$¢. Badanie miato charakter obowigzkowy. Dane zostaly
zebrane w formie elektronicznej przez Portal Sprawozdawczy GUS oraz za pomoca formularzy papierowych.
Sprawozdaniem GS-S objete byly wszystkie aktywne spotdzielnie sposrod badanych typow, jednak ze wzgledu na to, ze
nie wszystkie aktywne podmioty ztozyly sprawozdanie rowniez konieczna byta konstrukcja wag uogdlniajacych dane na
cala populacje aktywnych spotdzielni.

Informacje na temat zestawu danych i jego opracowania dostgpne sa w PBSSP.

W prezentowanym raporcie informacje dotyczace dtugosci porownywalnych szeregdw czasowych odnosza si¢ do
przyktadowej zmiennej badania: Liczba aktywnych jednostek. Jednostka miary tej zmiennej - sztuka.

PRZYDATNOSC

Przydatno$¢ to stopien, w jakim informacje statystyczne spelniaja obecne i potencjalne potrzeby uzytkownikow.
Przydatno$¢ odzwierciedla to, czy tworzone sg wszystkie wymagane statystyki i w jakim stopniu (definicje, klasyfikacje
itp.) odzwierciedlaja potrzeby uzytkownikoéw. Mozna ja oceni¢ poprzez analiz¢ réznych uzytkownikow, np. kim sa, jakie
maja potrzeby i czy sa one zaspokojone.

Statystyki tworzone na podstawie zestawu danych GS-S Sprawozdanie o dziatalnosci spotdzielni: pracy, socjalnych,
inwalidow i niewidomych odzwierciedlaja najistotniejsze potrzeby uzytkownikow krajowych, ktérymi sa ministerstwa i
urzedy centralne, urzedy terenowe (administracja rzadowa i samorzadowa), placoéwki naukowe i edukacyjne, pracownicy
naukowi, studenci, organizacje pozarzadowe, spotdzielnie. Zebrane informacje postuzyty do opracowania informacji
wynikowych dla podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) w rozumieniu Ustawy o ekonomii spotecznej z dnia 05.08.2022 r.
w postaci informacji sygnalnej oraz publikacji zbiorczej.

'Wskaznik (stopa) dostepnych zmiennych dla zbioru danych (czyli stosunek liczby zmiennych dostarczonych przez
respondentéw na podstawie odpowiedniej regulacji ESS i/lub zapisow dotyczacych zmiennych w PBSSP do liczby
wymaganych zmiennych zgodnie z ww. uregulowaniami) wynosi /00.00%.

DOKEADNOSC

Doktadno$¢ okresla si¢ jako blisko$¢ pomigdzy ostatecznie uzyskang warto$cig oszacowania parametru a rzeczywista
warto$cia parametru populacji. Analiza jakosci w zakresie precyzji polega na analizie blgdow losowych (btgdow proby) i
nielosowych (btedow niezwigzanych z proba).

Bledy niezwiazane z préba

Bledy nielosowe dotyczg wszystkich badan/zestawow zmiennych i odgrywaja istotna rolg w interpretacji i wykorzystaniu
ich wynikow. Wérdd nich szczegolne znaczenie maja biedy braku odpowiedzi, gdyz moga powodowac btad systematyczny
oraz zwigkszaja btad losowy.

Bledy braku odpowiedzi - wystepuja wtedy, gdy nie uzyskano odpowiedzi na jedno lub ewentualnie wszystkie pytania w
formularzu/ankiecie. Btad spowodowany brakiem odpowiedzi wynika z r6znicy pomigdzy statystykami obliczonymi ze

zgromadzonych danych oraz tych, ktore zostatyby obliczone gdyby nie byto wartosci brakujacych.

Istniejg dwa rodzaje braku odpowiedzi (btedy braku odpowiedzi):
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¢ brak odpowiedzi jednostki (podmiotowy btad braku odpowiedzi), ktory pojawia sig, kiedy dla okreslonej jednostki
nie zgromadzono zadnych danych (jednostka nie ztozyta sprawozdania lub nie udzielita odpowiedzi);

okreslonej jednostki populacji zostaja zgromadzone dane dotyczace niektorych, lecz nie wszystkich, zmiennych.

Na potrzeby raportu jakos$ci zjawisko wystgpowania braku odpowiedzi jest oceniane przez niewazony podmiotowy
wskaznik odpowiedzi czyli stosunek liczby jednostek, ktore odpowiedzialy i znajduja si¢ w zbiorze wynikowym na
podstawie ktorego dokonywane jest uogdlnienie (naliczenie wynikéw) do liczby jednostek, ktore zostaly wybrane do
badania z wylaczeniem jednostek nadmiernego pokrycia tj. jednostek, ktore sa poza zakresem badania lub w praktyce nie
istnieja (np. jednostki zlikwidowane, nie wykreslone z operatu). Dla zestawu danych GS-S wskaznik wynosi 89.32%.

Przedmiotowy btad braku odpowiedzi miesci si¢ w przedziale <5%.

AKTUALNOSC I TERMINOWOSC

Aktualnos¢ danych odzwierciedla czas pomigdzy ich dostgpnoscig a wydarzeniem lub zjawiskiem, jakie opisuja.
Terminowo$¢ jest zwigzana z opdznieniem czasowym pomiedzy datg upowszechnienia danych oraz planowana data
dostarczenia danych, wynikajaca z dat ogtaszanych w kalendarzu udostgpniania danych.

Dla zestawu danych GS-S Sprawozdanie o dziatalnosci spotdzielni: pracy, socjalnych, inwalidow i niewidomych
udostepniane sg wyniki wstepne 1 wyniki ostateczne.

W przypadku danych ostatecznych odstep czasu pomigdzy koncem okresu badanego, a datg upublicznienia wynikow
ostatecznych dla publikacji Zarzqdzanie i dziatalnosé integracyjna podmiotow gospodarki spotecznej w 2021 roku wynosi
662 dni, ww. dane zostaly udostgpnione zgodnie z kalendarzem publikacji.

DOSTEPNOSC I PRZEJRZYSTOSC

Dostepnos¢ i przejrzystosé dotyczy tatwosci dostgpu do statystyk przy uzyciu procedur prostych i przyjaznych dla
uzytkownika, uzyskiwania ich w oczekiwanej formie i w akceptowalnym czasie, wraz z odpowiednig informacja i pomoca
- globalnym kontekstem, ktory ostatecznie umozliwia optymalne wykorzystanie statystyk.

Dane wynikowe pozyskane z zestawu danych dostgpne sa

w publikacji papierowej: 1. Zarzadzanie i dzialalno$¢ integracyjna podmiotéw gospodarki spotecznej w 2021 r.;

w publikacji elektronicznej na Portalu Informacyjnym GUS:

1. https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-
sektor/zarzadzanie-i-dzialalnosc-integracyjna-podmiotow-gospodarki-spolecznej-w-202 1 -roku, 18,3.html

2. https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/podmioty-

Dostep do danych statystycznych lub informacji o nich mozliwy jest przez Centralne Informatorium Statystyczne,
\Departament Edukacji i Komunikacji GUS, dziat sprzedazy ZWS, Informatoria Urzedow Statystycznych.
Pytania i zamoOwienia na dane statystyczne: Glowny Urzad Statystyczny / Pytania i zamdowienia / Jak zapytac o dane

Dane prezentowane sg w przekrojach: terytorialnych.

Metadane towarzyszace prezentowanym w Portalu Informacyjnym GUS danym to definicje poje¢ w publikacjach,
objasnienia metodologiczne.

POROWNYWALNOSC

Poréwnywalno$¢ ma na celu pomiar wptywu réznic w stosowanych pojgciach i definicjach statystycznych przy
porownywaniu statystyk z réznych obszarow geograficznych, dziedzin statystyki lub okreséw bazowych.

Nie wystapity przerwy w szeregach czasowych ani inne zmiany wptywajace na poréwnywalnos¢ czasowa.

Dlugos$¢ okresu, dla ktorego mozliwe jest uzyskanie szeregéw porownywalnych danych statystycznych dla ww.
przyktadowej zmiennej badania wynosi 0 (warto$¢ podana jest w miesigcach).

SPOJNOSC
Spo6jnos¢ statystyki to jej zdolnos¢ do integracji na rdzne sposoby i dla réznych zastosowan.

Dane statystyczne powstate na podstawie zestawu danych GS-S Sprawozdanie o dziatalnosci spotdzielni: pracy,
socjalnych, inwalidow i niewidomych sa spdjne z innymi zestawami danych w zakresie spojnosci wynikow wstepnych i
ostatecznych, badan z tej samej dziedziny socjoekonomicznej.

(Na szczego6lng uwage w tym zakresie zastuguje zestaw danych: SOF-5 Sprawozdanie o wspoipracy, zarzqdzaniu i
dziatalnosci integracyjnej wybranych organizacji non-profit.
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Raport jakosci

Raport jako$ci dotyczacy zestawu danych SG-01 Statystyka gminy: rozwoj gospodarki spolecznej [v.1]
Data zatwierdzenia raportu: 2024-03-06

Jednostka odpowiedzialna jest US Wroctaw.

INFORMACJE OGOLNE

Raport dotyczy wykorzystania zestawu danych na potrzeby badania stafego 1.02.02 Samorzqd terytorialny wedtug
Programu badan statystycznych statystyki publicznej (PBSSP) na rok 2021.

Zestaw danych pozyskiwany jest raz w roku, ma charakter obowigzkowy i kierowany jest do wszystkich jednostek
populacji, ktorymi sa gminy, dzielnice m.st. Warszawy.

Badanie na formularzu SG-01 Statystyka gminy: rozwdj gospodarki spotecznej zostato wpisane po raz pierwszy do
PBSSP w jego edycji na rok 2021. Rozszerza ono dotychczasowe badania samorzadu terytorialnego prowadzone przez
statystyke publiczna, realizowane w badania 1.02.02 Samorzad terytorialny. Gtdéwnym celem realizacji badania jest
dostarczenie odbiorcom danych na temat: prowadzenia spotdzielni socjalnych, wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi i Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej, sposobow zlecania zadan publicznych w obszarze ustug
spotecznych i srodkow przekazanych na ich realizacje, spotecznych aspektoéw zamowien publicznych oraz budzetu
obywatelskiego i inicjatywy lokalne;j.

Informacje na temat zestawu danych i jego opracowania dostgpne sa w PBSSP oraz
w zeszycie metodologicznym badania: Zeszyt metodologiczny. Dzialalnosé reintegracyjna podmiotow gospodarki
spolecznej.

W prezentowanym raporcie informacje dotyczace dtugosci poréwnywalnych szeregéw czasowych odnosza si¢ do
przyktadowej zmiennej badania: dziatalnosé zwigzana z rozwojem gospodarki spotecznej. Jednostka miary tej zmiennej -
sztuki.

PRZYDATNOSC

Przydatnos¢ to stopien, w jakim informacje statystyczne spetniajg obecne i potencjalne potrzeby uzytkownikow.
Przydatnos$¢ odzwierciedla to, czy tworzone sa wszystkie wymagane statystyki i w jakim stopniu (definicje, klasyfikacje
itp.) odzwierciedlaja potrzeby uzytkownikow. Mozna ja oceni¢ poprzez analize roznych uzytkownikéw, np. kim sa, jakie
maja potrzeby i czy sa one zaspokojone.

Statystyki tworzone na podstawie zestawu danych SG-01 Statystyka gminy: rozwoj gospodarki spotecznej odzwierciedlaja
najistotniejsze potrzeby uzytkownikow krajowych, ktorymi sa ministerstwa i urzedy centralne, urzedy terenowe
(administracja rzadowa i samorzadowa), placowki naukowe i edukacyjne, pracownicy naukowi, studenci, osoby
indywidualne.

Wskaznik (stopa) dostepnych zmiennych dla zbioru danych (czyli stosunek liczby zmiennych dostarczonych przez
respondentéw na podstawie odpowiedniej regulacji ESS i/lub zapiséw dotyczacych zmiennych w PBSSP do liczby
wymaganych zmiennych zgodnie z ww. uregulowaniami) wynosi /00.00%.

DOKEADNOSC

Doktadno$¢ okresla si¢ jako blisko$¢ pomigdzy ostatecznie uzyskang warto$cig oszacowania parametru a rzeczywista
wartoscig parametru populacji. Analiza jakos$ci w zakresie precyzji polega na analizie bledow losowych (btedow proby) i
nielosowych (btedow niezwiazanych z proba).

Bledy niezwiazane z préba

Bledy nielosowe dotycza wszystkich badan/zestawoéw zmiennych i odgrywaja istotng rolg w interpretacji i wykorzystaniu
ich wynikow. Wsrod nich szczegolne znaczenie maja btedy braku odpowiedzi, gdyz moga powodowaé btad
systematyczny oraz zwigkszaja btad losowy.

Bledy braku odpowiedzi - wystepuja wtedy, gdy nie uzyskano odpowiedzi na jedno lub ewentualnie wszystkie pytania w
formularzu/ankiecie. Btad spowodowany brakiem odpowiedzi wynika z rdznicy pomiedzy statystykami obliczonymi ze

zgromadzonych danych oraz tych, ktore zostatyby obliczone gdyby nie byto wartosci brakujacych.

Istniejag dwa rodzaje braku odpowiedzi (bledy braku odpowiedzi):
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e brak odpowiedzi jednostki (podmiotowy btad braku odpowiedzi), ktory pojawia sig, kiedy dla okre$lonej jednostki
nie zgromadzono zadnych danych (jednostka nie ztozyta sprawozdania lub nie udzielita odpowiedzi);

¢ brak odpowiedzi na dany punkt ankiety (przedmiotowy btad braku odpowiedzi), ktory pojawia si¢, kiedy dla
okreslonej jednostki populacji zostaja zgromadzone dane dotyczace niektorych, lecz nie wszystkich, zmiennych.

Na potrzeby raportu jakosci zjawisko wystgpowania braku odpowiedzi jest oceniane przez niewazony podmiotowy
wskaznik odpowiedzi czyli stosunek liczby jednostek, ktore odpowiedziaty i znajduja si¢ w zbiorze wynikowym na
podstawie ktorego dokonywane jest uogoélnienie (naliczenie wynikow) do liczby jednostek, ktore zostaly wybrane do
badania z wylaczeniem jednostek nadmiernego pokrycia tj. jednostek, ktore sg poza zakresem badania lub w praktyce nie
istnieja (np. jednostki zlikwidowane, nie wykreslone z operatu). Dla zestawu danych SG-01 wskaznik wynosi 99.44%.

Przedmiotowy btad braku odpowiedzi miesci si¢ w przedziale >15%.

AKTUALNOSC I TERMINOWOSC

Aktualno$¢ danych odzwierciedla czas pomiedzy ich dostgpnoscia a wydarzeniem lub zjawiskiem, jakie opisujg.
Terminowos$¢ jest zwigzana z opoznieniem czasowym pomiedzy datg upowszechnienia danych oraz planowang data
dostarczenia danych, wynikajaca z dat ogtaszanych w kalendarzu udostgpniania danych.

Dla zestawu danych SG-01 Statystyka gminy: rozwoj gospodarki spotecznej nie sa udostepniane wyniki wstgpne a jedynie
wyniki ostateczne.

W przypadku danych ostatecznych odstep czasu pomigdzy koncem okresu badanego, a datg upublicznienia wynikow
ostatecznych wynosi 0 dni.

DOSTEPNOSC I PRZEJRZYSTOSC

Dostepnos$é i przejrzystos¢ dotyczy tatwosci dostepu do statystyk przy uzyciu procedur prostych i przyjaznych dla
uzytkownika, uzyskiwania ich w oczekiwanej formie i w akceptowalnym czasie, wraz z odpowiednia informacja i pomoca
- globalnym kontekstem, ktory ostatecznie umozliwia optymalne wykorzystanie statystyk.

Dane wynikowe pozyskane z zestawu danych .

Dostep do danych statystycznych lub informacji o nich mozliwy jest przez Informatoria Urzedow Statystycznych.
Pytania i zamowienia na dane statystyczne: Gtowny Urzad Statystyczny / Pytania i zamOwienia / Jak zapytac o dane

Dane prezentowane sg w przekrojach: terytorialnych.

Metadane towarzyszace prezentowanym w Portalu Informacyjnym GUS danym to definicje poje¢ w publikacjach,
objasnienia metodologiczne.

POROWNYWALNOSC

Poréwnywalno$¢ ma na celu pomiar wptywu réznic w stosowanych pojeciach i definicjach statystycznych przy
poréwnywaniu statystyk z roznych obszarow geograficznych, dziedzin statystyki lub okresow bazowych.

Nie wystapity przerwy w szeregach czasowych ani inne zmiany wplywajace na porownywalno$¢ czasowa.

Dhugos¢ okresu, dla ktorego mozliwe jest uzyskanie szeregéw poréwnywalnych danych statystycznych dla ww.
przyktadowej zmiennej badania wynosi /2 (warto$¢ podana jest w miesigcach).

SPOJNOSC

Spojnos¢ statystyki to jej zdolnos¢ do integracji na rézne sposoby i dla r6znych zastosowan.

Dane statystyczne powstate na podstawie zestawu danych SG-01 Statystyka gminy: rozwdj gospodarki spotecznej sa
spojne z innymi zestawami danych w zakresie spojnosci badan z tej samej dziedziny socjoekonomicznej.

Na szczegdlng uwage w tym zakresie zashuguje zestaw danych: SG-01 Statystyka gminy: wspotdziatanie z mieszkaricami
ST-P Statystyka powiatu: rozwdj gospodarki spotecznej ST-W Statystyka wojewodztwa: rozwdj gospodarki spotecznej.
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Raport jakosci

Raport jakos$ci dotyczacy zestawu danych ST-P Statystyka powiatu: rozwdj gospodarki spolecznej [v.1]

Data zatwierdzenia raportu: 2024-03-06

Jednostka odpowiedzialng jest US Wroctaw.

INFORMACJE OGOLNE

Raport dotyczy wykorzystania zestawu danych na potrzeby badania statego 1.02.02 Samorzqd terytorialny wedtug
Programu badan statystycznych statystyki publicznej (PBSSP) na rok 2021.

Zestaw danych pozyskiwany jest co 2 lata, ma charakter obowigzkowy i kierowany jest do wszystkich jednostek
populacji, ktorymi sg powiaty.

Wyjasénienie: 332 to liczba jednostek wypelniajaca cz¢$¢ Samorzad i transport (uwzgledniajaca rowniez dzielnice m.st.
Warszawy), cze§¢ Rozwdj gospodarki spotecznej wypetnia 314 starostw powiatowych.

Badanie na formularzu ST-P Statystyka powiatu: rozwdj gospodarki spotecznej zostato wpisane po raz pierwszy do
PBSSP w jego edycji na rok 2021. Rozszerza ono dotychczasowe badania samorzadu terytorialnego prowadzone przez
statystyke publiczna, realizowane w badania 1.02.02 Samorzad terytorialny. Gtéwnym celem realizacji badania jest
dostarczenie odbiorcom danych na temat: prowadzenia spotdzielni socjalnych, wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi i Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej, sposoboéw zlecania zadan publicznych w obszarze ushug
spotecznych i srodkow przekazanych na ich realizacje, spotecznych aspektow zamowien publicznych oraz budzetu
obywatelskiego i inicjatywy lokalne;j.

Informacje na temat zestawu danych i jego opracowania dostepne sa w PBSSP oraz
w zeszycie metodologicznym badania: Zeszyt metodologiczny. Dziatalnos¢ reintegracyjna podmiotow gospodarki
spolecznej.

W prezentowanym raporcie informacje dotyczace dtugosci porownywalnych szeregdw czasowych odnoszg si¢ do
przyktadowej zmiennej badania: dziatlalnosé zwigzana z rozwojem gospodarki spotecznej. Jednostka miary tej zmiennej -
sztuki.

PRZYDATNOSC

Przydatno$¢ to stopien, w jakim informacje statystyczne spetniajg obecne i potencjalne potrzeby uzytkownikow.
Przydatno$¢ odzwierciedla to, czy tworzone sa wszystkie wymagane statystyki i w jakim stopniu (definicje, klasyfikacje
itp.) odzwierciedlaja potrzeby uzytkownikoéw. Mozna ja oceni¢ poprzez analiz¢ réznych uzytkownikéw, np. kim sa, jakie
maja potrzeby i czy sa one zaspokojone.

Statystyki tworzone na podstawie zestawu danych ST-P Statystyka powiatu: rozwoj gospodarki spotecznej odzwierciedlaja
najistotniejsze potrzeby uzytkownikow krajowych, ktdrymi sg ministerstwa i urzedy centralne, urzedy terenowe
(administracja rzadowa i samorzadowa), placoéwki naukowe i edukacyjne, pracownicy naukowi, studenci, osoby
indywidualne.

Wskaznik (stopa) dostepnych zmiennych dla zbioru danych (czyli stosunek liczby zmiennych dostarczonych przez
respondentow na podstawie odpowiedniej regulacji ESS i/lub zapiséw dotyczacych zmiennych w PBSSP do liczby
wymaganych zmiennych zgodnie z ww. uregulowaniami) wynosi /00.00%.

DOKEADNOSC

Doktadnos$¢ okresla si¢ jako blisko$¢ pomiedzy ostatecznie uzyskang warto$cig oszacowania parametru a rzeczywista
wartoscig parametru populacji. Analiza jako$ci w zakresie precyzji polega na analizie btedow losowych (bledow proby) i
nielosowych (btedow niezwigzanych z proba).

Bledy niezwiazane z préba

Bledy nielosowe dotycza wszystkich badan/zestawoéw zmiennych i odgrywajg istotng role w interpretacji i wykorzystaniu
ich wynikow. Wérdd nich szczegdlne znaczenie majg btedy braku odpowiedzi, gdyz moga powodowac btad
systematyczny oraz zwiekszaja btad losowy.

Bledy braku odpowiedzi - wystepuja wtedy, gdy nie uzyskano odpowiedzi na jedno lub ewentualnie wszystkie pytania w
formularzu/ankiecie. Btad spowodowany brakiem odpowiedzi wynika z réznicy pomiedzy statystykami obliczonymi ze
zgromadzonych danych oraz tych, ktore zostalyby obliczone gdyby nie bylo warto$ci brakujacych.
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Istnieja dwa rodzaje braku odpowiedzi (btedy braku odpowiedzi):

¢ brak odpowiedzi jednostki (podmiotowy btad braku odpowiedzi), ktory pojawia sig, kiedy dla okreslonej jednostki
nie zgromadzono zadnych danych (jednostka nie ztozyta sprawozdania lub nie udzielita odpowiedzi);

e brak odpowiedzi na dany punkt ankiety (przedmiotowy btad braku odpowiedzi), ktory pojawia sie, kiedy dla
okreslonej jednostki populacji zostaja zgromadzone dane dotyczace niektorych, lecz nie wszystkich, zmiennych.

Na potrzeby raportu jakosci zjawisko wystepowania braku odpowiedzi jest oceniane przez niewazony podmiotowy
wskaznik odpowiedzi czyli stosunek liczby jednostek, ktore odpowiedziaty i znajduja si¢ w zbiorze wynikowym na
podstawie ktorego dokonywane jest uogolnienie (naliczenie wynikoéw) do liczby jednostek, ktore zostaty wybrane do
badania z wylaczeniem jednostek nadmiernego pokrycia tj. jednostek, ktore sa poza zakresem badania lub w praktyce nie
istnieja (np. jednostki zlikwidowane, nie wykreslone z operatu). Dla zestawu danych S7-P wskaznik wynosi 99.36%.

Przedmiotowy blad braku odpowiedzi miesci si¢ w przedziale >15%.

AKTUALNOSC I TERMINOWOSC

Aktualno$¢ danych odzwierciedla czas pomiedzy ich dostepnoscia a wydarzeniem lub zjawiskiem, jakie opisuja.
Terminowos$¢ jest zwigzana z op6znieniem czasowym pomi¢dzy datg upowszechnienia danych oraz planowang data
dostarczenia danych, wynikajacg z dat oglaszanych w kalendarzu udostepniania danych.

Dla zestawu danych ST-P Statystyka powiatu: rozwdj gospodarki spotecznej nie sa udostgpniane wyniki wstepne a jedynie
wyniki ostateczne.

W przypadku danych ostatecznych odstep czasu pomiedzy koncem okresu badanego, a datg upublicznienia wynikow
ostatecznych wynosi 0 dni.

DOSTEPNOSC I PRZEJRZYSTOSC

Dostepnosc i przejrzystosé dotyczy tatwosci dostepu do statystyk przy uzyciu procedur prostych i przyjaznych dla
uzytkownika, uzyskiwania ich w oczekiwanej formie i w akceptowalnym czasie, wraz z odpowiednig informacja i pomoca
- globalnym kontekstem, ktory ostatecznie umozliwia optymalne wykorzystanie statystyk.

Dane wynikowe pozyskane z zestawu danych .

Dostep do danych statystycznych lub informacji o nich mozliwy jest przez Informatoria Urzedow Statystycznych.
Pytania i zamowienia na dane statystyczne: Gtéwny Urzad Statystyczny / Pytania i zamowienia / Jak zapyta¢ o dane

Dane prezentowane sa w przekrojach: terytorialnych.

Metadane towarzyszace prezentowanym w Portalu Informacyjnym GUS danym to definicje poje¢ w publikacjach,
objasnienia metodologiczne.

POROWNYWALNOSC

Poréwnywalno$¢ ma na celu pomiar wptywu roznic w stosowanych pojeciach i definicjach statystycznych przy
poréwnywaniu statystyk z roznych obszarow geograficznych, dziedzin statystyki lub okresow bazowych.

Nie wystapily przerwy w szeregach czasowych ani inne zmiany wptywajace na porownywalnos$¢ czasowa.

Dlugo$¢ okresu, dla ktérego mozliwe jest uzyskanie szeregdéw porownywalnych danych statystycznych dla ww.
przyktadowej zmiennej badania wynosi /2 (warto$¢ podana jest w miesigcach).

SPOINOSC

Spojnosé statystyki to jej zdolno$¢ do integracji na rdézne sposoby i dla r6znych zastosowan.

Dane statystyczne powstate na podstawie zestawu danych ST-P Statystyka powiatu: rozwdj gospodarki spotecznej sa
spojne z innymi zestawami danych w zakresie spojnosci badan z tej samej dziedziny socjoekonomicznej.

Na szczeg6lng uwage w tym zakresie zastuguje zestaw danych: SG-01 Statystyka gminy: wspotdziatanie z mieszkarncami
SG-01 Statystyka gminy: rozwdj gospodarki spotecznej ST-W Statystyka wojewodztwa: rozwéj gospodarki spotecznej.
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Raport jakosci

Raport jakosci dotyczacy zestawu danych ST-W Statystyka wojewodztwa: rozwoj gospodarki spolecznej [v.1]

Data zatwierdzenia raportu: 2024-03-06

Jednostka odpowiedzialng jest US Wroctaw.

INFORMACJE OGOLNE

Raport dotyczy wykorzystania zestawu danych na potrzeby badania statego 1.02.02 Samorzqd terytorialny wedtug
Programu badan statystycznych statystyki publicznej (PBSSP) na rok 2021.

Zestaw danych pozyskiwany jest raz w roku, ma charakter obowigzkowy i kierowany jest do wszystkich jednostek
populacji, ktorymi sg wojewodztwa.

Badanie na formularzu ST-W Statystyka wojewddztwa: rozwoj gospodarki spotecznej zostalo wpisane po raz pierwszy do
PBSSP w jego edycji na rok 2021. Rozszerza ono dotychczasowe badania samorzadu terytorialnego prowadzone przez
statystyke publiczng, realizowane w badania 1.02.02 Samorzad terytorialny. Gtéwnym celem realizacji badania jest
dostarczenie odbiorcom danych na temat: prowadzenia spétdzielni socjalnych, wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej, sposobdéw zlecania zadan publicznych w obszarze ustug
spotecznych i srodkow przekazanych na ich realizacjg, spotecznych aspektow zamowien publicznych oraz budzetu
obywatelskiego i inicjatywy lokalne;j.

Informacje na temat zestawu danych i jego opracowania dostepne sa w PBSSP oraz
w zeszycie metodologicznym badania: Zeszyt metodologiczny. Dzialalnosé reintegracyjna podmiotow gospodarki
spolecznej.

W prezentowanym raporcie informacje dotyczace dhugosci porownywalnych szeregdw czasowych odnosza si¢ do
przyktadowej zmiennej badania: dziatalnos¢ zwigzana z rozwojem gospodarki spotecznej. Jednostka miary tej zmiennej -
sztuki.

PRZYDATNOSC

Przydatnos¢ to stopien, w jakim informacje statystyczne spetniaja obecne i potencjalne potrzeby uzytkownikow.
Przydatnos¢ odzwierciedla to, czy tworzone sg wszystkie wymagane statystyki i w jakim stopniu (definicje, klasyfikacje
itp.) odzwierciedlaja potrzeby uzytkownikéw. Mozna ja oceni¢ poprzez analiz¢ roznych uzytkownikow, np. kim sa, jakie
majg potrzeby i czy sa one zaspokojone.

Statystyki tworzone na podstawie zestawu danych ST-W Statystyka wojewddztwa: rozwdj gospodarki spotecznej
odzwierciedlaja najistotniejsze potrzeby uzytkownikow krajowych, ktérymi sa ministerstwa i urzgdy centralne, urzedy
terenowe (administracja rzagdowa i samorzadowa), placowki naukowe i edukacyjne, pracownicy naukowi, studenci, osoby
indywidualne.

Wskaznik (stopa) dostgpnych zmiennych dla zbioru danych (czyli stosunek liczby zmiennych dostarczonych przez
respondentéw na podstawie odpowiedniej regulacji ESS i/lub zapiséw dotyczacych zmiennych w PBSSP do liczby
wymaganych zmiennych zgodnie z ww. uregulowaniami) wynosi /00.00%.

DOKLEADNOSC

Doktadnos$¢ okresla si¢ jako bliskos¢ pomiedzy ostatecznie uzyskang warto$cig oszacowania parametru a rzeczywistg
warto$cia parametru populacji. Analiza jako$ci w zakresie precyzji polega na analizie blgdow losowych (btgdow proby) i
nielosowych (btedéw niezwiazanych z proba).

Bledy niezwiazane z proba

Bledy niclosowe dotycza wszystkich badan/zestawow zmiennych i odgrywaja istotng role w interpretacji i wykorzystaniu
ich wynikow. Wsrdd nich szczegodlne znaczenie majg btedy braku odpowiedzi, gdyz moga powodowac btad
systematyczny oraz zwigkszaja btad losowy.

Bledy braku odpowiedzi - wystepuja wtedy, gdy nie uzyskano odpowiedzi na jedno lub ewentualnie wszystkie pytania w
formularzu/ankiecie. Blad spowodowany brakiem odpowiedzi wynika z réznicy pomigdzy statystykami obliczonymi ze

zgromadzonych danych oraz tych, ktore zostatyby obliczone gdyby nie bylo wartosci brakujacych.

Istniejg dwa rodzaje braku odpowiedzi (btedy braku odpowiedzi):
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e brak odpowiedzi jednostki (podmiotowy btad braku odpowiedzi), ktory pojawia sig, kiedy dla okreslonej jednostki
nie zgromadzono zadnych danych (jednostka nie ztozyta sprawozdania lub nie udzielita odpowiedzi);

o brak odpowiedzi na dany punkt ankiety (przedmiotowy btad braku odpowiedzi), ktéry pojawia sig, kiedy dla
okreslonej jednostki populacji zostajg zgromadzone dane dotyczace niektorych, lecz nie wszystkich, zmiennych.

Na potrzeby raportu jakosci zjawisko wystgpowania braku odpowiedzi jest oceniane przez niewazony podmiotowy
wskaznik odpowiedzi czyli stosunek liczby jednostek, ktore odpowiedziaty i znajduja si¢ w zbiorze wynikowym na
podstawie ktoérego dokonywane jest uogdlnienie (naliczenie wynikdéw) do liczby jednostek, ktore zostaty wybrane do
badania z wylgczeniem jednostek nadmiernego pokrycia tj. jednostek, ktore sa poza zakresem badania lub w praktyce nie
istnieja (np. jednostki zlikwidowane, nie wykre$lone z operatu). Dla zestawu danych ST-W wskaznik wynosi 100.00%.

W opracowaniu nie odnotowano przedmiotowego braku odpowiedzi.

AKTUALNOSC I TERMINOWOSC

Aktualno$¢ danych odzwierciedla czas pomigdzy ich dostepnos$cia a wydarzeniem lub zjawiskiem, jakie opisuja.
Terminowo$¢ jest zwigzana z op6znieniem czasowym pomi¢dzy data upowszechnienia danych oraz planowang data
dostarczenia danych, wynikajaca z dat oglaszanych w kalendarzu udostgpniania danych.

Dla zestawu danych ST-W Statystyka wojewodztwa: rozwoj gospodarki spolecznej nie sa udostgpniane wyniki wstepne a
jedynie wyniki ostateczne.

W przypadku danych ostatecznych odstgp czasu pomigdzy koficem okresu badanego, a data upublicznienia wynikoéw
ostatecznych wynosi 0 dni.

DOSTEPNOSC I PRZEJRZYSTOSC

Dostgpnos¢ i przejrzystos¢ dotyczy tatwosci dostgpu do statystyk przy uzyciu procedur prostych i przyjaznych dla
uzytkownika, uzyskiwania ich w oczekiwanej formie i w akceptowalnym czasie, wraz z odpowiednig informacja i pomoca
- globalnym kontekstem, ktory ostatecznie umozliwia optymalne wykorzystanie statystyk.

Dane wynikowe pozyskane z zestawu danych .

Dostep do danych statystycznych lub informacji o nich mozliwy jest przez Informatoria Urzedow Statystycznych.
Pytania i zamowienia na dane statystyczne: Gtowny Urzad Statystyczny / Pytania i zamowienia / Jak zapyta¢ o dane

Dane prezentowane sa w przekrojach: terytorialnych.

Metadane towarzyszace prezentowanym w Portalu Informacyjnym GUS danym to definicje poje¢ w publikacjach,
objasnienia metodologiczne.

POROWNYWALNOSC

Poréwnywalno$¢ ma na celu pomiar wptywu réznic w stosowanych pojgciach i definicjach statystycznych przy
porownywaniu statystyk z roznych obszarow geograficznych, dziedzin statystyki lub okresow bazowych.

Nie wystapily przerwy w szeregach czasowych ani inne zmiany wptywajace na pordwnywalno$¢ czasowa.

Dlugos$¢ okresu, dla ktorego mozliwe jest uzyskanie szeregdw pordéwnywalnych danych statystycznych dla ww.
przyktadowej zmiennej badania wynosi /2 (warto$¢ podana jest w miesigcach).

SPOINOSC

Spojnosé statystyki to jej zdolnosé do integracji na rozne sposoby i dla roznych zastosowan.

Dane statystyczne powstate na podstawie zestawu danych ST-W Statystyka wojewodztwa: rozwdj gospodarki spolecznej sa
spojne z innymi zestawami danych w zakresie spojnosci badan z tej samej dziedziny socjoekonomicznej.

Na szczeg6lng uwage w tym zakresie zastuguje zestaw danych: SG-01 Statystyka gminy: wspotdziatanie z mieszkancami
SG-01 Statystyka gminy: rozwdoj gospodarki spotecznej ST-P Statystyka powiatu: rozwdj gospodarki spotecznej.
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