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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM W | KWARTALE 2011 R.

Przy publikowaniu danych Urzedu Statystycznego prosimy o podanie zZrodfa.

Informacja zostafa opracowana na podstawie uogOlnionych wynikéw reprezentacyjnego Badania Aktywnosci

Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), przeprowadzonego w | kwartale 2011 r.

Sumy niektérych danych mogg by¢ r6zne od wielkosci ,0g6fem”. Wynika to z zaokrggleri dokonywanych przy

uogOdlnianiu wynikéw badania.

PODSTAWOWE WYNIKI

Wyszczegdlnienie | kwartat 2010 IV kwartat 2010

Aktywni zawodowo W tys. ..........cceeeeeeennnn 2519
pracujacy 2312
bezrobotni.. 207

Bierni zawodowo w tys. . 1870

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 57,4

Wskaznik zatrudnienia w % 52,7

Stopa bezrobocia w % 8,2
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Zmiany narynku pracy w | kwartale 2011 r.
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PODSTAWOWE DEFINICJE PRZYJETE W BAEL

Podstawa metodologii BAEL sa definicje ludnosci aktywnej zawodowo (pracujacych i bezrobotnych), przyjete na Xlli
Miedzynarodowej Konferencji Statystykdw Pracy w pazdzierniku 1982 r. i zalecane do stosowania przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy i EUROSTAT.

Ludnos$é aktywna zawodowo (tzw. sita robocza) obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujgce lub bezrobotne, zgodnie
z definicjami podanymi ponize;j.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:

e wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakakolwiek prace przynoszacag zarobek lub dochéd, tzn. byty zatrudnione
w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzity
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

e mialy prace, ale jej nie wykonywaty:

— z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
— zinnych powodow, przy czym dtugos$¢ przerwy w pracy wynosita:
— do 3 miesiecy,
— powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty 50% dotychczasowego
wynagrodzenia (od | kwartatu 2006 r.).
Do pracujacych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczono réwniez uczniéw, z ktérymi zaktad pracy lub osoby
fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.
Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania, liczba pracujacych uzyskana w BAEL nie obejmuje niektorych
kategorii 0sob, ktére sg wliczane do pracujacych w sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia, m.in. pracujgcych mieszkajacych
w hotelach pracowniczych oraz pracujgacych za granicg na rzecz polskich pracodawcow.

Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostata na International Classification of Status in Employment (ICSE) i wyréznia
nastepujace kategorie pracujacych:
e pracodawca — osoba, ktéra prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudnia co najmniej 1 pracownika najemnego,
e pracujacy na wiasny rachunek — osoba, ktéra prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza i nie zatrudnia pracownikéw,
e pracownik najemny — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy w przedsiebiorstwie publicznym lub u pracodawcy
prywatnego, réwniez w indywidualnym gospodarstwie rolnym,
e pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny — osoba, ktéra bez umownego wynagrodzenia pomaga w prowadzeniu rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej, w tym w prowadzeniu gospodarstwa rolnego/dziatki rolnej.
Do pracownikéw najemnych zaliczono réwniez osoby wykonujace prace naktadcza oraz uczniéw, z ktérymi zaktady pracy
lub osoby fizyczne zawarly umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy (jezeli otrzymujg wynagrodzenie).
Do pracujacych na wiasny rachunek zaliczono réwniez agentéw we wszystkich rodzajach agencji.

Bezrobotni, wedtug BAEL, sa to osoby w wieku 15—74 lata, ktore spetnity jednoczesnie trzy warunki:
e w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi,
e aktywnie poszukiwaty pracy w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany),
e byly gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciggu 2 tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace oraz byly gotowe te prace podjaé.

Od | kwartatu 2008 r. czas poszukiwania pracy liczony jest od momentu zakonczenia przerwy w poszukiwaniu pracy, o ile
wystapita i trwata co najmniej 4 tygodnie. W zwigzku z tym, dane te nie sg poréwnywalne z wynikami z lat poprzednich.

Ludnos$é bierna zawodowo, tzn. pozostajaca poza sitg robocza, sa to wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie
zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne, tzn. osoby, ktére w okresie badanego tygodnia:
e nie pracowaly, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,
e nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty gotowe (zdolne) do jej podjecia w ciggu 2 tygodni nastepujacych po tygodniu
badanym,
e nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie:
— dtuzszym niz 3 miesiace,
— do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy podjaé.

Wsréd biernych zawodowo wyréznia sie grupe zniecheconych, do ktérej nalezg osoby nieposzukujace pracy, poniewaz
sg przekonane, ze jej nie znajda.

Wspbtczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo ogétem lub danej grupy w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej ogétem lub danej grupy (wyréznianej m.in. ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia).

Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udziat pracujacych ogétem lub danej grupy w liczbie ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej ogétem lub danej grupy (wyréznianej m.in. ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia).

Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych ogétem lub danej grupy w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
ogotem lub danej grupy (wyréznianej m.in. ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia).

Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludnosé¢ w wieku zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek
18—64 lata, dla kobiet — 18—59 lat.

Informacje o wyksztatceniu ilustrujg poziom wyksztatcenia ukonczonego, z wyjatkiem informacji o wyksztatceniu
podstawowym, ktére dotyczg os6b z ukonczona i nieukonczona szkotg podstawowg oraz os6b bez wyksztatcenia szkolnego.

* *



AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ

W | kwartale 2011 r. wsrdd ogétu ludnosci wojewddztwa mazowieckiego w wieku 15 lat i wiecej 54,4%
stanowili pracujacy, 4,5% — bezrobotni, a 41,1% — bierni zawodowo. Oznacza to, ze mniej niz potowa

ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (45,6%) nie wykonywata pracy; w | kwartale 2010 r. — 47,3%.

Struktura ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedblug statusu na rynku pracy w | kwartale 2011 r.
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W poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 r. liczba aktywnych zawodowo zwiekszyta sie 0 135 tys.
osob, tj. 0 5,4%, natomiast populacja biernych zawodowo zmniejszyta sie o 17 tys. osob, tj. 0 0,9%. Wsrod
aktywnych zawodowo odnotowano wzrost liczby pracujacych (o 140 tys., tj. o 6,1%), przy jednoczesnym
spadku liczby bezrobotnych (o 4 tys., tj. 0 1,9%).

W poréwnaniu z IV kwartatem 2010 r. zwiekszyta sie zaréwno liczba aktywnych zawodowo (o 78 tys.
0sob, tj. o 3,0%), jak rowniez liczba biernych zawodowo (o 30 tys. 0sob, tj. 0o 1,6%). Wsrod aktywnych
zawodowo odnotowano wzrost liczby pracujacych o 64 tys. oséb (tj. 0 2,7%) i bezrobotnych o 14 tys. os6b
(tj. 0 7,4%).

W poréwnaniu z sytuacjg w analogicznym okresie 2010 r. zmniejszyto sie obcigzenie pracujacych
osobami niepracujacymi. W | kwartale 2011 r. na 1000 pracujacych przypadato 838 oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo, podczas gdy w | kwartale 2010 r. — 898. W odniesieniu do poprzedniego kwartatu

réwniez odnotowano spadek tego wskaznika (IV kwartat 2010 r. — 843).

Tabl. 1. Ludnosé aktywna i bierna zawodowo w | kwartale 2011 r.

Aktywni zawodowo
Wyszczegolnienie ogétem pracujacy bezrobotni Blerni zanodono
w tysigcach
Ogoétem i, 2654 2452 203 1853
MEZCZYZNi..ccviiviariieiiienne 1403 1286 116 688
kobiety ......ccocviiiiiiiieen. 1251 1165 86 1165
MiaSta .....ccoervienierieiieeeee 1750 1631 119 1157
WIS ..ot 904 821 84 696

W poréwnaniu z | kwartatem 2010 r. wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej zwiekszyt sie
w populacji mezczyzn (o 1,9 pkt proc.) oraz w populacji kobiet (o 1,1 pkt proc.). Wzrost odnotowano réwniez
ws$rdd mieszkancow miast i wsi — w obydwu przypadkach o 1,5 pkt proc.



W stosunku do IV kwartatu 2010 r. wzrost poziomu aktywnosci zawodowe] odnotowano zaréwno
w populacji mezczyzn (o 0,6 pkt proc.), jak i kobiet (o 0,5 pkt proc). W miastach wspotczynnik aktywnosci
zawodowej zwigkszyt sie o0 0,5 pkt proc., na wsi — o 0,1 pkt proc.

W | kwartale 2011 r., podobnie jak we wczesniejszych okresach, najwiekszg aktywnos¢ zawodowg
wykazywaly osoby w wieku 35—44 lata oraz 25—34 lata. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla tych
o0sob wynosit odpowiednio 89,3% i 87,1%. Najnizszy poziom aktywnosci zawodowej notowano wsréd osob
w wieku 55 lat i wiecej — 23,9%. W najmtodszej grupie wiekowej (15—24 lata) wspotczynnik aktywnosci
zawodowej wynosit 33,7%. Dla oséb w wieku produkcyjnym wspétczynnik ten wyniost 75,7% (w | kwartale
2010 r. — 74,7%, a w IV kwartale 2010 r. — 75,6%).

Struktura ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wedlug wieku w | kwartale 2011 r.

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

26,5%
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W | kwartale br., najwyzszy wspdiczynnik aktywnosci zawodowej wystepowat wsrdéd osob
z wyksztatceniem wyzszym — 81,2%. Wysokim poziomem aktywnosci zawodowej charakteryzowaly sie takze
osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 66,6% oraz zasadniczym zawodowym
— 65,9%. Najnizszy wspoOtczynnik aktywnosci zawodowej notowano wsrdéd oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym — 19,3%.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
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PrRACUJACY

W | kwartale 2011 r. w wojewddztwie mazowieckim populacja pracujacych liczyta 2452 tys. o0s6b
i zwiekszyta sie w stosunku do | kwartatu 2010 r. o 140 tys., tj. 0 6,1%. Wzrost liczby pracujacych dotyczyt
zaréwno populacji mezczyzn (o 70 tys., tj. 0 5,8%) i kobiet (0 69 tys., tj. 0 6,3%), jak rOwniez pracujacych
mieszkancow miast (0 84 tys., tj. 0 5,4%) i wsi (0 56 tys., tj. 0 7,3%).

W poréwnaniu z IV kwartatem 2010 r. liczba pracujacych zwiekszyla sie o 64 tys. 0sob, tj. 0 2,7%.
Wsrdéd mieszkancow miast liczba pracujacych wzrosta o 37 tys., tj. 0 2,3%, a wsrod mieszkancow wsi
— 0 27 tys., tj. 0 3,4%. Wzrost liczby pracujacych odnotowano réwniez w populacji kobiet (o 63 tys.,
tj. 0 5,7%), liczba pracujacych mezczyzn pozostata bez zmian.

Wskaznik zatrudnienia w | kwartale 2011 r. uksztattowat sie na poziomie 54,4% i byt wyzszy o 1,7 pkt
proc. niz przed rokiem oraz o 0,1 pkt proc. w stosunku do ubiegtego kwartatu. Wzrost wskaznika
zatrudnienia w skali roku odnotowano w populacji mezczyzn i kobiet (w obydwu przypadkach o 1,7 pkt
proc.). Biorac pod uwage miejsce zamieszkania, na wsi odnotowano wzrost o 1,9 pkt proc., w miastach
0 1,6 pkt proc.

W | kwartale 2011 r. najwyzszy wskaznik zatrudnienia notowano wsrdd os6b w wieku 35—44 lata

oraz 25—34 lata, a najmniejszy —wsrdd osob w wieku 55 lat i wiece).

Najwiekszy wzrost wskaznika zatrudnienia w stosunku do | kwartatu 2010 r. odnotowano wsréd oséb
w wieku 55 lat i wiecej (0 4,2 pkt proc.). Spadek odnotowano tylko wsrdd oséb w wieku 15—24 lata (o 1,8 pkt proc.).

Natomiast w grupie os6b w wieku 45—54 lata wskaznik ten utrzymat sie na statym poziomie.

W poréwnaniu z IV kwartatem 2010 r. najwiekszy wzrost wskaznika zatrudnienia nastapit w grupie oséb
w wieku 55 lat i wiecej (0 0,9 pkt proc.). Spadek odnotowano wsrdd osob w wieku 15—24 lata (o 2,0 pkt proc.)
oraz 45—54 lata (o0 1,9 pkt proc.).

Dla oséb w wieku produkcyjnym wskaznik zatrudnienia osiggnat poziom 69,8% i byt o 0,2 pkt proc.

nizszy w porownaniu z 1V kwartatem 2010 r.

Struktura pracujacych wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia w | kwartale 2011 r.
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W | kwartale 2011 r. w strukturze pracujgcych wedtug poziomu wyksztatcenia najwyzszy wskaznik
odnotowano wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym — 78,5%, policealnym i srednim zawodowym — 61,2%
oraz zasadniczym zawodowym — 59,1%. Najnizszy wskaznik zatrudnienia (15,9%) wystapit wsrdéd osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

W stosunku do | kwartatu 2010 r. najwiekszy wzrost wskaznika zatrudnienia wystapit wsréd
zbiorowosci 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (o 2,3 pkt proc.) oraz gimnazjalnym i nizszym (o 0,9 pkt proc.).

Spadek odnotowano tylko wsrdd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 0,3 pkt proc.).

5



W poréwnaniu z IV kwartatem 2010 r. wzrost wskaznika zatrudnienia odnotowano wsréd oséb

z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcacym (o 3,3 pkt proc.) oraz policealnym i srednim zawodowym

(o 0,2 pkt proc.). Najwiekszy spadek tego wskaznika nastapit wsrdéd osdb z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym (o 3,1 pkt proc.).
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W | kwartale 2011 r. w charakterze pracownikéw najemnych pracowato 1874 tys. oséb (tj. 76,5% ogoétu

pracujgcych), a ich liczba zwiekszyta sie 0 96 tys., tj. 0 5,4% w stosunku do | kwartatu 2010 r. Wzrost wystapit

rowniez wsrdd pracodawcow i pracujacych na wiasny rachunek (z 450 tys. do 486 tys.), a takze wsrod

pomagajacych czionkéw rodzin (z 83 tys. do 91 tys.).

Struktura pracujacych wedtug statusu zatrudnienia w | kwartale 2011 r.

Status zatrudnienia:

B pracownicy najemni

pracodawcy i pracujacy
na wtasny rachunek

pomagajacy
cztonkowie rodzin

W | kwartale 2011 r. w sektorze prywatnym w wojewddztwie mazowieckim pracowato 1853 tys. 0sob,

tj. 75,6% ogdtu pracujgcych. Sposrdd nich wiekszos¢ (56,9%) stanowili mezczyzni. Odmiennie przedstawiata

sie sytuacja wsrod pracownikow najemnych w sektorze publicznym, w ktérym wsréd 599 tys. pracujacych

przewazaly kobiety (61,1%). Liczba pracownikéw najemnych sektora publicznego byta o 6,2% wyzsza niz

przed rokiem.

Wzrost liczby pracujacych mezczyzn odnotowany na przestrzeni roku, w najwiekszym stopniu dotyczyt

mezczyzn w roli pracodawcOw — ich liczba zwiekszyta sie 0 11,9%. Udziat mezczyzn w grupie pracodawcow

wynidst 70,8%.



Wzrost liczby pracujacych kobiet byt rezultatem podejmowania przez nie pracy w charakterze
pracujgcych na wiasny rachunek oraz pracownikow najemnych w sektorze prywatnym (wzrost odpowiednio
0 7,7% oraz 7,4% w skali roku). Zmniejszyta sie natomiast liczba kobiet pracujacych w roli pracodawcow
—06,1%.

BEZROBOTNI

W | kwartale 2011 r. zbiorowosé bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim liczyta 203 tys. os6b
i zmniejszyta sie 0 4 tys., {. 0 1,9% w stosunku do | kwartatu 2010 r., a w odniesieniu do IV kwartatu
2010 r. wzrosta o 14 tys., tj. 0 7,4%.

Spadek bezrobocia odnotowany w skali roku wystapit zarbwno wsrdod mieszkancéw wsi (0 2 tys.,
ti. 0 2,3%) i miast (0 2 tys., tj. 0 1,7%), jak rowniez w populacji kobiet (0 11 tys., tj. 0 11,3%). W populacji
mezczyzn nastgpit wzrost — o 6 tys., tj. 0 5,5%.

Wzrost liczby bezrobotnych, na przestrzeni kwartatu, w nieco wiekszym stopniu dotyczyt mezczyzn
niz kobiet (odpowiednio o0 9 tys., t. 0 8,4% i o 5 tys., tj. 0 6,2%). Wsréd mieszkancow wsi liczba
bezrobotnych wzrosta o 8 tys., tj. 0 10,5%, a wsrdd mieszkancow miast o 7 tys., tj 0 6,3%.

W | kwartale 2011 r. stopa bezrobocia ogétem w wojewodztwie wyniosta 7,6% i byta nizsza
o 0,6 pkt proc. w poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 r., natomiast w porOéwnaniu z poprzednim
kwartatem zwiekszyta sie o 0,3 pkt proc.

Stopa bezrobocia na wsi uksztattowata sie na poziomie 9,3%, t. o 2,5 pkt proc. wyzszym
niz w miastach (6,8%). W skali roku stopa bezrobocia na wsi zmniejszyta sie 0 0,8 pkt proc., w miastach
0 0,5 pkt proc. Spadek stopy bezrobocia wystapit rowniez w populacji kobiet (0 1,2 pkt proc.), natomiast
ws$rdd mezczyzn wskaznik ten utrzymat sie na stalym poziomie.

W stosunku do IV kwartatlu 2010 r. stopa bezrobocia zwiekszyta sie wsréd mieszkancow wsi
(o 0,6 pkt proc.) oraz miast (0 0,2 pkt proc.). Wzrost stopy bezrobocia odnotowano rowniez w populaciji

mezczyzn (0 0,6 pkt proc.) i kobiet (o0 0,1 pkt proc.).

Stopa bezrobocia
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W skali roku najwigekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano wsréd oséb w wieku 55 lat i wiecej
0 3,6 pkt proc. Najwiekszy wzrost nastapit wsréd os6b w wieku 45—54 lata — o 2,1 pkt proc.). Dla os6b
w wieku produkcyjnym stopa bezrobocia osiggneta poziom 7,8%, t. o 0,6 pkt proc. nizszy
w poréwnaniu z | kwartatem 2010 .

Na przestrzeni kwartatu najwiekszy spadek stopy bezrobocia nastapit wsrod oséb w wieku 35—44 lata
(o 0,8 pkt proc.). Wzrost odnotowano wsrdd osob w wieku 45—54 lata (o 2,3 pkt proc) oraz 15—24 lata
(0 2,2 pkt proc.).

W | kwartale 2011 r., podobnie jak w poprzednich okresach, najnizsza stopa bezrobocia wystgpita
ws$rdd 0s6b z wyksztatceniem wyzszym 3,4%, a najwyzsza wsrod oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym 17,7%. Wysoka stope odnotowano takze wsrdd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
10,4% oraz srednim ogodlnoksztatcacym 10,2%.

W skali roku najwiekszy spadek stopy bezrobocia wystapit wsrdd os6b z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (0 2,6 pkt proc.). Wzrost odnotowano wsrdd osob z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym
(0 0,9 pkt proc.) oraz policealnym i srednim zawodowym (o 0,7 pkt proc.).

W poréwnaniu z 1V kwartatem 2010 r. najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano wsrdd oséb
z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym (o 2,0 pkt proc.), natomiast najwiekszy wzrost nastapit wsrod
0s6b z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (o 1,5 pkt proc.).

W | kwartale 2011 r. przecietny czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne wynidst
8,7 miesigca i byt 0 0,5 miesigca diuzszy niz w poprzednim kwartale. Kobiety poszukiwaty pracy przecietnie
przez 8,9 miesigca, o 0,3 miesigca diuzej niz mezczyzni. W$réd mieszkancOw miast przecietny czas
poszukiwania pracy wyniost 8,5 miesigca i byt o 0,5 miesigca krétszy niz czas poszukiwania pracy wsrod

mieszkancow wsi.

Struktura bezrobotnych wedtug okresu poszukiwania pracy w | kwartale 2011 r.

37,5%

Okres poszukiwaniapracy:
I do 3 miesiecy

4 - 6 miesiecy

7 - 12 miesiecy

M i3 miesiecy i wiecej

Zbiorowos¢ osob diugotrwale poszukujgcych pracy (13 miesiecy i wiecej) w | kwartale 2011 r. liczyta
51 tys., co stanowito 25,1% ogo6tu bezrobotnych (w IV kwartale 2010 r. — 42 tys., tj. 22,2%). Diugotrwate
bezrobocie czesciej wystepowato wsrdd kobiet niz wsréd mezczyzn (27,9% wobec 22,4%) oraz wsrod
mieszkancow wsi niz miast (28,6% wobec 22,7%).



BIERNI ZAWODOWO

W | kwartale 2011 r. w wojewOdztwie mazowieckim 1853 tys. 0s6b pozostawato biernymi zawodowo.
Osoby te stanowity 41,1% ogé6tu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (na wsi — 43,5%, w miastach — 39,8%).
Nadal w zbiorowosci tej przewazaty kobiety — 62,9%. Wiekszos¢ ludnosci biernej zawodowo mieszkata
w miastach (62,4%). Wsrdd biernych zawodowo, podobnie jak w poprzednich okresach, dominowaly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 39,6%. Osoby w wieku produkcyjnym stanowity 44,6%
(w I kwartale 2010 r. — 44,5%) og6tu biernych zawodowo.

W stosunku do | kwartatu 2010 r. zbiorowos¢ biernych zawodowo zmniejszyta sie o 17 tys. osab,
tj. 0 0,9%. Wiekszy spadek liczby biernych zawodowo dotyczyt mieszkancéw miast niz wsi (odpowiednio:
w miastach o 15 tys., tj. 0 1,3%, na wsi 0 2 tys., tj. 0 0,3%). Wzrost odnotowano tylko w populacji kobiet
(o 3 tys., tj. 0 0,3%), liczba biernych zawodowo mezczyzn zmniejszyta sie (o 21 tys., tj. 0 3,0%).

W stosunku do 1V kwartatu 2010 r. liczba biernych zawodowo zwigkszyta sie o 30 tys. oséb, tj. 1,6%,
co spowodowane byto zaréwno wzrostem liczby biernych zawodowo mieszkancéw wsi (o 24 tys., tj. 0 3,6%),
jak i miast (o 6 tys., tj. 0 0,5%). Wzrost liczby oséb biernych zawodowo odnotowano réwniez w populaciji
kobiet (o 43 tys., tj. 0 3,8%), natomiast wsréd mezczyzn nastgpit spadek (o 14 tys., tj. 0 2,0%).

W | kwartale 2011 r. sposrdd ogo6tu biernych zawodowo 50,2% stanowity osoby, ktére
nie podejmowaly pracy z powodu przebywania na emeryturze (przed rokiem — 51,2%). Kolejnymi
przyczynami biernosci zawodowej byty: nauka i uzupetianie kwalifikacji — 22,9%, choroba lub niesprawnosc
—11,3%, obowiagzki rodzinne — 4,4% (rok wczesniej udziaty te wynosity odpowiednio: 21,8%, 11,9% i 4,0%).
Populacja oséb zniecheconych bezskutecznoscig poszukiwania pracy liczyta 55 tys., tj. 3,0% og6tu biernych
zawodowo (w | kwartale 2010 r. — 50 tys., tj. 2,7%).

Struktura biernych zawodowo mezczyzn i kobiet
wedtug przyczyn biernosci zawodowej w | kwartale 2011 r.

Mezczyzni Kobiety

2,9% - 4,4%

/16,7%

19,3%

45,1%
2,0% 53,2%
Przyczyny biernosci zawodowej:
zniechecenie nauka, . . . choroba,
. . . obowigzki rodzinne emerytura . pozostate

poszukiwaniem pracy uzupetnianie kwalifikacji niesprawnosc



PODSUMOWANIE

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci przeprowadzonego w | kwartale 2011 r. wskazujgq
na poprawe sytuacji na rynku pracy zaréwno w skali roku, jak i w stosunku do ubiegtego kwartatu.

W poréwnaniu z analogicznym kwartatem 2010 r. zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo oraz stopa bezrobocia. Jednoczesnie odnotowano wzrost liczby os6b aktywnych zawodowo,
w tym pracujacych oraz zwiekszenie sie wspoétczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia.
Mniejsze tez byto obcigzenie 0séb pracujacych niepracujacymi.

Korzystne zmiany zaobserwowane w skali roku w wiekszym stopniu dotyczyly populacji kobiet niz
mezczyzn. W obydwu populacjach odnotowano wzrost liczby pracujgcych i wskaznika zatrudnienia, jednak
ws$rdd mezczyzn zwiekszyta sie liczba bezrobotnych, a stopa bezrobocia pozostata bez zmian.

W poréwnaniu z | kwartatem 2010 r. korzystne zmiany odnotowano zaréwno wsrdd mieszkancow
miast, jak i wsi. Na obydwu obszarach notowano wzrost liczby pracujacych i wskaznika zatrudnienia, przy
jednoczesnym spadku liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia. Jednak na wsi zmiany te przedstawiaty sie
korzystniej — nastgpit wiekszy wzrost liczby pracujacych i wskaznika zatrudnienia, a takze wiekszy spadek
liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia. W miastach wskaznik zatrudnienia nadal pozostawat na wyzszym
poziomie niz na wsi.

Najwiekszy spadek stopy bezrobocia w skali roku odnotowano wsrdd oséb w wieku 55 lat i wiecej.
Wzrost nastagpit tylko wsrdd oséb w wieku 45 — 54 lata oraz 15—24 lata.

W poréwnaniu z IV kwartatem 2010 r. zwiekszyta sie liczba pracujacych oraz wskaznik zatrudnienia.
Wzrosta takze liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia, a wzrost ten dotyczyt zaréwno populacji kobiet

i mezczyzn, jak rowniez mieszkancOw miast i wsi. Zwiekszyla sie takze liczba oséb biernych zawodowych.
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Tabl. 1. Aktywnos$¢é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug pici i miejsca zamieszkania

1A. Wedtug podstawowych wskaznikow

Wyszczegdlnienie

| kwartat 2010

IV kwartat 2010

| kwartat 2011

wzrost (+) lub spadek (-)

W % w pkt proc. w stosunku do
I kw. 2010 IV kw. 2010
WSPOECZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
57,4 58,5 58,9 +1,5 +0,4
65,2 66,5 67,1 +1,9 +0,6
50,7 51,3 51,8 +1,1 +0,5
58,7 59,7 60,2 +1,5 +0,5
55,0 56,4 56,5 +1,5 +0,1
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA

Ogotem e, 52,7 54,3 54,4 +1,7 +0,1
MQZCZYZNN . vvvvsvvvesvvees 59,8 61,4 61,5 +1,7 +0,1
KODIBLY oo 46,5 47,8 48,2 +1,7 +0,4
MIBSTRL . ovvsvvrsvvesn 54,5 55,8 56,1 +1,6 +0,3
WIS. .o 49,4 51,5 51,3 +1,9 -0,2

STOPA BEZROBOCIA
8,2 7.3 7,6 -0,6 +0,3
8,3 7,7 8,3 - +0,6
8,1 6,8 6,9 -1,2 +0,1
7.3 6,6 6,8 -0,5 +0,2
10,1 8,7 9,3 -0,8 +0,6

1B. Wedtug statusu na rynku pracy
o | kwartat 2010 IV kwartat 2010 | | kwartat 2011
Wyszczegdlnienie
w tysigcach | kw. 2010 = 100 IV kw. 2010 =100
PRACUJACY
2312 2388 2452 106,1 102,7
1216 1286 1286 105,8 100,0
1096 1102 1165 106,3 105,7
1547 1594 1631 105,4 102,3
765 794 821 107,3 103,4
BEZROBOTNI

Ogotem e, 207 189 203 98,1 107,4
MQZCZYZNI ..o 110 107 116 105,5 108,4
kobiety.......cccooiiiiiiien. 97 81 86 88,7 106,2
MIBSTR. c.ooovvisiirisiens 121 112 119 98,3 106,3
WIBS..ooovvviiiiiis 86 76 84 97,7 1105

BIERNI ZAWODOWO
Ogotem e, 1870 1823 1853 99,1 101,6
MQZCZYZNI ..o 709 702 688 97,0 98,0
KODIEtY ... 1162 1122 1165 100,3 103,8
MIBSTR. ..ooovvisiiriseens 1172 1151 1157 98,7 100,5
WIBS...ooovvviiiiiis 698 672 696 99,7 103,6
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Tabl. 2. Wskaznik zatrudnieniai stopa bezrobocia wedtug wieku

| kwartat 2010 IV kwartat 2010 | kwartat 2011
wyszczegdinienie wos w i proc. w staeuku do
I kw. 2010 IV kw. 2010
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA
Ogotem. .. 52,7 54,3 54,4 +1,7 +0,1
15—24 lata.....ccceveeieennnnnne 28,4 28,6 26,6 -1,8 -2,0
25—34 i 79,3 80,4 80,5 +1,2 +0,1
35—44 .. 84,8 84,7 85,2 +0,4 +0,5
A5—B4 .. 77,4 79,3 77,4 - -1,9
55 lat i wieCej.....ccevvveueennee. 18,7 22,0 22,9 +4,2 +0,9
STOPA BEZROBOCIA
Ogotem. . 8,2 7,3 7,6 -0,6 +0,3
15—24 lata.....ccceveeieennnnnne 20,8 18,8 21,0 +0,2 +2,2
25—34 .o 8.3 8,2 7.6 -0,7 -0,6
3544 e 6,0 53 45 -1,5 -0,8
A5—B4 i 6,0 5,8 8,1 +2,1 +2,3
55 lat i wigCej......ccccevveunenee. 7,7 4,2 4,1 -3,6 -0,1
Tabl. 3. Wskaznik zatrudnieniai stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia
| kwartat 2010 IV kwartat 2010 | kwartat 2011
wyszczegdinienie wos w i proc. w stosuku do
I kw. 2010 IV kw. 2010
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA
Ogotem. .. 52,7 54,3 54,4 +1,7 +0,1
WYZSZE...oovvieiieiiiieieee 76,2 78,6 78,5 +2,3 -0,1
Policealne i srednie
ZaWOdOWE ........eeveeeeeenns 60,9 61,0 61,2 +0,3 +0,2
Srednie ogélnoksztatcace.. 44,5 41,7 45,0 +0,5 +3,3
Zasadnicze zawodowe ...... 59,4 62,2 59,1 -0,3 =31
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .. 15,0 16,4 15,9 +0,9 -0,5
STOPA BEZROBOCIA
Ogotem. . 8,2 7,3 7,6 -0,6 +0,3
WYZSZE...oovvieiieiieeeee 3,6 3,5 3,4 -0,2 -0,1
Policealne i srednie
Zawodowe ...........cccueueee 7,3 6,5 8,0 +0,7 +1,5
Srednie ogélnoksztatcace.. 9,3 12,2 10,2 +0,9 -2,0
Zasadnicze zawodowe ...... 13,0 9,1 10,4 -2,6 +1,3
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe .. 19,0 18,5 17,7 -1,3 -0,8
Tabl. 4. Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych w danej grupie
| kwartat 2010 IV kwartat 2010 | kwartat 2011
Wyszczegdinienie wos w i proc. w stosuku do
I kw. 2010 IV kw. 2010
Ogotem. .. 12,6 22,2 25,1 +12,5 +2,9
MEZCZYZNi .vvvvieiieienne 10,0 25,2 22,4 +12,4 -2,8
kobiety.......cccooiiiiiiinn. 15,5 18,5 27,9 +12,4 +9,4
Miasta......c.coovveiieniiiieiieens 14,0 20,5 22,7 +8,7 +2,2
WIS....oiiiiiiiieie e 10,5 25,0 28,6 +18,1 +3,6
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WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE NA TLE POLSKI | POZOSTALYCH WOJEWODZTW
W | KWARTALE 2011 R.

Wspbtczynnik aktywnosci zawodowej
%

Wskaznik zatrudnienia

%
Mazowieckie
Wielkopolskie
todzkie
7 Swietokrzyskie
6 Podkarpackie
5, Lubelskie
5 Pomorskie
Matopolskie
Dolno$laskie
Podlaskie
Kujaw sko-
- pomorskie
Lubuskie
Opolskie
Slaskie
Warmins ko-
- mazurskie
51,0 Zachodnio-
pomorskie
1556 POL SKA

Stopa bezrobocia (w %)

15,0

' Wzrost/spadek w stosunku do | kw. 2010r.
(w pktproc.)

Opracowanie: Mazowiecki Oérodek Badar Regionalnych, tel. 22 464 21 94
e-mail: e.wyszolmierska@stat.gov.pl
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