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Struktura wynagrodzen wedtug zawodow 22112021
w pazdzierniku 2020 r.

W pazdzierniku 2020 r. przecigtne miesigczne
wynagrodzenie ogotem brutto dla osob
47 O 2 6 6 Zt zatrudnionych w podmiotach gospodarki
? narodowej o liczbie pracujacych 10i wiecej osob’

wyniosto 5748,24 zt. Byto ono 0 22,2% wyzsze od
mediany wynagrodzen.

Mediana wynagrodzen to
inaczej wynagrodzenie Srod-

Mediana wynagrodzen

miesiecznych’ kowe, dzielace zatrudnionych
na dwie rownoliczne grupy:
jedna otrzymuje wynagro-
dzenia nizsze od mediany,
druga - wyzsze

Przedstawiane dane pochodza z reprezentacyjnego badania Struktura wynagrodzen za paz-
dziernik 2020 r. Zrodtem danych jest sprawozdanie realizowane co dwa lata przez jednostki
sprawozdawcze o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob. Wyniki badania zostaty uogélnione dla
zatrudnionychw petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (bez przeliczania niepetnozatrud-
nionych na petnozatrudnionych), ale w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Wiecejin-
formacji dotyczacych metodologii badania mozna odnalez¢ w Zeszycie metodologicznym
Struktura wynagrodzen wedtug zawod ow.

Badanie struktury wynagrodzen to unikatowe badanie, bo jako jedyne pozwala na szczego-
towa analize zroznicowania wynagrodzen miesiecznych i godzinowych z uwzglednieniem
cech osob fizycznych, takich jak ptec, wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy, wykonywany
zawod, a takze cech charakteryzujacych zaktady pracy tych osob, m.in. rodzaj dziatalnosci,
sektor wtasnosci, wielkosc zaktadu i potozenie geograficzne. Na podstawie wynikow tego ba-
dania opracowywane s takze rozktady zatrudnionych wedtug wysokosci wynagrodzenia oraz
mierniki zréznicowania ptac.

Niniejsze opracowanie przedstawia jedynie podstawowe wyniki badania dla Polski. Dane
uwzgledniajace charakterystyke osob fizycznych oraz cechy zaktadu pracy na nizszych pozio-
mach agregacji zostang zaprezentowane w odrebnej publikacji w lutym 2022 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto

W pazdzierniku 2020 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce wyniosto
5748,24 zt. Wynagrodzenia w wysokoSci mniejszej lub rownej przecietnemu miesiecznemu
wynagrodzeniu brutto otrzymywato 69,0% kobiet i 62,5% mezczyzn. W poréownaniu z pazdzier-
nikiem 2018 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto o 14,9%.

Minimalne lub mniejsze wynagrodzenie, zgodne z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu
za prace za pazdziernik 2020 r.2 otrzymato 7,8% zatrudnionych.

Rozktad zatrudnionych pod wzgledem przecigetnego miesigecznego wynagrodzenia ogotem
brutto przedstawia ponizszy wykres.

"Objetych badaniem struktury wynagrodzen.

2 Minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2020 r. wynosito 2600,00 ztzgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 10 wrzeSnia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz.U. 2019 poz. 1778).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow,8,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow,8,1.html

Wykres 1. Struktura zatrudnionych wedtug wysokosci wynagrodzen w 2020 r.
Stan w pazdzierniku
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W pazdzierniku 2020 r. mezczyzni osiagneli przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
0 6,6% wyzsze niz ogotem, a kobiety — nizsze 0 7,0%. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto mezczyzn byto o 14,7% wyzsze od wynagrodzenia kobiet.

W badanym miesigcu wynagrodzenie do wysokosci 2874,12 zt, tj. co najwyzej 50,0% przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecznego ogotem brutto, otrzymato 12,6% kobiet oraz 14,1% mez-
czyzn.

Przynajmniej dwukrotnoS¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto (od wysokosci
11496,48 zt) otrzymato blisko 8% mezczyzn i blisko 4% kobiet.

W grupie pracownikow, ktorzy otrzymali od 100,0% do 200,0% przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia ogotem brutto znalazto sie 28,5% zatrudnionych.

Przecietne godzinowe wynagrodzenia brutto

W pazdzierniku 2020 r. przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto wyniosto 33,24 zt. W po-
rownaniu z pazdziernikiem 2018 r. byto wyzsze 0 19,6%. W miesigcu referencyjnym 2020 r.
mezczyzni osiagneli przecietne godzinowe wynagrodzenie o 4,0% wyzsze od Sredniego 0go-
tem, a kobiety — nizsze o 4,5%. Przecietne godzinowe wynagrodzenie mezczyzn byto Srednio
wyzsze 0 13,6% od przecietnego godzinowego wynagrodzenia kobiet.

Wykres 2. Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto wedtug ptci
Stan w pazdzierniku

Ogotem Mezczyzni Kobiety
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Wybrane miary pozycyjne

Badanie struktury wynagrodzen dostarcza danych jednostkowych o zatrudnionych, co umoz-
liwia prezentowanie wynagrodzen za pomocg miar pozycyjnych, takich jak mediana czy de-
cyle.



W pazdzierniku 2020 r. potowa zatrudnionych otrzymata przecietne miesieczne wynagrodze-
nie brutto nie wyzsze niz 4702,66 zt (mediana). W tej grupie zatrudnionych otrzymujacych ta-
kie wynagrodzenia 52,0% stanowity kobiety.

W badanym miesiacu 10,0% zatrudnionych osiaggneto przecietne miesieczne wynagrodzenie
ogotem brutto nie wyzsze niz2719,68 zt, wiekszoS¢ w tej grupie - 55,6% — stanowili mezczyzni.
Przewaga mezczyzn byta rowniez w grupie 10,0% najlepiej zarabiajacych, tj. powyzej 9384,92
zt. Stanowili oni 65,3% otrzymujacych takie wynagrodzenie.

Wykres 3. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto i mediana wynagrodzen brutto
Stan w pazdzierniku
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Wyniki badania Struktura wynagrodzehn pokazuja, ze mediana wynagrodzen i przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie ogotem bruttow ciggu ostatnich 10 lat wzrosty po okoto 62%. Rozpie-
tos¢ pomiedzy wartoscia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogotem brutto i mediang
utrzymuje sie na zblizonym poziomie i miesci sie w przedziale 22,0%-25,0% mediany.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia ogotem brutto wedtug wielkich grup zawodow

Badanie struktury wynagrodzen dostarcza danych na temat zroznicowania przecietnych mie-
siecznych wynagrodzen brutto w podziale na zawody. W tej informacji dane s3 prezentowane
w uktadzie wielkich grup zawodow, zgodnie z obowigzujaca w statystyce publicznejklasyfika-
cja zawodow i specjalnosci (KZiS)*. Dane dla duzychi Srednich grup zawodow zostana opubli-
kowane we wspomnianej publikacji wlutym 2022r.

Wykres 4. Odchylenia wzgledne przecigtnych miesiecznych wynagrodzen brutto od przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto wedtug wielkich grup zawodow w 2020 r.
Stan w pazdzierniku
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3 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci.

Decyl dzieli rozktad wynikow
na 10 rownych czesci co
10,0%, np. decyl pierwszy
oznacza, ze 10,0% zatrudnio-
nych ma wynagrodzenia
mniejsze badz rowne decy-
lowi pierwszemu, a 90,0% za-
trudnionych wynagrodzenia
rowne lub wigksze od decyla
pierwszego


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000227/O/D20180227.pdf

W pazdzierniku 2020 r. pracownicy zaliczani do dwoch wielkich grup zawodow: Przedstawi-
ciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz Specjalisci otrzymali przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto powyzej Sredniej. Przy czym wynagrodzenia zatrudnionych
w zawodach zaliczanych do pierwszej z wymienionych grup byty wyzsze od przecietnego wy-
nagrodzenia miesiecznego brutto ogotem o 82,2%, a specjalistow 0 22,9%. W najmniej ko-
rzystnej relacji wzgledem wynagrodzenia przecietnego pozostawali Pracownicy wykonujacy
prace proste oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy. Ich wynagrodzenie byto o ponad 3 nizsze
od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto.

Tablica 1. Przecigtne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug wielkich grup zawodow
w 2020r.
Stan w pazdzierniku

Ogotem Mezczyzni Kobiety
Wielkie grupy zawodow
w zt

OGOLEM 5748,24 6126,15 5343,07
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 10476,03 11646,34 9044,89
Specjalisci 7066,64 8229,87 6405,93
Technicy i inny $redni personel 5613,22 6290,24 5054,24
Pracownicy biurowi 4531,56 4634,34 4458,24
Pracownicy ustugi sprzedawcy 3675,12 4007,44 3483,84
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy 4051,47 4063,70 4021,71
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4652,88 4781,38 3748,68
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4620,90 4755,89 4050,49
Pracownicy wykonujacy prace proste 3576,57 3906,93 3359,26

W kazdej z prezentowanych grup zawodow w pazdzierniku 2020 r. mezczyzni otrzymywali
przecigetne miesieczne wynagrodzenie brutto wyzsze niz kobiety. W trzech wielkich grupach
zawod 6w wynagrodzenie mezczyzn byto o ok. 22% wyzsze niz kobiet (Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; Specjalisci oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy). Wynagrodzenia kobiet byty najbardziej zblizone do wynagrodzen mezczyzn wsrod Rol-
nikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow oraz Pracownikow biurowych. W tych zawodach ko-
biety zarabiaty do ok. 4% mniej niz mezczyzni.



Tablica 2. Udziat pracownikow w wielkich grupach zawodow otrzymujacych wynagrodzenia
miesieczne brutto nizsze lub rowne przeciegtnemu miesiecznemu wynagrodzeniu

brutto w2020 r.
Stan w pazdzierniku

Ogotem Mezczyzni Kobiety
Wielkie grupy zawodow
W %

OGOLEM 65,6 62,5 69,0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 27,5 23,6 32,4
Specjalisci 43,0 33,8 483
Technicy i inny $redni personel 64,0 52,4 73,5
Pracownicy biurowi 82,6 81,1 83,7
Pracownicy ustug i sprzedawcy 93,6 89,3 96,2
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy 87,6 87,6 87,5
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 77,9 75,5 94,5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 77,9 75,2 89,6
Pracownicy wykonujacy prace proste 95,3 90,4 98,4

W pazdzierniku 2020 r., w niemal wszystkich wielkich grupach zawod 6w udziat kobiet otrzy-
mujacych miesieczne wynagrodzenie brutto nizsze lub rowne wartosci przecigtnej byt wyzszy
niz udziat mezczyzn (poza grupa zawodow Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy). Wsrod pra-
cownikow wykonujacych prace proste w tym zakresie wynagrodzeh miescito si¢ ponad 98%
kobiet zatrudnionych w tej grupie zawodow i ponad 90% mezczyzn zatrudnionych w tych za-
wodach. Podobna sytuacja wystepowata w grupie zawodow Pracownicy ustug i sp rzedawcy.
Najwigksze réznice w udziale zatrudnionych kobiet i mezczyzn otrzymujacych miesieczne wy-
nagrodzenie brutto nizsze lub rowne wartosci przecigtnej byty w grupie zawodow Technicy

i inny Sredni personel. Wynagrodzenie brutto nizsze lub rowne wartoSci przecietnej otrzymy-
wata okoto potowa zatrudnionychw tych zawodach mezczyzni niemal 34 zatrudnionych

w tych zawodach kobiet.

Rozktad wynagrodzen kobiet i mezczyzn wedtug wielkich grup zawodow 2020 r. nie zmienit

sie istotnie w porownaniu z 2018r.



Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto mezczyzn i kobiet wedtug wielkich grup
zawodow
Stan w pazdzierniku
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W poréwnaniu z pazdziernikiem 2018 r. we wszystkich wielkich grupach zawodowych nastapit
wzrost wynagrodzen. Wsrod mezczyzn najwyzszy wzrost wynagrodzen miat miejsce w grupie
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy (o 19,6%), natomiast najnizszy w grupie Przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. W przypadku kobiet najwyzszy wzrost wyna-
grodzen wystapitw grupie Pracownicy wykonujacy prace proste (o 20,9%). Tak jak w przy-
padku mezczyzn, taki wsrod kobiet najmniejszy wzrost przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia brutto odnotowano w grupie Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kie-
rownicy (0 12,1%).

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informaciji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczef dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji:,,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS".
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