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Wstep

Badanie Wynagrodzenia w gospodarce narodowej jest jednym z podstawowych badan prowadzonych
przez Gtowny Urzad Statystyczny umozliwiajacym biezaca ocene sytuacji na rynku pracy. Dane te
stanowia podstawowe zrodto informacji o ksztattowaniu sie przecietnych miesiecznych wynagrodzen
w gospodarce narodowej.

Celem badania jest dostarczenie informacji majacych istotne znaczenie dla ksztattowania podazy sity
roboczej, warunkoéw zycia ludnosci i spotecznych oczekiwan. Istotnos¢ informacji o wynagrodzeniach
podkresSla uzaleznienie wielu Swiadczeh spotecznych, socjalnych czy tez rozwigzah podatkowych od
poziomu przecietnych wynagrodzen w gospodarce narodowej i sektorze przedsiebiorstw, ktore sa
ogtaszanie w okreslonych terminach przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

Niniejsze opracowanie sktada sie z dziewieciu rozdziatow. W rozdziale pierwszym przedstawiono historie
badania i zmiany jakim podlegato one na przestrzeni lat. Drugi rozdziat okresla zakres podmiotowy, czyli
badana zbiorowos¢ a rozdziat trzeci - zakres przedmiotowy, czyli zakres danych bedacych przedmiotem
badania. Rozdziat czwarty opisuje rodzaj i metode badania, a piaty - informuje o narzedziach zbierania
danych, czyli formularzach elektronicznych, a takze o obowiazku udziatu w badaniach statystycznych.
W rozdziale szostym opisano gtowne zmienne wystepujace w badaniu, informacje ogtaszane przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz definicje pojec, a takze miary i wskazniki stosowane
w badaniu. Podstawowe zasady organizacji badania przedstawia rozdziat siodmy, natomiast sposob
prezentacji danych - rozdziat 6smy. Ostatni rozdziat poswigecony ocenie jakosci badania i wiarygodnosci
uzyskanych danych.

Podstawa prawna prowadzenia badan w Polsce jest ustawa z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce
publicznej (Dz. U. 2 2019 r. poz. 649 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie Programu
Badah Statystycznych Statystyki Publicznej (PBSSP) na dany rok. Omawiane badanie nalezy w PBSSP do
bloku 1.24 Wynagrodzenia, Roszty pracy i Swiadczenia spoteczne.



Introduction

The survey on Wages and salaries in the national economy is one of the principal surveys carried out by
the Statistics Poland allowing current assessment of the situation on the labour market. The survey data
comprise the basic source of information on shaping of the average monthly wages and salaries in the
national economy.

The survey objective is providing information of a significant meaning for the shaping of the labour force
supply, living conditions of the population and social expectations. The importance of the information
concerning wages and salaries underlines the dependency of numerous social, social welfare benefits or
tax solutions on the level of average wages and salaries in the national economy and the enterprise
sector which are published by the President of Statistics Poland.

The presented publication consists of nine chapters. The first chapter presents the survey history and
changes which it underwent over time. The second chapter defines the subjective scope of the survey,
i.e. the surveyed population, while the third one - the objective scope, i.e., the scope of the data which
are the survey object. The fourth chapter describes the survey type and the method, while the fifth one -
informs about data collecting tools, i.e., electronic questionnaires, as well as the obligation to
participate in the statistical survey. The sixth chapter describes main variables included in the survey,
the information announced by the President of Statistics Poland and the definitions of terms and
measures and indicators used in the survey. The basic principles of the survey organisation are
presented in the seventh chapter, while the way of data presentation - the eighth chapter. The last
chapter is devoted to the assessment of the survey quality and credibility of the data.

The legal basis for carrying out the surveys in Poland is the law of 29 June 1995 on public statistics
(Journal of Laws of 2019, item 649 with later amendments) and the regulation of the Council of Ministers
regarding The statistical survey programme of official statistics (PBSSP) for a given year. The presented
survey belongs in PBSSP to the block 1.24 Wages and salaries, labour costs and social security benefits.



1. Historia badania
1. Survey history

Przecietne miesieczne wynagrodzenia opracowywane s3 wedtug kategorii ptac obowigzujacych w danym
okresie.

Dane o przecietnych miesiecznych wynagrodzeniach byty publikowane przez Gtowny Urzad Statystyczny
juz w latach 30-tych XX wieku. Po Il wojnie Swiatowe] wynagrodzenia zaczeto publikowac od roku 1948.
Do 1972 roku obowiazywata kategoria brutto, a od stycznia 1973 r. do konca 1991 r. - kategoria netto.

Zgodnie z Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych (Dz. U. Nr 80, poz.
350), od 1 stycznia 1992 r. wynagrodzenia netto zostaty zwiekszone o nalezna zaliczke na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych i w ten sposob okreslono wynagrodzenie brutto. Zasady przeliczania m.in.
wynagrodzen zostaty ustalone w Zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 grudnia 1991 r.
(M.P. Nr 45, poz. 320). Na tej podstawie od stycznia 1992 r. GUS zaczat publikowac dane brutto, tj. tgcznie
z zaliczka na podatek dochodowy od osob fizycznych.

Reforma ubezpieczen spotecznych wprowadzona Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 z p6zn. zm.) nakazywata powigekszenie od 1 stycznia
1999 r. wynagrodzenia brutto o sktadke na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe
i chorobowe) potrgcane z wynagrodzenia ubezpieczonego pracownika. Sposob przeliczenia
obowigzujacych wynagrodzeh brutto na wynagrodzenia z rozszerzonym zakresem brutto (tzw.
Lubruttowienie”) zostat przedstawiony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14
grudnia 1998 r. (Dz. U. Nr 153, poz. 1006). Ta kategoria wynagrodzen obowiazuje do dzis.

W 2000 r. wprowadzano zmiane klas wielkoSci badanych jednostek. Oznaczato to zmiane progow matych
i Srednich przedsiebiorstw. Do 1999 r. jednostkami matymi okreslano jednostki o liczbie pracujacych do
5 0s6b, a Srednimi - od 6 do 49 osob. Od 2000 roku jednostki mate to jednostki o liczbie pracujacych do
9 0s0b, a Srednie - od 10 do 49 osob. Jednostki duze pozostaty bez zmiany, to znaczy obejmuja podmioty
o liczbie pracujacych 50 osob i wiece;.

Dane o wynagrodzeniach prezentowane sg wedtug klasyfikacji dziatalnoSci jednostek. Klasyfikacje te
rowniez podlegaty wielu zmianom. Od 1 stycznia 2008 r. obowiazujaca klasyfikacja jest Polska
Klasyfikacja DziatalnoSci — PKD 2007, opracowana na podstawie Statystycznej Klasyfikacji DziatalnoSci
Gospodarczych we Wspolnocie Europejskiej - Statistical Classification of Economic Activities in the
European Community — NACE Rev. 2. Klasyfikacja PKD 2007 wprowadzona zostata rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885) i zastapita PKD 2004. Natomiast od 1997 r. do
2007 r. stosowano Polska Klasyfikacje Dziatalnosci — PKD (w 2004 r. zostata ona znowelizowana - PKD
2004), ktora zastapita obowiazujaca w latach 1994 - 1996 Europejska Klasyfikacje Dziatalnosci (EKD). Do
1993 r. podstawa grupowania podmiotow byta Klasyfikacja Gospodarki Narodowej (KGN).

W zwiazku ze zmianami gospodarczymi zmianie ulegty rowniez publikowane wskazniki dotyczace
wynagrodzen. Do konca 1993 roku Prezes GUS ogtaszat wysokoS¢ ptacy w gospodarce uspotecznionej,
a od 1994 r. w gospodarce narodowej. Podobnie do kofca 1993 r. ogtaszane byty przecietne miesigeczne
wynagrodzenia w podstawowych dziatach gospodarki narodowej, natomiast od 1 stycznia 1994 r. -
w sektorze przedsiebiorstw. Wynikato to - jak wczeSniej wspomniano - z wprowadzenia EKD zastepujacej
dotychczas stosowana KGN.

W 1990 r. GUS jednorazowo dokonat szacunkowych przeliczen wynagrodzen w latach 1950-1990 na dane
miesieczne (przed 1990 r. GUS nie posiadat danych miesiecznych), co byto niezbedne do
przeprowadzenia rewaloryzacji emerytur i rent. Dane powyzsze zostaty opublikowane w zataczniku do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1990 r. (Dz. U. Nr 83 2 1990 r., poz. 484).

Rowniez do celow emerytalnych opublikowano Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia pracownikow w gospodarce uspotecznionej w latach 1950-1989 oraz
w kolejnych kwartatach 1989 r. (M.P. Nr 21, poz. 171). Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o ksztattowaniu Srodkow na wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 34, poz.163 oraz z 1996 r. Nr 106, poz.496 i z Nr 139, poz. 647) ilekro¢ w przepisach
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prawa jest mowa o "przecietnym wynagrodzeniu w gospodarce uspotecznionej” - oznacza to ,przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej”. Aktualne przecietne miesieczne wynagrodzenia w gospodarce
narodowej ogtaszane przez Prezesa GUS za poprzedni rok dla celow emerytalnych, jak i dane historyczne
sg dostepne pod adresem: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-
wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-miesieczne-wynagrodzenie-w-gospodarce-narodowej-w-latach-
1950-2018,2,1.html .

Na przestrzeni lat wystapity tez zmiany nie majace bezpoSredniego zwigzku z wynagrodzeniami, ale
znacznie wptywajace na prezentacje danych o wynagrodzeniach. Pierwsza istotna z nich byta
denominacja ztotego (100 zt =1 zt) wprowadzona Ustawa z dnia 28 pazdziernika 1950 r. o zmianie systemu
ptatniczego (Dz. U. Nr 50, poz.459), a nastepna - przeprowadzona 1 stycznia 1995 r. na podstawie Ustawy
zdnia 7 lipca 1994 r. o denominacji ztotego (Dz. U. Nr 84, poz.386), kiedy to 10000 zt zostato
przeksztatcone w 1 zt.
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2. Zakres podmiotowy badania
2. Subjective scope of the survey

Obserwacja statystyczng w zakresie wynagrodzehn objete sa wszystkie podmioty gospodarki narodowej,
tj. przedsiebiorstwa niefinansowe, jak i finansowe oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarcza, atakze jednostki sfery budzetowej, organizacje cztonkowskie, fundacje, stowarzyszenia,
samorzady gospodarcze, organizacje pracodawcow, partie polityczne, zwiazki zawodowe i inne
organizacje spoteczne. Zrodtem pozyskiwania danych s3 formularze statystyczne zréznicowane pod
wzgledem doboru jednostek sprawozdawczych oraz czestotliwosci przekazywania danych, a takze dane
pochodzace z rejestrow administracyjnych.

2.1. Meldunek DG-1
2.1. Report DG-1

Zrodtem krotkookresowych informacji o wynagrodzeniach jest m.in. miesieczny Meldunek o dziatalnosci
gospodarczej DG-1. Badaniem tym sg objete podmioty, o liczbie pracujacych 10 osdb i wigcej: osoby
prawne i jednostki organizacyjne niemajace osobowosSci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace
dziatalnosc¢ zaklasyfikowang wedtug PKD 2007 do nastepujacych sekgji:

e Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A) - tylko LeSnictwo i pozyskiwanie drewna (dziat 02)
oraz Rybotdwstwo w wodach morskich (klasa 03.11),

e Gornictwo i wydobywanie (sekcja B),

e Przetworstwo przemystowe (sekcja C),

e \Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych (sekcja D),

e Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnoS¢ zwiazana z rekultywacja
(sekcja E),

e Budownictwo (sekcja F),

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle (sekcja G),

e Transport i gospodarka magazynowa (sekcja H),

e Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznym (sekcja I),

e Informacja i komunikacja (sekcja J),

e Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L),

e Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M) - z wytaczeniem Badan naukowych i prac
rozwojowych (dziat 72) i Dziatalnosci weterynaryjnej (dziat 75),

e Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (sekcja N),

e DziatalnoS¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja (sekcja R),

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (sekcja S) - z wytaczeniem Dziatalnosci organizacji cztonkowskich
(dziat 94).

S3 to jednostki zaliczane do tzw. sektora przedsigbiorstw.
2.2. Sprawozdanie Z-03
2.2 Report Z-03
Zrodtem krotkookresowych informacji o wynagrodzeniach jest takze kwartalne Sprawozdanie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniach prowadzone na formularzu Z-03. Jednostki zaliczane do zakresu

podmiotowego badania na formularzu Z-03 nie zostaty zobowigzane do sporzadzania tego sprawozdania
za IV kwartat. Zamiast tego wypetniaja bardziej szczegétowe roczne sprawozdanie Z-06.
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Badaniem na formularzu Z-03 objete s3:

e jednostki sfery budzetowej oraz instytucje gospodarki budzetowej zaklasyfikowane do wszystkich
rodzajow dziatalnoSci bez wzgledu na liczbe pracujacych;

e podmioty gospodarki narodowej prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w ktorych liczba pracujacych
wynosi 10 os6b i wiecej i nie s3 zaliczane do sektora przedsiebiorstw. S3 to zatem podmioty
prowadzace dziatalnos¢ zakwalifikowana wedtug PKD do dziatu:

- Rybactwo (dziat 03) z wytaczeniem Rybotowstwa w wodach morskich (klasa 03.11) w ramach
sekcji Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A),

— Badania naukowe i prace rozwojowe (dziat 72) oraz DziatalnoS¢ weterynaryjna (dziat 75)
w ramach sekcji DziatalnoS¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M);

e wszystkie podmioty gospodarki narodowej (tj. bez wzgledu na liczbe pracujacych) prowadzace
dziatalnoS¢ gospodarcza zakwalifikowana wedtug PKD do sekgji:

—  Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A) - tylko Uprawy rolne, chéw i hodowla
zwierzat, towiectwo, wtaczajac dziatalnos¢ ustugowa (dziat 01) z wyjatkiem jednostek objetych
zakresem podmiotowym badania SP-3 (patrz rozdziat 2.4),

— Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K), z wyjatkiem jednostek objetych zakresem
podmiotowym badania SP-3 (patrz rozdziat 2.4),

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (sekcja O),

- Edukacja (sekcja P) - z wyjatkiem jednostek objetych zakresem podmiotowym badania SP-3 (patrz
rozdziat 2.4),

— Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q) - z wyjatkiem jednostek objetych zakresem
podmiotowym badania SP-3 (patrz rozdziat 2.4).

2.3. Sprawozdanie Z-06
2.3. Report Z-06

Uzupetnieniem badan krotkookresowych podmiotow o liczbie pracujacych 10 osob i wiecej oraz
jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych jest roczne badanie prowadzone na
formularzu Z-06 Sprawozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy.

Sprawozdanie roczne na formularzu Z-06 sktadaja jednostki zaliczane do sfery budzetowej i pozostate
jednostki nie zaliczane do sektora przedsiebiorstw, czyli wszystkie te jednostki, ktore byty zobowigzane
do sktadania kwartalnego sprawozdania Z-03, a takze wszystkie jednostki zaliczane do sektora
przedsiebiorstw, tj. jednostki nalezace do populacji badanej w ramach meldunku DG-1.

2.4. Sprawozdanie SP-3
2.4. Report SP-3

Dopetnieniem badania rocznego na formularzu Z-06 jest roczne badanie dziatalnoSci gospodarczej
przedsigbiorstw o liczbie pracujacych do 9 0sob (tzw. jednostek matych) realizowane na formularzu SP-3
Sprawozdanie o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw. Badaniem objete sa podmioty prowadzace
dziatalnosc¢ zaklasyfikowana wedtug PKD do sekgji:

e Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A): Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat,
towiectwo, wtaczajac dziatalnoS¢ ustugowa (dziat 01) - wytacznie jednostki z kapitatem
zagranicznym; LeSnictwo i pozyskiwanie drewna (dziat 02) oraz Rybactwo (dziat 03); z wytaczeniem
0s0b fizycznych prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne,

e  Gornictwo i wydobywanie (sekcja B),

e  Przetworstwo przemystowe (sekcja C),
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e Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych (sekcja D),

e Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnoS¢ zwiazana z rekultywacja
(sekcja E),

e Budownictwo (sekcja F),

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle (sekcja G),

e Transport i gospodarka magazynowa (sekcja H),

e Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznym (sekcja I),

e Informacja i komunikacja (sekcja J),

e Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K) - z wytgczeniem bankow, spotdzielczych kas
oszczednoSciowo-kredytowych, instytucji ubezpieczeniowych, biur i doméw maklerskich,
towarzystw i funduszy inwestycyjnych oraz towarzystw i funduszy emerytalnych,

e Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (sekgcja L),

e Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M),

e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (sekcja N),

e Edukacja (sekcja P) - z wytaczeniem Szkot wyzszych (podklasa 85.42.B),

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q) - z wytaczeniem samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej,

e Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (sekcja R) - z wytaczeniem instytucji kultury
majacych osobowos¢ prawna,

e Pozostata dziatalnoS¢ ustugowa (sekcja S): DziatalnoS¢ organizacji cztonkowskich (dziat 94) - wytacznie
jednostki z kapitatem zagranicznym, Naprawa i konserwacja komputerow i artykutow uzytku
osobistego i domowego (dziat 95) oraz Pozostata indywidualna dziatalnoS¢ ustugowa (dziat 96).

Jednostki tzw. mate nieobjete badaniem na formularzu SP-3 zostaty ujete w kwartalnym sprawozdaniu
Z-03 za I, II, Il kwartat, a nastepnie w rocznym sprawozdaniu Z-06.

Dopetnieniem badan rocznych prowadzonych na formularzu Z-06 i SP-3 s3 opracowane na podstawie
danych administracyjnych szacunki wynagrodzen osob zatrudnionych w organizacjach cztonkowskich,
fundacjach, stowarzyszeniach, samorzadach gospodarczych, organizacjach pracodawcoéw, partiach
politycznych, zwigzkach zawodowych i innych organizacjach spotecznych.

Potaczone wyzej wymienione zbiory tworza kompletny zbior danych dotyczacych wynagrodzen
w gospodarce narodowe;j.
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3. Zakres przedmiotowy badania

3. Objective scope of the survey

W celu pozyskiwania danych bedacych podstawa do obliczenia wskaznikow, ktore Prezes GUS jest
zobowigzany ogtaszac w okreslonych terminach, tj. przecietnych wynagrodzen w gospodarce narodowej,
jak i w sektorze przedsigbiorstw, w ramach sprawozdah dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen
pozyskiwanie sg nastepujace zmienne:

Tablica 1. Informacje pozyskiwane w badaniach z zakresu zatrudnienia i wynagrodzen

Miesieczne Kwartalne badanie | Ro¢Zne badanie na | Roczne badanie na
badanie na formularzu Z-06: formularzu SP-3:
na formularzu Z- . .
P formularzu DG-1: 3 Sprawozdanie Sprawozdanie
Wyszczegolnienie 03: Sprawozdanie . . ..
Meldunek . . o pracujgcych, o dziatalnosci
. - o zatrudnieniu . .
o dziatalnosci . . wynagrodzeniach gospodarczej
. i wynagrodzeniach A . Y
gospodarczej i czasie pracy przedsiebiorstw

Przecietna liczba zatrudnionych

+

+

+

+

Wynagrodzenia brutto ogotem

Wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub
w nadwyzce bilansowej
w spotdzielniach

Sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i chorobowe optacane przez
ubezpieczonych

(w okresach kwartalnych i rocznych)

Przecietne zatrudnienie

i wynagrodzenia 0s6b (uczniow)
zatrudnionych na podstawie umowy

o prace w celu przygotowania zawodowego

Przecietne zatrudnienie
i wynagrodzenia osob zatrudnionych poza
granicami kraju

Przecietne zatrudnienie pracownikow
zatrudnionych przy pracach
interwencyjnych i robotach publicznych

Wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych przy pracach
interwencyjnych i robotach publicznych

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej
(w okresach kwartalnych

i rocznych)

Wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub
umowy o dzieto (wynagrodzenia
bezosobowe)

Honoraria

Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne

Liczba pracownikow wedtug stanu
w dniu 31 grudnia otrzymujacych
w grudniu wynagrodzenie
nieprzekraczajace minimalnego
wynagrodzenia

Liczba osob, wobec ktorych wystapity
zalegtoSci w wyptacie wynagrodzen, oraz
wysokosc¢ tych zalegtosci

Wynagrodzenia osobowe (w tym za prace w
godzinach nadliczbowych oraz osob
wykonujacych prace naktadcza)
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4. Rodzaj i metoda badania
4, Survey type and method

W PBSSP badanie Wynagrodzenia w gospodarce narodowej ujete jest jako badanie state, kontynuowane
corocznie.

Dane opracowywane s3 tzw. metoda przedsiebiorstw. Metoda przedsigbiorstw (podmiotowa) oznacza
przyjmowanie catych podmiotow gospodarki narodowej za podstawe grupowania wszystkich danych
charakteryzujacych ich dziatalno$¢ wedtug poszczegolnych poziomow klasyfikacyjnych (np. sekcje,
dziaty) i uktadow terytorialnych (np. makroregiony, regiony).

Operat do badania tworzony jest na podstawie Bazy Jednostek Statystycznych (BJS), ktéra z kolei
aktualizowana jest danymi z Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotow Gospodarki Narodowej
(REGON). Operat stanowia jednostki wybierane do badania na podstawie informacji z BJS dotyczacych:

o klasy wielkoSci przedsiebiorstwa mierzonej liczba pracujacych,
e przewazajacego rodzaju dziatalnosci,

e podstawowej i szczegolnej formy prawnej,

e formy wtasnosci,

e formy finansowania,

e stanu aktywnosci prawno-ekonomiczne;j.

Na podstawie operatu tworzone sa kartoteki do poszczegblnych badan zawierajace liste jednostek
zobligowanych do przekazania danych na formularzach (zgodnie z zakresem podmiotowym badania).
W przypadku badania Wynagrodzenia w gospodarce narodowej do kazdego rodzaju formularza tworzona
jest odrebna kartoteka.

4.1. Meldunek DG-1
4.1. Report DG-1

Jednostki zaliczane do sektora przedsigbiorstw badane sa w cyklu miesiecznym. Podmioty o liczbie
pracujacych 50 lub wiecej 0sob (tzw. duze) badane s3 metoda petng, a podmioty o liczbie pracujacych od
10 do 49 0s6b (tzw. Srednie) - metoda reprezentacyjna na probie (co najmniej 10 %).

Operat badania liczy okoto 108 tys. jednostek, z czego okoto 20 tys. to podmioty o liczbie pracujacych 50
0s0b i wiecej, natomiast okoto 88 tys. to podmioty o liczbie pracujacych 10-49 osob. Obowiazek ztozenia
sprawozdania zostat natozony na okoto 33 tys. jednostek. Wiecej informacji na temat badania
realizowanego w ramach meldunku DG-1 mozna znalez¢ w publikacji Zeszyt metodologiczny. Miesieczny
meldunek o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa (https:/ /stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/ przedsiebiorstwa-niefinansowe /zeszyt-

metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html).

4.2. Sprawozdanie Z-03
4.2. Report Z-03

Kwartalne Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach Z-03 jest badaniem petnym, to znaczy
wszystkie jednostki wymienione w zakresie podmiotowym badania (opisanym w rozdziale 2.2)
zobowigzane sa do wypetnienia sprawozdania. Kartoteka badania zawiera okoto 100 tys. jednostek,
aw przypadku brakéw odpowiedzi dane s3 imputowane (zagadnienie to jest doktadniej omowione
w rozdziale 9).
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4.3. Sprawozdanie Z-06
4.3. Report Z-06

Jednostki sfery budzetowej oraz instytucje gospodarki budzetowej zaklasyfikowane do wszystkich
rodzajow dziatalnosci niezaleznie od liczby pracujacych oraz wszystkie podmioty gospodarki narodowej,
w ktorych liczba pracujacych wynosi 10 osob i wiecej badane sa metoda petng w cyklu rocznym na
formularzu Z-06. Kartoteka badania zawiera okoto 212 tys. jednostek i tak jak w przypadku formularza z-
03, jezeli zaistnieja braki odpowiedzi imputuje si¢ dane (o czym mowa w rozdziale 9).

4.4, Sprawozdanie SP-3
4.4 Report SP-3

Jednostki mate badane sa w cyklu rocznym metoda reprezentacyjnej na probie okoto 4%, a operat
badania liczy okoto 2 450 tys. jednostek. Wiecej na temat Sprawozdania o dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstw mozna znalez¢ w Zeszycie metodologicznym. Badania przedsiebiorstw niefinansowych
2019 (https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe /
rzedsiebiorstwa-niefinansowe/zeszyt-metodologiczny-badania-przedsiebiorstw-niefinansowych-

2019,28,2.html).
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5. Narzedzia zbierania danych
5. Data gathering tools

5.1. Formularze elektroniczne
5.1. Electronic forms

Podstawowa forma zbierania danych jest formularz elektroniczny. Zgodnie z programem badan
statystycznych statystyki publicznej podmioty gospodarki narodowej, dla ktorych w Programie zostat
okreSlony obowigzek sprawozdawczy sa zobligowane przekazywa¢ dane w formie elektronicznej na
Portal Sprawozdawczy GUS. Na Portalu sa udostepnione aplikacje, umozliwiajace wypetnienie formularza
on-line. Zalogowanie sie jest mozliwe poprzez aktywowane wczesSniej konto. Procedura tworzenia konta
znajduje sie w Przewodniku po sprawozdawczosci elektronicznej zamieszczonym na stronie Portalu pod
adresem: http:/ /form.stat.gov.pl/formularze/przewodnik/psinfo.htm.

W czasie rejestracji danych przez jednostki przeprowadzana jest kontrola logiczno-rachunkowa
wprowadzanych wartosci oraz kontrola spojnosci miedzy poszczegolnymi dziatami formularza.
W przypadku wystapienia btedow lub niespojnosci wySwietlany jest odpowiedni komunikat. Jesli s3 to
btedy dopuszczalne (uznaniowe) istnieje mozliwoS¢ zaakceptowania ich przez osobe sporzadzajaca
sprawozdanie. W pozostatych przypadkach btedne sytuacje powinny zosta¢ poprawione, aby mogto
nastapic zatwierdzenie danych na Portalu Sprawozdawczym, ktore jest jednoznaczne z wypetnieniem
przez jednostke obowiazku sprawozdawczego.

Dane zbierane sg na formularzach DG-1 (formularz elektroniczny od 2005 roku), Z-03 (formularz
elektroniczny od 2006 roku), Z-06 (formularz elektroniczny od 2007 roku) i SP-3 (formularz elektroniczny
od 2008 roku). Wzory wyzej wymienionych formularzy za 2018 rok stanowia zataczniki do Zeszytu...

i dostepne sg rowniez pod adresem: http://form.stat.gov.pl/formularze/formularze.htm.

5.2. Obowiazek udziatu w badaniu
5.2. Obligation to participate in the survey
Badanie Wynagrodzenia w gospodarce narodowej jest badaniem obligatoryjnym, tzn. ze wszystkie

jednostki, ktore zostaty wybrane wedtug ustalonego kryterium maja obowiazek ztozenia odpowiednich
sprawozdan.
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6. Zmienne wystepujace w badaniu
6. Variables present in the survey

6.1. Gtowne zmienne w badaniu
6.1. Main variables in the survey

Sposrod zmiennych wystepujacych na formularzach statystycznych do badania wynagrodzen
w gospodarce narodowej wykorzystywane sg nastepujace zmienne:

e Przecietne zatrudnienie - w okresach miesiecznych, kwartalnych i rocznych,

¢ Wynagrodzenia osobowe brutto - w okresach miesiecznych kwartalnych i rocznych,

e Wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach - w okresach
miesiecznych, kwartalnych i rocznych,

¢ Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej - w okresach
kwartalnych i rocznych,

o Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe optacane przez ubezpieczonych -
w okresach kwartalnych i rocznych,

e Wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto (wynagrodzenia bezosobowe) -
w okresach rocznych,

¢ Honoraria - w okresach rocznych,

¢ Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne - w okresach rocznych,

e Liczba pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie nieprzekraczajagce minimalnego
wynagrodzenia - w okresach rocznych.

6.2. Definicje podstawowych pojec stosowanych w badaniu
6.2. Definitions of principal terms used in the survey

Metoda przedsigbiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotéw gospodarki narodowej
za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujacych ich dziatalnos¢ wedtug poszczegélnych
poziomow klasyfikacyjnych i podziatow.

Sfera budzetowa - w badaniach statystycznych z zakresu zatrudnienia i wynagrodzen kryterium
zaliczenia danej jednostki do sfery budzetowej jest forma jej finansowania. W zwiazku z powyzszym do
sfery tej zalicza sie jednostki budzetowe i zaktady budzetowe.

Pracownicy petnozatrudnieni to osoby, ktore pracuja w petnym wymiarze czasu pracy obowiqzujqcym
w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy. Do tej grupy zalicza sie rowniez osoby, ktore
zgodnie z obowiazujacymi przepisami pracuja w skroconym czasie pracy, np. z tytutu warunkow
szkodliwych dla zdrowia lub w przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Pracownicy niepetnozatrudnieni to osoby, ktore zgodnie z umowa o prace pracuja stale w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy.

Przecietne zatrudnienie (etaty) jest to srednia wielko$¢ zatrudnienia obliczona dla badanego okresu (np.
miesigca, kwartatu, roku) na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia. Do wyliczenia przecigtnego
zatrudnienia uwzglednia sie wszystkie zatrudnione osoby, bez wzgledu na to czy jest to ich gtowne
miejsce pracy, czy kolejne.

Przecietne zatrudnienie oblicza sie po uprzednim przeliczeniu osob niepetnozatrudnionych na liczbe
petnozatrudnionych. Przy przeliczeniu osob niepetnozatrudnionych na liczbe osdb petnozatrudnionych
stosuje sie wspotczynnik przeliczeniowy, bedacy stosunkiem liczby godzin pracy osob
niepetnozatrudnionych do liczby godzin pracy osob petnozatrudnionych, czyli do nominalnego czasu
pracy. Liczbe pracownikow petnozatrudnionych uzyskujemy w wyniku przemnozenia liczby pracownikow
niepetnozatrudnionych przez odpowiednie wspotczynniki przeliczeniowe.
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Przecietng liczbe zatrudnionych w miesigcu mozna obliczy¢ stosujagc metode Sredniej arytmetycznej,
Sredniej chronologicznej lub metode uproszczonag, tj. Srednia z sumy dwoch stanow dziennych.

Przy metodzie Sredniej arytmetycznej dodaje sie stany zatrudnienia (petnozatrudnionych w osobach oraz
niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na petne etaty) w poszczegblnych dniach pracy w danym
miesiacu, tacznie z przypadajacymi w tym czasie niedzielami, Swigtami oraz dniami wolnymi od pracy
(przyjmujac dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastepnego, jesli miesigc rozpoczyna
sie¢ dniem wolnym od pracy) i otrzymang sume dzieli sie przez liczbe dni kalendarzowych miesiaca
sprawozdawczego. Metode te powinno sie stosowa¢ w przypadku znacznych ruchow kadrowych lub
natezenia zjawiska udzielania urlopow bezptatnych w okresie sprawozdawczym. Przy zastosowaniu tej
metody nie nalezy zalicza¢ do stanow dziennych osob przebywajacych na urlopach bezptatnych,
wychowawczych oraz oso6b otrzymujacych zasitki chorobowe, macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie
i opiekuficze w czasie trwania tych nieobecnosci (z wyjatkiem osob, ktore tacza dodatkowy urlop
macierzynski z pracg w niepetnym wymiarze u pracodawcy udzielajacego tego urlopu).

Przy metodzie Sredniej chronologicznej dodaje sie potowe stanu zatrudnienia na poczatek miesiaca, stan
zatrudnienia w 15 dniu miesiaca oraz potowe stanu w ostatnim dniu miesiaca i dzieli otrzymana sume
przez 2.

W metodzie uproszczonej, tzn. przy Sredniej z dwoch stanow dziennych dodaje sie stany zatrudnienia -
na pierwszy i ostatni dzien miesiaca i dzieli przez 2.

Przy zastosowaniu metody Sredniej chronologicznej i metody uproszczonej (w stanach dziennych
przyjmowanych do obliczen) nie nalezy ujmowac osob, ktore powyzej 14 dni nieprzerwanie w danym
miesiacu, przebywaty na urlopach bezptatnych, wychowawczych, otrzymywaty zasitki chorobowe,
macierzynskie, ojcowskie (w przypadku potaczenia z innymi nieobecnosciami), rodzicielskie i opiekuncze
(z wyjatkiem osob, ktore tacza dodatkowy urlop macierzynski lub urlop rodzicielski z praca w niepetnym
wymiarze u pracodawcy udzielajacego tego urlopu).

Wynagrodzenia obejmuja wyptaty pieniezne wyptacane pracownikom lub innym osobom fizycznym (czyli
wynagrodzenia brutto), stanowigce wydatki ponoszone przez pracodawcow na optacenie wykonywanej
pracy, niezaleznie od zrodet ich finansowania (ze Srodkéw wtasnych lub refundowanych) oraz bez
wzgledu na podstawe stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub czynnoSci prawnej, na
podstawie ktorych jest Swiadczona praca lub petniona stuzba.

Wynagrodzenia dziela sie na:
e wynagrodzenia osobowe,
e wynagrodzenia bezosobowe (z wyjatkiem honorariow),
e honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi lub
prawami pokrewnymi),
e wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,
e dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,
e wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;j.

Wynagrodzeniami osobowymi s3 wynagrodzenia i inne Swiadczenia z tytutu pracy, wyptacane lub
wydawane w naturze (odpowiednio przeliczone):
e pracownikom - nalezne z tytutu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
e osobom wykonujacym prace naktadcza - nalezne z tytutu umowy o prace naktadcza,
e mtodocianym z tytutu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i osobom petnoletnim,
ktore koncza nauke zawodu na warunkach okreslonych dla mtodocianych.

Wynagrodzenia osobowe obejmuja w szczegdlnosci:

e wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

e dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegdlne wtasciwosci
pracy, szczegolne kwalifikacje lub warunki pracy,

e premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,

e dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

e wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowiazujacego wymiaru czasu
pracy, lecz niewynikajace z zakresu czynnosci,
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e wynagrodzenia za czynnosSci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami pracy
w zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (np. dyzury, petnienie
pogotowia domowego),

e wyrownanie do wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

e wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze Srodkow pracodawcow
(wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, za czas przestoju niezawinionego przez pracownika i inne),

e nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pieniezne za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy i inne,

e uposazenia postow i senatorow wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy emerytalne, rentowe
i parlamentarne postow i senatorow, odprawy pracownikow biur klubow, kot poselskich
i senatorskich oraz zespotow parlamentarnych w zwigzku z zakonczeniem kadencji Sejmu
i Senatu, a takze odprawy dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru, z ktérymi zostat rozwiazany stosunek pracy w zwigzku z uptywem kadencji,

e Swiadczenia o charakterze deputatowym (wartoS¢ Swiadczen w czeSci nieoptaconej przez
pracownika) lub ich ekwiwalenty pieniezne (np. deputaty weglowe, energetyczne, Srodkow
spozywczych), a takze ekwiwalenty za umundurowanie jesli obowiazek jego noszenia wynika
z obowiazujacych ustaw,

e Swiadczenia odszkodowawcze (w zwigzku ze skroceniem okresu wypowiedzenia), dodatek
wyrownawczy wyptacany pracownikom, ktorych wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Wynagrodzenia bezosobowe (z wyjatkiem honorariow) obejmuja:

e wynagrodzenia wyptacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

e wynagrodzenia wyptacane na podstawie odrebnych przepisow osobom, ktére wykonuja
okreslone czynnoSci na polecenie wtasciwych organow, np. biegtym w postepowaniu
dochodzeniowym, sadowym i administracyjnym, wynagrodzenia, za czynnosci arbitrow,

e wynagrodzenia wyptacane osobom fizycznym za udziat w komisjach, radach nadzorczych,
zarzadach spotek, jury w konkursach, radach naukowych i naukowo-technicznych, niezaleznie od
sposobu ich powotywania,

e dodatkowe wynagrodzenia radcow prawnych z tytutu zastepstwa w postepowaniu sadowym,
wyptacane na podstawie umowy cywilnoprawnej,

e wynagrodzenia przystugujace cztonkom komisji wojewodzkiej do spraw stuzby zastepczej
i cztonkom komisji do spraw stuzby zastepczej za udziat w pracach tych komisji,

e wynagrodzenia dla pozaetatowych cztonkéw samorzadowych kolegiow odwotawczych za udziat
w posiedzeniach oraz wynagrodzenia ryczattowe dla pozaetatowych cztonkow kolegiow
regionalnych izb obrachunkowych.

Honoraria to wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi lub
pokrewnymi i obejmuja w szczegolnosci:

e wynagrodzenie przekazywane autorowi lub artyScie wykonawcy z tytutu korzystania z utworu lub
artystycznego wykonywania przez podmioty wyptacajace wynagrodzenie, jezeli utwor lub
artystyczne wykonanie zostaty stworzone przez pracownikow na podstawie umowy o prace lub
przez osoby fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

e wynagrodzenia (tantiemy) wyptacane tworcom lub artystom wykonawcom przez organizacje
zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi,

e wynagrodzenia za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe, wykonywane przez
pracownikow jednostek naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych, stanowiace wyktadnik
dziatalnosci tworcze;j.

Honoraria obejmuja takze:
e wynagrodzenia i tantiemy wyptacane tworcom przez stowarzyszenia tworcow,
e wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i rozwojowe wykonywane przez
pracownikow placowek naukowych i szkot wyzszych poza obowigzujacym ich czasem pracy lub
poza obowiazujacym wymiarem zajeC — wytacznie w zakresie prac tworczych.

Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne obejmuja wynagrodzenia osob fizycznych, nalezne za zlecone

czynnosci, wykonywane na podstawie umowy agencyjnej, optacane od dokonywanych transakcji kupna
lub sprzedazy oraz wykonywanych ustug wedtug okreSlonej wysokosci stawki prowizyjnej.
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Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej obejmuja wyptaty
zwyodrebnionych na ten cel Srodkdw na wynagrodzenia, tworzonych na podstawie odrebnych
przepisow.

Wyptaty z tytutu udziatu w zysku obejmuja wyptaty dla pracownikow z funduszu nagrod, tworzonego na
podstawie odrebnych przepisow w przedsiebiorstwach panstwowych i innych jednostkach z zysku po
opodatkowaniu.

Wyptaty z tytutu udziatu w nadwyzce bilansowej obejmuja premie i nagrody dla cztonkow spotdzielni
bedacych pracownikami i pracownikéw spotdzielni, a w spoétdzielniach pracy - takze wyptaty dla
cztonkow z tytutu wktadu pracy.

Przecigtne wynagrodzenie (przecigtna ptaca) oznacza wynagrodzenie przecietne w przeliczeniu na
jednego zatrudnionego. Do obliczania przecietnego wynagrodzenia (na podstawie sprawozdawczosci)
nalezy przyjac dwie sktadowe, tj. sume wynagrodzen (licznik) oraz przecigtne zatrudnienie (mianownik):

— dla okresow miesigecznych

suma wynagrodzen w miesigcu

PWn = przecietna liczba zatrudnionych w miesigcu

Przyktad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajgcych z umowy o prace w danym zaktadzie
pracy w miesigcu sprawozdawczym = 550039,00 zt, a przecietna liczba zatrudnionych w miesigcu
wynosi 150, zatem 550039,00 : 150 = 3666,93 zt.

— dla okresdw kwartalnych (PWmw)

suma wynagrodzen w Rwartale

Pt = przecietna liczba zatrudnionych w Rwartale

Przyktad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajgcych z umowy o prace w danym
zaktadzie pracy w kwartale = 3084124,00 zt, a przecietna liczba zatrudnionych w kwartale = 245,
to dzielgc obie wartoSci przez siebie oraz przez liczbe miesiecy w kwartale, otrzymujemy
przecietne wynagrodzenie miesieczne w kwartale: (3084124 : 245) : 3 = 4196,09 zt.

— dla okresow narastajacych (PWun)

suma wynagrodzen w okresie narastajgcym
przecietna liczba zatrudnionych w okresie narastajgcym

PWmn =

gdzie N - liczba miesiecy okresu narastajacego

Przyktad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajgcych z umowy o prace
w danym zaktadzie pracy w okresie | — IV = 1590405,00 zt, a przecietna liczba zatrudnionych
w okresie czterech miesiecy = 145, to dzielgc obie wartosci przez siebie oraz przez liczbe miesiecy
w tym okresie, otrzymujemy przecietne wynagrodzenie miesieczne w okresie narastajgcym:
(1590405 : 145) : 4 = 2742,08 zt.

— dla okresdw rocznych (PWn)

suma wynagrodzen w rokRu
przecietna liczba zatrudnionych w roku

PWpr = 12

Przyktad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajgcych z umowy o prace
w danym zaktadzie pracy w okresie | - XIl = 7952201,00 zt, a przecietna liczba zatrudnionych za
rok = 245, to dzielgc obie wartoSci przez siebie oraz przez liczbe miesiecy w tym okresie,
otrzymujemy przecietne wynagrodzenie miesieczne w oRresie | - Xll: (7952201 : 245) : 12 =2704,83 zt.
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Wiecej informacji na temat zakresu sktadnikow wynagrodzeh w gospodarce narodowej oraz wytaczen
znalez¢ mozna w Zatgczniku do objasnien do sprawozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen
obowiqgzujgcym od 1 stycznia 2000 r. (zaktualizowanym w 2003 r. i 2005 r.) zamieszczonym pod adresem:
http://form.stat.gov.pl/formularze/2019/objasnienia/zalacznik_do_objasnien.pdf. Stanowi on integralng
czeS¢ objasnien okreSlajacych sposob sporzadzania sprawozdan statystycznych stosowanych
w badaniach z zakresu rynku pracy i wynagrodzen realizowanych przez GUS oraz zawiera informacje
o wyptatach, ktore nie s zaliczane do wynagrodzen.

6.3. Miary i wskazniki stosowane w badaniu
6.3. Measures and indicators used in the survey

W praktyce statystycznej miara ogdlnego poziomu wynagrodzen (ptac) nominalnych jest przecigtne
(Srednie) wynagrodzenie miesieczne przypadajace na 1 zatrudnionego (pracownika). Pod pojeciem
LWwynagrodzenie” rozumie si¢ przystugujaca pracownikowi naleznosS¢ za prace wykonana na podstawie
stosunku pracy.

Pojecia: ,wynagrodzenie” i ,ptaca” uzywane sa obecnie w statystyce jako synonimy. Wprowadzenie,
poczawszy od 1983 r. terminu ,wynagrodzenie” wigzato sie z rozszerzeniem zakresu sktadnikow
wynagrodzen stanowigcych podstawe wyliczenia przecietnej ptacy o wyptaty z zysku, rekompensaty
pracownicze oraz nagrody z zaktadowego funduszu nagrod.

Przecietne (Srednie) wynagrodzenie miesigczne obliczane jest metoda Sredniej arytmetycznej jako
stosunek wynagrodzen osobowych, honorariow wyptaconych niektorym grupom pracownikow za prace
wynikajace z umowy o prace, wyptat z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub z nadwyzki bilansowej
w spotdzielniach w danym okresie do Sredniej liczby zatrudnionych w tym okresie. Przecietne
zatrudnienie obejmuje osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, w przeliczeniu na
petnozatrudnionych; nie obejmuje 0s6b wykonujacych prace naktadcza oraz zatrudnionych za granica.
Warunkiem poprawnego obliczenia przecietnego wynagrodzenia jest zgodnosS¢ zakresowa wielkosci
wynagrodzen oraz zatrudnienia.

W analizie wynagrodzen szczegolna role odgrywaja wskazniki dynamiki ptac okreSlajace zmiany
w poziomie przecietnych wynagrodzen zachodzace w okreSlonych jednostkach czasu. Najczesciej
stosowane sg wskazniki dynamiki wzrostu wynagrodzen w badanym okresie do okresu poprzedniego lub
analogicznego okresu roku ubiegtego.

Wskazniki wzrostu wynagrodzen o podstawie zmiennej (tancuchowej) publikowane s3 co miesigc dla
sektora przedsiebiorstw i dotycza tylko wynagrodzen realnych. Poczawszy od 2018 roku za podstawe
nawiazania tancuchowego przyjeto dane za rok 2015.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie za okresy miesieczne oraz za tzw. okresy narastajace tj. od
poczatku roku do konca miesigca sprawozdawczego wyliczane jest w oparciu o liczby wynikajace
bezposSrednio z danych podawanych przez jednostki sprawozdawcze. Natomiast dane kwartalne oblicza
sie na podstawie okresow narastajacych odrebnie dla kazdego kwartatu.

W ramach badania Wynagrodzenia w gospodarce narodowej, publikowany jest takze wskaznik dynamiki
wynagrodzenia realnego obliczany jako iloraz wskaznika wzrostu przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia nominalnego brutto oraz wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych dla
gospodarstw pracownikow
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6.4. Komunikaty i obwieszczenia Prezesa GUS
6.4. Communications and announcements of the President of Statistics Poland

Prezes GUS jest zobowiazany kilkakrotnie w roku ogtasza¢ w formie komunikatu badz obwieszczenia
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” lub w Dzienniku Urzedowym GUS
poziom przecietnych wynagrodzen (w warunkach danego roku) roznych kategorii. Delegacja ustawowa
okresla termin ogtoszenia danej kategorii wynagrodzenia, forme ogtoszenia oraz miejsce publikacji.

Wykaz podstawowych wielkosci i wskaznikow z zakresu wynagrodzen ukazujacych sie w komunikatach
Prezesa GUS znajduje sie w Zataczniku 5. oraz pod adresem:
https://stat.gov.pl/metainformacje/opis-wskaznikow-gus/wielkosci-i-wskazniki-oglaszane-gus/.
Komunikaty i obwieszczenia Prezesa GUS zamieszczane sa na stronie internetowej w zaktadce
Opracowania sygnalne.
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7. Organizacja i zarzadzanie realizacja badania
7. Organisation and management of the survey

Za metodologie, analize, opracowanie i prezentacje wynikow badan prowadzonych na formularzu Z-03,
Z-06 i DG-1 (w zakresie rynku pracy) odpowiada Departament Rynku Pracy GUS, za$ pozyskiwanie danych
od respondentow jest realizowane w Urzedzie Statystycznym w Bydgoszczy (badanie Z-03 i Z-06) oraz
Urzedzie Statystycznym w Poznaniu (badanie DG-1). W przypadku badania na formularzu SP-3 za
pozyskanie i opracowanie danych (w tym ich uogélnienie) odpowiada Urzad Statystyczny w todzi.
Departament Rynku Pracy GUS scala wszystkie uzyskane dane w zakresie rynku pracy z powyzszych
zrodet, jak i pozyskane spoza prowadzonych badan i opracowuje dane dla catej gospodarki narodowe;j
(patrz rozdziat 7.5).

7.1. Meldunek DG-1
7.1. Report DG-1

Dane z miesiecznego kwestionariusza DG-1 opracowywane s3 w OSsrodku Statystyki Krotkookresowej
w Urzedzie Statystycznym w Poznaniu. Dane dotycza miesigca sprawozdawczego oraz okresu od poczatku
roku do kofca miesigca sprawozdawczego lub sg podawane wedtug stanu na koniec miesigca (zgodnie
z wytycznymi dla poszczegblnych zmiennych).

Wybrane do badania jednostki sprawozdawcze maja obowigzek ztozy¢ meldunek DG-1 do 5. dnia
roboczego po miesiacu sprawozdawczym, chociaz do tego dnia jednostki nie zawsze dysponuja danymi
ostatecznymi dotyczacymi wynagrodzen. W oparciu o informacje dotyczace przecietnego zatrudnienia
podaja czeSciowo szacunkowe wynagrodzenia nalezne za miesiac sprawozdawczy. W nastepnym
miesigcu w rubryce 2 ,,0d poczatku roku do kohca miesigca sprawozdawczego” uwzgledniaja juz dane
ostateczne za poprzedni miesiac.

Po kontroli logiczno-rachunkowej i uogélnieniu danych w US Poznaniu zbiory przekazywane sa do GUS
do departamentow branzowych odpowiedzialnych za poszczegdlne bloki tematyczne na formularzu DG-1.
Departament Rynku Pracy opracowuje i analizuje dane w zakresie zatrudnienia i wynagrodzen.
Szczegotowy opis wszystkich danych zbieranych na formularzu DG-1 znajduje sie w publikacji Zeszyt
metodologiczny. Miesieczny meldunek o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw.

W Departamencie Rynku Pracy szczegotowej analizie podlegaja tablice z danymi dla poszczegblnych
wojewodztw oraz tablice ogblnopolskie. Sa to pierwsze wynikowe informacje o wynagrodzeniach
w sektorze przedsiebiorstw i dotycza one okreséw miesigecznych i narastajacych od poczatku roku. Dane
te w krotkim czasie ukazuja sie komunikatem i obwieszczeniem Prezesa GUS oraz jako Informacje
sygnalne.

Nastepnie dane udostepniane sa w miesiecznych i kwartalnych publikacjach, opracowaniach GUS, jak
rowniez zamieszczane na stronie internetowej Urzedu.

7.2. Sprawozdanie Z-03
7.2. Report Z-03

W okresach kwartalnych (do 11 . dnia kalendarzowego po kwartale sprawozdawczym) zbierane s3 takze
dane na formularzu Z-03, ktore stanowia uzupetnienie danych gromadzonych na formularzu DG-1. Dane
ze Sprawozdania o zatrudnieniu i wynagrodzeniach (Z-03) opracowywane s3 w OSrodku Badah i Analiz
Rynku Pracy w Urzedzie Statystycznym w Bydgoszczy i dotycza okresu sprawozdawczego od poczatku
roku do kofca danego kwartatu (I, Il, Il kwartatu). W US w Bydgoszczy przeprowadzona jest kontrola
logiczno-rachunkowa oraz naliczane i sprawdzane s3 tablice z danymi dla poszczegdlnych wojewddztw
oraz tablice ogolnopolskie. Dane te przekazywane sg pozniej do GUS do Departamentu Rynku Pracy
w dwoch terminach: jako dane wstepne, a pozniej jako dane ostateczne.
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Zbiory wstepnych danych z Z-03, niezbedne do komunikatow Prezesa GUS, taczone s3 ze zbiorami
wynikowych danych z DG-1 (za te same okresy kwartalne) oraz z danymi o jednostkach matych
wyszacowanymi na podstawie wynikow Sprawozdania o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw (SP-3)
z poprzedniego roku. Potaczone zbiory tworza zbior danych dla gospodarki narodowej i ukazuja sie
komunikatem Prezesa GUS. Jest to pierwsza wynikowa informacja dotyczaca wynagrodzeh w gospodarce
narodowej za okresy kwartalne.

Przestane podzniej do GUS-u zbiory ostatecznych danych z Z-03 ponownie t3czone s3 ze zbiorami
wynikowych danych z DG-1 i wyszacowanymi danymi dla podmiotow matych. Nastepnie dane te
opracowywane s3 jako ostateczne wyniki na potrzeby kwartalnych publikacji GUS.

7.3. Sprawozdanie Z-06
7.3. Report Z-06

W okresach rocznych zbierane sa dane na formularzu Z-06. Dane opracowywane s3 w Osrodku Badan
i Analiz Rynku Pracy w Urzedzie Statystycznym w Bydgoszczy i dotycza catego roku sprawozdawczego.

Jednostki sprawozdawcze w zaleznosci od zakwalifikowania do jednostek budzetowych i pozostatych lub
do sektora przedsiebiorstw maja obowiazek ztozy¢ formularz Z-06 odpowiednio do 18 stycznia badz do
2 lutego po roku sprawozdawczym (termin moze ulec zmianie ze wzgledu na dni wolne od pracy).

W US w Bydgoszczy przeprowadzona jest kontrola logiczno-rachunkowa oraz naliczane i sprawdzane sa
tablice z danymi dla poszczegolnych wojewddztw oraz tablice ogblnopolskie. Dane te przekazywane sa
p6zniej do GUS do Departamentu Rynku Pracy w trzech terminach: jako dane do komunikatu Prezesa
GUS (tylko z zakresu podmiotowego sprawozdania Z-03), najpierw jako dane wstepne, a p6zniej jako
dane ostateczne. W Departamencie tym podlegaja one dodatkowo wnikliwej analizie i stanowia
podstawe do szacowania metoda ekspercka, oparta m.in. na wiedzy i doSwiadczeniu pracownikow,
danych dla gospodarki narodowe;j.

Przekazywane w pierwszej kolejnoSci zbiory danych z Z-06 dotycza tylko jednostek objetych badaniem na
formularzu Z-03, ktére maja wczesSniejszy termin ztozenia sprawozdan (do 18 stycznia). Dane te taczone
s3 ze zbiorami wynikowych danych z DG-1 (za caty rok) oraz danymi o podmiotach matych
wyszacowanymi na podstawie SP-3 z poprzedniego roku i tworza zbior danych dla gospodarki narodowe;j.
Na podstawie tych danych wyliczane jest przecietne miesieczne wynagrodzenie do komunikatu Prezesa
GUS, ogtaszanego w lutym. Jest to pierwsza informacja o przecietnym miesiecznym wynagrodzeniach
w gospodarce narodowej i dotyczy catego roku.

Dane wstepne obejmuja juz cata zbiorowos¢ badana poprzez formularz Z-06. W Departamencie Rynku
Pracy podlegaja jeszcze dalszej, szczegotowej analizie. Nastepnie dane opracowywane s3 na potrzeby
rocznych publikacji GUS (Maty Rocznik Statystyczny, Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce
narodowej) oraz Informacji sygnalnej Pracujgcy i wynagrodzenia w gospodarce narodowej (dane
wstepne).

Dane ostateczne tez obejmuja cata badana zbiorowoS¢ i ponownie w Departamencie Rynku Pracy
podlegaja dogtebnej analizie, a nastepnie sa publikowane m.in. w Roczniku Statystycznym
Rzeczypospolitej Polskiej i w bazie danych Bank Danych Lokalnych.

7.4. Sprawozdanie SP-3
7.4. Report SP-3

W okresach rocznych zbierane sa takze dane z zakresu zatrudnienia i wynagrodzen na formularzu SP-3.
Dane opracowywane s3 w Osrodku Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Urzedzie Statystycznym w todzi
i dotycza catego roku sprawozdawczego.

Wylosowane jednostki sprawozdawcze maja obowiazek ztozy¢ formularz SP-3 do 15 marca po roku
sprawozdawczym (termin moze ulec zmianie ze wzgledu na dni wolne od pracy).
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Po kontroli logiczno-rachunkowej i uogolnieniu danych, US w todzi przekazuje w potowie wrzesnia zbiory
do GUS-u do departamentow branzowych odpowiedzialnych za poszczegolne bloki tematyczne zawarte
w formularzu SP-3. W Departamencie Rynku Pracy opracowywane sa dane dotyczace m.in. zatrudnienia

i wynagrodzen.
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8. Sposob prezentacji wynikow badania
8. Presentation of the survey results

Wynikowe dane o wynagrodzeniach w sektorze przedsigbiorstw ogtaszane sg co miesigc. Natomiast
informacje obejmujace gospodarke narodowa publikowane sa kwartalnie. Oprocz komunikatow
i obwieszczen Prezesa GUS dane zamieszczane sa tez w wielu publikacjach, zarowno branzowych, jak
i zbiorczych w roznych uktadach. NajczeSciej informacje te sa prezentowane wedtug rodzaju dziatalnosci
jednostek (sekcje PKD) oraz wedtug wojewddztw.

Ponadto zgodnie z Ustawa o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r. wszystkie dane indywidualne
o podmiotach gospodarczych zawarte w przekazywanych formularzach statystycznych objete s3
tajemnica statystyczna i nie moga by¢ w zadnym przypadku udostepniane. Stuza jedynie do naliczania
danych zbiorczych, zestawien i analiz statystycznych. Udostepnianie lub wykorzystywanie tych danych do
innych celow jest zabronione.

Rowniez przy udostepnianiu informacji statystycznych obowiazuje zasada zachowania tajemnicy
statystycznej. W tym przypadku rozrézniamy pojecie tajemnicy pierwotnej i tajemnicy wtornej.

Zasada zachowania tajemnicy pierwotnej oznacza, ze nie mogg byC publikowane ani udostepniane
uzyskane w badaniach statystycznych dane statystyczne mozliwe do powigzania i zidentyfikowania
z konkretng osobgq fizyczng oraz informacje i dane statystyczne charakteryzujgce wyniki ekonomiczno-
finansowe podmiotow gospodarki narodowej prowadzqgcych dziatalno$¢ gospodarczqg, jezeli na dang
agregacje sktada sie mniej niz trzy podmioty lub udziat jednego podmiotu w okreslonym zestawieniu jest
wiekszy niz trzy czwarte catosci (art. 38 ust. 2 ustawy). W praktyce oznacza to koniecznos¢ ukrycia przez
statystykow pozycji spetniajacych powyzsze warunki w tablicach publikacyjnych, zbiorach lub bazach
danych przeznaczonych do udostepniania.

Tajemnica wtorna dotyczy ochrony danych objetych wczesniej tajemnica pierwotna, ktére moga zostac
wyliczone na podstawie dostepnych danych, np. w przypadku udostepnienia danych ogotem i ukrycia
tylko jednej sktadowej (jednego agregatu) objetej pierwotng tajemnica statystyczng, mozna przez roznice
wyliczy¢ ukrytg wartos¢. Aby uniknac takiej sytuacji nalezy dodatkowo ukry¢ inng sktadowa (nawet jesli
nie jest objeta pierwotng tajemnica statystyczng) lub utworzyé nowy agregat przeznaczony do
udostepnienia, ktory bedzie suma co najmniej dwoch agregatow, sposrod ktorych jeden stanowi
tajemnice pierwotna.

8.1. Wyniki dostepne na stronach GUS
8.1. Results available on the Statistics Poland websites

Wyniki badania rozpowszechniane sg w:

e komunikatach i obwieszczenia Prezesa GUS (sektor przedsiebiorstw i gospodarka narodowa) -
szczegotowy harmonogram upowszechniania informacji znajduje sie pod adresem:
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/18,2019,kategoria.html,

e miesiecznych Informacjach sygnalnych (sektor przedsiebiorstw) - szczegdtowy harmonogram
upowszechniania informacji znajduje sie pod adresem: https://stat.gov.pl/sygnalne/informacje-

sygnalne/,
e miesiecznym Biuletynie Statystycznym (sektor przedsiebiorstw; przekroje: sekcje, dziaty,
wojewodztwa)”: https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-

sytuacji-spoleczno-gospodarczej/publikacja,4.html,

e miesiecznej publikacji Sytuacja spoteczno-gospodarcza kra]u (sektor przedsmgblorstw przekro;e
sekcje, dziaty): https: .
-spoleczno-gospodarczej ubllkaca1 html,

e kwartalnej publikacji Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej (sektor
przedsiebiorstw i gospodarka narodowa; przekroje: sekcje, dziaty, formy wtasnosci, formy
finansowania, makroregiony, regiony): https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-prac

racujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/publikacja,1.html,
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kwartalnej publikacji Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewédztw (sektor przedsiebiorstw;
przekroje: wojewodztwa, sekcje): https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/
informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/publikacja,3.html,

Matym Roczniku Statystycznym Polski (gospodarka narodowa; przekroje: sktadniki wynagrodzen,
sekcje, dziaty, formy wtasnosci): https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne
roczniki-statystyczne/publikacja,1.html,

Roczniku Statystycznym Rzeczypospolitej Polskiej (gospodarka narodowa; przekroje: sktadniki
wynagrodzen, sekcje, dziaty, formy wtasnosci): https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ roczniki-
statystyczne/roczniki-statystyczne/publikacja,2.html,

Roczniku Statystycznym Wojewédztw (gospodarka narodowa; przekroje: wojewddztwa, sekcje):
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne
publikacja,4.html,

Roczniku Statystycznym Przemystu (gospodarka narodowa; przekroje: sktadniki wynagrodzen,
dziaty, formy wtasnosci, wojewddztwa): https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-
statystyczne/roczniki-statystyczne/publikacje,5.html,

Roczniku Statystycznym Lesnictwa (gospodarka narodowa; przekroje: sktadniki wynagrodzen,
dziaty, formy wtasnosci, wojewddztwa): https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-
statystyczne/roczniki-statystyczne/publikacja,13.html,

Roczniku Statystycznym Pracy: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/
roczniki-statystyczne/publikacja,7.html,

corocznej informacji sygnalnej Pracujgcy i wynagrodzenia w gospodarce narodowej (gospodarka
narodowa; przekroje: sekcje) - szczegotowy harmonogram upowszechniania informacji znajduje
sie pod adresem: https://stat.gov.pl/sygnalne/informacje-sygnalne/4,2019,kategoria.html,
Publikacji analitycznej ,Rynek pracy..”: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/publikacja,4.html,

8.2. Bazy danych
8.2. Database

Na stronie internetowej Gtownego Urzedu Statystycznego znajduja sie rowniez witryny do internetowych
baz danych zawierajacych m.in. dane o wynagrodzeniach:

Bank Danych Lokalnych - Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne (sektor przedsiebiorstw
i gospodarka narodowa; przekroje: sekcje, wojewodztwa): https://bdlstat.gov.pl/BDL/start,

Bank Danych Makroekonomicznych - Wynagrodzenia i SsSwiadczenia spoteczne (sektor
przedsigbiorstw): https://bdm.stat.gov.pl/,
Dziedzinowa Baza Wiedzy - RynekR Pracy (gospodarka narodowa; przekroje: sekcje,

wojewddztwa): http:/ /swaid.stat.gov.pl/SitePagesDBW/RynekPracy.aspx,
Eurostat - Monthly minimum wage as a proportion of average monthly earnings (%) NACE Rev. 2:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_mw_avgr2&lang=en.

8.3. Wykorzystywanie wynikow i uzytkownicy danych
8.3. Use of the results and data users

Wyniki badania sa wykorzystywane do opracowywania informacji na potrzeby:

rachunkow narodowych,

administracji rzadowej i samorzadowej,
Narodowego Banku Polskiego,

Urzedu Statystycznego Unii Europejskiej,

Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju,
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Miedzynarodowego Funduszu Walutowego,

Miedzynarodowej Organizacji Pracy i innych zagranicznych instytucji statystycznych,
uczelni (w tym studentow przy tworzeniu prac dyplomowych i pracownikéw uczelni),
oSrodkow badawczych, ekonomistow i analitykow rynkowych,

przedsiebiorcow,

odbiorcow indywidualnych.
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9. Ocena jakosci badania
9. Assessment of the survey quality

Wyniki badania podlegaja wnikliwej ocenie jakosci. Zgodnie z wytycznymi Europejskiego Systemu
Statystycznego (ESS) jakoSC w statystyce publicznej jest okreSlana na podstawie nastepujacych
kryteriow:

przydatnosc,

doktadnosc,

terminowos¢ (czas pomiedzy dostepnoscig danych a opisywanym zjawiskiem) i punktualnosé,
dostepnosc i przejrzystosc,

poréwnywalnos¢ (czasowa, przestrzenna i dziedzinowa),

spo6jnosc (miedzy danymi wstepnymi i ostatecznymi, miedzy badaniami rocznymi i badaniami
krotkoterminowymi oraz miedzy danymi z tej samej dziedziny).

Doktadane sg wszelkie starania, aby byto jak najmniej brakow jednostkowych. Szczegdlny nacisk ktadzie
sie na uzyskanie danych z jednostek duzych.

W badaniu nie wystepuja braki dotyczace zakresu przedmiotowego. Badanie realizowane jest zgodnie
z harmonogramem, a jego wyniki sa upowszechniane zgodnie z planem wydawniczym i terminami
publikowania obwieszczen i komunikatow Prezesa GUS.

KompletnosSc jest rozna w zaleznosSci od formularza. W przypadku meldunku DG-1 wynosi okoto 92%,
badania na formularzu Z-03 kompletnos¢ jest na poziomie okoto 87%. W ramach sprawozdania Z-06
kompletnosc catej zbiorowosci ksztattuje sie na poziomie okoto 77%, z tego sektor przedsiebiorstw -
okoto 69% (w tym dla jednostek duzych 91%), a sfera budzetowa i jednostki pozostate to okoto 86%.
Natomiast w SP-3 kompletnoS¢ wynosi okoto 74%. W celu poprawy kompletnosci i terminowosci badan
wysytane sg przypomnienia do jednostek sprawozdawczych oraz opublikowano na stronie GUS liste osob
do kontaktu w sprawach merytorycznych, pomagajacych wypetni¢ sprawozdania i wyjasnic kwestie
metodologiczne.

Analizowane jest rowniez obciazenie respondentow uczestnictwem w badaniu. Stuza do tego dodatkowe
pola zamieszczone na formularzach, gdzie sprawozdawca podaje szacunkowy czas przeznaczony na
przygotowanie danych dla potrzeb wypetnianego formularza oraz szacunkowy czas przeznaczony na
samo wypetnienie formularza.

W sytuacji, gdy zobowiazane jednostki nie wypetnig sprawozdan statystycznych dokonuje sie imputacji
danych w nastepujacy sposob.

Jezeli jednostka nie ztozy sprawozdania Z-06 imputuje si¢ dla niej dane. Dla podmiotow zaliczanych do
sektora przedsiebiorstw imputacja obejmuje dane w zakresie zmiennych:

—  przecietna liczba zatrudnionych i wynagrodzenia brutto ogotem,
— sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe,

— wynagrodzenia osobowe,

— wyptaty z zysku.

W przypadku jednostek, ktore dopetnity obowiazek sprawozdawczy w badaniu na formularzu DG-1,
dokonuje sie przeniesienia na formularz Z-06 wartosSci pomiedzy tozsamymi zmiennymi, czyli dla
przecietnego zatrudnienia, wynagrodzenia brutto ogotem, wyptaty z zysku i sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe. W sytuacji niemoznosci przeniesienia wartosci z ww. sprawozdania
imputowanie danych w badaniu Z-06 dokonywane jest na podstawie podobienstw jednostek w ramach
tego samego dziatu PKD, wojewodztwa i klasy wielkosci jednostek (jednostki Srednie i duze).

Dla podmiotow zaliczanych do sfery budzetowej i pozostatych jednostek dokonuje sie imputacji danych
z administracyjnych zrodet danych i poprzez szacowanie wartoSci na postawie wynikow badania na
formularzu Z-03 za poprzednie kwartaty. Imputuje sie dane dla zmiennych:

— przecietna liczba zatrudnionych i wynagrodzenia brutto ogotem,

— sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe,
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— wynagrodzenia osobowe,
- wyptaty z zysku,
- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Rowniez dla jednostek, ktore nie ztozyty sprawozdania Z-03 dokonuje sie imputacji danych
z administracyjnych zrodet danych (gtownie z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych) i poprzez szacowanie
wartosci: w | kwartale na podstawie wynikow badania na formularzu Z-06, a za | potroczne i za I-11l kw. na
postawie wynikow badania Z-03 za poprzednie kwartaty. Dokonuje sie imputacji danych w zakresie
zmiennych:

- przecietna liczba zatrudnionych i wynagrodzenia brutto ogotem,

— sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe,

- wyptaty z zysku,

- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Zagadnienie imputacji danych w badaniach na formularzu SP-3 i DG-1 jest szczegotowo omowione
odpowiednio w Zeszycie metodologicznym. Badania przedsigbiorstw niefinansowych i Zeszycie
metodologicznym. Miesieczny meldunek o dziatalnoSci gospodarczej przedsiebiorstwa.
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00%, ®GuUs GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa
www.stat.gov.pl

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej Portal sprawozdawczy GUS
DG-1 portal.stat.gov.pl
. , . Urzad Statystyczny
Meldunek o dzialalnosci | wojska Polskiego 27/29
gospodarczej 60-624 Poznah
Numer indentyfikacyjny — REGON Termin przekazania:
o e raz w miesigcu do 5. dnia roboczego po kazdym
Za mleSl%c eecccccccs 2018 r. miesigcu z danymi za miesigc poprzedni

Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1068, z pézn. zm.).

(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajgcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

Uwaga: Dane warto$ciowe nalezy podawaé w tysiacach zlotych z jednym znakiem po przecinku, wskaznik cen — z jednym
znakiem po przecinku, pozostate dane — bez znaku po przecinku; liczbe po przecinku nalezy wpisa¢ w polu oddzielonym pionowsg
kreska.

Dzial 1. Podstawowe dane o dzialalno$ci gospodarczej®

Od poczatku roku do konca

Wyszczegolnienie W miesiacu sprawozdawczym o
miesigca sprawozdawczego

0 1 2
Przychody netto ze sprzedazy produktow (wyrobdw i ustug wiasnej

produkcji) w tys. 7t 01 | |
w tym z dziatalno$ci budowlano-montazowej wykonanej na terenie 02
. . . . . 7 b)
kraju sitami wlasnymi, tj. bez podwykonawcow ‘ ‘
w tym roboty budowlane o charakterze inwestycyjnym®: 9 03 | |

Warto$¢ produktow wytworzonych niezaliczonych do sprzedazy (Yacznie
z warto$cig wtasnych wyrobow przekazanych do wlasnych punktow 04
sprzedazy detalicznej, wlasnych hurtowni i wlasnych placowek

gastronomicznych) w tys. zt

Przychody netto ze sprzedazy towarow i materiatdw w tys. zk 05 | |
Pracujacy w osobach, dla ktorych jednostka sprawozdawcza jest gtownym 06

miejscem pracy?, stan w ostatnim dniu miesigca

Przecigtna liczba zatrudnionych® 07

Czas faktycznie przepracowany w tys. godzin za okres od poczatku roku 08

(wypehnié za miesigc: 111, VI, IX, X1I) |
Wynagrodzenia brutto 0osob wykazanych w wierszu 07 w tys. zt 09 | I

wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;j 10

_ w spoldzielniach | |
z wiersza 09

przypada na |skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
optacane przez ubezpieczonych za okres od poczatku roku 11
(wypetni¢ za miesiac: 111, VI, IX, XII)

Sprzedaz detaliczna (tacznie z podatkiem VAT) w tys. zt 12 | I

w tym przez Internet 13 | |
Sprzedaz hurtowa (facznie z podatkiem z VAT) w tys. zt 14 | I
Podatek akcyzowy od wyrobow wiasnej produkeji (producent) w tys. zt 15 | |
Podatek akcyzowy od towardw i materialow w tys. zt 16 | |
Dotacje przedmiotowe w tys. zt 17 | |

Wskaznik cen produkcji sprzedanej (miesigc poprzedni = 100)" 18 |

3 Przedsicbiorstwa, ktérych dziatalno$¢ zostata zaklasyfikowana wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 do dziatu 02, wypehiajg tylko wiersze 06—11.
5 Wypehiaja tylko przedsicbiorstwa, ktorych dziatalno$¢ zostata zaklasyfikowana wedhug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 do dziatéw 41, 42 i 43; za
okresy kwartalne przedsigbiorstwa te s3 zobowigzane do sporzadzenia zalacznika do meldunku DG-1. 9 Przed wypeieniem prosimy przeczytaé¢ objasnienia do
wiersza 02. 9 Bez 0s6b (uczniéw) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego; lacznie za zatrudnionymi poza granicami kraju;
bez przeliczania na pelne etaty. ® Bez uczniéw i 0séb wykonujacych prace naktadcza oraz osob zatrudnionych poza granicami kraju; po przeliczeniu oséb
niepetnozatrudnionych na pee etaty. ? Wypehiajg przedsicbiorstwa zobowigzane do sporzadzania sprawozdania o cenach producentéw wyrobéw i ustug na
formularzu C-01, ktorych dziatalnos¢ zaklasyfikowana zostata wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 do dziatow 05-39.




Dzial 2. Dane uzupelniajace dla jednostek przemystowych?

Uwaga: Przy opracowywaniu danych w wierszach 2, 4 i 7 nalezy uwzgledni¢ aktualng list¢ krajow zaliczanych do strefy euro.

Wyszczegolnienie

W miesiacu sprawozdawczym

Od poczatku roku do konca
miesigca sprawozdawczego

0

1

2

Z przychodow netto ze sprzedazy produktow (wyrobow i ustug whasnej
produkcji) — dziat 1, wiersz 01 — przypada na sprzedaz na eksport i wywoz 1
w tys. zk

w tym do krajow strefy euro? 2

Z przychodow netto ze sprzedazy towar6w i materiatow — dziat 1,

wiersz 05 — przypada na sprzedaz na eksport i wywoz w tys. zt 3 ‘ ‘
w tym do krajow strefy euro? 4 I |
Nowe zamowienia w tys. z19 5 |
w tym na eksport i wywoz 6 I
w tym do krajow strefy euro? 7

4 Wypehniaja tylko przedsiebiorstwa, ktérych dziatalnoé¢ zostata zaklasyfikowana wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 do sekcji: B, C, D i E. ® Do
krajow strefy euro zalicza si¢: Austrig, Belgie, Cypr, Estoni¢, Finlandig, Francje, Grecjg, Hiszpanig, Irlandig, Litwe, Luksemburg, Lotwe, Malte, Niemcy,
Niderlandy, Portugalie, Stowacje, Stowenie, Wiochy. © Wiersze 5, 6 i 7 wypehiaja tylko przedsigbiorstwa, ktérych dziatalno$é zostata zaklasyfikowana wedhug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 do dziatow: 13, 14, 17, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 29 i 30.

Dzial 3. Dane uzupelniajace dla jednostek $wiadczacych ustugi transportowe®
Uwaga: Dane nalezy podawa¢ w liczbach bezwzglgdnych — bez znaku po przecinku

T . Od poczatku roku do konca
Wyszczegolnienie W miesigcu sprawozdawczym S
miesigca sprawozdawczego
0 1 2

Laczna tadowno$é taboru samochodowego® — w tonach 1
Przewozy tadunkéw — w tonach 2
Przewozy pasazerow — w tys. pasazerow 3
wtym komunikacja miejska 4
przewozy komunikacjg autobusowg zamiejska 5

3 Przed wypetnieniem prosimy przeczyta¢ objasnienia do dziatu 3. ® Wiasnego (bez wydzierzawionego innym jednostkom) i obcego - wedlug stanu na koniec

miesigca sprawozdawczego; bez taksowek bagazowych.
Uwagi dotyczace znaczacych zmian

(wypetnic¢ tylko w przypadku wystgpienia istotnych zmian w badanych kategoriach w porownaniu do danych miesigca poprzedzajgcego miesigc sprawozdawczy)

dopisac inne niewymienione przyczyny

[] wskaznika cen produkcji sprzedane;

[ przewozéw tadunkéw i pasazerow

Nalezy wpisac znak ,, X" w kwadracie obok kategorii, ktorych zmiany dotyczq, oraz przyczyn, ktore te zmiany spowodowaty, lub

w zakresie: z powodu:
[]przychodéw ze sprzedazy produktow [ ] przejecia przedsiebiorstwa (czesci)
[] sprzedazy towaréw i materiatow [l wydzielenia przedsigbiorstwa (czeéci)
[J przychodéw ze sprzedazy budowlano-montazowej []anulowania wystawionych wcze$niej faktur
[] sprzedazy detalicznej [ ] uwzglednienia faktur korygujacych (w szczegbdlnosci ujemnych)
[] sprzedazy hurtowej [ ] spadku liczby zamowien
[]liczby pracujacych z .........ccco...... dO e [ ] wzrostu liczby zamowien
[ przecietnej liczby zatrudnionych [] zwolnienia pracownikow
[]wynagrodzenia [ 1iNNEQO (WYMIENI€ PIZYCZYNY) w..vrvereevrerereerrereeeeeeeeseseessesenese eresssseesanes

Prosze poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb 1
wypehianego formularza.
Prosze poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypehienie formularza. 2

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzqdzonego sprawozdania — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(telefon kontaktowy w zakresie
sporzqdzonego sprawozdania)




Objasnienia do formularza DG-1
Uwaga: W e-mailu kazdy znak powinien zosta¢ wpisany w odrgbnej kratce.

Przyktad wypetiania e-maila:

[z[E[NJoIn]. [KlofwlalL]s|k]I]@IX|X|X] [Y[Y[v] . |PJt] | | | | | | |

Sprawozdawczos¢ meldunkowa na formularzu DG-1 ma
charakter =~ danych  wstgpnych. Dane wykazywane
w sprawozdaniu powinny by¢ zgodne z ewidencjg prowadzong
stosownie do wymagan zasad rachunkowosci lub wiasnych
potrzeb. W przypadku braku ewidencji dopuszcza si¢
wykazywanie danych szacunkowych.

W przypadku koniecznosci  skorygowania  danych
wykazanych w poprzednich okresach korekty te uwzglednia si¢
w rubryce ,,0d poczatku roku” w najblizszym sprawozdaniu po
stwierdzeniu nieprawidtowosci. Korekty dotycza tylko danego
roku, w zwiazku z tym nie nalezy wykazywac¢ wartos$ci
ujemnych.

W sprawozdaniach za styczen nie nalezy wypetnia¢ rubryki
,0d poczatku roku do konca miesigca sprawozdawczego”
(wdziale 1, 2i 3, rubryki 2).

Podmioty zaklasyfikowane do dzialu 02 wedtug PKD 2007
wypetniajg wylacznie informacje 0 zatrudnieniu
i wynagrodzeniach oraz o czasie przepracowanym (dziat 1
wiersze 06 — 11).

Dzial 1. Podstawowe dane o dzialalnosci gospodarczej

W wierszu 01 wykazuje si¢ otrzymane i nalezne kwoty
w wartosci netto (bez VAT, lacznie z podatkiem akcyzowym)
za sprzedane na zewnatrz przedsiebiorstwa produkty, fj.
wlasnej produkcji wyroby gotowe, wykonane ustlugi, prace

naukowo-badawcze, prace projektowe, geodezyjno-
kartograficzne, roboty, w tym takze budowlano-
-montazowe itp., wynikajagce z przemnozenia iloSci

sprzedanych wyrobow iushug przez jednostkowa ceng
sprzedazy, skorygowana o nalezne doptaty, udzielone rabaty,
bonifikaty,
sprzedazy wyrobow i ustug.

Sprzedaz realizowang z magazynu producenta do innej

jednostki  zalicza si¢  do

opusty lub umowne kwoty nalezne z tytulu

sprzedazy  wykazywanej
w wierszu 01 (a nie do sprzedazy hurtowej wykazywanej
w wierszu 14).

W wierszu 01 nie nalezy ujmowaé sprzedazy materialow
i odpadow niezuzytych w procesie produkcyjnym dokonywanej
zardwno przez sie¢ handlows, jak i przez magazyn jednostki.

W przypadku zawarcia umowy na warunkach zlecenia
nalezy wykaza¢ zryczaltowang odptatno$¢ agenta, natomiast
w przypadku zawarcia umowy agencyjnej — pelne przychody
agenta, z wyjatkiem przychodow ze sprzedazy towarow.

Dane wykazane w wierszu 01 rubryka 2 meldunku DG-1
powinny by¢ zgodne z zakresem danych wykazanych
w sprawozdaniu F-01/1-01, cze$¢ 1, dziat 1, wiersz 02,
pomniejszonych o warto§¢ dotacji wykazanych w sprawo-
zdaniu F-01/1-01, czg$¢ 1, dziat 1, wiersz 67 danych
uzupetniajacych. Dopuszcza si¢ rdznice wynikajace ze
sporzadzania sprawozdania F-01/1-01 zgodnie z art. 45 ust. la

lub 1b ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(Dz. U. 2 2016 r. poz. 1047, z p6zn. zm.).

Uwaga:

1. Jednostki przemyshu energetycznego, cieptowniczego
i gazowniczego, jak réwniez inne jednostki zajmujace si¢
przesytem, dystrybucja (jednostki sieci, zbytu) wykazuja
w dziale 1, wiersz 01 tylko warto$§¢ swojej ustugi oraz
przychody ze sprzedazy produkcji wiasnych produktow
(wyrobow i ustug). Jako warto$¢ wlasnej ustugi nalezy
wykaza¢ nadwyzke optat (m. in. przesylowych,
abonamentowych), naliczonych przez przedsigbiorstwo
zajmujace si¢ dystrybucja, nad wielkoScia w/w oplat
zawartych w fakturze od dostawcy energii elektrycznej,
cieplnej lub gazu.

2. Podmioty gospodarcze zajmujace si¢ kompletacja dostaw
i dzialajace jako generalni dostawcy wykazuja rdznice
miedzy warto$cig dostawy w faktycznie uzyskanych cenach
sprzedazy a warto$cig dostawy w cenach zakupu (nabycia).

3. Polskie firmy prowadzace dziatalno$¢ poza granicami kraju
i rozliczajace si¢ wylgcznie z zagranicznymi urzgdami
skarbowymi wykazuja dane w wierszu 01 oraz w wierszach
04,05 06.

W wierszu 02 wykazuje si¢ wydzielong z wiersza 01
warto$¢ przychodow ze sprzedazy
-montazowych wykonanych w kraju sitami wlasnymi (tj. bez

rob6t  budowlano-
podwykonawcow) na rzecz zleceniodawcow. Przychody te
dotycza robot, za ktore wystawiono faktury, niezaleznie od tego
czy zostaly zaptacone. Zakres robot budowlano-montazowych
obejmuje roboty budowlane o charakterze:
1) inwestycyjnym:
a) realizowane w obiektach,
przygotowanie i zagospodarowanie terenu pod budowe,
budowe (wznoszenie), odbudowe budynkéw, budowli,

nowych obejmujace:

czeSci  budowlanej kottdow, maszyn i urzadzen
technicznych trwale umiejscowionych, linii i sieci
elektroenergetycznych, elektrotrakcyjnych i telekomu-
nikacyjnych wraz z robotami wykonczeniowymi

instalacji oraz konstrukcji
metalowych tych obiektdow, montaz maszyn i urzadzen

i montazem wewngtrznych

trwale  umiejscowionych, roboty  gorniczo-dotowe
i wiercenia zwigzane z rozszerzeniem chodnikow
w czynnych kopalniach, wykonywane przez

przedsigbiorstwa budowy kopaln,
b) realizowane w istniejacych (uzytkowanych) obiektach
przebudowy, rozbudowy
(nadbudowy, dobudowy), w wyniku ktérych uzyskuje si¢
przynajmniej jeden z nizej wymienionych efektow:
(przeznaczenia)

roboty majace charakter

— zmiang charakteru
przebudowywanego obiektu,



— istotne zwigkszenie jego pierwotnej wartosci
uzytkowej,

— przystosowanie do zmienionych warunkoéw
uzytkowania,

—  wydluzenie okresu jego uzytkowania,

— obnizenie kosztow eksploatacji badz poprawe
jako$ci uslug czy procesow produkcyjnych
prowadzonych w tym obiekcie,

0 zaliczeniu tych robot do inwestycji decyduja kryteria
rzeczowe (techniczne), a nie finansowe;

2) remontowym, tj. roboty budowlane prowadzone
w istniejacych  obiektach budowlanych, polegajace na

odtwarzaniu  (przywracaniu)  pierwotnego lub  prawie
pierwotnego stanu (warto$ci technicznej i uzytkowej),
wykraczajace  poza  zakres  biezacych  konserwacji,

niepowodujace jednak zmian w uzytkowaniu tych obiektow ani
w ich konstrukeji; demontaz i ponowny montaz kottow, maszyn
i urzadzen technicznych trwale umiejscowionych;

3) pozostale roboty obejmujace:

a) roboty budowlane
tj. okresowym wykonywaniem robét niezbgdnych do
utrzymania obiektu budowlanego i jego otoczenia
W nalezytym technicznym, obejmujacych
likwidacje przyczyn i skutkow uszkodzen mogacych

zwigzane z  konserwacja,

stanie

spowodowaé przedwczesne niszczenie obiektu lub
jego elementow i urzadzen,

b) roboty rozbidrkowo-porzadkowe
uzyskania materiatdw nadajacych si¢ do dalszego

prowadzone dla

uzycia,
C) roboty w =zakresie budowy 1 rozbidrki obicktow
tymczasowych na terenie budowy.

W wierszu 04 wykazuje produktow
wytworzonych niezaliczonych do sprzedazy, traktowanych na
sprzedaza, tj. wlasnych wyrobow
przekazanych do wilasnych punktow sprzedazy detalicznej,
jak roéwniez do wlasnych zakladow gastronomicznych i do
wlasnych hurtowni, warto§¢ wykonanych swiadczen na rzecz

si¢  warto$¢

rowni ze wartos¢

funduszu $wiadczen socjalnych, wykonanych i przekazanych
wyrobow 1 ustug wilasnej produkcji na powigkszenie wartoSci
wlasnych $§rodkéw trwatych, przekazanych rzeczowych
sktadnikow majatku, nieodptatnie przekazanych wyrobow
i ustug na potrzeby reprezentacji ireklamy, przekazanych
wyrobow i ustug na potrzeby osobiste podatnika i pracownikow
oraz darowizny wyrobow i $wiadczonych ushug bez pobrania
zaplaty.

Wiersz ten nie obejmuje wartosci zapaséw produktow
gotowych i produkcji niezakonczone;j.

W  wierszu 05
ze sprzedazy towardéw i

nalezy wykaza¢ przychody netto
materiatdw (bez VAT lacznie
z podatkiem akcyzowym), tj. kwoty nalezne za sprzedane
towary 1 materialy, niezaleznie od tego, czy zostalty zaptacone,
wynikajace z przemnozenia iloSci sprzedane] przez
jednostkowg cene sprzedazy netto, skorygowane o nalezne
doptaty i udzielone opusty, bonifikaty itp. lub umowne kwoty

nalezne z tytulu sprzedazy.

Do przychodow ze sprzedazy towarow zalicza si¢ sprzedaz
tych skfadnikéw, nabytych w celu odsprzedazy w stanie
nieprzetworzonym, na zewnatrz przedsigbiorstwa lub we
wlasnych punktach sprzedazy, a w jednostkach sprzedajacych
we wilasnej sieci sklepéw obok towarow obcej produkceji takze
produkty przez siebie wytworzone.

Dane wykazane w wierszu 05 rubryka 2 meldunku DG-1
powinny by¢é zgodne z =zakresem danych wykazanych
w sprawozdaniu F-01/1-01, cze$¢ 1, dziat 1, wiersz 06.
Dopuszcza si¢ roznice  wynikajace ze  sporzadzania
sprawozdania F-01/1-01 zgodnie z art. 45 ust. 1a lub 1b ustawy
z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci.

Uwaga:

Przedsigbiorstwa wytwarzajace energi¢ elektryczna, cieplna
lub gaz, zajmujace si¢ dystrybucja (przesytem) wymienionych
wyrobow wykazuja w wierszu 05 przychody ze sprzedazy
energii elektrycznej, cieplnej, gazu; bedzie to wartosé
wyliczona z przemnozenia ilosci sprzedanej (dostarczonej)
energii elektrycznej, cieplnej, gazu przez jednostkowa ceng
sprzedazy netto, zgodnie z obowig- zujacymi taryfikatorami;
warto$¢ ta powinna by¢ powigkszona o oplaty (przesylowe,
abonamentowe) zawarte w fakturach od dostawcow wyzej
wymienionych wyrobéw w zakresie dotyczacym zakupu
energii elektrycznej, cieplnej, gazu do dalszej odsprzedazy.

W wierszu 06 wykazuje si¢ liczbe osob (bez uczniow)
bedacych w stanie ewidencyjnym w ostatnim dniu miesigca, dla
ktérych jednostka sprawozdawcza jest glownym miejscem
pracy, facznie z pracujacymi poza granicami kraju.

Dane podaje si¢ bez przeliczenia niepetnozatrudnionych na
pelne etaty.

Do pracujacych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (tj. umowy
o prace, powolania, wyboru lub mianowania) lacznie
Z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo;

2) osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg naktadcza;

3) agentow, tj. osoby, z ktorymi jednostka sprawozdawcza
zawarta umowe agencyjng lub umowg¢ na warunkach
zlecenia o prowadzeniu placéwek handlowych, ustugowych
lub o wykonywaniu zleconych czynno$ci
pomagajacych cztonkow ich rodzin i osoby zatrudnione
przez agentow; do agentdw nie zalicza si¢ 0soOb, ktore

oraz

prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarcza;

4) wiascicieli 1 wspotwlascicieli zaktadow (z wylaczeniem
wspolnikow, ktorzy nie pracuja, a wnosza jedynie kapitat),
Tacznie z bezptatnie pomagajacymi cztonkami ich rodzin;

5) osoby otrzymujace zasitki chorobowe, macierzynskie,
ojcowskie, rodzicielskie i opiekuncze.

Do pracujgcych nie zalicza sie¢:
1) 0so6b skreslonych czasowo z ewidencji, z ktorymi nie
rozwigzano umowy o prace;
2) os6b:
a) korzystajacych ~w  miesigcu  sprawozdawczym
z urlopow wychowawczych, z urlopéw bezplatnych
W wymiarze powyzej 3 miesigcy (nieprzerwanie),
b) przebywajacych na $wiadczeniu rehabilitacyjnym,



€) zatrudnionych na podstawie umowy-zlecenia lub
umowy o dzieto,

d) zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego (ucznidéw),

e) udostepnianych (zatrudnionych) przez agencje pracy
tymczasowej,

f) zatrudnionych na kontraktach, ktérych umowa nie ma
charakteru umowy o prace.

W wierszu 07 wykazuje si¢ przecigtng liczbe
zatrudnionych, po przeliczeniu 0s6b niepelnozatrudnionych na
pelne etaty.

Do zatrudnionych zalicza si¢:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, w tym
takze zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach
publicznych oraz przebywajace za granica na podstawie
delegacji stuzbowej, z wyjatkiem osob zatrudnionych poza
granicami kraju;

2) osoby pracujace w zakladach pracy w formie
zorganizowanych grup roboczych, tj. uczestnikow OHP
(z wyjatkiem odbywajacych nauke zawodu), skazanych.

3) cudzoziemcow wykonujacych prace w Polsce zgodnie z
przepisami zawartymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.);

4) osoby pracujagce w gornictwie w okresie poczatkowych 28

dni pracy.

Do zatrudnionych nie zalicza si¢:

1) o0sob wykonujacych prace naktadcza;

2) 0s0b (ucznidéw) zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego;

3) agentow.

Metode obliczania przecigtnego zatrudnienia w miesigcu
nalezy dostosowa¢ do sytuacji kadrowej w jednostce.
W przypadku duzej ptynnosci kadr Iub natezenia zjawiska
udzielania urlopéw bezptatnych nalezy stosowaé¢ metode
$redniej arytmetycznej ze stanow dziennych w miesigcu. Osob
przebywajacych na urlopach bezptatnych i wychowawczych
oraz o0sOb otrzymujgcych zasitki chorobowe, macierzynskie,
ojcowskie, rodzicielskie iopiekuncze nie nalezy liczy¢ do
stanow dziennych w czasie trwania tych nieobecnosci z
wyjatkiem os6b, ktore tacza dodatkowy urlop macierzynski lub
urlop rodzicielski z praca w niepelnym wymiarze u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu.

Przy stabilnej sytuacji kadrowej przecigtne zatrudnienie
W miesigcu mozna obliczy¢ metoda uproszczong, tj. na
podstawie sumy dwoch stanow dziennych (w pierwszym
i ostatnim dniu miesigca) podzielonej przez dwa, lub metoda
sredniej chronologicznej obliczanej na podstawie sumy potowy
stanu dziennego w pierwszym i ostatnim dniu miesigca oraz
stanu zatrudnienia w 15 dniu miesigca, podzielonej przez 2.
Przy zastosowaniu tych metod wstanach dziennych
przyjmowanych do obliczen nie nalezy ujmowac osob, ktore
powyzej 14 dni nieprzerwanie w danym miesigcu przebywaly
na urlopach bezptatnych, wychowawczych, otrzymywaty
zasitki chorobowe, macierzynskie, rodzicielskie i opiekuncze z

wyjatkiem osob, ktore taczg dodatkowy urlop macierzynski lub
urlop rodzicielski z pracg w niepelnym wymiarze u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu.

Przecietne zatrudnienie w okresach narastajagcych nalezy
obliczac jako sumeg przecigtnego zatrudnienia
W poszczegdlnych miesigcach podzielong przez liczbg miesiecy
w okresie sprawozdawczym (bez wzgledu na to, czy zaktad
funkcjonowatl przez caly okres sprawozdawczy, czy nie).
Przeliczenia o0so6b niepelnozatrudnionych na pelne etaty
dokonuje si¢ wedtug liczby godzin pracy ustalonej w umowie
0 prace w stosunku do obowigzujacej normy.

W wierszu 08 wykazuje si¢ za okres od poczatku roku czas
faktycznie przepracowany (w tys. godzin), tj. sume godzin
przepracowanych w godzinach normalnych i nadliczbowych
(m.in. bez urlopéw wypoczynkowych 1 choréb) —
zatrudnionych uwglednionych w obliczeniu przecigtnej
liczby zatrudnionych (wiersz 07).

Czas przepracowany w godzinach normalnych jest to czas
przepracowany w dniu roboczym, w wymiarze czasu pracy
obowigzujacym dang grupg pracownikéw (w tym takze na
delegacji stuzbowej).

Do normalnego czasu pracy zalicza si¢ rowniez godziny
przepracowane przy wykonywaniu prac zastgpczych, w
przypadku wystapienia przestoju na stanowisku pracy.

Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych jest to
czas przepracowany ponad obowiazujace pracownika normy
czasu pracy. Dla potrzeb badania godziny dyzuréw zaktadowych
nalezy potraktowac¢ jako godziny nadliczbowe.

W wierszu 09 podaje si¢ wynagrodzenia osobowe brutto
(niezaleznie od zrodet finansowania wyptat, tj.
ze srodkéw wiasnych, jak i refundowanych, np. z Funduszu
Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych, Funduszu Pracy)
zatrudnionych (wykazanych w wierszu 07) tacznie z wyptatami z
tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe] w
spotdzielniach (dokonywane réwniez w postaci obligacji badz
akeji).

Zzarowno

Wiersz ten obejmuje rowniez honoraria wyptacone niektérym
grupom pracownikow za prace wynikajace z umowy o pracg.
Uwzglednia si¢ rowniez te cze$§¢ wynagrodzen, jaka zatrudnieni
otrzymujg w walutach obcych, przeliczong na ztote wediug
obowigzujacego kursu kupna waluty przez NBP w dniu
wyplaty.

Szczegélowy ,,Zakres skladnikow  wynagrodzen
w gospodarce narodowej obowiazujacy od 1 stycznia
2000 r.” jest zalgcznikiem do objasnien do sprawozdan
z zatrudnienia i wynagrodzen.

Dane dotyczace wynagrodzen podaje si¢ w ujeciu brutto bez
potracen obligatoryjnych sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i chorobowe oplacanych przez ubezpieczonych oraz
zaliczek z tytutu podatku dochodowego od 0sob fizycznych. W
wierszu tym nie ujmuje si¢ $wiadczen finansowanych z
zaktadowego funduszu socjalnych, a takze
$wiadczen oraz okreslonych ustawowo odpraw pieni¢znych i
odszkodowan z tytutu likwidacji przedsigbiorstwa, ogloszenia

przyczyn

Swiadczen

upadtosci lub restrukturyzacji zatrudnienia z
niedotyczacych pracownikow.

Wynagrodzenia za okres sprawozdawczy stanowig:



—nalezno$ci z tytulu pracy wykonanej w miesigcu
sprawozdawczym 1 rozliczonej do terminu sporzadzenia
sprawozdania,

—szacunkowe wynagrodzenia (gtownie pracownikow na
stanowiskach  robotniczych) nalezne za  miesiac
sprawozdawczy (w tym nagrody i premie za wyniki
osiagnigte w danym miesigcu) — ustalone w oparciu
0 informacje dotyczace przecigtnego zatrudnienia, stopnia
realizacji zadan i liczby dni roboczych tego miesiaca,
przewidziane do wyptaty do 16. dnia kalendarzowego
nastepnego miesigca po okresie sprawozdawczym — za
prace  wykonane lub miesigcu
sprawozdawczym.

Premie z zysku przewidywane do wyplaty w podanym

wyzej terminie nalezy réwniez uja¢ w wynagrodzeniach za

miesigc sprawozdawczy.

zakonczone w

W wierszu 10 — uwaga: nie nalezy wykazywaé wyptat dla
pracownikow z funduszu nagrod tworzonego z 0sobowego
funduszu plac, ktore sa ujete w wierszu 09.

W wierszu 11 raz na kwartal wykazuje si¢ kwote optacong
przez ubezpieczonych za okres od poczatku roku do konca
miesigca sprawozdawczego z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, tj. emerytalnej 9,76%, rentowej 1,5%, chorobowe;j
2,45%, w lacznej (maksymalnej) wysokosci — 13,71%
wynagrodzenia brutto wykazanego w wierszu 9 rubryka 2.

W wierszu 12 wykazuje si¢ sprzedaz detaliczng towaréw
handlowych wlasnych 1 komisowych 1acznie z gastrono-
miczng (wykazanych w wierszu 05), w cenach ptaconych przez
konsumenta (z podatkiem VAT) oraz warto$¢ odsprzedanych
materiatow (bez ztomu i odpadéow) niezuzytych w procesie
produkcyjnym, zrealizowang
detalicznej, placowki

przez punkty sprzedazy

gastronomiczne oraz inne punkty
sprzedazy (np. sktady, magazyny) w iloSciach wskazujacych na
zakupy na potrzeby indywidualnych nabywcow.

Sprzedaz detaliczna kierowana jest do konsumenta tj. osoby
fizycznej nabywajacej towar dla celow niezwigzanych z
dziatalnoscig gospodarczg i zawodowa (réwniez rolnicza —
sekcja A wg PKD), a jedynie do uzytku wilasnego i nie
planujacej jego odsprzedazy.

W warto$ci sprzedazy detalicznej uwzglednia si¢ wartosé
wytworzonych potraw sprzedanych wylacznie we wiasnych
placowkach gastronomicznych oraz wlasnych wyrobow
sprzedanych we wlasnych punktach sprzedazy detalicznej.

Sprzedaz detaliczna powinna uwzglednia¢ dane z zaktadow
prowadzonych przez agentow. W przypadku braku informacji o
faktycznie zrealizowanej sprzedazy detalicznej przez agenta

przedsigbiorstwo  powinno  poda¢  warto§¢  sprzedazy
deklarowanej przez agenta.
Uwaga: W sprzedazy detalicznej nie wykazuje si¢

sprzedazy samochodow ci¢zarowych i kombajnoéw oraz czgsci
zamiennych do nich — jest to sprzedaz hurtowa.

W wierszu 13 wykazuje si¢ wydzielong z wiersza 12
sprzedaz detaliczng realizowang przez Internet, zwykle poprzez
specjalne $rodki zapewnione w ramach strony internetowe;.

Nabyte towary moga by¢ albo bezposrednio S$ciggnicte
z Internetu lub fizycznie dostarczone do klienta.

W wierszu 14 wykazuje si¢ warto$¢ sprzedazy hurtowej
(towaréw handlowych wykazanych w wierszu 05) w cenach
realizacji (tacznie z podatkiem VAT).

Sprzedaz hurtowa jest dziatalnoScia polegajaca na
odsprzedazy zakupionych towaréw we wlasnym imieniu,
zwykle nieostatecznym odbiorcom (innym hurtownikom,
detalistom, producentom).

Warto$¢ sprzedazy hurtowej obejmuje warto$¢ sprzedanych
magazynow  hurtowych, wilasnych badz
uzytkowanych, w ktorych skladowane towary stanowig
wlasno$¢ jednostki sprawozdawczej. Warto$¢ sprzedazy
hurtowej materialdéw, odpadéw oraz ztomu, odsprzedanych
poprzez hurtownie, wykazuja tylko te jednostki, ktore
zakresie sprzedazy hurtowej

towardw  z

prowadza dzialalno$¢ w
polproduktéow, odpadow oraz ztomu.

Do wartosci sprzedazy hurtowej zalicza si¢ rowniez warto$¢
sprzedazy zrealizowanej na zasadzie bezposredniej platnosci
lub kontraktu (agenci, aukcjonerzy), jak roéwniez wartos¢
tranzyt  rozliczany
przekazywaniu towarow

sprzedazy  zrealizowanej  poprzez
(refakturowany) polegajacy na
bezposrednio od dostawcy do odbiorcy z pominigciem
magazynow jednostki, ktora te dostawe realizuje. Dostawca
(producent) wystawia faktur¢ dla jednostki handlowej, ktora
refakturuje dostawe, realizujac cze§¢ marzy handlowe;.

Uwaga:

W przypadku prowadzenia sprzedazy detalicznej i hurtowe;j
roznorodnych towardow, podmioty powinny dokonywaé
podzialu sprzedazy wedlug jej rodzaju (dopuszcza si¢ w tym
przypadku wykazywanie danych szacunkowych).

Nie zalicza si¢ do sprzedazy detalicznej i hurtowej
wartos$ci sprzedazy: domoéw, mieszkan, gruntow, walut, energii
elektrycznej, wody, gazu oraz ciepta dostarczonego przez siec.

W wierszu 15 wykazuje si¢ warto$¢ podatku akcyzowego
stanowigcego obcigzenie przychoddw ze sprzedazy.

Podatek akcyzowy nalezny od sprzedazy dotyczy wyrobow
wiasnej produkeji i ustug wykazanych w wierszach 01 i 04 bez
ewentualnych odliczen podatku akcyzowego zaptaconego przy
zakupie, np. w sprzedazy samochodéw lub sprzedazy wyrobow
winiarskich.

Dane wykazane w wierszu 15 rubryka 2 meldunku DG-1
powinny by¢ zgodne z zakresem danych wykazanych
w sprawozdaniu F-01/1-01, cze$¢ 1, dziat 1, wiersz 73.

W wierszu 16 wykazuje si¢ warto$¢ podatku akcyzowego
stanowiagcego obciazenie przychodow ze Sprzedazy towaréw
i materiatow. Podatek akcyzowy nalezny od sprzedazy dotyczy
towarow i materialow wykazanych w wierszu 05.

W wierszu 17 wykazuje si¢ otrzymane i nalezne dotacje
przedmiotowe oraz wybrane dotacje okreslone w ustawie
budzetowej jako podmiotowe (jesli maja odniesienie do
warto$ci wytwarzanych produktow), zwigkszajace przychod
jednostki, ustalone w sposéb wynikajacy z okreslajacych je
przepisow. Wiersz ten obejmuje dotacje przeznaczone na
czeSciowe pokrycie kosztow na wytworzenie sprzedanych



produktow (wyrobow i ustug) lub zakup sprzedanych towarow
(dotyczy jednostek handlowych), ktére sa realizowane po
cenach nizszych niz poniesione koszty.

W wierszu tym nie ujmuje si¢ dotacji podmiotowych, ktore
nie maja bezposredniego  odniesienia do  wartoSci
wytwarzanych produktow, takich jak np.: dotacje na
restrukturyzacje¢ jednostki gospodarczej, dotacje na pokrycie
kosztow remontow, usuwanie szkoéd w kopalniach.

W przypadku gdy dotacje przedmiotowe sa rozliczane
w okresach  dtuzszych niz dopuszczalne  jest
szacunkowe ustalenie wartosci dotacji przypadajacej na badany
miesigc.

Kwoty dotacji uzyskane z budzetu panstwa, ktore po

miesigc,

rozliczeniu wynikéw dziatalno$ci zwraca si¢ do budzetu, nie sa
traktowane jako dotacje.

W wierszu 18 podaje si¢ szacunkowy wskaznik cen
produkcji sprzedanej za miesigc sprawozdawczy w porownaniu
z miesigcem poprzednim dla przedsigbiorstwa ogdétem. Do
opracowania wskaznika nalezy przyjmowaé warto$¢ sprzedazy
pomniejszong o nalezne podatki (VAT i podatek akcyzowy).

Wskaznik ten powinien odzwierciedla¢ skal¢ zmian cen
glownych grup wyrobow 1 wushug sprzedanych przez
przedsigbiorstwo w miesigcu sprawozdawczym i w efekcie
dostarcza¢ informacji o ogoélnej, w skali przedsigbiorstwa,
dynamice cen. Dlatego przy obliczaniu tego wskaznika wazne
jest ustalenie miesigcznej struktury sprzedazy, tj. okreSlenie
udziatu wartoséci poszczegdlnych grup wyroboéw lub ustug w
ogoélnej warto$ci produkcji sprzedanej przedsigbiorstwa i
ustalenie s$rednich pozioméw cen uzyskanych przy ich
sprzedazy w sprawozdawczym
poprzednim.

Przyktad, jesli w przedsi¢cbiorstwie przedmiotem sprzedazy

miesigcu i miesigcu

byly cztery gléwne grupy wyrobow i ustug (A, B, C, D)
z udzialami w ogolnej sprzedazy odpowiednio: A - 12 %, B -
15%, C - 20%, D - 20 %, a $rednie ceny uzyskane ze
sprzedazy tych grup produktéw zmienity si¢ w stosunku do cen
uzyskanych w poprzednim miesiacu odpowiednio: A - wzrost
02 %, B - spadek 0 1%, C - spadek 0 2,5%, D - wzrost 0
1,5 %, to szacunkowy wskaznik zmian cen w przedsigbiorstwie
wynosi 99,8:
[(12x102,0)+(15x99,0)+(20x97,5)+(20x101,5)]:(12+15+20+20)=99,8

Wskaznik ostateczny bedzie opracowany przez urzad
statystyczny na podstawie poziomOw cen reprezentantow
wyrobow i ustug wykazywanych przez przedsigbiorstwo
w formularzu C-01.

Dzial 2. Dane uzupelniajace dla jednostek przemystowych

W wierszu 1 nalezy wykazaé t¢ cz¢$¢ przychodéw (z dziatu
1 wiersza 01), ktora dotyczy sprzedazy na eksport i wywozu.

Dane wykazane w wierszu 1 rubryka 2 meldunku DG-1
powinny by¢ zgodne z =zakresem danych wykazanych
w sprawozdaniu F-01/1-01, czgs¢ 1, dziat 1, wiersz 03.

Dopuszcza si¢ roznice wynikajace ze sporzadzania
sprawozdania F-01/1-01 zgodnie z art. 45 ust. 1a lub 1b ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci.

W wierszu 2 nalezy wykazac te cze$¢ przychodow (z dziatu
2 wiersza 1), ktora dotyczy sprzedazy wewnatrzwspolnotowej
do krajow strefy euro.

W wierszu 3 nalezy wykaza¢ te cze$¢ przychodow (z dziatu
1 wiersza 05), ktora dotyczy sprzedazy na eksport i Wywozu.

Dane wykazane w wierszu 3 rubryka 2 meldunku DG-1
powinny by¢ zgodne z =zakresem danych wykazanych
w sprawozdaniu F-01/1-01, cze$¢ 1, dziat 1, wiersz 07.

Dopuszcza si¢ réznice wynikajace ze sporzadzania
sprawozdania F-01/1-01 zgodnie z art. 45 ust. 1a lub 1b ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci.

W wierszu 4 nalezy wykazaé t¢ czes¢ przychodow (z dziatu
2 wiersza 3), ktora dotyczy sprzedazy wewnatrzwspolnotowej
do krajow strefy euro.

W wierszu 5 nalezy poda¢ sumg¢ wartosci wszystkich
zamowien na dostawe wyrobow, ustug (bez VAT i podatkdéw
bezposrednio zwiazanych z obrotem), produkowanych
samodzielnie lub na zlecenie przez inne firmy krajowe lub

zagraniczne (w tym tzw. uszlachetnienie na zlecenie),
przyjetych przez przedsi¢biorstwo W miesiacu
sprawozdawczym.

Zamowienie (kontrakt, umowe) traktuje si¢ jako wplyw
zamowienia, jezeli wielko$¢ zamoéwienia zostala dokladnie
okreslona i jest wigzaca. Jezeli na potwierdzeniu zamowienia
widnieje tylko ilo$¢, to podstawe do obliczenia wartosci
zamoOwienia stanowig ceny obowigzujace dla danej transakcji w
dniu wplynigcia zamdwienia. Jezeli w zamowieniu uzgodniono
jedynie minimalng ilo§¢ towar6w lub przedzial ilosci towarow
do odbioru, to za moment wplywu zamdéwienia nalezy uznaé
poézniejsze uscislenie zamoOwienia lub moment wysytki
towarow.

Do wartosci nowych zamowien wiacza si¢ inne obcigzenia
(transport, pakowanie itp.), nawet jesli te obcigzenia s3
odrebnie fakturowane.

Zamowien z poprzednich okresow, ktore zostaly
anulowane w miesigcu sprawozdawczym, nie odejmuje si¢
z nowych zamowien (wykazanych w dziale 2, wierszu 5).

Do zaméwien w miesiacu sprawozdawczym nalezy
wlaczy¢ sprzedaz z magazynu (loco magazyn), jesli wplyw
zaméwienia i dostawa zbiegaja sie ze soba w czasie.

Zamowienia, takie jak np. naprawy, ustugi konserwacyijne,
instalacyjne, montazowe itp., ktérych wartosci nie mozna
ocenié¢ wplywu
W miesigcu, w ktérym nastapila wycena.

ZamoOwienia na wynajem wyrobow, ktore

w  chwili zamoOwienia, nalezy zglosié
zostaty
wyprodukowane przez przedsigbiorstwo w celu wynajecia,
nalezy uwzgledni¢ w dziale 2, wierszu 5 (usluga za wynajem
wraz z calkowitg wartos$cia urzadzenia).
Do nowych zamowien nie nalezy wlicza¢ zaméwien na:
— ushugi budowlane,
— dostawe elektrycznosci, ciepla przesytanego na odlegtosc,
gazu, pary i wody,
— dostawe pozostatosci poprodukcyjnych ,,nadajacych si¢ na
sprzedaz”,
— dostawe towar6w do ponownej odsprzedazy,
— $wiadczenia niezwigzane z dziatalno$cig przemystowa,



— dostawy i $wiadczenia wewnatrz przedsigbiorstwa.

W wierszu 6 nalezy poda¢ wydzielong z dzialu 2, wiersza 5
warto§¢ zamowien (kontraktow) na dostawy produktow
i $wiadczenie ustug ztozonych przez:

— odbiorcoOw majacych swa siedzibg¢ za granica,

— firmy krajowe (eksporterow), ktore eksportuja i wywoza
za granice zamowione towary bez dalszej obrobki lub
przetwarzania.

Jesli w zaméwieniu jest podana kwota w walucie obcej, to

przeliczenia na ztote dokonuje si¢ wedtug kursu ztotego w dniu
transakcji.

W wierszu 7 nalezy wykazaé t¢ cze$¢ wartosci zamowien
(zdzialu 2, wiersza 6), ktora dotyczy sprzedazy
wewnatrzwspolnotowej do krajow strefy euro.

Dzial 3. Dane uzupelniajace dla jednostek S$wiadczacych
ushugi transportowe

Dzial 3. Wypeiaja podmioty wykonujace zarobkowo
przewozy tadunkéw i/lub pasazerdéw, tj. uzyskujace przychody
z tytulu $wiadczenia ushug przewozowych z wylaczeniem
podmiotow:

—posiadajacych licencje na wykonywanie przewozow

kolejowych, ktore sporzadzaja zestawienia GUS — TK-1,

— przedsigbiorstw prowadzacych dzialalno$¢ pocztowa

i kurierska (zaliczanych wedtug PKD 2007 do dziatu 53),
— przedsigbiorstw wykonujacych przewozy taksowkami
osobowymi  (zaliczanych wedtug PKD 2007 do
klasy 49.32),
— przedsigbiorstw  wykonujacych przewozy kolejkami
linowymi (zaliczanych wedtug PKD 2007 do grupy 49.3).

Wiersz 1 wypelniaja jednostki wykonujace transport
samochodowy ciezarowy zarobkowo.

Laczng tadownos¢ taboru samochodowego (wiersz 1) ustala
sie, sumujgc dopuszczalng tadowno$¢ (podang w dowodzie
rejestracyjnym) samochodow cigzarowych, przyczep i naczep
cigzarowych wilasnych i przyjetych od innych jednostek na
podstawie umowy agencyjnej, zlecenia, dzierzawy, leasingu itp.
bez wzglgdu na stan techniczny. Nie nalezy podawaé danych
dotyczacych taboru wlasnego przekazanego innym jednostkom
na podstawie umowy agencyjnej, zlecenia, dzierzawy, leasingu
itp., taksowek bagazowych oraz taboru wykorzystywanego
wylacznie do wihasnych potrzeb (gospodarczego). Podmioty
wykonujace sporadycznie przewozy tadunkéw zarobkowo
wykazujg tadownos¢ tylko tego taboru, ktérym dokonywano
przewozow zarobkowych.

Przewozy ladunkéw (wiersz 2):

1) jednostki wykonujace transport samochodowy, ci¢zarowy
zarobkowo wykazuja dane dotyczace przewozow tadunkow
wykonanych na terenie kraju i poza jego granicami taborem
samochodowym cigzarowym (4. samochodami
ciezarowymi lacznie z przewozami na przyczepach i
ciagnikami siodtlowymi potaczonymi z naczepami oraz
ciggnikami balastowymi lub rolniczymi na przyczepach)
wlasnym i eksploatowanym obcym; w wierszu tym nie
nalezy ujmowa¢ danych o przewozach: wykonanych

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

taborem samochodowym wlasnym oddanym w agencje
(dzierzawg) innym podmiotom; taborem wykorzystywanym
wylacznie na terenie zakladow pracy (przewozy
technologiczne), tj. niewykonujagcym przewozéw po
drogach publicznych; taksowkami bagazowymi;

jednostki w_zakresie zeglugi morskiej (armatorzy lub

operatorzy) wykazuja dane dotyczace przewozoéw tadunkow
wykonanych ~w  rejsach  zakonczonych — w okresie
sprawozdawczym  statkami  wlasnymi statkami

dzierzawionymi ptywajacymi pod bandera polska i obca;

oraz

nie nalezy podawa¢ danych o przewozach zarobkowych
innymi §rodkami transportu;
jednostki zeglugi srédladowe] wykazuja dane dotyczace

przewozow ladunkéw na drogach wodnych $rédladowych
polskich i obcych taborem barkowym wilasnym
i eksploatowanym obcym oraz na tratwach holowanych;
nalezy uja¢ rowniez dane o przewozach taborem barkowym
wydzierzawionym na okres przerwy nawigacyjnej na
polskich drogach wodnych przedsigbiorstwom
zagranicznym; do tadunkow zalicza si¢ tylko te tadunki,
ktoérych  przewoz
sprawozdawczym;
jednostki transportu lotniczego wykazuja dane dotyczace
przewozow ladunkéw (przesytki towarowe, pocztowe
i bagaz platny) wykonanych we wszystkich rodzajach lotow

zostal  zakonczony w  okresie

komunikacyjnych (rozktadowych, dodatkowych
i wynajetych);
jednostki transportu  rurociggowego wykazuja dane

dotyczace ilosci przettoczonej ropy naftowej i produktow
naftowych.

W wierszu 3:
jednostki wykonujace transport autobusowy zarobkowo

wykazuja liczbe pasazerow przewiezionych w komunikacji

krajowej 1 migdzynarodowej taborem autobusowym
handlowym wlasnym i eksploatowanym obcym; nalezy
wykaza¢ przewozy pasazerow z biletami, w ramach
przewozow na podstawie umow, np. z zakladami pracy,
W ramach przewozow

szkolnych, kolonijnych

i wycieczkowych, przewiezionych
bezptatnie na podstawie odpowiednich przepisow;

jednostki w zakresie zeglugi morskiej (armatorzy lub

oraz  pasazerow

operatorzy) wykazuja liczbe¢ pasazerow przewiezionych
zarOwno z platnymi, jak i z bezptatnymi biletami w rejsach
zakonczonych w okresie sprawozdawczym  statkami
pasazerskimi, towarowymi i wlasnymi

i dzierzawionymi od innych armatorow — pltywajagcymi pod

promami —

bandera polska i obca;
jednostki zeglugi $rédladowej wykazuja liczbe pasazerow

przewiezionych w okresie sprawozdawczym z platnymi i
bezptatnymi  biletami
eksploatowanymi obcymi;
jednostki transportu lotniczego wykazuja liczbg pasazerow
rodzajach
dodatkowych

statkami ~ wlasnymi  oraz

przewiezionych lotow

komunikacyjnych
i wynajetych);

we  wszystkich

(rozktadowych,



5) jednostki komunikacji miejskiej wykazuja liczb¢ pasazerow W wierszach 4 i 5 nalezy wydzieli¢c z wiersza 3
przewiezionych komunikacjga autobusowa, tramwajowa i  odpowiednio przewozy pasazeréw komunikacja miejska
trolejbusowa oraz koleja podziemna (metro). (wiersz 4) i komunikacja autobusows zamiejska (wiersz 5).
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Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej
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Z-03
Sprawozdanie
0 zatrudnieniu i wynagrodzeniach

Urzad Statystyczny
85-066 Bydgoszcz
ul. Konarskiego 1-3

Numer identyfikacyjny — REGON

Termin przekazania:

raz w kwartale do 11 kwietnia 2018 r. za I kwartat
2018 r., do 11 lipca 2018 r. za I pétrocze 2018 .,
do 11 pazdziernika 2018 r. za trzy kwartaty 2018 r.

za okres od poczatku roku do
konca .......... kwartalu 2018 r.

Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1068, z p6zn. zm.).

(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajgcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

1. Dane dotyczace jednostki sprawozdawczej

4. Czas faktycznie przepracowany
(w tys. godzin, z jednym znakiem po
przecinku)

3. Pracujacy w %k')wnym
miejscu pracy®. Stan
W ostatnim dniu kwartatu

N [ O I N

2. Przecigtna liczba zatrudnionych

1. Symbol PKD 2007 (z jednym znakiem po przecinku)®

Wynagrodzenia brutto w

tys. zk 0sob wykazanych |g g(’ﬁemc) 5
w pozycji 2 )

(wypetniac od pierwszej
kratki z lewej strony

Z jednym znakiem po
przecinku, cyfra po

wyptaty z tytulu udziatu w zysku lub nadwyzce 6
bilansowej w spotdzielniach 1

przecinku musi by¢ dodatkowe wynagrodzenia roczne dla 7

‘Ii"pitsa';av w ostatnie] wtym pracownikow jednostek sfery budzetowej :
ratce
sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe 8
i chorobowe optacane przez ubezpieczonych '
Z pozycji 2 Przecig¢tna liczba pracownikéw zatrudnionych przy 9

pracach interwencyjnych i robotach publicznych® ,

3 po przeliczeniu o0s6b niepetnozatrudnionych na petne etaty, bez o0sob (uczniow) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego i 0s6b zatrudnionych poza granicami kraju, ® Na podstawie o$wiadczenia pracujacego. Bez 0sob (uczniow)
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, tacznie z zatrudnionymi poza granicami kraju, bez
przeliczania na pelne etaty, © bez wynagrodzen dla pracownikéw obcych tj. niebedacych juz W biezacym roku sprawozdawczym
pracownikami jednostki, ¥ Wypehiaja jednostki zaliczane w PKD do sekcji O dziat 84.

Proszg poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych
dla potrzeb wypetnianego formularza

Prosze podac szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypehienie formularza | 2

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzqdzonego sprawozdania — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(telefon kontaktowy
w zakresie sporzadzonego sprawozdania)

(miejscowos$¢, data)




Objasnienia do formularza Z-03

1. Formularz Z-03 sklada si¢ z jednej czgsci zatytulowanej ,,Dane
dotyczace jednostki sprawozdawczej”, w ktorej jednostki
sprawozdawcze  wpisuja m.in.  symbol rodzaju  dziatalnosci
przewazajacej wedlug PKD2007. W przypadku sprawozdan
zbiorczych, dotyczacych np. zespotow szkot, szkét podstawowych,
gimnazjow nalezy wpisa¢ identyfikatory REGON szkét ujetych
w zbiorowcee (w ramach dzialu PKD=85) i przestrzegaé tej zasady przez
wszystkie kwartaty.

2. W pozycji 1 nalezy wpisa¢ symbol zgodny z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci.

3. W pozycji 2 wykazuje si¢ przecigtna liczbg zatrudnionych, po
przeliczeniu 0sob niepetnozatrudnionych na pehne etaty, tj.:

1) osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru
lub mianowania, w tym rowniez osoby zatrudnione przy pracach
interwencyjnych i robotach publicznych oraz osoby przebywajace za
granica na podstawie delegacji stuzbowej, z wyjatkiem zatrudnionych
poza granicami kraju;

2) osoby pracujace w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup
roboczych na podstawie zbiorowej lub indywidualnej umowy o prace,
tjl.( uczestnicy OHP (z wyjatkiem odbywajacych nauke zawodu),
skazani.

W poz. 2 nalezy uwzgledni¢ cudzoziemcéow wykonujacych prace
w Polsce z mocy przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
po0z.1065, z p6zn. zm.).

Do zatrudnionych nie zalicza sig:

1) 0s6b wykonujacych prace naktadcza,

2) 0s6b (ucznidw) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego;

3) agentow;
4) 0s6b pracujacych na umowg-zlecenie lub umowe o dzieto.

Metode obliczania przecigtnego zatrudnienia w miesigcu nalezy
dostosowa¢ do sytuacji kadrowej w jednostce. W przypadku duzej
ptynnosci kadr lub natezenia zjawiska udzielania urlopow
bezptatnych nalezy stosowa¢ metode $redniej arytmetycznej ze
stanow dziennych w miesigcu. Osob przebywajacych na urlopach
bezptatnych, wychowawczych oraz 0sob otrzymujacych zasitki
chorobowe, macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie i opiekuncze
nie nalezy liczy¢ do stanéw dziennych w czasie trwania tych
nieobecnosci Z wyjatkiem osob, ktore tacza dodatkowy urlop
macierzynski lub urlop rodzicielski z pracg w niepelnym wymiarze
u pracodawcy udzielajacego tego urlopu. Przy stabilnej sytuacji
kadrowej przecigtne zatrudnienie w miesiagcu mozna obliczy¢
metoda uproszczong, tj. na podstawie sumy dwoch standw
dziennych (w pierwszym i ostatnim dniu miesigca) podzielonej
przez dwa lub metoda $redniej chronologicznej, obliczanej na
podstawie sumy potowy stanu dziennego w pierwszym i ostatnim
dniu miesiaca oraz stanu zatrudnienia w 15. dniu miesigca
podzielonej przez 2. Przy zastosowaniu tych metod (w stanach
dziennych przyjmowanych do obliczen) nie nalezy ujmowac osob,
ktore powyzej 14 dni nieprzerwanie W danym miesiacu przebywaty
na urlopach bezptatnych, wychowawczych, otrzymywaty zasitki
chorobowe, macierzynskie, rodzicielskie i opiekuncze z wyjatkiem
osob, ktore tacza dodatkowy urlop macierzynski lub urlop
rodzicielski z praca w niepelnym wymiarze u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu.

Przecigtne zatrudnienie w okresach narastajacych nalezy obliczac
jako sume przecigtnego zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach
podzielong przez liczbe miesigcy w okresie sprawozdawczym (bez
wzgledu na to, czy zaklad funkcjonowat przez caly okres
sprawozdawczy, czy nie). Przeliczania osob niepetnozatrudnionych
na pelne etaty dokonuje si¢ wedlug liczby godzin pracy ustalonej
W umowie o prace w stosunku do obowigzujacej normy.

Przyktady obliczania przecigtnej liczby zatrudnionych umieszczone sa
na stronie:
http://form.stat.gov.pl/formularze/2018/objasnienia/Metoda_wyliczania
przecietnego_zatrudnienia.pdf
4. W pozycji 3 wykazuje si¢ liczbg o0sob (bez ucznidow), begdacych
W stanie ewidencyjnym w ostatnim dniu kwartatu, dla ktorych jednostka
sprawozdawcza jest gléwnym miejscem pracy, tacznie z pracujacymi
poza granicami kraju. Dane podaje si¢ bez przeliczenia
niepelnozatrudnionych na petne etaty.
Za pracujacych uwaza si¢ osoby wykonujace prace przynoszaca im
zarobek (w formie wynagrodzenia za pracg) lub dochdd, bez wzgledu na
miejsce i czas trwania tej pracy. Do pracujacych wedlug stanu
W okre$lonym dniu zalicza sig:
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy o praceg,
powotania, wyboru lub mianowania);
2) pracodawcdw i pracujacych na wiasny rachunek, a mianowicie:
a) whascicieli 1 wspotwlascicieli (facznie z pomagajacymi cztonkami
ich rodzin) jednostek prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
(z wytaczeniem wspdlnikoéw spotek, ktorzy nie pracujg w spotce),
b) osoby pracujace na wlasny rachunek;

3) agentdw pracujagcych na podstawie umoéw agencyjnych i umoéw na
warunkach zlecenia o prowadzenie placowek handlowych, ustugowych
lub o wykonywanie zleconych czynnosci (lacznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow);

4) osoby wykonujace prace nakladcza;

5) cztonkéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych oraz powstatych na
ich bazie spétdzielni o innym profilu produkcyjnym, w odniesieniu do
ktorych funkcjonuje prawo spoldzielcze, a takze cztonkow spotdzielni
kotek rolniczych;

6) osoby otrzymujace zasitki chorobowe, macierzynskie, ojcowskie,
rodzicielskie i opiekuncze.

Do stanu pracujacych na podstawie stosunku pracy nie zalicza si¢ 0sob
korzystajacych z urlopéw bezplatnych i wychowawczych w wymiarze
powyzej 3 miesigcy nieprzerwanie oraz osoOb przebywajacych na
$wiadczeniach rehabilitacyjnych.

5. W pozycji 4 podaje si¢ czas faktycznie przepracowany, tj. sume
godzin przepracowanych w godzinach normalnych i nadliczbowych
(m.in. bez urlopow wypoczynkowych i choréb) — zatrudnionych
uwzglednionych w obliczeniu przecigtnej liczby zatrudnionych
(pozycja 2).

Czas przepracowany w godzinach normalnych jest to czas
przepracowany w obowiazujagcym dang grupg¢ pracownikow wymiarze
czasu pracy (w tym takze na delegacji stuzbowej).

Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych jest to czas
przepracowany ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy.
Dla potrzeb badania godziny dyzuréw zakladowych i godziny pracy
W pomocy doraznej pracownikow stuzby zdrowia oraz godziny
ponadwymiarowe nauczycieli nalezy potraktowaé jako godziny
nadliczbowe.

Dla celow sprawozdawczych nalezy przyjaé, iz tygodniowy pelny
wymiar czasu pracy wynosi dla:

a) nauczyciela akademickiego — 36 godzin,

b) nauczyciela szkoly — tzw. pensum (zgodnie z Kartag Nauczyciela
odpowiednia tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych), np. 18
godzin,
¢) dyrektora i jego zastepcOw (w tym wszystkich typow szkot) — 40
godzin.
6. W pozycji 5 podaje si¢ wynagrodzenia osobowe brutto
zatrudnionych (wykazanych w pozycji 2), facznie z dodatkowymi
wynagrodzeniami rocznymi dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej oraz wyptatami z tytutu udziatu wzysku lub
w nadwyzce bilansowej w spoldzielniach (dokonywane rowniez
W postaci obligacji badz akcji).
Nalezy wykaza¢ roéwniez wynagrodzenia wyptacane z funduszu
honorariow pracownikom wlasnym za prace wynikajace z umowy
0 pracg.
Uwzglednia si¢ roéwniez t¢ czg$¢ wynagrodzen, jaka zatrudnieni
otrzymuja w walutach obcych, przeliczong na zlote wedlug
obowigzujacego kursu kupna waluty przez NBP w dniu wyptaty.

»Zakres skladnikéw wynagrodzen w gospodarce narodowej
obowiazujacy od 1 stycznia 2000 r.” jest zalgcznikiem do
objasnien do sprawozdawczo$ci z zatrudnienia i wynagrodzen
(zaktualizowany w 2003 r. i 2005 r.). Wynagrodzenia osobowe
brutto podaje si¢ niezaleznie od Zrédet finansowania wyptat,
tj. zarowno ze $rodkéw wilasnych, jak i refundowanych,
np. z Funduszu Pracy, Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, tacznie z wyplatami z tytutu udzialu w zysku
lub w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach oraz dodatkowymi
wynagrodzeniami rocznymi dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j.

Do wynagrodzen w danym okresie sprawozdawczym nalezy
zaliczy¢ naleznosci z tytulu pracy wykonanej w tym okresie.
W przypadku  wynagrodzen za  ostatni miesiac  okresu
sprawozdawczego,  nierozliczonych do  terminu  zlozenia
sprawozdania, a stanowigcych wynagrodzenia comiesi¢czne, nalezy
poda¢ dane szacunkowe, opracowane Ww oparciu o wyplaty
Z poprzedniego miesiaca.

Nalezno$ci nierozliczone do terminu zamykajacego dany okres
sprawozdawczy, ale niewyptacane co miesigc, wlicza si¢ do okresu,
w ktorym dokument platniczy przekazano do wyptaty; np. premie
za IV kwartat ub.r. wyptacone w I kwartale roku sprawozdawczego
wykazuje si¢ w sprawozdaniu za I kwartal. Wynagrodzenia
wyplacane ,,z gory” powinny by¢ zaliczone do okresu, ktorego
dotycza, bez wzgledu na wczesniejsza obstuge kasowa tych wyplat,
np. wyptaty dokonane w grudniu ub.r. za styczen br. nalezy
wykaza¢ w sprawozdaniu za I kwartat br.

7. W pozycji 7 nalezy wykazywa¢ dodatkowe wynagrodzenia
roczne tylko dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.


http://form.stat.gov.pl/formularze/2018/objasnienia/Metoda_wyliczania_przecietnego_zatrudnienia.pdf
http://form.stat.gov.pl/formularze/2018/objasnienia/Metoda_wyliczania_przecietnego_zatrudnienia.pdf

Zatacznik 3. Formularz Z-06 ,Sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie
pracy” za 2018 rok
Annex 3. Form Z-06 ,,Report on persons employed, wages and salaries and working time” for 2018
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GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa
100 @ GUS www.stat.gov.pl

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej Portal Sprawozdawczy GUS
Z-06 portal.stat.gov.pl
Sprawozdanie Urzad Statystyczny
o pracujacych, 85-066 Bydgoszcz
wynagrodzeniach ul. Ks. Stanistawa Konarskiego 1-3

Numer identyfikacyjny - REGON i czasie pracy

Symbol rodzaju przewazajacej Termin przelfazania:
dziatalnoéci wedhug PKD 2007 za 2018 r. do 18 stycznia 2019 r./ do 4 lutego 2019 r.

Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 997,

z pézn. zm.).

(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajgcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

Stan aktywnoSci prawnej i ekonomicznej w dniu 31 XII (wstawic znak ,, X" w kratce z lewej strony wlasciwej odpowiedzi)

Podmiot aktywny (11-14) Podmiot nieaktywny (21, 23-26)

[]11 prowadzacy dziatalno$é []21 nie podjat dziatalnosci [[]25 z zawieszong dzialalnosciag
ey C []26 z zakonczong dziatalnoscia

[113 w stanie likwidacji []123 w stanie likwidacji (niewykreslony z rejestru)

[]14 w stanie upadtosci []24 w stanie upadtosci

Status zatrudnienia pracujacych” (wstawi¢ znak ,, X" w kratce z lewej strony wlasciwej odpowiedzi) w 2018 r.

[]umowa o prace, powotania, wyboru, mianowania []umowa zlecenia [J umowa agencyjno-prowizyjna
[Jumowa o prace naktadcza [Jumowa o dzieto [] cztonkowie spétdzielni produkcji rolniczej
[ ] brak pracujacych [ | wiasciciele
Dzial 1. Zatrudnienie i wynagrodzenia
Wvyszezeeblnienic Przecietna liczba zatrudnionych?” Wynagrodzenia brutto” w tys. zt
Y & (z jednym znakiem po przecinku) (z jednym znakiem po przecinku)
0 1 2

Ogotem? 1||‘||‘|»|_| |‘|“|‘||’I_|

Osoby (uczniowie) zatrudnione na podstawie umowy ) | | ‘ | | ‘ | I_l | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | I_l
o pracg w celu przygotowania zawodowego d .
Osoby zatrudnione poza granicami kraju 3 | | ‘ | | ‘ |,I_| | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | |,I_|
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 4 | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | I_l
i chorobowe optacane przez ubezpieczonych g
Z wiersza 1
pracownicy zatrudnieni przy pracach 5 | | ‘ | | ‘ | I_l | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | I_l
interwencyjnych i robotach publicznych® ’ ’
2100 zt i mniej

Liczba pracownikéw wedtug stanu w dniu 31 XII otrzymujacych w grudniu wynagrodzenie nieprzekraczajace
minimalnego wynagrodzenia zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2017 r. w sprawie | 6

wysokoséci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2018 r. (Dz. U. poz. 1747) — w osobach?” | |

% Mozliwo$é zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi. ” Po przeliczeniu osob niepetnozatrudnionych na pelne etaty.  Wynagrodzenia osobowe za rok 2018
lacznie z wyplatami z tytutlu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach oraz dodatkowymi wynagrodzeniami rocznymi dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej; bez wynagrodzen dla pracownikéw obcych.” Bez 0sob (uczniéw) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, 0sob wykonujacych prace naktadcza, agentow, uméw zlecen i umoéw o dzieto oraz bez osob zatrudnionych poza granicami kraju. ¥ Wypetniaja
jednostki zaliczane w PKD 2007 do sekcji O dziat 84. ¥ Wynagrodzenia 0séb pracujacych w grudniu w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy przeliczyé
na wynagrodzenia przystugujace w pelnym wymiarze czasu pracy (pelny etat) i odnie$s¢ do minimalnego wynagrodzenia.

(telefon kontaktowy (miejscowos¢, data)
w zakresie sporzadzonego sprawozdania)



nr str. Iﬂ

Dzial 2. Skladniki wynagrodzen — brutto®” (z jednym znakiem po przecinku)

Wyszczegdlnienie W tys. zt
0 1

Wynagrodzenia osobowe ” 01 | | ‘ | | ‘ | ‘ |»I_|
za prace w godzinach nadliczbowych? 02 | | ‘ | | ‘ | ‘ |,I_|

Z wiersza 01 | osob wykonujacych prace naktadcza 03 | | ‘ | | ‘ | ‘ |»I_|
pracownikéw obcych 04 | | ‘ | | ‘ | ‘ |’I_|

Wyplaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach 05 | | ‘ | | ‘ | ‘ |,I_|
w tym dla pracownikéw obcych 06 | | ‘ | | ‘ | ‘ |’I_|
Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j 07 | | ‘ | | ‘ | ‘ |,I_|
w tym dla pracownikéw obcych 08 | | ‘ | | ‘ | ‘ |»I_|
ngzgrzcciézr;i; 2 th)ubzrvlvlg)wy zlecenia lub umowy o dzieto 09 | | ‘ | | ‘ | ‘ |’I_|
Honoraria 10 | | ‘ | | ‘ | ‘ | » I_l
w tym honoraria wynikajace z umowy o pracg (bez pracownikéw obcych) 11 | | ‘ | | ‘ | ‘ |,I_|
Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 12 | | ‘ | | ‘ | ‘ |»I_|

% Lacznie z wyplatami dla pracownikéw obcych, tj. niebedacych w okresie sprawozdawczym pracownikami jednostki, np. dla bytych pracownikéw.
» Lacznie z wynagrodzeniami oséb wykonujacych prace nakltadcza oraz o0séb zatrudnionych poza granicami kraju, bez wynagrodzen osob (ucznidw)
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, bez wyptat z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej
w spotdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej. ? Lacznie z wynagrodzeniami za godziny dyzurow
zaktadowych i za godziny pracy w pomocy doraznej pracownikoéw stuzby zdrowia oraz za godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

Dzial 2a. Zaleglo$ci w wyplacie wynagrodzen® — stan w dniu 31 XII

Wyszczegdlnienie Ogotem
0 1
Liczba osob, wobec ktorych wystapity zaleglosci w wyptacie wynagrodzen ogdtem 1 | | ‘ | | ‘ |

}Z}I:;:;,ié;izg;é;z v;r\;veyc};ia}:;j wynagrodzen w tys. zI — ogotem ) | | ‘ | | ‘ | |’I_|

9 Zaleglo$ci ptacowe to wynagrodzenia, ktore nie zostaty wyplacone w terminie ustalonym zgodnie z art. 85 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2016 1. poz. 1666, z pézn. zm.). Nalezy wykazaé zaleglosci ptacowe w stosunku do 0sob, z ktorymi trwa stosunek pracy, jak rowniez w stosunku do
0sob niebegdacych pracownikami jednostki sprawozdawczej, np. byty pracownik lub osoba zatrudniona na umowe zlecenia i umowg o dzieto.

Dzial 3. Czas pracy “ (z jednym znakiem po przecinku)

Wyszczegdlnienie W tys. godzin
0 1
Czas faktycznie przepracowany ogdtem 1 | | | | | | | |u
w tym w godzinach nadliczbowych 2 | | | | | | | |u
Czas nieprzepracowany ogotem ” 3 | | | | | | | | u
w tym optacony tylko przez zaktad pracy b 4 | | | | | | | |u

b)

% Roczny czas pracy zatrudnionych uwzglednionych w przecietnym zatrudnieniu (w dziale 1 wierszu 1 rubryce 1). ” Bez dni wolnych od pracy.



Dzial 4. Pracujacy — stan w dniu 31 XII

[3]

nr str.

Wyszczegolnienie Ogotem w tym kobiety
0 1 2
Pracujacy ogotem onf L L IV
Pracujacy, dla ktérych jednostka sprawozdawcza jest glownym miejscem | | | | | | | | | | | | | |
pracy” (suma wierszy od 03+05+07 do 10) 02
Pelozatrudnieni 03 | | | | | | | | | | | | | |
w tym zatrudnieni na umowy okresowe 04 | | | | | | | | | | | | | |
Niepetnozatrudnieni 05 | | | | | | | | | | I I | |
w tym zatrudnieni na umowy okresowe 06 | | | | | | | | | | | | | |
Wiasciciele, wsp(')thaécicieleb) tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin 07 | | | | | | | | | | | | | |
Osoby wykonujace prace naktadczg 08 | | | | | | | | | | | | | |
Agenci? (bez soltysow) 09 | | | | | | | | | | | | | |
Czlonkowie spotdzielni produkeji rolniczej 10 | | | | | | | | | | | | | |
pracujgcy w porze nocne” o)LL L L L[] ]
niepetnosprawni el eI
7 wiersza 02 cudzoziemcy 13 | | | | | | | | | | | | | |
emeryci i rencisci 14 | | | | | | | | | | | | | |
pracownicy zatrudnieni w formie telepracy 15 | | | | | | | | | | | | | |
Dodatkowe informacje
Osoby udostepnione (zatrudnione) przez agencj¢ pracy tymczasowej 16 | | | | | | | | | | | | | |
stan w dniu 31 XI1
Osoby zatrudnione na kontraktach, ktérych umowa nie ma charakteru umowy 17 | | | | | | | | | | | | | |
o prace stan w dniu 31 XIT
Osoby, z ktérymi w okresie od 1 I do 31 XII roku sprawozdawczego zawarto
umowe zlecenia, a ktore nie byly nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku 18 | | | | | | | | | | | | | |
pracy
w tym emeryci i rencisci 19 | | | | | | | | | | | | | |
Osoby, z ktérymi w okresie od 1 I do 31 XII roku sprawozdawczego zawarto
umowe o dzielo, a ktore nie byty nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku 20 | | | | | | | | | | | | | |
pracy
w tym emeryci i rencisci 21 | | | | | | | | | | | | | |

% Na podstawie o$wiadczenia pracujacego. ” Wiasciciele majacy umowe o prace wykazywani sg wierszu 03 lub 05, a bez umowy w wierszu 07; z wylaczeniem
wspolnikow spotek, ktorzy nie pracujg w spotee. < Egcznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz z osobami zatrudnionymi przez agentow. ¥ Nalezy podaé
liczbe 0sob, dla ktorych praca nocna wynika z obowigzujacego rozktadu czasu pracy w zaktadzie, a nie jest $wiadczona incydentalnie (zastgpstwo).

Dzial 5. Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy pracownikéw pelnozatrudnionych w gléwnym miejscu pracy

Suma wierszy 01+02—13+23-24 powinna by¢ zgodna z dzialem 4 wiersz 03.

Wyszczegblnienie Ogodtem w tym kobiety
0 1 2

Pelnozatrudnieni w dniu 31 XII 2017 r. (poprzedni rok sprawozdawczy) 01 I | | | | | I I | | | | | I
Przyjeci (petnozatrudnieni) do pracy w okresie od 1 I do 31 XII

roku sprawozdawczego? (suma wierszy 03+08+10+11) 02 I | | | | | I I | | | | | I

osoby podejmujace prace po raz pierwszy 03 I | | | | | I I | | | | | I

szkot wyzszych A2 I [

w tym z wiersza 03| _ 8zkot policealnych i srednich zawodowych 05 I | | | | | I I | | | | | I

absolwenci licedw ogolnoksztalcacych 06 I | | | | | I I | | | | | I

szkot zasadniczych 07 I | | | | | I I | | | | | I

osoby poprzednio pracujace” U I I O A A

w tym osoby, u ktorych przerwa w pracy nie byla dluzsza niz 1 miesigc 09 I | | | | | I I | | | | | I

osoby, ktore powrécity z urlopéw wychowawczych 10 I | | | | | I I | | | | | I

pozostali przyjeci do pracy” LR I I A R B

Z wiersza 02 osoby skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy | 12 | | | |

% Lacznie z pracownikami powracajagcymi do pracy po okresie nieobecnosci dhuzszym niz 3 miesigce (np. urlopéw bezplatnych), rehabilitacji, z powodu
zawieszenia renty lub emerytury. ” Osoby, ktére przed przyjeciem do pracy w jednostce sprawozdawczej byly juz zatrudnione w zakladach pracy, niezaleznie jak
dtugo trwala przerwa w zatrudnieniu. “ Nalezy wykazaé osoby powracajace do pracy w wyniku zawieszenia renty i emerytury, osoby skre$lone przejsciowo
z ewidencji czyli osoby powracajace ze $wiadczen rehabilitacyjnych, z urlopéw bezptatnych lub po odbyciu kary pozbawienia wolnosci (powyzej 3 miesigey),

inne osoby nie wykazane w wierszu 03, 08, 10.



[4]
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Dzial 5. Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy pracownikéw pelnozatrudnionych w glownym miejscu pracy (dokonczenie)

Wyszezegolnienie Ogdtem w tym kobiety
0 1 2
Zwolnieni (pehnozatrudnieni) z pracy w okresie od 1 I do 31 XIT roku
sprawozdawczego (suma wierszy 14+16+17+18+19+20+21+22) iR EEEEEN
w drodze wypowiedzenia przez pracodawce all Lt
w tym 7 przyczyn niedotyezacych pracownikow s L L L ][]
w drodze wypowiedzenia przez pracownika wll L LIl
z powodu niezdolnosci do pracy i rehabilitacji Al
w zwiazku 7 przejéciem na emeryturg s L L] ]
na mocy porozumienia stron o)LL LT[ []
osoby, ktére otrzymaly urlopy wychowaweze 200 LTI ]
7 uptywem czasu, na ktory zostali zatrudnieni all Lt
z innych przyczyn (np. urlopy bezplatne, porzucenie pracy) Al
Dodatkowe informacje - zbilansowanie dziatu 5 z dzialem 4 wiersz 03 (pracownikéw pelnozatrudnionych)
Zatrudnieni, ktorzy w ciagu roku zmienili etat z niepelnego na petny Bl
Zatrudnieni, ktorzy w ciggu roku zmienili etat z pelnego na niepetny al Ll

Dzial 6. Pracujacy w miastach i gminach w gléwnym miejscu pracy wedlug faktycznego miejsca pracy - stan w dniu 31 XII

Nazwy miast”, gmin i wojewodztw Symbol
1-miasto rodzaju ) )
Opis rodzaju dziatalnogci” 2-wies” terytorialny dZifﬂﬂ; Ogolem v obiety
nosci
0 1 2
Ogodtem (dane z dziatu 4 wiersz 02) 01 | ‘ | ‘ ‘ ” | ‘ | | |
Y A
Y
Y o
1 A
3 I | O o

% Wymieni¢ (po ,,Ogétem”) nazwy miast (dzielnic, delegatur), gmin i wojewddztw. W przypadku gmin miejsko-wiejskich, podaé w odrebnych wierszach
pracujacych w mieécie i pracujacych na wsi. ” Jezeli w tej samej micjscowosci wystepuja jednostki prowadzace rézne rodzaje dziatalnoéci, nalezy je wpisaé

oddzielnie. ¢ Wpisa¢ whasciwy symbol (1 lub 2). ¥ Wpisaé dwie pierwsze cyfry PKD 2007.

formularza

Prosze podaé szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb wypelnianego

1

Proszg¢ podaé szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypehienie formularza

2

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzqdzonego sprawozdania — WYPEELNIAC WIELKIMI LITERAMI)

PODPISY NA PIERWSZEJ STRONIE



OBJASNIENIA DO FORMULARZA Z-06 za 2018 r.

Dzial 1. Zatrudnienie i wynagrodzenia

W rubryce 1 wykazuje si¢ przecigtng liczbe zatrudnionych, po

przeliczeniu oséb niepelnozatrudnionych na pelne etaty,

(z jednym znakiem po przecinku), tj.:

1) osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, powolania,

wyboru lub mianowania, w tym réwniez:

- osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach
publicznych, finansowanych z Funduszu Pracy,

- osoby mlodociane pracujgce na podstawie umowy o prace,
a nie w celu przygotowania zawodowego,

- osoby przebywajace za granica na podstawie delegacji
stuzbowej;

2) osoby pracujace w zaktadach pracy w formie zorganizowanych

grup roboczych, tj. uczestnikow OHP (z wyjatkiem odbywajgcych

nauke¢ zawodu), skazanych.

Do zatrudnionych zalicza si¢ takze osoby pracujace w gornictwie

w okresie poczatkowych 28 dni pracy.

W zatrudnieniu nalezy uwzglednié¢ cudzoziemcoéw wykonujacych
prace w Polsce zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.).

Przecietne zatrudnienie nalezy oblicza¢ jako sumg
przecigtnego zatrudnienia w poszczegodlnych miesigcach podzielong
przez 12 (bez wzglgdu na to, czy zaktad funkcjonowat przez caty rok,
czy nie). Metod¢ obliczania przecigtnego zatrudnienia w miesigcu
nalezy dostosowac do sytuacji kadrowej w jednostce.

W przypadku duzej plynnosci kadr lub natezenia zjawiska
udzielania urlopéw bezptatnych nalezy stosowa¢ metode Sredniej
arytmetycznej ze standw dziennych w miesigcu. Oséb
przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych oraz
0sOb otrzymujacych zasitki chorobowe, macierzynskie, ojcowskie,
rodzicielskie i opiekuficze nie nalezy liczy¢ do stanéw dziennych w
czasie trwania tych nieobecnosci z wyjatkiem osob, ktore lacza
dodatkowy urlop macierzynski lub urlop rodzicielski z praca
w niepelnym wymiarze u pracodawcy udzielajacego tego urlopu.

Przy stabilnej sytuacji kadrowej przecigtne zatrudnienie
w miesigcu mozna obliczy¢ metoda uproszczona, tj. na
podstawie sumy dwoch stanow dziennych (w pierwszym i ostatnim
dniu miesigca) podzielonej przez dwa, lub metoda Sredniej
chronologicznej, obliczanej na podstawie sumy polowy stanu
dziennego w pierwszym iostatnim dniu miesigca oraz stanu
zatrudnienia w 15 dniu miesigca podzielonej przez dwa. Przy
zastosowaniu tych metod w czasie trwania tych nieobecnosci
(w stanach dziennych przyjmowanych do obliczen) nie nalezy
ujmowa¢ osob, ktére powyzej 14 dni nieprzerwanie w danym
miesigcu przebywaly na urlopach bezptatnych, wychowawczych,
otrzymywaty zasilki chorobowe, macierzynskie, rodzicielskie
iopiekuncze z wyjatkiem osob, ktore lacza dodatkowy urlop

macierzyfnski lub wurlop rodzicielski z praca w niepelnym
wymiarze u pracodawcy udzielajacego tego urlopu.
Przyklady  obliczania  przecigtnej liczby  zatrudnionych

umieszczone sg na stronie:
http://form.stat.gov.pl/formularze/2019/objasnienia/Metoda_wylic
zania_przecietnego zatrudnienia.pdf/

Przeliczenia osob niepelnozatrudnionych na pelne etaty
dokonuje si¢ wedlug liczby godzin pracy ustalonych w umowie
o prace w stosunku do obowigzujacej normy.

W rubryce 1 wierszu 1 nalezy podaé przecigtne zatrudnienie
ogolem bez osob (ucznidw) zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg w celu przygotowania zawodowego, oséb wykonujacych
prace nakladcza, agentdéw, o0s6b pracujacych na umowe
zlecenie lub umowg o dzieto oraz zatrudnionych poza granicami

kraju. W dziale tym nie wykazuje si¢ rowniez pracownikow
obcych tj. niebedgcych w okresie sprawozdawczym pracownikami
jednostki, a otrzymujacych wynagrodzenie wynikajace z wcze-
$niejszego stosunku pracy z jednostka sprawozdawczg np. byli
pracownicy.

W rubryce 2 wykorzystujac szczegdtowy zalacznik do objasnien
do sprawozdawczo$ci z zatrudnienia iwynagrodzen ,,Zakres
skladnikéw wynagrodzen w gospodarce narodowej
obowiazujacy od 1 stycznia 2000 r.”, podaje si¢
wynagrodzenia osobowe brutto (za rok 2018 zatrudnionych
wykazanych w wierszu 1 rubryce 1) niezaleznie od Zrodet
finansowania wyptat, tj. zarowno ze $rodkoéw wlasnych, jak
irefundowanych, np. z Funduszu Pracy, Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych, lacznie z wyplatami z tytulu udziatu
wzysku lub wnadwyzce bilansowej w spotdzielniach oraz
dodatkowymi wynagrodzeniami rocznymi dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;.

W wierszu 1 rubryce 2 nalezy wykaza¢ rowniez honoraria
wyptacone niektorym grupom pracownikow wynikajace
zumowy o prace. Uwzglednia sie rowniez te czes$é
wynagrodzen, jaka zatrudnieni otrzymuja w walutach obcych,
przeliczona na ztote wedlug obowigzujacego kursu kupna waluty
przez NBP w dniu wyplaty.

Do wynagrodzen wykazanych za dany okres sprawozdawczy
wlicza sie nalezno$ci za prace wykonane lub zakonczone w tym
okresie oraz za prace wykonane w ubieglych okresach, rozliczone do
terminu zamykajacego dany okres sprawozdawczy. Za termin
zamykajacy okres sprawozdawczy uwaza si¢ obowiazujacy
termin sporzadzenia sprawozdania na formularzu Z-06.
Nalezno$ci rozliczone po tym terminie wlicza si¢ do wynagrodzen
za nastgpny rok sprawozdawczy.

Dane dotyczace wynagrodzen podaje si¢ w ujeciu brutto, bez
potracen obligatoryjnych sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe 1ichorobowe optacanych przez ubezpieczonych oraz
zaliczek z tytutu podatku dochodowego od 0sob fizycznych.

W wierszu 3 rubryce 2 nalezy wykaza¢ tylko wynagrodzenia
wyplacone w  ziotych, bez uwzgledniania wynagrodzen
wyptacanych w walutach obcych pracownikom zatrudnionym
poza granicami kraju na rzecz jednostki sprawozdawcze;j.

Dzial 2. Skladniki wynagrodzen brutto

W wierszu 1 nalezy ujaé:

1) wynagrodzenia wynikajace z umowy o prace (bez wyplat
ztytutlu udzialu w zysku 1lub nadwyzce bilansowej
w spotdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych
pracownikow jednostek sfery budzetowej;

2) wynagrodzenia os6b wykonujacych pracg naktadcza;

3) wynagrodzenia os6b zatrudnionych poza granicami kraju.

W wierszu 2 nalezy podaé, wyodrebnione z wiersza |1,

wynagrodzenia za  pracg  w godzinach  nadliczbowych
zatrudnionych ogoétem, ktére obejmuja;

1) wynagrodzenia  wynikajace z  podstawowych  zasad
wynagradzania (stawek godzinowych, miesi¢cznych,

akordowych, prowizyjnych) tacznie z doptatami, dodatkami
1innymi wyptatami z tytulu pracy przewidzianymi w uktadach
zbiorowych pracy lub innych przepisach o wynagrodzeniach;

2) zryczaltowane wynagrodzenia za wykonywanie czynnoS$ci
wchodzacych w zakres obowigzkéw objetych umowg o prace
w czasie przekraczajacym obowigzujgca norm¢ czasu pracy.

Do wynagrodzen za godziny nadliczbowe nie nalezy zaliczaé
wynagrodzeh wyplaconych pracownikom na podstawie odrebnej
umowy o pracg, tj. dodatkowego zatrudnienia w niepelnym
wymiarze czasu pracy.



W wierszu 5 nalezy wykazaé¢ wyptaty z tytutu udziatu w zysku
lub nadwyzce bilansowej w spotdzielniach.

Nie nalezy wykazywaé wyptat dla pracownikow z funduszu
nagrod tworzonego z osobowego funduszu ptac - wyptaty te nalezy
uja¢ w wierszu 1.

W wierszu 7 nalezy wykaza¢ dodatkowe wynagrodzenia roczne
wylacznie dla pracownikow jednostek sfery budzetowej.

Dzial 3. Czas pracy

W dziale 3 nalezy poda¢ roczny czas pracy zatrudnionych
uwzglednionych w przecigtnym zatrudnieniu (w dziale 1 wierszu
1 rubryce 1).

W wierszu 1 nalezy podaé czas pracy faktycznie przepracowany,
tj. sume¢ godzin przepracowanych w godzinach normalnych
inadliczbowych.  Czas  przepracowany w  godzinach
normalnych jest to czas przepracowany w obowigzujacym
dang grupe pracownikoéw wymiarze czasu pracy (w tym takze
na delegacji stuzbowej).

W wierszu 2 nalezy poda¢ czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych, tj. czas przepracowany ponad obowigzujace
pracownika normy czasu pracy. Dla potrzeb badania godziny
dyzuréow zaktadowych 1 godziny pracy w pomocy doraznej
pracownikéw stuzby zdrowia oraz godziny ponadwymiarowe
nauczycieli nalezy potraktowac jako godziny nadliczbowe.

W wierszu tym wykazujemy tylko nadgodziny oplacone
z wynagrodzenia osobowego.

W wierszu 3 nalezy wykaza¢ czas nieprzepracowany ogdlem
dla zatrudnionych uwzglednionych w przeci¢tnym zatrudnieniu
w dziale 1 wierszu 1 rubryce 1, tj. t¢ cze$¢ normatywnego czasu
pracy, w ciaggu ktorej zatrudniony byl nieobecny w pracy lub
nie przystapit do nie;j.

Do godzin nieprzepracowanych
nieobecnosci wynikajacych z:

nalezy zaliczy¢ czas

- urlopow  wypoczynkowych, okoliczno$ciowych, profilak-
tycznych, urlopow zdrowotnych nauczycieli, a takze ze
zwolnien z powodoéw osobistych i1 rodzinnych, przestojow
ptatnych, strajkow, zwolnien w celach szkoleniowych, zwolnien
do prac spolecznych, pozostalych zwolnien i nieobecnosci
usprawiedliwionych oraz nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych;

- zwolnien lekarskich optaconych przez zaktad pracy do 33 dni
dla os6b w wieku do 49 lat lub do 14 dni — dla osob, ktore
ukonczyty 50 lat.

Przy obliczaniu czasu nieprzepracowanego 0s6b
przebywajacych na zasilkach chorobowych, macierzynskich,
ojcowskich, rodzicielskich i opiekunczych, urlopach
bezplatnych i wychowawczych nalezy stosowaé jednolite
zasady =z przyjetymi przy wyliczaniu przecietnej liczby
zatrudnionych uwzglgdnionych w dziale 1 wierszu 1 rubryce 1.
Do godzin nieprzepracowanych nie zalicza si¢ urlopow
rehabilitacyjnych, tj. okresu niezbgdnego do przywrocenia
zdolno$ci do pracy pracownika, ktory otrzymuje $wiadczenie
rehabilitacyjne.

Czas pracy osob, ktore lacza dodatkowy urlop macierzynski

lub rodzicielski z wykonywaniem pracy u pracodawcy

udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa

etatu nalezy wykazac:

- w czasie faktycznie przepracowanym w wymiarze, w jakim
pracownik byl zatrudniony w tym okresie,

- W czasie nieprzepracowanym taczng liczb¢ godzin
nieprzepracowanych, w odniesieniu do wymiaru w jakim
pracownik byl zatrudniony w tym okresie.

Okres ferii zimowych i letnich nalezy traktowac jako urlop
wypoczynkowy (zgodnie z Karta Nauczyciela). Przerwy
$wiateczne i inne dni wolne dla nauczycieli zaliczamy do czasu
nieprzepracowanego.

Dla celéw sprawozdawczych nalezy przyjac, iz tygodniowy pelny

wymiar czasu pracy wynosi dla:

a) nauczyciela akademickiego — 36 godzin lub wymiar czasu pracy
zgodnie z ustawg senatu uczelni,

b) nauczyciela szkoty — tzw. pensum (zgodnie z Kartg Nauczyciela
odpowiednia tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢  dydaktycznych, = wychowawczych,  opiekunczych),
np. 18 godzin,

c) dyrektora i jego zastgpcow (dla wszystkich typow szkot)
- 40 godzin.

W wierszu 4 nalezy wykaza¢ wyltacznie czas nieprzepracowany
oplacony przez zaklad pracy (m.in. urlopy wypoczynkowe,
okolicznosciowe, zwolnienia lekarskie optacone przez
pracodawce).

Przyklad wyliczenia czasu pracy faktycznie przepracowanego
dla 1 pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu,
np. gdy dzienna norma czasu pracy wynosi 8 godzin (8 h) i jezeli
pracownik przepracowal caly rok.

Obliczenie rocznej normy czasu pracy

Tygodniowa norma czasu pracy = 8hx 5 dni = 40h

Roczna norma czasu pracy = 40h x 50,0 tygodni w 2018 roku lub
8h x 250 dni roboczych = 2000 godzin roboczych.

Obliczenie czasu pracy faktycznie przepracowanego ogolem
(wiersz 1 dzial 3)

Roczna norma czasu pracy minus liczba godzin nieprzepraco-

wanych (wiersz 3 dzial 3) plus liczba godzin nadliczbowych
(wiersz 2 dzial 3).

Dzial 4. Pracujacy — stan w dniu 31 XII

W wierszu 01 nalezy poda¢ wszystkich pracujacych w jednostce,
bez wzgledu na to, czy osoby te pracujag w innych jednostkach
sprawozdawczych (nie nalezy zalicza¢ osob, z ktdérymi zawarto
umowe zlecenia i umowy o dzielo oraz osob zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego).

W wierszu 02 wykazuje sie pracujagcych w dniu 31 XII, dla
ktorych jednostka sprawozdawcza jest glownym miejscem pracy,
tj.:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, (tj. umowy
o pracg, powotania, wyboru lub mianowania) tacznie
z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo;

2) pracodawcow i pracujacych na wlasny rachunek:

a) wlascicieli 1 wspotwlascicieli (facznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin) jednostek prowadzacych dzialalnos$¢
gospodarcza (z wylaczeniem wspolnikow spotek, ktdrzy nie
pracuja w spotce),

b) osoby pracujace na wlasny rachunek;

3) agentow pracujacych na podstawie umow agencyjnych i umow
na warunkach zlecenia (facznie z pomagajacymi cztonkami ich
rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow);

4) osoby wykonujace prace nakladcza;

5) czlonkéw spoldzielni produkeji rolniczej, tj. cztonkéw RSP
oraz powstalych na ich bazie spéidzielni o innym profilu
produkcyjnym, w odniesieniu do ktérych funkcjonuje prawo
spotdzielcze, a takze cztonkdéw spdtdzielni kotek rolniczych.

W wierszu 02 nie powinni by¢ ujmowani ksi¢za pracujacy
w szkole czy innej placowce o$wiatowej, poniewaz liczeni sa
z innego zrodta. Powinni by¢ natomiast ujgci w wierszu 01.

Do pracujacych zalicza si¢ osoby wykonujace prace w Polsce,
atakze za granica na rzecz jednostek, w ktorych zostaty
zatrudnione, niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia
(np. przy realizacji ushug eksportowych, jako pracownicy polskich
przedstawicielstw  dyplomatycznych, urzg¢doéw centralnych,
polskich przedstawicielstw przy ONZ oraz innych misji, a takze
osoby skierowane za granicg w celach szkoleniowych
i badawczych). Do pracujacych zalicza si¢ rowniez osoby
otrzymujace zasitki chorobowe, macierzynskie, ojcowskie,



rodzicielskie i opiekuncze, a takze nauczycieli przebywajacych
na urlopach zdrowotnych lub ,bedacych czasowo w stanie
nieczynnym" oraz skazanych (wi¢Znidw) pracujacych na
podstawie zbiorowych umoéw o prace.

Nie nalezy natomiast zalicza¢ do pracujacych osob

skre§lonych czasowo zewidencji, z ktérymi nie rozwigzano

umowy o pracg, oraz innych, miedzy innymi osob:

- korzystajacych z urlopéw bezplatnych w wymiarze
powyzej 3 miesigcy (nieprzerwanie),

- korzystajacych z urlopéw wychowawczych w wymiarze
powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie),

- przebywajacych na §wiadczeniach rehabilitacyjnych,

- 0s0b pracujacych na umowe zlecenia lub umowe o dzielo,

- 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w celu
przygotowania zawodowego,

- pracownikéw udostepnianych (zatrudnionych) przez agencje
pracy tymczasowej,

- pracownikéw zatrudnionych na kontraktach, ktorych umowa
nie ma charakteru umowy o prace.

Pelnozatrudnieni (wiersz 03) to osoby, ktore pracuja
w pelnym wymiarze godzin pracy obowiazujagcym w danym
zakladzie pracy lub na danym stanowisku pracy.

Niepelnozatrudnieni (wiersz 05) sa to pracownicy, ktorzy,
zgodnie zumowg o prace, pracujg stale w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zakladzie pracy lub
na danym stanowisku pracy.

W wierszach 04 i 06 nalezy wykaza¢ pracownikow, z ktorymi

zawarto umowy okresowe, w tym:

- w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy,

- w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym albo zadan realizowanych,

- na okres probny.

Wiasciciele i wspolwlasciciele (wiersz 07) to osoby wykonujgce

prace¢ na wlasny rachunek, tj. prowadzace dzialalno$¢

gospodarczag. W wierszu tym nalezy uwzgledni¢ rowniez

cztonkéw rodziny pomagajgcych w prowadzeniu rodzinnej

dziatalnosci.

W wierszu 08 nalezy wykazaé osoby, z ktorymi zawarto umowy
o prace nakladczg, niezaleznie od tego, czy podjely one prace
w okresie sprawozdawczym, czy nie podjely z powodu:
zwolnienia lekarskiego, urlopu wypoczynkowego, urlopu
macierzynskiego, przejsciowego braku surowca, sezonowych
prac polowych lub innych uzasadnionych przyczyn.

Agenci (wiersz 09) to osoby, z ktérymi jednostka sprawozdawcza
zawarla umowe agencyjna, umowe¢ na warunkach zlecenia
o prowadzeniu  placowek  handlowych, uslugowych lub
o wykonywaniu zleconych czynno$ci oraz pomagajacy cztonkowie
ich rodzin i osoby zatrudnione przez agentow.

Do agentow nie zalicza si¢ o0sob, ktore prowadza wlasng
dziatalnos$¢ gospodarcza.

W wierszu 10 wykazujg swoich cztonkow rolnicze spotdzielnie
produkcyjne oraz powstale na ich bazie spoldzielnie o innym profilu
produkcyjnym, w odniesieniu do ktorych funkcjonuje prawo
spoltdzielcze, a takze spotdzielnie kotek rolniczych.

W wierszu 11 jednostka wykazuje pracownikéw zgodnie
z ewidencja, tj. niezaleznie od nieobecnos$ci w pracy w danym dniu
(z powodu np. urlopu, zwolnienia lekarskiego, delegacji stuzbowej).
Nalezy tu podac liczbe osob, dla ktorych praca nocna wynika
z obowigzujacego rozktadu czasu pracy w zakladzie, a nie jest
$wiadczona incydentalnie (zastgpstwo).

W wierszu 12 nalezy wykaza¢ osoby, w stosunku do ktorych
orzeczono niepelnosprawno$¢ na podstawie ustawy zdnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2046, z pdzn. zm.).

W wierszu 13 nalezy wykaza¢ cudzoziemedéw wykonujacych prace
w Polsce, tj. zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

W wierszu 14 nalezy wykaza¢ osoby, ktore bedac pracownikami,
jednoczes$nie pobieraja $wiadczenia emerytalne lub rentowe.
Nie wykazujemy osob, ktore zawiesity emeryture.

W wierszu 15 nalezy wykaza¢ pracownikow zatrudnionych
w formie telepracy, tzn. wykonujacych prace poza zakltadem
pracy, z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej
i przekazujagcych ~ pracodawcy  wyniki  pracy  roéwniez
za posrednictwem $rodkow komunikacji elektroniczne;j.

Wiersze 18, 19, 20, 21 dotycza liczby osob, a nie liczby
zawartych umow. Jesli w okresie od 11 do 31XII zostato
zawartych kilka uméw zlecen lub umoéw o dzielo z tg samg osoba,
osoby te wykazywane sg tylko raz.

Dzial 5. Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy
pracownikow pelnozatrudnionych w gléownym miejscu

pracy

W danych dotyczacych ruchu zatrudnionych nie nalezy ujmowaé
tzw. ruchu wewnetrznego pracownikéw. Przyjecia (zwolnienia) do
pracy dotycza wszystkich pracownikow pelnozatrudnionych,
zktorymi w  okresie sprawozdawczym zostaly zawarte
(rozwigzane) umowy o pracg.

Pracownicy powracajacy do pracy z urlopow wychowawczych
badz bezptatnych trwajacych powyzej 3 miesiecy sg traktowani
w rozliczeniu bilansowym ruchu zatrudnionych jako przyjeci do
pracy. W podobny sposob traktowane sg pozostale osoby
powracajace do pracy po okresie nieobecno$ci w wyniku
zawieszenia renty i emerytury, osoby skreslone przejsciowo
zewidencji  czyli osoby powracajagce ze  $wiadczen
rehabilitacyjnych, po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
(powyzej 3 miesiecy).

W wierszu 03 powinny by¢ uwzglednione wszystkie osoby,
dla ktérych praca w jednostce sprawozdawczej jest pierwsza
praca zawodowa.

Za absolwentow podejmujacych prace po raz pierwszy (wiersze
od 04 do 07) nalezy uzna¢ osoby, ktore uzyskaty swiadectwo
ukonczenia szkoly, a praca w jednostce sprawozdawczej jest ich
pierwsza praca zawodowa podjeta w okresie 12 miesigcy od
ukonczenia nauki, a takze te osoby, ktore po ukonczeniu w jednostce
sprawozdawczej nauki zawodu otrzymaly zaswiadczenie o odbytej
nauce.

Dzial 6. Pracujacy w miastach i gminach w gléwnym
miejscu pracy wedlug faktycznego miejsca pracy - stan
w dniu 31 XII

Dane w wierszu ,,Ogolem” powinny by¢ zgodne zdanymi w dziale 4
wiersz 02 oraz z sumg wierszy od wiersza 02 do n wierszy,
wypelnionych ponizej wiersza ,,Ogolem”.

W dziale 6 nalezy wykaza¢ osoby wedlug faktycznego miejsca
pracy, pracujagce W poszczegOlnych miastach (dzielnicach,
delegaturach) oraz gminach niezaleznie od tego, w jakim
wojewddztwie zlokalizowany jest pracodawca (jednostka
zatrudniajgca). Dane nalezy porowna¢ z danymi wykazanymi
w roku ubieglym.

W przypadku prowadzenia roznorodnej dziatalnosci nalezy
réwniez podzieli¢ ja wedlug poszczegdlnych jej rodzajow, np. na
zwigzang z wytwarzaniem wyrobow, S$wiadczeniem uslug
budowlanych, transportowych, handlowych i innych.

Nie nalezy wydziela¢ dzialalnosci $cisle  zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki, np. ksiggowos¢, sprzatanie itp.
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WAZNE INFORMACJE - Stan aktywno$ci prawnej i ekonomicznej przedsi¢biorstwa

Czy w 2018 r. prowadzili Panstwo dzialalno$¢ gospodarcza? (Wpisac znak X w kratce wlasciwej odpowiedzi.)

[] TaK [] NIE
prosimy oznaczy¢ stan aktywnosci prawno-ekonomicznej oraz . . . .-
i . prosimy oznaczy¢ przyczyne nieaktywnosci
wypekié sprawozdanie
|:| 1 przedsigbiorstwo prowadzace dziatalnosé |:| 1 dziatalno$¢ nierozpoczeta
|:| 2 przedsigbiorstwo w budowie, organizujace si¢ |:| 2 dzialalnos¢ zawieszona prosimy wypelnié
dzial 2 i dzial 7
oraz odesta¢
|:| 3 przedsigbiorstwo w stanie upadtosci |:| 3 przedsigbiorstwo w stanie upadlosci sprawozdanie
|:| 4 przedsigbiorstwo w stanie likwidacji |:| 4 przedsigbiorstwo w stanie likwidacji
prosimy
|:| 5 catkowita likwidacja przedsigbiorstwa odesta¢
sprawozdanie

Jezeli w grudniu 2018 r. w przedsigbiorstwie nie prowadzono dzialalnosci gospodarczej, prosimy o podanie danych za ostatni
okres prowadzenia dzialalnosci w roku 2018.

W razie watpliwosci prosimy przeczytaé zalgczone objasnienia.




Dzial 0. Podstawowe informacje o przedsi¢biorstwie

nr str. 2

1. Od kiedy w Panstwa przedsigbiorstwie jest prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza?

miesigc rok

2. Ile miesigcy w 2018 r. w przedsigbiorstwie prowadzono dziatalno$¢ gospodarcza?

(Nie nalezy wliczac urlopu, okresu zawieszenia dzialalnosci lub czasu gdy przedsigbiorstwo nie osiggalo przychodow

z przewazajqcej dziatalnosci.)

3. Opis przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci Udzial przychodu z przewazajacej
dzialalnosci w przychodach ogotem
(w liczbach catkowitych)
%
Symbolklasy PKD2007 | | | | | | (wypelnia US)

4. Jaki rodzaj ewidencji ksiggowej byt prowadzony w Panstwa przedsigbiorstwie? (Wpisa¢ znak X w kratce wlasciwej odpowiedzi.)

podatkowa ksigga
|:| 1 ksiggi rachunkowe |:| 2 przychodow

i rozchodow przychodow

(karta

[] ewidencja ] brak wydzielonej ewidencji

podatkowa)

5.  Dotyczy 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Czy przychody w Panstwa przedsigbiorstwie pochodzg wylacznie ze §wiadczenia pracy na rzecz innego

przedsiebiorstwa bez ponoszenia kosztoéw zwigzanych z praca (np. zakup materiatéw, narzedzi)?
(Wpisaé znak X w kratce wlasciwej odpowiedzi.)

|:|1 tak
|:|2nie

Dzial 1. Pracujacy i wynagrodzenia

1. Pracujacy w przedsigbiorstwie w dniu 31 grudnia 2018 r. (lub w ostatnim dniu prowadzenia dzialalnosci), bez pracujacych na

umowe zlecenia.

w tym, dla ktorych jest to gtéwne

Wyszczegblnienie Ogodtem migjsce pracy
razem w tym kobiety

Pracujacy ogotem (bez uczniow) (w. 2+3) 1
wiasciciele, wspotwlasciciele i bezplatnie pomagajacy cztonkowie ich )
rodzin, wspélnicy pracujacy w spoélce bez umowy o pracg
zatrudnieni na podstawie umowy o prace (petno- i niepelnozatrudnieni” 3
Iacznie z sezonowymi)

w tym niepelnozatrudnieni 4

) Glowne miejsce pracy okresla sie na podstawie o$wiadczenia pracujacego;
Y Whasciciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace wykazywani sa wytacznie w wierszu 3;
¥ Niepetnozatrudnieni to osoby, ktore zgodnie z umowa o prace pracuja stale w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Liczba uczniéw zatrudnionych w dniu 31 grudnia 2018 r. (lub w ostatnim dniu prowadzenia dziatalnosci)

na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

3. Przecietna liczba zatrudnionych na podstawie umowy o prace w 2018 r. w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy (pefny etat).

Pelny wymiar czasu pracy (pelny etat) to liczba wynikajaca z sumy pelnych etatow i cze$ci (z dwoma
miejscami po przecinku), np. trzy osoby zatrudnione na 1/4 = 0,75. Przecigtne zatrudnienie nalezy obliczy¢
jako sume przecietnego zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach podzielong przez 12 (bez wzgledu na
to, czy przedsigbiorstwo funkcjonowato przez caty rok, czy tez nie). Przecigtne zatrudnienie w miesigcu
nalezy obliczy¢ na podstawie sumy dwoéch standw dziennych (w pierwszym i ostatnim dniu miesigca)
podzielonej przez 2.

Uwaga:

Liczbg etatow nalezy wpisaé
z dwoma znakami po
przecinku.



4. Kwota wynagrodzen brutto wyplacona w 2018 r. zatrudnionym na podstawie umowy o prace
wykazanym w dziale 1 pytanie 3 lacznie z obligatoryjnymi sktadkami: emerytalnga, rentowa
i chorobowa optaconymi przez ubezpieczonych oraz z zaliczkami na podatek dochodowy, przed
odliczeniem sktadki na powszechne ubezpieczenie zdrowotne (tj. ptace zasadnicze, dodatki state
i przej$ciowe, premie i nagrody, wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych, za czas
urlopow, wynagrodzenia chorobowe, odprawy emerytalne, honoraria itp.).

5. Liczba zatrudnionych os6b na podstawie umowy o prace wg stanu
w dniu 31 grudnia 2018 r. otrzymujacych w grudniu wynagrodzenie brutto powyzej 2100 zt.

Wynagrodzenia o0so6b zatrudnionych w grudniu w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy przeliczy¢
na wynagrodzenie przystugujace w pelnym wymiarze czasu pracy (pehy etat).

Dzial 2. Srodki trwale oraz warto$ci niematerialne i prawne w 2018 r. (w pelnych zlotych)

1. Wartos¢ brutto srodkdéw trwatych, naktady na $rodki trwate oraz naktady na warto$ci niematerialne i
Informacje poda¢ w zaleznosci od rodzaju prowadzonej ewidencji:

nr str. 3

(w petnych ztotych)

prawne.

— wiersz 1 oraz pkt 1.1, pkt 1.2 wypelniaja wszystkie przedsigbiorstwa niezaleznie od prowadzonej ewidencji,
— wiersze 2, 3, 4, 5, 6 wypelniaja jednostki prowadzace ksi¢gi rachunkowe lub podatkowa ksigge przychodow i rozchodow.

Warto$¢ brutto srodkow trwatych Naktady na nowe $rodki trwale,
Wyszezeodlnienie stan na koniec roku ulepszenia istniejacych oraz wydatki
y & (warto$é ewidencyjna z ksigg na zakup uzywanych srodkow
bez potrgcenia umorzen) trwalych
Ogotem 1
grunty (facznie z prawem wieczystego 2
uzytkowania)

budynki i lokale” oraz obickty inzynierii 3
ladowej 1 wodnej

maszyny i urzadzenia techniczne 4
tego yny 9

srodki transportu 5

pozostate $rodki trwate 6

! Lacznie ze spotdzielczym prawem do lokalu uzytkowego;

? Dotyczy tylko naktadow poniesionych w 2018 r. W nakladach na érodki trwate nalezy rowniez wykazaé wartod¢ srodkow trwalych przyjetych w
leasing finansowy. Naktady na $rodki trwate obejmuja naklady zaréwno na obiekty produkc;ji krajowej, jak i z importu. Przez naklady z importu nalezy
rozumie¢ wydatki poniesione na $rodki trwale wyprodukowane poza granicami kraju, rowniez w przypadku ich zakupu u dealera lub posrednika.

1.1 naktady na nabycie warto$ci niematerialnych
i prawnych ogolem (o przewidywanym okresie
uzywania dluzszym niz rok)

1.2. naktady na nabycie opro
komputerowego

gramowania

2.  Wartos$¢ brutto w 2018 r. (wypefniajq wszystkie jednostki):
2.1 sprzedanych srodkéw trwatych

2.2 §rodkow trwatych przyjetych
w leasing finansowy

3.  Zrodha finansowania naktadow na nowe $rodki trwate, ulepszenia istniejacych oraz wydatki na zakup uzywanych $rodkow
trwatych wykorzystywane przez przedsigbiorstwo w 2018 r. (Prosze podac w przyblizeniu strukture procentowq.)

srodki wlasne .......ccooeviiniiiiiiie % srodki bezposrednio z zagranicy”
Srodki budzetowe ........cccoooeeviiiiiiiiiiie % inne zroda.......oocoviiiiiiiiiin,
kredyt i pozyczka Krajowa ............cccocveueee... % naktady niesfinansowane” ........

%

%

%

7 Wszystkie srodki zagraniczne bezzwrotne i zwrotne uzyskane w ramach programéw miedzynarodowych, w tym z Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Funduszu Spéjnosci (FS), itp.;
7 Obejmujg one niezaptacone faktury, nieotrzymane transze kredytow i dotacji itp.

4. Czy przedsigbiorstwo poniosto naktady na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w 2018 r.?
(Wpisac znak X w kratce wlasciwej odpowiedzi.)

A. wewnetrzne (prace prowadzone w jednostce)

|:|1 tak

|:|2nie

B. zewnetrzne (prace zlecone przez jednostke)

|:|1 tak

|:|2nie




nr str. 4

Dzial 3. Wartos¢ zapasow (w pelnych zitotych)

3.1 Wartos¢ zapasow na dzien 1.01.2018 . 3.2 Wartos¢ zapasow na dzien 31.12.2018 r.

Zapasy obejmuja: materialy, polprodukty i produkty w toku, produkty gotowe, towary oraz zaliczki na poczet dostaw.

Dzial 4. Rachunek zyskéw i strat w 2018 r. (w petnych ztotych)
Informacje podaé¢ w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonej ewidencji:
— prowadzacy ksiggi rachunkowe wypelniaja wszystkie wiersze,
— prowadzacy podatkowa ksiege przychoddéw i rozchodoéw wypetniajg wiersze 1, 6, 10, 13, 181 26,
— pozostale jednostki wypelniajg wiersze 1, 6 1 26 (w przypadku braku ewidencji dane wykazaé szacunkowo).

Przychody i koszty dziatalno$ci podmiotu Kwota (w petnych zt)
Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi (wiersze 2+3+4+5) 1
przychody netto ze sprzedazy produktow (wyrobow i ushug) 2
zmiana stanp produktow (zwigkszenie — wartos¢ dodatnia, zmniejszenie 3
Z tego — warto$¢ ujemna) (+ lub -)
koszt wytworzenia produktow na wlasne potrzeby jednostki 4
przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow 5
Koszty dzialalnoSci operacyjnej (wiersze 7+8+9+11+14+16+17+18) 6
amortyzacja 7
zuzycie materiatow i energii 8
ustugi obce 9
w tym koszty ushug §wiadczonych przez agencje pracy 10
tymczasowej
podatki i oplaty 11
w tym podatek akcyzowy 12
7 tego w tym ze sprzedazy produktow (nie dotyczy wyrobow 13
importowanych)
wynagrodzenia 14
w tym ze stosunku pracy 15
ubezpieczenia spoteczne i inne §wiadczenia 16
pozostale koszty rodzajowe 17
warto$¢ sprzedanych towardw i materialow 18
w tym materiatéw 19
Pozostate przychody operacyjne 20
Pozostate koszty operacyjne 21
Przychody finansowe 22
Koszty finansowe 23
Zysk brutto (wiersze 1-6+20-21+22-23)>0 24
Strata brutto (wiersze 1-6+20-21+22-23)<0 25
Podatek dochodowy 26
Pozostate obowigzkowe zmniejszenie zysku (zwigkszenie straty) 27
Zysk netto (wiersze 1-6+20-21+22-23-26-27)>0 28
Strata netto (wiersze 1-6+20-21+22-23-26-27)<0 29




Dane uzupekiajace do dziatu 4. (w petnych zlotych)

Wypetniajq tylko jednostki skladajqce deklaracje podatkowg podatku od towarow i ustug VAT (z deklaracji VAT).

nr str. \;‘

Kwota podatku VAT podlegajacego wptacie do budzetu (za rok kalendarzowy)

Kwota podatku VAT do zwrotu (za rok kalendarzowy)

Dzial 5. Informacje specjalistyczne za 2018 r.

rodzaj dziatalnosci?
(Wpisaé znak X w kratce wiasciwej odpowiedzi.)

1. Czy podmiot prowadzit w 2018 r. dzialalne$¢ handlowa niezaleznie od tego, czy jest to przewazajacy

|:|1 tak

|:|2nie

Prosimy o wypetnienie, jesli prowadzili Panstwo dzialalno§é handlowa.

A.  Wartos¢ sprzedazy towaréw handlowych i materiatow Sprzedaz detaliczna Sprzedaz hurtowa
ogotem lacznie z VAT
(w petnych ztotych) 1
Zywnosci 2

napojow alkoholowych i wyrobow tytoniowych 3

tego napojow alkoholowych 4

pozostatych 5

B. Liczba punktow sprzedazy detalicznej (sklepéw tacznie z aptekami; stacji paliw;
statych punktow sprzedazy drobno-detalicznej, np. kioski, stragany; pozostatych
}znunkt(')w sprzedazy detalicznej o charakterze ruchomym) w dniu 31 grudnia

018 r. (lub w ostatnim dniu prowadzenia dziatalnosci).

w tym

Ogotem . . . .
sklepy i apteki stacje paliw

C. Powier

5

chnia sprzedazowa sklepow

i aptek w m” w dniu 31 grudnia 2018 r.
(lub w ostatnim dniu prowadzenia dziatalnosci).

Powierzchnia sprzedazowa — czesé lokalu
sklepowego przeznaczona do eksponowania
towarow oraz do obstugi nabywcow.

przewazajacy rodzaj dziatalno$ci?
(Wpisa¢ znak X w kratce wiasciwej odpowiedzi.)

2. Czy podmiot prowadzit w 2018 r. dzialalnos$¢ gastronomiczna niezaleznie od tego, czy jest to

|:|1 tak

|:|2nie

Prosimy o wypetnienie, jesli prowadzili Panstwo dzialalno$é¢ gastronomiczng.

A. Wartos¢ przychodow ze sprzedazy (bez przychodéw pochodzacych z dziatalnosci |
hotelarskiej — noclegow) lacznie z VAT (w petnych ztotych)
produkcji gastronomicznej 2
napojow alkoholowych i wyrobow tytoniowych” 3
Z tego
towaréw handlowych (bez napojow alkoholowych i wyrobéw tytoniowych)” 4
z pozostalej dziatalnosci” 5

0

i gatunkowe, wina, miody pitne, piwo (niezaleznie od zawartosci alkoholu i ekstraktu) oraz wyroby tytoniowe;

2)

Warto$¢ przychoddéw uzyskanych ze sprzedazy napojow alkoholowych i wyrobow tytoniowych obejmuje wyroby spirytusowe czyste

Warto$¢ przychodow ze sprzedazy towardw handlowych obejmuje towary, ktore zostaly sprzedane w takich samych opakowaniach, jak

zakupiono, oraz po konfekcjonowaniu odsprzedane w niezmienione]j postaci (bez napojéw alkoholowych i wyroboéw tytoniowych). Sa to

m.in.: napoje chtodzace, soki pitne, cukierki, wyroby czekoladowe;
3)

i w zakladzie, wypozyczenia sali restauracyjnej, itp.

Wplywy z ustug $wiadczonych z tytutu dziatalnosci rozrywkowej, obstugi parkingdw, telefondw, organizowania przyje¢ poza zaktadem



Dzial 5. Informacje specjalistyczne za 2018 r. (dokonczenie)

nr str. \L‘

B. Liczba placowek gastronomicznych (statych i sezonowych) ogétem. State placowki 1
wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2018 r. (lub w ostatnim dniu prowadzenia dziatalnosci)
restauracje 2
bary 3
z tego
stolowki 4
punkty gastronomiczne 5

3. Czy podmiot dokonywat w 2018 r. przewozéw pasazerow taksowkami lub transportem
samochodowym zarobkowym niezaleznie od tego, czy jest to przewazajacy rodzaj dzialalnosci?
(Wpisaé znak X w kratce wiasciwej odpowiedzi.)

Dltak [ ]2 nie

Prosimy o wypetnienie, jesli dokonywali Panstwo przewozoéw pasazeréw takséwkami.

Liczba taksowek (wlasnych lub dzierzawionych)

w dniu 31 grudnia 2018 r. (lub w ostatnim dniu 1
prowadzenia dziatalnosci)

Przewozy pasazerow w miesiacu w osobach

Przebieg og6lny taksowek w km (4. ilosé¢
przejechanych km w miesigcu z pasazerami i bez)

w grudniu 2018 r. lub w ostatnim miesigcu 2
prowadzenia dziatalnoSci (w przypadku braku

danych ewidencyjnych mozliwe jest podanie danych
wedtug wtasnych szacunkow)

Prosimy o wypelnienie, jesli dokonywali Panstwo przewozow pasazerow transportem samochodowym zarobkowym (wlasnym

lub dzierzawionym).

o Pojazdy do przewozu pasazerow o liczbie miejsc:
A. Wyszczegdlnienie - - - — - -
) ) powyzej 9, tacznie z kierowea | 9 i mniej, facznie z kierowca
w dniu 31 grudnia 2018 r.
. . , (lub w ostatnim dniu
Liczba pojazdow 1 prowadzenia dziatalnosci)
Laczna liczba miejsc 2
Komunikacja Przewoz
B Wyszezeedlnienic miejska Komunikacja Komunikacja okaz'onalze
: y & (z gminnymi migdzymiastowa” migdzynarodowa Jor .
przewozami) (np. wycieczki)
Przebieg ogélny (roczny) w km 1
Przewozy pasazeréw w osobach w roku |2

) Komunikacja migdzymiastowa zawiera: przewozy powiatowe, wojewodzkie i miedzywojewodzkie.

4. Prosimy o wypekienie, jesli ochrona zdrowia byla przewazajacym rodzajem prowadzonej przez Panstwa dziatalnosci

gospodarcze;.

(Wpisa¢ znak X w kratce wilasciwej odpowiedzi.)

zdrowotnego (NFZ)?

A. Czy jednostka §wiadczyta ustugi zdrowotne finansowane ze Srodkow powszechnego ubezpieczenia

|:|1tak |:|2nie

B. Czy jednostka byla wpisana do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza?

|:|1tak |:|2nie

gabinet, wizyta domowa)

C. Liczba porad udzielonych w ciggu roku przez:
(dotyczy indywidualnej praktyki lekarskiej)
Porada lekarska — kazdorazowe swiadczenie udzielane pacjentom przez lekarza zwigzane

z przypadkami  chorobowymi, badaniami profilaktycznymi,
ubiegajgcych sie o prawo jazdy) bez wzgledu na miejsce udzielonej porady (np. ambulatorium, | dentystow

okresowymi i innymi (np.

lekarzy
medycyny

0s6b | lekarzy




Dzial 6. Badanie nowo powstalych przedsiebiorstw.

Wypetniajq jednostki, ktore powstaly w latach 2014-2017.

nr str. 7

1. Prosimy wypetni¢ danymi wg stanu w ostatnim dniu prowadzenia dzialalno$ci w 2018 r.
W pkt. A prosimy wprowadzi¢ wartosc.
W pkt. B-1 wpisac¢ znak X w kratce wlasciwej odpowiedzi.

A. Liczba statych miejsc, w ktorych przedsigbiorstwo prowadzi dziatalnos¢

(miejsce identyfikowane adresem np. budynku, lokalu, biura itp.)
B. Obszar, na ktérym przedsigbiorstwo prowadzi dziatalnos¢:

TYNEK LOKAINY .o

100 05T 7 102821

1004 05T 1) 2

Tynek MIGAZYNArOAOWY ......ouuitt ittt e e e e et e et et
C. Czy dziatalno$¢ przedsiebiorstwa prowadzona jest w miejscu zamieszkania wilasciciela lub .

ktéregos ze wspotwilascicieli? D 1 tak D 2 nie
D. Czy przedsigbiorstwo napotyka trudnosci przy prowadzeniu dziatalnosci? I:‘ 1 tak |:| 2 nie

Jesli TAK, czy przyczyna sa:
1. niewystarczajace $rodki, jakimi dysponuja klienci |:| 1 tak |:| 2 nie
2. znaczacy spadek cen rynkowych produktu (wyrobu lub ustugi) dostarczanego przez .

przedsiebiorstwo D 1 tak D 2 nie
3. zbyt duza konkurencja na rynku |:| 1 tak |:| 2 nie
4. nieuczciwe praktyki innych przedsigbiorstw |:| 1 tak |:| 2 nie
5. przedsigbiorstwo jest niedostatecznie znane na rynku |:| 1 tak |:| 2 nie
6. niedostateczne Srodki finansowe |:| 1 tak |:| 2 nie
7. trudnosci z uzyskaniem kredytu bankowego |:| 1 tak |:| 2 nie
8. trudnosci z uzyskaniem dotacji, subwencji i pozyczek pozabankowych |:| 1 tak |:| 2 nie
9. trudnoSci w rozrachunkach z kontrahentami [ 11 tak [ ]2 nie
10. wysokie obciazenia na rzecz budzetu |:| 1 tak |:| 2 nie
11. wysokie pozaptacowe koszty pracy (np. wysokie sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,

wypadkowe oraz koszt utrzymywania Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen |:| 1 tak |:| 2 nie

Pracowniczych)
12. niejasne, niespdjne i niestabilne przepisy prawne |:| 1 tak |:| 2 nie
13. niedostateczna technologia |:| 1 tak |:| 2 nie
14. niedobor wykwalifikowanych pracownikow |:| 1 tak |:| 2 nie
15. niedobor surowcow, towardw lub materiatéw (w tym nagly wzrost ich cen) |:| 1 tak |:| 2 nie




Dzial 6. Badanie nowo powstalych przedsiebiorstw (dokonczenie).

nr str. 8

E. Czy w ciagu najblizszych 6 miesigcy wprowadzone zostang nowe lub istotnie ulepszone produkty
lub ustugi?

|:|1tak

|:|2nie

F. Czy planowane jest zakonczenie dziatalno$ci przedsiebiorstwa w 2019 r.?

[ ]1 tak

|:|2nie

G. Czy planowana jest zmiana przewazajacego rodzaju dziatalno$ci przedsiebiorstwa w 2019 r.?

[ ]1 tak

|:|2nie

H. Czy w 2019 r. planowane jest poniesienie przez przedsigbiorstwo naktadow inwestycyjnych na
srodki trwate?

|:|1tak

|:|2nie

I. Czy liczba pracujacych w 2019 r. w przedsigbiorstwie w poréwnaniu ze stanem na 31 grudnia 2018 r.

wzrosnie ............. nie zmieni si¢ ............ zmniejszy sig

2. Prosimy wypehic¢ jezeli przedsiebiorstwo powstalo w 2017 r.

W pkt. A-B wpisac znak X w kratce wlasciwej odpowiedzi.
W pkt. C prosimy wprowadzi¢ wartosci.

wspotwlasciciela spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej)

A. Czynniki przedsigbiorczosci (dotycza osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, whasciciela lub

Srednie techniczne ...................

WYZSZE et

Poziom wyksztalcenia: Charakter poprzedniej pracy:

podstawowe lub gimnazjalne........ rolnik ................... wilasciciel/menadzer firmy ..
zasadnicze zawodowe ............... pracownik fizyczny ... student lub uczen ............
srednie ogoélnoksztalcace ............ pracownik umystowy.. nie pracowal(a)...............

Czy przedsigbiorstwo jest pierwsza dziatalno$cia prowadzona przez obecnego wilasciciela?

|:|1 tak

|:|2nie

Czy wlasciciel przedsigbiorstwa bral udziat w szkoleniach, kursach, doksztatcaniu w zakresie
prowadzonej dzialalnos$ci?

|:|1 tak

|:|2nie

B. Czy przedsigbiorstwo powstato:

JAKO CATKOWICIE TOWE? ...ttt ettt ettt e ettt ettt e et e ettt e e et e et e e e e e e eneeeeanns D

W Wyniku przeksztalCenia? ...........ooii i D

C. Zrodlo pochodzenia srodkow niezbednych do podjecia dziatalnosci przez przedsiebiorstwo:
(prosze podac w przyblizeniu strukture procentowg)

$rodki wlasne
kredyt i pozyczka krajowa
srodki bezposrednio z zagranicy”

inne zrodta

Y%

Y%

Y%

Y%

' Wszystkie srodki zagraniczne bezzwrotne i zwrotne uzyskane w ramach programéw miedzynarodowych, w tym z Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Funduszu Spojnosci (FS), itp.
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Dzial 7. Podmioty z kapitalem zagranicznym

Obowigzek wypelnienia dotyczy przedsigbiorstw posiadajgcych kapital zagraniczny zaréowno przez caly rok, jak i przez czesé roku
sprawozdawczego.

1. Informacje ogélne

Czy podmioty zagraniczne posiadaly udzialy w Panstwa firmie w 2018 r.?
(Wpisac znak X w kratce wlasciwej odpowiedzi.) .

Jesli tak, prosimy o wypetnienie nastgpnych pozycji formularza. |:| 11ak D 2 nie
Jesli nie, prosimy o zwrdcenie sprawozdania po wypehieniu wiersza A.

B. Jesli nabycie udziatéw przez podmioty zagraniczne nastapito w roku 2018, prosimy o podanie:

1. doktadnej daty powstania jako podmiotu z kapitalem zagranicznym

dzien miesiac
2. sposobu powstania podmiotu z kapitalem zagranicznym:
(wpisa¢ znak X w kratce wiasciwej odpowiedzi)

) 010 101 o) A5 01

b) w wyniku fuzji, przej¢cia, wydzielenia, podziatu innego podmiotu, nabycia udziatow ...............

C. Czy podmiot nalezat w dniu 31.12.2018 r. do grupy przedsigbiorstw (np. grupy kapitatowej)? I:‘ 1 tak |:| 2 nie

(Wpisaé znak X w kratce wlasciwej odpowiedzi.)

Jesli podmiot nalezal w dniu 31.12.2018 r. do grupy przedsigbiorstw (np. grupy | symbol kraju % udzialu
1 kapitatowej), prosimy o podanie symbolu kraju jednostki dominujacej najwyzszego
*  szczebla wgrupie przedsigbiorstw (symbol kraju siedziby zarzadu) oraz jej
procentowego udzialu w kapitale podstawowym.

Jezeli zarzad jednostki dominujacej najwyzszego szczebla
D w grupie przedsigbiorstw znajdowat si¢ na terytorium ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ |
* Rzeczypospolitej Polskiej, prosimy o podanie jej numeru
identyfikacyjnego REGON

E. Czy podmiot posiadat w dniu 31.12.2018 r.:

1. udziaty bezposrednie lub posrednie w kapitale podmiotéw majacych siedzibe poza 2 ni
granicami Rzeczypospolitej Polskie] ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii D 1 tak D e

2. oddzialy poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej ............ccoooviiiiiiiiiiiiiiii.. |:| 1 tak |:| 2 nie

3. inne jednostki zlokalizowane za granica .................cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiii i |:| 1 tak |:| 2 nie

F. Czy podmiot eksportowatl w 2018 r. swoje wyroby? (Wpisa¢ znak X w kratce wlasciwej odpowied:zi.) |:| 1 tak |:| 2 nie

Sprzedaz wyrobow na eksport:

1. wartos¢ sprzedazy wyrobow na eksport (w petnych zE) ..........cooviiiiiiiiiiii i,

2. liczba panstw, do ktorych byly eksportowane wyroby............ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiii i,

3. symbole krajow pigciu gtownych rynkow oraz % udziatu eksportu do tych krajow:

1 2 3 4 5

symbol
aju

symbol
aju

symbol
aju

symbol
aju

s n;}?l?l % udziatu % udziatu % udziatu % udziatu % udziatu

z wiersza 1 przypada na:
4. warto$¢ eksportu wyrobow do jednostki macierzystej i jednostek powigzanych, w ramach
grupy przedsiebiorstw (np. grupy kapitatlowej), ktorych siedziba znajdowala si¢ poza granicami
kraju (w petnych zi)




1. Informacje ogélne (dokonczenie)
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Czy podmiot eksportowal w 2018 r. swoje ustugi?
(Wpisa¢ znak X w kratce wilasciwej odpowiedzi.)

|:|1 tak

|:|2nie

Sprzedaz ustug na eksport:

1. warto$¢ sprzedazy ustug na eksport (w petnych z1)

2. liczba panstw, do ktorych byly eksportowane ustugi

3. symbole krajow pigciu gtownych rynkoéw oraz % udziatlu eksportu do tych krajow:

1

2

3

4

5

symbol
aju

% udziatu

symbol
aju

% udziatu

symbol
aju

% udziatu

symbol
aju

% udziatu

symbol
aju

% udziatu

z wiersza 1 przypada na:
4. wartos¢ eksportu ustug do jednostki macierzystej i jednostek powigzanych, w ramach grupy
przedsigbiorstw (np. grupy kapitatowej), ktorych siedziba znajdowala si¢ poza granicami kraju
(w petnych zt)

H Czy podmiot eksportowat w 2018 r. towary lub materiaty?
* (Wpisa¢é znak X w kratce wlasciwej odpowiedzi.)

|:|1 tak

|:|2nie

Sprzedaz towarow i materialow na eksport:

1. warto$¢ sprzedazy towardw i materiatdw na eksport (w petnychzd) ........coooviiiiiiiiiiiiiin

2. liczba panstw, do ktorych byly eksportowane towary i materiaty ...................cooiiiiiinin

3. symbole krajow pigciu gtownych rynkow oraz % udziatu eksportu do tych krajow:

1 2 3 4

5

symbol symbol symbol
raju aju raju

S rrrall‘Jt)l?l % udziatu % udziatu

% udzialu % udzialu

symbol
aju

% udziatu

z wiersza 1 przypada na:
4. wartos¢ eksportu towarow i materiatdéw do jednostki macierzystej i jednostek powigzanych,
w ramach grupy przedsigbiorstw (np. grupy kapitatowej), ktorych siedziba znajdowata si¢ poza
granicami kraju (w petnych z4)

I Czy podmiot dokonywat w 2018 r. zakupdéw z importu?
* (Wpisaé znak X w kratce wiasciwej odpowiedzi.)

|:|1 tak

|:|2nie

Warto$¢ zakupdéw z importu ogdtem (w pefnych z{) 1
import surowcow, materiatow i potfabrykatdw przeznaczonych na cele >
produkcyjne
import towaréw przeznaczonych do dalszej odsprzedazy 3

w tym:
import ushug 4
import $srodkow trwatych 5

z wiersza | przypada na:

Warto$¢ importu od jednostki macierzystej i jednostek powigzanych w ramach grupy 6

przedsiebiorstw (np. grupy kapitatowej)

Czy podmiot ponidst w 2018 r. naktady na pozyskanie aktywow trwatych zlokalizowanych
J.  1ipozostajacych za granicg (nie uwzgledniajgc importu)?
(Wpisa¢ znak X w kratce wlasciwej odpowiedzi.)

|:|1 tak

|:|2nie

Warto$¢ naktadow ogoétem na pozyskanie aktywow trwatych zlokalizowanych
i pozostajacych za granicg (nie uwzgledniajac importu) w 2018 . (w petnych z{)

wtym | dlugoterminowe aktywa finansowe za granica 2
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2. Kapital podstawowy (w petnych z1)

Wyszczegoblnienie Stan na poczatek roku Stan na koniec roku
0 1 2
Kapital podstawowy podmiotu, ogdtem (I+11+I11) |
(zgodny z bilansem)
I. krajowy razem (suma wierszy 03+04) 2
0s6b fizycznych 3
Z tego
z tego 0s0b prawnych 4
II. zagraniczny razem 5
III. rozproszony 6

3. Informacje o udzialowcach zagranicznych. Z punktu 2 wiersza 5 przypada na:

Dane dotyczace
Dane dotyczace udzialowca zagranicznego koncowego wlasciciela
kapitalu
% udziat Wartos¢ kapitatu % udziat
glosow na | nalezacego do udzialowca w kapitale
walnym (w_pelnych z}) bezposredniego
Lp. Kraj Symbol zgromadzeniu Symbol udziatowca
Nazwa Ka'tel%o- pochodze- kraju /zgromadzeniul kraju jednostki
na nia pochodze-t wepslnikow” | stan na stanna | P OC}‘."SR' sprawozdaw-
e (stanna  [01.01.2018 r31.12.2018r| ™ czej”
31.12.20181.) (wykazanego
w kol. 2)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
2
3
4
5

% Nalezy wpisaé¢ symbol kategorii udziatowca:
1 — osoba fizyczna nieposiadajaca obywatelstwa polskiego;
2 — osoba prawna z siedziba za granica;
3 — jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna z siedzibg za granica;
4 — osoba prawna z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zalezna od podmiotoéw zagranicznych.
» Udziat procentowy w catkowitej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu/zgromadzeniu wspélnikow jednostki sprawozdawczej - podaé z dwoma znakami po
przecinku.
 Koncowy wiasciciel kapitatu to podmiot, ktory sprawuje bezposrednio lub posrednio kontrole, poprzez posiadanie wigcej niz potowy gloséw na walnym
zgromadzeniu/zgromadzeniu wspolnikéw lub wigcej niz potowy udziatow i ktéry nie jest kontrolowany przez zadng inng jednostke. Symbol kraju koncowego
wla$ciciela nalezy okresli¢ niezaleznie dla kazdego udziatowca.
9 Udziat procentowy koncowego whasciciela kapitatu w kapitale bezposredniego udziatowca jednostki sprawozdawczej (wykazanego w rubryce 2) - podaé
z dwoma znakami po przecinku.

4. Wartos$¢ deklarowanych zagranicznych wkladow pieni¢znych i niepienieznych (podaé kwot¢ 7 aktu notarialnego)
(wypelniajq podmioty, ktore powstaly w 2018 r.)

Warto$¢ zagranicznych wktadow pieni¢znych i niepieni¢znych zadeklarowanych 1

w dniu rejestracji podmiotu (w petnych z{)

warto$¢ zagranicznych wktadow niepienigznych (aportow rzeczowych)
W tym | zadeklarowanych w dniu rejestracji podmiotu (w pefnych zt)
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5. Warto$¢ wniesionych w 2018 r. zagranicznych wkladéw pienieZnych i niepieni¢znych

Warto$¢ zagranicznych wktadow pienieznych i niepienieznych (w pefnych z4) 1

warto$¢ zagranicznych wktadow niepieni¢znych (aportow rzeczowych)
w tym 2
(w petnych zi)

6. Zobowiazania (wypelniajg podmioty korzystajqce z zagranicznych kredytow i poZyczek) wraz z ewentualnymi odsetkami

i roznicami kursowymi (w pelnych z1).

Wzrost zobowiazan w 2018 r. z tytulu nowego kredytu (pozyczki) 1
(od stycznia do grudnia)

Spadek zobowigzan w 2018 r. z tytulu sptaty kredytu, umorzenia kredytu (pozyczki) >
(od stycznia do grudnia)

Uwagi:

Prosz¢ podac szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb 1
wypehianego formularza
Prosz¢ podac szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypetienie formularza 2

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzqdzonego sprawozdania — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(telefon kontaktowy

(miejscowos¢, data)
w zakresie sporzadzonego sprawozdania)
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Objasnienia do formularza SP-3

Dane wykazywane na sprawozdaniu nalezy wypekié¢ w pelnych zlotych.
Dzial 1. Pracujacy i wynagrodzenia.

Liczb¢ zatrudnionych nalezy poda¢ bez osob (ucznidow) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
naktadcow i agentow.

Punkt 3

Przy wyliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych nie nalezy ujmowac osob, ktore powyzej 14 dni nieprzerwanie w danym miesiacu przebywaty
na urlopach bezptatnych, wychowawczych, otrzymywaty zasitki chorobowe, macierzynskie, rodzicielskie i opiekuncze z wyjatkiem osob, ktore
tacza dodatkowy urlop macierzynski lub rodzicielski z pracg w niepelnym wymiarze u pracodawcy udzielajacego tego urlopu.

Punkt 5

Podana kwota wynika z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. (Dz. U. 2017 poz. 1747).

Dzial 2. Srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne w 2018 r.

Punkt 1. Warto$¢ brutto Srodkéw trwalych, naklady na Srodki trwale oraz naklady na warto$ci niematerialne i prawne.

Za s$rodki trwale stanowigce wlasnos¢ lub wspotwlasnosé przedsigbiorstwa uznaje si¢ nabyte (w tym rowniez na podstawie umowy o leasing
finansowy) lub wytworzone we wlasnym zakresie sktadniki majatkowe o przewidywanym okresie uzywania dtuzszym niz rok, przeznaczone na
wiasne potrzeby jednostki lub do oddania w uzywanie na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub leasingu operacyjnego.

Wartosci nakladéw na $rodki trwale obejmuja wydatki poniesione na: nabycie $rodkow trwatych, wytworzenie srodkow trwatych na wilasne
potrzeby, inwestycje rozpoczgte, ulepszenia istniejacych $rodkow trwalych oraz warto$¢ brutto Srodkow trwalych przyjetych w leasing
finansowy. Naktady na §rodki trwate obejmuja nakltady zar6wno na obiekty produkcji krajowej, jak i z importu. Przez naktady z importu nalezy
rozumie¢ wydatki poniesione na $rodki trwate wyprodukowane poza granicami kraju, rowniez w przypadku ich zakupu u dealera lub
posrednika.

Przedsigbiorstwa, ktore nie mogg odlicza¢ podatku VAT (jest on wliczany do wartosci $rodka trwatego), wykazuja naktady inwestycyjne tacznie
z podatkiem VAT.

Inwestorzy budujacy budynki mieszkalne z przeznaczeniem do sprzedazy (np. deweloperzy, spotdzielnie, TBS) w kolumnie 2 wykazuja rowniez
poniesione w roku sprawozdawczym koszty ich budowy.

Do warto$ci niematerialnych i prawnych zalicza si¢ m.in.: autorskie prawa majatkowe, pokrewne prawa majatkowe, licencje, koncesje, prawa
do: wynalazkéw, patentow, znakow towarowych, wzoréw uzytkowych, wzorow zdobniczych; warto$¢ stanowigca rownowartos¢ uzyskanych
informacji zwigzanych z wiedzg w dziedzinie przemystowej, handlowej, naukowej lub organizacyjnej (know-how), warto$¢ firmy, koszty
zakonczonych prac rozwojowych.

Dzial 4. Rachunek zyskéw i strat w 2018 r.

W wierszu 1 jednostki prowadzace podatkowa ksiege przychodéw i rozchoddéw przepisuja warto$¢ zaksiggowana w kolumnie 9 ,,Razem
przycho6d”; jednostki prowadzace ewidencje przychodéw w wierszu 1 sumujg zapisy zaksiggowane w kolumnie 10 ,,0goétem przychod” za okres
styczen-grudzien.

W wierszu 2 nalezy wykaza¢ przychody netto ze sprzedazy w kraju i na eksport wytworzonych przez jednostk¢ produktow (wyrobow
gotowych, potfabrykatow oraz ustug), a takze ustug obcych, jesli sa one fakturowane odbiorcom tacznie z produktami. Przychody netto ze
sprzedazy produktow obejmuja nalezne - bez podatku od towaréw i ustug — kwoty za sprzedane produkty (niezaleznie od tego, czy zostaly
zaptacone) wynikajace z przemnozenia ilosci sprzedanej przez jednostkowa cen¢ sprzedazy, skorygowane o nalezne doptaty i udzielone rabaty
oraz bonifikaty.

W wierszu 3 nalezy wykaza¢ zwigkszajace lub zmniejszajace przychody ze sprzedazy produktow, przyrost (+) badz ubytek (-) wartosci stanu
zapasow produktow gotowych, niezakonczonych (potproduktéw i w toku), a takze rozliczen migdzyokresowych (bez finansow), jakie nastapity
migdzy poczatkiem a koncem okresu sprawozdawczego.

W wierszu 4 nalezy wykazaé, traktowane na rowni z przychodami, koszty wytworzenia we wlasnym zakresie $Swiadczen zwigkszajacych
aktywa (np. $wiadczen na rzecz budowy wilasnych $rodkow trwatych, prac rozwojowych odnoszonych na warto$ci niematerialne i prawne,
wyrobow wiasnej produkcji przekazanych do wiasnych sklepow).

W wierszu 5 nalezy wykaza¢ przychody netto ze sprzedazy towarow i materiatdow (bez podatku od towaréw i ustug), tj. kwoty nalezne za
sprzedane towary i materiaty, niezaleznie od tego, czy zostaty zaptacone, wynikajace z przemnozenia ilosci sprzedanej przez jednostkowa ceng
sprzedazy netto, skorygowane o nalezne doplaty i udzielone upusty, bonifikaty itp. lub umowne kwoty nalezne z tytutu sprzedazy.

Do przychodow ze sprzedazy towaréw i materialdw zalicza si¢ sprzedaz skladnikow majatkowych, nabytych w celu odsprzedazy w stanie
nieprzetworzonym, a w jednostkach sprzedajacych we wlasnej sieci sklepow obok towarow obcej produkcji takze produkty przez siebie
wytworzone.

W wierszu 6 jednostki prowadzace podatkowa ksigge przychodow i rozchodéow sumuja wartosci z ksiegi z kolumny 10 ,.Zakup towarow
handlowych i materiatow wedtug cen zakupu”, z kolumny 11 ,,Koszty uboczne zakupu” oraz kolumny 14 ,,Razem wydatki”.
Koszty powinny obejmowaé kwoty wynagrodzen brutto tacznie ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i na fundusz pracy.

W wierszu 7 nalezy wykaza¢ planowa amortyzacje (umorzenie) srodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych.

W wierszu 8 nalezy wykazaé¢ zuzycie materialow i energii (elektrycznej, wodnej, cieplnej i inne jej formy), w tym takze opakowan, odpadow,
paliw, zuzycie gazoéw technicznych.

W wierszu 9 nalezy wykaza¢ zuzycie ustug obcych, np. spedycyjnych, transportowych, sktadowania, remontowych, budowlano-montazowych
(takze podwykonawcow), obrobki obcej, telekomunikacyjnych, prowadzenia ksiag, badania bilanséw, doradztwa, bankowych optat
manipulacyjnych i prowizji (z wyjatkiem prowizji od kredytéw), najmu i dzierzawy lokali, sprzetu, terendw, oplat za leasing operacyjny, ustug
pralniczych, utrzymania czysto$ci, wywozu $mieci.

W wierszu 10 nalezy wykaza¢ koszty ushug $wiadczonych przez agencje posrednictwa pracy tymczasowej lub inne podobnych organizacji
dostarczajacych jednostce pracownikow na czas okreslony, aby uzupehié¢ lub tymczasowo zastapi¢ sile robocza jednostki; przy czym osoby te
sa pracownikami agencji pracy tymczasowej.

W wierszu 11 nalezy wykaza¢ podatki i oplaty obciazajace koszty, tj. podatek akcyzowy, podatek od nieruchomosci, podatek od $rodkow
transportowych i inne podatki (rolny, lesny) oraz podatki lokalne, a takze oplaty urzgdowe (notarialne, paszportowe, rejestracyjne, oplaty
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skarbowe, podatek od umoéw cywilnoprawnych, za wieczyste uzytkowanie gruntéw, ochrong¢ $rodowiska, podatek od towarow i usthug
niepodlegajacy odliczeniu), wptaty na PFRON.

W wierszu 14 nalezy wykaza¢ wynagrodzenia brutto (pieni¢zne i w naturze) za prace, bez wzgledu na charakter stosunku pracy (pracownikow
jednostki z tytutu stosunku pracy, z tytulu umow-zlecenia i uméw o dzieto).

W wierszu 16 nalezy wykazaé sktadke na ubezpieczenia spoteczne (w czgsci optacanej przez pracodawce), na fundusz pracy, fundusz
gwarantowanych $§wiadczen pracowniczych oraz $wiadczenia na rzecz pracownikow, jak np. doptaty do biletow, kwater, wyzywienia, szkolenia
pracownikow, wydatki na bhp i ochrong¢ zdrowia, a takze odpisy na ZFSS.

W wierszu 17 nalezy wykaza¢ pozostale koszty, jak np. koszty delegacji krajowych i zagranicznych, ryczalty za uzywanie samochodow
pracownikow w sprawach jednostki, ubezpieczenia majatkowe, odprawy majatkowe, odprawy posmiertne, odszkodowania powypadkowe,
ekwiwalenty za zuzycie przez pracownikéw odziezy roboczej, narzgdzi itp.

W wierszu 18 nalezy wykaza¢ warto$¢ sprzedanych towar6w i materialdow wg cen nabycia.

W wierszu 20 nalezy wykaza¢ pozostale przychody operacyjne, ktore posrednio sa zwiazane z dzialalnoscia operacyjna jednostki,
a w szczegolnosci zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow trwatych (Srodkéw trwatych, Srodkow trwatych w budowie, wartosci
niematerialnych i prawnych, inwestycji w nieruchomosci i prawa), otrzymane nieodptatnie, w tym w drodze darowizny, aktywa (w tym
takze $rodki pienigzne na inne cele niz nabycie lub wytworzenie srodkow trwatych, srodkow trwatych w budowie albo wartosci niematerialnych
i prawnych), odszkodowania, rozwigzane rezerwy, korekty odpisow aktualizujacych wartos¢ aktywow niefinansowych, przychody zwiazane
z dziatalnoscia socjalna, przychody z najmu (niestanowiace przedmiotu wlasciwej dziatalnosci) lub dzierzawy srodkéw trwatych albo inwestycji
w nieruchomosci i prawa, przychody powstale w wyniku aktualizacji wartosci nieruchomosci oraz wartoSci niematerialnych i prawnych
zaliczonych do inwestycji, jak rowniez ich przekwalifikowania odpowiednio do $rodkow trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych,
jezeli do ich wyceny przyjeto ceng rynkowa lub inaczej okreslong wartos¢ godziwa. W pozostatych przychodach operacyjnych nalezy wykazaé
przychody zwigzane ze zdarzeniami losowymi, tj. zdarzeniami trudnymi do przewidzenia poza dziatalno$cia operacyjna jednostki
i niezwigzanymi z og6lnym ryzykiem jej prowadzenia, np. odszkodowania z tytulu zdarzen losowych (powddz, pozar).

W wierszu 21 nalezy wykaza¢ pozostale koszty operacyjne niezwigzane bezposrednio ze zwykla dziatalno$cia jednostki, m.in. strata z tytutu
rozchodu niefinansowych aktywow trwatych, amortyzacja oddanych w dzierzawe lub najem $rodkéw trwalych, nieplanowane odpisy
amortyzacyjne (odpisy z tytulu trwatej utraty wartosci), poniesione kary, grzywny, odszkodowania, odpisane czesci lub catosci wierzytelnosci
w wyniku postgpowan upadto$ciowych, uktadowych i naprawczych, utworzenie rezerw na pewne lub o duzym stopniu prawdopodobienstwa
przyszie zobowigzania (straty z transakcji gospodarczych w toku), odpisy aktualizujace warto§¢ aktywow niefinansowych, koszty utrzymania
obiektow dzialalnosci socjalnej, darowizny lub nieodptatne przekazanie aktywow trwatych, koszty powstate w wyniku aktualizacji wartosci
nieruchomos$ci oraz warto$ci niematerialnych i prawnych zaliczonych do inwestycji, jak réwniez ich przekwalifikowania odpowiednio do
srodkéw trwatych lub warto$ci niematerialnych i prawnych, jezeli do ich wyceny przyj¢to cene rynkowa lub inaczej okre§long warto§¢ godziwa.
W pozostatych kosztach operacyjnych nalezy wykaza¢ straty zwiagzane ze zdarzeniami losowymi, zdarzeniami trudnymi do przewidzenia poza
dziatalnoscig operacyjng jednostki i niezwigzanymi z og6élnym ryzykiem jej prowadzenia, np. straty powstale w majatku jednostki na skutek
zdarzen losowych, jak rowniez koszty usuwania skutkow tych zdarzen.

W wierszu 22 nalezy wykaza¢ przychody finansowe, tj. kwoty nalezne m.in. z tytutu dywidend i udziatéw w zysku; odsetki od udzielonych
pozyczek, odsetki od lokat terminowych, odsetki zwloki, zysk z tytulu rozchodu aktywow finansowych, zmniejszenie odpisow aktualizacyjnych
warto$¢ aktywoéw finansowych wobec catkowitego lub czg¢§ciowego ustania przyczyn powodujacych trwala utrate ich wartosci, nadwyzke
dodatnich réznic kursowych nad ujemnymi, z wyjatkiem odsetek, prowizji, dodatnich i ujemnych réznic kursowych, o ktorych mowa w art. 28
ust. 4 1 ust. 8 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

W wierszu 23 nalezy wykaza¢ koszty finansowe, m.in. odsetki od zaciagnigtych kredytow i pozyczek, odsetki i optaty dodatkowe z tytutu
leasingu finansowego, odsetki i dyskonto od wyemitowanych przez jednostke obligacji, odsetki zwtoki, strat¢ z tytulu rozchodu aktywow
finansowych, odpisy z tytutlu aktualizacji warto$ci aktywoéw finansowych, np. skutki obnizenia wartosci krotkoterminowych aktywow
finansowych, nadwyzke ujemnych réznic kursowych nad dodatnimi, z wyjatkiem odsetek, prowizji, dodatnich i ujemnych réznic kursowych,
o ktérych mowa w art. 28 ust. 4 i ust. 8 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Wiersz 24. Zysk brutto to nadwyzka przychodéw nad kosztami.

Wiersz 25. Strata brutto to nadwyzka kosztéw nad przychodami.

W wierszu 26 nalezy wykazaé¢ podatek dochodowy (zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci). W przypadku braku
mozliwosci podania doktadnej kwoty, prosimy wykaza¢ wptacone w roku kalendarzowym zaliczki.

W wierszu 27 nalezy wykaza¢ ustalong na koniec roku — przez agencje wykonawcze - nadwyzke $rodkow finansowych pozostajaca po
uregulowaniu zobowigzan podatkowych. Nadwyzka ta jest traktowana jako obowigzkowe obciagzenie wyniku finansowego. Wynika to z art. 22
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Agencje wykonawcze — jako osoby prawne — sg obowiagzane corocznie wptaca¢ do
budzetu panstwa, na rachunek biezacy dochodow panstwowej jednostki budzetowej obstugujacej ministra sprawujacego nadzor nad tg agencja,
nadwyzke $rodkow finansowych.

Nie wykazuje si¢ w tej pozycji wplat z zysku przedsigbiorstw panstwowych i jednoosobowych Spotek Skarbu Panstwa. Odpisy z wyniku
finansowego biezacego roku obrotowego, w tym takze wyptaty z zysku, dokonywane na podstawie odrebnych przepisoéw, uznaje si¢ za element
podzialu wyniku finansowego netto jednostek w ciggu roku obrotowego. Z tego powodu dokonywane w ciggu roku obrotowego wptaty z zysku
nalezy wykaza¢ w pasywach bilansu jako odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego.

Wiersz 28. Zysk netto to dodatnia réznica mi¢gdzy zyskiem brutto, a podatkiem dochodowym i pozostalymi obowigzkowymi zmniejszeniami
zysku.

Wiersz 29. Strata netto to ujemna roznica migdzy zyskiem brutto, a podatkiem dochodowym i pozostalymi obowiazkowymi zmniejszeniami
zysku.

Dzial 5. Informacje specjalistyczne za 2018 r.

Punkt 1A

Sprzedaz detaliczna — sprzedaz towaréw wiasnych i komisowych (nowych i uzywanych) w punktach sprzedazy detalicznej, innych punktach
sprzedazy (np. sktady, magazyny) w iloSciach odpowiadajacych potrzebom indywidualnych konsumentéw. W wartosci sprzedazy detalicznej
uwzglednia si¢ warto$¢ wytworzonych wyrobow sprzedawanych we wiasnych punktach sprzedazy detaliczne;.

Sprzedaz hurtowa — odsprzedaz zakupionych towaréow we wilasnym imieniu, zwykle nieostatecznym odbiorcom (innym hurtownikom,
detalistom, producentom).

Punkt 2B

Bary — jadtodajnie, bary (uniwersalne, szybkiej obstugi, przekaskowe, mleczne, bistra), kawiarnie, herbaciarnie, piwiarnie.

Punkty gastronomiczne — prowadza ograniczong dzialalno$¢ gastronomiczng (catering, smazalnie, pijalnie, lodziarnie, bufety w kinach, na
stadionach itp.)
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Dzial 7. Podmioty z kapitalem zagranicznym.

Obowiazek sprawozdawczy w zakresie wypehiania dzialu 7 dotyczy spotek, oddziatdéw przedsigbiorcow zagranicznych, a takze podmiotow

zorganizowanych w innej formie prawnej niz wymienione i posiadajacych kapital zagraniczny zaréwno przez caly rok, jak i przez czg¢$¢ roku

sprawozdawczego.

Wszystkie oddzialy przedsigbiorcéw zagranicznych posiadajace kapital zagraniczny powinny wypelni¢ dzial 7. Dane o wartosci kapitatu

zagranicznego nalezy poda¢ w oparciu o prowadzong przez oddzial rachunkowos¢. Podmioty nieposiadajace kapitalu zagranicznego

zaznaczaja w punkcie 1A odpowiedz ,,2” w formularzu elektronicznym lub przekazuja formularz w postaci dokumentu papierowego do Urzedu

Statystycznego w Lodzi.

Uwaga:

— sprawozdanie dotyczy danych za rok kalendarzowy, tzn. wypehia si¢ je rowniez wowczas, gdy rok obrotowy nie jest zgodny z rokiem
kalendarzowym,

— podmioty, ktorych rok obrotowy nie pokrywa si¢ z kalendarzowym - podaja dane o kapitale wedlug stanu na dzien: 1.01.2018 r.
131.12.2018 r. oraz pozostate dane za rok kalendarzowy,

— podmioty, ktore przez caly rok 2018 posiadaly kapital zagraniczny - wypelniaja dzial 7 formularza,

— podmioty, ktore przez cze$é roku 2018 posiadaly kapital zagraniczny (np. podmioty, ktére w roku sprawozdawczym sprzedaty/nabyly
udzialy zagraniczne), w punkcie 1A zakreslaja ,,1”, a pozostale pytania wypelniaja w zaleznosci od okresu prowadzenia dziatalnosci jako
podmiot z udziatem kapitatu zagranicznego, (np. jesli podmiot przez pierwsze 6 miesigcy roku posiadat kapital zagraniczny i np. eksportowat
swoje wyroby lub ustugi, to w pkt 2 kol. 1 i pkt 3 kol. 7 podaje warto$¢ kapitatu tylko na poczatek okresu, a wartos¢ eksportu do dnia
sprzedazy udzialow zagranicznych),

— podmioty, ktére powstaly w roku 2018 - podaja dane o kapitale wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r., informacje o udzialowcach
zagranicznych — tylko na koniec roku (w punkcie 2 - wypelniona tylko kol. 2, w punkcie 3 - wypelniaja wszystkie kolumny z wyjatkiem 7)
oraz pozostate dane za ten okres roku 2018, w ktorym dziataty jako podmiot z kapitalem zagranicznym.

— podmioty posiadajace kapital zagraniczny, ktore nie rozpoczgty jeszcze dziatalnosci gospodarczej, w pytaniu pierwszym tego dziatu zakreslaja
»17, wypetniaja dane dotyczace kapitatu, a w dziale 2 wypelniaja pytania dotyczace poniesionych naktadow na pozyskanie aktywow trwatych
(na zakup $rodkow trwatych i srodkow trwatych w budowie oraz nakltady na wartosci niematerialne i prawne)

— podmioty z zawieszong dziatalnos$cia, w stanie likwidacji, upadlosci, nieaktywne — nie wykreslone z rejestru, ktore posiadaty w 2018 r. udziaty
kapitatu zagranicznego, sa zobowiazane do wypelnienia tego dziatu.

Symbol kraju (dwuliterowy) nalezy poda¢ zgodnie z wykazem kodow krajéow wedtug standardu ISO 3166-1.

1. Informacje ogélne

Punkt 1A Za podmiot zagraniczny, uznajemy podmiot z siedzibg za granica lub podmiot z siedziba w Polsce, zalezny od podmiotu z siedziba

za granica.

Punkt 1B Wypeliaja podmioty powstate w 2018 r. jako podmioty z udzialem kapitatu zagranicznego, zaréwno nowe, jak i te, do ktorych

w ciggu 2018 r. wszedl udziatlowiec zagraniczny.

Punkt 1B wiersz 2 Podmioty nowe z udzialem zagranicznym, tzn. takie, ktore przed rokiem 2018 nie istnialy, wpisujg znak X w wierszu a);
podmioty, do ktorych w 2018 r. wszedl zagraniczny udziatlowiec w wyniku fuzji, przej¢cia, wydzielenia lub podziatu istniejacego podmiotu lub
wejscia zagranicznego inwestora jako udzialowca w podmiocie, ktory do roku 2018 nie posiadal udzialdw zagranicznych, wpisuja znak X
w wierszu b).

W punkcie 1C nalezy okresli¢ przynalezno$¢ podmiotu do grupy przedsigbiorstw (np. grupy kapitalowej). Grupe przedsiebiorstw tworza co
najmniej dwa przedsigbiorstwa samodzielne pod wzgledem prawnym, jednak wzajemnie od siebie zalezne gospodarczo ze wzgledu na istniejace
miedzy nimi powigzania w zakresie kontroli. W ramach grupy wyodr¢bnia si¢ powigzania pomi¢dzy jednostka dominujaca a jednostkami
zaleznymi. Grupa przedsi¢biorstw moze powsta¢ zarowno w wyniku uksztattowania si¢ okreslonych stosunkow prawnych, jak i w wyniku
wywierania przez jedno przedsigbiorstwo decydujacego wptywu na dziatalno$¢ innego, w tym na skutek zawarcia umowy. Jako kryterium
istnienia grupy nalezy przyjac istnienie wspdlnego osrodka podejmowania decyzji ekonomicznych wyznaczajacych strategi¢ dziatania. Grupa
przedsiecbiorstw moze mie¢ wigcej niz jeden osrodek decyzyjny, szczegdlnie do podejmowania decyzji w zakresie strategii, produkcji,
sprzedazy, podatkow, polityki finansowej. Tworzy calo$¢ gospodarcza, upowazniong do dokonywania wyborow, zwlaszcza dotyczacych
jednostek, ktore obejmuje. W ramach grupy przedsigbiorstw mozna cz¢sto wyodrgbnié podgrupy.

Wyrédznia si¢ nastgpujace typy grup:

— wielonarodowa (miedzynarodowa) grupa przedsiebiorstw — sktadajaca si¢ z co najmniej dwoch przedsigbiorstw Iub jednostek prawnych
majacych siedziby w réznych krajach,

— okrojona (niepelna) grupa przedsiebiorstw — cze¢$¢ grupy mi¢dzynarodowej zlokalizowana w tym samym kraju. Moze ona sktada¢ si¢ tylko
z jednej jednostki, jesli pozostate jednostki posiadajg siedziby poza granicami kraju. Przedsigbiorstwo moze zatem stanowié¢ okrojong grupe
przedsigbiorstw lub by¢ jego czgscia,

— grupa Kkrajowa — wszystkie jednostki prawne wchodzace w sktad grupy maja siedzibe na terenie tego samego kraju.

Odpowiedz ,.,tak” w punkcie 1C nie musi by¢ utozsamiana z przekazywaniem bilansu do bilansu skonsolidowanego grupy.

W punkcie 1C wiersz 1 nalezy poda¢ symbol kraju siedziby zarzadu jednostki dominujacej najwyzszego szczebla w grupie przedsigbiorstw

(gtowa grupy - ang. head of group) nickontrolowanej przez zadng inng jednostk¢ prawng oraz jej procentowy udziat w kapitale podstawowym

jednostki sprawozdawczej. W przypadku, gdy jednostka dominujaca kontrolowata jednostki zalezne w grupie przedsigbiorstw w sposob inny niz

poprzez posiadanie udzialdow, kolumna ,,% udziatu” pozostaje niewypetniona.

W punkcie 1E nalezy zaznaczy¢ rodzaje podmiotow, z ktorymi Panstwa firma miata powiazania poprzez udziaty w kapitale/funduszu, oddziaty

lub inne jednostki zlokalizowane za granica. Jezeli takich zdarzen nie bylo, nalezy zaznaczy¢ ,,nie” we wszystkich trzech wierszach 1, 2, 3.

Uwaga do punktéw 1F, 1G, 1H:

Réwnoznaczne z pojeciem ,eksport”, stosowanym w odniesieniu do krajow pozaunijnych, jest pojecie ,,wewnatrzwspélnotowa dostawa”,
w odniesieniu do krajow cztonkowskich Unii Europejskiej. Transakcje w ramach ,,wewnatrzwspolnotowej dostawy” nalezy wykaza¢ jako
eksport.

W punkcie 1F wiersz 1 nalezy poda¢ warto$¢ sprzedazy wyrobow na eksport, w punkcie 1F wiersz 2 ogolng liczbe krajow, do ktorych
dokonywany byt eksport, a w punkcie 1F wiersz 3 symbole krajow pigciu gldownych rynkdéw eksportowych oraz procentowy udziat tych rynkow
w sprzedazy eksportowej wykazanej w punkcie 1F wiersz 1.

Przy obliczaniu udzialu poszczegdlnych rynkéw w eksporcie nalezy warto$¢ eksportu do danego kraju odnosi¢ do ogdlnej wartosci eksportu.
Np. jezeli warto$¢ eksportu wyroboéw na rynek niemiecki wyniosta 20 000 zt, a przychody ze sprzedazy eksportowej wyniosty 50 000 zt, to
udziat rynku niemieckiego w ogo6lnej wartosci eksportu wynosi 40%, tj. (20000 : 50000) x 100.

Uwaga: analogicznie nalezy ustala¢ udziat procentowy poszczegdlnych rynkéw w eksporcie ushug, punkt 1G wiersz 3, eksporcie towarow lub

materialow, punkt 1H wiersz 3. Warto$¢ eksportu wykazana w punktach 1F wiersz 1, 1G wiersz 1, 1H wiersz 1 powinna by¢ zgodna
z wielkos$cia wykazang w rachunku zyskow i strat.
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W punktach 1F wiersz 4, 1G wiersz 4, 1H wiersz 4 nalezy poda¢ warto$¢ eksportu do jednostki macierzystej/gtowy grupy/jednostki
dominujacej i jednostek powigzanych w ramach grupy przedsigbiorstw, ktorych siedziba znajdowala si¢ poza granicami kraju.

Uwaga do punktu 11I:

Réwnoznaczne z pojeciem ,,import”, stosowanym w odniesieniu do krajow pozaunijnych, jest pojecie ,,wewnatrzwspolnotowe nabycie”,
w odniesieniu do krajow czlonkowskich Unii Europejskiej. Transakcje w ramach ,,wewnatrzwspélnotowego nabycia” nalezy wykaza¢ jako
import.

W wierszu 1 nalezy poda¢ warto$¢ ogolem zakupow surowcow, materiatow, potfabrykatow, towaréw i ustug oraz srodkow trwatych z importu
dokonanych przez podmiot w ciggu roku. Import uszlachetniajacy nalezy uja¢ metoda brutto, tzn. razem z towarami poddanymi uszlachetnieniu.
Warto$¢ importu prosimy podac bez podatku VAT.

W wierszu 2 nalezy poda¢ warto$¢ zakupionych surowcoéw, materialow i potproduktow, wykorzystanych w procesie produkcji na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

W wierszu 3 nalezy podac tylko warto$¢ towaréw z importu przeznaczonych do dalszej odsprzedazy.

W wierszu 4 usluga w wymianie miedzynarodowej jest ustuga, w ktorej jeden podmiot transakcji (dostarczenia/nabycia ustugi) ma swoja
siedzib¢/miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej, natomiast drugi podmiot transakcji ma swojg siedzib¢/miejsce zamieszkania za
granica.

W wierszu 6 nalezy wykaza¢ warto$¢ importu ogétem od jednostki macierzystej/glowy grupy/jednostki dominujacej i jednostek powigzanych
w ramach grupy przedsigbiorstw, ktorych siedziba znajdowata si¢ poza granicami kraju.

Punkt 1J, wiersz 1 i 2, dotyczy naktadow poniesionych na pozyskanie aktywow trwatych zlokalizowanych za granica, np. budowa siedziby
oddziatu, zakup udziatow w podmiotach majacych siedziby poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Nie nalezy ujmowaé w tych punktach
warto$ci naktadéw na $rodki trwate z importu (np. zakup samochodu za granica i sprowadzenie go do Polski) - zakupiony $rodek trwaty musi
pozostawac poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Przez naktady w punkcie 1J nalezy rozumie¢ nabycie aktywow trwatych, niezaleznie od terminu ich platnosci.

2. Kapital podstawowy

Wartos$ci wykazane w tym punkcie nie moga przyjmowac wielkosci ujemnych.

Kwoty kapitalu podstawowego (wiersz 1 stan na poczatek i koniec roku) powinny by¢ zgodne z bilansem oraz danymi uzupelniajacymi do
bilansu dotyczacymi podziatu na kapitat krajowy i zagraniczny.

W wierszu 2 nalezy wykaza¢ kapitat krajowy (z tego kapital osob fizycznych w wierszu 3, kapital 0sob prawnych w wierszu 4), a w wierszu 5
kapitat zagraniczny, podajac stan na poczatek oraz na koniec roku.

Przy podawaniu warto$ci w wierszu 5 w przypadku posiadania tylko procentowego udzialu udzialowca zagranicznego nalezy dla tego wiersza
wyliczy¢ warto$¢ udziatu wspolnika. Np. kapitat podstawowy podmiotu wynosi 100 000 z1, a udziat wspdlnika zagranicznego 60%. Oznacza to,
ze warto$¢ kapitatu zagranicznego w kapitale podstawowym wynosi 60 000 zt (100 000 zt x 0,60 = 60 000 zt).

Uwaga: analogicznie nalezy ustala¢ warto$¢ udzialu w pozostatych wierszach tego sprawozdania, a dla spotek tzw. gietdowych przyja¢ udziaty
podawane przez biura maklerskie.

W wierszu 6 nalezy wykaza¢ warto$¢ kapitatu rozproszonego, wykazujac stan na poczatek roku w kolumnie 1 i stan na koniec roku w kolumnie
2. Kapitat rozproszony to kwota zaangazowanego kapitatu, ktorego nie mozna przyporzadkowa¢ konkretnym udzialowcom.

3. Informacje o udzialowcach zagranicznych

Nalezy podac¢ szczegblowe informacje o zagranicznych udziatowcach.
W kolumnie 3 nalezy poda¢ jedna z 4 mozliwych kategorii udziatowcoéw zgodnie z uwaga zamieszczong w odnosniku a).

Osobe fizyczng zaliczamy do kategorii 0os6b zagranicznych, gdy:
1) nie posiada obywatelstwa polskiego i ma miejsce zamieszkania za granica;
2) nie posiada obywatelstwa polskiego i ma miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Osobe fizyczng zaliczamy do kategorii oséb krajowych, gdy:

1) posiada obywatelstwo polskie i ma miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiada obywatelstwo polskie i ma miejsce zamieszkania za granica.

Osobe fizyczng posiadajaca podwéjne obywatelstwo, w tym polskie, uznajemy za osobe krajowa.

Kategoria 4: za osob¢ prawng z siedzibg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej zalezna od podmiotow zagranicznych uwaza si¢ podmiot
kontrolowany posrednio lub bezposrednio przez jednostke dominujaca/glowe grupy/jednostke macierzysta.

W wierszach 1 do 5 w kolumnie 6 nalezy poda¢ procentowy udzial inwestora zagranicznego w liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu
wspolnikow lub akcjonariuszy spotki, a w kolumnach 9 i 10 — symbol kraju koncowego wiasciciela kapitatu (spotka dominujaca/glowa grupy/
jednostka macierzysta w grupie jednostek powigzanych) i jego udziat w kapitale bezposredniego udziatowca jednostki sprawozdawcze;j.

Koncowy wlasciciel kapitalu — podmiot, ktéry kontroluje, bezposrednio lub posrednio, wiecej niz polowe gloséw na walnym zgromadzeniu
wspolnikow lub wigcej niz potowe udziatow i ktory nie jest kontrolowany przez zadng inng jednostke.

Stan kapitatu poszczegoélnych udziatowcow zagranicznych na poczatek (kolumna 7) i koniec roku (kolumna 8) powinien spetnia¢ warunki:

— suma warto$ci w wierszach od 1 do n w kolumnie 7 powinna by¢ réwna wartosci w punkcie 2 wiersz 5 kolumna 1,

— suma warto$ci w wierszach od 1 do n w kolumnie 8 powinna by¢ réwna wartosci w punkcie 2 wiersz 5 kolumna 2.

Jezeli podmiot wykazatl w kolumnie 8 warto$¢ kapitatu na koniec roku, to w kolumnach 6, 9 i1 10 podaje stan na dzien 31.12.2018 r.

4. Wartos$¢ deklarowanych zagranicznych wkladéw pieni¢znych i niepieni¢znych

Wypekniaja podmioty powstale w 2018 r.

Nalezy wykaza¢ deklarowane (niezaleznie od terminéw wptaty) wklady udziatlowca zagranicznego w gotdwce lub w postaci niepienigznej do
podmiotu (w wierszu 1 nalezy wykaza¢ warto$¢ wkladow pienig¢znych i niepieni¢znych zadeklarowanych w dniu rejestracji, a w wierszu 2 tylko
aporty rzeczowe).

5. Wartos$¢ wniesionych w 2018 r. zagranicznych wkladoéw pieni¢znych i niepieni¢znych

Wypelniaja podmioty, niezaleznie od daty ich powstania.

Nalezy poda¢ wniesione w ciagu 2018 r. zagraniczne wktady pieni¢gzne lub rzeczowe, ktére byly deklarowane (w akcie notarialnym) w dniu
rejestracji podmiotu.

6. Zobowiazania

Nalezy wykazaé wzrost i spadek zobowigzan z tytulu kredytow lub pozyczek zagranicznych (wraz z ewentualnymi odsetkami i roznicami
kursowymi).

Uwaga: Nie uwaza si¢ za pozyczke lub kredyt zagraniczny pozyczki lub kredytu udzielonych przez bank zagraniczny, ktérego siedziba znajduje
si¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Stan zobowiazan z tytulu kredytow/pozyczek zagranicznych na 1.01.2018 r. plus wzrost zobowigzan z tytulu nowego kredytu/pozyczki
pomniejszony o spadek zobowigzan z tytulu splaty kredytu/pozyczki réwna si¢ stanowi zobowigzan z tytutu kredytow/pozyczek zagranicznych

na 31.12.2018 r. (np. stan na BO = 100 000 zt, zwi¢kszenie kredytu wynosi 50 0000 zt, a sptata wynosi 40 000 zt, to stan na koniec roku wynosi
110 000 zt (100 000 + 50 000 — 40 000 = 110 000)).



Zatacznik 5. Podstawowe wielkosSci i wskazniki z zakresu wynagrodzen ukazujace sie
w komunikatach i obwieszczeniach Prezesa GUS
Annex 5. Principal values and indicators on wages and salaries appearing in communications and
announcements of the President of Statistics Poland

Ponizej przestawiono podstawowe obwieszczenia i komunikaty ogtaszane przez Prezesa GUS wg stanu
prawnego na dzieh 02.03.2020 r. Dodatkowe informacje (wraz z aktualnymi podstawami prawnymi

poszczegblnych opracowah sygnalnych) mozna znalezé na stronie: https://stat.gov.pl/sygnalne
komunikaty-i-obwieszczenia/.
Wskaznik Lk Cel Uwagi
udostepnienia

ogtaszane co miesiac

Obwieszczenie

Stuzy m.in. do celow okreSlonych w ustawie

Dotyczy podmiotow,
w ktorych liczba
pracujacych przekracza
9 0s6b, prowadzacych

Przecietne miesieczne w terminie: o powszechnvm obowiazku obronv RP dziatalnos¢ gospodarcza
wynagrodzenie w sektorze | okoto 15 dni po P Kresi ym q qzKu obr yh zakwalifikowana do PKD
przedsiebiorstw kazdym W zakresie swiadczen pienieznyc . 2007 w zakresie sekgji
S rekompensujacych utracone wynagrodzenie. .
miesiacu B-J, L-N (z wytaczeniem
dziatu 72 i 75), R oraz
dziatow 02, 95, 96 i klasy
0311.
Dotyczy podmiotow,
w ktorych liczba
Stuzy m.in. do okreSlenia kwoty wyptaty pracujacych przekracza
Przecietne miesieczne Komunikat z rachunku oszczednoSciowego, rachunku 9 0s6b, prowadzacych
wynagrodzenie bez w terminie: oszczednoSciowo-rozliczeniowego lub dziatalnos¢ gospodarcza
wyptat nagrod z zysku okoto 15 dni po rachunku terminowej lokaty zakwalifikowang do PKD
w sektorze kazdym oszczednoSciowej zmartego posiadacza 2007 w zakresie sekgji
przedsiebiorstw miesigcu osobie wskazanej w umowie (dyspozycja B-J, L-N (z wytaczeniem

wktadem na wypadek $mierci).

dziatu 721 75), R oraz
dziatow 02, 95, 96 i klasy
0311.

ogtaszane co kwartat

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw, wtacznie

z wyptatami z zysku,
w kwartale

Obwieszczenie
w terminie:
okoto 15 dni po
kazdym
kwartale

Stuzy m.in. do okresSlenia podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
domownikow rolnikow prowadzacych

dziatalnoS¢ wytacznie w zakresie dziatow
specjalnych oraz pomocnikow rolnikow
i innych celow okreslonych w ustawie
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkow publicznych.

Dotyczy podmiotow,
w ktorych liczba
pracujacych przekracza
9 0s6b, prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza
zakwalifikowang do PKD
2007 w zakresie sekgji
B-J, L-N (z wytaczeniem
dziatu 721 75), R oraz
dziatow 02, 95, 96 i klasy
0311.

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez
wyptat nagrod z zysku
w kwartale

Obwieszczenie
w terminie:
okoto 15 dni po
kazdym
kwartale

Stuzy okresleniu m.in. wysokosci zaliczki,
ktora wnioskodawca uiszcza na wydatki
w toku podstepowania w przedmiocie
ogtoszenia upadtosci, okresleniu
maksymalnego wynagrodzenia osob,

o ktorych mowa w ustawie o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi, np. przedsiebiorstwami
panstwowymi lub samodzielnymi publicznymi
zaktadami opieki zdrowotnej.

Dotyczy podmiotow,
w ktorych liczba
pracujacych przekracza
9 0s6b, prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza
zakwalifikowang do PKD
2007 w zakresie sekgji
B-J, L-N (z wytaczeniem
dziatu 721 75), R oraz
dziatow 02, 95, 96 i klasy
0311.
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Termin

Wskaznik udostepnienia Cel Uwagi
ogtaszane co kwartat
Komunikat
Przecietne wynagrodzenie | w terminie do Dotyczy wszystkich

miesieczne brutto
w gospodarce narodowej
w kwartale

7 roboczego
dnia drugiego
miesigca po
kwartale

Stuzy celom okreslonym w ustawie
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

podmiotow gospodarki
narodowej niezaleznie
od liczby pracujacych.

ogtaszane raz w roku

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw
w poprzednim roku

Obwieszczenie
w terminie:
okoto
15 stycznia

Stanowi jedno z kryteriow uznania odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego organizacji
pozarzadowych oraz pomiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoSci pozytku
publicznego i wolontariacie za dziatalnosc
gospodarcza.

Dotyczy podmiotow,
w ktorych liczba
pracujacych przekracza
9 0s6b, prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza
zakwalifikowana do PKD
2007 w zakresie sekgji
B-J, L-N (z wytaczeniem
dziatu 721 75), R oraz
dziatow 02, 95, 96 i klasy
0311.

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze

Obwieszczenie

Stuzy do okreSlenia przez ministra
wtaSciwego do spraw zdrowia wynagrodzenia
przystugujacego cztonkom Krajowej Rady

Dotyczy podmiotow,
w ktorych liczba
pracujacych przekracza
9 0s6b, prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza

przedsiebiorstw bez wterminie: Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek zakwalifikowang do PKD

) okoto . . . : .. . .

wyptaty nagrod z zysku 15 stveznia i Potoznych, a takze do ustalenia wysokosci 2007 w zakresie sekgji
w roku poprzednim y optaty za wpis do Centralnego Rejestru B-J, L-N (z wytaczeniem

Pielegniarek i Potoznych. dziatu 721 75), R oraz
dziatow 02, 95, 96 i klasy

0311.
Przecietne wynagrodzenie Komunikat Dotyczy wszystkich

miesieczne w gospodarce
narodowej w poprzednim
roku

w terminie do
7 roboczego
dnia lutego

Stuzy celom okreSlonym w ustawie
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

podmiotow gospodarki
narodowej niezaleznie
od liczby pracujacych.

Przecietne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce
narodowej, pomniejszone
o potracone od
ubezpieczonych sktadki
na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe oraz
chorobowe w roku
poprzednim iw Il
potroczu roku
poprzedniego

Obwieszczenie
w terminie do
20 lutego

Stuzy do ustalania odpisu podstawowego na
fundusz Swiadczen socjalnych w zaktadach
pracy na jednego zatrudnionego.

Dotyczy wszystkich
podmiotow gospodarki
narodowej niezaleznie
od liczby pracujacych.
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Termin

LHE AL udostepnienia El Uwag
ogtaszane raz w roku
Dotyczy przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia
Komunikat pomniejszonego

Kwota bazowa

w terminie do
7 roboczego

Stuzy celom okreslonym w ustawie
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

o potracone od
ubezpieczonych sktadki
na ubezpieczenie

dnia lutego spoteczne we wszystkich
podmiotow gospodarki
narodowej niezaleznie
od liczby pracujacych.
Realny wzrost Komunikat Dotyczy wszystkich

przecietnego
wynagrodzenia
w poprzednim roku

w terminie do
7 roboczego
dnia lutego

Stuzy celom okreslonym w ustawie
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

podmiotow gospodarki
narodowej niezaleznie
od liczby pracujacych.

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie, bez
wyptat z zysku, w IV

kwartale poprzedniego

roku

Komunikat
w terminie do
7 roboczego
dnia lutego

Stuzy do ustalenia gornej granicy pomocy
finansowej udzielanej ze Srodkow
publicznych grupom producentow rolnych
wpisanych do rejestru grup do dnia 30
kwietnia 2004 r.

Dotyczy wszystkich
podmiotow gospodarki
narodowej niezaleznie
od liczby pracujacych.

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto
w gospodarce narodowej
w wojewodztwach w roku

Obwieszczenie
w terminie: do
konca IV
kwartatu
kazdego roku

Stuzy celom okreSlonym w ustawie
o niektorych formach popierania
budownictwa mieszkaniowego.

Dotyczy wszystkich
podmiotow gospodarki
narodowej niezaleznie
od liczby pracujacych.
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