GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY Warszawa, 9.12.2016 r.

Opracowanie sygnalne

MONITORING RYNKU PRACY

Popyt na prace w Il kwartale 2016 roku

W konicu Il kwartatu 2016 r. liczba wolnych miejsc pracy w podmiotach zatrudniajacych co najmniej 1 osobg
wynosita 95,5 tys. i byla wyzsza niz w kwartale poprzednim o 1,2 tys., tj. 0 1,2%. W poréwnaniu z Ill kwartalem roku
poprzedniego liczba wolnych miejsc pracy wzrosta o 22,3 tys., tj. 0 30,5%. W koncu omawianego okresu nie obsadzonych
bylo jeszcze 24,2 tys. nowo utworzonych miejsc pracy. W 11 kwartale 2016 roku utworzono o 7,4% mniej nowych miejsc
pracy w poroéwnaniu z poprzednim kwartatem, ale o 7,2% wigcej niz w Il kwartale roku poprzedniego. W okresie
Il kwartatu 2016 roku zlikwidowano o 4,4% wigcej miejsc pracy niz w |l kwartale 2016 r., natomiast o 4,0% mniej
niz w Il kwartale roku poprzedniego.

111 kwartat 2015 |l kwartal 2016 111 kwartal 2016
73154 94304 Wolne miejsca pracy — w koncu kwartatu 95479
17517 22707 Wolne nowo utworzone miejsca pracy — w koncu kwartatu 24233
137662 159358 Nowo utworzone miejsca pracy — w kwartale 147587
74898 68881 Zlikwidowane miejsca pracy — w kwartale 71900

Tabl. 1. Wolne miejsca pracy wedlug wybranych sekcji PKD, sektorow wlasno$ci i wielko$ci jednostek na koniec
1T kwartatu 2016r. (w tys.)

Sektor Jednostki wedhug liczby
P , pracujacych
Wyszczego6lnienie Ogotem 0d 10do | powyzej
publiczny | prywatny | do 9 os6b 49 0s6b | 49 0s6b
OGOLEM 95,5 10,6 84,9 30,4 21,2 43,9
w tym:
Przetworstwo przemystowe 25,7 0,3 25,4 6,0 48 14,9
Budownictwo 9,0 0,0 9,0 5,2 2,7 1,1
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 18,3 0,0 18,3 7,2 5,6 55
Transport i gospodarka magazynowa 7,4 1,1 6,3 2,9 15 3,0
Zakwaterowanie i gastronomia 4,8 0,0 4,8 2,7 1,0 1,1
Informacja i komunikacja 55 0,1 5,4 0,7 0,7 4,1
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,6 0,7 1,9 0,3 0,1 2,2
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 6,0 0,2 5,8 1,8 0,9 3,3
Administrowanie i dziatalno§¢ wspierajaca 3,4 0,0 3,4 0,6 1,2 1,6
Adm|n|§trac1a publlczng i obrqna narodowa; 3.6 3.6 0.0 0.1 0.5 3.0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 1,9 1,3 0,6 0,4 0,7 0,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3,2 2,1 1,1 0,6 0,6 2,0
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 0,7 0,5 0,2 0,2 0,3 0,2
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1,2 0,0 1,2 1,0 0,1 0,1

Wyniki badania popytu na prace za Ill kwartat 2016 roku sg reprezentatywne dla 717,1 tys. podmiotow,
z czego 70,0% stanowig jednostki o liczbie pracujacych do 9 oséb. Wsrdd badanych jednostek 90,1% stanowity podmioty
sektora prywatnego. Sposrod ogolnej liczby 717,1 tys. podmiotéw tylko 34,1 tys., tj. 4,8%, dysponowato w koncu
Il kwartalu br. wolnymi miejscami pracy, z tego 89,9% stanowily jednostki sektora prywatnego, najczesciej (55,8%) byly
to jednostki o liczbie pracujacych do 9 osob.



Liczba wykazanych wolnych miejsc pracy na koniec Il kwartatu 2016 roku wyniosta 95,5 tys. Wolne miejsca
pracy koncentrowaty si¢ gtownie w sektorze prywatnym (88,9%) oraz w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej
49 0s6b (45,9%). Najwiccej wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach prowadzacych dzialalno$§¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego (27,0%), handlu; napraw pojazdéw samochodowych (19,2%) i budownictwa (7,8%).
W 1l kwartale 2016 roku jednostki dysponujace wolnymi miejscami pracy najczesciej poszukiwaly robotnikow
przemystowych i rzemie$lnikow (25,5%), specjalistdw (18,0%), a takze operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (14,9%).

Wolne miejsca pracy wedlug wielkosci jednostek Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedlug wielkosci jednostek

36,2%

45,9%
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Wolne miejsca pracy, w tym wolne nowo utworzone, wedlug wybranych sekcji PKD na koniec I1T kwartalu 2016 r. (w tys.)
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Wolne miejsca pracy wedlug wojewodztw na koniec 111 kwartatu 2016 r. (w tys.)

warminsko-
mazurskie
kujawsko® : W koncu Il kwartatu 2016 r. najwicksza liczbg ofert
-pomorskie 0 : . , . .
321ys. pracy dysponowato wojewddztwo mazowieckie
(22,5%), Slaskie (12,9%) i wielkopolskie (10,1%)
a najskromniejsza oferta wolnych miejsc pracy
wystapita w wojewodztwie podlaskim (1,3%),
swietokrzyskim (1,6%) oraz warminsko-mazurskim
(2,4%).
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W ciagu trzech kwartatéw 2016 roku powstato 499,0 tys. nowych miejsc pracy, z tego 9,7% w sektorze
publicznym, a 90,3% w sektorze prywatnym. Nowe miejsca pracy zostaly utworzone najliczniej w zbiorowosci podmiotow
zatrudniajacych do 9 osob (43,4%). W okresie trzech kwartatéw 2016 r. najwiecej nowych miejsc pracy powstato
w wojewodztwie mazowieckim — 95,8 tys. (19,2%), $laskim — 55,8 tys. (11,2%) oraz matopolskim — 55,0. (11,0%).
Najmniej nowo utworzonych miejsc pracy wystapito w wojewodztwie podlaskim — 10,2 tys. (2,0%),
$wietokrzyskim — 10,8 tys. (2,2%), oraz lubuskim — 11,2 tys. (2,3%). Nowo utworzone miejsca pracy powstaly glownie
w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie handlu; napraw pojazdow samochodowych (24,9%), przetwérstwa
przemystowego (20,1%) oraz budownictwa (11,1%).

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedlug wybranych sekcji PKD w okresie | — ITII kwartat 2016 r. (w tys.)
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W koncu IIT kwartatu 2016 r. nie obsadzone byto jeszcze 24,2 tys. (4,9%) nowo utworzonych miejsc pracy,
glownie w sektorze prywatnym (93,6%) oraz w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 osob (42,5%).
Najwiecej wolnych nowo utworzonych miejsc pracy wystapito w wojewoddztwie mazowieckim — 5,5 tys. (22,8%),
dolnoslaskim — 2,7 tys. (11,0%) oraz $laskim — 2,6 tys. (10,9%), najmniej za$§ w wojewodztwie §wictokrzyskim
i podlaskim — po 0,2 tys. (1,0%) oraz warminsko-mazurskim — 0,3 tys. (1,4%). Nowo utworzone wolne miejsca pracy
wystapily gtéwnie w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (28,5%),
handlu; napraw pojazdéw samochodowych (24,0%), oraz informacji i komunikacji (8,4%). Przeznaczone byty one
glownie dla specjalistow (20,6%), robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow (19,6%) oraz pracownikéw ustug
i sprzedawcdw (15,8%).



W ciggu trzech kwartatéw 2016 roku zlikwidowano 223,6 tys. miejsc pracy, gtéwnie w sektorze prywatnym
(90,7%) oraz jednostkach o liczbie pracujacych do 9 osob (39,8%). Najwiecej zlikwidowanych miejsc pracy zanotowano
w wojewodztwie mazowieckim — 47,6 tys. (21,3%), Slaskim — 28,5 tys. (12,7%), matopolskim — 23,3 tys. (10,4%),
a najmniej w wojewodztwie opolskim — 3,0 tys. (1,3%), lubuskim — 3,9 tys. (1,7%) i podlaskim — 4,1 tys. (1,8%).

Poréwnanie liczby nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy wedlug kwartaléw (w tys.)

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Hl
|
|
I
|

Hkw Hikw IVkw| Tkw Ikw Hkw IVkw| Tkw Hkw HTkw IVkw| Tkw  ITkw 1kw IVkw| Tkw kw11 kw
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |

I kw
Enowo utworzone miejsca pracy Ozlikwidowane miejsca pracy

Z analizy danych dla okresu I kwartat 2012 — I1l kwartat 2016 roku wynika, ze tylko w jednym kwartale liczba
zlikwidowanych miejsc pracy byla wyzsza od nowo utworzonych (IV kwartat 2012 r.), natomiast we wszystkich
pozostatych kwartatach tendencja byla odwrotna (przewazata liczba nowo utworzonych miejsc pracy). Poczawszy
od I kwartatu 2014 roku, w poréwnaniu z latami poprzednimi, liczba nowo utworzonych miejsc pracy byla znacznie
wyzsza od liczby zlikwidowanych miejsc pracy. Na wzrost lub spadek liczby nowo utworzonych i zlikwidowanych
miejsc pracy oprOcz sytuacji gospodarczej ma wplyw rowniez sezonowy charakter prac w niektorych rodzajach
dziatalnosci.

Zrodlem zaprezentowanych danych jest reprezentacyjne badanie popytu na prace, realizowane z czestotliwoscia
kwartalng w podmiotach zatrudniajacych co najmniej 1 osobe. Podstawowymi informacjami, jakie uzyskujemy z badania
przedsigbiorstw na formularzu Z-05, jest popyt zrealizowany i niezrealizowany, czyli pracujacy i wolne miejsca pracy
wedlug zawodéw oraz dane na temat liczby nowo utworzonych oraz zlikwidowanych miejsc pracy w okresie
sprawozdawczym wedhug cech charakteryzujacych zaktady pracy, a mianowicie rozmieszczenia przestrzennego, sektorow
wlasnosci, rodzajow dziatalnosci oraz wielkosci jednostek.

Uwagi metodyczne:
e Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo utworzone, w stosunku
do ktorych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:
1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,
2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
3) w przypadku znalezienia wlasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego przyjecia
tych osob.
e Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstale w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Szerszy opis metodologii mozna znalez¢é w publikacji, dostepnej na stronie internetowej: http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2015-roku,1,11.html .

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:
Departament Rzecznik Prasowy Prezesa GUS
Badan Demograficznych i Rynku Pracy Karolina Dawidziuk
Malgorzata Potocka Tel: 22 608 3745, 22 608 3009
Tel: 22 608 3852 e-mail: rzecznik@stat.gov.pl

Link do obszaru tematycznego: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/
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