

Wpływ epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w II kwartale 2020 r.


W marcu 2020 r. ogłoszono w Polsce stan zagrożenia epidemicznego, a następnie stan epidemii w związku 
z rozprzestrzenianiem się choroby zakaźnej wywołanej wirusem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19. Wprowadzone przepisami prawa rozwiązania zapobiegające i przeciwdziałające rozprzestrzenianiu się wspomnianego wirusa i zwalczające wywołaną nim chorobę odnosiły się także do rynku pracy. Wśród nich było m.in. umożliwienie wykonywania pracy poza miejscem jej stałego wykonywania, czyli pracy zdalnej. Zaprezentowane 
w niniejszym opracowaniu dane zostały pozyskane podczas badania „Popyt na pracę"[footnoteRef:1]. [1:  Zebrane dane pochodzą z odpowiedzi na cztery dodatkowe pytania dołączone na Portalu Sprawozdawczym do badania „Popyt na pracę”. Na pytania dotyczące wpływu pandemii na sposób działania oraz zachowania przedsiębiorstw odpowiedzi udzieliła połowa jednostek, które wypełniły sprawozdania.] 
10,2%
udział osób, które 30 czerwca 2020 r. pracowały zdalnie 
w związku z sytuacją epidemiczną w ogólnej liczbie pracujących



Badanie popytu na pracę realizowane jest metodą reprezentacyjną z częstotliwością kwartalną. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej i ich jednostki lokalne  zatrudniające przynajmniej 1 osobę, zgodnie z zakresem podmiotowym badania. W końcu II kwartału 2020 r. liczba pracujących była o 2,7% niższa niż w końcu I kwartału 2020 r. Analiza liczby pracujących wskazuje, że od 2012 r. do 2018 r. w drugich kwartałach liczba pracujących była bardzo zbliżona jak 
w pierwszych kwartałach – wzrost lub ubytek liczby pracujących nie był większy niż 1%. Nieco inaczej sytuacja wyglądała w dwóch kolejnych latach. W II kwartale 2019 r. miał miejsce wzrost pracujących o ponad 2%, a w II kwartale 2020 r. spadek pracujących o niemal 3%. 

Wykres 1. Pracujący 
Stan w ostatnim dniu kwartału



Zlikwidowane miejsca pracy 
W II kwartale 2020 r. zlikwidowano 93,6 tys. miejsc pracy. Było to o 21,9% mniej niż w I kwartale 2020 r. Wzrosła natomiast skala likwidacji miejsc pracy w związku z rozprzestrzenianiem się COVID-19. O ile w I kwartale taki związek odnosił się do ok. 1/4 zlikwidowanych miejsc pracy, to w drugim kwartale już do 1/3. Likwidacja miejsc pracy miała miejsce we wszystkich klasach wielkości jednostek. Mniejszy niż średnio w Polsce udział miejsc pracy zlikwidowanych w związku z sytuacją epidemiczną był w jednostkach, w których pracowało do 9 osób. 
W pozostałych klasach wielkości jednostek było to ponad 48%. Spośród wszystkich zlikwidowanych miejsc pracy w II kwartale 2020 r. 44,1% zlikwidowano w związku z sytuacją epidemiczną


Wykres 2. Zlikwidowane miejsca pracy w Polsce w II kwartale 2020 r.

Likwidacja miejsc pracy w związku z rozprzestrzenianiem się COVID-19 miała miejsce niemal wyłącznie w sektorze prywatnym. 
Biorąc pod uwagę rodzaj działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) można stwierdzić, że miejsca pracy zlikwidowane z powodu sytuacji epidemicznej były silnie skorelowane z miejscami pracy zlikwidowanymi w ogóle. Na przykład miejsca pracy zlikwidowane w sekcji Przetwórstwo przemysłowe stanowiły 23,0% miejsc pracy zlikwidowanych w całej gospodarce, natomiast miejsca pracy zlikwidowane w tej sekcji w związku z sytuacją epidemiczną 25,9% ogółu miejsc pracy zlikwidowanych z tego powodu. Warto podkreślić, że w przypadku takich sekcji jak: Administrowanie i działalność wspierająca, Przetwórstwo przemysłowe czy Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi udział miejsc pracy zlikwidowanych w związku z sytuacją epidemiczną był większy o ok. 3 p. proc. niż udział miejsc pracy zlikwidowanych ogółem w tych sekcjach. 

Praca zdalna w okresie zagrożenia epidemicznego
Zaistniała w marcu 2020 r. sytuacja epidemiczna wpłynęła na ograniczenie działalności podmiotów gospodarki narodowej w dotychczasowej postaci. Przejawiało się to z jednej strony likwidacją miejsc pracy, a z drugiej ‑ otwarciem się pracodawców na formy zatrudnienia pozwalające na zachowanie dystansu społecznego. Jedną z takich form jest praca zdalna. Na koniec czerwca 2020 r. pracą zdalną objętych zostało 10,2% pracujących

[bookmark: _Hlk50548899]W końcu czerwca 2020 r. udział osób, które pracowały zdalnie w związku z sytuacją epidemiczną w ogólnej liczbie pracujących objętych badaniem „Popyt na pracę” wyniósł 10,2% 
i było to o 0,8 p. proc. mniej niż w końcu marca 2020 r. W ciągu II kwartału skala wykorzystania pracy zdalnej w sektorze publicznym i prywatnym była zbliżona.



Wykres 3. Udział pracujących, którzy w związku z sytuacją epidemiczną pracowali zdalnie 
według sektorów własności na koniec II kwartału 2020 r.

W skali całej gospodarki wykorzystanie pracy zdalnej w celu ograniczenia zagrożenia epidemicznego rosło wraz ze wzrostem wielkości podmiotów. W jednostkach zatrudniających powyżej 49 osób ok. 11% pracujących świadczyło pracę zdalnie w związku z sytuacją epidemiczną, podczas gdy w jednostkach zatrudniających do 9 osób było to ok. 8% pracujących. 

Wykres 4. Struktura pracujących według wielkości jednostek na koniec II kwartału 2020 r.Jednostki z liczbą pracujących:


[bookmark: _Hlk50548951]Praca zdalna spowodowana sytuacją epidemiczną była wdrożona przez pracodawców w poszczególnych regionach w różnej skali. 

[bookmark: OLE_LINK1]Mapa 1. Udział pracujących, którzy w związku z sytuacją epidemiczną pracowali zdalnie 
według regionów (NUTS 2016) na koniec II kwartału 2020 r.
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W stopniu znacząco wyższym niż średnio w Polsce przejście na pracę zdalną miało miejsce 
w regionie warszawskim stołecznym. Niemal co 5 pracujący wykonywał tam pracę zdalnie 
w następstwie zaistniałej sytuacji epidemicznej. Wśród pozostałych regionów zastosowanie omawianej formy pracy w realiach zagrożenia epidemicznego w najmniejszym stopniu miało miejsce w regionach: podlaskim, opolskim, warmińsko-mazurskim i świętokrzyskim, gdzie pracę zdalną z powodu zagrożenia COVID-19 wykonywał co 20 pracujący.
Praca zdalna w II kwartale br. była zróżnicowana według rodzaju działalności, na przykład 
w sekcji PKD obejmującej przemysł praca zdalna była wykonywana przez ok. 3% pracujących. 
W usługach skala zjawiska była 4-krotnie większa, przy czym wykorzystanie omawianej formy pracy było warunkowane specyfiką usług. O ile w takich sekcjach jak Informacja i komunikacja tą formą pracy z powodu pojawienia się choroby zakaźnej wywołanej wirusem SARS-CoV-2 zostało objętych niemal 60% pracujących, to w sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle z tej formy pracy korzystało ok. 6% pracujących w tej sekcji.

Wykres 5. Udział pracujących, którzy w związku z sytuacją epidemiczną pracowali zdalnie 
w wybranych sekcjach PKD na koniec II kwartału 2020 r.

Pracujący, którzy w związku z sytuacją epidemiczną korzystali z zasiłku opiekuńczego 
na czas opieki nad dzieckiem do lat 8
Ustawą z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych pracującym rodzicom oraz opiekunom prawnym została stworzona możliwość skorzystania z zasiłku opiekuńczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknięcia żłobka, przedszkola, klubu dziecięcego, szkoły. Według stanu na koniec II kwartału 2020 r. z tego prawa skorzystało w Polsce 2,1% pracujących. Było to o 0,2 p. proc. mniej niż w końcu I kwartału br. Udział pracujących, którzy na mocy wspomnianej ustawy pozostali w domu był większy w sektorze prywatnym niż publicznym. Było to odpowiednio 2,4% i 1,2%.Według stanu na koniec 
II kwartału br. 2,1% pracujących skorzystało z zasiłku opiekuńczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 


Wykres 6. Struktura pracujących, którzy w związku z sytuacją epidemiczną korzystali z zasiłku opiekuńczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknięcia żłobka, przedszkola, klubu dziecięcego, szkoły według sektorów własności na koniec 
II kwartału 2020 r.

W konsekwencji korzystający z tego rozwiązania pracujący w sektorze prywatnym stanowili większość ogółu pracujących, którzy w związku z sytuacją epidemiczną korzystali z zasiłku opiekuńczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknięcia żłobka, przedszkola, klubu dziecięcego, szkoły.
Wykres 7. Udział pracujących, którzy w związku z sytuacją epidemiczną korzystali z zasiłku 
opiekuńczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknięcia żłobka, przedszkola, klubu dziecięcego, szkoły według wielkości jednostek na koniec 
II kwartału 2020 r.

Wykorzystanie omawianego instrumentu zapobiegania rozprzestrzenianiu się COVID-19 przez pracujących rodziców oraz opiekunów prawnych było odwrotnie proporcjonalne do wielkości jednostek. W jednostkach najmniejszych było to 3,1%, a w jednostkach zatrudniających powyżej 49 osób 1,5%. 
Natomiast w ogólnej liczbie pracujących, którzy 30 czerwca 2020 r. korzystali z zasiłku opiekuńczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknięcia żłobka, przedszkola, klubu dziecięcego, szkoły ok. 42% stanowili rodzice oraz opiekunowie prawni pracujący 
w jednostkach o liczbie powyżej 49 osób.



Wykres 8. Struktura pracujących według wielkości jednostki na koniec II kwartału 2020 r.

Skala wykorzystania możliwości opieki nad dzieckiem z omawianego powodu była w regionach dość zbieżna. Udział liczby pracujących rodziców oraz opiekunów prawnych korzystających z prawa opieki nad dzieckiem z powodu sytuacji epidemicznej oscylował wokół 2-3%. 
Według przeprowadzonego badania najwięcej, bo ponad 5% pracujących nie wykonywało pracy z powodu opieki nad dziećmi w sekcjach Pozostała działalność usługowa oraz Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi. W pozostałych sekcjach udział pracujących, którzy zastosowali to szczególnie rozwiązanie był mniejszy niż 3,2%. Liczebnie największą część pracujących, którzy skorzystali z prawa do opieki nad dziećmi z powodu rozprzestrzeniania się COVID-19 stanowili rodzice i opiekunowie prawni pracujący sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle. 

Wykres 9. Struktura pracujących, którzy w związku z sytuacją epidemiczną korzystali z zasiłku opiekuńczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknięcia żłobka, przedszkola, klubu dziecięcego, szkoły według PKD na koniec II kwartału 2020 r.



Pracujący, którzy w związku z sytuacją epidemiczną korzystali z wynagrodzenia za czas 
choroby lub zasiłku chorobowego z powodu objęcia kwarantanną lub izolacją0,4% pracujących skorzystało 
z wynagrodzenia za czas 
choroby lub zasiłku chorobowego z powodu objęcia kwarantanną lub izolacją według stanu na 30 czerwca 2020 r.
 

W II kwartale 2020 r. w celu ograniczenia rozprzestrzeniania się choroby zakaźnej kontynuowano formy czasowego odosobnienia ze względu na podejrzenie zakażenia między innymi 
w postaci kwarantanny oraz izolacji. Pracujący, którzy według stanu na 30 czerwca 2020 r. 
korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasiłku chorobowego z powodu objęcia kwarantanną lub izolacją stanowili 0,4% ogółu pracujących. Takie przypadki odnotowano w podobnej skali zarówno w sektorze publicznym, jak i prywatnym. 

Wykres. 10. Udział pracujących, którzy korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasiłku 
chorobowego z powodu objęcia kwarantanną lub izolacją według wielkości 
jednostek na koniec II kwartału 2020 r.

Biorąc pod uwagę wielkość jednostek można zauważyć, że udział pracujących objętych kwarantanną bądź izolacją był odwrotnie proporcjonalny do wielkości jednostek. Największy udział pracujących w takiej sytuacji wystąpił w jednostkach zatrudniających do 9 pracujących, a najmniejszy w jednostkach największych. 
Wykres 11. Struktura pracujących według wielkości jednostek na koniec II kwartału 2020 r.

Sytuacje kwarantanny lub izolacji pracujących miały miejsce we wszystkich regionach, przy czym w województwie śląskim dotyczyły największej liczby pracujących. Biorąc pod uwagę rodzaje działalności można stwierdzić, że w końcu czerwca 2020 r. znacznie większy udział pracujących niż średnio w Polsce został objęty obowiązkiem kwarantanny lub izolacji w sekcjach związanych z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi oraz w górnictwie i wydobywaniu. 


Podsumowanie
Wirus SARS-CoV-2 zaczął się rozprzestrzeniać w Polsce w I kwartale 2020 r. W II kwartale 2020 r. pomimo trwania szczególnych rozwiązań związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem wywołanej tym wirusem choroby COVID-19, takich jak praca zdalna czy zasiłek opiekuńczy na czas opieki nad dzieckiem do lat 8, liczba pracujących była mniejsza niż w końcu marca 2020 r. Udział zlikwidowanych miejsc pracy z powodu sytuacji wywołanej pandemią COVID-19 w ogólnej liczbie zlikwidowanych miejsc pracy wzrósł względem końca poprzedniego kwartału. 

Wykres 12. Wolne miejsca pracy 

W II kwartale 2020 r., pomimo trwania pandemii, został zatrzymany spadek liczby wolnych miejsc obserwowany w I kwartale tego roku. Liczba takich miejsc zwiększyła się o ponad 6%. Zaprezentowane w tym opracowaniu zjawiska będą monitorowane w kolejnych edycjach badania „Popyt na pracę”. 













W przypadku cytowania danych Głównego Urzędu Statystycznego prosimy o zamieszczenie informacji: „Źródło danych GUS”, a przypadku publikowania obliczeń dokonanych na danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: „Opracowanie własne na podstawie danych GUS”.
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Powiązane opracowania
Wpływ epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w pierwszym kwartale 2020 roku
Popyt na pracę w pierwszym kwartale 2020 roku
Popyt na pracę - publikacja roczna
Inne opracowania zawierające wyniki tych badań:  stat.gov.pl → Obszary tematyczne → Rynek pracy 

Temat dostępny w bazach danych
Dziedzinowe Bazy Wiedzy - Rynek pracy
Strateg → Obszary tematyczne → Rynek pracy
Bank Danych Lokalnych → Rynek pracy

Ważniejsze pojęcia dostępne w słowniku
Popyt na pracę 
Wolne miejsca pracy
Nowo utworzone miejsca pracy




I kwartał	II kwartał	III kwartał	IV kwartał	I kwartał	II kwartał	III kwartał	IV kwartał	I kwartał	II kwartał	III kwartał	IV kwartał	I kwartał	II kwartał	III kwartał	IV kwartał	I kwartał	II kwartał	III kwartał	IV kwartał	I kwartał	II kwartał	III kwartał	IV kwartał	I kwartał	II kwartał	III kwartał	IV kwartał	I kwartał	II kwartał	III kwartał	IV kwartał	I kwartał	II kwartał	III kwartał	IV kwartał	I kwartał	II kwartał	III kwartał	IV kwartał	I kwartał	II kwartał	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	10810550	10917164	10859500	10827968	10753683	10761237	10706300	10654412	10700496	10661226	10452594	10316133	10760973	10748729	10717783	10593605	11138602	11131824	11212357	11182976	11735330	11689387	11595794	11536966	11702117	11762345	11751921	11743770	12223977	12347555	12262679	12214927	12901381	12858958	12861461	12820187	13026286	13323544	13070363	13018243	12550720	12214120	

tys.


do 9 osób	W związku z sytuacją epidemiczną	Ogółem	19.854721549636803	26.951871657754012	od 10 do 49 osób	W związku z sytuacją epidemiczną	Ogółem	48.184019370460049	43.743315508021389	powyżej 49 osób	W związku z sytuacją epidemiczną	Ogółem	31.961259079903147	29.304812834224599	



publiczny 	prywatny	11.489785429782859	9.7276093573163092	Sektor własności


%



do 9 osób	Pracujący zdalnie w związku 
z sytuacją epidemiczną	Ogółem	13.121480289621882	16.765731689345188	od 10 do 49 osób	Pracujący zdalnie w związku 
z sytuacją epidemiczną	Ogółem	22.542236524537408	24.689296065235546	powyżej 49 osób	Pracujący zdalnie w związku 
z sytuacją epidemiczną	Ogółem	64.336283185840713	58.544972245419267	



Zakwaterowanie i gastronomia	Górnictwo i wydobywanie	Budownictwo	Dostawa wody, gospodarowanie ściekami 
                            i odpadami; rekultywacja	Rolnictwo,leśnictwo,łowiectwo i rybactwo	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna	Pozostała działalność usługowa	Przetwórstwo przemysłowe	Transport i gospodarka magazynowa	Handel; naprawa pojazdów samochodowych	Obsługa rynku nieruchomości	      Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę	Administracja publiczna i obrona narodowa; 
      obowiązkowe zabezpieczenia społeczne	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją	Administrownie i działalność wspierająca	Edukacja	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa	Działalność profesjonalna,naukowa i techniczna	Informacja i komunikacja	1.9804996953077394	1.9815994338287328	2.0309107165666114	2.230259192284509	2.6123301985370948	2.7079524680073122	3.0769230769230771	3.5616538335218766	3.8323906268036478	6.2529999563642722	7.8608247422680408	8.7076076993583875	9.8360655737704921	11.157311157311158	12.035928143712574	24.081699884697741	31.673306772908365	33.966699314397651	59.223612447866536	
%



publiczny 	Pracujący, którzy w związku z sytuacją epidemiczną korzystali z zasiłku opiekuńczego 
na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknięcia żłobka, przedszkola, klubu dziecięcego, szkoły	Ogółem	14.747081712062258	25.488574680082856	prywatny	Pracujący, którzy w związku z sytuacją epidemiczną korzystali z zasiłku opiekuńczego 
na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknięcia żłobka, przedszkola, klubu dziecięcego, szkoły	Ogółem	85.252918287937746	74.511425319917151	



do 9 osób	od 10 do 49 osób	powyżej 49 osób	3.1106553374352965	2.8153601273378435	1.5159143032947364	Jednostki z liczbą pracujących


%



do 9 osób	Pracujący, którzy w związku z sytuacją epidemiczną korzystali z zasiłku opiekuńczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknięcia żłobka, przedszkola, klubu dziecięcego	Ogółem	24.785992217898833	16.765731689345188	od 10 do 49 osób	Pracujący, którzy w związku z sytuacją epidemiczną korzystali z zasiłku opiekuńczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknięcia żłobka, przedszkola, klubu dziecięcego	Ogółem	33.035019455252922	24.689296065235546	powyżej 49 osób	Pracujący, którzy w związku z sytuacją epidemiczną korzystali z zasiłku opiekuńczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknięcia żłobka, przedszkola, klubu dziecięcego	Ogółem	42.178988326848248	58.544972245419267	



Handel; naprawa pojazdów samochodowych   (G)                                                                   	24.260124610591905	Przetwórstwo przemysłowe (C)                                                                                                                                    	18.652647975077883	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna (Q)                                                                                                                          	8.4501557632398772	Zakwaterowanie i gastronomia   (I)                                                                                          	6.5420560747663572	Działalność profesjonalna,naukowa i techniczna (M)                                                                                                              	6.1915887850467302	Pozostałe	35.903426791277269	


do 9 osób	od 10 do 49 osób	powyżej 49 osób	0.65924406680339886	0.59358005040456285	0.32723611344185266	Jednostki z liczbą pracujących


%



do 9 osób	Pracujący, którzy korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasiłku chorobowego z powodu poddania się kwarantannie lub izolacji 	Ogółem	24.635036496350367	16.765731689345188	od 10 do 49 osób	Pracujący, którzy korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasiłku chorobowego z powodu poddania się kwarantannie lub izolacji 	Ogółem	32.664233576642339	24.689296065235546	powyżej 49 osób	Pracujący, którzy korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasiłku chorobowego z powodu poddania się kwarantannie lub izolacji 	Ogółem	42.700729927007295	58.544972245419267	
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