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Przedmowa

Przedstawiamy kolejna edycje publikacji analitycznej poswieconej charakterystyce gtownych
zbiorowosci i proceséw zachodzacych na polskim rynku pracy.

Rok 2020 byt szczegblny z uwagi na Swiatowa pandemie COVID-19 wywotana wirusem
SARS-CoV-2, co miato takze znamienne skutki dla rynku pracy, na ktorym, jak w soczewce,
skupiaja sie efekty najwazniejszych zmian zachodzacych zaréwno w gospodarce, jak i w zyciu
spotecznym. W wielu krajach wprowadzone zostaty restrykcyjne Srodki ochrony, a praco-
dawcy, pracownicy, ale tez pozostata czesS¢ spoteczenstwa zostali zmuszeni do wdrozenia
szczegolnych zasad bezpieczenstwa.

W Polsce stan epidemii zostat ogtoszony w marcu 2020 r. Zaréwno jej przebieg, jak i podej-
mowane Srodki zapobiegawcze rozprzestrzenianiu sie wirusa, polegajace m.in. na wprowa-
dzeniu dystansu spotecznego wymagajacego tez ograniczania dziatalnosci wybranych branz
gospodarki, w skali catego kraju lub poszczegblnych stref wyodrebnionych z uwagi na
zwiekszone zagrozenie zakazeniem, zaburzyty w 2020 r. typowa gre rynkowa podazy pracy
i popytu na prace. Na sytuacje na rynku pracy wptyw miaty tez rozwigzania polskich Tarcz
Antykryzysowych, ktorych celem byta ochrona miejsc pracy i dochodow.

W zwiazku z powyzszym w niniejszym opracowaniu skupiono sie na wskazaniu tych zbioro-
wosci i zjawisk, w ktorych zaistniaty istotne zmiany, wywotane bezposrednio lub poSrednio
sytuacja epidemiczna. Tak poprowadzona analiza dotyczy zarowno podazowej, jak i popyto-
wej strony rynku pracy, natomiast okres uwzgledniony w publikacji zdeterminowany jest
dostepnoscia danych statystycznych w momencie jej opracowywania.

Dyrektor Departamentu Prezes
Rynku Pracy Gtownego Urzedu Statystycznego
dr inz. Agnieszka Zgierska dr Dominik Rozkrut

Warszawa, pazdziernik 2021 r.



Preface

We present the successive edition of the analytical publication devoted to the characteristic
of the main populations and processes taking place on the Polish labour market.

The year 2020 was special due to the global COVID-19 pandemic caused by the SARS-CoV-2
virus. This also had asignificant impact on the labour market, which, like the lens,
concentrates the effects of major changes taking place in both the economy and social life.
Strict security measures have been introduced in many countries, and employers, employees
and the rest of society have been forced to implement specific security rules.

In Poland, the epidemic was announced in March 2020. Both its course and the measures
taken to prevent the spread of the virus, including, inter alia, the introduction of social
distance requiring limiting the activities of selected sectors of the economy within the scope
of the entire country or individual zones designated due to the increased risk of infection,
disrupted the typical market game of supply and demand for labour. The situation on the
labour market was also influenced by the solutions of the Polish anti-crisis shields, the
purpose of which was to protect jobs and income.

Therefore, this study focuses on identifying those populations and phenomena in which
significant changes occurred, directly or indirectly caused by the epidemic situation. The
analysis carried out in this way concerns both the supply and demand in the labour market,
while the period covered by the publication is determined by the availability of statistical
data at the time of its preparation.

Director of Labour Market President
Department Statistics Poland
Agnieszka Zgierska, Ph. D. Dominik Rozkrut, Ph. D.

Warsaw, October 2021
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Kropka (.) oznacza: brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub
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Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektrycznga, gaz, pare wodna i goraca wode

Electricity, gas, steam and air conditioning
supply

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych

Electricity, gas steam and air conditioning supply
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Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, including motorcycles

Zakwaterowanie i gastronomia
Accommodation and catering

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
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Obstuga rynku nieruchomosci
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i dziatalnoS¢ wspierajaca

Administrative and support service activities




Wstep

Zgodnie z teorig ekonomii, rynek pracy to specyficzny rodzaj rynku, na ktérym nieustannie
zachodza procesy dostosowawcze pomiedzy podaza a popytem, ksztattowane w tym
wypadku przez ludzkie dziatania i wybory. Przedmiotem ,transakcji rynkowej” jest ludzka
praca, nierozerwalnie zwigzana z cztowiekiem jako jej wytworca, ale i korzystajacym z pracy
innych. Wymiana odbywa sie pomiedzy pracodawcami, ktorzy zgtaszaja popyt na prace
i oferuja miejsca zatrudnienia, a potencjalnymi pracownikami, ktdrzy proponujac swoje
ustugi, decyduja o podazy pracy.

Rok 2020 pokazat jednak, ze sa sytuacje nadzwyczajne, w ktorych opisana gra rynkowa
ulega zaburzeniu. Praca jest wartoScia sama w sobie, nie tylko ze wzgledow ekonomicznych,
i stanowi jeden z istotnych aspektow zycia cztowieka. S3a jednak w Zzyciu wartosci
wazniejsze, czego przyktadem jest ludzkie zdrowie i zycie.

Z wypowiedzi Sekretarza Generalnego Organizacji Narodow Zjednoczonych w czerwcu
2020 r. na temat wytycznych dotyczacych COVID-19 i rynku pracy na Swiecie' wynika, ze
pandemia COVID-19 mocno wptyneta na rynek pracy na catym globie. Dotyczy to zaréwno
pracownikéw, jak ipracodawcow oraz prowadzonych przez nich firm, niezaleznie od
regionu Swiata. Likwidacja firm czy tez ograniczenie ich dziatalnosci przektada sie na utrate
miejsc pracy, co z kolei skutkuje wzrostem bezrobocia i ograniczeniem badz utrata
dochodow catych rodzin. W sposob szczegolny ucierpiaty kobiety pracujace w najbardziej
dotknietych skutkami pandemii sektorach gospodarki, tym bardziej, ze to gtownie kobiety
sg jednoczesSnie obarczane nleodp{atnq praca opiekuncza. Z trudnosciami borykaja sie tez
ludzie mtodzi. Wiele matych i Srednich przedsiebiorstw - sita napedowa Swiatowej gospo-
darki - moze nie przetrwa¢, chociaz nalezy tez zauwazyc, ze wiele firm i pracownikow
dostosowato sie¢ w innowacyjny sposob do zmieniajacych sie warunkoéw, miliony ludzi
zdnia na dzien zaczety pracowac online, w wielu przypadkach z zaskakujacym sukce-
sem. Cze$¢ z wprowadzonych w trakcie pandemii rozwigzah prawnych i technologicznych
prawdopodobnie juz zostanie i zmieni takze przyszty rynek pracy. Pomogty temu takze
dziatania rzadow, wprowadzajacych zmiany w rozwigzaniach prawnych w postaci m.in.
swego rodzaju tarcz antykryzysowych, ktorych celem byto zapewnienie natychmiastowego
wsparcia dla zagrozonych pracownikow, przedsiebiorstw, miejsc pracy i dochodow, aby
uniknac zamykania zaktadow, utraty pracy i spadku dochodow.

Niniejsze opracowanie ma na celu pokazanie jak polski rynek pracy zareagowat na sytuacje
epidemiczng, ktora pojawita sie w naszym kraju w potowie marca 2020 r., ale tez jaki skutek
przyniosty wprowadzane mniej lub bardziej restrykcyjne srodki ochrony, podczas ktorych
pracodawcy, pracownicy, przedsiebiorcy zostali zmuszeni do wprowadzenia szczegolnych
zasad bezpieczenstwa. Na sytuacjg zarowno po podazowej, jak i popytowej stronie rynku
pracy, wp{yng{y tez rozwiazania polskich Tarcz Antykryzysowych, majacych na celu ochrong
miejsc pracy i dochodow, ale tez wsparcie dla pracownikow w sytuacji m.in. zamykania
szkot i przedszkoli.

Poprzednia edycja publikacji ,Wybrane aspekty rynku pracy” prezentowata szeregi danych
konhczace sie na 2018 r., a bardziej szczegdotowa charakterystyka dotyczyta sytuacji w kofcu
roku (ostatni kwartat, miesiac lub dzien roku, w zaleznosci od zrodta danych). Z uwagi na
fakt, ze rok 2020 jest odmienny od wczeSniejszych, ze wzgledu na pandemie COVID-19,
wywotana wirusem SARS-CoV-2, co miato takze znamienne skutki dla rynku pracy, to
autorzy publikacji podjeli decyzje, ze niniejsze wydanie nie bedzie powtarzato wszystkich
watkow z poprzedniej edycji, ale skupi sie przede wszystkim na najnowszym okresie,
uwzgledniajacym skutki COVID-19. Punktem odniesienia dla opisu sytuacji w 2020 r. s3
analogiczne okresy 2019 r. (kwartaty/miesiace), a w uzasadnionych przypadkach - takze
lata wczeSniejsze (dla pokazania kontynuacji lub zahamowania trendu, z uwzglednieniem
istniejacej sezonowosci).

! http:/ /www.unic.un.org.pl/oionz/covid-19-i-rynek-pracy /3354

https:/ /www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg policy brief covid world of work and covid-19 june_2020.pdf
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Charakterystyka poszczegolnych populacji wyréznionych z uwagi na status na rynku pracy
(pracujacy, bezrobotni i bierni zawodowo) w potgczeniu z opisem cech demograficzno-
spotecznych i zawodowych tych osob nie odbiega od przedstawionej w poprzedniej edycji
publikacji analitycznej (dotyczacej kofica 2018 r.). W zwigzku z tym przyjeto w niniejszym
wydaniu, ze tak szczegotowe charakterystyki dla 2019 r. i 2020 r. zostang tu pominigte (sa
dostepne w publikacjach GUS z wynikami badan biezacych). Mozna uznac, ze bogaty opis
sytuacji z 2018 r., wraz z analiza porownawcza zrodet danych stuzacych temu opisowi - jest
nadal aktualny i zachecamy do zapoznania si¢ z tamta edycja publikacji. W to miejsce,
w biezacej edycji skupiono sie na wskazaniu tych zbiorowosci, w ktorych zaistniaty istotne
zmiany, wywotane pandemia COVID-19. Tak poprowadzona analiza dotyczy przede
wszystkim podazowej strony rynku pracy, ale zawiera tez elementy strony popytowe;j.

Analiza zasobow pracy i podazy pracy oparta zostata na wynikach kwartalnego Badania
Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci (BAEL), a w przypadku oceny stopnia (nie)wykorzystania
zasobow pracy w analizie uwzgledniono takze miesieczne dane bezrobocia rejestro-
wanego, pochodzace z powiatowych urzedéw pracy. Wykorzystano tez miesieczne dane
dotyczace przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, pochodzace ze sprawoz-
dawczosci przedsiebiorstw ,Meldunek o dziatalnosci gospodarczej” (DG-1).

Uktad poszczegolnych rozdziatow publikacji i poprowadzonej analizy ma na celu pokazanie
sytuacji 0os6b na rynku pracy w okresie objetym pandemia COVID-19 na tle aktywnoSci
ekonomicznej ludnosci w latach wczeSniejszych. W pierwszym rozdziale omowiono zasoby
pracy i stopien ich wykorzystania w dtuzszej perspektywie czasowej, bazujacej na danych
Sredniorocznych. Dla roku 2020 oraz roku bezposrednio go poprzedzajacego, zaprezento-
wano dane kwartalne. Rozdziat drugi dedykowano wybranym aspektom charakteryzujacym
populacje osob pracujacych: czas pracy, absencje w pracy i nietypowe formy zatrudnienia,
w tym prace zdalna.



Introduction

According to economic theory, the labour market is a specific type of market in which
adjustment processes between supply and demand are constantly taking place, shaped in
this case by human actions and choices. The object of the "market transaction" is human
work, inextricably linked to person as its producer, but also to the work of others. The
exchange takes place between employers who report a demand for work and offer jobs,
and potential employees who, when offering their services, decide on the supply of work.

However, 2020 has shown that there are emergencies in which the described market game
is disrupted. Work is a value in itself, not only for economic reasons, and it is one of the
important aspects of human life. However, there are more important values in life, for
instance human health (and life).

According to the UN Secretary General's statement in June 2020 on the COVID-19 and global
labour market guidelines?, the COVID-19 pandemic has had a heavy impact on the global
labour market. This applies to both employees and employers as well as companies run by
them, regardless of the region of the world. The liquidation of companies or limitation of
their activities translates into the loss of jobs, which in turn results in an increase in
unemployment and reduction or loss of income for entire families. Women working in the
sectors of the economy most affected by the pandemic have been particularly affected,
especially since it is mainly women who are simultaneously burdened with unpaid care
responsibilities. Young people also face difficulties. Many small and medium-sized
enterprises - the driving force of the global economy - may not survive, although it should
also be noted that many companies and employees have adapted in innovative ways to
changing conditions, millions of people started working online overnight, in many cases
with surprising success. Some of the legal and technological solutions introduced during
the pandemic will probably remain and will also change the future labour market. This was
also helped by the actions of governments introducing changes in legal solutions in the
form of, e.g. some anti-crisis shields designed to provide immediate support to vulnerable
workers, businesses, jobs and income in order to avoid plant closures, job losses and
falling income.

This study aims to show how the Polish labour market reacted to the epidemic situation
that appeared in our country in mid-March 2020, but also what effect brought
implementation of more or less restrictive security measures, during which employers,
employees, entrepreneurs were forced to introduce special safety rules. The situation on
both the supply and demand side of the labour market was also influenced by the solutions
of the Polish anti-crisis shields aimed at protection of jobs and income, but also support
for employees in the situation of e.g. closing schools and kindergartens.

The previous edition presented data series ending in 2018, and a more detailed description
concerned the situation at the end of the year (the last quarter, month or day of the year,
depending on the data source).

Due to the fact that 2020 is different from the previous ones due to the COVID-19 pandemic
caused by the SARS-CoV-2 virus, which also had significant effects on the labour market,
the authors of the publication decided that this publication will not repeat all threads from
the previous edition, but will focus primarily on the latest period, taking into account the
effects of the COVID-19. The reference period for the description of the situation in 2020
are the corresponding periods of 2019 (quarters / months), and in justified cases - also
earlier years (to show the continuation or slowdown of the trend, taking into account the
existing seasonality).

The characteristics of individual populations distinguished by their status on the labour
market (employed, unemployed and economically inactive), combined with the description
of demographic, social and professional characteristics of these people, does not differ
from the one presented in the previous edition of the analytical publication (concerning
the end of 2018). Therefore, it has been assumed in this edition that such detailed
characteristics for 2019 and 2020 will be omitted here (they are available in the current

2 http:/ /www.unic.un.org.pl/oionz/covid-19-i-rynek-pracy/3354
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy brief covid world of work and_covid-19 june 2020.pdf
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publications of the Statistics Poland with the results of the current research). It can be
concluded that the description of the situation from 2018, along with a comparative
analysis of data sources serving this description - is still valid and we encourage you to
read that edition of the publication.

Instead, the current edition focused on identifying those communities in which significant
changes have occurred, caused by the COVID-19 pandemic. This analysis relates primarily
to the supply side of the labour market, but also to the elements of the demand side.

The analysis of labour resources and labour supply was based on the results of the
quarterly Labour Force Survey (PL-LFS), and in the case of an assessment of the degree of
(un)use of labour resources, the analysis also took into account the monthly data of
registered unemployment from the powiat labour offices. Monthly data on average
employment in the business sector were also used, derived from the corporate reporting
"Report on business activities" (DG-1).

The layout of the various chapters of the publication and the analysis carried out is
intended to show the situation of persons on the labour market during the period covered
by the COVID-19 pandemic on the background of economic activity of the population in the
previous years. The first chapter discusses labour resources and how they are used in the
long term, based on average annual data. Quarterly data were presented for 2020 and the
year immediately preceding it. Chapter two is dedicated to selected aspects that
characterise the population of employed persons: working time, absence from work and
atypical forms of employment, including remote work.



Synteza

Analiza poszczegdlnych zbiorowosci wyrdoznionych ze wzgledu na status oséb na rynku
pracy (aktywnos¢ ekonomiczng ludnosci) wskazuje, ze w Polsce w ciggu ostatnich kilku lat
poprzedzajacych rok wystapienia pandemii COVID-19, systematycznie poprawiata sig
sytuacja na rynku pracy: zwigkszata si¢ populacja osob pracujacych (do 2018 r. wiagcznie),
zmniejszata zbiorowosc bezrobotnych i jednoczeSnie malata w tym okresie takze populacja
0so6b w wieku 15 lat i wigcej pozostajacych poza rynkiem pracy (biernych zawodowo). Tym
samym poprawiata si¢ relacja osob niepracujacych do pracujacych: w 2010 r. na 1000 0sob
pracujacych przypadato 1001 osob bez pracy w wieku 15 lat i wiecej, w 2014 r. wskaznik ten
wynidst 953, a w 2019 r. - 840; (dane Srednioroczne). Skala i kierunki zmian w wielkoSciach
omawianych zbiorowosci znajduja takze odzwierciedlenie w podstawowych wskaznikach
opisujacych stopief wykorzystania zasobow pracy. W ostatnich latach (tj. do 2019 r.)
wskaznik zatrudnienia powoli zwiekszat sie (w 2018 i 2019 r. przekroczyt 54%), wspotczynnik
aktywnoSci zawodowej ustabilizowat sie wokot wartosci 56%, zmniejszata si¢ natomiast
stopa bezrobocia, nawet pomimo i tak niskiego juz natezenia, najnizszego od poczatku
transformacji systemowej (3,3% w 2019 r.; dane Srednioroczne).

Pojawienie sie w Polsce wirusa SARS-CoV-2, ogtoszenie stanu epidemii w marcu 2020 .
i jednoczesne podjecie dziatan majacych na celu ochrone zdrowia i zycia obywateli
poskutkowato zaburzeniem dotychczasowych trendoéw na rynku pracy, w tym wynikajacych
z sezonowosci polskiego rynku pracy. Wprowadzane restrykcje zwiazane z izolacja
spoteczna przejawiaty sie¢ tez w odgornym zamykaniu/ograniczaniu dziatalnosci
poszczegbolnych branz, co z kolei miato wptyw na inne sektory gospodarki, tworzace siec
naczyh potaczonych. JednoczeSnie interwencja panstwa w postaci uchwalenia szeregu
specustaw tworzacych tzw. Tarcze Antykryzysowe umozliwita wdrozenie rozwigzan
majacych na celu ochrong miejsc pracy i dochodow ludnosci (m.in. mozliwos¢ korzystania
z tzw. przestojow ekonomicznych, ale tez wsparcie dla pracownikow w sytuacji m.in.
zamykania szkot i przedszkoli poprzez wyptacanie dodatkowych zasitkow opiekufczych).
Wprowadzenie nowych przepisow dopuszczajacych prace zdalna ,zrewolucjonizowato”
i zwiekszyto mozliwos¢ wykonywania pracy na odlegtosc (w tych segmentach gospodarki,
gdzie to byto mozliwe).

Analizujac dane kwartalne z 2020 r. w porownaniu z analogicznymi okresami rok wczesniej,
zauwazy¢ mozna, ze z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy, ,efekt pandemii COVID-19"
byt zauwazalny zarowno w populacji kobiet, jak i mezczyzn, chociaz zmiany te miaty nieco
inny przebieg. W poszczegolnych kwartatach wigksze roznice r/r dotyczyty aktywnosci
ekonomicznej kobiet, co miato tez zwigzek ze zwiekszanymi lub zmniejszanymi ograni-
czeniami dotyczacymi dostepnosci do instytucji opieki nad dzieckiem, a takze nauka zdalna
lub powrotem dzieci do szkot w trybie tradycyjnym.

Pandemia COVID-19 wptyneta negatywnie przede wszystkim na sytuacje zawodowa osob
mtodych. Obrazuje to mniejsza niz rok wczesniej liczba pracujacych i nizsze wskazniki
zatrudnienia, jak tez wigksza zbiorowos¢ biernych zawodowo. W | kwartale 2020r.
w poroéwnaniu z analogicznym okresem 2019 r. ubyto 124 tys. pracujacych w wieku 15-34
lata (88 tys. mezczyzn i 35 tys. kobiet, tj. 3,0% i 1,6%). W kolejnych kwartatach zmiany r/r
byty wyrazniejsze, bowiem w Il kwartale ubyto 329 tys. mtodych pracujacych (155 tys.
mezczyzn i 173 tys. kobiet, tj. 5,3% i 7,7%), w Ill kwartale zmniejszenie tej zbiorowosci r/r
wyniosto 356 tys. (176 tys. mezczyzn i 180 tys. kobiet, tj. 5,9% i 8,0%), a w IV kwartale
populacja ta zmalata r/r o 329 tys. (176 tys. mezczyzn i 152 tys. kobiet, tj. 0 6,0% i 6,9%).
Gtebsze zmiany in minus dotyczyty zbiorowosci osob w wieku 15-24 lata. W pozostatych
subpopulacjach pracujacych, wyrdznionych ze wzgledu na wiek, zaobserwowano przyrosty
liczebnosci r/r (w wielkosciach wzglednych najwieksze zmiany dotyczyty ludnoSci w wieku
65 lat i wiecej, jest to jednak najmniejsza liczebnie zbiorowosc).
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Zmiany w populacji pracujacych

Wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje zawodowa ludnosci widac juz w koncowce | kwartatu
2020 r. Dotyczyto to przede wszystkim zmian w strukturze populacji pracujacych.

e W dwoch ostatnich tygodniach marca nastapit m.in. znaczacy wzrost odsetka pra-
cujacych, ktorzy czasowo nie wykonywali swojej pracy. Co pigta osoba posiadajaca
prace nie wykonywata jej przez co najmniej tydzien (19,0%; podczas gdy w catym
| kwartale 2020 r. odsetek ten wyniost 8,1%; dla porownania - 5,2% w | kwartale
2019 r.). Dla prawie 14% posiadajacych prace, czasowe jej niewykonywanie zwigzane
byto bezposrednio z sytuacja epidemiczna. NajczeSciej wymienianym powodem byta
przerwa w dziatalnosci zaktadu pracy - w dwoch ostatnich tygodniach marca doty-
czyto to 6,6% ogdtu pracujacych (w catym | kwartale 2020 r. - 1,3%, w | kwartale 2019 r.
- 0,2%). W drugiej kolejnosci wskazywano na ,,inne przyczyny", ktore swoim zakresem
obejmowaty m.in. opieke nad dzie¢mi - te grupe przyczyn wskazato 4,6% pracujacych
(w catym | kwartale 2020 r. analogiczny odsetek wyniost 0,9%, a w | kwartale 2019 r. -
0,1%);

e w tym samym okresie zaobserwowano takze znaczace zwiekszenie populacji pracu-
jacych w niepetnym wymiarze czasu oraz gwattowny przyrost zbiorowosci osob
wykonujacych swoja prace zawodowa w domu. Odsetek pracujacych, ktorzy zwykle
wykonywali swoja prace zawodowa w domu uksztattowat sie na poziomie 14,2%
(w catym | kwartale 2020 r. wyniost on 6,4%; a rok wczesniej — 4,8%), a zdecydowana
wigkszoS¢ (3/4) tej zbiorowosci jako bezposredni powdd pracy w domu wskazata
wtasnie sytuacje epidemiczng i zwigzane z nig uwarunkowania.

Powyzsze zjawiska, nieobserwowane w takiej skali w poprzednich latach, a ktore mozna
powigzac ze zmianami w organizacji pracy spowodowanymi pandemia COVID-19, byty tez
charakterystyczne dla kolejnych kwartatow 2020 r. Rozna tylko byta ich intensywnosc.

Najwieksze zmiany w aktywnosci ekonomicznej ludnosci, wynikajace z uwarunkowan
towarzyszacych walce z pandemia COVID-19, miaty miejsce w Il kwartale 2020 r. W tym
okresie populacja pracujacych, liczaca 16274 tys., zmniejszyta sie wobec Il kwartatu 2019 r.
0210 tys., tj. 0 1,3%, a w porownaniu z | kwartatem 2020 r. - o 151 tys., tj. 0 0,9% (dla
porownania: liczba pracujacych w il kwartale 2019 r. wzgledem Il kwartatu 2018 r. co prawda
takze ulegta ograniczeniu, ale spadek byt mniejszy (o 81tys., tj. o 0,5%); natomiast
pomiedzy | a Il kwartatem w latach poprzedzajacych pandemig kierunek zmian byt
odmienny nizw 2020 r. (w 2018 r. zanotowano wzrost 0 221 tys. 0s6b, a w 2019 r. - 0 210 tys.).

Pomimo zmniejszenia si¢ ogolnej liczby pracujacych w Il kwartale 2020 r., jednoczesnie
znaczaco zwiekszyty sie liczebnosci subpopulacji opisanych powyzej przy charakterystyce
I kwartatu, m.in.: czasowo niewykonujacy pracy, pracujacych krocej niz zwykle z przyczyn
zwigzanych z zaktadem pracy. Zwiekszyta sie tez liczba osob pracujacych w domu, co jednak
w tym przypadku nalezy odbiera¢ pozytywnie, wigzato sie to bowiem z wykonywaniem
pracy zdalnej, na co pozwolity zapisy wprowadzone w ramach jednej z Tarcz Antykryzy-
sowych.

Il kwartat 2020 r. - z tamtej perspektywy — wydawat si¢ by¢ dajagcym nadzieje na zakon-
czenie pandemii, stad poluzowanie restrykcji. Widac to tez w danych statystycznych. Liczba
pracujacych ulegta niewielkiemu zwigkszeniu wzgledem Il kwartatu 2020 r., a jednoczesnie
obnizyty sie odsetki 0s6b niewykonujacych pracy z powodu przestojow ekonomicznych, ale
takze chordb pracownikow oraz tzw. ,innych przyczyn”, w ramach ktorych miesci sie opieka
nad dziecmi - nalezy tu jednak zaznaczy¢, ze omawiane odsetki pomimo wyraznego
zmniejszenia sie wzgledem Il kwartatu 2020 r., to jednak nadal byty co najmniej dwukrotnie
wieksze niz w analogicznym okresie 2019 r. (z wyjatkiem urlopow).

W IV kwartale 2020 r. ponownie zaostrzono restrykcje zwigzane z przeciwdziataniem wzro-
stowi zachorowah na COVID-19, w tym m.in. ponownie zamknigto szkoty, zwigkszono ogra-
niczenia w dziatalnoSci gastronomii, zbiorowego zakwaterowania, obiektow handlowych
typu galerie. Mimo tego liczba 0s6b posiadajacych prace wyniosta 16555 tys. 0sob i w po-
rownaniu zarowno z poprzednim kwartatem, jak i analogicznym okresem rok wczesniej,
zaobserwowano jej wzrost (odpowiednio: o 43 tys., tj. 0 0,3% oraz o 88 tys., tj. 0 0,5%).



Liczba oséb posiadajacych prace, ale jej niewykonujacych przez co najmniej tydzien
w omawianym kwartale wyniosta 1211 tys. (7,3% ogbtu pracujacych). W ramach tej zbioro-
wosci nieco czesciej niz co czwarta osoba (323 tys., tj. 26,7%) wskazata, ze miato to
bezposredni zwigzek z pandemia COVID-19. Populacja osob, ktore formalnie miaty nadal
status pracujacego, ale nie wykonywaty pracy z powodu przerwy w dziatalnosci zaktadu
pracy w IV kwartale 2020 liczyta 121 tys. (w tym dla 100 tys. przerwa ta zwigzana byta
bezposrednio z pandemia COVID-19) i stanowita dwukrotno$¢ zaobserwowanej w poprzed-
nim kwartale.

Populacja osob pracujacych krocej niz zwykle w pracy gtownej z przyczyn zwigzanych
z zaktadem pracy liczyta 93 tys. os6b i nieznacznie zmniejszyta si¢ w stosunku do
poprzedniego kwartatu, natomiast byta istotnie wieksza w odniesieniu do sytuacji rok
wczesniej (w IV kwartale 2019 r. populacja ta liczyta 21 tys. 0s6b). W ramach opisywanej
zbiorowosci - 80 tys. 0sob (tj. 86,0%) wskazato, ze sytuacja ta miata bezposredni zwigzek
z pandemig COVID-19.

Rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez firme miat duze znaczenie, jezeli chodzi o utrzyma-
nie poziomu zatrudnienia w 2020 r., w tym z uwagi na okolicznosci wywotane pandemia
COVID-19. W 2020 r. w poréwnaniu z okresem sprzed pandemii zaobserwowano bowiem
zardbwno zmniejszanie, jak i zwiekszanie sig¢ populacji 0sob majacych prace.

Najwieksza dynamike zmian r/r, prezentujaca zmniejszenie populacji pracujacych, zaob-
serwowano w sekcji zakwaterowanie i gastronomia, przy czym w kazdym kolejnym kwartale
2020 r. te roznice r/r byty coraz wigksze (nawet pomimo zaobserwowanego wzrostu liczby
pracujacych w 1l kwartale 2020 r. wzgledem bezposrednio poprzedzajacego go kwartatu).
Sytuacja w tej sekcji wyraznie byta zwigzana z utrzymujacymi sie obostrzeniami zwigzanymi
z pandemig COVID-19 oraz duzymi ograniczeniami w mozliwoSci prowadzenia dziatalnosci
w ramach tej sekcji (przecietnie w I kwartale 2020 r. pracujacych byto mniej 02,8% r/r, a juz
w kolejnych ubytki r/r wyniosty odpowiednio: 12,2% 16,3% i 18,2%).

Ponadto zmniejszenie liczby pracujacych r/r miato miejsce takze w sekcjach: przetwérstwo
przemystowe, handel, naprawa pojazdow samochodowych, administrowanie i dziatalnosc
wspierajaca, gornictwo i wydobywanie, dziatalnoS¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja,
obstuga rynku nieruchomosci. Skala zmian wzgledem 2019 r. byta rézna w zaleznosci od
kwartatu.

Nalezy tez zauwazyc, ze w przypadku firm dziatajacych w ramach wigkszosci z wymie-
nionych rodzajow dziatalnosci, na i tak juz zmniejszong populacje pracujacych natozyto sie
czasowe niewykonywanie pracy lub zmniejszenie wymiaru czasu pracy, o ktorych wspo-
mniano powyzej, co w efekcie wptyneto na ograniczenie wolumenu przepracowanych
godzin.

Na wielkos¢ populacji pracujacych (posiadajacych prace) w catym okresie obowiazywania
Jtarcz” wptyw miaty prawdopodobnie klauzule zapisane w umowach o uzyskanie Swiadczen
postojowych, warunkujace konieczno$¢ utrzymania zatrudnienia, ale tez determinacja
samych przedsigbiorcow odnoszaca sie do koniecznosci przetrzymania trudnego okresu
i w miare mozliwosci niepozbywanie sie kadr, ktorych potem nie bytoby tatwo odbudowac,
gdy minie sytuacja kryzysowa (stad pojawiajace sie¢ w przestrzeni publicznej pojecie
,chomikowania pracownikow”).

Zwigkszenie liczby pracujacych w 2020 r. w porownaniu z 2019 r. odnotowano natomiast
w ramach dziatalnosci nalezacych do sekcji: rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo
(przede wszystkim w rolnictwie indywidualnym), transport i gospodarka magazynowa,
budownictwo, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, pozostata dziatalnosé
ustugowa, dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami, rekultywacja oraz wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna i goraca wode.

Na uwage zastuguje tu populacja pracujacych w rolnictwie indywidualnym. W kazdym
z kwartatow 2020 r. populacja ta byta wieksza niz w analogicznym okresie rok wczesniej.
JednoczeSnie w ramach statusu zatrudnienia przyrost dotyczyt tez populacji pomagajacych
cztonkéw rodzin. W sytuacji, gdy od paru lat obserwowano zmniejszanie sie populacji
pracujacych w rolnictwie, to odwrocenie tej tendencji akurat w czasie pandemii COVID-19
(i wprowadzanych w tym czasie restrykcji i ograniczen w gospodarce), moze by¢ efektem
utraty pracy poza rolnictwem przez dotychczasowych ,dwuzawodowcow” i wykazywanie
przez nich juz tylko pracy w rolnictwie (obecnie jako pracy gtownej/jedynej). Zmiany takie
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w okresie pandemii moga byc takze efektem wykazywania pracy w rolnictwie przez osoby,
ktore mieszkajac z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego, utracity dotychczasowa prace
poza rolnictwem (lub powrdcity do domu rodzinnego, w ktorym jest prowadzona
dziatalnoS¢ rolnicza) i zaczety pomagac w pracach w gospodarstwie. Moze to zatem
wskazywa na - obserwowane juz wczesniej w latach dekoniunktury w gospodarce -
pojawienie sie bezrobocia ukrytego w rolnictwie.

Czas pracy

W 2020 r. - w porownaniu z sytuacja rok wczesniej - skroceniu ulegt przecietny tygodniowy
czas pracy (dotyczy osob, ktdre pomimo pandemii nadal prace wykonywaty). Zmniejszenie
to dotyczyto pierwszej potowy 2020 r. - w | kwartale o ok. 40 minut (z 38h 40min do 37,0 h),
w Il kwartale o 25 min (z ok. 37 h 35 min do 37 h 10 min). OczywiScie roznie to wygladato
w zaleznoSci od rodzaju dziatalnosci gtownego miejsca pracy.

Znaczace skrocenie tygodniowego czasu pracy w 2020 r. wobec analogicznego okresu
2019 r. miato miejsce w rodzajach dziatalnosci nalezacych do sekcji zakwaterowanie
i gastronomia (w | kwartale przepracowano $rednio mniej o 1 h 40 min, krocej przepra-
cowano takze w 11 i lll kwartale - o 4 h 20 min oraz o prawie 2h), gornictwie i wydobywaniu
(w kwartatach | - Il mniej o prawie 1 h, a w IV kwartale o 1 h 10 min tygodniowo).

Minimalnie wydtuzyty sie przecietne tygodniowe godziny pracy w opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej (w Il i IV kwartale o prawie 20 min i o ok. 10 min).

Praca zdalna

Warto tez zwrocic szczegbdlna uwage na nowa forme wykonywania pracy, jaka pojawita sie
w Polsce w 2020 r., a mianowicie: prace zdalng, co miato Scisty zwigzek z ogtoszonym
w marcu 2020 r. stanem epidemii COVID-19 i przyjetymi w szybkim tempie kolejnymi
LSpecustawami”.

W Il kwartale 2020 r. prace w domu w zwiazku z COVID-19 w formie pracy zdalnej regularnie
wykonywato 1493 tys. 0sob, co stanowito 9,2% wszystkich pracujacych. W Ill kwartale, tj. po
zniesieniu czesci obostrzen ,okotocovidowych” w trybie ,home office” pracowato regu-
larnie 520 tys., tj. 3,3% pracujacych. W IV kwartale, po ponownym wzroscie liczby
zachorowah i wprowadzonych w zwiazku z tym obostrzeniach w gospodarce, populacja
0sob regularnie pracujacych zdalnie ponownie przekroczyta milion osob (1009 tys.),
a odsetek pracujacych w tej formie 0os6b wyniost 6,1%.

Ponadto takze znaczaca czeS¢ pracujacych wykonywata prace zdalna okazjonalnie.
W Il kwartale 2020 r. prace w domu w zwigzku z COVID-10 w formie pracy zdalnej
wykonywato ,od czasu do czasu” 746 tys. osob, co stanowito 4,6% ogotu pracujacych.
W kolejnych dwoch kwartatach populacja ta liczyta 507 tys. osob oraz 802 tys., tj. odpo-
wiednio 3,1% i 4,8% ogotu pracujacych w tych kwartatach.

Zmiany w populacji bezrobotnych i biernych zawodowo

Jezeli chodzi o pozostate zbiorowosci, to w 2020 r. nastapito wyhamowywanie korzystnej
dotychczas tendencji spadkowej w zakresie liczby bezrobotnych (wyznaczanych wedtug
metodologii MOP, stosowanej w BAEL), przy czym w 1l i IV kwartale zauwazalne juz byto
zwigkszenie tej populacji wzgledem analogicznych okresow 2019 r. (odpowiednio 0 5,5% i 0
9,3%), chociaz w wartosciach bezwzglednych nie byty to jeszcze duze réznice (29 tys. i 45
tys.). W przypadku 1l kwartatu 2020 r. na wzrost liczby bezrobotnych wptyw mogto mieé
takze ,poluzowanie” restrykcji zwigzanych z przemieszczaniem sie i czesciowym otwarciem
gospodarki, co mogto zacheci¢ osoby do rozpoczecia aktywnego poszukiwania pracy.
Ponadto Il i IV kwartat jest to tez zazwyczaj okres wkraczania po raz pierwszy na rynek
pracy absolwentow szkot i uczelni, ktorzy w 2020 r. mieli szczegolnie utrudniona sytuacje.



W 1l kwartale 2020 r. spoSrod 413 tys. bezrobotnych uprzednio pracujacych 83 tys. osob
(tj. 20,1%) utracito swoja prace na skutek sytuacji spowodowanej pandemia COVID-19,
ztego 35 tys. 0sob (42,2%) jako bezposSredni powdd podato likwidacje zaktadu lub
stanowiska pracy, 18 tys. (21,7%) zwolnienia z innych przyczyn, 18 tys. (21,7%) zakohczenie
pracy na czas okreSlony, 12 tys. (14,5%) wskazato na inne powody zwigzane z pandemia
COvID-19.

W 11l kwartale 2020 r. w ramach populacji bezrobotnych poprzednio pracujacych, juz
czesciej niz co czwarta osoba jako przyczyne zaprzestania ostatnio wykonywanej pracy
wskazata okolicznosci zwigzane z COVID-19 (107 tys. osob; 26,6%). W IV kwartale liczba
bezrobotnych, ktorzy zadeklarowali, ze utrata pracy zwiazana byta z pandemia — wzrosta do
116 tys. (29,5%).

W 1l kwartale spos$rdd bezrobotnych wskazujacych na COVID-19: 60 tys. 0sdb (56,1%) jako
bezposredni powod zakohczenia pracy podato likwidacje zaktadu lub stanowiska pracy,
16 tys. (15,0%) zwolnienie z innych przyczyn, 15 tys. (14,0%) zakoficzenie pracy na czas
okreslony, 17 tys. (15,9%) — inne powody zwigzane z pandemia. W IV kwartale 2020 r. byto to
odpowiednio: 63 tys. 0s0b (54,3%) - likwidacja zaktadu lub stanowiska pracy, 18 tys. (15,5%)
- zwolnienie z innych przyczyn, 17 tys. (14,7%) - zakohczenie pracy na czas okreslony,
a 18 tys. (15,5%) - inne powody zwigzane z pandemia COVID-19.

Populacja biernych zawodowo w | kwartale 2020 r. liczyta 13334 tys. osob, w 1l kwartale -
13471tys., co wskazuje na zwigkszenie tej zbiorowoSci o 137 tys., podczas gdy
w analogicznym okresie rok wczesniej populacja ta ulegta ograniczeniu (z 13365 tys. do
13254 tys., tj. 0 111 tys.). Na powigzanie epidemii z przyczynami nieposzukiwania pracy tylko
w ostatnich dwoch tygodniach marca 2020 r. wskazato 2,2% zbiorowosci, co z uwagi na
liczebnosc tej grupy byto juz zjawiskiem dosyc istotnym.

W obu kwartatach drugiego potrocza 2020 r. liczba biernych zawodowo zmniejszyta sie
wzgledem kwartatow z pierwszej potowy roku. Natomiast w ujeciu rocznym zmiany te
ksztattowaty sie nastepujaco: w Il kwartale 2020 r. miat miejsce wzrost omawianej
populacji o 68 tys. 0sob (0,5%), a w przypadku IV kwartatu 2020 r. liczebno$¢ zbiorowosci
biernych zawodowo byta mniejsza o 143 tys. (o 1,1%) od zanotowanej w analogicznym
kwartale 2019 r.

Skutkiem zaobserwowanych w drugiej potowie 2020 r. zmian w wielkoSciach populacji
pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo byt ,,powrdt” podstawowych wskaznikow
rynku pracy do wartoSci notowanych przed ich skokowym obnizeniem w Il kwartale, przy
czym w ostatnim kwartale roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia byty nawet wyzsze niz w analogicznym kwartale rok wczesniej (odpowiednio
0 0,5 p. proc. i 0,3 p. proc.). Wzrosta tez jednak stopa bezrobocia - 0 0,2 p. proc. — jako
skutek zmniejszenia sie populacji pracujacych, bedacych sktadowa aktywnych zawodowo
(mianownika stopy bezrobocia).

Wptyw pandemii COVID-19 na rynek pracy widac tez na przyktadzie danych z rejestrow
powiatowych urzedéw pracy (PUP). W 2020 r. nie zanotowano co prawda jakiego$
wysokiego przyrostu liczby osob zarejestrowanych jako bezrobotne oraz stopy bezrobocia,
nawigzujacych do wartosci obserwowanych kilka lat wczesniej, nie mniej jednak zmiany,
jakie miaty miejsce w 2020 r., byty istotne.

W maju 2020 r. populacja bezrobotnych w rejestrach PUP przekroczyta milion i liczebnosc
ta utrzymata sie w kolejnych miesigcach roku. W koncu grudnia 2020 r. w urzedach pracy
zarejestrowanych byto 1046,4 tys. bezrobotnych, tj. o 180,0 tys. (o0 20,8%) wigcej niz
w grudniu 2019 r. Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 6,2% i byta 0 1 p. proc. wyzsza
niz przed rokiem.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze w latach dobrej koniunktury w gospodarce, Ili Il kwartat roku
charakteryzowat sie zwykle zmniejszaniem bezrobocia w porownaniu z IV i | kwartatem,
podczas gdy w 2020 r. ta sezonowa cyklicznoSc nie zostata zachowana.

Porownujac naptyw do i odptyw z rejestrow bezrobotnych w PUP w 2020 r. zauwazy¢ mozna
mniejsza liczbe nowych rejestracji, ale jednoczeSnie duzo mniej wyrejestrowan niz
w 2019 r. W catym 2020 r. zarejestrowano 1340,7 tys. nowych bezrobotnych (o 10,4% mniej
niz w 2019 r.) i jednoczeSnie 1160,7 tys. osob skreSlono z ewidencji bezrobotnych (o 27,4%
mniej niz rok wczesniej). Szczegolnie jest to widoczne w danych statystycznych z Il kwartatu,
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w ktorym to w 2020 r. skreslono z ewidencji 194,7 tys. 0sob, a rok wczesniej — 429,6 tys.;
jednoczeSnie w omawianym kwartale w 2020 r. zanotowano 311,7 tys. nowych rejestracji, tj.
nieco mniej niz rok wczesniej, ale roznica wyniosta tylko 10,3 tys. W 11l kwartale 2020 r. wraz
z czesciowym ,odmrozeniem” gospodarki, dato sie zauwazy¢ wieksze ,ruchy” zaréwno
w naptywie, jak iodptywie z rejestrow bezrobotnych, ale w IV kwartale z uwagi na
zwigkszona liczbe zachorowah na COVID-19 ponownie ,zamrozono” czesci branz,
a w rejestrach odnotowano mniej nowych rejestracji w zwigzku z poszukiwaniem pracy
i znacznie mniej osob wyrejestrowano.



Executive summary

The analysis on particular populations specified according to the status of persons on the
labour market (economic activity of persons) indicates that the situation on the labour
market in Poland had been systematically improving during the last few years preceding
the year of the COVID-19 pandemic occurrence: the population of employed persons had
been increasing (until the year 2018 inclusively), the population of the unemployed had
been decreasing, while at the same time, the population of persons aged 15 years and more
staying outside the labour market (economically inactive) had been decreasing. Therefore,
the relation of persons not employed to the employed ones had been improving: in 2010,
there were 1001 jobless persons aged 15 years and more per 1000 employed persons, in
2014 this indicator amounted to 953, while in 2019 - 840 (annual average data). The scale
and directions of changes in the sizes of the discussed populations are also reflected in
the main indicators describing the extent of the utilisation of the labour force resources.
During the last years (i.e. until 2019), the rate had been slowly increasing (in 2018 and 2019
it exceeded 54%), the activity rate stabilised around the value of 56%, while the
unemployment rate had been decreasing, notwithstanding it already low intensity, the
lowest one since the beginning of the transition (3.3% in 2019; annual average data).

The appearance of the SARS-CoV-2 virus in Poland, the announcement of the epidemic
state in March 2020 and simultaneous initiation of the actions targeted at protection of
health and life of citizens, resulted in a disruption of the hitherto labour market trends,
including the ones related to seasonality of the Polish labour market. The introduced
restrictions connected with social isolation were also manifested in the centrally imposed
closure/limitation of activities in particular branches of economy, which in turn influenced
other sectors of economy constituting the system of connected vessels. At the same time,
the state intervention in a form of passing several special acts establishing the so-called
anti-crisis shields allowed implementation of the solutions aimed at protection of jobs and
income of the population (e.g. a possibility to take advantage of the so-called economic
stoppages, as well as supporting employees in the situation of schools and kindergarten
closures through payment of additional care benefits). Introduction of new regulations
allowing remote work “revolutionised” and increased possibility of performing distance
work (in the segments of the economy where it was possible).

When analysing the quarterly data from 2020, compared with the corresponding periods a
year ago, it may be noticed that from the point of view of the situation on the labour
market, the “the pandemic COVID-19 effect” was observed in both populations, female as
well as male ones, albeit the changes had a slightly different course. In particular quarters
larger y/y differences concerned economic activity of women, which was also related to
increasing or decreasing limitations of childcare institutions accessibility, as well as
distance education or returning of children to schools and learning in a traditional way.

The COVID-19 pandemic had a negative impact mainly on the economic situation of young
persons. It is illustrated by the lower than a year ago number of employed persons and
lower employment rates, as well as the larger population of economically inactive persons.
In the first quarter of 2020 compared to the corresponding period of 2019, there was
observed a drop by 124 thousand employed persons aged 15-34 years (88 thousand men
and 35 thousand women, i.e. 3.0% and 1.6%). In successive quarters, y/y changes were more
evident, as in the second quarter a decline in the number of young employed persons by
329 thousand was recorded (155 thousand men and 173 thousand women, i.e. 5.3% and
7.7%), in the third quarter, a y/y decrease in this population comprised 356 thousand (176
thousand men and 180 thousand women, i.e. 5.9% and 8.0%), while in the fourth quarter,
the population declined y/y by 329 thousand (176 thousand men and 152 thousand women,
i.e. by 6.0% and 6.9%). Deeper negative changes concerned the population of persons aged
15-24 years. As regards other populations of employed persons, specified by age, y/y
increases in their numbers were observed (in absolute figures, the highest changes
involved population aged 65 years and more, albeit this population is the smallest in size).
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Changes in the population of employed persons

The impact of the COVID-19 pandemic on the economic situation of the population was
observed already at the end of the first quarter of 2020. It concerned mainly changes in
the structure of the population of employed persons.

e During the last weeks of March, there was, i.a. recorded a significant increase in the
percentage of employed persons who temporarily did not perform their work. Every
fifth person who had a job did not perform work for at least a week (19.0%; while in
the entire first quarter of 2020, the respective share accounted for 8.1%, which may be
compared to 5.2% in the first quarter of 2019). For almost 14% of persons who had a
job, a temporary break in performing work was directly related to the epidemic
situation. The most often mentioned reason was a break in establishment activity -
during the last two weeks of March, it accounted for 6.6% of the total number of the
employed (in the entire first quarter of 2020 - 1.3%, in the first quarter of 2019 - 0.2%).
The second most often indicated were “other reasons", which, i.a. included childcare
- this group of reasons was indicated by 4.6% of the employed (in the entire first
quarter of 2020 the respective percentage was 0.9%, while in the first quarter of 2019
- 0.1%);

e in the same period, there was also observed a significant increase in the population
of persons employed part-time and a rapid growth in the population of persons
performing their paid work at home. The percentage of employed persons who usually
performed their paid work at home reached a level of 14.2% (in the entire first quarter
of 2020 it accounted for 6.4%; while a year ago - 4.8%), while a decided majority (3/4)
of this population indicated epidemic situation and its circumstances as a direct
reason for working at home.

The above phenomena, not observed on such a scale in the previous years, which may be
connected with changes in work organisation caused by the COVID-19 pandemic, were also
characteristic for the successive quarters of 2020, albeit their intensity was different.

The largest changes in economic activity of population resulting from the circumstances
accompanying the fight against the COVID-19 pandemic, took place in the second quarter
of 2020. During this period, the population of employed persons comprising 16274
thousand, decreased in relation to the second quarter of 2019 by 210 thousand, i.e. by 1.3%,
while compared to the first quarter of 2020 - by 151 thousand, i.e. by 0.9% (for instance:
the number of employed persons in the second quarter of 2019 compared to the second
quarter of 2018 also decreased, albeit a drop was lower, by 81thousand, i.e. by 0.5%);
whereas between the first and the second quarter in the years preceding the pandemic,
the direction of changes was different than in 2020 (in 2018, a growth by 221 thousand
persons was recorded, while in 2019 - by 210 thousand).

Despite a decrease in the total number of the employed in the second quarter of 2020, at
the same time the sizes of the subpopulations described above when characterising the
first quarter i.a.: persons temporarily not performing work and persons working shorter
than usually for establishment related reasons, increased significantly. The number of
persons working at home also increased, although in this case it should be regarded as a
positive phenomenon considering that it was connected with performing remote work,
which was allowed by the provision introduced within the framework of one of anti-crisis
shields.

The third quarter of 2020 - viewed from the contemporary perspective - seemed to be
raising the hope for the end of the pandemic, hence loosening of the restrictions. It was
also observed in statistical data. The number of employed persons increased slightly
compared to the second quarter of 2020, while, at the same time, there was observed a
decrease in percentages of persons not performing work due to economic stoppages, as
well as due to employees’ illnesses and the so-called “other reasons” which included
childcare. However, it should be indicated that, despite an evident decrease in comparison
to the second quarter of 2020, the discussed percentage shares were still at least twice as
high as in the corresponding period of 2019 (with the exception of vacation).



In the fourth quarter of 2020, the restrictions connected with prevention of the increase in
the number of the COVID-19 cases were sharpened, including, i.a. re-closure of schools,
extended limitations of activities in the area of catering, collective accommodation, and
commercial facilities such as the shopping centres. Nevertheless, the number of persons
who had a job amounted to 16555 thousand and compared to the previous quarter, as well
as the corresponding period a year ago, its growth was recorded (respectively: by 43
thousand, i.e. by 0.3% and by 88 thousand, i.e. by 0.5%).

In the presented quarter, the number of persons who had a job but did not perform work
for at least a week during the discussed quarter, amounted to 1211 thousand (7.3% of the
total number of the employed). In this population, slightly more often than every fourth
person (323 thousand, i.e. 26.7%) indicated that this situation was directly related to the
COVID-19 pandemic. In the fourth quarter of 2020, the population of persons who formally
still had the status of an employed person, albeit they did not perform work because of
the break in establishment activity comprised only 121 thousand (while for 100 thousand
persons this break was directly related to the COVID-19 pandemic) and it doubled
compared to the previous quarter.

The population of persons working shorter than usually in the main job for the
establishment related reasons comprised 93 thousand and it slightly decreased compared
to the previous quarter, whereas it was significantly larger compared to the situation one
year ago (in the fourth quarter of 2019, this population comprised 21 thousand persons).
Within the scope of the described population - 80 thousand persons (i.e. 86.0%) indicated
that this situation was directly connected with the COVID-19 pandemic.

The kind of activity conducted by a company was really significant in respect to sustaining
the level of employment in 2020, including the circumstances caused by the COVID-19
pandemic. In 2020, compared to the pre-pandemic period, there was observed both: a
decrease as well as an increase in the population of persons who had a job.

The strongest dynamics of y/y changes, presenting decreases in the population of the
employed, were observed in section accommodation and catering, while in each successive
quarter of 2020, these y/y differences were increasingly larger (even despite the increase
observed in the number of the employed in the third quarter of 2020 as compared to the
quarter directly preceding it). The situation in this section was clearly connected with the
continued restrictions connected with the COVID-19 pandemic and severe limitations
involving possibility to conduct economic activity within the scope of this section (in the
first quarter of 2020, the number of employed persons was on average lower by 2.8% y/y,
while in successive ones, y/y drops respectively accounted for: 12.2% 16.3% and 18.2%).

Moreover, a y/y decrease in the number of the employed took also place in sections:
manufacturing, trade, repair of motor vehicles, administrative and support service
activities, mining and quarrying, arts, entertainment and recreation, real estate activities.
The scale of changes compared to 2019 varied depending on a quarter.

It should be also noticed that in the case of companies operating within the scope of most
of the mentioned kinds of activity, the already decreased population of the employed was
accompanied by temporary non-performance of work or shortening of the working time,
mentioned above, which in consequence influenced the reduction in the volume of hours
worked.

The size of the population of employed persons (who had a job) during the entire period
of the binding force of “shields” was probably influenced by the clauses included in the
contracts for obtaining standstill benefits, determining the necessity of maintaining
employment, albeit also the determination of the entrepreneurs themselves regarding the
necessity to withstand this difficult period and as far as possible not dismissing the staff,
which would be difficult to rebuild after the end of the crisis (hence, appearing in the public
space notion of “squirrelling of employees”).
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An increase in the number of the employed in 2020 as compared to 2019, was recorded
within the scope of activities within the sections: agriculture, forestry and fishing (mainly
in private agriculture), transportation and storage, construction, education, human health
and social work, other service activities, water supply; sewerage, waste management and
remediation activities, and electricity, gas, steam and air conditioning supply.

Worth noticing here is the population of persons employed on private (owned by natural
persons) farms in agriculture. In each of quarters of 2020, this population was higher than
in the corresponding period a year ago. At the same time, as regards employment status,
a relatively large increase concerned the population of unpaid family workers. In the
situation when a decrease in the population of the employed in agriculture had been
observed for a few years, a reversal of this tendency exactly during the pandemic COVID-
19 (and implemented at that time restrictions and limitations in the economy), may be the
effect of losing a job outside agriculture by persons who hitherto were “double job holders”
and reporting by them only the work in agriculture (currently as the main/only job). Such
changes during the period of the pandemic may also result from declaring work in
agriculture by persons who while living with the agricultural farm holder, lost their
previous jobs outside agriculture (or returned to the family home where agricultural
activity was being conducted) and began helping in the work on a farm. Therefore, it may
indicate, the previously observed in the times of economic recession, appearance of the
phenomenon of hidden unemployment in agriculture.

Working time

In 2020 - compared to the situation one year ago - average weekly working time was
shortened (it concerned persons who still performed work despite the pandemic). The
decrease concerned the first half of 2020 - in the first quarter by about 40 minutes (from
38 hr 40 min. to 37.0 hours), in the second quarter by 25 min. (from about 37 hr 35 min. to
37 hr 10 min.). Obviously, it depended on the kind of activity of the main job.

Significant shortening of a weekly working time in 2020 compared to the corresponding
period of 2019 took place in kinds of activity belonging to section accommodation and
catering (on average, working time was shortened by 1 hour 40 minutes in the first quarter,
shorter time was also worked in the second and third quarter — by 4 hr 20 min. and by
almost 2 hr), mining and quarrying (in the first to third quarters shortened by almost 1 hr,
while in the fourth quarter by 1 hr 10 min. a week).

Average weekly working hours in human health and social work increased slightly (w Il and
IV quarter by about 20 min and about 10 min).

Remote work

Particularly worth pointing out is also a new form of performing work which appeared in
Poland in 2020, namely: remote work, which was closely related to the state of the COVID-
19 epidemic announced in March 2020 and successive special acts passed at a fast pace.

In the second quarter of 2020, work at home due to the COVID-19 in a form of remote work
was regularly performed by 1493 thousand persons, which accounted for 9.2% of the total
number of employed persons. In the third quarter, i.e. after lifting some COVID-related 520
thousand persons, i.e. 3.3% of the employed worked regularly in a form of “home office”.
In the fourth quarter, after a repeated increase in the number of COVID-19 cases and
following it restrictions in the economy, the population of persons regularly performing
remote work again exceeded a million (1009 thousand persons), while the percentage of
persons performing that form of work accounted for 6.1%.

In addition, also a significant share of the employed performed remote work occasionally.
In the second quarter of 2020, work from home due to the COVID-10 in a form of remote
work performed “from time to time” 746 thousand persons, which accounted for 4.6% of
the total number of the employed. During the successive two quarters, this population
comprised 507 thousand and 802 thousand persons, i.e. respectively 3.1% and 4.8% of the
total number of the employed in these quarters.



Changes in the population of the unemployed and economically inactive
persons

As regards the other populations, slackening of a hitherto positive downward trend
regarding the number of unemployed persons (determined according to the ILO
methodology, applied in the LFS) occurred in 2020, whereas in the third and the fourth
quarter an increase in this population was already observed compared to the
corresponding periods of 2019 (respectively by 5.5% and by 9.3%), although the differences
in absolute figures were not very high (29 thousand and 45 thousand). In the case of the
third quarter of 2020, a growth in the number of the unemployed could be also affected by
“loosening” of the restrictions regarding movements and partial opening of the economy,
which might have encouraged persons to active job seeking. Moreover, the third and fourth
quarters usually are periods when school leavers and university graduates enter the labour
market for the first time, whose situation was particularly difficult in 2020.

In the second quarter of 2020, 83 thousand persons (i.e. 20.1%) among 413 thousand of
persons previously employed lost their job due to the situation caused by the COVID-19
pandemic, of which 35 thousand persons (42.2%) declared liquidation of an establishment
of a job as a direct reason, 18 thousand (21.7%) terminations for other reasons, 18 thousand
(21.7%) - termination of a job for limited duration, 12 thousand (14.5%) indicated other
reasons connected with the COVID-19 pandemic.

In the third quarter of 2020, within the scope of the population of unemployed persons
previously employed, already more often than every fourth person declared the COVID-19
related circumstances as the reason for leaving the last performed work (107 thousand
persons; 26.6%). In the fourth quarter, the number of the unemployed who declared that
losing a job was connected with the pandemic - increased to 116 thousand (29.5%).

In the third quarter, among unemployed persons indicating the COVID-19: 60 thousand
persons (56.1%) declared liquidation of a company or a job as a direct reason for
termination of their work, 16 thousand (15.0%) pointed out to termination for other
reasons, 15 thousand (14.0%) - termination of a job for limited duration, 17 thousand (15.9%)
- other reasons connected with the pandemic. In the fourth quarter of 2020, it was
respectively: 63 thousand persons (54.3%) - liquidation of a company or a job, 18 thousand
(15.5%) - termination for other reasons, 17 thousand (14.7%) - termination of a job for
limited duration, while 18 thousand (15.5%) - other reasons connected with the COVID-19
pandemic.

In the first quarter of 2020, the population of economically inactive persons comprised
13334 thousand persons, in the second quarter - 13471 thousand, which indicates an
increase in this population by 137 thousand, while in the corresponding period a year ago
this population was reduced (from 13365 thousand to 13254 thousand, i.e. by 111 thousand).
Only in the last two weeks of March 2020, 2.2% of the population indicated the relation
between the epidemic and the reasons for not seeking, which considering the size of this
group was a rather significant phenomenon.

In the both quarters of the second half of 2020, the number of economically inactive
persons decreased over a quarter from the first half of the year. Over the year the changes
were following: in the third quarter of 2020, a growth in the discussed population by 68
thousand persons (0.5%) occurred, while in the case of the fourth quarter of 2020, the
number of the economically inactive population was by 143 thousand (by 1.1%) lower than
the one observed in the corresponding quarter of 2019

The effect of the changes in the sizes of the population of the employed, unemployed and
economically inactive observed in the second half of 2020 was “returning” of the basic
labour market indicators to the values recorded before their jump decrease in the second
quarter, while in the last quarter of the year, activity rate and employment rate were even
higher than in the corresponding quarter a year ago (respectively by 0.5 percentage point
and 0.3 percentage point). However, also the unemployment rate increased by 0.2
percentage point, as the result of a decrease in the population of the employed, which
comprise a component of the economically active (denominator of unemployment rate).
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The impact of the COVID-19 pandemic on the market is also observed on the example of
the data from the registers of the powiat labour offices (PUP). Although no high increase
in the number of persons registered as unemployed or in unemployment rate was recorded
in 2020, as compared to the figures observed a few years ago, nevertheless, the changes
which took place in 2020 were significant.

In May 2020, the population of unemployed persons in the registers of powiat labour
offices exceeded a million and this figure remained in the successive months of the year.
At the end of December 2020, there were 1046.4 thousand unemployed persons registered
in labour offices, i.e. by 180.0 thousand (by 20.8%) more than in December 2019. The
registered unemployment rate accounted for 6.2% and was by 1 percentage point higher
than a year ago.

It should be indicated that in the years of economic boom, the second and the third quarter
of a year compared to the fourth and the first quarter usually characterised with
decreasing unemployment, whereas this seasonal periodicity was not kept in 2020.

When comparing the inflow into and outflow from the registers of the unemployment in
the powiat labour offices in 2020, a lower number of new registrations may be observed,
albeit there were simultaneously much fewer persons who deregistered from
unemployment than in 2019. During the entire 2020, 1340.7 thousand newly unemployed
persons were registered (by 10.4% less than in 2019), while at the same time 1160.7
thousand persons were removed from the unemployment registers (by 27.4% less than a
year ago). It is particularly evident in the statistical data from the second quarter, while in
2020, 194.7 thousand persons were removed from the registers, while in the previous year
- 429.6 thousand; at the same time in the discussed quarter in 2020, 311.7 thousand new
registrations were recorded, i.e. slightly fewer than a year ago, albeit this difference
amounted only to 10.3 thousand persons. In the third quarter of 2020, a stronger
“fluctuations” in both the inflow into as well as the outflow from the registers of the
unemployed following a partial “defrosting of the economy*, but in the fourth quarter some
branches were “refrozen” due to the extended number of the COVID-19 cases, some
branches were “frozen” again, while the registers recorded fewer new registrations related
to job seeking and much fewer persons were deregistered.



Rozdziat 1
Chapter 1

Zasoby pracy, podaz pracy przed i w czasie pandemii COVID-19
Labour resources, labour supply before and during the COVID-19
pandemic period

1.1. Aktywni i bierni zawodowo
1.1. Economically active and inactive persons

Zasoby pracy, w tym podaz pracy, sa Scisle uwarunkowane sytuacjg demograficzng®. Z punktu
widzenia pozycji osoby na rynku pracy wyroznia sie trzy stany: praca, bezrobocie, biernosc
zawodowa, i s3 one roztaczne, co oznacza, ze w danym momencie kazda osoba moze znalez¢
sie tylko i wytacznie w jednym z nich. Kryterium stanowi w tym przypadku wykonywa-
nie/posiadanie pracy lub poszukiwanie i gotowos¢ do podjecia pracy. Pracujacy i bezrobotni
stanowia tacznie grupe aktywnych zawodowo (podaz pracy), natomiast bierni zawodowo to
osoby pozostajace poza rynkiem pracy.

Polski rynek pracy charakteryzuje sie sezonowoscia zatrudnienia, co ma wptyw na prezen-
towane liczebnosci poszczegolnych kategorii ludnosci, jak i na wskazniki rynku pracy. Dla
pokazania sytuacji sprzed pandemii COVID-19, w tym kierunku trendu obserwowanych zmian,
postuzono sie danymi wyliczonymi jako Srednioroczne (tabl. 1.1). W dalszej czesci publikacji
zaprezentowano dane kwartalne, uwzgledniajac juz rownoczeSnie okres objety pandemia
COVID-19 w 2020 r.

W 2019 r. na populacje osob w wieku 15 lat i wiecej sktadato sie 16461 tys. pracujacych, 558 tys.
bezrobotnych oraz 13264 tys. biernych zawodowo, ktorzy stanowili odpowiednio 54,4%, 1,8%
i 43,8% (dane Srednioroczne) ogbtu badanej grupy osob. Populacja aktywnych zawodowo
liczyta zatem 17019 tys. (56,2%)".

Porownanie liczebnoSci podstawowych kategorii osob na rynku pracy pozwala ustali¢, ze
w 2019 r. wsrod osob w wieku 15 lat i wigcej na kazdy 1000 pracujacych przypadato 840 osob
bez pracy (tacznie bezrobotnych i biernych zawodowo). Relacje ww. subpopulacji wzgledem
siebie wskazujg ponadto, ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 56,2%, wskaznik
zatrudnienia 54,4%, a stopa bezrobocia 3,3% (ten ostatni wskaznik mierzy natezenie
bezrobocia i liczony jest jako udziat bezrobotnych wsrod ogotu aktywnych zawodowo).
Im nizsza stopa bezrobocia tym korzystniejsze relacje wewnatrz zbiorowoSci aktywnych

3 Por. rozszerzony opis w poprzedniej edycji publikacji ,Wybrane aspekty rynku pracy.”, prezentujacej szeroka
charakterystyke sytuacji na rynku pracy w 2018 r.:

https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/wybrane-aspekty—
rynku-pracy-w-2018-roku,4,2.html

4 Gtownym, biezacym zrodtem danych o zasobach pracy i stopniu ich wykorzystania jest Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci - BAEL (ang. Labour Force Survey), prowadzone przez GUS w cyklu kwartalnym, oparte na
zaleceniach Migdzynarodowej Organizacji Pracy i regulacjach prawnych Parlamentu Europejskiego, Rady (UE) i
Komisji Europejskiej. Badanie to uwzglednia faktyczna sytuacje osob na rynku pracy, niezaleznie od ich statusu
formalno-prawnego, tj. rejestracji w urzedzie pracy czy posiadanego zrodta utrzymania. W przypadku pracujacych
liczy sig fakt wykonywania lub posiadania pracy w badanym tygodniu. Do pracujacych zalicza sie zatem takze osoby
pracujace w szarej strefie, uczniow, studentow, emerytow, osoby zarejestrowane w urzedach pracy etc., jezeli
pracowali zarobkowo w okresie podlegajacym obserwacji. Uwzglednia sie tu minimalny wktad pracy osoby jako
symboliczng 1 godzine pracy w tygodniu. Bezrobotnym moze by¢ natomiast osoba, ktdra poszukuje pracy bez
posrednictwa urzedu pracy. Moze to by¢ rowniez uczen, emeryt, wazne, aby byta to osoba niepracujaca, aktywnie
poszukujaca pracy, chcaca i gotowa te prace podjac w krotkim okresie czasu. Wiecej w: Zeszyt metodologiczny.
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS, 2018

Warto tez zwrocic¢ uwage na fakt, ze BAEL jest badaniem reprezentacyjnym, a wyniki z proby uogélniane s3 dla catej
zbiorowosci - w przypadku tego badania jest to ludnoS¢ w wieku 15 lat i wiecej w gospodarstwach domowych w
mieszkaniach, przebywajaca w kraju przez okres co najmniej 12 miesiecy - uwzgledniajac okres faktyczny lub
przewidywany (dane te roznig si¢ od oficjalnych danych GUS, opartych na bilansach ludnosci, por. np.
https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-ludnosci-oraz-ruch—-
naturalny-w-przekroju-terytorialnym-stan-w-dniu-30-06-2020,6,28.html)
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zawodowo, wskazujace na przewazajacy udziat pracujacych wobec bezrobotnych. Pamietac
jednak nalezy, ze samo zjawisko zmniejszania sie zbiorowosci 0so6b bezrobotnych nie zawsze
jest rownoznaczne z podjeciem pracy przez te osoby, a tym samym nie zawsze jest korzystne,
szczegblnie gdy dotyczy osob w wieku produkcyjnym. Zmniejszanie sie zbiorowosci
bezrobotnych moze by¢ bowiem takze wynikiem odptywu 0sob z rynku pracy, a tym samym
powigkszaniem sie populacji biernych zawodowo. Dlatego przeprowadzajac analize¢ rynku
pracy monitorowac nalezy takze zmiany w zbiorowosci nieaktywnych (biernych) zawodowo,
w tym w wieku produkcyjnym, z uwzglednieniem przyczyn biernoSci zawodowej, ktore
wskazuja na czasowa lub stata dezaktywizacjg zawodowa.

Podstawowe definicje stosowane w BAEL do 2020 r., oparte ma rekomendacjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Eurostat:

Do PRACUJACYCH zaliczane sa wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore w okresie

badanego tygodnia (tj. tygodnia podlegajacego obserwacji):

v wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek lub dochod tzn. byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza poza
rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub rodzinnej dziatalnoSci gospodarczej poza rolnictwem,

v miaty prace, ale jej nie wykonywaty:
e z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub wypoczyn-
kowego,
e zinnych powodow, przy czym dtugosSc przerwy w pracy wynosita:
— do 3 miesiecy,

— powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie
otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

BEZROBOTNI to osoby w wieku 15 — 74 lata, ktore spetnity jednoczesnie trzy warunki:

v w okresie badanego tygodnia (tj. tygodnia podlegajacego obserwacji) — nie byty osobami
pracujacymi,

v' aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciagu 4 tygodni aby znalez¢
prace (tj. w ciggu okresu obejmujacego tydzien badany i 3 tygodnie wczesniej),

v byty gotowe (zdolne) podjac prace w ciagu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu
badanym.

Do bezrobotnych zaliczane s takze osoby, ktore nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace

uzgodniong i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace oraz byty

gotowe te prace podjac.

AKTYWNI ZAWODOWO to taczna populacja pracujacych i bezrobotnych, czyli osob ktore juz maja
zatrudnienie, prowadza wtasna dziatalnoSc lub pomagaja w jej prowadzeniu, ale tez 0sob, ktore
co prawda pracy nie majg, ale podejmuja biezace dziatania aby prace znalezc i sa gotowe do jej
rozpoczecia.

BIERNI ZAWODOWO (nieaktywni zawodowo, tj. pozostajacy poza rynkiem pracy) - to wszystkie
osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace ani bezrobotne
wg powyzszych definicji.



Analiza poszczegolnych zbiorowosci wyréznionych ze wzgledu na status osob na rynku pracy
(ich aktywnosc ekonomiczna) wskazuje, ze w Polsce w ciggu ostatnich kilku lat poprzedza-
jacych rok wystapienia pandemii COVID-19, systematycznie poprawiata sie sytuacja na rynku
pracy: zwigkszata sie populacja osdb pracujgcych (do 2018 r. wigcznie), zmniejszata
zbiorowos¢ bezrobotnych i jednoczeSnie malata w tym okresie takze populacja os6b w wieku
15 lat i wigecej pozostajgcych poza rynkiem pracy (biernych zawodowo).

Zmiany liczebnosci poszczegdlnych populacji maja wptyw na relacje osob niepracujacych do
pracujacych, ktora takze poprawiata sie w ostatnich latach (w 2010 r. na 1000 os6b pracu-
jacych przypadato 1001 osob bez pracy w wieku 15 lat i wiecej, w 2014 r. wskaznik ten wyniost
953, a w 2019 r. - 840; dane Srednioroczne).

Skala i kierunki zmian w wielkoSciach omawianych zbiorowosci znajduja takze odzwiercie-
dlenie w podstawowych wskaznikach opisujacych stopien wykorzystania zasobow pracy.
W ostatnich latach (tj. do 2019 r.) wskaznik zatrudnienia powoli zwigkszat sig, wspotczynnik
aktywnosci zawodowej ustabilizowat sie wokot wartosci 56%, zmniejszata si¢ natomiast stopa
bezrobocia, nawet pomimo i tak niskiego juz natezenia, najnizszego od poczatku transfor-
macji systemowe;.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWE] jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo
(danej kategorii) w ogblnej liczbie ludnosci (danej kategorii).

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA jest to procentowy udziat pracujacych (danej kategorii) w ogolnej
liczbie ludnosci (danej kategorii).

STOPA BEZROBOCIA jest to procentowy udziat bezrobotnych (danej kategorii) w liczbie
aktywnych zawodowo (danej kategorii).

Przez ,kategorie” nalezy tu rozumiec np. ptec lub okreslona grupe wieku, jednakowa w liczniku
i mianowniku.

W tablicy 1.1. przedstawiono takze omawiane populacje oraz wskazniki dla ludnoSci w wieku
produkcyjnym. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia sa wyraznie
wyzsze niz wyliczone dla zbiorowosci osob w wieku 15 lat i wiecej, co wynika przede wszystkim
z faktu, iz w grupie oséb po 64 roku zycia dominuja gtownie osoby bierne zawodowo
(im starsze roczniki, tym mniejszy odsetek pracujacych, a liczba osob poszukujacych pracy
i gotowych do jej podjecia jest marginalna). Analiza zmian w czasie omawianych wskaznikow
wykazuje podobne tendencje jak dla catej zbiorowosci 15+, przy czym przyrosty/ubytki
w wartosciach wskaznikow (liczone w punktach procentowych) sa wyrazniejsze i dotyczy to
takze wspotczynnika aktywnosci zawodowej.
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Tablica 1.1. Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w latach 2010-2020 (dane Srednioroczne)
Table 1.1. Economic activity of the population in the years 2010-2019 (annual averages)

Wyszczegolnienie

q q 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Specification

w wieku 15 lat i wiecej
aged 15 years and more

Ogotem (tys.)
Total (thousand) 30955 | 31003 | 31038 | 31037 | 30985 | 30962 | 30703 | 30595 30429| 30283 30270

Aktywni zawodowo (tys.)
Economically active persons

(thousand) 17123 | 17221 17340 | 17361 17428 | 17388 | 17260 17267, 17143| 17019| 16979
pracujacy (tys.)

employed persons

(thousand) 15473 | 15562 | 15591 | 15568 | 15862 | 16084 | 16197 16423| 16484| 16461 16442

bezrobotni (tys.)
unemployed persons
(thousand) 1650 1659 1749 1793 1567 1304 1063 844 659 558 537

Bierni zawodowo (tys.)
Economically inactive
persons (thousand) 13832 | 13782 | 13698 | 13676 | 13556 | 13574 | 13443 13328 13286 13264 13292

Relacja liczby niepracujacych
przypadajacych na 1000
pracujacych

Relation of the number of
persons not in employment
per 1000 employed persons 1001 992 991 994 953 925 896 863 846 840 841
Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej (%)

Activity rate 553 | 555| 559| 559| 562| 562| 562 564 563 562 56,1
Wskaznik zatrudnienia (%)

Employment rate 50,0 50,2 50,2 50,2 51,2 51,9 52,8 53,7 54,2 54,4 54,3
Stopa bezrobocia (%)

Unemployment rate 9,6 9,6 10,1 10,3 9,0 7,5 6,2 4,9 3,8 33 32

w wieku produkcyjnym (kobiety: 18 - 59 lat, mezczyzni: 18 - 64 lata)
in the working age (women 18 - 59 years, men: 18 - 64 years)

Ogoétem (tys.)
Total (thousand) 23299 | 23247 | 23135 | 22976 | 22746 | 22607 | 22167 | 21859, 21515 21204 21005
Aktywni zawodowo (tys.)

Economically active persons
(thousand) 16691 16767 | 16873 | 16883 | 16911 16833 | 16659 16585, 16480 16354 16266

pracujacy (tys.)
employed persons
(thousand) 15053 | 15118 | 15136 | 15106 | 15357 | 15542 | 15608 15751 15828| 15802| 15736
bezrobotni (tys.)
unemployed persons
(thousand) 1638 1649 1737 1778 1553 1291 1051 834 652 552 530
Bierni zawodowo (tys.)
Economically inactive
persons (thousand) 6608 6480 6262 6093 5836 5774 5508 5274 5035 4850 4740
Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej (%)

Activity rate 71,6 | 721 72,9 735 743 | 745 752 | 759 76,6 77,1 77,4
Wskaznik zatrudnienia (%)

Employment rate 64,6 65,0 65,4 65,7 67,5 68,7 70,4 72,1 73,6 74,5 74,9
Stopa bezrobocia (%)

Unemployment rate 9,8 9,8 103 | 105 9,2 77 6,3 5,0 4,0 34 33
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Pojawienie sie w Polsce wirusa SARS-CoV-2 i ogtoszenie zagrozenia epidemicznego,
a nastepnie stanu epidemii w koncowce | kwartatu 2020 r. (pandemii - w skali Swiatowej)
poskutkowato zaburzeniem wyzej opisanych trendow na rynku pracy. Byto to nastepstwem
wprowadzania bardziej lub mniej restrykcyjnych zasad dotyczacych koniecznosci zachowania
dystansu spotecznego, tj. obostrzen w kontaktach miedzyludzkich, gdyz za nadrzedny cel
postawiono ochrone zdrowia obywateli poprzez ograniczenie mozliwosci rozprzestrzeniania
sie ,koronawirusa”. Byta to sytuacja dynamiczna, zmieniajaca sie z tygodnia na tydzien, uza-
lezniona od stopnia rozwoju pandemii COVID-19. Wprowadzane restrykcje zwigzane z izolacja
spoteczna przejawiaty sie tez w odgornym zamykaniu/ograniczaniu dziatalnosci (,zamraza-
niu”) poszczegdlnych branz gospodarki (co z kolei wptyneto na inne sektory gospodarki, two-
rzace sie¢ naczyn potaczonych). Jednoczesnie interwencja panstwa w postaci uchwalenia
szeregu ustaw tworzacych tzw. Tarcze Antykryzysowe umozliwita wdrozenie rozwigzan
majacych na celu ochrone miejsc pracy i dochodéw ludnosci (m.in. mozliwos¢ korzystania
z tzw. przestojow ekonomicznych, czesciowo rekompensowanych poprzez Swiadczenia posto-
jowe, zwolnienie przedsigebiorcow z ptacenia przez kilka miesiecy sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne lub ulga w ich optacaniu poprzez odroczenie terminu ptatnosci lub
roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek, ale tez wsparcie dla pracownikow w sytuacji
m.in. zamykania szkot i przedszkoli poprzez wyptacanie dodatkowych zasitkow opiekunczych
dla oséb wychowujacych dzieci do lat 8, jezeli rodzic musiat przejac osobiscie sprawowanie
opieki nad dzieckiem)®. Wprowadzenie w Tarczy Antykryzysowej 4.0. nowych zapisow dopusz-
czajacych prace zdalna®, przy duzym wysitku firm/pracodawcow (w tych segmentach gospo-
darki, gdzie to byto mozliwe), jak i pracownikow i ich rodzin probujacych w tym czasie pota-
czy¢ prace w domu z opieka nad dzie¢mi/nauka zdalna - ,zrewolucjonizowato” i zwiekszyto
mozliwoS¢ wykonywania pracy na odlegtoSc. Z kolei wprowadzenie mozliwoSci wyptacania
przez kilka miesiecy dodatku solidarnoSciowego (rowniez dla bezrobotnych) miato na celu
nieco tagodzic skutki utraty pracy lub wygasniecia umowy i braku jej przedtuzenia. Pamietac
tu tez nalezy, ze wiele umow miato zapisane klauzule dot. okresu wypowiedzenia, co
w sytuacji ich ewentualnego wygaszania rowniez ma znaczenie z punktu widzenia terminu
faktycznego rozwiazania stosunku pracy (mniej restrykcyjne sa w tym zakresie umowy
cywilno-prawne). Wprowadzenie m.in. opisanych wyzej rozwiazan pozwolito chroni¢ stan
zdrowia ludnosci, a jednoczesnie ,minimalizowac straty” na rynku pracy w 2020 r., chociaz
miato to swoje konsekwencje zarowno po stronie kondycji polskiej gospodarki, jak tez
pracodawcow, pracobiorcow i ich rodzin, i prawdopodobnie bedzie miato dalsze skutki
w latach kolejnych.

Dane Srednioroczne dotyczace 2020 r. opisujace aktywnos¢ ekonomiczng ludnosci pokazuja
zahamowanie pozytywnego trendu z lat wczesniejszych. To, co daje sie zauwazy¢ na pierwszy
»rzut oka” , to spadek liczby aktywnych zawodowo ponizej ,magicznego progu” 17 mln osob.
W porownaniu z 2019 r. zaobserwowano minimalne zmniejszenie populacji pracujacych —
ook. 20 tys. (w podobnej skali miato to miejsce juz tez rok wczesniej) i zwigkszenie
zbiorowosci biernych zawodowo (o 30 tys.). Utrzymata sie natomiast jeszcze tendencja
spadkowa w zakresie liczby bezrobotnych (mniej o ok. 20 tys.), chociaz w danych kwartalnych
widac juz odwrocenie kierunku zmian.

Powyzsze liczby, zaprezentowane jako Srednioroczne, nie daja jednak petnego obrazu
sytuacji, jaka miata miejsce na rynku pracy w trakcie 2020 r. Dlatego w dalszej czesci
publikacji skupiono si¢ na zaprezentowaniu danych kwartalnych, a ponadto wskazaniu
wybranych zbiorowosci, w ktorych zaistniaty istotne zmiany, wywotane bezposrednio lub
posrednio skutkami pandemii. W tym celu zaprezentowano dane dla poszczegolnych
kwartatow 2020 r., na tle analogicznych kwartatow 2019 r. (por. tabl. 1.2. i dalsze). Z uwagi na
wystepujaca sezonowos¢ polskiego rynku pracy trudno bowiem oceni¢ na ile zmiany
wystepujace w kolejnych kwartatach 2020 r. to efekt wptywu sytuacji epidemicznej, a na ile
to zmiany charakterystyczne dla roznicy ,sezonow”, dlatego tez niezbedna jest analiza
porownawcza sytuacji w okresie sprzed pandemii.

° Gtowne cele pakietu regulacji, ktore sktadaja sie na wprowadzone w Polsce Tarcze Antykryzysowe to przede
wszystkim ochrona zatrudnienia oraz zmniejszenie obciazen i zachowanie ptynnosci finansowej w firmach. Pierwsze
regulacje w tym zakresie weszty w zycie 1 kwietnia 2020 r., a nastepne zostaty wprowadzone w kolejnych miesigcach.
Wiecej na temat poszczegblnych rozwigzan:

https:/ /www.gov.pl/web /tarczaantykryzysowa

https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci

¢ MozliwoS¢ pracy zdalnej i zasady jej wykonywania okreslono w 2020 r. w Tarczy 4.0. Obowigzujacy w 2020 r. Kodeks
pracy nie zawiera przepisow dotyczacych pracy w tej formie, chociaz reguluje teleprace.
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Tablica 1.2. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (dane kwartalne; przecietna w kwartale)
Table 1.2. Economic activity of the population aged 15 years and more (quarterly average data)

2019 2020
Wyszczegolnienie kwartaty
Specification quarters
| 1 11 [\ | 1 1l [\
Ogotem (tys.)
Total (thousand) 30305 | 30285 | 30274 | 30266 | 30288 | 30272 | 30265 30256
Aktywni zawodowo (tys.)
Economically active persons (thousand) 16940 17031 17151 | 16953 [ 16954 | 16801 17074 17086
pracujacy (tys.)
employed persons (thousand) 16274 | 16484 | 16619 | 16467 | 16425 | 16274 [ 16512 | 16555
bezrobotni (tys.)
unemployed persons (thousand) 666 548 532 486 529 527 561 531
Bierni zawodowo (tys.)
Economically inactive persons (thousand) | 13365 | 13254 | 13124 | 13313 | 13334 [ 13471 | 13192 13170
Relacja liczby niepracujacych
przypadajacych na 1000 pracujacych
Relation of the number of persons not in
employment per 1000 employed persons 862 837 822 838 844 860 833 828
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (%)
Activity rate 55,9 56,2 56,7 56,0 56,0 55,5 56,4 56,5
Wskaznik zatrudnienia (%)
Employment rate 53,7 54,4 54,9 54,4 54,2 53,8 54,6 54,7
Stopa bezrobocia (%)
Unemployment rate 3,9 3,2 3,1 2,9 3,1 3,1 3,3 3,1
Zmiany (+/-) w pordwnaniu z analogicznym okresem rok wczesniej
Changes (+/-) compared to the same period of the previous year
Aktywni zawodowo (tys.)
Economically active persons (thousand) -113 -151 -128 -105 14 -230 -77 133
pracujacy (tys.)
employed persons (thousand) -70 -81 58 151 -210 -107 88
bezrobotni (tys.)
unemployed persons (thousand) -43 -69 -130 -163 -137 -21 29 45
Bierni zawodowo (tys.)
Economically inactive persons (thousand) -40 8 -15 -40 -31 217 68 -143
Relacja liczby niepracujacych
przypadajacych na 1000 pracujacych
Relation of the number of persons not in
employment per 1000 employed persons -2 0 -9 -15 -18 23 1 -10
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
(p.proc)
Activity rate (percentage point) -0,1 -0,3 -0,1 -0,1 0,1 -0,7 -0,3 0,5
Wskaznik zatrudnienia (p.proc)
Employment rate (percentage point) 0,0 0,0 0,3 0,4 0,5 -0,6 -0,3 0,3
Stopa bezrobocia (p.proc)
Unemployment rate (percentage point) -0,3 -0,4 -0,7 -0,9 -0,8 -0,1 0,2 0,2
Analogiczny okres roku poprzedniego = 100
Corrresponding period of the previous year = 100
Aktywni zawodowo
Economically active persons 99,3 99,1 99,3 99,4 100,1 98,6 99,6 100,8
pracujacy
employed persons 99,6 99,5 100,0 100,4 100,9 98,7 99,4 100,5
bezrobotni
unemployed persons 93,9 88,8 80,4 74,9 79,4 96,2 105,5 109,3
Bierni zawodowo
Economically inactive persons 99,7 100,1 99,9 99,7 99,8 101,6/ 100,5 98,9




Zazwyczaj pierwszy kwartat roku charakteryzowat sie nieco mniejsza aktywnoscig osob na
rynku pracy (mniej pracujacych, wiecej bezrobotnych i biernych zawodowo), ktéra poprawiata
sie w kolejnych kwartatach z uwagi na podejmowanie pracy sezonowej (wyk 1.1.) i ponownie
nieco wyhamowywata w czwartym kwartale, co ma zwigzek z jednej strony z umowami termi-
nowymi dotyczacymi podejmowanej pracy, zawieranymi w trakcie roku kalendarzowego na
sezon lub wygasajacymi w koncu roku, ale tez z warunkami atmosferycznymi, ktore maja
wptyw na zatrudnienie m.in. w rolnictwie i budownictwie. W 2020 r. ta sezonowa prawidto-
wosc ulegta zaburzeniu.

Wykres 1.1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
Chart 1.1. Economic activity of the population aged 15 years and more
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W I kwartale 2020 r. w danych statystycznych prezentowanych jako przecietna w tym okresie’,
nie wida¢ w petni wptywu sytuacji epidemicznej na liczebnosci podstawowych populacji
wyrdznianych z uwagi na status na rynku pracy (pracujacy, bezrobotni i bierni zawodowo) ani
na relacje pomiedzy nimi (por. tablice i wykresy w dalszej czeSci publikacji). PoSredni wptyw
COVID na rynek pracy (wprowadzenie rozwigzan dotyczacych zachowania dystansu spotecz-
nego i ograniczen w przemieszczeniach sig ludnosci) daje sie natomiast zauwazy¢ wewnatrz
zbiorowosci pracujacych i dotyczyto to konca | kwartatu (ale tez i kolejnych okresow).

7 W BAEL kwartalna préba badawcza (liczba mieszkaf wylosowanych do badania, w ktorych przeprowadza sie wywiad
z mieszkajacymi tam osobami) roztozona jest rownomiernie na wszystkie tygodnie kwartatu. Przyjeta metodologia,
a przede wszystkim liczebnoS¢ proby, pozwalaja jedynie na pokazanie ,uSrednionej” sytuacji w catym kwartale.
Wiedza na ten temat jest szczegolnie wazna dla interpretacji wynikow w sytuacji, gdy kwartat stanowi okres
charakteryzujacy sie stosunkowo duza niejednorodnoscia ze wzgledu na wystgpienie nietypowych zjawisk w trakcie
jego trwania, z czym mieliSmy do czynienia w | kwartale 2020 r.
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W drugiej potowie marca 2020 r.® nastapit m.in. znaczacy wzrost odsetka pracujacych, ktorzy
czasowo nie wykonywali swojej pracy. Co piata osoba posiadajaca prace nie wykonywata jej
przez co najmniej tydzien (19,0%; podczas gdy w catym | kwartale 2020 r. odsetek ten wyniost
8,1%; dla poréwnania - 52% w | kwartale 2019 r.). Dla prawie 14% posiadajacych prace,
czasowe jej niewykonywanie zwigzane byto bezpoSrednio z sytuacja epidemiczna®.
Najczesciej wymienianym powodem byta przerwa w dziatalnosci zaktadu pracy - w dwoch
ostatnich tygodniach marca dotyczyto to 6,6% ogotu pracujacych (w catym | kwartale 2020 r.
- 1,3%, w | kwartale 2019 r. - 0,2%). W drugiej kolejnosci wskazywano na ,inne przyczyny",
ktore swoim zakresem obejmowaty m.in. opieke nad dziecmi — te grupe przyczyn wskazato
4,6% pracujacych (w catym | kwartale 2020 r. analogiczny odsetek wynidst 0,9%, a w | kwartale
2019 r. - 0,1%). Innym zjawiskiem charakterystycznym dla ostatnich dwoch tygodni | kwartatu
2020 r., nieobserwowanym wczeSniej w takiej skali, ktore mozna powiaza¢ ze zmianami
w organizacji pracy spowodowanymi pandemia COVID-19, byt wzrost liczby osob pracujacych
w niepetnym wymiarze czasu, a takze skokowy wzrost liczby osob wykonujacych swoja prace
w domu. W omawianym okresie odsetek pracujacych, ktorzy zwykle wykonywali swoja prace
w domu uksztattowat sie na poziomie 14,2% (w catym | kwartale 2020 r. wynidst on 6,4%; a rok
wczesniej - 4,8%), a zdecydowana wiekszos¢ (3/4) tej zbiorowosci jako bezposredni powod
pracy w domu wskazata wtasnie sytuacje epidemiczna i zwigzane z nig uwarunkowania.

W przypadku bezrobotnych i biernych zawodowo wptyw ograniczen zwiazanych z pandemia
COVID-19 na ich sytuacje w ostatnich dwoch tygodniach marca 2020 r. pozornie byt jeszcze
niewielki. WSréd bezrobotnych uprzednio pracujacych na przyczyny zaprzestania pracy
zwigzane z epidemia wskazato 3,4% populacji. W przypadku biernych zawodowo na
powigzanie epidemii z przyczynami nieposzukiwania pracy wskazato 2,2% zbiorowosci, co
jednak z uwagi na liczebnoSc tej grupy jest juz zjawiskiem dosyc istotnym.

Zmiany w aktywnosci ekonomicznej ludnosci, wynikajace z sytuacji epidemicznej i zwigzanych
z nia decyzji spoteczno-gospodarczych, byty najbardziej widoczne w 2020 r. w danych
dotyczqcych Il kwartatu.:

populacja osob aktywnych zawodowo (16801 tys.), w porownaniu z Il kwartatem 2019 r.

zmniejszyta sie o 230 tys. (tj. o 1,4%), natomiast zbiorowos¢ biernych zawodowo

(13471 tys.) ulegta zwiekszeniu o 217 tys. (tj. 0 1,6%). W poréwnaniu z przecietng sytuacja

w catym | kwartale 2020 r. nastapit w tych populacjach odpowiednio: spadek o 153 tys.

iwzrost o 137 tys. (porébwnujac sytuacje w okresie sprzed pandemii: pomiedzy

Il kwartatem 2018 r. a Il kwartatem 2019 r. zauwazalne zmniejszenie liczby aktywnych

zawodowo miato mniejsza skale, a populacja biernych zawodowo praktycznie nie ulegta

zmianie, a w przypadku zmian pomiedzy | i Il kwartatem 2019 r. miaty one inny kierunek

- liczebnos¢ aktywnych zawodowo wzrosta o 91 tys., a populacja biernych zawodowo

zmniejszyta sie o 111 tys., por. tabl.1.2.);

— wsrod aktywnych zawodowo szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na nietypowe zmiany
w populacji pracujacych pokazujace ile osd6b w omawianym okresie faktycznie
wykonywato prace i w jakim wymiarze (szersza charakterystyka zbiorowosci pracujacych
zostata przedstawiona w odrebnym rozdziale):

e w Il kwartale 2020 r. zbiorowosS¢ pracujacych wyniosta 16274 tys.; w skali roku
zmniejszyta sie 0 210 tys., tj. 0 1,3%, a w porownaniu z | kwartatem 2020 r. - 0 151 tys.,
tj. 0 0,9% (dla porownania: liczba pracujgcych w Il kwartale 2019 r. wzgledem
Il kwartatu 2018 r. co prawda takze ulegta ograniczeniu, ale spadek byt mniejszy -
81tys., tj. 0 0,5%; natomiast pomiedzy | a Il kwartatem w latach poprzedzajacych
pandemie kierunek zmian byt odmienny niz w 2020 r. — w 2019 r. byt to wzrost
0210 tys., a w 2018 r. wzrost 0 221 tys. 0s6b),
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& Wyjatkowo dane BAEL przeanalizowano takze dla ostatnich dwoch tygodni marca 2020 r., z uwagi na szczegolna
sytuacje epidemiczng i zwigzane z tym zawirowania na rynku pracy (co wymagato przygotowania odrgbnych
mnoznikéw uogdlniajacych wyniki z proby na cata populacje odniesienia). Wielkos¢ proby w tych dwoch tygodniach
nie byta jednak wystarczajaca, aby wyniki mozna potraktowac jako w petni reprezentatywne dla prezentowania
danych bezwzglednych. Mozna natomiast uzna¢, ze zaobserwowane w tym okresie zmiany miaty na tyle silny
charakter, ze pokazanie udziatow procentowych jest dozwolone. Wyniki opublikowano w: ,Informacja o rynku pracy
w pierwszym kwartale 2020 roku (dane wstepne)”: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-
bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-o-rynku-pracy-w-pierwszym-kwartale-2020-roku-dane-
wstepne,12,41.html

° Na potrzeby oceny wptywu COVID-19 na rynek pracy, w potowie marca 2020 r. rozszerzono zakres pytah w ankiecie
osobowej BAEL. Respondenci, takze w kolejnych kwartatach, pytani byli o to, czy ich konkretna sytuacja na rynku
pracy uwarunkowana byta bezposrednio lub posrednio ogtoszeniem stanu epidemii.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-o-rynku-pracy-w-pierwszym-kwartale-2020-roku-dane-wstepne,12,41.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-o-rynku-pracy-w-pierwszym-kwartale-2020-roku-dane-wstepne,12,41.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-o-rynku-pracy-w-pierwszym-kwartale-2020-roku-dane-wstepne,12,41.html

e w Il kwartale 2020 r. co 6smy pracujacy co prawda miat prace, ale jej z roznych
powodow nie wykonywat przez okres co najmniej tygodnia - dotyczyto to 1962 tys.
0s0b, tj. 12,1% ogbtu pracujacych (analogiczne zbiorowosci w poprzednim kwartale
oraz przed rokiem byty duzo mniej liczne i wyniosty odpowiednio: 1336 tys. oraz
1024 tys. 0sob). Z tej populacji az 1221 tys. 0s6b (tj. 62,2%) wskazato, ze miato to
bezposredni zwigzek z pandemia COVID-19. Szczegblnie istotng grupa wydaja sie tu
osoby, ktore jako przyczyne niewykonywania pracy w badanym tygodniu podaty
przerwe w dziatalnoSci zaktadu pracy - w Il kwartale 2020 r. populacja ta liczyta
684 tys. (z czego dla 675 tys. 0sOb przerwa ta zwigzana byta bezposrednio z pandemia
COVID-19). W stosunku do sytuacji z poprzedniego kwartatu odnotowano ponad
trzykrotny wzrost liczebnosci tej grupy pracujacych, natomiast w odniesieniu do
analogicznego okresu 2019 r. wzrost ten byt szczegolnie znaczacy, gdyz w Il kwartale
2019 r. populacja ta liczyta ,tylko” 7 tys. 0sob,

e innym zjawiskiem charakterystycznym dla zbiorowosci pracujacych w Il kwartale
2020 r. byt zdecydowany wzrost liczby osob, ktore w badanym tygodniu pracowaty
krocej niz zwykle z przyczyn zwigzanych z zaktadem pracy. W omawianym okresie
populacja ta liczyta 513 tys. 0sob i w stosunku do poprzedniego kwartatu wzrosta 3-
krotnie (z poziomu 138 tys.), natomiast jeszcze wyrazniej zwigkszyta sie w odniesieniu
do Il kwartatu 2019 roku (liczyta wowczas 18 tys.). W ramach opisywanej zbiorowosci
w Il kwartale 2020 r. az 504 tys. osob wskazato, ze sytuacja ta miata bezposredni
zwigzek z pandemia COVID-19.

Zaobserwowane w Il kwartale 2020 r. zmiany w podstawowych populacjach wyroznionych
z uwagi na status osob na rynku pracy przyczynlty swg do spadku wspotczynnika aktywnosu
zawodowej i wskaznika zatrudnienia - w porownaniu z analogicznym okresem rok wczesniej
byto to mniej 0 0,7 p. proc. (z 56,2% do 55,5%) i 0,6 p. proc. (z 54,4% do 53,8%). Wskazniki te
zmniejszyty sie¢ takze wzgledem poprzedniego kwartatu. Z kolei natezenie bezrobocia,
mierzone stopa bezrobocia, chociaz i tak juz niskie w 2019 r. to jeszcze minimalnie spadto rok
do roku (z 3,2% do 3,1%), co byto efektem zmniejszenia sie populacji bezrobotnych (o 21 tys.).
W pordownaniu z | kwartatem 2020 r. wartoSc stopy bezrobocia nie ulegta zmianie. Warto nato-
miast zwroci¢ uwage na, co prawda niewielkie, ale jednak niekorzystne, zwigkszenie relacji
liczby niepracujacych przypadajacych na 1000 pracujacych (wzrost do 860, tj. o 23 osoby
w skali roku).

W II kwartale 2020 r. sposrod 413 tys. bezrobotnych uprzednio pracujacych 83 tys. osdb
(tj. 20,1%) utracito swoja prace na skutek sytuacji spowodowanej pandemig COVID-19, z tego
35 tys. 0sob (42,2%) jako bezposredni powod podato likwidacje zaktadu lub stanowiska pracy,
18 tys. (21,7%) zwolnienia z innych przyczyn, 18 tys. (21,7%) zakoficzenie pracy na czas
okreslony, 12 tys. (14,5%) wskazato na inne powody zwigzane z pandemia COVID-19.

W Il i IV kwartale 2020 r. liczba pracujacych ulegta zwigekszeniu wzgledem Il kwartatu.
Przyczynito sie do tego prawdopodobnie czeSciowe zniesienie obostrzen ,antycovidowych”
w 1l kwartale (ponownie jednak zaostrzone w trakcie kolejnego okresu z uwagi na wzrost
liczby zachorowan). Na wielkos¢ populacji pracujacych w okresie trwania pandemii COVID-19.
wptyw miaty zapisy w Tarczach Antykryzysowych, a tym samym i klauzule zapisane
w umowach o uzyskanie Swiadczeh postojowych, warunkujace konieczno$¢ utrzymania
zatrudnienia, wynikajace ze spec ustaw ale tez determinacja samych przedsigebiorcow
odnoszaca sie do koniecznoSci przetrzymania trudnego okresu i w miare mozliwosci
niepozbywanie sie kadr, ktore potem nie bytoby tatwo odbudowaé, gdy minie sytuacja
kryzysowa.

W 11l kwartale 2020 r. liczba pracujacych zwigkszyta do 16512 tys., co byto wartoscia wyzsza
niz we wczesniejszych kwartatach 2020 r., ale jednak nadal nie osiaggneta poziomu z IIl kwar-
tatu 2019 r. wobec ktorego byta mniejsza o 107 tys.

W omawianym okresie 1555 tys. osob posiadato prace, ale jej nie wykonywa’co w badanym
tygodniu, co stanowito 9,4% ogotu pracujacych. Byto to mniej niz w opisanym powyzej
Il kwartale oraz mniej niz przed rokiem (1614 tys. 0sob, tj. 9,7%). W ramach tej zbiorowosci
Jtylko” 97 tys. 0s6b (tj. 6,2%) wskazato, ze przerwa w wykonywaniu pracy miata bezposredni
zwigzek z pandemia COVID-19. Pamietac tu jednak nalezy, ze Il kwartat uwzglednia okres
wakacyjny, co znajdowato odzwierciedlenie takze w statystykach w poprzednich latach
(znaczacy wzrost odsetka osob niewykonujacych pracy ze wzgledu na okres urlopowy)
Ponadto, co istotne, w Il kwartale 2020 r. czeSciowo odmrozono restrykcje zwigzane
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z przemieszczaniem sig, a dodatkowo w ramach kolejnej ,Tarczy” zaproponowano bon
turystyczny, co miato na celu wsparcie szeregu firm zwigzanych bezposrednio lub posrednio
z turystyka. W omawianym kwartale subpopulacja osob, ktore jako przyczyne niewykony-
wania pracy w badanym tygodniu podaty przerwe w dziatalnosci zaktadu pracy, liczyta 65 tys.
(z czego dla 36 tys. przerwa ta zwigzana byta bezposrednio z pandemia COVID-19). Omawiana
zbiorowosc byta istotnie mniejsza od zaobserwowanej w Il kwartale, podobnie jak w przy-
padku kolejnej subpopulacji — 0sob pracujacych krocej niz zwykle z przyczyn zwigzanych z za-
ktadem pracy. W 11l kwartale 2020 r. zbiorowos¢ pracujacych w badanym tygodniu krocej niz
zwykle w pracy gtownej z przyczyn zwigzanych z zaktadem pracy liczyta 102 tys. osob (o 81tys.
wiecej niz w Il kwartale 2019 r.). W ramach opisywanej zbiorowoSci w 1l kwartale 2020 r. 76
tys. 0s0b, tj. 74,5% wskazato, ze sytuacja ta miata bezpoSredni zwiazek z pandemia COVID-19.

W IV kwartale 2020 r. liczba pracujacych wyniosta 16555 tys. 0s6b i w poréownaniu zarowno
z poprzednim kwartatem, jak i analogicznym okresem rok wczesniej, zaobserwowano jej
minimalny wzrost (odpowiednio: o 43 tys., tj. 0 0,3% oraz o 88 tys., tj. 0 0,5%).

Liczba osob posiadajacych prace, ale jej niewykonujacych przez co najmniej tydzien
w omawianym kwartale wyniosta 1211 tys. (7,3% ogotu pracujacych) i byta nizsza niz kwartat
wczesniej, ale wyzsza niz przed rokiem (w 1l kwartale: 951 tys. 0sob, tj. 5,8% pracujacych).
W ramach tej zbiorowosci nieco czesciej niz co czwarta osoba (323 tys., tj. 26,7%) wskazata, ze
miato to bezpoSredni zwiazek z pandemia COVID-19. Stanowito to znaczacy wzrost w porow-
naniu z Il kwartatem i miato zwiazek z jednej strony z zakohczeniem okresu urlopowego, ale
przede wszystkim byto wynikiem ponownego wdrozenia zaostrzonych restrykcji zwigzanych
z przeciwdziataniem wzrostowi zachorowah na COVID-19, w tym m.in. ponownego zamknigcia
szkot, zwiekszonych ograniczeh w dziatalnosci gastronomii, zbiorowego zakwaterowania,
obiektow handlowych typu galerie. Populacja osob, ktore formalnie miaty nadal status
pracujacego, ale nie wykonywaty pracy z powodu przerwy w dziatalnoSci zaktadu pracy
w IV kwartale 2020 liczyta 121 tys. (w tym dla 100 tys. przerwa ta zwigzana byta bezposrednio
z pandemiag COVID-19) i stanowita dwukrotnos¢ zaobserwowanej w poprzednim kwartale.

Populacja oséb pracujacych krocej niz zwykle w pracy gtownej z przyczyn zwigzanych
z zaktadem pracy liczyta 93 tys. osOb i nieznacznie zmniejszyta sie w stosunku do
poprzedniego kwartatu, natomiast byta istotnie wieksza w odniesieniu do sytuacji rok
wczesniej (w IV kwartale 2019 r. populacja ta liczyta 21 tys. 0so6b). W ramach opisywanej
zbiorowosci - 80 tys. 0sob (tj. 86,0%) wskazato, ze sytuacja ta miata bezposredni zwigzek
z pandemia COVID-19.

Jezeli chodzi o pozostate zbiorowosci, to w 2020 r. nastgpito wyhamowywanie korzystnej
dotychczas tendencji spadkowej w zakresie liczby bezrobotnych, przy czym w 111i IV kwartale
zauwazalne juz byto zwiekszenie tej populacji wzgledem analogicznych okresow 2019 r.
(odpowiednio 05,5% i 0 9,3%), chociaz w wartoSciach bezwzglednych nie byty to jeszcze duze
roznice (29 tys. i 45 tys.). W przypadku Ill kwartatu 2020 r. na wzrost liczby bezrobotnych wptyw
mogto miec takze ,poluzowanie” restrykcji zwigzanych z przemieszczaniem sie i czeSciowym
otwarciem gospodarki, co mogto zacheci¢ osoby do rozpoczecia aktywnego poszukiwania
pracy. Ponadto Illi IV kwartat jest to tez zazwyczaj okres wkraczania po raz pierwszy na rynek
pracy absolwentow szkot i uczelni, ktdrzy w 2020 r. mieli szczegblnie utrudniona sytuacje.

W 11l kwartale 2020 r. w ramach populacji bezrobotnych poprzednio pracujacych, juz czesciej
niz co czwarta osoba jako przyczyne zaprzestania ostatnio wykonywanej pracy wskazata
okolicznosci zwigzane z COVID-19 (107 tys. 0sob; 26,6%). W IV kwartale liczba bezrobotnych,
ktorzy zadeklarowali, ze utrata pracy zwigzana byta z pandemia - wzrosta do 116 tys. (29,5%).
W 11l kwartale sposrod bezrobotnych wskazujacych na COVID-19: 60 tys. 0s6b (56,1%) jako
bezposredni powod zakonczenia pracy podato likwidacje zaktadu lub stanowiska pracy,
16 tys. (15,0%) zwolnienie z innych przyczyn, 15 tys. (14,0%) zakofczenie pracy na czas
okreslony, 17 tys. (15,9%) - inne powody zwigzane z pandemig. W IV kwartale 2020 r. byto to
odpowiednio: 63 tys. 0sob (54,3%) - likwidacja zaktadu lub stanowiska pracy, 18 tys. (15,5%) -
zwolnienie z innych przyczyn, 17 tys. (14,7%) — zakohczenie pracy na czas okreslony, a 18 tys.
(15,5%) - inne powody zwigzane z pandemig COVID-19,

Populacja biernych zawodowo w obu kwartatach drugiego potrocza 2020 r. zmniejszyta sie
wzgledem kwartatow z pierwszej potowy roku. Natomiast w ujeciu rocznym zmiany te
ksztattowaty sie nastepujaco: w Ill kwartale 2020 r. miat miejsce wzrost omawianej populacji
0 68 tys. 0sob (0,5%), a w przypadku IV kwartatu 2020 r. liczebnos¢ zbiorowos¢ biernych
zawodowo byta mniejsza o 143 tys. (0 1,1%) od zanotowanej w analogicznym kwartale 2019 r.




Skutkiem zaobserwowanych w drugiej potowie 2020 r. zmian w wielkoSciach populacji
pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo byt ,powrot” podstawowych wskaznikow
rynku pracy do wartoSci notowanych przed ich skokowym obnizeniem w Il kwartale, przy czym
w ostatnim kwartale roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia byty
nawet wyzsze niz w analogicznym kwartale rok wczesniej (odpowiednio o 0,5 p. proc.
i 0,3 p. proc.). Wzrosta tez jednak stopa bezrobocia - 0 0,2 p. proc. - jako skutek zmniejszenia
sie populacji pracujacych, bedacych sktadowa aktywnych zawodowo (mianownika stopy
bezrobocia).

1.2. Osoby zarejestrowane w urzedach pracy jako bezrobotne
1.2. Persons registered as unemployed in the labour offices

Wptyw pandemii COVID-19 na rynek pracy widac¢ tez na przyktadzie danych z rejestrow
powiatowych urzedéw pracy (PUP)™. W 2020 r. nie zanotowano co prawda jakiego$ spektaku-
larnego przyrostu liczby osob zarejestrowanych jako bezrobotne oraz stopy bezrobocia,
nawiazujacych do wartosci obserwowanych kilka lat wczesniej, nie mniej jednak zmiany jakie
miaty miejsce w 2020 r. byty istotne.

W maju 2020 r. populacja bezrobotnych w rejestrach PUP przekroczyta milion i liczebnoSc ta
utrzymata sie w kolejnych miesigcach roku. W koAcu grudnia 2020 r. w urzedach pracy zareje-
strowanych byto 1046,4 tys. bezrobotnych, tj. 0 180,0 tys. (0 20,8%) wigcej nizw grudniu 2019 r.
Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 6,2% i byta o0 1,0 p. proc. wyzsza niz przed rokiem.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze w latach dobrej koniunktury w gospodarce, Il i 11l kwartat roku
charakteryzowat sie zwykle zmniejszaniem bezrobocia w poréwnaniu z IV i | kwartatem,
podczas gdy w 2020 r. ta sezonowa cyklicznoS¢ nie zostata zachowana.

Pewne symptomy wptywu sytuacji epidemicznej na liczebnosc osob zarejestrowanych w PUP
jako bezrobotni wida¢ juz w |kwartale 2020 r. Co prawda sezonowy wzrost liczby
bezrobotnych na koniec | kwartatu w porownaniu z koncem poprzedzajacego go IV kwartatu
widoczny byt takze w poprzednich latach (wyk. 1.2. i 1.3), ale dynamika zaobserwowanych
zmian ulegta niewielkiemu pogtebieniu w poréwnaniu z sytuacja rok i dwa lata wczesniej
(105,0% wobec 101,6% i 101,0%). Wieksze roznice wystapity w kolejnych kwartatach 2020 r.
W koncu Il kwartatu zanotowano o 117,1 tys. wiecej bezrobotnych niz na koniec | kwartatu,
w Il kwartale liczba ta praktycznie pozostata na tym samym poziomie (réznica in minus
02,8 tys. 0sob, podczas gdy w poprzednich latach te spadki byty gtebsze), a na koniec
IV kwartatu liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o kolejne 22,7 tys. (do 1046,4 tys.). Odniesienie
do sytuacji w analogicznych kwartatach rok wczesniej wskazuje, ze o ile w | kwartale 2020 r.
kontynuowana byta jeszcze pozytywna, chociaz wyhamowujaca, tendencja spadku
bezrobocia (na koniec okresu mniej o 75,3 tys. r/r), to juz w koncu I, Il i IV kwartatu
odnotowano wiecej bezrobotnych niz na koniec analogicznych kwartatow 2019 r.
(odpowiednio o 149,4 tys., 172,5 tys. i 180,0 tys.).

0 GUS dysponuje kilkoma zrodtami informacji o bezrobociu w Polsce: opisane wczesniej kwartalne badanie BAEL,
spisy powszechne ludnosci i mieszkan realizowane co 10 lat, a kolejnym jest sprawozdawczoS¢ powiatowych
urzedow pracy, opracowywana nastepnie przez GUS wspolnie z Ministerstwem wtasciwym ds. pracy
(sprawozdawczo$¢ MRPiPS-01/MRPiT-01). Podstawowe statystyki dotyczace bezrobocia rejestrowanego dostepne
s3 co miesiac, uzupetniane kwartalnie lub potrocznie o dodatkowe informacje (cechy demograficzno-spoteczne oraz
charakterystyka sytuacji zawodowej poprzedzajacej rejestracje osoby jako bezrobotnej). Definicja osoby
bezrobotnej na potrzeby rejestracji w urzedach pracy jest okreSlona ustawowo. W 2020 r. obowigzywata Ustawa z
dnia 20.1V.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z p6zn. zmianami (jednolity tekst Dz.U. z 2020 r.
poz. 1409). Por. rozszerzony opis w poprzedniej edycji publikacji Wybrane aspekty, prezentujacej szeroka
charakterystyke sytuacji na rynku pracy w 2018 r.: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-
metodyczne-rocznik-pracy/wybrane-aspekty-rynku-pracy-w-2018-roku,4,2.html

Por. tez Zeszyt metodologiczny z zakresu statystyki rynku pracy i wynagrodzen:

Gtowny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Rynek pracy / Zasady metodyczne, Rocznik Pracy / Zeszyt
metodologiczny. Statystyka rynku pracy i wynagrodzen
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W Powiatowych Urzedach Pracy ZAREJESTROWANYMI jako BEZROBOTNE moga byc osoby
(obywatele polscy icudzoziemcy oraz cztonkowie ich rodzin, ktorzy bezposSrednio przed
rejestracja jako bezrobotni byli zatrudnieni nieprzerwanie na terytorium RP przez okres co
najmniej 6 miesiecy), niezatrudnione i niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie
lub danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej (badz jesli sa to osoby niepetnosprawne — zdolne
i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczace
sie w szkotach z wyjatkiem szkot dla dorostych lub przystepujace do egzaminu eksternistycz-
nego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczace sie¢ w branzowej szkole Il stopnia i
szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub szkot
wyzszych gdzie studiuja w formie studiow niestacjonarnych, zarejestrowane we wtasciwym dla
miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujace
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

a) ukonczyty 18 lat;

b) nie ukonczyty: kobiety - 60 lat, mezczyzni - 65 lat;

c) nie nabyty prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokoSci przekraczajacej potowe minimalnego wynagro-
dzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadze-
nia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobieraja nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego,
nie pobieraja Swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

d) nie nabyty prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosSci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo
renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

e) nie s3 wtascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej o
powierzchni uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegaja ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

f) nie uzyskuja przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkgji rolnej, chyba ze dochod z dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony
dla ustalenia podatku dochodowego od 0sob fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych lub nie
podlegaja ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie;

g) nie ztozyty wniosku do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo po
ztozeniu wniosku o wpis zgtosity do CEiDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze okres do
okreslonego we wniosku o wpis do CEiDG, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

h) nie sa tymczasowo aresztowane lub nie odbywaja kary pozbawienia wolnosci z wyjatkiem
kary pozbawienia wolnoSci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego;

i) nie uzyskuja miesiecznie przychodu w wysokosSci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodow od Srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

j) nie pobieraja na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego;

k) nie pobieraja na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia piele-
gnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania; |) nie pobieraja po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia
szkoleniowego;

m) nie podlegaja, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

n) nie pobieraja na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow zasitku
dla opiekuna.

Osoby odbywajace m.in. szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie
uzyteczng oraz osoby skierowane do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych - wytaczane sa z ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.



Wykres 1.2. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy i stopa bezrobocia rejestrowanego.
Stan w koncu kwartatu
Chart 1.2. Unemployed persons registered in the labour offices and registered unemployment rate
State as of the end of the quarter
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Wykres 1.3. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy i stopa bezrobocia rejestrowanego.
Stan w koncu miesigca
Chart 1.3. Unemployed persons registered in the labour offices and registered unemployment rate
State as of the end of the month
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Porownujac naptyw do i odptyw z rejestrow bezrobotnych w PUP w 2020 r. zauwazy¢ mozna
mniejsza liczbe nowych rejestracji, ale jednoczesnie duzo mniej wyrejestrowan niz w 2019 r.
W catym 2020 r. zarejestrowano 1340,7 tys. nowych bezrobotnych (o0 10,4% mniej nizw 2019 r.)
i jednoczesnie 1160,7 tys. 0sob skreSlono z ewidencji bezrobotnych (o 27,4% mniej niz rok
wczesniej).

Szczegolnie jest to widoczne w danych statystycznych z Il kwartatu, w ktorym to w 2020 r.
skreSlono z ewidencji 194,7 tys. 0sob, a rok wczesniej - 429,6 tys.; jednoczeSnie w omawianym
kwartale w 2020 r. zanotowano 311,7 tys. nowych rejestracji, tj. nieco mniej niz rok wczesniej,
ale réznica wyniosta tylko 10,3 tys. W 11l kwartale 2020 r. wraz z czeSciowym ,,odmrozeniem”
gospodarki, dato sie zauwazy¢ wieksze ,ruchy” zarowno w naptywie, jak i odptywie z rejestrow
bezrobotnych, ale w IV kwartale z uwagi na zwiekszona liczbe zachorowan na COVID-19
ponownie ,zamrozono” czeSci branz, a w rejestrach odnotowano mniej nowych rejestracji
w zwigzku z poszukiwaniem pracy i znacznie mniej 0s6b wyrejestrowano (tabl. 1.3).

Wspomniany ograniczony odptyw z rejestrow PUP w 2020 r. wynikat m.in. z mniejszej liczby
0sob, ktore podjety prace zaréwno niesubsydiowana (o 7,9% mniej niz w 2019 r.), jak
i subsydiowana (o 21,8%), chociaz zauwazy¢ jednoczeSnie nalezy, ze osoby wykreSlone
z powodu podjecia pracy w 2020 r. stanowity 61,5%, tj. o 11,8 p. proc. wiecej niz w 2019 r.
Wyraznie mniej niz przed rokiem wyrejestrowano osob, ktore nie potwierdzity gotowosci do
podjecia pracy (o 60,6%, co byto efektem zawieszenia tego obowigzku od kwietnia oraz jego
egzekwowania w ograniczonym zakresie od czerwca) oraz dobrowolnie zrezygnowaty ze
statusu bezrobotnego (o 50,0%). Obnizyta sie rowniez liczba osbb skreslonych z ewidencji
w wyniku rozpoczecia szkolenia lub stazu (przede wszystkim zauwazalny spadek wystapit
w Il kwartale w wyniku czeSciowego zamkniecia gospodarki; w kolejnych kwartatach liczba
wyrejestrowan z tego powodu byta nieco wyzsza niz rok wczesniej).

Z kolei w nowych rejestracjach dato sie zauwazy¢ wzrastajaca liczbe oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w 2020 r. wzrost o 40,7% wzgledem 2019 r., gtownie
w wyniku ponad dwukrotnego przyrostu nowo zarejestrowanych z tej przyczyny
w Il kwartale). Mniej niz w 2019 r. zarejestrowano o0sOb dotychczas niepracujacych,
absolwentéw, zamieszkatych na wsi, nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych oraz
dtugotrwale bezrobotnych (kategorie nieroztaczne wzgledem siebie)™.

W efekcie m.in. ww. zmian, w rejestrach PUP zwigkszyta sie populacja 0sob pozostajacych bez
pracy dtuzej niz rok (w kohcu 2020 r. - 415,5 tys., wobec 328,9 tys. rok wczesniej), ale tez wiecej
byto 0s6b bez dosSwiadczenia zawodowego (130,5 tys. wobec 110,2 tys.) oraz bez kwalifikacji
zawodowych (331,3 tys. wobec 265,2 tys.). Liczniejsza byta tez zbiorowos¢ os6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy (w 2020 r. - 50,6 tys., a w 2019 r. — 34,5 tys.).

Opisane zmiany znalazty tez odzwierciedlenie w wysokosci stopy bezrobocia rejestrowanego
- wzrost tego wskaznika pomiedzy I a Il kwartatem 2020 r. i utrzymanie tego samego poziomu
w Il kwartale (chociaz zwykle pomiedzy tymi kwartatami obserwowano zmniejszanie sie
natezenie bezrobocia) i niewielki wzrost stopy bezrobocia w IV kwartale do wartosci 6,2%.

Porownanie stopy bezrobocia w 2020 r. z analogicznymi kwartatami 2019 r. wskazuje, ze po
trendzie spadkowym widocznym jeszcze w | kwartale 2020 r. (spadek stopy bezrobocia r/r
00,5 p.proc.), w kolejnych kwartatach notowano juz jego wzrost (roznica o 0,8 p. proc.
i1,0 p. proc. r/r; wyk. 1.2).

" por. publikacje GUS z 2020 r.: Bezrobocie rejestrowane w kwartale 2020 r., Sytuacja spoteczno-gospodarcza
w 2020 r.



Tablica 1.3. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy’
Table 1.3. Unemployed persons registered’ in the labour offices

2019 2020
Wyszczegolnienie kwartaty
Specification quarters
| 1 11 [\ | 1 11 \%
w tysigcach

in thousands

Bezrobotni zarejestrowani

(stan w kofncu kwartatu)
Registered unemployed persons
(as of the end of quarter) 984,7| 8771 8512 866,4] 9094 10265 1023,7 10464

wtym of which:
dotychczas niepracujacy

previously not employed 123,1 112,5 114,4 110,2| 108,4 118,2 129,2[  130,5
absolwenci?

school leavers? 33,0 15,2 30,0 32,4 33,6 16,5 30,2 36,2
zaktadow pracy

terminated for company reasons 38,7 35,7 34,0 34,5 36,9 52,3 52,1 50,6
bez kwalifikacji zawodowych

without occupational qualifications 305,00 271,9| 2633 2652 276,7| 3130 321,3 331,3

pozostajacy bez pracy dtuzej niz rok
out of job for period longer then 1 year 380,7 360,8) 3385 3289 330,9| 3555 379,7| 4155

Bezrobotni nowo zarejestrowani
Newly registered unemployed persons 414,5 322,0 3826 3775 3695 311,7|  342,0 317,6

Bezrobotni wyrejestrowani
Unemployed persons removed from
unemployment rolls 398,6| 429,6/ 408,6 362,3| 326,4| 194,7| 3447 249,0

Ptynnosc bezrobocia
(naptyw - odptyw w tys.)
Inflow into and outflow from
unemployment

(inflow - outflow in thousands persons) 15,9 -17,6 -25,9 15,2 431 117,0 -2,7 22,7

Stopa bezrobocia rejestrowanego
(w koncu kwartatu)

Registered unemployment rate
(as of the end of quarter) 5,9 53 5,1 5,2 5,4 6,1 6,1 6,2
Analogiczny okres roku poprzedniego = 100
Corresponding period of the previous year = 100

Bezrobotni zarejestrowani

(stan w koncu kwartatu)
Registered unemployed persons
(as ofthe end of quarter) 90,2 90,6 89,8 89,4 92,4 117,0 120,3| 120,8

Bezrobotni nowo zarejestrowani
Newly registered unemployed persons 91,0 87,8 91,8 89,3 89,1 96,8 89,4 84,1
Bezrobotni wyrejestrowani

Unemployed persons removed from
unemployment rolls 89,5 87,5 93,4 90,3 81,9 45,3 84,4 68,7

1) 0d kwietnia 2020 r. obowiazek potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy zostat zawieszony, od czerwca
2020 r. obowiazek byt egzekwowany w ograniczonym stopniu.

1) From April 2020, the obligation to confirm readiness to work has been suspended, and from June 2020 the
obligation has been enforced to a limited extent.

2) Absolwenci - osoby, dla ktérych okres od momentu zakofczenia nauki do momentu rejestracji nie
przekroczyt 12 miesiecy.

2) School-leavers - persons for whom the period from the end of education to the time of registration did
not exceed 12 months.
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Warto przy okazji omawiania danych z urzedow pracy nadmienic, ze w 2020 r. w ramach
zwolnien grupowych pracodawcy zadeklarowali zwolnienie ponad dwukrotnie wigkszej liczby
pracownikow niz w 2019 r. W 2020 r. 957 zaktadow zadeklarowato zwolnienie 73,1 tys.
pracownikow, w tym 6,2 tys. 0s6b z sektora publicznego (w 2019 r. odpowiednio 458 zaktadow,
32,0 tys. pracownikow, w tym 3,0 tys. z sektora publicznego).

W 2020 r. do rejestrow PUP zgtoszono 1115,7 tys. ofert zatrudnienia™, tj. o 17,2% mniej niz
w 2019 r. Zmniejszyta sie zaréwno liczba ofert z sektora prywatnego (o 17,2%), jak i z sektora
publicznego (o 17,4%). Oferty z sektora publicznego, podobnie jak rok wczesniej, stanowity
9,2% 0gotu zgtoszonych ofert. W kofcu grudnia 2020 r. oferty zatrudnienia niewykorzystane
dtuzej niz jeden miesiac stanowity 31,8% (wobec 29,5% rok wczesniej). Sposrod wszystkich
ofert pozostajacych do dyspozycji w koficu grudnia 2020 r. 4,5% adresowanych byto do osob
niepetnosprawnych, 1,4% dotyczyto stazu pracy, a 0,1% skierowanych byto do absolwentow.

1.3. Aktywnosc ekonomiczna kobiet i mezczyzn
1.3. Economic activity of women and men

Pomimo wzrastajacego od lat udziatu kobiet na rynku pracy, to nadal prawidtowoscia jest, ze
wsrod pracujacych wiecej jest mezczyzn. Uwzgledniajac dane Srednioroczne, w 2019 r. na
populacje pracujacych w wieku 15 lat i wiecej sktadato sie 9115 tys. mezczyzn i 7346 tys. kobiet.
Taka sama zalezno$¢ dotyczyta tez catej populacji aktywnych zawodowo (odpowiednio
9398 tys. wobec 7620 tys.), w ktorej pracujacy sa dominujaca sktadowa. Wskazniki
zatrudnienia i wspotczynniki aktywnosci zawodowej takze sa wyraznie wyzsze dla mezczyzn
niz kobiet (dla populacji osob w wieku 15 lat i wiecej omawiane wskazniki w 2019 r. wyniosty
odpowiednio: wskaznik zatrudnienia: 63,0% wobec 46,4%; wspotczynnik aktywnosci
zawodowej: 65,0% wobec 48,2%).

Pozytywne zmiany na rynku pracy zwiazane ze wzrostem liczby pracujacych i wskaznika
zatrudnienia widoczne byty od 2014 r. do 2018 r. wtgcznie — i dotyczyty obu ptci. W 2019 r. dato
sie zauwazy¢ nieznaczne zmniejszenie populacji pracujacych kobiet, co znalazto wyraz takze
w obnizeniu si¢ wskaznika zatrudnienia - spadek rzedu 0,2 p. proc., przy jednoczesnym
wzroscie tego wskaznika dla mezczyzn - od 0,3 do 0,9 p. proc. w zaleznosci od kwartatu. Warto
ponownie podkreslic aspekt sezonowosci zatrudnienia na polskim rynku pracy, dotyczacy
zardwno mezczyzn, jak i kobiet, ktory zaobserwowac mozna analizujac dane bezwzgledne, jak
i wskaznik zatrudnienia (wyk. 1.4.).

Wsrod ogotu bezrobotnych wyznaczanych wedtug kryterium Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (zastosowanego w BAEL) liczniejsza zbiorowosScia takze sa mezczyzni - tu rdznice
wedtug ptci sa jednak duzo mniejsze niz w przypadku pracujacych. W 2019 r. zbiorowosci te
liczyty — 284 tys. bezrobotnych mezczyzn wobec 274 tys. bezrobotnych kobiet (dane Sred-
nioroczne), i ta prawidtowos¢ sie utrzymuje niezaleznie od spadajgcego w ostatnich latach
bezrobocia i efektow sezonowosci rynku pracy (wyjatek to | kwartat 2019 r.). Odmiennie
ksztattuje sie natomiast natezenie bezrobocia kobiet i mezczyzn, mierzone stopa bezrobocia
wg BAEL. Do 2015 r. stopa bezrobocia kobiet byta wyraznie wyzsza od stopy bezrobocia mez-
czyzn, wyjatkiem byt z reguty | kwartat, kiedy to rozpietos¢ omawianego wskaznika wedtug
ptci wyraznie sie zmniejszata (najwyzsza rozpietos¢ dotyczyta Ill kwartatu, gdy dostepne byty
prace sezonowe, a zatrudnienie przy nich znajdowali gtdwnie mezczyzni). W kolejnych latach,
w efekcie wyraznie obnizonego poziomu i natezenia bezrobocia do wartosci wczesniegj
nieobserwowanych, stopa bezrobocia kobiet i mezczyzn bardzo si¢ do siebie zblizyta,
a w ramach efektow sezonowych w latach 2016-2018 zaobserwowac mozna byto rowniez, ze
stopa bezrobocia mezczyzn przewyzszata w Il kwartatach stope bezrobocia kobiet (wyk. 1.5.).

W przypadku rejestrow bezrobotnych prowadzonych przez Powiatowe Urzedy Pracy - dane
wskazuja na liczniejsza populacje kobiet™. W kohcu grudnia 2019 r. wsrod ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP kobiety stanowity 55,3% (479,4 tys. z ogolnej liczby 866,4 tys.).
W kofcu 2020 r. analogiczny odsetek wyniost 53,7% (561,6 tys. z ogblnej liczby 1046,4 tys.).
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"2 Dotyczy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.
3 por. publikacje GUS z 2021 r. i wczeSniejsze: Bezrobocie rejestrowane w kwartale 2020 r.,, Sytuacja spoteczno-
gospodarcza w 2020 r.



Wykres 1.4. Liczba pracujacych i wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wedtug ptci
Chart 1.4. The number of employed persons and employment rate for persons aged 15 years and more by sex
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Wykres 1.5. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia ludnosci w wieku 15-74 lata wedtug ptci
Chart 1.5. The number of unemployed persons and the unemployment rate for persons aged 15-74 by sex
tys.
thousand %
1100 22
1000 20
900 18
800 16
700 14
600 12
=00 ||r!||'lll'||'\ 10
400 [ e l| I 8
g s
300 MY 6
200 Ty 4
- . oo Py
100 2
0 0
LI L 1L A O L U AV A O U R A A e L LA B TR L R AV N T T Y

2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

liczba bezrobotnych (lewa skala) stopa bezrobocia (prawa_skala)
unemployed persons (left scale) unemployment rate (right
[ mezezyzni = kobiety w—mezczyzni = kobiety
men women men women

41



Analizujac dane kwartalne z 2020 r. zauwazy¢ mozna, ze z punktu widzenia sytuacji na rynku
pracy, to ,efekt pandemii COVID-19" dotyczyt obu ptci, chociaz zmiany te miaty nieco inny
przebieg.

W 1l kwartale 2020 r., w wyniku m.in. wdrozonych restrykcji zwiazanych z ochrong zdrowia,
zmniejszyta sie liczba pracujacych kobiet i mezczyzn, i to zardbwno w porownaniu
z poprzednim kwartatem (o 99 tys. i 0 52 tys., tj. 0 1,4% i 0,6%), jak i analogicznym okresem
rok wczesniej (0 176 tys. i 0 33 tys., tj. 0 2,4% i 0,4%), przy czym zmiany byty gtebsze w populacji
kobiet. W kolejnych kwartatach 2020 r. nie zanotowano juz dalszego ubytku pracujacych.
W 11l kwartale dla obu ptci populacja pracujacych zwiekszyta sie w poréwnaniu z poprzednim
kwartatem (o 141 tys. i 0 97 tys.), w IV kwartale niewielki przyrost kontynuowany byt juz tylko
wsrod kobiet (o 43 tys.). Jednak w przypadku mezczyzn nie udato sie ,odbudowac” wielkosci
populacji z 2019 r. (chociaz roznica jest niewielka), a liczebnos¢ populacji kobiet dopiero
w IV kwartale 2020 r. powrocita do porownywalnych wartosci z analogicznego kwartatu rok
wczesniej, a nawet jg przekroczyta (wyk. 1.6).

W efekcie powyzej opisanych zmian, wskazniki zatrudnienia mezczyzn w kwartatach
Il = IV 2020 r. byty nieco nizsze niz w analogicznych okresach 2019 r. (maksymalna roznica in
minus to 0,4 p. proc.). W przypadku kobiet, roznice we wskaznikach r/r w 11 i lll kwartale byty
zblizone do tych w populacji mezczyzn, natomiast zanotowany w ostatnim kwartale 2020 r.
przyrost liczby pracujacych kobiet, wobec sezonowego ograniczenia tej populacji rok
wczesniej, poskutkowat wzrostem wskaznika zatrudnienia o 0,7 p. proc. r/r.

Wykres 1.6. Zmiany w populacji kobiet i mezczyzn w 2020 r. w porownaniu z analogicznym okresem rok
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weczesniej wedtug statusu na rynku pracy
Chart 1.6. Changes in population of women and men in 2020 compared to the corresponding period of

previous year by the status on the labour market
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Zmiany zachodzace w liczebnosci populacji bezrobotnych kobiet i mezczyzn w trakcie 2020 .,
(mierzone wg metodologii MOP, a wigc przedstawiajace faktyczna sytuacje osob na rynku
pracy, uwarunkowang gotowoscia do podjecia pracy i realnymi mozliwoSciami jej poszuki-
wania, niezaleznie od dostepu do rejestracji w PUP) wynikaja takze bezposrednio z okresow
zamykania/otwierania gospodarki/wybranych branz, szkot i placowek opiekunczych, ale tez
wdrazanych w Zycie przepisow Tarcz Antykryzysowych, pozwalajacych na utrzymanie
zatrudnienia, ale tez na godzenie pracy i przejmowanie opieki nad dziecmi, rowniez w trakcie
ich nauki zdalnej. Swiadczy¢ o tym moga juz dane z | kwartatu 2020 r., kiedy to zanotowano
nieznaczne zwiekszenie si¢ populacji bezrobotnych wobec poprzedzajacego go kwartatu ,bez
COVID-19" - efekt pierwszego catkowitego zamkniecia gospodarki. Trudno jednak na podsta-
wie kwartalnego BAEL, mierzacego przecietna sytuacje na rynku pracy w catym okresie,
w petni okresli¢ skale tych zmian, tym bardziej, ze mogt tu jeszcze zadziatac efekt sezono-
wosci. Nie mniej jednak, w zbiorowosci oséb uczestniczacych w badaniu BAEL w dwoch



ostatnich tygodniach marca wsrod bezrobotnych uprzednio pracujacych na przyczyny
zaprzestania pracy zwiazane z epidemig wskazato 3,4% populacji.

W Il kwartale zbiorowos$¢ bezrobotnych mezczyzn ponownie sie zwiekszyta (o 5,7%), ale
jednoczesnie zmalata populacja bezrobotnych kobiet (o 7,6%), co prawdopodobnie z uwagi
na wprowadzony ,lockdown” miato zwiazek z ograniczonymi mozliwoSciami poszukiwania
pracy i gotowoscig do jej podjecia (w tym z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad
dziecmi, ktore rozpoczety nauke w trybie zdalnym). W 11l kwartale nieznacznie zmniejszyta sie
liczba bezrobotnych mezczyzn (o 4,1%), co prawdopodobnie sugeruje, ze znalezli oni prace
(chociaz mogli tez przejs¢ do grona biernych zawodowo). Trzeci kwartat to poluzowanie
wczesniej wprowadzonych w gospodarce restrykcji, ale i okres wakacyjny (a we wrzesniu
2020 r. dzieci wrocity do szkot w formie stacjonarnej), czego rezultatem byto rozpoczecie lub
wznowienie poszukiwania pracy przez kobiety - wskazuje na to przyrost w porownaniu
z poprzednim kwartatem liczby bezrobotnych kobiet w kategorii ,aktywizujacy sie po
przerwie” o ok. 23% (w przypadku mezczyzn zanotowano podobnej skali ubytek). Ponadto
w tym kwartale miat miejsce znaczacy przyrost liczby bezrobotnych w kategorii ,podejmujacy
prace po raz pierwszy” - wsrod kobiet liczebnoS¢ tej grupy podwoita sie wzgledem
poprzedniego kwartatu, a wsrod mezczyzn zwiekszenie populacji byto rzedu 28-29%. Duza
czesc tej zbiorowosci to absolwenci.

W IV kwartale 2020 r. zanotowano mniej bezrobotnych kobiet niz kwartat wczesniej (o 13,3%),
co czeSciowo powigza¢ mozna z opisanym wyzej zwigkszeniem sie populacji pracujacych
kobiet, a w duzo mniejszym zakresie dotyczy tez dezaktywizacji zawodowej kobiet i przejscia
do grona biernych zawodowo. W porownaniu z analogicznym okresem rok wczesniej — liczba
bezrobotnych kobiet (241 tys.) w IV kwartale 2020 r. powrdcita do poziomu z 2019 r., natomiast
populacji bezrobotnych mezczyzn (290 tys.) byta o 43 tys. (17,4%) wigksza niz rok wczesniej.

Stopa bezrobocia wedtug metodologii MOP (stosowanej w BAEL) w IV kwartale 2020 r.
wyniosta dla kobiet 3,2%, co oznacza, ze po jej spadku w Il kwartale i wzroScie w IIl kwartale
- uksztattowata sie doktadnie na poziomie IV kwartatu 2019 r. Natomiast ten sam wskaznik
dla mezczyzn wyniost w ostatnim kwartale 2020 r. - 3,1% i wzgledem analogicznego okresu
rok wczesniej byt wyzszy o 0,5 p. proc.

Zmiany w populacji biernych zawodowo s3 lustrzanym odbiciem zmian zachodzacych
w populacji aktywnych zawodowo (gtdéwnie pracujacych, z uwagi na ich dominujacy udziat),
nieco skorygowanych zmianami w liczebnoSci i strukturze catej populacji ludnosci.
Odnotowane w 2020 r. zmiany w liczebnoSci biernych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej to
przede wszystkim niewielkie zwiekszenie tej populacji w Il kwartale 2020 r. wzgledem sytuacji
z poprzedniego kwartatu (o 1,1% wsrod kobiet i o 0,5% - wsrod mezczyzn); w kolejnych
kwartatach odnotowano zmniejszenie sie tej zbiorowosci, niezaleznie od ptci, przy czym
w IIl kwartale byto ono nieco silniejsze wsrod kobiet (0 2,3% wobec 1,7% wsrod mezczyzn).
W IV kwartale 2020 r. zarowno populacja biernych zawodowo mezczyzn (5002 tys.), jak i kobiet
(8168 tys.) byty mniej liczne niz w analogicznym kwartale rok wczesniej (o 31 tys., tj. 0 0,6%
i 0112 tys., tj.1,4%).

1.4. Aktywnosc ekonomiczna ludnosci wedtug wieku
1.4. Economic activity of the population by age

Od lat prawidtowoscia jest, ze najwigekszy udziat w rynku pracy maja osoby w Srodkowych
grupach wieku, a nizszy wsrod os6b mtodszych, dopiero stopniowo wkraczajacych na rynek
pracy oraz osob starszych, wygaszajacych swoja aktywnos¢ zawodowa. Szczegdlnie widoczne
jest to na przyktadzie zbiorowosci pracujacych, a tym samym i aktywnych zawodowo, a takze
wskaznika zatrudnienia i wspotczynnika aktywnoSci zawodowej™. Ma to zwigzek z faktem, ze
osoby mtode jeszcze kontynuuja nauke, czeS¢ z nich taczy nauke z praca zawodowa, czes¢ zas
aktywizuje sie dopiero po zakonczeniu nauki. Z kolei osoby u schytku wieku produkcyjnego
powoli wygaszaja aktywnosS¢ zawodowa z réznych przyczyn, co znajduje odzwierciedlenie
w statystyce w postaci malejacych wskaznikow aktywnosci zawodowej i wskaznika
zatrudnienia wraz z rosngcym wiekiem tych osdb. Uzyskanie uprawnien emerytalnych wiaze
sie za$ z istotnym obnizeniem aktywnoSci zawodowej, chociaz nie oznacza, ze wszystkie
osoby rezygnuja automatycznie z pracy po przejsciu na emeryture.

14 Wiecej miejsca na ten temat poswiecono w poprzedniej edycji publikacji, z wynikami z 2018 r.
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Ponadto, w przypadku kobiet (czeSciej niz mezczyzn) na aktywizacje zawodowa wptyw ma takze
decyzja o zatozeniu rodziny i posiadaniu dziecka. CzeSC kobiet wchodzi na rynek pracy
bezposrednio po zakonczeniu edukacji lub w jej trakcie i dopiero potem decyduje sie na zatozenie
rodziny i czeSciowa dezaktywizacje zawodowa lub kontynuuje prace zawodowa bez przerw na
urlop wychowawczy (osoby na urlopach macierzynskich/tacierzynskich sa zaliczane w statystyce
do 0s6b pracujacych). Czesc kobiet natomiast odracza moment wejscia na rynek pracy na okres
po odchowaniu dzieci, badz tez czesc z nich rezygnuje z pracy zawodowej. Na kobiecie takze
czeSciej spoczywa obowigzek opieki nad dorostymi cztonkami rodziny wymagajacymi wsparcia, co
tez decyduje o aktywnosci lub biernosci zawodowej kobiet. ZaleznosS¢ te wyraznie widac przy
analizie wspotczynnika aktywnosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia uwzgledniajacych
jednoczesnie podziat wg ptci i wieku. W przypadku mezczyzn najwiekszy odsetek aktywnych
zawodowo dotyczy 0sob w grupie wieku 25-44 lata, a wiec praktycznie zaraz po zakonczeniu Sciezki
edukacji szkolnej ok. 90% mezczyzn wchodzi na rynek pracy. W przypadku kobiet w analogicznej
grupie wieku aktywnos¢ zawodowa jest nizsza, ale zwigksza sig systematycznie wraz z wiekiem
i w efekcie maksymalna aktywnos¢ zawodowa osiggana jest przez kobiety w wieku 40-49 lat.
Podobnie ksztattuje sie wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn, chociaz jest on z reguty nizszy
niz wspotczynnik aktywnosci z uwagi na fakt, ze nie wszystkie osoby aktywne zawodowo od razu
znajduja zatrudnienie.

Odmiennie niz wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia ksztattuje sig
natomiast rozktad natezenia bezrobocia wedtug wieku. Najbardziej narazone na bezrobocie sa
osoby mtode, dopiero wchodzace na rynek pracy, bez doSwiadczenia zawodowego. Im starsze
osoby, tym mniejsza zbiorowos¢ bezrobotnych a takze nizsza stopa bezrobocia. Bezrobocie jest
stanem naturalnym, oznacza bowiem czas realizacji decyzji zwigzanej z checia podjecia pracy
i rozpoczeciem jej poszukiwania. Wazne, aby okres trwania w bezrobociu nie przedtuzat sie
i pozwalat na ptynne przejscie do stanu zwigzanego z wykonywaniem pracy, najlepiej takiej, ktora
odpowiada oczekiwaniom - nie zawsze jednak te warunki sg spetnione.

Kwartalne wyniki BAEL z 2020 r. pokazuja, ze pandemia COVID-19 wptyneta negatywnie
przede wszystkim na sytuacje zawodowa osob mtodych. Obrazuje to mniejsza niz rok
wczesniej liczba pracujacych i nizsze wskazniki zatrudnienia, jak tez wieksza zbiorowos¢
biernych zawodowo (tabl.1.4 i wyk. 1.7 i 1.8).

W I kwartale 2020 r. w poroéwnaniu z analogicznym okresem 2019 r. ubyto 124 tys. pracujacych
w wieku 15-34 lata (88 tys. mezczyzn i 35 tys. kobiet, co stanowi odpowiednio 3,0% i 1,6%
stanu z 2019 r.). W kolejnych kwartatach zmiany r/r byty wyrazniejsze, bowiem w Il kwartale
ubyto 329 tys. mtodych pracujacych (155 tys. mezczyzn i 173 tys. kobiet, tj. 53% i 7,7%),
w IIl kwartale spadek tej zbiorowosci r/r wyniost 356 tys. (176 tys. mezczyzn i 180 tys. kobiet,
1j.5,9% i 8,0%), a w IV kwartale populacja ta zmniejszyta sie r/r o 329 tys. (176 tys. mezczyzn
i 152 tys. kobiet, tj. 0 6,0% i 6,9%). Gtebsze zamiany in minus dotyczyty zbiorowosci oséb
w wieku 15-24 lata. W pozostatych subpopulacjach pracujacych, wyroznionych ze wzgledu na
wiek, zaobserwowano przyrosty liczebnosci r/r. (w wielkosciach wzglednych najwieksze zmia-
ny dotyczyty ludnoSci w wieku 65 lat i wiecej, jest to jednak najmniejsza liczebnie zbiorowosc).

Analiza danych statystycznych wskazuje, ze zmniejszanie sie liczby pracujacych (r/r, ale tez
poréwnujac zmiany pomiedzy kwartatami 2020 r.) nie przetozyto si¢ wprost w podobnej skali
na wzrost liczby bezrobotnych. Ze wzgledu na ogodlnie trudna sytuacje zwigzana z pandemia,
w tym ograniczenia dot. mozliwoSci poszukiwania pracy, szczegblnie w | potroczu, najmtodsze
osoby zasilaty raczej zbiorowos¢ biernych zawodowo, chociaz w drugim potroczu daje sig
zauwazy¢ tendencje wzrostowa takze wsrod bezrobotnej mtodziezy. Trudna sytuacja
pracodawcow zwigzana z zamrazaniem dziatalnosci poszczegolnych branz gospodarki nie
pozwalata na kontynuowanie dotychczasowych lub podpisywanie nowych umow okresowych,
zawieranych gtownie z osobami mtodymi.

W przypadku biernych zawodowo widac zwiekszenie rok do roku zbiorowosci reprezentu-
jacych najstarsza, jak i najmtodsza generacje sposrod populacji 0sob w wieku 15 lat i wiecej.
W 1l kwartale r/r przybyto 85 tys. biernych zawodowo w wieku 15-24 lata i 184 tys. w wieku
65 lat i wiecej (tj. 0 3,7% i 0 2,9% r/r), w Il kwartale wzrost liczebnosci w analogicznych
populacjach wyniost odpowiednio 122 tys. oraz 200 tys. (5,5% i 3,2%), w IV kwartale byto to:
98 tys. i 174 tys. (4,3 i 2,7%). Duze zmiany wskazujgce na odptyw z biernosci zawodowej we
wszystkich kwartatach w skali roku wida¢ w populacji osob w wieku 55-64 lata (mniej o 108
tys., 128 tys., 187 tys. i 270 tys., co oznacza spadek r/r 0 5,3%, 5,2%, 7,8% i 11,2% r/r). Ponadto
odptyw z biernosci, gtownie zwigzany z podejmowaniem pracy, miat miejsce tez w Il potroczu
wsrod ludnosci w Srodkowych grupach wieku (przy czym w wartosciach bezwzglednych sg to
o wiele mniej liczne zbiorowosci, w kazdej z rozpatrywanych 10-letnich grup wieku).



Tablica 1.4. Aktywnosc ekonomiczna ludnosci wedtug wieku
Table 1.4. Economic activity of the population by age

2020
Wyszczegolnienie | Il 1 \Y | 1] ] vV
Spsebieidon w tysigcach analogiczny kwartat 2019 r. = 100
in thousands corresponding quarter in 2019 = 100
Pracujacy
Employed persons
15-24 lata years 1095 1112 1156 1124 98,7 86,7 82,9 81,6
25-34 4095 4085 4054 4007 97,3 95,6 96,1 97,0
35-44 4720 4772 4799 4836 102,4 100,8 101,6 101,2
45-54 3587 3710 3722 3685 104,2 1014 103,0 105,5
55-64 2429 2445 2494 2449 99,7 100,1 102,0 104,7
65 + 348 360 393 366 106,0 107,8 103,3 110,9
Bezrobotni
Unemployed persons
15-24 lata years 127 129 140 96 81,1 78,3 97,9 140,6
25-34 205 140 144 133 78,0 12,1 118,1 98,5
35-44 152 136 119 107 77,0 95,6 96,6 13,1
45+ 181 143 130 150 823 96,5 106,9 96,0

Bierni zawodowo
Economically inactive persons

15-24 lata years 2355 2310 2227 2277 97,4 103,7 105,5 104,3
25-34 765 791 769 778 100,8 101,8 97,4 96,3
35-44 721 705 716 710 99,3 104,3 96,6 95,5
45-54 766 689 701 745 94,1 104,6 96,7 88,6
55-64 2499 2464 2393 2405 95,7 94,8 92,2 88,8
65 + 6258 6295 6317 6399 102,9 102,9 103,2 102,7

Omowione wyzej zmiany w populacjach pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo
wedtug wieku znalazty swoje odzwierciedlenie w podstawowych wskaznikach rynku pracy,
z ktorych takze wynika, ze mtodziez, gtownie w wieku do 24 r. zycia znalazta si¢ w trudniejszej
sytuacji na rynku pracy niz pozostate osoby.

W poszczegolnych kwartatach 2020 r. ogolny wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej ksztattowat sie nastepujaco: 54,2%, 53,8%, 54,6% i 54,7% i w porownaniu z analo-
gicznymi okresami 2019 r.: wzrost w | kwartale 0 0,5 p. proc. (kontynuacja pozytywnego trendu
z lat wczesniejszych), w kolejnych dwoch kwartatach zanotowano spadek r/r, odpowiednio
00,6 p. proc. i 0,3 p. proc., a w IV kwartale omawiany wskaznik wzrost r/r 0 0,3 p. proc.

Z reguty wskaznik zatrudnienia mtodziezy jest wyraznie nizszy niz wyznaczony dla catej
populacji w wieku 15 lat i wigcej, ale to wtasnie wsrod osob mtodych w I1'i 11l kwartale 2020 r.
zanotowano najwieksze zmiany i to w dodatku rzutujace jeszcze na obnizenie tego wskaznika.
W | kwartale 2020 r. omawiany wskaznik dla os6b w wieku 15-24 lata wynidst 31,1% (wzrost
r/r 00,5 p. proc), w Il kwartale 27,9% (spadek r/r o 3,4 p. proc), w lll kwartale 27,8% (spadek
r/r 05,0 p. proc), w IV kwartale 26,8% (mniej 0 5,3 p. proc.).

Wsrod ludnosci w grupie wieku 25-34 lata wskazniki zatrudnienia z reguty s3 juz wyzsze
(kwartalnie w 2020 r. to: 81,0%, 80,2%, 80,9%, 81,5%) ale w Il i Ill kwartale 2020 r. takze
zanotowano obnizenie tych wskaznikéw w skali roku (odpowiednio 0 1,2 p. proc.i 0,7 p. proc.).
W 1l kwartale r/r obnizyt sie jeszcze wskaznik zatrudnienia osob w wieku 35-44 lata
0 0,3 p. proc., ktory w 11§ IV kwartale powrocit do obserwowanych wczesSniej wartosci, a nawet
lekko je przekroczyt. Co ciekawe, pomimo pandemii utrzymata sie tendencja wzrostowa
wskaznika zatrudnienia osob w wieku niemobilnym, tj. pomiedzy 44 r. zycia a formalnym
wiekiem emerytalnym — w 2020 r. wskazniki te wyniosty 73,3%, 73,8%, 75,6% i 76,5% (wzrost
r/r odpowiednio o 2,2 p. prog, 0,7 p. proc., 1,6 p. proc. i 3,4 p. proc.).
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W przypadku mezczyzn i kobiet zmiany wskaznikow zatrudnienia w grupach wieku generalnie
miaty podobny kierunek, chociaz dla kobiet w wieku 25-54 lata w Il potroczu 2020 r.
zaobserwowano nawet niewielki wzrost wskaznika (wyk. 1.7.).

Wykres 1.7 Wskaznik zatrudnienia mezczyzn i kobiet wedtug wieku
Chart 1.7 Employment rate of men and women by age
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Uwaga: Na wykresie zaprezentowano inny podziat wieku dla kobiet i mezczyzn, ze wzgledu na inna
granice wieku emerytalnego.
Note: The graph shows a different age distribution for women and men due to a different retirement age

0Odnosnie stopy bezrobocia, zauwazalne w 2020 r. negatywne zmiany rowniez dotyczyty osob
do 34 r. zycia, w tym gtownie osob najmtodszych, dla ktorych stopa bezrobocia jest i tak
z reguty najwyzsza. Przy ogolnej stopie bezrobocia wynoszacej w 2020 r. pomiedzy 3,1%
a 3,3%, stopa bezrobocia mtodziezy w wieku 15-24 lata przybierata wartosci odpowiednio



8,7%, 9,5%, 12,5% i 12,8%. W porownaniu z analogicznymi kwartatami 2019 r. wskazniki te
zmienity sie nastepujaco: kontynuacja tendencji spadkowej w | pdtroczu (o 1,7 p. proc,
i 0,9 p. proc w poszczegblnych kwartatach)., natomiast w 1l potroczu zauwazalny byt wzrost
stopy bezrobocia r/r (0 1,7 p. proc. i 0 4,9 p. proc.). W przypadku drugiej w kolejnosci grupy
wieku 25-34 lata, wzrost stopy bezrobocia zauwazalny byt juz od Il kwartatu (o 0,6, 0,8 p. proc.
r/riwyhamowat w ostatnim kwartale do 0,1 p. proc.), przy czym dla tej grupy wieku wskazniki
te s3 juz na duzo nizszym poziomie (3,9% w | i Il kwartale 2020 r., 42% w Ill kwartale i 3,3%
w ostatnim kwartale roku). Stopa bezrobocia osob w pozostatych grupach wieku nie
przekraczata wartosci 2,6% w analizowanych kwartatach 2020 r. Zmiany stopy bezrobocia
wedtug wieku uktadaty sie podobnie dla obu ptci (wyk. 1.8.).

Wykres 1.8 Stopa bezrobocia mezczyzn i kobiet wedtug wieku
Chart 1.8 Unemployment rate of men and women by age
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1.5. Aktywnosc ekonomiczna ludnosSci w miastach i na wsi, z uwzglednieniem

zwiazku z rolnictwem indywidualnym

1.5. Economic activity of the population in urban and rural areas and connection

48

with an agricultural farm

Sytuacja osob na rynku pracy w Polsce jest zroznicowana takze w zaleznosci od miejsca
zamieszkania, chociaz w przypadku dychotomicznego podziatu miasto - wies wynika to
w duzej mierze gtownie z roznicy w wielkoSci populacji oraz charakteru wykonywanej pracy.
Jezeli chodzi o podstawowe wskazniki rynku pracy, to w ostatnich latach udziaty procentowe
dotyczace podstawowych populacji ludnosci wyrdznionych z uwagi na status na rynku pracy
prezentowane dla miast i wsi bardzo sie do siebie zblizyty. Miata na to wptyw dobra
koniunktura na rynku pracy w latach poprzedzajacych pojawienie sie pandemii COVID-19.
Zwrocic tez nalezy uwage na zmiany w strukturze ludnosci zamieszkatej na wsi, z uwagi na
migracje ludnosSci z miast na wieS. Zmienia sie¢ wiec tym samymi i charakter wsi. | w tym
przypadku z punktu widzenia oceny sytuacji osob na rynku pracy istotna jest tu dodatkowa
analiza uwzgledniajaca podziat ludnosci wiejskiej na zwigzana i niezwigzana z prowadzeniem
rodzinnego gospodarstwa rolnego (kryterium zamieszkiwania w jednym gospodarstwie
domowym z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego) - i tu juz réznice sg znaczace.

Na przyk{ad2|e danych srednlorocznych z 2019 r., nie uwzglednlajqcych sita rzeczy wp’cywu
sezonowoSci ani pandemii, mozna zauwazy¢ wspomniany fakt, ze pomimo iz rdznica
w wielkoSciach populacji miast i wsi jest znaczaca w przypadku kazdej z kategorii wyr6znionej
z uwagi na status os6b na rynku pracy, to podstawowe wskazniki wyznaczone dla miast i wsi
sg bardzo do siebie zblizone: wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynoszacy w obu
przypadkach 56,2%, wskaznik zatrudnienia nieznacznie wigkszy w miastach niz na wsi (54,4%
wobec 54,2%), i odwrotnie — nieco wyzsza stopa bezrobocia wsrod mieszkancow wsi niz miast
(3,4% wobec 3,2%); (patrz tabl.1.5.).

Z punktu widzenia danych kwartalnych uwzgledniajacych wahania sezonowe (wyk. 1.9. i 1.11.)
zauwazy¢ mozna, ze wskaznik zatrudnienia jest zwykle wyzszy w 11 i Il kwartale kazdego roku,
co rownoczeSnie powoduje, ze w tych kwartatach stopa bezrobocia jest relatywnie nizsza niz
w pozostatych okresach, co w naszej strefie klimatycznej ma zwigzek m.in. ze wzmozonymi
pracami w budownictwie oraz rolnictwie.

Ludnos¢ wiejska niezwigzana z gospodarstwem rolnym charakteryzuje si¢ innym poziomem
aktywnosci ekonomicznej niz ludnos¢ rolnicza (dotyczy to zwtaszcza kobiet), co wyraza sie
nizszymi wartoSciami wskaznikow aktywnosci zawodowej i zatrudnienia oraz wyzszym
natezeniem bezrobocia i - na co takze warto zwroci¢ uwage - wskazniki wyznaczane dla
ludnosSci bezrolnej sa relatywnie mniej korzystne z punktu widzenia rynku pracy takze
w porownaniu z sytuacja osob zamieszkatych w miastach. Przy porownaniu sytuacji osob na
rynku pracy w ramach wyrdznionych tu trzech kategorii (wg miejsca zamieszkania i zwiazku
z gospodarstwem rolnym) stosunkowo w najlepszej sytuacji sa osoby tworzace gospodarstwa
domowe z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego. | tak, w 2019 r. dla ludnoSci w wieku 15 lat
i wiecej wspotczynnik aktywnoSci zawodowej mieszkancow miast wyniost 56,2%, ludnosci
wiejskiej zwigzanej z gospodarstwem rolnym - 68,4,6%, a dla ludnosci wiejskiej bezrolnej -
51,3%; wskaznik zatrudnienia odpowiednio: 54,4%, 67,1%, 49,1%, natomiast stopa bezrobocia:
3,2%, 2,0% oraz 4,2%. Jeszcze wieksze dysproporcje sa widoczne w przypadku wtaczenia do
tej analizy przekroju wedtug ptci. W przypadku kobiet z gospodarstw domowych niezwigza-
nych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego na uwage zastuguje niski wspotczynnik aktyw-
nosSci zawodowej - 42,3% oraz jeszcze nizszy wskaznik zatrudnienia - 40,2%; stopa bezrobocia
uksztattowata sie na poziomie 4,9%. W przypadku kobiet w gospodarstwach z uzytkownikiem
gospodarstwa rolnego wskazniki te wyniosty odpowiednio: 58,8%, 57,3% oraz 2,7%.



Tablica 1.5. Ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej w miastach oraz ludnosc wiejska wedtug zwiazku
z gospodarstwem rolnym i aktywnosci ekonomicznej w 2019 r. (dane Srednioroczne)
Table 1.5. Population aged 15 and more in urban and rural areas by connection with an agricultural farm and
economic activity in 2019 (annual average)

Wies
Rural Areas
Ludno$¢ zwigzana | LudnoS¢ niezwigzana
Wyszczegdlnienie Miasta z gospodarstwem z gospodarstwem
Specification Urban areas Razem rolnym rolnym
Total Population Population
connected with not connected with
agricultural farm agricultural farm
w tysigcach
in thousands

Ogotem
Total 18162 12121 3458 8663
Aktywni zawodowo
Economically active persons 10210 6808 2367 4441

pracujacy

employed persons 9887 6574 2320 4254

bezrobotni

unemployed persons 323 234 47 188
Bierni zawodowo
Economically inactive persons 7952 5312 1091 4221

%

Wspotczynnik aktywnoSci
zawodowe;j
Activity rate 56,2 56,2 68,4 51,3

Wskaznik zatrudnienia
Employment rate 54,4 54,2 67,1 49,1

Stopa bezrobocia
Unemployment rate 3,2 3,5 2,0 4,2

Do 2018 r. nieznacznie, ale systematycznie zwiekszata sie liczba pracujacych mieszkancow
miast i wsi. W miastach w 2019 r. trend ten ulegt odwroceniu, w 2020 r. zanotowano dalszy
ubytek populacu pracujacych w kwartatach Il - IV w porownaniu z analogicznymi okresami
rok wczesniej, a naJS|ln|erzy spadek zanotowano w Il kwartale (w Il kwartale liczba pracuja-
cych r/r byta mniejsza o 194 tys., tj. 0 2,0%, w kolejnych kwartatach ubytek w pracujacych r/r
byt juz mniej zauwazalny i wyniost odpowiednio 62 tys., tj. 0,6% i 23 tys., tj. 0,2%). W przypadku
pracujacych zamieszkatych na terenach wiejskich omawiany wzrost liczby pracujacych byt
kontynuowany takze w 2019 r. oraz | kwartale 2020 r. (gdy liczba pracujacych byta wigksza niz
rok wczesniej 0 109 tys., tj. 0 1,7%). W kolejnych okresach 2020 r. (objetych juz w petni pande-
mig COVID-19) liczba pracujacych mieszkancow wsi minimalnie, ale systematycznie, zwigk-
szata sie z kwartatu na kwartat i nie wyhamowata w ostatnim kwartale (jak to miato miejsce
rok i dwa lata wczesniej) - w efekcie w 2020 r. w poréwnaniu z analogicznymi kwartatami rok
wczesniej zaobserwowano minimalne ubytki w liczbie pracujacych w Il'i Il kwartale (o 16 tys.,
1j. 0,2% i 0 45 tys., 1j.0,7%) oraz wzrost liczby pracujacych w ostatnim kwartale roku (o 111 tys.,
1.0 1,7% r/r).

Warto jednak w tym miejscu zauwazy¢ odmienny kierunek zmian w populacji pracujacych
mieszkancow wsi w zaleznoSci od tego czy tworzyli oni wspolne gospodarstwo z uzytkowni-
kiem gospodarstwa rolnego czy nie. Analiza dtuzszych szeregow czasowych wskazuje na sys-
tematyczny wzrost liczby pracujacych zamieszkatych na wsi ale tylko w gospodarstwach
domowych bez uzytkownika gospodarstwa rolnego (kontynuowany takze w 2020 r.) i jedno-
czesnie zmniejszanie sie populacji pracujacych tworzacych wspolne gospodarstwo domowe
uzytkujace rodzinne gospodarstwo rolne. W poszczegdlnych kwartatach 2020 r. w poréwnaniu
z analogicznymi okresami 2019 r. populacja pracujacych zamieszkatych na wsi w gospodar-
stwach domowych nierolniczych zwiekszyta sie odpowiednio o 79 tys., 12 tys., 71 tys. i 120 tys.
(tj. 1,9%, 0,3%, 1,6% i 2,9% r/r). Natomiast w mniej licznej (o ok. 1/3) zbiorowosci pracujacych
mieszkahcow wsi z gospodarstw domowych uzytkujacych rodzinne gospodarstwo rolne tylko
w | kwartale r/r zanotowano przyrost populacji (o 31 tys., tj. 0 1,4%), natomiast w kazdym z
kolejnych kwartatow omawiana zbiorowos¢ byta mniejsza niz rok wczesniej (o 28 tys., 116 tys.
oraz 10 tys., tj. 0 1,2%, 4,9% i 0,4%).
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Wykres 1.9. Liczba pracujacych i wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug miejsca
zamieszkania
Chart 1.9. The number of employed persons and employment rate for persons aged 15 years and more by the
place of residence
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Wykres. 1.10. Liczba pracujacych i wskaznik zatrudnienia ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wiecej wedtug
zwiazku z gospodarstwem rolnym
Chart 1.10. The number of employed persons and employment rate for persons aged 15 and more in rural
areas by connection with an agricultural farm
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Wskaznik zatrudnienia przez wiele lat wykazywat tendencje rosnaca, zarowno w populacji
zamieszkatych w miastach, jak i na wsi, jednak w przypadku ludnoSci w miastach w 2019 r.
zaobserwowano zahamowanie tego pozytywnego kierunku zmian. W 2020 r. niekorzystne
zmiany wydac szczegolnie w Il kwartale, w ktorym to wskaznik zatrudnienia mieszkahcow
miast wyniost 53,5% i byt najnizszy spoSrod wszystkich kwartatow z lat 2018 - 2020
(0 1,0 p. proc. nizszy od notowanego rok wczesniej oraz o 0,8 p. proc. nizszy niz w | kwartale
2020 r.). W Il kwartale 2020 r. wskaznik ten nieco wzrdst (do 54,5%), chociaz nadal byt mniejszy
00,3 p. proc. od notowanego rok wczesniej. Poziom zatrudnienia z 2019 r. udato si¢ natomiast
osiagnac w ostatnim kwartale 2020 r. - wskaznik zatrudnienia wyniost 54,6% (tyle samo, co
rok wczesniej).

Jednoczesnie wskaznik zatrudnienia ludnosci wiejskiej, wynoszacy w Il kwartale 2020 r. 54,2%
byt zblizony do zanotowanego przed kwartatem (54,2%) i niewiele nizszy niz przed rokiem
(54,4%). W kolejnych kwartatach 2020 r. wskaznik ten powoli sie zwiekszat (do 54,6% i 54,9%),
jednak w Il kwartale byt nizszy od zanotowanego w 2019 r. o 0,5 p. proc., natomiast
w ostatnim kwartale 2020 r. przewyzszyt wartosc sprzed roku o 0,8 p. proc.

Jak wykazano wczesniej na bazie danych z 2019 r., wysokoS¢ wskaznikow zatrudnienia
ludnoSci wiejskiej rozni sie istotnie w zaleznosci od tego czy w gospodarstwie domowym jest
uzytkownik gospodarstwa rolnego - jezeli tak, to zwykle wigkszy odsetek ,domownikow”
wykazuje prace (chociaz nie zawsze jest to praca w rolnictwie, a przynajmniej nie zawsze jest
to praca wykazywana jako gtowna, jednak w przypadku utraty pracy poza rolnictwem jest
wieksze prawdopodobienstwo i mozliwos¢ podjecia, chociazby tymczasowo, pracy w rodzin-
nym gospodarstwie rolnym). Dlatego tez, pomimo zmniejszajacej sie od lat populacji 0sob
zwigzanych z gospodarstwem rolnym, w tym pracujacych (co jest tez konsekwencja
zmniejszajacej si¢ liczby gospodarstw rolnych, mechanizacji rolnictwa, ale tez dobrej
koniunktury na rynku pracy, pozwalajacej na podejmowanie pracy poza rolnictwem), to
wskazniki zatrudnienia wyznaczane dla tej subpopulacji systematycznie rosng z kwartatu na
kwartat i z roku na rok. Taki sam kierunek pozytywnych zmian obserwuje sie tez od wielu lat
w przypadku wskaznika zatrudnienia ludnoSci bezrolnej. W 2020 r. uwage zwraca
zahamowanie sezonowych wzrostow wskaznika zatrudnienia, szczegolnie widoczne wsrod

cztonkow gospodarstw zwigzanych z rolnictwem (w ciggu roku wzrosty w 1l i Il kwartale
wzgledem poprzedzajacego kwartatu). W efekcie najwyzszy w trakcie 2020 r. kwartalny
wskaznik zatrudnienia wynoszacy w Il kwartale 65,7%, byt o 0,5 p.proc. nizszy niz

w analogicznym kwartale rok wczesniej (w pozostatych kwartatach wzrost r/r zostat
utrzymany). Z kolei wsrod ludnosci bezrolnej pomimo niewielkiego ale systematycznego
zwigkszania sie wskaznikow zatrudnienia z kwartatu na kwartat, w skali roku zanotowano
niewielkie obnizenie wartosci omawianych wskaznikow w Srodkowych kwartatach roku
(00,3 p.proci 0,2 p.proc. w Il i Ill kwartale), natomiast utrzymanie tendencji wzrostowej
omawianego wskaznika takze w IV kwartale 2020 r. (do 49,9%) wobec spadku pomiedzy
Il a IV kwartatem 2019 r. (do 48,8%) spowodowato, ze wskaznik zatrudnienia w koacu 2020 r.
wsrod ludnosci bezrolnej byt 0 1,1 p. proc wyzszy niz rok wczesniej (wyk.1.10).

W przypadku bezrobocia, w 2020 r. nieco ,gtebsze” zmiany z kwartatu na kwartat, jak i r/r
zaobserwowano w populacji mieszkancow wsi niz miast, chociaz to bezrobotni w miastach
byli liczniejsza zbiorowoscia. Generalnie mozna stwierdzic, ze w populacji mieszkahcow miast
wczeSniej obserwowane zmniejszanie sie bezrobocia zostato zahamowane, i dotyczy to
zarowno liczby bezrobotnych, jak i stopy bezrobocia. Zbiorowos¢ bezrobotnych liczyta
niewiele ponad 300 tys. i tylko w Il kwartale nieznacznie sie zwiekszyta o ok. 10 tys., po czym
ponownie wrocita do wczeSniejszego poziomu. Natezenie bezrobocia w miastach wynosito w
kwartatach 2020 r. 3,0 - 3,1%. W porownaniu z 2019 r. najwigeksze roznice dotyczyty | kwartatu
(mniej o 66 tys. bezrobotnych, tj. 0 17,3% oraz nizsza stopa bezrobocia o 0,7 p. proc.), a w
kolejnych obserwowane zmiany r/r byty minimalne.

W przypadku os6b zamieszkatych na wsi roznice kwartalne i r/r w liczbie bezrobotnych byty
tylko nieznacznie wyzsze niz w przypadku miast, natomiast w wartoSciach wzglednych roznice
te sa znacznie wigksze, z uwagi na wczeSniej wspomniang mniejsza liczebnosc catej populacji
mieszkancoOw wsi. | tak: w | kwartale bezrobotnych na wsi byto mniej o 71tys. (24,5%)
w porownaniu z | kwartatem 2019 r. W 1l kwartale 2020 r. zbiorowos¢ ta praktycznie pozostata
na podobnym poziomie (w skali roku byto to mniej o 23 tys., tj. 9,6%). W Ill kwartale populacja
ta zwiekszyta sie do 240 tys. — 0 23 tys., a w kolejnym obnizyta do 223 tys. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2019 r. w obu kwartatach Il pétrocza 2020 r. byt to wzrost, odpowiednio
019 tys. i 39 tys., tj. 0 8,6% i 21,2%.
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Zmiany obserwowane na wsi byty wypadkowa zmian w aktywnosci ekonomicznej ludnosci
zwigzanej z rodzinnymi gospodarstwami rolnymi (mniej licznej) oraz ludnosSci bezrolnej.
W obu grupach zaobserwowano zahamowanie wczeSniej obserwowanych trendow.

Wykres 1.11. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia ludnosci w wieku 15-74 lata wedtug miejsca zamieszkania
Chart 1.11. The number of unemployed persons and unemployment rate for persons aged 15 =74 by the place
of residence
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Wykres 1.12. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia ludnosci wiejskiej w wieku 15-74 lata wedtug zwiazku
z gospodarstwem rolnym
Chart 1.12. The number of unemployed persons and employment rate for persons aged 15 -74 in rural areas
by connection with an agricultural farm
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~— Ludno3¢ wiejska niezwigzana z gospodarstwem rolnym (prawa skala)
Population in rural areas not connected with agricultural farm (right scale)
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1.6. Przyczyny biernosci zawodowej
1.6. Reasons for economic inactivity of population

Charakteryzujac zasoby ludzkie z punktu widzenia rynku pracy, wiekszoS¢ autoréow koncen-
truje sie gtownie na pracujacych i bezrobotnych (i odpowiadajgcych tym zbiorowoSciom
wskaznikach), co jest o tyle uzasadnione, ze te dwie zbiorowosci stanowig bezposSrednio
biezaca podaz pracy, konfrontowana ze strong popytowa. Warto jednak przyjrzec sie¢ w tym
miejscu blizej takze osobom pozostajacym poza rynkiem pracy. Bierni zawodowo to, jak
wspomniano wczesniej, bardzo zréznicowana zbiorowos¢, bowiem obejmuje zarowno osoby,
ktore na rynek pracy dopiero wejda, jak i takie, ktore definitywnie zakonczyty kariere zawo-
dowa. Do pierwszej zbiorowosci naleza gtownie osoby mtode, ktore jeszcze nie rozpoczety
poszukiwania pracy (m.in. ze wzgledu na kontynuowang edukacje szkolng, a w czesci przy-
padkow przechodzaca ptynnie w podejmowanie obowiazkow macierzynskich z odtozeniem
kariery zawodowej na pozniej) oraz osoby, ktore ,chwilowo” sie zdezaktywizowaty, ale
prawdopodobnie na rynek pracy powrdca (np. kobiety na urlopach wychowawczych).
Do zbiorowosci, ktore definitywnie opuscity rynek pracy nalezy np. ta czeS¢ emerytow, ktorzy
nie chca lub z réznych przyczyn (np. zdrowotnych) nie moga kontynuowac pracy, chociaz
czes¢ osob w wieku emerytalnym nadal pozostaje aktywna na rynku pracy, w tym taczac takze
pobieranie Swiadczen z praca zawodowa (wyk. 1.13.).

Wykres 1.13. Kobiety i mezczyzni bierni zawodowo wedtug wieku w 2019 r. (dane $rednioroczne)
Chart 1.13. Women and men economically inactive by age in 2019 (annual averages)
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Wsrod biernych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej przewazaja kobiety (w 2019 r.: 8204 tys.
kobiet wobec 5060 tys. mezczyzn; dane $rednioroczne). Jest to konsekwencjg wczesniejszego
progu emerytalnego dla kobiet, a takze wiaze sie z dtuzszym przecietnym trwaniem zycia
kobiet niz mezczyzn. Ponadto kobiety czesciej dezaktywizuja sie w trakcie przebiegu ich zycia
zawodowego, z uwagi na podejmowanie rol opiekunczych, po czym z reguty wracaja na rynek
pracy. Wsrod ogotu nieaktywnych zawodowo mezczyzn dominujacymi przyczynami biernosci
zawodowej jest takze emerytura (w tym wczeSniejsza), ale takze nauka i uzupetnianie
kwalifikacji oraz problemy zdrowotne. Ta prawidtowos¢ dotyczaca réznicy w przyczynach
biernosci zawodowej kobiet i mezczyzn widoczna jest jeszcze bardziej przy ograniczeniu
zbiorowosci biernych zawodowo do 0s6b w wieku produkcyjnym (2717 tys. kobiet i 2134 tys.
mezczyzn) - wowczas wsrod mezczyzn najwazniejsza przyczyng jest choroba lub
niepetnosprawnosé, a wérdd kobiet — obowigzki rodzinne (wyk. 1.14.).
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Wykres 1.14. Struktura kobiet i mezczyzn biernych zawodowo wedtug wybranych przyczyn biernosci w 2019 r.

(dane Srednioroczne)

Chart. 1.14. Structure of economically inactive women and men by selected reasons for inactivity in 2019
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Jak wspomniano w poczatkowym podrozdziale, pandemia COVID-19 i okolicznosci jej towa-
rzyszace zwiazane z decyzjami ekonomicznymi dot. ograniczania dziatalnoSci wybranych
branz gospodarki, zamykanie szkol i instytucji opiekunczych, ograniczanie mozliwosci prze-
mieszczania sie ludnosci, przyczynity sie m.in. do zwiekszenia zbiorowosci biernych zawo-
dowo, obserwowanego w koncowce | kwartatu, ale w wigkszym stopniu widocznego w danych
statystycznych z Il kwartatu 2020 r. (i kolejnych, chociaz juz w mniejszej skali). W zdecydowa-
nie wigkszym zakresie dotkneto to kobiet, ktore gtownie przejmuja obowiazki zwigzane
z opieka nad dzie¢mi w momencie zamknigcia szkot i przedszkoli - co wida¢ w liczbach bez-
wzglednych, szczegblnie w | potroczu 2020 r. podczas pierwszej fali COVID-19. Co ciekawe
wlli Il kwartale r/r zwiekszyta sie tez liczba mezczyzn, ktoérzy jako przyczyne
nieposzukiwania pracy wskazywali koniecznoS¢ sprawowania opieki nad innymi osobami
(odpowiednio o 1,3% i 13,0%). Wyzsza byta rowniez liczba os6b (kobiet i mezczyzn), ktore
przeszty na emeryture. By¢ moze czesc z tych osob pracowataby dalej, gdyby nie pandemia,
ktorej posSrednim skutkiem byto ograniczanie zatrudnienia z uwagi na potrzebe
minimalizowania przez przedsigbiorcow kosztow dalszego utrzymania firm w sytuacji
niepewnej koniunktury w gospodarce w Polsce i na Swiecie. Zwigkszyta sie tez w porownaniu
22019 r. liczba osob, ktore jako przyczyne biernosci zawodowej podaty nauke i uzupetnianie
kwalifikacji (wsrod mezczyzn najwiekszy wzrost r/r miat miejsce w Ill kwartale - o 3,0%, a
wsrod kobiet 0 9,4% w Il kwartale i 10,2% w IV kwartale, przy czym odsetki te sg znaczaco
wyzsze w przypadku zbiorowosci ograniczonej do wieku produkcyjnego). Prawdopodobnie
takze czesS¢ ztych osob wobec trudnej sytuacji na rynku pracy nie decydowata sie na
rozpoczecie poszukiwania pracy, a w to miejsce postawita na podnoszenie wtasnych
kwalifikacji.



Tablica 1.6. Kobiety i mezczyzni bierni zawodowo wedtug wybranych przyczyn biernosci
Table 1.6. Economically inactive women and men by selected reasons for inactivity

2020
Wyszczegolnienie I | I | M | v | | I | M | v
Specification - -
w tysigcach analogiczny kwartat 2019 r. = 100
in thousands corresponding quarter in 2019 = 100

w wieku 15 lat i wiecej
aged 15 years and more

Mezczyzni
Men 5075 | 5102 5014 5002 98,5 100,5 100,7 99,4

w tym wedtug przyczyn biernosci zawodowej
of which by reasons for inactivity

zniechecenie bezskutecznoscia poszukiwania pracy

discouragement caused by inefficiency of job seeking 79 83 66 74 74,5 70,3 79,5 96,1
nauka, uzupetnianie kwalifikacji
education training 1077 | 1085 | 1019 1068 98,6/ 1025 103,00 1012
obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu’
family and household responsibilities’ 227 238 252 202 93,0 101,3 113,0 92,2
emerytura retirement 2809 | 2802 | 2810 2813] 1027 1017|1022 1010
choroba, niesprawnos¢ illness, disability 805 799 802| 793 89,5 951 933 940
Kobiety
Women 8259 | 8369 8178 8168 100,5 102,4) 100,4 98,6

w tym wedtug przyczyn biernosci zawodowej
of which by reasons for inactivity
zniechecenie bezskutecznoscig poszukiwania pracy

discouragement caused by inefficiency of job seeking 98 102 99 103 69,5 4,4 92,5 101,0
nauka, uzupetnianie kwalifikacji

education training 1046 | 1114 | 1127|1162 954 100,8) 1094 1102
obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu’

family and household responsibilities’ 1564 | 1586 | 1465 1381] 1010 1025 939 86,2
emerytura retirement 4721 | 4725 | 4723| 4750 1034 1026|1021 1012
choroba, niesprawnosc illness, disability 663 664 633 640 94,2 103,8 96,1 937

w wieku produkcyjnym (kobiety: 18 - 59 lat, mezczyzni: 18 - 64 lata)
in the working age (women 18 - 59 years, men: 18 - 64 years)

Mezczyzni
Men 2088 | 2105 | 2001, 1956 92,8 97,6 97,3 944

w tym wedtug przyczyn biernosci zawodowej
of which by reasons for inactivity

zniechecenie bezskutecznoscia poszukiwania pracy

discouragement caused by inefficiency of job seeking 75 80 63 69 73,5 69,6 78,8 94,5
nauka, uzupetnianie kwalifikacji

education training 587 591 532 570 98,2 104,2 105,8 100,5
obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu’

family and household responsibilities1 217 229 244 196 91,9 100,9 116,2 94,7

emerytura retirement 407 | 406 | 383 360 913 940/ 897 849

choroba, niesprawnosc illness, disability 7 710 718 - 917 95.0 937 939

Kobiety
Women 2728 | 2821 | 2641| 2620 98,6| 1044 99,5 95,6
w tym wedtug przyczyn biernosci zawodowej
of which by reasons for inactivity

zniechecenie bezskutecznoscia poszukiwania pracy

discouragement caused by inefficiency of job seeking 88 90 84 88 71,5 1011 91,3 101,1
nauka, uzupetnianie kwalifikacji

education training 580 | 642 652| 685 927/ 1003| 116,6| 116,9
obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu’

family and household responsibilities’ 1431 | 1450 | 1328| 1244 1049 1058/ 948 86,8

emerytura retirement 85 76 73 57 80,2 78,4 91,3 62,0

choroba, niesprawnosc illness, disability 445 Lbh 430 459 972 108.8 1014 1007
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W Il kwartale 2020 r. na przyczyny nieposzukiwania pracy zwigzane bezpoSrednio z pandemia
COVID-19 wskazato 247 tys. biernych zawodowo. W Il kwartale 2020 r. po czasowym, jak sie
pozniej okazato odmrozeniu gospodarki (dzieci we wrzedniu 2002 r. rozpoczety nauke
w szkotach w formie stacjonarnej), liczba nieposzukujacych pracy z powodu pandemii
zmniejszyta sie do 135 tys., po czym ponownie wzrosta w IV kwartale do 195 tys. wraz z kolejna
fala zachorowan na COVID-19 i ponownym wprowadzeniem ograniczeh w gospodarce.

W ramach ww. zbiorowoSci na ponizsze przyczyny nieposzukiwania pracy wskazato

odpowiednio w II, Ill'i IV kwartale:

— ,inne powody”, w tym osobiste lub rodzinne - 149 tys., 40 tys. i 50 tys. 0sob (co stanowito
odpowiednio: 60,3%, 29,6%, 25,6%),

— opieka nad dzieckiem lub inng osoba wymagajaca opieki — 44 tys., 31 tys. i 49 tys. 0sob
(18,8%, 23,0%, 25,1%),

— przekonanie, ze w zwiazku z sytuacja zwigzana z pandemia respondent nie znajdzie
odpowiedniej pracy - 25 tys., 26 tys. i 38 tys. 0s6b (10,1%, 19,3%, 19,5%),

— wyczerpanie mozliwosci znalezienia pracy, na co wptyw ma pandemia - 25 tys., 20 tys.
i 27 tys. 0s6b (10,1%, 14,8%, 13,8%), (te dwie ostatnie kategorie stanowia tacznie zbioro-
wos¢ tzw. zniecheconych bezskutecznoscia poszukiwania pracy).



Rozdziat 2
Chapter 2

Pracujacy w czasie pandemii COVID-19 w 2020 r. wybrane zagadnienia

Employed persons in the COVID-19 pandemic period in 2020 - selected

items

W rozdziale pierwszym opisano zmiany w populacji pracujacych jakie miaty miejsce w 2020 r.,
na tle lat wczesniejszych. Dane Srednioroczne pokazuja minimalne zmniejszenie populacji
pracujacych pomiedzy 2019 i 2020 r. (z 16461 tys. do 16442 tys., tj. 0 0,1%; w podobnej skali
miato to miejsce tez rok wczesniej), ale juz dane kwartalne wskazuja na duzo wigkszy
»dynamizm” zmian zachodzacych w trakcie 2020 r., wykraczajacy poza ramy cyklicznych
wahan wynikajacych z sezonowosci polskiego rynku pracy. Pierwsze symptomy wptywu
pandemii COVID-19 na sytuacje na rynku pracy dato sie zauwazy¢ juz w kohcowce | kwartatu,
najwigksze spadki liczebnosci pracujacych w trakcie roku wystapity jednak w Il kwartale, co
miato zwiazek z pierwszym ,zamrozeniem” gospodarki wynikajacym z pandemii i koniecz-
noSci wdrozenia rozwigzanh majacych na celu ochrone zdrowia i zycia obywateli. W drugim
potroczu zmiany rowniez byty widoczne, ale nie byty juz tak gwattowne, co wiaze sie z faktem,
ze minat pierwszy szok zwigzany z ,koronawirusem” oraz okolicznosciami zwigzanymi
z ogtoszeniem epidemii i wdrozeniem Srodkow zapobiegawczych rozprzestrzenianiu sige
SARS-Cov-2. W Il kwartale poluzowano wdrozone wczesSniej restrykcje, ale w IV kwartale
ponownie czes¢ z nich wprowadzono z uwagi na ponowny wzrost zachorowah na COVID-19.
Z pewnoscia wptyw na sytuacje na rynku pracy miaty tez wprowadzone rozwigzania prawne,
ktore pozwalaty nieco tagodzic skutki wptywu pandemii na dziatalnosc firm, ale i na godzenie
pracy z obowigzkami opiekunczymi®.

W ramach tej publikacji, bazujac na wybranych danych statystyki publicznej, chcemy pokaza¢
jak okolicznosci zwigzane z pandemia COVID-19 wptynety na wewnetrzng strukture populacji
0s0b pracujacych. W rozdziale wczesniejszym opisano réznice wedtug cech demograficzno-
spotecznych, w niniejszym zas omowiono populacje pracujacych z uwzglednieniem charakte-
rystyki wykonywanej pracy’e.

> Por. podrozdziat 1.1.

"6 Niniejsze opracowanie w wiekszosci wykorzystuje wyniki reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, tj. bazuje na odpowiedziach indywidualnych osob. Jeden podrozdziat, dotyczacy przecietnego zatrud-
nienia, opracowano w oparciu o dane ze sprawozdawczosci zaktadow pracy.

Warto pamietac, ze:

BAEL uwzglednia wszystkich pracujacych, niezaleznie od rodzaju porozumienia pomiedzy pracownikiem
a pracodawcg, a zatem réwniez w ramach umow cywilno-prawnych i jako prace podejmowana nieformalnie,
natomiast badania rynku pracy oparte o sprawozdawczos¢ z reguty opisuja populacje osob z zawartg umowa
o prace, zgodnie z Kodeksem Pracy (dane o innych zbiorowosciach takze s3 dostepne ze sprawozdawczosci,
ale sg one prezentowane jako informacja uzupetniajace, np. pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych czy
zatrudnieni przez agencje pracy tymczasowej);

BAEL przedstawia dane $rednie w okresie (kwartale, roku), natomiast sprawozdawczo$¢ - na koniec okresu,
narastajaco w okresie lub jako przecigtne;

BAEL prezentuje wyniki zgodnie z miejscem zamieszkania o0sob, a sprawozdawczos¢ wedtug siedziby miejsca
pracy (wedtug lokalizacji siedziby pracodawcy lub lokalizacji poszczegblnych jednostek);

BAEL pokazuje sytuacje osob na rynku pracy widziang od strony osob bedacych rezydentami naszego kraju
(badanie reprezentacyjne realizowane poprzez gospodarstwa domowe, z zastosowaniem kryterium 12-mie-
siecznego okresu przebywania, nieuwzgledniajace jednak zamieszkatych w gospodarstwach zbiorowych),
natomiast sprawozdawczos¢ realizowana jest poprzez pracodawcow i jako oficjalne statystyki przedstawia
sytuacje formalno-prawna.

Wiecej w ,Zeszyt metodologiczny. Statystyka rynku pracy i wynagrodzen”, GUS, Warszawa 2018 r. (aktualizacja
w X112020 r.) oraz w publikacjach z wynikami z poszczegdlnych badan GUS z zakresu rynku pracy, dostepnych takze
na stronie GUS: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/
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2.1. Pracujacy wedtug liczby miejsc pracy” i czasu pracy
2.1. Employed persons by number of jobs and working time

Pracujacy w jednym lub kilku miejscach pracy
Employed persons in one or more jobs

Na poczatku warto zwrdci¢ uwage na strukture populacji pracujacych z punktu widzenia
wykonywania wytacznie jednej pracy lub taczenia pracy w kilku miejscach. Wiedza o skali tego
zjawiska ma znaczenie dla analizy prowadzonej w dalszych czesciach rozdziatu o pracujacych
oraz interpretacji przedstawionych wynikow. W ramach charakterystyki populacji pracuja-
cych z uwzglednieniem cech opisujacych rodzaj wykonywanej pracy z reguty uwzgledniana
bedzie bowiem tylko praca zadeklarowana jako ,gtowna™ ”. Dotyczy to charakterystyki pracu-
jacych wedtug statusu zatrudnienia, sektora wtasnosci, rodzaju dziatalnosci miejsca pracy,
rodzaju umowy o prace®.

W BAEL, zgodnie z miedzynarodowymi zaleceniami, PRACA GLOWNA (GLOWNE MIEJSCE
PRACY) ustalana jest na podstawie subiektywnej oceny respondenta. W przypadku
watpliwosci za prace gtowna uznaje sie te, ktora zwykle zajmuje wiecej czasu. Jezeli prace
respondenta zajmuja taka sama iloS¢ czasu, praca gtowna jest ta, ktora przynosi wyzszy
dochad.

Generalnie zdecydowana wigkszoS¢ pracujacych ma tylko jedna prace. W 2020 roku 95,3%
pracujacych byto zaangazowanych zawodowo wytacznie w jednym miejscu pracy (15665 tys.),
a tylko co dwudziesta osoba (4,7%) miata kilka prac (777 tys. z 16442 tys.; dane Srednioroczne).

Populacja pracujacych w wiecej niz jednym miejscu pracy systematycznie sie¢ zmniejsza -
z roku na rok i z kwartatu na kwartat. W 2018 r. liczyta ona 876 tys., a w 2019 r. — 838 tys., co
stanowito odpowiednio 5,3% i 5,1% ogolnej liczby pracujacych w danym roku. Dane kwartalne
zaprezentowano na wykresie 2.1.

Okolicznosci zwigzane z pandemig COVID-19 spowodowaty, ze zmniejszyta sie liczba
pracujacych, szczegblnie w 1l kwartale 2020 r., idotyczyto to zardbwno wspomnianych
pracujacych w wielu miejscach pracy, jak i osob, ktore posiadaty tylko jedna prace.
W 11l kwartale 2020 r., po czeSciowym ,odmrozeniu” gospodarki, liczebnoS¢ populacji osob
majacych tylko jedna prace ,powrécita” do poziomu porownywalnego z Ill kwartatem 2019 r.,
ale zbiorowos¢ pracujacych w wielu miejscach pracy nadal malata. Podobnie byto
w przypadku sytuacji w ostatnim kwartale roku - czeS¢ os6b wczesniej pracujacych w kilku
miejscach pracy zdotato w czasie pandemii utrzymac tylko jedno miejsce zatrudnienia,
aczeS¢ podjeto prace w sektorze rolniczym, gtownie w rolnictwie indywidualnym.
JednoczeSnie zwrocic nalezy tez uwage na wieksza niz w IV kwartale 2019 r. populacje
pracujacych w jednym miejscu pracy, a zanotowany przyrost nie jest tylko efektem przesunigé
wynikajacych z utraty dodatkowego zatrudnienia.

7 Miejsc pracy” w znaczeniu wykonywania pracy dla jednego lub wielu pracodawcow, wtaczajac w to szeroko
rozumiane ,samozatrudnienie”. Jedna osoba moze by¢ zwigzana umowa tylko z jednym pracodawca lub pracowac
wytacznie na wtasny rachunek badz pomagac w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci, moze tez pracowac w danym
okresie dla kilku pracodawcow lub taczy¢ prace najemna z praca na wtasny rachunek, prowadzic kilka odrebnych
dziatalnosci, taczyc te prace z pomaganiem np. w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego.

® W przypadku pracujacych wytacznie w jednej pracy nie ma koniecznosci wyboru, ktoére miejsce pracy opisywac
i w zwigzku z tym praca jedyna jest automatycznie traktowana jako ,gtowna”.

" Wiecej na ten temat - w poprzedniej edycji publikacji, z wynikami z 2018 r. https://stat.gov.pl/obszary—-
tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/wybrane-aspekty-rynku-pracy-w-2018-
roku,4,2.html
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Tablica 2.1. Pracujacy w jednym lub kilku miejscach pracy
Table 2.1. Employed persons in one or more job
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e Pracujacy w jednym miejscu pracy (lewa skala)
Employed persons working only in one job (left scale)

== Pracujacy w kilku miejscach pracy (lewa skala)
Employed persons working in more than one job (left scale)

[] 0GOLEM Pracujacy (lewa skala)
TOTAL Employed persons (right scale)

——Pracujacy w kilku miejscach pracy w % ogétu pracujacych (prawa skala)
Employed persons working in more than one job as % of the total employed persons (right scale)

Zaobserwowane zmiany byty na tyle istotne, ze wptynety na strukture populacji taczacych
prace w kilku miejscach. Dla przyktadu®:

- wll kwartale 2019 roku

539 tys. 0sob, tj. 5,6% ogotu pracujacych gtownie w sektorze ustugowym pracowato
jednoczeSnie w innym miejscu pracy (w wiekszosci takze w ustugach - 353 tys.; 163 tys.
w sektorze rolniczym, 21 tys. w sektorze przemystowym),

257 tys. 0sdb, tj. 4,9% ogbtu pracujacych gtownie w sektorze przemystowym taczyto te
prace z inna (przede wszystkim w sektorze rolniczym - 159 tys., a 62 tys. w ustugach;
37 tys. w sektorze przemystowym),

51tys. 0sob, tj. 3,4% ogotu pracujacych gtownie w sektorze rolniczym taczyto te prace
zinna (i dla 43% byto to takze rolnictwo - 22 tys., dla 16 tys. - ustugi, a dla 13 tys.
sektor przemystowy);

- w Il kwartale 2020 roku?' omawiane udziaty ulegty zmianie (przede wszystkim z uwagi na
ograniczenie populacji pracujacych w ustugach) i ksztattowaty sie nastepujaco:

480 tys. 0sob, tj. 5,1% ogotu pracujacych gtownie w sektorze ustugowym pracowato
jednoczesnie w innym miejscu pracy (w wiekszosci takze w ustugach - 300 tys., 152 tys.
w sektorze rolniczym, 20 tys. w sektorze przemystowym);

245 tys. 0s0b, tj. 4,8% ogotu pracujacych gtownie w sektorze przemystowym taczyto
te prace z inng (przede wszystkim w sektorze rolniczym - 172 tys., czyli wiecej niz rok
wczesniej; 47 tys. pracowato dodatkowo w ustugach, a 25 tys. w sektorze przemy-
stowym),

20 Grupowanie rodzajow dziatalnosci w sektory ekonomiczne opisano w podrozdziale 2.3. W przypadku pracy

dodatkowej

uwzgledniono PKD ,drugiej” w kolejnosci pracy; dane nie sumuja sie na ogotem, poniewaz nie

obejmuja nieustalonego rodzaju dziatalnosci.

¥ Dane dotyczace innych okresow znalez¢ mozna w wydawanej co kwartat publikacji ,Aktywnos¢ ekonomiczna
ludnosci Polski, zawierajacej wyniki BAEL (np. w publikacjach z 2020 r. : tab.2.16 Pracujacy w wigcej niz jednym
miejscu pracy).
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e 53 tys. 0s0b, tj. 3,3% ogotu pracujacych gtownie w sektorze rolniczym, taczyto te prace
zinna (dla 22 tys. byta to praca w ustugach, dla 20 tys.- sektor rolniczy, a dla 11 tys.
sektor przemystowy).

Pracujacy poszukujacy innej pracy niz obecnie wykonywana
Employed persons seeking a job other than the currently performed

Jak wspomniano, dane statystyczne wskazuja na zmniejszajaca sie liczbe osob pracujacych
w kilku miejscach pracy. Na podobny kierunek zmian wskazuje analiza populacji pracujacych
poszukujacych innej pracy niz obecnie wykonywana? (wyk. 2.2.). Ograniczenia dziatalnosci
wielu firm, ale takze ograniczenia zwigzane z przemieszczaniem sig, koniecznoscia zapewnie-
nia opieki dzieciom, w tym podczas nauki w trybie zdalnym, znacznie utrudniaty poszukiwanie
pracy, a ponadto niepewnoSc sytuacji nie sprzyjata zmianie pracy, szczegolnie gdy chodzito
o0 poszukiwanie lepszych warunkow finansowych (gtowny powod poszukiwania innej pracy
w kazdym z okresow). W 2020 r. jedynie 0,7% ogotu pracujacych poszukiwato innej pracy niz
wowczas wykonywana (123 tys. z 16442 tys.; dane Srednioroczne). Na taki ,wynik” wptyw miat
pierwszy ,lockdown”, ktorego efekt wida¢ gtownie w Il kwartale (w tym kwartale omawiany
odsetek wyniost zaledwie 0,4%), ale wptyw COVID-19 na analizowang populacje byt
zauwazalny juz wlkwartale (dla poréownania, w 2019r. w | kwartale notowano wiecej
poszukujacych pracy niz w kwartale go poprzedzajacym, a w 2020 r. takiego wzrostu nie byto,
wyk. 2.2.). W 2020 r. wielko$¢ populacji pracujacych poszukujacych innej pracy byta prawie
dwukrotnie mniejsza niz w poprzednich latach (233 tys., tj. 1,4% w 2018 r. i 207 tys., tj. 1,3%
w 2019 r.; dane $rednioroczne). W 2020 roku, szczegdlnie w 11 i IV kwartale, wiecej 0sob niz
w poprzednich latach poszukiwato innej pracy z obawy przed utrata obecnie wykonywane;j.

Wykres 2.2. Pracujacy poszukujacy innej pracy niz obecnie wykonywana

Chart2.2. Employed persons seeking a job other than the currently performed
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mmm Ogotem pracujgcy poszukujacy innej pracy (lewa skala)
Total employed persons seeking a job other than currently performed (left scale)

mmm Pracujacy poszukujacy lepszych warunkow finansowych (lewa skala)
Employed persons looking for a better paid job (left scale)

Pracujacy poszukujgcy innej pracy z obawy przed utratg obecnej pracy (lewa skala)
Employed persons looking for a job other than currently performed because of posibility of losing the

current one (left scale), . ) .
=== Pracujacy poszukujgcy innej pracy w % ogotu pracujacych (prawa skala)

Employed persons seeking a job other than currently performed as % of the total employed persons
(right scale)
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Przecietny tygodniowy czas pracy
Average number of hours worked in a week

Przecietny tygodniowy czas pracy w | i Il kwartale 2020 r. byt nieco krotszy niz w analo-
gicznych okresach przed wystgpieniem pandemii COVID-19, w pozostatych kwartatach byt
poréwnywalny, i to przepracowany zaréwno w pracy gtownej, jak i liczony tacznie we
wszystkich miejscach pracy (wyk. 2.3.). Warto jednak zaznaczy¢, ze przecietny czas pracy
wyznaczany byt tylko dla zbiorowosci osob, ktore faktycznie wykonywaty prace w badanym
tygodniu. We wszystkich pracach tacznie, w | kwartale 2020 r. przepracowywano przecietnie
ok. 38 h 35 min w tygodniu, o prawie godzing krocej niz w analogicznym okresie 2019 r.
W kolejnym kwartale analogicznie liczony czas pracy wyniost 37 h 50 min (o ok. pot godziny
krocej niz rok wczesniej). Kobiety pracowaty przecigtnie tygodniowo o 3,0-3,5 godziny krocej
niz mezczyzni, w zaleznosci od kwartatu.

W analizowanym pierwszym potroczu przecietny czas przepracowany tygodniowo tylko
w ramach pracy gtownej byt o ok. 40 minut krotszy od przepracowanego przecigtnie tygo-

dniowo we wszystkich miejscach pracy i o tyle samo minut krotszy niz w 2019 r. W kolejnych
kwartatach te roznice byty mniejsze.

Wykres 2.3. Przecietna tygodniowa liczba godzin przepracowanych w pracy gtownej i dodatkowej
Chart 2.3. Average number of hours worked in a week in the main and additional jobs
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——Przecietna liczba godzin przepracowanych w pracy gtownej i dodatkowej
Average number of hours worked in a week in the main and additional jobs

—— Przecietna liczba godzin przepracowanych w pracy gtowne;j
Average number of hours worked in a week in the main job

Pracujacy wedtug czasu pracy w pracy gtownej
Employed persons by working time in the main job

Dla zdecydowanej wigkszoSci 0sob posiadana praca gtowna byta praca w petnym wymiarze
(od 92,8 do 93,4% w 2019 r. w zaleznosci od kwartatu; minimalnie wyzsze odsetki w 2020 r.).
Poréwnanie populacji r/r wskazuje, ze w 2020 r. zbiorowos¢ pracujacych w petnym wymiarze
w Il Il kwartale byta mniejsza niz rok wczesniej (0 0,9% i 0,5%), natomiast w IV kwartale byta
wieksza r/r o 114 tys. (0 0,7%). W przypadku pracujacych w niepetnym wymiarze, pomiedzy
2019 a 2020 r. zanotowano zmniejszenie sig¢ zbiorowosci w kazdym z kwartatow, nalezy tu
jednak ponownie zauwazy¢, ze jest to populacja wielokrotnie mniej liczna (tab. 2.1.).

W BAEL, zgodnie z zaleceniami Eurostat, populacja osob pracujacych w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy wyznaczana jest na podstawie deklaracji respondenta w odniesieniu do
gtownego miejsca pracy.
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Tablica 2.1. Pracujacy wedtug czasu pracy w pracy gtownej
Table 2.1. Employed persons by working time in the main job

Pracujacy
Employed persons
w petnym wymiarze czasu W niepetnym wymiarze czasu
working full-time working part-time
nie pra- nie pra-
cowali przepracowali w badanym cowali przepracowali
w bada- tygodniu w bada-| w badanym tygodniu
nym by hours worked in the nym | byhoursworked in the
Wyszczegblnienie O(;géte? tygod— reference week tygod— reference week
Specification ran niu, ale niu, ale
total maja maja
razenl1 prace 6 razeT prace
total | did not | do 39 codain total | 4ig not 30
work in |godzin i wiece] workin| 1-19 godzin
the refe: upto 40-49|50-59 e the refe- godzin| 20-29 i wiecej
rence 39 i rence | hours and
week | hours —_— week more
but had but had
ajob ajob
w tysigcach
in thousands
2019 I 16274 15097 788/ 1634 11248/ 897 530 1177 70| 345 518 244
Il 16484 15302 951 3383 9449 967 552/ 1182 79 326 516 261
n 16619| 15521 1513|1274 10947, 1146 641 1097 119 233 481 264
|\ 16467, 15362 884/ 3161 9914 929 474 1105 75 349 465 216
2020 | 16425 15264 1218| 2552 10236 850 408 1161 127 301 517 216
1 16274, 15160 1762 3718 8615 686 379/ 1115 217 273 448 177
11 16512| 15440 1452 829 11622 936 601/ 1073 121 223 491 238
\% 16555 15476 1121 3112| 10035 836 3721 1079 101 307 470 201

% 0gotu pracujacych w danym okresie
as % of the total number of employed persons in a quarter

2019 I 100,0/ 92,8 48 100/ 691 55 33 72 0,4 21 32 1,5
I 100,0, 92,8 58 205 573 59 33 72 0,5 2,0 31 1,6
1T 100,0, 934 9,1 77 659/ 69 39| 6,6 0,7 14 2,9 1,6
v 100,0/ 933 54 192 602 56 29 67 0,5 2,1 2,8 1,3
2020 I 100,0, 92,9 74| 155 623 52 25/ 71 0,8 1,8 31 1,3
I 100,0/ 93,2 10,8] 22,8 529 42 23] 69 1,3 1,7 2,8 1,1
1T 100,0/ 935 88 50 704 57 36/ 65 0,7 14 3,0 14
v 100,0/ 935 6,8 188 606/ 5,0 22| 65 0,6 1,9 2,8 1,2

Analogiczny okres 2019 r. = 100
Corresponding quarter in 2019 = 100

2020 | 100,9| 101,1 154,6 156,2| 91,0/ 94,8 77,0 98,6 181,4 87,2 99,8 88,5
1 98,7 99,1 185,3| 109,9 91,2| 70,9 68,7 94,3 274,7 83,7 86,8 67,8
11 99,4/ 99,5 96,0, 65,1 1062 81,7 938 97,8 101,7 95,7 1021 90,2
\% 100,5| 100,7 126,8 98,4 101,2] 90,0 785 97,6 134,7 88,0/ 101, 93,1

WiekszoS¢ z catej populacji pracujacych to osoby przepracowujace w ramach petnego
wymiaru faktycznie 40 - 49 godzin w tygodniu (w 2019 r. odsetek pracujacych tyle godzin
tygodniowo wyniost od 57,3% do 69,1%, a w 2020 r. od 52,9% do 70,4%, w zaleznosci od
kwartatu). W pierwszym potroczu 2020 r. udziaty te byty nizsze niz w analogicznym okresie
2019 r., natomiast w drugim potroczu - odwrotnie. Podobne roznice zaobserwowano
w przypadku osob pracujacych w petnym wymiarze do 39 godzin tygodniowo. Natomiast
niezaleznie od sezonu, w 2020 r. w porownaniu z 2019 r. zmniejszyta sie populacja osob
pracujacych w wydtuzonym czasie pracy (50 godzin i wigcej tygodniowo). Ponadto w kazdym
z kwartatow 2020 r. wzgledem analogicznych okresow rok wczesniej zmniejszyta sie tez
populacja pracujacych w niepetnym wymiarze czasu.

Natomiast to, co w 2020 r. w porownaniu z wczesniejszymi okresami wybija si¢ na plan
pierwszy, to wyrazne zwigkszenie zbiorowosci osob, ktore co prawda miaty prace, ale jej
czasowo nie wykonywaty. Wiecej na ten temat w kolejnych podrozdziatach.



2.2. Pracujacy, w tym czasowo nieobecni w pracy lub pracujacy krocej niz zwykle

2.2. Employed persons including temporarily absent from work or working shorter
than usually

Jest rzecza oczywistg, ze pewna czeS¢ populacji, pomimo iz ma prace, to moze jej nie wykony-
wac w jakims okresie roku. Prawo do urlopu zapisane jest w Kodeksie pracy, w niektorych
rodzajach dziatalnosci i zawodach wykonywanie pracy uzaleznione jest od dostepu do zlecen
czy od warunkow atmosferycznych, rozne sa tez systemy czasu pracy. Duzy wptyw maja takze
aspekty zdrowotne czy tez koniecznos¢ godzenia pracy zawodowej z opieka nad innymi
osobami. Zwykle jednak odsetek osob, ktore miaty prace, ale jej nie wykonywaty przez tydzien
lub dtuzej wahat sie pomiedzy 5% a 6% ogotu pracujacych, wzrastat natomiast w Ill kwartale
(do ok. 10%), kiedy to wigkszoS¢ osob wykorzystuje takze urlop wypoczynkowy. Pierwszy rok
walki z wirusem SARS-COV-2 zmienit pod tym wzgledem strukture zbiorowosci pracujacych.
Byto to widoczne szczegolnie w pierwszym potroczu i IV kwartale 2020 r. Innym zjawiskiem
charakterystycznym dla zbiorowosci pracujacych, zauwazonym juz w koncowce | kwartatu, ale
jeszcze wyrazniejszym w Il kwartale 2020 r., byt zdecydowany wzrost liczby osob, ktore
w badanym tygodniu pracowaty krocej niz zwykle. Na wykresach 2.4. i 2.5. zaprezentowano
udziat tych dwoch zbiorowosci w ogolnej liczbie pracujacych, a w tablicy 2.2. wskazano takze
gtowne przyczyny niewykonywania pracy. W podrozdziatach 2.3. i 2.4. omowiono jak ta
sytuacja sie ksztattowata w zaleznosci od rodzaju dziatalnoSci gtownego miejsca pracy oraz
statusu zatrudnienia.

Wykres 2.4. Odsetki pracujacych, ktorzy mieli prace, ale jej nie wykonywali lub pracowali krocej
niz zwykle'
Chart 2.4. Percentages of employed persons who had a job but did not perform work or worked shorter
than usually’
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Pracujacy, ktorzy mieli prace, ale jej nie wykonywali (ani w gtownej ani w dodatkowej pracy)
Employed persons who had a job but did not perform work (neither in the main job nor in additional one)

1) Dotyczy badanego tygodnia w kwartale 1) In selected week of the quarter
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Wykres 2.5. Odsetki pracujacych, ktorzy mieli prace, ale jej nie wykonywali lub pracowali krocej niz zwykle'
wedtug ptci

Chart 2.5. Percentages of employed persons who had a job but did not perform work or worked shorter than
usually’ by sex
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Employed men who had a job but did not perform work (neither in the main job nor in additional one)

1) Dotyczy badanego tygodnia w kwartale 1) In selected week of the quarter

Czasowo nieobecni w pracy
Persons temporarily absent from work
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Pierwsze potrocze 2020 r., a w zasadzie marzec oraz drugi kwartat, to pierwsze ,zderzenie”
z sytuacja kryzysowa wywotang wirusem SARS-Cov-2, w tym z wprowadzeniem restrykgji
zwigzanych z koniecznoscia zachowania dystansu w kontaktach migedzyludzkich, rzutujacych
tez na mozliwos¢ wykonywania pracy (lub jej poszukiwania). W zwigzku koniecznoscia
czasowego zamkniecia szkot i przedszkoli pojawita sie potrzeba zapewnienia opieki dla
najmtodszych, co w poczatkowym okresie epidemii (gtownie marzec) skutkowato wigksza
liczba urlopow, ale tez prawdopodobnie zwolnien lekarskich na opieke nad dziecmi
w sytuacji, gdy dzieckiem nie mogta sie zajac osoba z tego samego lub innego gospodarstwa
domowego. Z kolei koniecznoS¢ ograniczenia dziatalnosci firm takze powodowata potrzebe
~przeczekania” sytuacji kryzysowej, czasem wtasnie w postaci wykorzystywania urlopow,
takze zalegtych czy bezptatnych. Pamietac tu nalezy, ze byt to pierwszy okres epidemii,
zetkniecie z ,niewiadoma”. Wprowadzanie rozwigzah prawnych w ramach kolejnych tzw. Tarcz
Antykryzysowych pozwalato przedsiebiorcom i pracownikom na odnalezienie sie w tej
trudnej sytuacji oraz tagodzenie skutkow ,lockdown'u”. Wprowadzenie ,pracy zdalnej”
umozliwito taczenie przymusowej izolacji domowej z wykonywaniem pracy (o czym w dalszej
czeSci rozdziatu), a z drugiej strony - rodzice dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym musieli
nauczyc sie ,dzieli¢ czasem” i taczy¢ w tym samym czasie obowiazki pracownika i rodzica.
Wprowadzenie rozwigzah dotyczacych dodatkowych zasitkow opiekunczych dla osob wycho-
wujacych dzieci do lat 8 (jezeli rodzic musiat przejac osobiscie sprawowanie opieki nad dziec-
kiem) - miato w tym pomoc tak, aby osoby (w wiekszosci dotyczyto to kobiet), nie musiaty



rezygnowac z pracy, tracac jednoczesnie w ten sposob zrodto dochodow. Podobne cele miaty
rozwigzania prawne dot. mozliwosci korzystania z tzw. przestojow ekonomicznych, czesciowo
rekompensowanych poprzez Swiadczenia postojowe, zwolnienie przedsigebiorcow z ptacenia
przez kilka miesiecy sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne lub ulga w ich optacaniu
- odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty naleznoSci z tytutu sktadek.
Wprowadzenie m.in. opisanych wyzej rozwigzan pozwolito chroni¢ stan zdrowia ludnosci,
a jednoczesnie ,minimalizowac straty” na rynku pracy w 2020 r., chociaz miato to swoje
konsekwencje zarowno po stronie kondycji polskiej gospodarki, jak tez pracodawcow,
pracobiorcow i ich rodzin, i prawdopodobnie bedzie miato dalsze skutki w latach kolejnych.
Pracodawcy decydowall sie jednak utrzymac zatrudnienie (stad po;awm;qce sie w przestrzeni
publicznej pOJeC|e ~chomikowania” pracownikéw), majac na uwadze, ze odbudowa kadr
w przysztoSci moze byc bardziej ,kosztowna”, w tym tez z punktu widzenia kwalifikacji i umie-
jetnosci pracownikow. Takiemu podejsciu sprzyjaty tez zapisy w Tarczach Antykryzysowych,
gdzie kryterium utrzymania przez okreslony okres czasu stanu kadrowego byto warunkiem
uzyskania rzadowej pomocy.

W | kwartale 2020 r. 1336 tys. 0sob (8,1% pracujacych) miato prace, ale jej nie wykonywato (ani
w gtownym, ani w dodatkowym miejscu pracy), a rok wczesniej populacja ta liczyta 853 tys.
(5,2%), przy czym nalezy ponownie zwroci¢ uwage, ze prezentowane dane to Srednia
w kwartale, a wirus SARS-CoV-2 pojawit sie w Polsce pod koniec | kwartatu 2020 r.
W Il kwartale 2020 roku 1962 tys. 0sob (12,1% ogotu pracujacych) co prawda miato prace, ale
jej zréznych powodow nie wykonywato przez okres co najmniej tygodnia (analogiczne
zbiorowosci w poprzednim kwartale oraz przed rokiem byty duzo mniej liczne). Z tej populagji
az 1221 tys. 0s6b (62,2%) wskazato, ze miato to bezposredni zwigzek z pandemia COVID-19%.
Szczegblnie istotna grupa wydaja sie by osoby, ktore jako przyczyne niewykonywania pracy
w badanym tygodniu podaty przerwe w dziatalnoSci zaktadu pracy - w Il kwartale 2020 r.
populacja ta liczyta 684 tys. (z czego dla 675 tys. 0sOb przerwa ta zwigzana byta bezposrednio
z pandemig COVID-19). W stosunku do sytuacji z poprzedniego kwartatu odnotowano ponad
trzykrotny wzrost liczebnosci tej grupy pracujacych, natomiast w odniesieniu do analogicz-
nego okresu 2019 r. wzrost ten byt szczegolnie znaczacy, gdyz w Il kwartale 2019 r. populacja
ta liczyta ,tylko” 7 tys. osob.

W kolejnych okresach sytuacja byta rowniez dynamiczna, zmieniajaca sie z tygodnia na
tydzien, uzalezniona od stopnia rozprzestrzeniania sig¢ ,koronawirusa”. Trzeci kwartat 2020 r.
- z tamtej perspektywy - wydawat sie by¢ dajacym nadzieje na zakonczenie pandemii, stad
poluzowanie restrykgcji. Widac to tez w danych statystycznych - w poréownaniu z Il kwartatem
2020 r. obnizyty sie bowiem odsetki os6b niewykonujacych pracy z powodu przestojow
ekonomicznych (z 4,2% do 0,4%), ale takze chorob pracownikow (z 2,2% do 1,3%), oraz tzw.
Linnych przyczyn”, w ramach ktorych miesci sie opieka nad dzie¢mi (z 2,1% do 0,3%) - nalezy
tu jednak zaznaczy¢, ze omawiane odsetki pomimo wyraznego zmniejszenia sie wzgledem
Il kwartatu 2020 r., to jednak nadal byty co najmniej dwukrotnie wigksze niz w analogicznym
okresie 2019 r. Wyjatek stanowity tu przyczyny zwigzane z urlopami (odsetek nizszy niz rok
wczesniej), co prawdopodobnie wiazato sie z potrzebg ,odrobienia strat” z wczeSniejszego
Jlockdown'u”, ale tez czeS¢ osob jednak zdecydowata sie na pozostanie w domu
i kontynuowanie pracy, w tym w trybie zdalnym, w sytuacji nadal obowiazujacej koniecznosci
zachowania dystansu spotecznego oraz w obawie przed zakazeniem. Warto tu bowiem
podkresli¢, ze w 11l kwartale zwigkszyta sie populacja odniesienia (ogoélna liczba pracujacych).
Dzieci we wrzesniu wrocity do szkot w formie nauki stacjonarnej, co takze pozwolito rodzicom
na wykonywanie pracy zawodowe;.

2 |Informacje na podstawie specjalnie dotozonego zestawu pytan do zasadniczej ankiety BAEL, majacych na celu
rozpoznanie wptywu pandemii COVID-19 na podejmowane decyzje rzutujgce na sytuacje respondentow na rynku

pracy
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Tablica 2.2. Pracujacy, w tym majacy prace, ale jej nie wykonujacy wedtug przyczyn i ptci
Table 2.2. Employed persons and persons who had a job but did not perform work' by reasons and sex
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Wyszczegolnienie
Specification
a-wtysiacach in thousands
b - w % 0gotu pracujacych
as % of the total number of employed persons

Pracujacy ogotem
Total number of employed persons

Pracujacy, ktorzy mieli pracg, ale jej nie wykonywali
(ani w gtdwnej ani w dodatkowej pracy)

Employed persons who had a job but did not perform
work (neither in the main job norin additional one)

w tym z powodu
of which because of

choroby illness

urlopu? leave®
przerwy w dziatalnosci zaktadu pracy
a break in establishment activity
inne other
Z ogotem: pracujacy, ktorzy mieli prace,
ale jej nie wykonywali w pracy gtéwnej
Employed persons had a job but
did not perform work in the main job

Pracujacy ogotem
Total number of employed persons
Pracujacy, ktorzy mieli prace, ale jej

nie wykonywali (ani w gtdwnej ani

w dodatkowej prac

Employed persons who had a job but did not perform
work (neither in the main job norin additional one)

w tym z powodu
of which because of

choroby illness

urlopu? leave?
przerwy w dziatalnosci zaktadu pracy
a break in establishment activity

inne other

Pracujacy ogotem
Total number of employed persons
Pracujacy, ktorzy mieli prace, ale jej

nie wykonywali (@ani w gtdwnej ani

w dodatkowej prac

Employed persons who had a job but did not perform
work (neither in the main job norin additional one)

w tym z powodu
of which because of

choroby illness
urlopu? leave?

przerwy w dziatalnosci zaktadu pracy
a break in establishment activity

inne other

b
b

2019

I Il
16274 16484
853 1024
5,2 6,2
1,7 1,6
13 23
0,2 0,0
0,1 0,2
858 1030
53 6,2
9001 9084
275 357
3,1 39
1,2 14
1,2 22
0,2 0,0
0,1 0,1
7273 | 7399
578/ 668
7,9 9,0
23 2,0
15 25
0,2 0,1
0,2 03

16619

1614

9,7

1,7

6,0
0,2

0,2

1632
9,8

9204

582

6,3

1,3

4,6

0,1

0,1

7415

2,3
7,6

0,3

0,2

I\ |

Ogotem
Total

16467 16425

951 1336
5,8 8,1
1,6 2,1
1,9 2,1
0,1 13
0,3 0,9
959| 1346
5,8 8.2
Mezczyzni
Men
9171 9103
360 477
3,9 5,2
1,3 1,6
2,0 1,8
0,2 1,1
0,3 0,5
Kobiety
Women
7297 7322
591 859
8,1 11,7
2,1 2,7
1,8 25
0,1 1,5
0,4 1,4

1) Dotyczy badanego tygodnia w kwartale. 1) In the selected week of the quarter.

2) tacznie urlop ptatny i bezptatny. 2) Jointly paid and unpaid leave.

2020

16274

1962

12,1

2,2

1,8
42

2,1

1979

12,2

9051

769

8,5

1,8

1,8

3,4

1,2

7223

2,7
1,9

5,1

33

16512

1555

9,4

5,7
0,4

03

1572
95

9148

513

5,6

1,0

39

0,3

0,2

7364

1042

14,1

1,8
7.9

0,4

0,4

16555

1211

73

23

2,0

0,7

0,6

1222
7,4

9148

472

5,2

2,0

0,5

0,4

7407



W 11l kwartale 2020 roku 1555 tys. osob posiadato prace, ale jej nie wykonywato w badanym
tygodniu (9,4% ogbtu pracujacych). W ramach tej zbiorowosci ,tylko” 97 tys. 0sob (6,2%)
wskazato, ze przerwa w wykonywaniu pracy miata bezposredni zwiazek z pandemia COVID-19.
Subpopulacja osob, ktore jako przyczyne niewykonywania pracy w badanym tygodniu podaty
przerwe w dziatalnosci zaktadu pracy liczyta 65 tys. (dla 36 tys., tj. 55,4% przerwa ta zwigzana
byta bezposrednio z pandemig COVID-19). Omawiana zbiorowos¢ byta istotnie nizsza od
zaobserwowanej w Il kwartale. W IV kwartale 2020 r. ponownie okazato sig, ze liczba zacho-
rowah z powodu wirusa SARS-Cov-2 zaczeta wzrastac, na co reakcjg byt powrot ograniczen
w gospodarce. Ponownie tez wzrosta zarowno liczba, jak i odsetek osob, ktore miaty prace,
ale jej nie wykonywaty (do 1211 tys., co stanowito 7,3% ogotu pracujacych). Wartosci te byty
nizsze niz kwartat wczesniej, ale wyzsze niz przed rokiem. W ramach omawianej zbiorowoSsci
nieco czesciej niz co czwarta osoba (323 tys., tj. 26,7%) wskazata, ze miato to bezposredni
zwigzek z pandemia COVID-19. Stanowito to znaczacy wzrost w porownaniu z Il kwartatem i
miato zwigzek z jednej strony z zakofczeniem okresu urlopowego, ale przede wszystkim byto
wynikiem ponownego wdrozenia zaostrzonych restrykcji zwiazanych z przeciwdziataniem
wzrostowi zachorowan na COVID-19, w tym m.in. ponownego zamknigcia szkot, zwigkszonych
ograniczeh w dziatalnoSci gastronomii, zbiorowego zakwaterowania, obiektéow handlowych
typu galerie. Populacja osob, ktore formalnie miaty nadal status pracujacego, ale nie
wykonywaty pracy z powodu przerwy w dziatalnoSci zaktadu pracy w IV kwartale 2020 liczyta
121 tys. (w tym dla 100 tys. przerwa ta zwigzana byta bezposrednio z pandemia COVID-19)
i stanowita dwukrotnos¢ zaobserwowanej w poprzednim kwartale.

Warto tez zwroci¢ uwage na dwukrotnie wyzsze odsetki pracujacych niewykonujacych pracy
w populacji kobiet niz mezczyzn - w Il kwartale 2020 r.: 16,5% wobec 8,5% (a rok wczesniej:
9,0% wobec 3,9%); W IV kwartale 2020 r. odsetki te wyniosty 10,0% wobec 5,2% (a rok
wczesniej: 8,1% wobec 3,9%). Roznice wystapity gtownie w przypadku subpopulacji
niewykonujacych pracy z przyczyn zwigzanych z zaktadem pracy, ale tez z ,innych przyczyn”
(wsrod ktorych znajduje sie tez opieka nad dzie¢mi). W Il kwartale 2020 roku 371 tys.
pracujacych kobiet (5,1%) jako gtowny powdd niewykonywania pracy podato przyczyny
zwigzane z zaktadem pracy, a 237 tys. (3,3%) wskazato ,inne przyczyny”. W populacji
pracujacych mezczyzn liczebnosci te wyniosty odpowiednio 312 tys. (3,4%) oraz 108 tys. (1,2%).
W Il kwartale 2019 r. przyczyny te nie przekraczaty 0,4%. W ostatnim kwartale 2020 r. odsetki
kobiet i mezczyzn wedtug omawianych przyczyn czasowego niewykonywania pracy byty nizsze
nizw I i Il kwartale, ale i tak wyzsze niz w kazdym z kwartatow 2019 r., czyli w okresie sprzed
pandemii COVID-19.

Pracujacy krocej niz zwykle w pracy gtownej
Persons working shorter than usually in the main job

W trakcie pierwszej fali pandemii wyraznie wzrosta takze liczebnos¢ populacji osob
pracujacych krocej niz zwykle, i dotyczyto to zarowno kobiet, jak i mezczyzn. W drugim
potroczu 2020 r. zbiorowosci te byty juz duzo mniejsze, nawet mniej liczne niz w analogicznym
okresie 2019 r. Prawdopodobnie byto to wynikiem tego, ze osoby takie czeSciej tracity prace
lub ,przeszty” do grona osob, ktore miaty prace, ale jej nie wykonywaty w badanym okresie.
Nie dotyczy to jednak pracujacych krocej z przyczyn zwigzanych z zaktadem pracy oraz tzw.
Jinnych przyczyn” - w tym z powodu opieki nad innymi osobami. W tych dwoch przypadkach
liczebnosci w kazdym z kwartatow 2020 r. byty wyzsze niz w roku poprzedzajacym pojawienie
sie pandemii COVID-19.

W | kwartale 2020 r. populacja osob, ktore w badanym tygodniu w pracy gtownej pracowaty
krocej niz zwykle liczyta 2760 tys. (16,8% ogotu pracujacych) i byta o 74,0% wigksza niz w ana-
logicznym kwartale rok wczesniej (1586 tys., co stanowito w tamtym okresie 9,7% pracuja-
cych), i to nawet pomimo faktu, ze ,koronawirus” pojawit sie pod koniec I kwartatu 2020 r.
W Il kwartale 2020 r. populacja ta byta jeszcze liczniejsza - 4039 tys. (24,8% pracujacych),
chociaz zaznaczyc trzeba, ze wzgledem analogicznego kwartatu 2019 r. zwiekszenie tej popu-
lacji nie byto juz tak duze, bo liczna byta ona takze w tamtym okresie 3671 tys., (tj. 22,3%).
Trzeci kwartat to juz znaczaco mniejsza zbiorowosc¢ - 706 tys. (4,3% pracujacych), po czym w
IV kwartale 2020 r. znowu nastgpito istotne zwigkszenie tej populacji (do 3270 tys.; 19,8%
pracujacych), chociaz ostatecznie liczebnoS¢ omawianej grupy osob i tak byta mniejsza niz w
IV kwartale 2019 r.
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Tablica 2.3. Pracujacy, ktorzy pracowali krocej niz zwykle' w pracy gtownej wedtug przyczyn i ptci
Table 2.3. Employed persons who worked shorter than usually'in the main job by reasons and sex
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Wyszczegolnienie

. . 2019 2020
Specification
a - wtysigcach in thousands
b-w% ogé&u pracujqcych | 1l 11 \% | 1l 11 \%
as % of the total number of employed persons
Ogotem
Total
Pracujacy ogotem
Total number of employed persons a 16274 16484 16619 16467 16425 16274 16512| 16555
Pracujacy, ktorzy pracowali krocej niz zwykle
w pracy gtéwnej a 1586 3671 1244 3435 2760 4039 706 3270
Employed persons who worked shorter than usually
in the main job b 9,7 223 75 209 16,8 248 43 19,8
w tym z powodu
of which because of
przyczyn zwigzanych z zaktadem pracy
reasons related to the place of work b 02 01 01 01 0.8 32 0.6 0.6
inne przyczyny
other reasons b 0,2 0,2 0,1 0,1 0,7 1,3 0,3 0,3
Mezczyzni
Men
Pracujacy ogotem
Total number of employed persons a 9001 9084 9204 9171| 9103| 9051| 9148| 9148
Pracujacy, ktorzy pracowali krocej niz zwykle
w pracy gtoéwnej a 881 2056 706 1941 1585 2289 398 1845
Employed persons who worked shorter than usually
in the main job b 9,8 22,6 7,7 21,2 17,4 25,3 4,4 20,2
w tym z powodu
of which because of
przyczyn zwigzanych z zaktadem pracy
reasons related to the place of work b 03 01 01 02 0.9 29 07 05
inne przyczyny
other reasons b 0,1 0,1 0,1 0,1 0,6 1,1 0,3 0,3
Kobiety
Women
Pracujacy ogotem
Total number of employed persons a| 7273 | 7399 7415| 7297 7322 7223 7364 7407
Pracujacy, ktorzy pracowali krocej niz zwykle
w pracy gtownej a 704/ 1615 539 1493|1175/ 1750 308, 1424
Employed persons who worked shorter than usually
in the main job b 9,7 21,8 7,3 20,5 16,0 24,2 4,2 19,2
w tym z powodu
of which because of
przyczyn zwigzanych z zaktadem pracy
reasons related to the place of work b 0,1 0,1 0,1 0,1 0,8 35 0,5 0,6
inne przyczyny
other reasons b 03 0,2 0,1 0,1 07 1,6 03 0,4

1) Dotyczy badanego tygodnia w kwartale. 1) In the selected week of the quarter.

Biorac pod uwage przyczyny niewykonywania pracy, to juz w koncowce | kwartatu, ale jeszcze
wyrazniej w Il kwartale 2020 r. w danych statystycznych daje sie zauwazy¢ zdecydowany
wzrost liczby osob, ktére w badanym tygodniu pracowaty krocej niz zwykle z powodow
zwigzanych z zaktadem pracy. W omawianym okresie populacja ta liczyta 513 tys. osob
i w stosunku do poprzedniego kwartatu wzrosta 3-krotnie (z poziomu 138 tys.), natomiast
jeszcze wyrazniej zwigkszyta sie w odniesieniu do Il kwartatu 2019 r. (liczyta wowczas 18 tys.).
W ramach opisywanej zbiorowosci w Il kwartale 2020 r. az 504 tys. 0sob (ok. 98%) wskazato,
ze sytuacja ta miata bezposredni zwigzek z pandemia COVID-19. W Il i IV kwartale 2020 r.
zbiorowos¢ pracujacych w badanym tygodniu krocej niz zwykle w pracy gtownej z przyczyn
zwigzanych z zaktadem pracy byta juz wyraznie mniej liczna - 102 tys. oraz 93 tys., co w obu
okresach stanowito 0,6% ogbtu pracujacych (ale byto znaczaco wyzsze niz w 2019 r).
Odpowiednio 74,5% i 86,0% opisywanej zbiorowosci wskazato, ze sytuacja ta miata bezpo-
Sredni zwigzek z pandemia COVID-19.



W ramach grupy ,innych przyczyn”, wsrod ktorych znajduje sie krotsze niz zwykle wykonywa-
nie pracy z uwagi na sprawowanie opieki nad dzie¢mi, rowniez wida¢ zwigkszenie si¢ tej
zbiorowosci wzgledem 2019 r., przede wszystkim w 1 i Il kwartale.

Generalnie, nieco wigkszy odsetek ogotu pracujacych krocej niz zwykle w pracy gtownej
dotyczyt mezczyzn niz kobiet, w kazdym z kwartatow, i to zarowno w 2020, jak i 2019 r., czyli
niezaleznie od wystepowania pandemii. Jednakze w ramach wyr6znionych dwoéch przyczyn
sytuacja byta nieco inna, szczegblnie w Il kwartale 2020 r., kiedy to kobiety nieco czesciej
wskazywaty na inne przyczyny pracy krotszej niz zwykle. W przypadku przyczyn zwigzanych
z zaktadem pracy odsetki wyniosty 3,5% wobec 2,9%, a dotyczyto to populacji 252 tys. kobiet
i 260 tys. mezczyzn. Z kolei odsetek pracujacych krocej niz zwykle z innych przyczyn wyniost
odpowiednio 1,6% w populacji kobiet wobec 1,1% wsréd mezczyzn (w liczbach bezwzglednych
dotyczyto to 115 tys. kobiet i 98 tys. mezczyzn). W pozostatych kwartatach zbiorowosci te byty
juz duzo mniej liczne.

2.3. Pracujacy wedtug rodzajow dziatalnosci gtownego miejsca pracy,
w tym czasowo nieobecni w pracy

2.3. Employed persons by economic activity of the main job,
including persons temporarily absent from work

Jak wspomniano, polski rynek pracy charakteryzuje sezonowosc zatrudnienia, ktora dotyczy
m.in. prac zwigzanych z rolnictwem i budownictwem, co ma bezposredni zwigzek ze specyfika
prac uzaleznionych m.in. od warunkow atmosferycznych (wzrost liczby pracujacych
w miesigcach wiosennych i letnich, spadek w sezonie zimowym). Sezonowos$¢ widoczna jest
takze w branzy turystycznej i szeroko rozumianym sektorze ustugowym. Rzutuje to na
liczebnos¢, jak i strukture pracujacych w poszczegblnych kwartatach (zaréwno wedtug
rodzaju dziatalnosci miejsca pracy, jak i innych charakterystyk zwigzanych z miejscem pracy).

W ostatnich latach systematycznie wrastata liczba pracujacych w sektorze przemystowym
i ustugowym. Statystyki dla roku 2020 wskazuja natomiast na zahamowanie tych tendencji.
Wykres 2.6. przedstawia liczbe pracujacych wedtug sektorow ekonomicznych gtownego
miejsca pracy, z uwzglednieniem dtuzszego szeregu czasowego. Z uwagi na fakt, ze wykres
jest mato czytelny, jezeli chodzi o mozliwoS¢ porownania doktadnych wartosci liczbowych
pomiedzy konkretnymi kwartatami, to na wykresie 2.7. zaprezentowano roznice r/r,
uwzgledniajac kwartaty w roku wystapienia pandemii COVID-19 na tle analogicznie liczonych
réznic we wczesniejszym okresie.

Informacje o RODZAJU DZIALALNOSCI MIEJSCA/ZAKELADU PRACY prezentowane s3 w uktadzie
Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci 2007 (PKD 2007), wprowadzonej rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 roku (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z p6zn. zmianami). PKD 2007
opracowana zostata na podstawie miedzynarodowej klasyfikacji NACE Rev.2.

Dane wedtug rodzajow dziatalnoSci mozna tez pogrupowac w trzy SEKTORY EKONOMICZNE:
SEKTOR ROLNICZY obejmuje sekcje PKD: Rolnictwo, leSnictwo; towiectwo i rybactwo;

SEKTOR PRZEMYStOWY: Gornictwo i wydobywanie; Przetworstwo przemystowe; Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych; Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami iodpadami oraz dziatalnosc
zwigzana z rekultywacjg; Budownictwo;

SEKTOR UStUGOWY - pozostate sekcje.

W kazdym z kwartatow 2020 r. w porownaniu z analogicznym okresem rok wczesniej odno-
towano zmniejszenie liczby pracujgcych w sektorze przemystowym (maksymalnie o 96 tys., tj.
0 1,8% w Il kwartale r/r; w 2019 r. w analogicznym okresie obserwowano wzrost r/r).
Ograniczenie liczby pracujacych r/r miato tez miejsce w sektorze ustugowym, ale dotyczyto
to Ili Il kwartatu (o 221 tys., tj. 0 2,3% i 62 tys., tj. 0 0,6%; podobny kierunek mian miat tez
miejsce pomiedzy 2019 a 2018 r., ale skala tych roznic byta kilkukrotnie mniejsza).
W IV kwartale odnotowano zwn;-kszenle sug r/r llczby pracu;qcych w tym sektorze (o 74 tys., tj.
0 0,8%), chociaz byto ono nieco mniej wyrazne niz pomiedzy 2019 a 2018 r. (wéwczas
zanotowano wzrost o 104 tys., tj. 0 1,1%). Na uwage zastuguje takze fakt zwiekszenie sie
w kazdym z kwartatow 2020 r. liczebnosci populacji pracujacych w sektorze rolniczym
(r/rwiecej o: 3,4%, 6,0%, 2,4%, 6,7%), zdominowanym przez rolnictwo indywidualne.
W przypadku pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie ta skala zmian r/r
byta nawet wieksza, wyniosta bowiem odpowiednio: 3,6%, 5,3%, 0,5% i 6,9%.
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Wykres 2.6. Pracujacy wedtug sektorow ekonomicznych gtownego miejsca pracy
Chart 2.6. Employed persons by economic sectors of the main job
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Wykres 2.7. Zmiany w liczbie pracujacy wedtug sektorow ekonomicznych gtownego miejsca pracy
+[- w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku (r/r)
Chart 2.7. Changes in the number of employed persons by economic sectors of the main job
+/- compared to the corresponding period in the previous year (y/y)
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W sytuacji, gdy od paru lat obserwowano zmniejszanie si¢ populacji pracujacych w rolnictwie,
to odwrodcenie tej tendencji akurat w czasie pandemii COVID-19 i wprowadzanych w tym
czasie restrykcji i ograniczenh w gospodarce moze byc efektem utraty pracy poza rolnictwem
przez dotychczasowych ,dwuzawodowcow” i wykazywanie przez nich juz tylko pracy
w rolnictwie (obecnie jako pracy gtownej/jedynej). Zmiany takie w okresie pandemii moga
by¢ tez efektem wykazywania pracy w rolnictwie przez osoby, ktore mieszkajac z uzytkow-
nikiem gospodarstwa rolnego utracity dotychczasowa prace poza rolnictwem (lub powrdcity
do domu rodzinnego, w ktérym jest prowadzona dziatalnos¢ rolnicza) i zaczety pomagac
w pracach w gospodarstwie. Moze to zatem wskazywa¢ na - obserwowane juz wczesniej
w latach dekoniunktury w gospodarce - pojawienie sie bezrobocia ukrytego w rolnictwie, ale
teza taka musi by¢ poddana gtebszej analizie, na podstawie dtuzszych szeregow czasowych
i z uwzglednieniem dodatkowych zmiennych.

Tablica 2.4. Pracujacy wedtug sektorow ekonomicznych gtownego miejsca pracy?”
Table 2.4. Employed persons by economic sectors of the main job?

Sektory ekonomiczne AN A
Economic sectors | I I IV | I I IV
w tysigcach
in thousands
Ogotem
Total 16274 | 16484 16619 16467 16425 16274 16512 16555
Rolniczy
Agriculture 1462 1484 1545 1504 1511 1573 1582 1605
Przemystowy
Industry 5255 5236 5284 5266 5189 5162 5188 5178
Ustugowy
Services 9461 9691 9704 9592 9622 9470 9642 9666
Analogiczny kwartat poprzedniego roku = 100
Corresponding quarter of previous year = 100
Ogotem
Total 99,6 995 100,0, 100,4 100,9 98,7 994 1005
Rolniczy
Agriculture 95,7 92,5 95,3 96,6 1034 106,0, 1024  106,7
Przemystowy
Industry 101,1 101,0 101,3 99,8 98,7 98,6 98,2 98,3
Ustugowy
Services 99,2 99,9 100,1 101,1 101,7 97,7 99,4 100,8

1) Dane nie sumuja sie na ogbtem, poniewaz nie obejmuja nieustalonego rodzaju dziatalnosci.
1) The data do not sum up to the total as they do not cover an undetermined activity.

Analiza zmian w liczbie pracujacych wedtug rodzaju dziatalnoSci gtownego miejsca pracy -
z uwzglednieniem sekgji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) - wskazuje na jeszcze gtebsze
zmiany w 2020 r. w okresie objetym pandemia COVID-19 niz widoczne w podziale na sektory
ekonomiczne.

Z uwagi na fakt, ze liczebnosci pracujacych w ramach poszczegolnych sekcji bardzo sie od
siebie roznia, to ponizsza analiza zmian w czasie zostata przeprowadzona gtownie w oparciu
o wartosci dynamiki r/r, ale uzupetniona ,ilustracja” jak duze s3 to zbiorowosci.

W tablicy 2.5. przedstawiono dane w tysiacach osob dla kazdego z kwartatow 2020 r., uzupet-
nione dynamika zmian r/r, natomiast na wykresie 2.8., z uwagi na potrzebe zachowania
~Czytelnosci”, zaprezentowano dane tylko dla Il i IV kwartatu 2020 r. na tle analogicznych
okresow 2019 r. (wybrano kwartat najbardziej ,dotkniety efektem COVID-19" oraz kwartat
konczacy rok). Analogiczne kwartaty uwzgledniono takze na kolejnym wykresie (2.9.), prezen-
tujacym odsetek osob, ktore co prawda miaty prace, ale jej czasowo nie wykonywaty.
Proponujemy obydwa wykresy (2.8. i 2.9.) analizowa¢ jednoczesnie (podobnie jak tablice 2.5.
i2.6.), tzn. patrzac na wielko$¢ odsetek warto miec na uwadze, do jak licznej populacji sie one
odnosza.
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W 2020 r. w pordownaniu z analogicznymi kwartatami rok wczesniej w zaleznosci od rodzaju
dziatalnosci firmy/zaktadu pracy zaobserwowano zaréwno zmniejszanie, jak i zwigekszanie sige
populacji pracujacych. Najwigksze odnotowane zmiany (uwzgledniajac dynamike r/r}
przedstawiono ponizej, przy czym kolejnos¢ ustawiono w zaleznosci od wielkosci populacji
pracujacych w ramach sekcji rodzaju dziatalnosci:

» Zmniejszenie liczby pracujacych w 2020 r. w pordwnaniu z 2019 r. miato miejsce
w sekcjach PKD:

przetworstwo przemystowe - pracujgcych ubywato zardwno w trakcie 2020 r. (mniej
z kwartatu na kwartat), ale tez populacja pracujacych w tej sekcji w kazdym
z kwartatow 2020 r. byta mniejsza niz w analogicznych kwartatach rok wczesniej -
najwigkszy ubytek liczby pracujacych r/r zanotowano w | kwartale (mniej o 4,7%),
najmniejszy - w IV kwartale (o 1,8%),

handel, naprawa pojazdow samochodowych - w tej sekcji w trakcie 2020 r.
najwieksze zmniejszenie liczby pracujacych miato miejsce w Il kwartale 2020 r.,
potem liczebnosS¢ pracujacych utrzymywata sie na zblizonym poziomie, natomiast
dynamika r/r wskazuje, ze z kwartatu na kwartat wystepowaty coraz wigksze roznice
in minus w populacji pracujacych w poréwnaniu z 2019 r. (odpowiednio mniej o: 2,6%,
3,1%, 3,7%, 5,8%),

administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca - pracujacy w tej sekcji stanowia
znaczaco mniejsza zbiorowosS¢ niz w wyzej wymienionych rodzajach dziatalnosci,
jednak populacja ta jest warta odnotowania takze z uwagi na stosunkowo duzy
spadek liczebnosci w 1l kwartale 2020 r. W kolejnych okresach zbiorowosc ta
zwigkszata sig, ale mimo to w ostatnim kwartale roku pracujacych byto mniej niz w
kwartale rozpoczynajacym rok. Dynamiki liczone do analogicznego okresu rok
wczesniej wykazaty, ze w Il i Ill kwartale 2020 r. pracujacych byto mniej niz w 2019 r.
(0 15,3% i 0 4,1%, r/r), natomiast w IV kwartale populacja pracujacych zwiekszyta sie
0 7,8% wzgledem analogicznego okresu 2019 r.,

zakwaterowanie i gastronomia - w tej sekcji zaobserwowano najwigeksza dynamike
zmian r/r, prezentujaca ubytki w populacji pracujacych, przy czym w kazdym
kolejnym kwartale 2020 r. te roznice r/r byty coraz wieksze (nawet pomimo
zaobserwowanego wzrostu liczby pracujacych w Il kwartale 2020 r. wzgledem
bezposrednio poprzedzajacego go kwartatu); sytuacja w tej sekcji wyraznie byta
zwigzana z utrzymujacymi sie obostrzeniami dotyczacymi pandemii COVID-19 oraz
duzymi ograniczeniami w mozliwosci prowadzenia dziatalnosci w ramach tej sekgcji
(przecietnie w I kwartale 2020 r. pracujacych byto mniej 0 2,8% r/r, a juz w kolejnych
ubytki r/r wyniosty odpowiednio: 12,2% 16,3% i 18,2%),

gornictwo i wydobywanie - w drugim poétroczu 2020 r. odnotowano zmniejszenie
populacji pracujacych w poréwnaniu z sytuacja w analogicznym okresie rok wczesniej
(w 1117 IV kwartale 2020 r. mniej 0: 10,3% i 12,7%),

dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja - mniejsza liczba pracujacych
poczawszy od Il kwartatu 2020 r., dynamika r/r wskazuje takze na zmniejszenie sig tej
populacji w porownaniu do 2019 r. (w kwartatach lI-1V mniej r/r o: 3,3%, 1,0%, 8,2%),

obstuga rynku nieruchomosci - najmniej liczna sekcja, w ktorej po poczatkowym
ograniczeniu liczby pracujacych w Il kwartale, w kolejnych okresach liczba
pracujacych zaczeta sie powoli zwigkszaé, jednak nie na tyle, aby odbudowac
liczebnos¢ z 2019 r. (mniej pracujacych r/r odpowiednio o: 18,3%, 16,6%, 5,6%)%,
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> Zwiekszenie liczby pracujacych w 2020 r. w porownaniu z 2019 r. odnotowano w sekcjach
PKD:

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - w ramach tej sekcji w 2020 r. miat
miejsce systematyczny wzrost liczby pracujacych z kwartatu na kwartat; taki sam
kierunek zmian odnotowano w porownaniu z analogicznymi okresami 2019 r.
(zwiekszenie sie populacji r/r odpowiednio o: 3,4%, 6,0%, 2,4%, 6,7%),

transport i gospodarka magazynowa - w | i Il kwartale 2020 r. populacja pracujacych
w ramach tej dziatalnosci utrzymywata sie na zblizonym poziomie, zwigkszyta sie
natomiast w Il kwartale i nie zmienita w kolejnym okresie, ale w poréwnaniu z 2019 r.
w kazdym z kwartatow odnotowano wzrost tej populacji (odpowiednio o: 5,1%, 4,6%,
5,6%, 3,4%),

budownictwo - po minimalnym ograniczeniu populacji pracujacych w tej sekgji
pomiedzy | a Il kwartatem 2020 r., w Il kwartale nastapit jej wzrost, natomiast
w poroéwnaniu z 2019 r.. w kwartatach I, Il i Ill zanotowano wigecej pracujacych r/r,
chociaz z kwartatu na kwartat przyrost ten byt coraz stabszy (5,4%, 4,0%, 0,6%),
w IV kwartale 2020 r. liczba pracujacych w budownictwie byta mniejsza o 2,0% niz
w analogicznym kwartale 2019 r.,

edukacja - liczebnoS¢ populacji pracujacych w ramach tej sekcji byta z reguty
stabilna w ciagu 2020 r.; nie zanotowano zatamania w Il kwartale, jak miato to miejsce
w przypadku wiekszosci innych rodzajow dziatalnosci, niewielkie zmniejszenie popu-
lacji zanotowano w ostatnim kwartale 2020 r. Natomiast w porownaniu z 2019 r.
populacja pracujacych w edukacji byta wieksza w kazdym z kwartatow 2020 r.
(najwiekszy wzrost zanotowano w | i Il kwartale - o ok. 2,4%, najmniejszy w IV kwartale
-0 0,4%),

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - w 2020 r. liczba pracujacych systematycznie
zwigkszata sie z kwartatu na kwartat, co jest szczeg6lnie istotne z uwagi na fakt, ze to
wtasnie na tych osobach skupit sie ciezar walki z objawami wirusa SARS-CoV-2;
porownanie z 2019 r. takze wskazuje na zwigkszenie sig tej zbiorowosci, z wyjatkiem
Il kwartatu (zmiany r/r wyniosty: w | kwartale wzrost o 1,7%, w drugim spadek o 2,8%,
a w kolejnych okresach wzrost 0 1,2% i 11,2%),

pozostata dziatalnosc ustugowa - liczba pracujacych w ramach tej sekcji zwigkszyta
sie pomiedzy | i Il kwartatem, a potem utrzymata sie na tym samym poziomie,
natomiast w skali roku zanotowano wzrost r/r w kazdym z kwartatow (najmniejszy
w | kwartale 0 9,5%, najwigkszy w Ill kwartale - 0 20,1%),

dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami, rekultywacja - w trakcie
2020 r. populacja pracujacych w tej sekcji minimalnie zwigkszata sie z kwartatu na
kwartat (przy minimalnym spadku w ostatnim kwartale), natomiast zwigkszenie
populacji pracujacych w tej sekcji w porownaniu z 2019 r. miato miejsce dopiero
w drugiej potowie roku - o 8,6% w Il kwartale i 0 3,2% w IV kwartale (w Il kwartale
zanotowano spadek o 3,6%),

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode
- jedna z sekcji z najmniejsza liczba pracujacych; od 11l kwartatu 2020 r. obserwowano
wzrost liczby pracujacych k/k, natomiast w poroéwnaniu do 2019 r. zwiekszenie
populacji zanotowano w kazdym z analizowanych okreséw (od 3,2% w | kwartale do
12,1% w IV kwartale)®.

% Uwaga jak wczesniej.
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Wykres 2.8. Pracujacy wedtug sekcji PKD gtownego miejsca pracy
Chart 2.8. Employed persons by NACE sections of the main job

Pozostata dziatalnosS¢ ustugowa
Other service activities

DziatalnoS¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and recreation

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

Edukacja
Education

Administracja publiczna i obrona narodowsa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Public administration and defence; compulsory social

Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca
Administrative and support service activitiesA

DziatalnoS¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Profesjonal, scientiffic and technikal activities

Obstuga rynku nieruchomosci
Real estate activitiesA

Dziatalnosc finansowa i ubezpieczenia
Financial and insurance activities

Informacja i komunikacja
Information and communication

Zakwaterowanie i gastronomia
Accommodation and cateringA

Transporti gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Handel, naprawa pojazdow samochodowych
Trade, repair of motor vehiclesA

Budownictwo
Construction

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacja

Water supply; sewerage, wasete management and...

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna i goraca wodeA
Electricity, gas, steam and air conditioningA

Przetworstwo przemystowe
Manufacturing

Gornictwo i wydobywanie
Mining and quarrying

Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing
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Tablica 2.5. Pracujacy wedtug sekcji PKD gtownego miejsca pracy
Table 2.5. Employed persons by NACE sections of the main job

2020
Wyszczegolnienie [ I 1T v [ I I IV
Specification
w tysigcach analogiczny kwartat 2019 r. = 100
in thousands corresponding quarter in 2019 = 100
Ogotem
Total 16425 16274 | 16512 @ 16555 100,9 98,7 99,4 100,5

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Agriculture, forestry and fishing 1511 1573 1582 1605 103,4 106,0 102,4 106,7
wtym w rolnictwie indywidualnym
of which agricultural farms owned by

natural persons 1335 1393 1395 1421 103,6 105,3 100,5 106,8
Gornictwo i wydobywanie
Mining and quarrying 229 223 200 206 11,2 1104 89,7 87,3
Przetworstwo przemystowe
Manufacturing 3301 3289 3251 3245 95,3 95,6 96,6 98,2

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna gaz, pare wodnga i goraca wode

Electricity, gas, steam and air

conditioningA 162 164 180 185 103,2 107,9 110,4 1121
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami

i odpadami; rekultywacja

Water supply; sewerage, wasete

management and remediation activitiesA 178 189 202 192 100,0 97,4/ 108,6 103,2
Budownictwo

Construction 1318 1297 1355 1349 105,4 104,0 100,6 98,0
Handel, naprawa pojazdow

samochodowych

Trade, repair of motor vehiclesA 2253 2212 2199 2206 97,4 96,9 96,3 94,2
Transporti gospodarka magazynowa

Transportation and storage 1065 1069 1110 1111 105,1 104,6 105,6 103,4
Zakwaterowanie i gastronomia

Accommodation and cateringA 375 345 359 332 97,2 87,8 83,7 81,8
Informacja i komunikacja

Information and communication 432 434 468 449 106,7 96,4 107,3 104,2
DziatalnoSc finansowa i ubezpieczenia

Financial and insurance activities 419 389 425 421 100,7 93,7 103,9 112,0
Obstuga rynku nieruchomosci

Real estate activitiesA 147 134 141 151 100,7 81,7 83,4 O 4
DziatalnoS¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna

Profesjonal, scientiffic and technikal

activities 672 645 637 673 112,2 105,4 99,5 103,1

Administrowanie i dziatalnoSc wspierajaca

Administrative and support service

activitiesA 421 388 400 414 101,4 84,7 95,9 107,8
Administracja publicznai obrona

narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne

Public administration and defence;

compulsory social 1015 1015 1055 1030 99,7 93,7 96,4 101,2
Edukacja

Education 1304 1308 1308 1296 102,4 102,3 101,2 100,4
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Human health and social work activities. 979 998 1015 1053 101,7 97,2 101,2 111,2
DziatalnoS¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

i rekreacja

Arts, entertainment and recreation 234 208 200 201 104,0 96,7 99,0 91,8
Pozostata dziatalnosc ustugowa

Other service activities 287 311 311 313 109,5 113,5 120,1 113,8
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Czasowo nieobecni w pracy?® wedtug sekcji PKD gtownego miejsca pracy
Persons temporarily absent from the main job by NACE sections

Jak wspominano juz wczesniej, na liczebnos¢ pracujacych w 2020 r. wptyw miata nie tylko
okreslona koniunktura w gospodarce i na rynku pracy, ale takze dziatania ostonowe
wzgledem zdrowia i zycia obywateli oraz dziatania majace na celu utrzymanie miejsc pracy
oraz zrodet dochodow ludnosci, co znalazto odzwierciedlenie w zapisach tzw. Tarcz Antykry-
zysowych. Jednym z efektow tych dziatan byto zwigkszenie zbiorowosci osob, ktore utrzymaty
status pracujacego, ale czasowo nie wykonywaty pracy.

W poszczegolnych kwartatach 2020 r. subpopulacje osob, ktore miaty prace, ale czasowo nie
wykonywaty pracy zadeklarowanej jako gtowna liczyty odpowiednio 1346 tys., 1979 tys.,
1572 tys. oraz 1222 tys., co w odniesieniu do ogblnej liczby pracujacych w danym okresie sta-
nowito: 8,2%, 12,2%, 9,5% i 7,4%. W | potroczu oraz w IV kwartale 2020 r. zarowno liczebnosci,
jaki odsetki czasowo niewykonujacych pracy byty duzo wyzsze niz rok wczesniej, a najwieksze
zmiany dotyczyty Il kwartatu (szczegoty zaprezentowano we wczesniejszej tablicy 2.2).

W | kwartale 2020 r. znaczace odsetki pracu;gcych ale czasowo mewykonu;gcych pracy
dotyczyty nastepujacych sekcji PKD: dziatalnoS¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja -
15,0% (wobec 4,9% w | kwartale 2019 r.), edukacja - 14,9% (rok wczesniej 9,3%), zakwatero-
wanie i gastronomia - 14,1% (wobec 7,5%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 13,6% (5,7% rok
wczesniej). Pamigtac jednak nalezy, ze to dane Srednie z catego kwartatu, a sytuacja
epidemiczna i zwigzane z nig ograniczenia majace wptyw na prowadzenie dziatalnoSci oraz
na mozliwos¢ wykonywania pracy przez pracownikow pojawity sie¢ dopiero w marcu 2020 r.

W wigkszym stopniu wptyw pandemii COVID-19 wida¢ w Il kwartale 2020 r. W tym okresie
nie wykonywat pracy czeSciej niz co trzeci pracujacy w rodzajach dziatalnosci: zakwatero-
wanie i gastronomia (38,6%), dziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (34,1%),
pozostata dziatalnosc ustugowa (34,4%). Odsetki te byty kilkukrotnie wyzsze niz rok wczesniej
(wyk. 2.9). Ponadto w tym samym kwartale wysokie odsetki, chociaz juz nie tak spektakularne,
dotyczyty takze osob pracujacych w edukacji (15,2%, ale akurat w tej sekcji wysoki odsetek
niepracujacych w Il kwartale wystapit tez w 2019 r. - 12,1%), gornictwie i wydobywaniu oraz
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (po 14,8%), dziatalnosci finansowej i ubezpiecze-
niowej oraz dziatalnoSci profesjonalnej, naukowej i technicznej (po 12,6%), przetworstwie
przemystowym (12,4%), handlu, naprawie pojazdow samochodowych (12,3%), transporcie,
gospodarce magazynowej (12,2%) oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (11,9%).

Il kwartat 2020 r. to, jak wspominano wczesniej, okres, w ktorym czeSciowo poluzowano
restrykcje zwigzane z COVID-19, w zwigzku z tym w zdecydowanej wigkszosci sekcji PKD
wiekszoS¢ pracownikow powrécita do pracy, i to pomimo okresu urlopowego. Wyjatek to
pracownicy z sekcji edukacja (tam odsetek niewykonujacych pracy zwiekszyt sig, ale wynika
to ze specyfiki tego rodzaju dziatalnosci w okresie wakacyjnym), wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode (odsetek wyniost 5,6% i byt na poziomie
Il kwartatu), dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami, rekultywacja (7,4%, tak jak
Il kwartale), informacja i komunikacja (7,3%, na poziomie Il kwartatu).

W IV kwartale 2020 r. wraz z kolejna fala pandemii, ponownie zaostrzono restrykcje zwigzane
z ograniczaniem kontaktow spotecznych. W zwiazku z tym w niektorych rodzajach dziatalnosci
ponownie zwiekszyt sie odsetek majacych prace, ale czasowo jej niewykonujacych, chociaz
nie byto to juz tak duza zbiorowos¢, jak w Il kwartale. Ponowny wzrost odsetka osob, ktore
pomimo formalnego posiadania pracy, nie wykonywaty jej w badanym okresie, dotknat
gtownie majacych prace w zakwaterowaniu i gastronomii (14,1% w | kwartale, 38,6% w Il kwar-
tale, 8,6% w Il kwartale i ponowny wzrost do 22,9% w IV kwartale 2020 r.; w 2019 r. w zadnym
z kwartatbw omawiany odsetek nie przekroczyt 8,2%). Druga sekcja, w ramach ktorej
w ostatnim kwartale 2020 r. zwiekszyt sie istotnie odsetek niewykonujacych pracy byta
dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja (15,0% w | kwartale, 34,1% w |l kwartale,
11,5% w Il kwartale i ponowny wzrost do 18,4% w IV kwartale 2020 r.; w 2019 r. w zadnym
z kwartatow omawiany odsetek nie przekroczyt 10%).
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26 We wczesniejszym podrozdziale 2.2. zaprezentowano jak liczne byty w 2020 r. zbiorowosci 0sob, ktore co prawda
miaty prace, ale jej nie wykonywaty w badanym okresie, przy czym przedstawione tam dane dotyczyty
niewykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej (ani jako praca gtéwna, ani dodatkowa). Analizujac zbiorowosé
pracujacych wedtug charakterystyk dotyczacych miejsca/zaktadu pracy, skoncentrowano sig na pracy gtownej. To
samo kryterium zastosowano dla zbiorowoSci 0s6b majacych prace, ale jej czasowo nie wykonujacych.



Opisana sytuacja dotyczaca w takiej skali niewykonywania pracy w badanym okresie wpty-

neta na wolumen godzin pracy w miesia

cu/kwartale. Nalezy tez zauwazyc, ze w niektorych

rodzajach dziatalnoSci czasowe niewykonywanie pracy natozyto sie na i tak juz zmniejszona

populacje osob majacych prace (ale byty

tez takie rodzaje dziatalnosci, w ktorych populacja

pracujacych w 2020 r. byta wigksza niz rok wczesniej, co opisano powyzej).

Wykres. 2.9. Odsetek pracujacych, ktorzy mieli prace, ale jej nie wykonywali w badanym tygodniu kwartatu

wedtug sekcji PKD gtownego miejsca pracy
Chart 2.9. The percentage of employed persons who ha
week by NACE sections of the main job
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Tablica 2.6. Odsetek pracujacych, ktorzy mieli prace, ale jej nie wykonywali w badanym tygodniu kwartatu
wedtug sekcji PKD gtownego miejsca pracy
Table 2.6. The percentage of employed persons who did not work durig the reference week but had a job by
NACE setions of the main job

Wyszczegélnienie 2019 2020
Specification I m v | ' " v

Ogotem
Total 53 62| 98 58 82 122 | 95 74

Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo

Agriculture, forestry and fishing 4,5 1,5 1,9 3,4 4,0 2,5 1,7 3,7
w tym w rolnictwie indywidualnym
of which agricultural farms owned by

natural persons 4,3 1,4 1,4 2,6 3,7 1,9 1,6 3,2
Gornictwo i wydobywanie
Mining and quarrying 5,8 8,9 9,0 8,5 57 | 14,8 6,0 6,3
Przetworstwo przemystowe
Manufacturing 3,5 5,5 7,2 4,9 6,0 | 12,4 7,2 7,0

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna gaz, pare wodna i goraca wode

Electricity, gas, steam and air conditioningA 2,5 1,3 6,1 3,0 4,3 5,5 5,6 4,9
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami

i odpadami; rekultywacja

Water supply; sewerage, wasete management

and remediation activitiesA 5,1 4,6 6,5 4,3 4,5 7.4 7.4 4,7
Budownictwo

Construction 49 5,1 7,1 5,0 9,5 8,7 5,0 6,8
Handel, naprawa pojazdow samochodowych

Trade, repair of motor vehiclesA 5,9 6,4 8,9 6,1 8,6 12,3 7,9 6,2
Transport i gospodarka magazynowa

Transportation and storage 4,7 6,0 9,3 7,2 6,8 12,2 7.4 6,8
Zakwaterowanie i gastronomia

Accommodation and cateringA 7,5 8,1 8,2 6,9 | 14,1 | 38,6 8,6 229
Informacja i komunikacja

Information and communication 4,4 6,4 7,6 7,0 5,1 7,4 7,3 6,9
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczenia

Financial and insurance activities 8,7 7,7 | 10,0 5,3 6,9 | 12,6 11,1 7,4
Obstuga rynku nieruchomosci

Real estate activitiesA 4,1 4,9 | 10,7 5,6 6,8 9,7 5,7 33
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna

Profesjonal, scientiffic and technikal activities| 6,8 6,0 9,1 6,3 82| 126 9,7 6,2

Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca

Administrative and support service activitiesA 5,1 7,2 6,2 6,5 10,2 | 11,9 7,5 6,8
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Public administration and defence;

compulsory social 4,9 6,2 | 11,9 6,6 6,9 7,1 9,7 73
Edukacja

Education 9,3 12,1 34,4 7,4 14,9 15,2 35,8 11,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Human health and social work activities. 5,6 8,7 9,5 7,7 11,3 | 148 | 10,4 9,8
DziatalnoSc¢ zwiagzana z kultura, rozrywka

i rekreacja

Arts, entertainment and recreation 4,9 5,6 9,9 50 | 15,0 | 34,1 11,5 | 18,4
Pozostata dziatalnosc ustugowa

Other service activities 5,7 6,6 5,0 58 | 13,6 | 34,4 8,4 7,0
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Czas pracy wedtug sekcji PKD gtownego miejsca pracy
Working time by NACE sections of the main job

W 2020 r. w porownaniu z sytuacja rok wczesniej skroceniu ulegt przecietny tygodniowy czas
pracy (dotyczy osob, ktére pomimo pandemii nadal prace wykonywaty). Zmniejszenie to
dotyczyto pierwszej potowy 2020 r. - w | kwartale o ok. 40 minut (z 38h 40 min do 38,0 h),
w Il kwartale o 25 min (z ok.37 h 35 min do 37 h 10 min). OczywiScie rdznie to wygladato
w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci gtownego miejsca pracy.

W 2019 r., tj. w okresie przed pandemia, najdtuzej pracowano w transporcie i gospodarce
magazynowej oraz budownictwie (przecietnie co najmniej 40 godzin tygodniowo).

Znaczace skrocenie tygodniowego czasu pracy w 2020 r. wobec analogicznego okresu 2019 r.
miato miejsce w rodzajach dziatalnosci nalezacych do sekcji zakwaterowanie i gastronomia
(w I kwartale przepracowano Srednio mniej o 1h 40 min, krocej przepracowano takze
w i Il kwartale - o 4 h 20 min oraz o prawie 2 h), gornictwie i wydobywaniu (w kwartatach
I - lll mniej o prawie 1 h, a w IV kwartale o 1 h 10 min)

Minimalnie wydtuzyty sie przecietne tygodniowe godziny pracy w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (w Il i IV kwartale o prawie 20 min i 15 min).

Wykres 2.10. Srednia liczba godzin faktycznie przepracowanych w badanym tygodniu w pracy gtownej wedtug
sekcji PKD gtownego miejsca pracy
Chart 2.10. Average number of hours actually worked during the reference week in the main job by NACE
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Tablica 2.7. Srednia liczba godzin faktycznie przepracowanych w badanym tygodniu w pracy gtownej wedtug

sekcji PKD

Table 2.7. Average numbers of hours actually worked during the reference week in the main job by

80

NACE sections

Wyszczegblnienie
Specification

Ogotem
Total
Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing
w tym w rolnictwie indywidualnym
of which agricultural farms owned by natural
persons
Gornictwo i wydobywanie
Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe
Manufacturing

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna gaz, pare wodna i goraca wode
Electricity, gas, steam and air conditioningA
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami

i odpadami; rekultywacja

Water supply; sewerage, wasete management
and remediation activitiesA

Budownictwo

Construction

Handel, naprawa pojazdow samochodowych
Trade, repair of motor vehiclesA

Transporti gospodarka magazynowa
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia
Accommodation and cateringA

Informacja i komunikacja

Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczenia
Financial and insurance activities

Obstuga rynku nieruchomosci

Real estate activitiesA

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna

Profesjonal, scientiffic and technikal activities

Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca
Administrative and support service activitiesA
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Public administration and defence;
compulsory social

Edukacja

Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities.
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

i rekreacja

Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Other service activities

38,0

35,8

35,4

39,3

38,9

38,5

38,2

40,3

38,2

40,6

36,1

38,7

38,4
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37,5

36,7

38,5
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35,3

36,3

37,2

39,8
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37,8

37,0
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36,8

39,3

33,4

36,6

34,6

35,8

35,5

37,5
33,5
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33,5

34,5
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43,1

43,3
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40,2

39,8

40,3

42,2

39,7

41,9
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37,6
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39,4
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38,8
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37,5

2020

IV
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2.4. Pracujacy wedtug sektora wtasnosci i statusu zatrudnienia, w tym czasowo
nieobecni w pracy

2.4. Employed persons by the ownership sector and status of employment,
including persons temporarily absent from work

Pracujacy wedtug sektora wtasnosci
Employed persons by the ownership sector

Nieco ponad ¥. pracujacych posiada prace w sektorze prywatnym. Populacja ta od 2017 r.
utrzymuje sie na podobnym poziomie (we wczeSniejszych latach systematycznie sie zwigk-
szata), jest jednak bardziej podatna na sezonowosS¢ rynku pracy niz pracujacy w sektorze
publicznym (wyk. 2.11.).

OkolicznoSci zwigzane z pandemia COVID-19 wptynety na liczebnos¢ populacji pracujacych
w obu sektorach wtasnosci, chociaz zaobserwowane zmiany miaty nieco inny przebieg.
Odnotowane w | kwartale 2020 r. zwiekszenie liczebnosci populacji pracujacych wzgledem
analogicznego okresu rok wczesniej (przecietna w kwartale) w zasadzie w catosci dotyczyto
sektora publicznego. W kolejnych kwartatach 2020 r. liczba pracujqcych w tym sektorze pra-
ktycznle pozosta{a na tym samym p02|om|e tylko nieznacznie zmniejszajac sie w Il kwartale
i powracajac do tego samego poziomu w ostatnim kwartale roku (najmniej, tj. 3930 tys.
w Ill kwartale, najwiecej 3965 tys. w | kwartale). W 2019 r. zmiany liczebnosci pomiedzy kwar-
tatami byty gtebsze, dlatego dynamika liczona jako poréwnanie analogicznych kwartatow
2020 wobec 2019 r. jest bardziej zroznicowana. Warto jednak w tym miejscu podkreslic, ze w
przypadku sektora publicznego porownujac drugie kwartaty 2019 i 2020 r. nie odnotowano
zmniejszenia populacji pracujacych (zaobserwowano nawet lekki wzrost o 42 tys. r/r).

PRACUJACY W SEKTORZE PUBLICZNYM to osoby zatrudnione w jednostkach stanowiacych
wtasnosc panhstwowa i samorzadu terytorialnego.

Do pracujacych w SEKTORZE PRYWATNYM zaliczono pracodawcow i pracujacych na wtasny
rachunek niezatrudniajacych pracownikow, pomagajacych cztonkéw rodzin i pracownikow
najemnych zatrudnionych u osob fizycznych oraz w pozostatych jednostkach sektora
prywatnego.

W sektorze prywatnym w trakcie 2020 r. zaobserwowano wigksze zmiany pomiedzy poszcze-
golnymi kwartatami, a w porownaniu do sytuacji z 2019 r. widoczne jest przede wszystkim
zmniejszenie liczby pracujacych w Il kwartale (mniej o 251 tys., tj. 0 2,0% r/r). Analizujac
sektor prywatny warto zwrdci¢ uwage na pracujacych w rolnictwie indywidualnym, ktorych
populacja w kazdym z kwartatow 2020 r. byta wieksza niz w 2019 r. (w najmniejszym stopniu
dotyczyto to Ill kwartatu), a w trakcie 2020 roku systematycznie zwiekszata sie z kwartatu na
kwartat. Oznacza to, ze w ramach sektora prywatnego w dziatalnosci pozarolniczej ubytki w
liczbie pracujacych byty jeszcze gtebsze niz ogotem dla tego sektora. Pamigtac tu takze
nalezy, ze analiza obejmuje tylko prace gtowna.

W dalszej czesci niniejszego podrozdziatu zaprezentowano rowniez odsetek osob, ktore co
prawda miaty prace, ale jej nie wykonywaty w badanym okresie, z uwzglednieniem sektorow
wtasnoSci miejsca pracy.
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Wykres 2.11. Pracujacy wedtug sektora wtasnosci gtownego miejscu pracy

Chart 2.11. Persons employed by the ownership sector of the main job
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Wykres 2.12. Zmiany w liczbie pracujacych wedtug sektora wtasnosci gtownego miejsca pracy
+/- w poréwnaniu z analogicznym kwartatem poprzedniego roku (r/r)
Chart 2.12. Changes in number of employed persons by the ownership sector of the main job
+/- compared to the corresponding quarter of the previous year (y/y)
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Pracujacy wedtug statusu zatrudnienia
Employed persons by the status of employment

Kolejna klasyfikacja, pozwalajaca na scharakteryzowanie populacji pracujacych wedtug cech
opisujacych rodzaj Wykonywanej pracy, jest podziat wedtug statusu zatrudnienia. Dominujaca
zbiorowoscia sa pracownicy najemni (tj. osoby zatrudnione na jakgkolwiek umowe u pracodawcy
publicznego lub prywatnego). Analiza dtuzszego szeregu czasowego wskazuje na zwigkszanie sig
tej populacji do 2017 r. wiacznie, ustabilizowanie w kolejnych latach, natomiast w 2020 r. nastapito
nieznaczne ograniczenie liczebnosci tej populacji, gtownie w 1l kwartale (wykres 2.13. i 2.14.).

KLASYFIKACJA STATUSU ZATRUDNIENIA oparta zostata na Miedzynarodowej Klasyfikacji Statusu
Zatrudnienia (ICSE™ 93) i wyroznia nastepujace kategorie pracujacych:
e pracownik najemny/zatrudniony - osoba zatrudniona w jednostkach publicznych lub
u pracodawcy prywatnego,
e pracujacy na wtasny rachunek - osoba, ktora prowadzi wtasna dziatalnoS¢ gospodarcza
z tego:
- pracodawca - osoba, ktora prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza i zatrudnia co
najmniej jednego pracownika najemnego,
— pracujacy na wtasny rachunek niezatrudniajacy pracownikow — osoba, ktora prowadzi
wtasna dziatalnosc gospodarcza i nie zatrudnia pracownikow,

e pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny — osoba, ktora bez umownego wynagrodzenia
pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej.

Do pracownikow najemnych zaliczono rowniez osoby wykonujace prace naktadcza oraz
uczniow, z ktorymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub
przyuczenie do okreslonej pracy, (jezeli otrzymuja wynagrodzenie). Natomiast do pracujacych
na wtasny rachunek zaliczono agentow we wszystkich rodzajach agencji.

W 2019 r. pracownicy najemni stanowili 80,0% ogotu pracujacych (dane Srednioroczne;
kwartalnie odsetek ten wahat sie pomiedzy 79,8% a 80,1%), a w 2020 r. udziat ten zmniejszyt
sie do 79,4% (z kwartatu na kwartat byt coraz mniejszy - od 79,8% do 79,1%), na co wptyw
prawdopodobnie miata rowniez pandemia COVID-19 i zwigzane z nig okolicznosci. W danych
bezwzglednych widac zmniejszenie sie zbiorowosci w Il kwartale 2020 r. - zarébwno wobec
| kwartatu (chociaz zwykle pomiedzy tymi okresami nastepowat przyrost tej populacji), jak i w
stosunku do Il kwartatu 2019 r. W Il kwartale populacja pracownikdow najemnych byta juz
wigeksza, ale przyrost kwartalny byt mniejszy niz pomiedzy analogicznymi kwartatami w 2019 r.

Druga pod wzgledem liczebnoSci zbiorowos¢ to pracujacy na wtasny rachunek. W 2019 r.
populacja ta (tacznie pracodawcy i pracujacy niezatrudniajacy pracownikow) stanowita 17,9%
og6tu pracujacych (nieznacznie wiecej - po 18,0% w 11 i Ill kwartale). W 2020 r. odsetek ten
ulegt zwiekszeniu do 18,4% (zwigkszat sie systematycznie z kwartatu na kwartat, od 18,1% do
18,6%). Jezeli chodzi o wielkos¢ populacji w tysigcach, to takze zwiekszata sig¢ ona z kwartatu
na kwartat, najwiecej pomiedzy 1l a Ill oraz Ill a IV kwartatem 2020 r. (maksymalnie o 66 tys.).
Ale, co warto podkreslic, w Il kwartale 2020 r. nie zanotowano zmniejszenia sie populacji
pracujacych na wtasny rachunek — ani w porownaniu do poprzedzajacego go kwartatu, ani do
analogicznego kwartatu rok wczesniej (podobnie nie miato to miejsca takze w nastepnych
kwartatach 2020 r.).

Jednak sytuacja wyglada inaczej, kiedy z populacji pracujacych na wtasny rachunek wydzieli
sie pracodawcow. Wykres 2.13. wskazuje, ze w trzech kwartatach 2020 r. w poréwnaniu
zanalogicznymi kwartatami 2019 r. populacja prowadzacych firmy i jednoczesnie
zatrudniajacych pracownikow byta mniejsza, przy czym najwigksze roznice r/r widac
w Il kwartale, co ma zwiazek z wprowadzonym w Polsce w tym okresie ,lockdown’em” oraz
ograniczaniem zatrudnienia przez osoby bedace wczesniej pracodawcami (co pokazano
powyzej analizujac populaqe pracowmkow najemnych). Tym samym dotychczasowi
pracodawcy stawali sie pracu;qcyml na wtasny rachunek niezatrudniajacymi pracownikow
(a ta druga populacja zwigkszata sie w 2020 r. wzgledem 2019 r.).
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Pomagajacy bez wynagrodzenia cztonkowie rodzin to ostatnia grupa wyrézniana w ramach
klasyfikacji statusu zatrudnienia. Zbiorowosc¢ ta, najmniej liczna, stanowita ok. 2,1% ogotu
pracujacych. Nie byto tutaj jakichs istotnych zmian, warto jednak zwréci¢ uwage, ze pomiedzy
I a Il kwartatem 2020 r. nie zanotowano zmniejszenia sie tej zborowosci, a wrecz przeciwnie,
populacja ta byta nawet nieco wieksza - zarowno w stosunku do poprzedzajacego kwartatu,
jak i porownywana r/r; podobnie byto w IV kwartale 2020 r. Moze to wskazywac na przesu-
niecia w ramach populacji pracujacych (osoby, ktore utracity dotychczasowe zatrudnienie
podjety sie zadah zwigzanych z pomoca w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci).

Na podobne wnioski wskazuja dane w tablicy 2.8. dotyczace zbiorowoSci pracujacych
w gospodarstwach w rolnictwie indywidualnym (wyodrebnionych z ogétu pracujacych).
W ramach tej populacji nie zanotowano ubytkow w liczbie pracujacych w trakcie 2020 ., a co
ciekawe, pomiedzy | a Il kwartatem zanotowano nawet nieco wiekszy przyrost tej subpopu-
lacji niz pomiedzy analogicznymi kwartatami rok wczesniej (w 2019 r. roznica pomiedzy
I a Il kwartatem wyniosta 35 tys. 0s6b, a w 2020 r. - 58 tys.). Ponadto w kazdym z kwartatow
2020 r. liczba pracujacych w rolnictwie indywidualnym byta wieksza niz w analogicznym
okresie rok wczesniej (w | kwartale byto wiecej o 47 tys., tj. 03,6% r/r, a w Il kwartale o 70 tys.,
1j. 5,3%, w Ill kwartale roznica r/r byta minimalna - o 7 tys,, tj. 0,5%, natomiast w pomiedzy
IV kwartatami r/r nastqpl’c przyrost wynoszacy 91 tys tJ 6 8%) Taki kierunek zmian w okresie
pandemii COVID-19 moze Wskazywac na pojawienie si¢ zjawiska bezrobocia ukrytego
w rolnictwie (obserwowanego juz wczesniej w latach dekoniunktury w gospodarce).

Tablica 2.8. Pracujacy wedtug sektora wtasnosci i statusu zatrudnienia w pracy gtownej
Table 2.8. Employed persons by the ownership sector and employment status in the main job

2020 2020
Wyszczegblnienie I 1l 1] \Y; | Il 1] 1\
Specification . .
w tysigcach analogiczny kwartat 2019 r. = 100
in thousands corresponding quarter in 2019 = 100
Ogotem
Total 16425 @ 16274 16512 16555 100,9 98,7 99,4 100,5
sektor publiczny
public sector 3965 3934 3930, 3960 103,6 101,1 99,6 102,2
sektor prywatny
private sector 12460 12341 12582| 12595 100,1 98,0 99,3 100,0
Pracownicy najemni
Employees 13105 12932 13111 13099 100,5 98,2 98,8 99,3
Pracujacy na wtasny rachunek
Self-employed persons 2973 2982 3048, 3082 102,8 100,6 102,0 105,6
Pomagajacy bezptatnie cztonkowie
rodzin
Contributing family workers 347 361 353 374 101,2 103,4 97,5 103,9

Z ogotem pracujacy w indywidualnych

gospodarstwach rolnych

Of total the employed personsin

agricultural farms owned by natural

persons 1335 1393 1395 1421 103,6 105,3 100,5 106,8



Wykres 2.13. Pracujacy wedtug statusu zatrudnienia w pracy gtownej
Chart 2.13. Employed persons by employment status in the main job
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Wykres 2.14. Zmiany w liczbie pracujacych wedtug statusu zatrudnienia w pracy gtownej
+[- w porownaniu z analogicznym kwartatem poprzedniego roku (r/r)

Chart 2.14. Changes in number of employed persons by employment status in the main job
+/- compared to the corresponding quarter of the previous year (y/y)
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Czasowo nieobecni w pracy gtownej wedtug sektora wtasnosci i statusu zatrudnienia
Persons temporarily absent from the main job by the ownership sector and status of
employment

Podobnie jak w przypadku wczeSniej prowadzonej analizy, takze i tutaj warto przyjrzec sie,
jaki procent osob zaliczonych do grupy pracujacych miato przerwe w wykonywaniu pracy
(tab. 2.9.). W okresie przed pandemia COVID-19 roznice pomiedzy obu sektorami w odsetku
0s0b, ktore miaty prace, ale jej nie wykonywaty — nie byty duze, wyjatek stanowit Il kwartat,
jednak w kazdym okresie wigcej czasowo niewykonujacych pracy byto w sektorze publicznym
niz prywatnym (w Il kwartale 2019 r. réznica w odsetku pomiedzy sektorami wyniosta
9,9 p. proc., w pozostatych kwartatach maksymalna rozpietosc to 2,8 p. proc.).

W 2020 r. w poréwnaniu z 2019 r., zarowno w sektorze prywatnym, jak i publicznym zwigkszyt
sie udziat populacji czasowo niewykonujacych pracy w I, Il i IV kwartale. W Il kwartale byt on
znaczaco wyzszy r/r, szczegdlnie w przypadku sektora prywatnego (skok z 5,6% do 12,6%;
a w sektorze publicznym z 8,4% do 10,8%). W 1l kwartale, w ktérym to zazwyczaj odsetek
czasowo niewykonujacych pracy jest i tak wysoki z uwagi na okres urlopowo-wakacyjny,
udziat ten w przypadku pracownikow sektora publicznego w 2020 r. byt nawet jeszcze wigkszy
niz w 2019 r. (wzrost z 17,4% do 17,9%), natomiast sytuacja byta odmienna w sektorze pry-
watnym - i tak stosunkowo niski w 2019 r. odsetek osob z przerwa w pracy w okresie ,letnim”
- w 2020 r. jeszcze sie obnizyt (z 7,5% w 2019 r. do 6,9% w 2020 r.). Wskazuje to na fakt, ze po
odmrozeniu gospodarki po pierwszym ,lockdownie”, pracujgcy na wtasny rachunek (ktorzy
utrzymali sie na rynku) i zatrudniani przez nich pracownicy, starali sie nadrobic ,stracony
czas”, kontynuujac dziatalnosé (dla czesci firm, z uwagi na prowadzony rodzaj dziatalnosci, to
wtasnie okres wakacyjny przynosit wieksze dochody).

Tablica 2.9. Odsetek pracujacych, ktorzy mieli prace, ale jej nie wykonywali' w ramach pracy gtownej wedtug

sektora wtasnosci i statusu zatrudnienia

Table 2.9. The percentage of employed persons who had a job but did not perform work' by the ownership
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sector and status of employment in the main job

Wyszczegolnienie AT A
SR [ I 11 \Y [ I 11 \Y
Ogotem
Total 53 6,2 9,8 58 8,2 12,2 9,5 7,4
sektor publiczny
public sector 6,2 8,4 17,4 6,5 9,9 10,8 17,9 8,8
sektor prywatny
private sector 5,0 5,6 7,5 5,6 7,6 12,6 6,9 6,9
Pracownicy najemni
Employees 5,7 71 1,4 6,4 8,8 12,9 11,1 8,2
Pracujacy na wtasny rachunek
Self-employed 3,9 3,0 4,0 3,5 6,1 10,1 3,9 4,4

Pracujacy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych
The employed persons in
agricultural farms owned by natural
persons 4,3 1,4 1,4 2,6 3,7 1,9 1,6 3,2

1) Dotyczy badanego tygodnia w kwartale. 1) It concerns the reference week of the quarter.

Analiza zbiorowosci pracujacych wedtug statusu zatrudnienia wskazuje, Zze co najmniej tygo-
dniowe przerwy w wykonywaniu pracy znaczaco czeSciej dotycza pracownikow zatrudnionych
na umowe ,u kogo$” (pracownicy najemni) niz os6b prowadzacych wtasng dziatalnosc.
Ponadto odsetek pracownikow najemnych, czasowo niewykonujacych pracy, wyraznie zwiek-
sza sie w Il kwartale, czego nie obserwuje sie az w takiej skali wsrod pracujacych na wtasny
rachunek (wskazano na to powyzej, opisujac populacje pracujacych w sektorze prywatnym).
Wynika to m.in. z faktu, ze prowadzacy wtasna dziatalnoS¢ rzadziej ,korzystaja” z roznego
rodzaju urlopow niz pracownicy najemni, takze warunki atmosferyczne czy chwilowy brak za-
mowienh nie jest jednoznaczny z zaprzestaniem pracy przez wtasciciela firmy.



W 2019 r. odsetki pracownikow najemnych, czasowo niewykonujacych pracy, wyniosty w posz-
czegolnych kwartatach: 5,7%, 7,1%, 11,4% i 6,4%. W 2020 r. znaczaco wyzsze odsetki dotyczyty
I, Il oraz IV kwartatu: 8,8%, 12,9% i 8,2% (w Il kwartale omawiany odsetek byt nizszy r/r
i wyniost 11,1%).

W przypadku pracujacych na witasny rachunek, odsetki niewykonujacych czasowo pracy
w 2019 r. byty duzo nizsze niz wsrod ww. kategorii (rozpietosc od 3,0% w Il kwartale do 4,0%
w Il kwartale). W wyniku ogtoszenia stanu epidemii COVID-19 i towarzyszacych temu
okolicznosci w 2020 r. omawiane odsetki wyraznie sig zwiekszyty w I, I1i IV kwartale, przy czym
zdecydowanie najwiekszy wzrost odnotowano w Il kwartale (odsetki te ksztattowaty sie
nastepujaco: 6,1%, 10,1%, 4,4%).

WSrod przyczyn czasowego niewykonywania pracy w obu ww. zbiorowosciach wzrosta ranga
ograniczen/przerw zwigzanych z mozliwoScia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
z chwila wprowadzenia ,lockdown’u”, jako odgdrnych dziatah ostonowych wobec zdrowia
obywateli w dobie ogdlnoSwiatowej pandemii COVID-19.

Warto jeszcze zwroci¢ uwage na pracujacych w gospodarstwach w rolnictwie indywidualnym,
wsrod ktorych odsetki czasowo niewykonujacych pracy byty nizsze niz w obu ww. subpopula-
cjach (z wyjatkiem | kwartatu 2019 r.) i od Il kwartatu 2020 r. przyjmowaty tylko nieznacznie
wyzsze wartosci w porownaniu z 2019 r. (od 0,2 p. proc. do 0,6 p. proc.); por. tab.2.9.

2.5. Pracownicy najemni (zatrudnieni) wedtug rodzaju umowy o prace
2.5. Employees by the type of work contract

Jak wspomniano, najwieksza populacje sposrod osob klasyfikowanych wedtug statusu
zatrudnienia stanowig osoby, z ktorymi pracodawcy musieli zawrze¢ jakas forme umowy
okreslajacej porozumienie i warunki podjecia/powierzenia pracy. Jedng z informacji, jaka
mozna uzyskac w oparciu o wyniki BAEL, jest charakterystyka populacji pracownikow wedtug
Ltrwatosci” zawartej przez nich umowy - zatrudnieni w oparciu o umowe na czas nieokreslony
lub okreSlony.

W ostatnich kilku latach populacja zatrudnionych w oparciu o umowy zawierane na czas
nieokreSlony zwigkszata sie systematycznie z roku na rok i z kwartatu na kwartat, odwrotna
sytuacja miata natomiast miejsce w zbiorowosci pracujacych na czas okreslony. Populacja
pracujacych na umowach bezterminowych liczyta w 2018 roku 9937 tys., w 2019 r. — 10293 tys.,
aw 2020 r. - 10632 tys. W analogicznych latach pracujacy na umowach czasowych stanowili:
3205 tys., 2874 tys., 2430 tys. (dane $rednioroczne).

Pojawienie sie pandemii COVID-19 generalnie nie wptyneto na kierunki zmian zachodzacych
w obu populacjach, jednak w Il kwartale 2020 r. zaobserwowano mniej 0so6b zatrudnionych
na umowach bezterminowych (o 68 tys.) niz w poprzedzajacym go | kwartale (spostrzezenie
istotne z uwagi na fakt, ze w poprzednich latach pomiedzy | a Il kwartatem notowano
zwiekszanie sie omawianej populacji — w 2018 r. 0 109 tys., w 2019 r. 0 120 tys.). Pomimo tego
wahniecia k/k, to w ujeciu rocznym odnotowano zwigkszenie sie tej zbiorowosci zarowno
w I, jak i Il kwartale 2020 r. wobec analogicznych kwartatow 2019 r.

Z kolei w przypadku pracownikow zatrudnionych w oparciu o umowy na czas okreslony,
pojawienie sie okolicznoSci zwigzanych z COVID-19 wptyneto na przyspieszenie obserwo-
wanej w poprzednich okresach tendencji zmniejszania sie wielkosci populacji osob zatrud-
nionych na tego typu umowach. Jednak o ile do 2019 r. mozna moéwic o zmianach pozytywnych
w sytuacji, gdy ograniczenie liczby umow czasowych wiazato sie z ich przeksztatcaniem
w umowy bezterminowe, to w 2020 r. zakohczenie umowy czasowej w wiekszym stopniu
wigzato sig z utrata pracy, a ponadto w 2020 r. podpisywano mniej nowych umow czasowych,
czego m.in. efektem byta mniejsza liczba pracujacych ogotem niz w 2019 r.

W poszczeg6lnych kwartatach 2020 r. ubytki r/r w zbiorowoSci pracujacych na umowach
czasowych byty wigksze niz przyrosty populacji pracujacych na czas nieokreslony.
Szczegblnie byto to widoczne w Il kwartale 2020 r. wobec sytuacji rok wczesniej (wyk. 2.15.
i wyk. 2.16.). Pomiedzy Il kwartatem 2019 r. a Il kwartatem 2020 r. liczba pracujacych na umowe
terminowa zmniejszyta sie 0 0,5 mln 0s6b (525 tys.). W pozostatych kwartatach ubytki w tej
populacji r/r wyniosty: w | kwartale — 411 tys., w lll kwartale - 449 tys., w IV kwartale - 391 tys.
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Jednoczesnie populacja pracujacych na czas nieokreslony zwiekszyta sie w 2020 r. wzgledem
analogicznego okresu rok wczesniej o: 475 tys. w | kwartale, 298 tys. w Il kwartale, o0 291 tys.
w 11l kwartale i 0 300 tys. w IV kwartale.

Jak wykazano w pierwszym rozdziale, z punktu widzenia sytuacji osob na rynku pracy,
okolicznosci zwigzane z pandemia w wiekszym stopniu dotkneta osoby mtode, a to z tymi
osobami w duzej mierze zawierane s3 umowy terminowe.

Wykres 2.15. Pracownicy najemni wedtug trwatosci umowy o prace w pracy gtownej
Chart 2.15. Employees by the permanency of work contract in the main job
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Wykres 2.16. Zmiany w liczbie pracownikéw najemnych wedtug trwatoSci umowy o prace w pracy gtownej
+[- w poréwnaniu z analogicznym kwartatem poprzedniego roku (r/r)
Chart 2.16. Changes in the number of employees by permanency of work contract in the main job
+/- compared to the corresponding quarter of the previous year (y/y)
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Inng informacja, dostepna na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
i zwigzang z umowami zawieranymi pomiedzy pracodawca a pracownikiem, jest przedmiot
zawartej umowy: umowy o prace, umowy cywilno-prawne (umowa o dzieto, umowa zlecenie)
lub inne formy#. Wyniki BAEL potwierdzajg, ze w zdecydowanej wigkszosci pracownicy sa
zatrudniani w wyniku nawiazania stosunku pracy w oparciu 0 umowe o prace, w rozumieniu
Kodeksu Pracy (ok. 95%.). Populacja pracujacych na umowach o prace liczyta w 2018 roku
12332 tys., w 2019 r. — 12393 tys., a w 2020 r. — 12415 tys. (dane Srednioroczne), czyli systema-
tycznie wzrastata. JednoczeSnie w analogicznych latach zbiorowos¢ pracujacych na umowach
cywilno-prawnych byta coraz mniej liczna: 414 tys., 362 tys., 299 tys. osob. Dane kwartalne
zaprezentowano w tablicy 2.10., ale tez na wykresie 2.17., a dla wigkszej czytelnosci - roznice
w wielkoSciach tych subpopulacji r/r przedstawiono dodatkowo na wykresie 2.18.

Tablica 2.10. Pracownicy najemni wedtug rodzaju kontraktu/umowy o prace w gtownym miejscu pracy
Table 2.10. Employees by the type of work contract in the main job

W tym
In which
Wyszczegolnienie Ogotem . umowa o dzieto
Specification Total WHOUE © PIEES | SR AR contract for
employment order-agreement A i
contract contract performing specific
task/work
w tysigcach
in thousands

2019 | 13041 12321 332 29
I 13170 12373 330 27

11 13269 12437 355 28

vV 13190 12442 317 30

2020 | 13105 12400 305 24
I 12932 12363 224 18

11 13111 12423 324 25

v 13099 12472 254 23

analogiczny kwartat roku poprzedniego = 100
corresponding quarter in 2019 = 100

2020 | 100,5 100,6 91,9 82,8
I 98,2 99,9 67,9 66,7

I 98,8 99,9 91,3 89,3

v 99,3 100,2 80,1 76,7

27 0d | kwartatu 2016 r. do ankiety BAEL wprowadzono dodatkowe pytania dotyczace rodzaju umowy zawartej z
pracodawca w gtdwnym miejscu pracy (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto, kontrakt menadzerski,
umowa w formie mieszanej, inna umowa cywilnoprawna). Na pytania dotyczace rodzaju zawartej umowy
odpowiadaty osoby, ktore deklarowaty, ze sa pracownikami najemnymi i maja zawarta umowe w formie pisemnej.
Uzyskane w badaniu wyniki dotyczace pracujacych w ramach nietypowych form zatrudnienia (czyli innych niz umowa
o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy), osiagaja wartosci nizsze w porownaniu do szacunkéw prowadzonych przez
GUS w oparciu o dane ze sprawozdawczosci przedsiebiorstw oraz dane pochodzace z systemoéw administracyjnych.
Przyczyna tego niedoszacowania jest specyfika BAEL, ktore oparte jest na probie gospodarstw domowych, podczas
gdy dane ze sprawozdawczosci oraz zrodta administracyjne pozwalaja na uzyskanie informacji o umowach zawartych
formalnie i zarejestrowanych (na tej podstawie mozliwe jest jednak tylko pokazanie ogdlnej liczby pracownikow
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace lub umowy cywilno-prawne, a nie ma natomiast mozliwosci gtebszej
charakterystyki tej populacji, co z kolei umozliwia BAEL). Na zanizone wyniki BAEL mogta wptynac tez trudnosc
precyzyjnego rozroznienia potocznego rozumienia pomiedzy ,kodeksow3” umowa o prace a praca zawierang na
innych warunkach (kazdy zatrudniony pracuje w oparciu o jakas ,umowe o prace”). Uprzedzajac o tych
niedoskonatosciach zdecydowano sig jednak przedstawi¢ podstawowe wnioski z analizy danych BAEL w tym zakresie.
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Wykres 2.17. Pracownicy najemni wedtug rodzaju kontraktu/umowy o prace w gtownym miejscu pracy

Chart 2.17. Employees by the type work contract in the main job

tys.
thousand
13000
12000
11000
10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
| 1l 11 I\ | 1 1 I\ | 1l 1 IV
2018 2019 2020
mUmowa o prace ®m Umowa cywilno - prawna
Employment contract Civil - law employment contract

Wykres 2.18. Zmiany w liczbie pracownikow najemnych wedtug rodzaju umowy w gtéwnym miejscu pracy

+[- w poréwnaniu z analogicznym kwartatem poprzedniego roku (r/r)

Chart 2.18. Changes in numer of emplyees by the type of work contract in the main job
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+/- compared to the corresponding quarter of the previous year (y/y)
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Porownanie zbiorowosci 0sob zatrudnionych w oparciu o rozne rodzaje umow w poszcze-
golnych kwartatach 2020 r., wobec analogicznych populacji w 2019 r., wskazuje na ograni-
czanie liczby pracujacych w oparciu o umowy cywilno — prawne, co jest szczegolnie widoczne
w przypadku 11 i IV kwartatu (tacznie pracujacych na umowach cywilno - prawnych w Il kwar-
tale r/r byto mniej o 115 tys., a w IV kwartale r/r — o 70 tys. 0s0b, tj. 0 32,2% oraz 0 20,2%;
tabl.2.9. i wyk. 2.18.). Mimo, ze pracujacych na umowach cywilno - prawnych jest zdecydowa-
nie mniej niz pracujacych na ,kodeksowych” umowach o prace, to jednak ograniczenia
w liczbie zawieranych umow cywilno-prawnych byty na tyle istotne, ze wptynety na
zmniejszenie catej zbiorowosci pracownikéw najemnych (nawet pomimo zaobserwowanego
w ostatnim kwartale 2020 r. przyrostu liczby pracujacych na umowach o prace wobec
analogicznego kwartatu 2019 r. oraz wobec poprzednich kwartatow 2020 r.)

Mozna tu wyciagnac analogiczne wnioski, jak w przypadku analizy populacji zatrudnionych
w oparciu o umowy na czas okreSlony i nieokreSlony. O ile do 2019 r. mozna mowic



o zmianach pozytywnych w sytuacji, gdy ograniczenie liczby umow cywilno-prawnych wigzato
sie zich przeksztatcaniem w umowy o prace, to w 2020 r. zakofczenie umowy cywilno-prawnej
w wiekszym stopniu wiazato sie z utrata pracy, a ponadto w 2020 r. zawierano mniej nowych
umow cywilno-prawnych, czego m.in. efektem byta mniejsza liczba pracujacych ogotem niz
w 2019 r. Warto tez w tym miejscu nadmieni¢, ze umowy cywilno—-prawne podpisywane byty
czesto z osobami mtodymi oraz w szeroko rozumianych ustugach.

2.6. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?®
2.6. Average paid employment in the enterprise sector

Podobne wnioski jak w przypadku analizy wynikow BAEL odnoSnie zmian w populacji pracow-
nikdw najemnych (pracownikow zatrudnionych u pracodawcoéw publicznych i prywatnych)
mozna wysnu¢ analizujac dane uzyskiwane ze sprawozdawczosci sektora przedsigbiorstw.
Badanie to, pomimo iz nie obejmuje catej gospodarki, ma te m.in. zalete, ze jest badaniem
miesiecznym, z krotkim terminem opracowywania wynikow.

Dane odnoszace si¢ do sektora przedsiebiorstw dotycza podmiotow, w ktorych liczba
pracujacych przekracza 9 osob ijednoczesnie prowadzona jest dziatalnosc¢ gospodarcza
w zakresie wybranych rodzajow dziatalnosci PKD 2007: leSnictwa i pozyskiwania drewna;
rybotowstwa w wodach morskich; gornictwa i wydobywania; przetworstwa przemystowego;
wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych; dostawy wody; gospodarowania Sciekami i odpadami oraz
dziatalnoSci zwiazanej z rekultywacja; budownictwa; handlu hurtowego i detalicznego;
naprawy pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle; transportu i gospodarki magazy-
nowej; dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; informacji
i komunikacji; dziatalnosci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomo3ci; dziatalnosSci prawniczej,
rachunkowo-ksiegowej i doradztwa podatkowego, dziatalnosci firm centralnych (head
offices); doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem; dziatalnoSci w zakresie architektury
i inzynierii; badan i analiz technicznych; reklamy, badania rynku i opinii publicznej; pozostatej
dziatalnoSci profesjonalnej, naukowej itechnicznej; dziatalnosci w zakresie ustug
administrowania i dziatalnoSci wspierajacej; dziatalnosci zwiagzanej z kultura, rozrywka
i rekreacja; naprawy i konserwacji komputerow i artykutow uzytku osobistego i domowego;
pozostatej indywidualnej dziatalnosci ustugowe;j.

W 2020 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw uksztattowato sie na poziomie
6326 tys. i byto 0 1,1% nizsze niz przed rokiem (w 2019 r. r/r zanotowano wzrost o 2,7%),
a wspomniana zmiana nastapita po wczesniejszych szesciu latach wzrostu. W przypadku
statystyk dotyczacych przecigtnego zatrudnienia, wptyw sytuacji epidemicznej i podejmo-
wanych w zwiazku z tym dziatan ochronnych widac byto przede wszystkim w okresie od marca
do maja 2020 r., kiedy to z miesigca na miesigc odnotowywano spadek tego ,wskaznika” (wyk.
2.19. i wyk. 2.20.). Byto to wynikiem m.in. zakonczenia i nie przedtuzania umow terminowych
(w tym niekiedy wprost z powodu okolicznosci zwigzanych z COVID-19), zmniejszania wymiaru
etatow, a takze rozwigzywania z pracownikami umow o prace. Na spadek przecietnego za-
trudnienia wptyw miato tez pobieranie przez pracownikow zasitkow opiekunczych, choro-
bowych, jak rowniez przebywanie na urlopach bezptatnych — co w zaleznosci od ogolnej dtu-
gosci ich trwania mogto takze zawazy¢ na sposobie ujmowania tych osob w statystykach
dotyczacych przecietnego zatrudnienia. W kolejnych miesigcach zaczeto obserwowac wzrost
przecietnego zatrudnienia, ktory byt kontynuowany w grudniu 2020 r. i wyniost ok. 10 tys.
etatow, w efekcie czego w ostatnim miesigcu 2020 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw minimalnie wzrosto (0 0,2%) wzgledem notowanego miesigc wczesniej, ale
nie odbudowato sie do poziomu z analogicznego okresu 2019 r. Tak wyrazne zmiany przeciet-
nego zatrudnienia w trakcie roku nie wystepowaty w latach poprzedzajacych ogtoszenie
pandemii COVID-19.

28 7rodtem danych jest ,Meldunek o dziatalnoci gospodarczej” (DG-1). W ramach tego sprawozdania, podmioty o
liczbie pracujacych 50 lub wigcej osob badane sa metoda petng, a podmioty o liczbie pracujacych od 10 do 49 osob
- metoda reprezentacyjna. W tym przypadku ,szybka” sprawozdawczoscig z zakresu z rynku pracy objete sa tylko
osoby pracujace w oparciu o umowe o prace, a prezentowane dane dotycza przecigtnego zatrudnienia (po
przeliczeniu wymiardow etatéw osob niepetnozatrudnionych na petne etaty). Por. Zeszyt Metodologiczny Meldunek
o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-
wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe /zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-
gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html
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Wykres 2.19. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
Chart 2.19. Average paid employment in the enterprise sector
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Wykres 2.20. Zmiany w przecietnym zatrudnieniu w sektorze przedsiebiorstw
+/- w porownaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku
Chart 2.20. Changes in average paid employment in the enterprise sector
+/- compared to the corresponding period of the previous year
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Analiza danych z sektora przedsigbiorstw wedtug rodzajow prowadzonej dziatalnosci wska-
zuje, ze w 2020 r. spadek przecigtnego zatrudnienia odnotowano w wigkszosci sekcji, w tym
najgtebszy w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (0 5,4% wobec spadku 0 2,0% przed
rokiem; a porownujac sytuacje w miesigcach Il i Il kwartatu r/r widac, ze zmiany te byty
jeszcze wigksze). Zmniejszenie zatrudnienia (po wzroScie przed rokiem) miato miejsce
rowniez w gornictwie i wydobywaniu (o 3,6%), przetworstwie przemystowym (o 2,1%),
zakwaterowaniu i gastronomii (0 1,9%) oraz w handlu; naprawie pojazdow samochodowych,
wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodnga i goraca wode oraz
obstudze rynku nieruchomosci (w granicach 1,5%-0,5%). JednoczeSnie w kilku sekcjach



zanotowano wzrost zatrudnienia, chociaz tempo byto stabsze niz w poprzednich latach: w
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 3,5%), informacji i komunikacji (o 3,1%),
dostawie wody; gospodarowaniu Sciekami i odpadami; rekultywacji (o0 2,0%) oraz transporcie
i gospodarce magazynowej (o 1,8%). Nieco powyzej poziomu sprzed roku uksztattowato sie
rowniez zatrudnienie w budownictwie (wzrost 0 0,2%).

Tablica 2.11. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw
Table 2.11. Average paid employment in enterprise sector

2019 2020
P rok rok
Wyszczegolnienie | Il 1l IV | 1l 1 1\
. . year year
Specification - -
analogiczny kwartat roku poprzedniego = 100 w tys.
corresponding quarter in the previous year = 100 in thousands
Sektor przedsigebiorstw
'? ¢ 103,1| 102,7|/102,6 102,3 102,7 100,8 98,0 98,1 98,8/ 98,9 6326
Enterprise sector
w tym: in which:
p
rzemyst 102,3| 102,0/ 101,8| 1015/ 101,9 1002 96,8/ 97,6/ 97,8/ 98,1 2719
Industry
gornictwo i wydobywanie 100,8/ 100,7| 100,9 100,5 100,8| 99,1 94,4 965 956 964 126
Mining and quarrying
przetworstwo przemystowe 102,4| 10211 101,8| 101,6/ 102,0| 1002 96,6/ 97,3 97,7 97,9 2345
Manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
K .
elektryczng, gaz, pare wodna i goraca wode | oy 10161 1025 1004 1013 99,8 994 993 973 99,0 116
Electricity, gas, steam and air conditioning
supplyA
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i
odpadami; rekultywacja water supply 103,6/ 103,1| 102,4| 102,1| 102,8| 102,2| 102,0| 102,3/ 101,5| 102,0 132
Sewerage, waste management and
remediation activitiesA
B ict
udownictwo 105,6/ 104,6| 102,6| 103,3 104,0 101,0 101,5 99,3/ 98,9 1002 425
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych
R . 102,9| 102,4| 103,0| 102,2| 102,6| 100,4, 97,7\ 97,7 98,4 98,5 1293
Trade; Repair of motor vehiclesA
Transport i gospodarka magazynowa 105,5/ 104,8| 105,8| 105,2| 1053 1037 101,2| 100,8 101,5 101,8 622
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 107,8/ 106,5 1082/ 1035 106,5 1033 938 91,7 1042 98,1 127
Accommoda-tion and cateringA
Informagja i komunikaga 106,5/ 106,2| 105,6 106,5 106,2| 104,6 103,4/ 10,1/ 1025/ 103,1 250
Information and communication
Obstuga rynku nieruchomosci 100,0/ 100,8| 101,0/ 101,5/ 100,8| 99,7| 993/ 99,9 99,1 99,5 96
Real estate activities
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i
techniczna® ) 108,7| 107,6| 107,3| 107,7| 107,8| 103,6| 103,4| 104,6| 102,4| 103,5 2
Professional, scientific and technical
activities®
Administrowanie i dziatalnoSc wspierajaca 987 992 970 971 980 972 930 920 962 946 394

Administrative and support service activities

a) Nie obejmuje dziatow: Badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalnoS¢ weterynaryjna.
a) Does not include research and development and veterinary activities.

Warto jeszcze zwroci¢ uwage na rodzaje dziatalnoSci o najwiekszym udziale w zatrudnieniu.
W 2020 r. najbardziej obnizyto sie zatrudnienie w przedsiebiorstwach zajmujacych sie pro-
dukcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep oraz wydobywaniem wegla kamiennego
i wegla brunatnego (po 4,8%), produkcja maszyn i urzadzen (o 4,2%), produkcja wyrobow
z drewna, korka, stomy i wikliny (o0 3,9%), produkcja mebli (o 3,8%) oraz produkcja wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych (o 2,6%). Zmniejszenie zatrudnienia (w granicach 2,2%-0,9%)
zauwazalne byto takze w handlu detalicznym, budowie budynkow, handlu hurtowym i deta-
licznym pojazdami samochodowymi oraz ich naprawie, produkcji artykutow spozywczych
oraz produkcji wyrobow z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych. Z kolei wzrost
zatrudnienia (wyraznie stabszy niz przed rokiem) obserwowano w magazynowaniu i dziatal-
nosci ustugowej wspomagajacej transport (o 2,7%), transporcie ladowym i rurociggowym
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(0 2,6%), robotach budowlanych specjalistycznych (o 2,2%) oraz budowie obiektow inzynierii
ladowej i wodnej (0 0,5%)%.

Opisane wyzej zmiany w zakresie sektora przedsiebiorstw miaty istotny wptyw na liczebnos¢
catej populacji pracujacych (w tym zatrudnionych), ale oczywiScie nalezy tez pamietac
0 osobach pracujacych w pozostatych segmentach gospodarki, niezaleznie od wielkosci firm
i rodzaju umow, w oparciu o ktére wykonywano prace.

2.7. Pracujacy w nietypowym czasie lub miejscu
2.7. Employed persons by performing their main job at an atypical time or place

W ramach kwestionariuszy Badania Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci, kierowanych do
respondentow, uwzgledniono tez sekwencje pytan o prace w nietypowym czasie i miejscu,
a doktadniej: czy respondenci wykonuja prace wieczorami, w nocy, w weekendy, w domu -
i czy jest to sytuacja, ktora mozna uznac za stale powtarzajaca sie czy raczej wystepujaca
tylko od czasu do czasu. W marcu 2020 r. kwestionariusz zostat uzupetniony o pytania
pozwalajace na analize, czy biezaca sytuacja zawodowa respondenta miata zwiagzek
z okolicznoSciami zwigzanymi z ogtoszonym stanem epidemii COVID-19. Dodano takze
pytanie o wykonywanie pracy w formie pracy zdalnej - taka mozliwo$¢ wykonywania pracy
wprowadzona zostata w trybie przyspieszonym z ramach Tarczy Antykryzysowej 4.0.

Wyniki BAEL wskazuja, ze przed ogtoszeniem pandemii COVID-19 wsrod nietypowych form
wykonywania pracy zawodowej na pierwszym miejscu respondenci wskazywali wykonywanie
pracy w soboty, w drugiej kolejnosci wymieniali prace wieczorami, a na trzecim miejscu -
prace w niedziele. Dotyczyto to zarowno pracy deklarowanej jako wykonywana zwykle
w takim czasie, jak i sytuacji zdarzajacej sie sporadycznie. Na dalszym miejscu znalazty sie
praca w domu oraz praca nocna, przy czym jako zwykle wykonywana czeSciej wymieniana
byta przez respondentow praca w domu.

W 2019 r. odsetek osob, ktore zadeklarowaty, ze zwykle (tzn. regularnie) pracuja w takim niety-
powym czasie/miejscu wyniost: 11,7% w przypadku pracy w soboty, 7,2% - pracy wieczorami,
5,6% - pracy w niedziele, 4,7% - pracy zawodowej wykonywanej w domu, a 2,3% respondentow
wykazato, ze regularnie pracuje w nocy (dane $rednioroczne). Dla duzo wiekszego odsetka
0s0b praca w nietypowym czasie i miejscu okazata sie by¢ wykonywana tylko okazjonalnie.

W I kwartale 2020 r. nawet na danych prezentowanych jako przecietna w tym okresie, mozna
juz zauwazy¢ wzrost liczby i odsetka osob zwykle pracujacych w domu (w | kwartale 2019 r.
w domu pracowato 784 tys. osob, tj. 4,8% wszystkich pracujacych, a w | kwartale 2020 r. -
1047 tys., tj. 6,4%). Natomiast tylko w ostatnich dwoch tygodniach marca 2020 r. odsetek
pracujacych, ktorzy zwykle wykonywali swojg prace w domu uksztattowat si¢ na poziomie
14,2%, a zdecydowana wiekszos¢ (3/4) tej zbiorowosci jako bezposredni powdd pracy w domu
wskazata wtasnie sytuacje epidemiczng i zwigzane z nig uwarunkowania.

W 1l kwartale 2020 r. praca w domu wysuneta sie na plan pierwszy sposrod wszystkich
(z omawianych w tym rozdziale) regularnie wykonywanych ,nietypowych z uwagi na czas
i miejsce” prac. W drugim potroczu praca w domu byta druga, po pracy w soboty, wykonywana
regularnie ,nietypowa” praca (tabl. 2.12. i wyk.2.21.).

Prace w domu wykonywato regularnie:

- wll kwartale 2020 r. - 2124 tys. 0s6b (o 1077 tys. wiecej nizw | kwartale 2020 r. i 0 1340 tys.
wiecej niz w | kwartale 2019 r.), co stanowito 13,1% ogbtu pracujacych w tym kwartale.
W przypadku 1539 tys. osob wykonywanie pracy w domu byto SciSle zwigzane z uwarun-
kowaniami zwigzanymi z pandemig COVID-19,

- w Il kwartale 2020 r. - 1131 tys. 0s0b, tj. 6,8% (wyraznie mniej, gtbwnie z uwagi na okres
wakacyjno-urlopowy, ale tez nadmienic nalezy, ze z perspektywy tamtego okresu mogto
wydawac sie, ze pandemia ulega wygaszaniu). Dla 520 tys. os6b praca w domu nadal
miata zwiazek z uwarunkowaniami wynikajacymi z pandemii ,,koronawirusa”,

- w IV kwartale 2020 r. - 1609 tys. 0s0b, tj. 9,7% ogotu pracujacych (zwiekszenie populacji
pracujacych w domu nastapito po ponownym zaostrzeniu ograniczen w prowadzeniu
niektorych dziatalnoSci oraz powrotu dzieci do nauki zdalnej, w zwigzku z ponownym
wzrostem zachorowan na COVID-19). Dla 1038 tys. 0s6b praca w domu wynikata z okolicz-
nosci zwigzanych z pandemia z COVID-19.
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Warto przy tym jednoczeSnie zauwazyc, ze populacja regularnie pracujacych w domu byta
jedyna, ktora zwiekszyta sie w 2020 r. Populacje pracujacych zwykle wieczorami, w weekendy,
w nocy ulegty ograniczeniu. Co ciekawe, dotyczyto to takze pracujacych ,okazjonalnie”
w ,nietypowym” czasie, ale takze okazjonalnie wykonujacych prace w domu (wyk. 2.22.).
Ma to Scisty zwiazek z opisywana w poprzednich podrozdziatach sytuacja, gdy dosyc duza
czesc¢ zbiorowosci pracujacych co prawda miata prace, ale jej czasowo nie wykonywata lub
wykonywata prace w obnizonym wymiarze godzin.

Tablica 2.12. Pracujacy wedtug faktu wykonywania pracy gtownej w nietypowym czasie lub miejscu
Table 2.12. Employed persons by performing their main job at an atypical time or place

Wyszczegolnienie

. . 201 202
Specification 019 020
a-wtysigcach in thousands
b - w % ogotu pracujacych
as % of the total number I it WV . i WV
of employed persons
Pracujacy
Employed persons
Ogotem
Total a | 16274 | 16484 | 16619 | 16467 | 16425 | 16274 | 16512 | 16555

Pracujacy, ktorzy zadeklarowali, ze ZWYKLE wykonuja prace gtéwna w nietypowym czasie lub miejscu
Employed persons who USUALLY perform their main job at an atypical time or place

Wieczorem

in the evening b 7,4 7,2 71 7,2 7,5 5,8 5,9 5,8
W nocy

at night b 23 23 23 2,3 2,2 1,7 1,8 1,8
W soboty

on Saturday b 11,6 12,0 11,9 11,4 11,0 9,4 10,4 10,0
W niedziele

on Sunday b 5,4 5,7 5,7 5,7 5,6 4,6 4,7 4,8

W domu (ogbtem)

from home (total) b 4,8 5,2 4t 43 6,4 13,1 6,8 9,7
w zwiazku z COVID-19
from home because of COVID-19 b . . . . . 9,5 3,1 6,3

w domu w zwigzku z COVID-19,
w formie pracy zdalnej
from home because of COVID-19
and in the form of remote work | b . . . . . 9,2 3,0 6,1
Pracujacy, ktorzy zadeklarowali, ze CZASAMI wykonuja prace gtowna w nietypowym czasie lub miejscu
Employed persons who SOMETIMES perform their main job at an atypical time or place

Wieczorem
in the evening b 37,6 375 355 36,2 36,0/ 339 344 352
W nocy
at night b 16,2 16,3 15,5 15,3 14,8 13,3 13,7 13,4
W soboty
on Saturday b 40,1 39,8 38,0 38,7 38,2 34,1 35,6 35,1
W niedziele
on Sunday b 20,4 20,1 19,0 19,4 18,6 15,9 16,2 15,6
W domu (ogotem)
from home (total) b 9,9 9,8 9,6 9,9/ 10,5 8,4 8,6 9,5
w zwigzku z COVID-19
from home because of COVID-19 b . . . . . 5,1 3,3 5,2

w domu w zwigzku z COVID-19,

w formie pracy zdalnej

from home because of COVID-19

and in the form of remote work | p . . . . . 46 3,1 48

95



Wykres 2.21. Pracujacy, ktorzy ZWYKLE wykonuja prace gtowna w nietypowym czasie lub miejscu
Chart 2.21. Employed persons who USUALLY perform their main job at an atypical time or place
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Warto tez zwrdcic szczegolna uwage na nowa forme wykonywania pracy, jaka pojawita sie
w Polsce w 2020 r., a mianowicie: prace zdalna, co miato Scisty zwigzek z ogtoszonym w marcu
2020 r. stanem epidemii COVID-19 i przyjetymi w szybkim tempie kolejnymi tzw. spec-
ustawami.

Praca zdalna jest pojeciem szerszym niz telepraca. W rozumieniu ,specustawy” praca zdalna
polega na wykonywaniu pracy poza miejscem jej statego wykonywania na polecenie
pracodawcy - w celu przeciwdziatania COVID-19. "W okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w oRresie 3 miesiecy
po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej
statego wykonywania (praca zdalna)".

Wiele przedsigbiorstw dobrze poradzito sobie technologicznie, jesli chodzi o szybkie
przejscie w tryb ,home office”, chociaz funkcjonowanie firm w dobie pandemii COVID-19
wymusito stosowanie nowych, nieznanych wczesniej polskiemu porzadkowi prawnemu,
rozwigzan. Wczesniej Kodeks Pracy dopuszczat prace na odlegtosc tylko w formie telepracy.

W Il kwartale 2020 r. prace w domu w zwiazku z COVID-19 w formie pracy zdalnej regularnie
wykonywato 1493 tys. 0sob, co stanowito 9,2% wszystkich pracujacych. W Il kwartale, tj. po
zniesieniu czeSci obostrzen ,,okotocovidowych” w trybie home office pracowato regularnie
520 tys., tj. 3,3% pracujacych. W IV kwartale, po ponownym wzroScie zachorowan i wprowa-
dzonych w zwiazku z tym obostrzeniach w gospodarce, populacja zazwyczaj pracujacych
zdalnie ponownie przekroczyta milion osob (1009 tys.), a odsetek pracujacych w tej formie
0so0b wyniost 6,1%.

Ponadto takze znaczaca cze$¢ pracujacych wykonywata prace zdalna okazjonalnie.
W Il kwartale 2020 r. prace w domu w zwigzku z COVID-19 w formie pracy zdalnej ,,od czasu do
czasu” wykonywato 746 tys. 0sob, co stanowito 4,6% ogotu pracujacych. W kolejnych dwoch
kwartatach populacja ta liczyta 507 tys. osob oraz 802 tys., tj. odpowiednio 3,1% i 4,8% ogotu
pracujacych w tych kwartatach.

Wprowadzenie w Tarczy Antykryzysowej 4.0. nowych zapisow dopuszczajacych prace zdalng,
przy duzym wysitku firm/pracodawcow (w tych segmentach gospodarki, gdzie to byto
mozliwe), jak i pracownikéw i ich rodzin prébujacych w tym czasie potaczy¢ prace w domu
zopieka nad dziecmi/nauka zdalna - ,zrewolucjonizowato” i zwigekszyto mozliwosé
wykonywania pracy na odlegtosc.

Gtowny Urzad Statystyczny gromadzi tez dane o pracy zdalnej w ramach sprawozdawczosci
przedsiebiorstw, czyli informacji pozyskiwanych od pracodawcow. Z przeprowadzonego ba-
dania popytu na prace® wynika, ze udziat pracujacych, ktorzy w zwigzku z sytuacja epide-
miczng pracowali zdalnie najwigekszy byt w | kwartale 2020 r., najmniejszy natomiast w IlI
kwartale, kiedy zmniejszone zostaty niektore wprowadzone wczesniej ograniczenia zwigzane
z rozprzestrzenianiem sie wirusa Sars-Cov-2. W kofcu IV kwartatu 2020 r. odsetek osob
pracujacych zdalnie w zwigzku z ograniczeniami w gospodarce wprowadzonymi z uwagi na
COVID-19 ponownie sie zwiekszyt i wynidst 10,8% (0 5,0 p. proc. wiecej niz w kofcu Il kwartatu
2020r.). W IV kwartale skala wykorzystania pracy zdalnej w sektorze prywatnym byta mniejsza
niz w sektorze publicznym. Wykorzystanie pracy zdalnej w celu ograniczenia zagrozenia pozo-
stato najwieksze w jednostkach zatrudniajacych powyzej 49 osob. Udziat pracujacych zdalnie
w jednostkach tej wielkoSci wyniost 12,6%, byto to o 5,0 p. proc. wiecej niz w Il kwartale
2020 r. W jednostkach zatrudniajacych do 9 os6b prace zdalna Swiadczyto 6,5% pracujacych,
natomiast w jednostkach od 10 do 49 0s6b ponad 9%. Odsetek wykonujacych prace zdalna
roznit sie istotnie w zaleznoSci od rodzaju dziatalnosci prowadzonej w miejscu pracy.
Najwigcej pracujacych zdalnie byto w sekcjach PKD ,Informacja i komunikacja (w IV kwartale
- ok. 60% pracujacych w tej sekcji pracowato w trybie ,home office”). Na drugim miejscu byta
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, potem dziatalnosc finansowa i ubezpiecze-
niowa, a takze edukacja (ok. 35%, 30%, 26% pracujacych w danej sekcji pracowato zdalnie).

30 por. Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce, GUS, Warszawa 2020, 2021
Gtowny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Rynek pracy / Popyt na prace / Wptyw epidemii COVID-19 na
wybrane elementy rynku pracy w Polsce w czwartym kwartale 2020 r.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/wplyw-epidemii-covid-19-na-wybrane-elementy-rynku-pracy-w-polsce-w-czwartym-kwartale-2020-r-,4,4.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/wplyw-epidemii-covid-19-na-wybrane-elementy-rynku-pracy-w-polsce-w-czwartym-kwartale-2020-r-,4,4.html

Z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci najrzadziej prace zdalng wykonywano w bu-
downictwie, zakwaterowaniu i gastronomii, gornictwie i wydobywaniu, a takze opiece
zdrowotnej, przetworstwie przemystowym, rolnictwie, leSnictwie, rybotowstwie i rybactwie.

Podsumowanie

Niniejsza publikacja obejmuje swoim zakresem okres do IV kwartatu 2020 r. wtacznie.
Niestety, | kwartat oraz poczatek Il kwartatu 2021 r. takze przebiegaty w cieniu walki z wirusem
Sars-Cov-2 oraz jego mutacjami, co miato wptyw na rynek pracy. JednoczeSnie pojawit sie
optymizm i nadzieja na polepszenie sytuacji zdrowotnej, zwigzane z opracowaniem
szczepionek oraz ich coraz wigksza dostepnoscia. Z konsekwencjami gospodarczymi
zwigzanymi z trwajaca juz od ponad roku pandemia COVID-19 zmierzyC bedzie sie musiat
w kolejnych miesigcach takze rynek pracy: pracodawcy, pracownicy, ich rodziny, a takze
pozostata czeS¢ spoteczenstwa.

Recapitulation
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The scope of the presented publication embraces the period until the fourth quarter of 2020
inclusively. Unfortunately, also the first quarter and the beginning of the second quarter of
2021 were overshadowed by the fight against the Sars-Cov-2 virus and its mutations, which
had an impact on the labour market. However, at the same time, a wave of optimism
appeared and the hope for improvement in the health situation, related to the development
of vaccines and their increasingly easier availability. The economic consequences connected
with the COVID-19 pandemic lasting for over a year, will also have to be faced by the labour
market: employers, employees, their families, as well as the entire society.
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