®cus

Popyt na prace w IV kwartale 2019 r. 10.03.2020r.

Na koniec IV kwartatu 2019 r. liczba wolnych miejsc pracy
o w Polsce, w podmiotach gospodarki narodowej lub ich
¢ 1 5 6 / jednostkach lokalnych zatrudniajacych co najmniej
4 o 1 osobe, wynosita 125,4 tys. i byta mniejsza niz w koiicu
Il kwartatu 2019 r. 0 23,2 tys., tj. 0 15,6%. W porownaniu
z koficem IV kwartatu 2018 r. liczba wolnych miejsc pracy
byta mniejsza o 13,8 tys., tj. 0 11,0%. Pod koniec

IV kwartatu 2019 r. nieobsadzonych byto jeszcze 28,4 tys.
nowo utworzonych miejsc pracy.

spadek liczby wolnych
miejsc pracy w porownaniu
do 11l kwartatu 2019 r.

W IV kwartale 2019 r. byto o 8,1% mniej nowych miejsc pracy niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego. Ponadto zlikwidowano o 25,3% mniej miejsc pracy niz w poprzednim
kwartale oraz o 16,3 % mniej niz w IV kwartale 2018 r.

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwar-
talna na formularzu Z-05. Obejmuje ono jednostki zatrudniajace przynajmniej 1 osobe. Pod
pojeciem jednostek sprawozdawczych rozumie sie podmioty gospodarki narodowej lub ich
jednostki lokalne.

Tablica 1. Miejsca pracy w Polsce — podstawowe wyniki badania

2018 2019
IV kwartat 1l kwartat IV kwartat

MIEJSCA PRACY

w koncu kwartatu (w tys.)

Wolne 139,2 148,6 125,4

Wolne nowo utworzone 29,9 32,9 28,4

w kwartale (w tys.)

Nowo utworzone 124,5 151,2 M4,4

Zlikwidowane 73,2 82,1 61,3

Wykres 1. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy w Polsce
Stan na koniec kwartatu
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Na wzrost lub spadek liczby nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy wptyw ma
sytuacja gospodarcza. Z analizy prezentowanego szeregu danych wynika, ze w Polsce two-
rzenie i likwidowanie miejsc pracy ma charakter sezonowy. W przypadku miejsc pracy nowo
tworzonych ich liczba byta najwieksza w pierwszych kwartatach, a najmniejsza zazwyczaj

w czwartych. Tendencja wzrostu liczby nowo tworzonych miejsc pracy w pierwszych kwarta-
tach utrzymuje sie od 2012 r. — liczba ta osiagneta najwyzsza wartoS¢ w 2019 r. Najwiecej
zlikwidowanych miejsc pracy wskazywano w pierwszym kwartale, najmniejsze wartosci tego
zjawiska wystepowaty w roznych kwartatach poszczegolnych lat. Nalezy zauwazyg,

ze od 2012 r. roznica pomiedzy zlikwidowanymi i nowo utworzonymi miejscami pracy syste-
matycznie rosnie.

Z badania popytu na prace za IV kwartat 2019 r. wynika, ze sposrod 756,9 tys. jednostek wigk-
sz05¢, bo 91,2% stanowity jednostki sektora prywatnego. Pod wzgledem wielkoSci wyrazonej
liczba pracujacych przewazaty jednostki, w ktorych pracowato do 9 osdb — stanowity one
67,9% jednostek.

W koncu IV kwartatu 2019 r. wolnymi miejscami pracy dysponowato tylko 42,2 tys. jednostek,
tj. 5,6% ogolnej ich liczby. Struktura wtasnosci i wielkosci jednostek wskazujacych wolne
miejsca pracy odpowiadata strukturze catej zbiorowosci. Zdecydowana wigekszos¢, bo 88,2%
nalezata do sektora prywatnego. Nieco ponad potowe (57,4%) stanowity jednostki o liczbie
pracujacych do 9 osob.

Wolne miejsca pracy

Wykres 2. Struktura wolnych miejsc pracy w Polsce wedtug wielkosci jednostek na koniec
IV kwartatu 2019 r.

Liczba pracujacych
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Liczba wykazanych wolnych miejsc pracy na koniec IV kwartatu 2019 r. wyniosta 125,4 tys.,
z tego 106,4 tys. (84,9%) w sektorze prywatnym. Wolne miejsca pracy wystepowaty gtownie
w jednostkach, w ktorych pracowato powyzej 49 0s6b — 56,2 tys. (44,8%).

Wolne miejsca pracy na koniec
IV kwartatu 2019 r. koncentro-
waty sie gtownie w sektorze
prywatnym (84,9%). Najwiecej
ich wykazano w jednostkach

o liczbie pracujacych powyzej
49 0s0b (44,8%)



Wykres 3. Wolne miejsca pracy i wolne nowo utworzone w Polsce wedtug wybranych sekcji PKD
na koniec IV kwartatu 2019 r.
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W IV kwartale 2019 r. najwiecej wolnych miejsc pracy byto w jednostkach prowadzacych dzia-
talnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 27,7 tys. (22,1%), nastepnie w budownic-
twie — 20,6 tys. (16,4%), oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych?® — 19,2 tys.
(15,3%).

Wykres 4. Struktura wolnych miejsc pracy w Polsce wedtug wielkich grup zawodow na koniec
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Jednostki dysponujace wolnymi miejscami pracy najczesSciej poszukiwaty robotnikow przemy-
stowych i rzemieSlnikow — 28,2 tys. (22,5 %). Znaczacy udziat stanowity takze wolne miejsca
pracy dla specjalistow — 24,4 tys. (19,5%), operatorow i monterow maszyn i urzadzen

— 20,0 tys. (15,9%) oraz pracownikow ustug i sprzedawcow — 14,8 tys. (11,8%).

Wykres 5. Wolne miejsca pracy i wolne nowo utworzone w Polsce wedtug zawodow na koniec

IV kwartatu 2019 r.
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Wykres 6. Wolne miejsca pracy wedtug wojewodztw na koniec IV kwartatu 2019 r.
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W koncu IV kwartatu 2019 r. najwigksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty wojewodz-
twa: mazowieckie — 35,4 tys. (28,2%), Slaskie — 16,4 tys. (13,1%) oraz matopolskie — 13,6 tys.
(10,8%), a najmniejsza liczba ofert wolnych miejsc pracy wystapita w wojewodztwach: lubel-
skim — 1,7 tys. (1,4%) oraz podlaskim i Swietokrzyskim po 2,0 tys. miejsc (1,6%).



Mapa 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wojewddztw na koniec IV kwartatu 2019 r.
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Nowo utworzone miejsca pracy

W IV kwartale 2019 r. w Polsce utworzono 114,4 tys. nowych miejsc pracy, tj. o 10,1 tys. (8,1%)
mniej w porownaniu z IV kwartatem 2018 r. Nowe miejsca pracy zostaty utworzone najliczniej
w grupie jednostek o liczbie pracujacych do 9 — 44,1 tys. (38,6%). Zblizona ich liczbe wyka-
zano w zbiorowosci jednostek powyzej 49 pracujacych — 40,4 tys. (35,3%) i w jednostkach od
10 do 49 pracujacych — 29,9 tys. (26,1%).

Nowe miejsca pracy powstaty gtownie w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
handlu; naprawy pojazdow samochodowych® — 23,8 tys. (20,8%), przetworstwie przemysto-
wym — 20,4 tys. (17,8%) oraz transporcie i gospodarce samochodowej — 13,6 tys. (11,9%). Naj-
mniej nowych miejsc pracy zostato utworzonych w jednostkach prowadzacych pozostata
dziatalnos¢ ustugowa — 1,8 tys. (1,6%), podobnie niska liczbe nowoutworzonych miejsc pracy
odnotowano w dziatalnoSci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci®, administracji publicz-
nej i obronie narodowej; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne oraz dziatalnosci zwigzane;j
z zakwaterowaniem i gastronomia® — 1,9 tys. (1,7%).

Najwiecej nowych miejsc powstato w wojewodztwie matopolskim — 20,2 tys. (17,7%),

a w dalszej kolejnosci wielkopolskim — 11,5 tys. (10,1%) oraz dolnoslaskim — 10,8 tys. (9,4%).
Najmniej nowych miejsc pracy zostato utworzonych w wojewodztwach: podlaskim — 1,3 tys.
(1,1%), warminsko-mazurskim — 1,3 tys. (1,1%) oraz Swietokrzyskim — 2,6 tys. (2,3%).

W koncu IV kwartatu 2019 r. nieobsadzonych byto 28,4 tys. (24,8%) nowo utworzonych miejsc
pracy, gtownie w sektorze prywatnym — 25,8 tys. (90,8%) oraz w jednostkach o liczbie pracu-
jacych powyzej 49 0sob — 11,7 tys. (41,2%) i do 9 0s6b — 11,6 tys. (41,0%).

W porownaniu z poprzednim kwartatem liczba wolnych nowo utworzonych miejsc pracy spa-
dta o 4,5 tys. (13,7%), a w porownaniu z IV kwartatem 2018 r. 0 1,5 tys. (5,0%).

Nowo utworzone miejsca pracy nie zostaty obsadzone gtownie w jednostkach prowadzacych

dziatalnosc w zakresie handlu; naprawie pojazdow samochodowych® — 5,8 tys. (20,5%), prze-
tworstwie przemystowym — 4,9 tys. (17,1%) oraz budownictwie — 3,3 tys. (11,6%). Przeznaczone

byty one gtownie dla specjalistow — 7,6 tys. (26,6%), pracownikow biurowych — 4,3, tys.
(15,3%) oraz operatorow i monteréw maszyn i urzadzeh — 3,5 tys. (12,3%).

Najwiecej wolnych nowo utworzonych miejsc pracy byto w wojewodztwach: mazowieckim
— 8,4 tys. (29,4%), nastepnie matopolskim — 3,6 tys. (12,6%) oraz dolnoslaskie — 3,3 tys.
(11,5%), najmniej w wojewodztwach: warminsko-mazurskim — 0,2 tys. (0,5%), Swietokrzy-
skim i podlaskim — 0,1 tys. (0,4%).

Wskaznik wolnych miejsc
pracy - udziat wolnych miejsc
pracy w sumie zagospodaro-
wanych i niezagospodarowa-
nych miejsc pracy

Wskaznik wolnych miejsc
pracy w Polsce w IV kwartale
2019 r. wyniost 1,07%

W 2019 r. najnizszy wskaznik
wolnych miejsc pracy odnoto-
wano w IV kwartale w woje-
wodztwie lubelskim - 0,32%,
a najwyzszy w | kwartale

w wojewodztwie matopolskim
-1,51%

W IV kwartale 2019 r. wiek-
sz05¢ nowych miejsc pracy
powstata w sektorze prywat-
nym (89,4%)



Zlikwidowane miejsca pracy

W IV kwartale 2019 r. zlikwidowanych zostato w Polsce 61,3 tys. miejsc pracy, tj. o 11,9 tys. W IV kwartale 2019 r. zlikwido-
(19,3%) mniej niz w IV kwartale 2018 r. W IV kwartale 2019 r. byty najczesciej likwidowane wano miejsca pracy gtownie
miejsca pracy w zbiorowosci jednostek, w ktorych pracowato do 9 pracujacych — 21,7 tys. w sektorze prywatnym (93,1%)

(35,3%), jak rowniez w jednostkach od 10 do 49 pracujacych — 20,6 tys. (33,5%).

Wykres 7. Struktura zlikwidowanych miejsc pracy w Polsce wedtug sekcji PKD
w IV kwartale 2019 r.
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Wykres 8. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy w Polsce wedtug wybranych sekcji PKD
w IV kwartale 2019 r.
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Miejsca pracy likwidowano najczeSciej w jednostkach prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego — 12,7 tys. (20,6%), handlu; naprawie pojazdéw samochodo-
wych® — 8,9 tys. (14,6%). Relatywnie najmniej ubyto miejsc pracy w jednostkach prowadza-
cych dziatalnosc zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja — 0,5 tys. (0,8%), oraz pozostata
dziatalnoscia ustugowa — 0,6 tys. (0,9%).

W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, skroty oznaczajac znakiem ,A”.
Petne nazwy dostepne sa na stronie GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/
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