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Popyt na prace w pierwszym kwartale 2022 r.

Na koniec pierwszego kwartatu 2022 r. w Polsce
odnotowano 158,7 tys. wolnych miejsc pracy. Byto to
wiecej 0 44,0% niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku. W skali roku nieznacznie
zmniejszyta sie liczba nowo utworzonych miejsc pracy
(0 1,0%). Zwiekszyta sie natomiast liczba miejsc pracy
zlikwidowanych w ciggu kwartatu (o 16,6%).

W pierwszym kwartale 2022 r. na jedno zlikwidowane
miejsce pracy przypadty 2,3 nowo utworzone miejsca.

T 15,5%

Wzrost liczby wolnych miejsc
pracy w stosunku do konca
czwartego kwartatu 2021 r.

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia
kwartalng na formularzu Z-05. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej zatrudniajace
przynajmniej jedna osobe. Wyniki badania wskazuja, ze wedtug stanu na koniec pierwszego
kwartatu 2022 r. zdecydowang wigkszoS¢ bo 91,1% stanowity podmioty z sektora prywatnego.
Pod wzgledem wielkoSci podmiotow, wyrazonej liczbg oséb pracujacych, najwiecej byto
takich, w ktorych pracowato do 9 0séb (69,4% ogotu).

W pierwszym kwartale 2022 r. wolnymi miejscami pracy dysponowato 6,7% sposrod 662,7 tys.
podmiotow gospodarki narodowej (wiecej o 1,2 p. proc. niz w analogicznym okresie 2021 r.).
Wsrod podmiotow dysponujacych wolnymi miejscami pracy 87,6% stanowity podmioty nale-
z3ce do sektora prywatnego. Nieco ponad potowa wolnych miejsc pracy - 56,7% — znajdo-
wata sie¢ w podmiotach matych (do 9 os6b pracujacych).

Tablica 1. Podstawowe wyniki badania popytu na prace

Miejsca pracy
, KWAIRTAtY wolne Nowo | Zlikwido-
— analogiczny utworzone wane
- w tym .. ..
kwartat roku ogotem gbc?r?e nowo miejsca miejsca
Ec;ggzedmego z razem utwo- pracy pracy
. rzone
B - poprzedni - : :
kwartat = 100 na koniec kwartatu w ciggu kwartatu
w tysiacach
2021
1 kwartat 12297,1 12186,9 110,2 24,0 191,7 70,2
2 kwartat 12332,6 12189,8 142,8 35,0 145,8 58,5
3 kwartat 12325,9 12172,4 153,5 35,7 132,6 57,8
4 kwartat 12286,8 12149,4 137,4 32,3 112,5 64,9
2022
1 kwartat 12684,6 12525,9 158,7 30,9 189,7 81,9
A 103,2 102,8 144,0 128,7 99,0 116,6
B 103,2 103,1 115,5 95,6 168,6 126,2

W Polsce w pierwszym kwartale 2022 r. w skali roku, jak i w stosunku do poprzedniego kwar-
tatu, miat miejsce wzrost liczby obsadzonych i wolnych miejsc pracy. Liczba wolnych miejsc
pracy byta najwyzsza od drugiego kwartatu 2018 r.

W porownaniu z pierwszym kwartatem 2021 r. nastapit niewielki spadek liczby nowo utworzo-
nych w ciggu kwartatu miejsc pracy oraz wzrost liczby zlikwidowanych miejsc pracy (w obu
przypadkach w odniesieniu do poprzedniego kwartatu odnotowano wzrosty).
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Tablica 2. Wybrane wskazniki z badania popytu na prace

Udziat podmiotow Relacja liczby nowo
gﬁ:jpgfsaprglnzgsfcc;]- Wsqur)ik wolnych Utworzorllyc?i r;]ti)ejsc
KWARTALY wolnymi miejscami miese pracy ZAkwidowanyeh
pracy miejsc pracy
W % (stan w koficu kwartatu) (w ciagu kwartatu)
2021
1 kwartat 5,5 0,90 2,7
2 kwartat 6,1 1,16 2,5
3 kwartat 6,7 1,25 2,3
4 kwartat 5,8 1,12 1,7
2022
1 kwartat 6,7 1,25 2,3

Obsadzone i wolne miejsca pracy na koniec pierwszego kwartatu 2022 r.

Liczba obsadzonych miejsc pracy, okreslana liczba osob pracujacych, wskazuje tzw.
zrealizowany popyt na prace. W Polsce w pierwszym kwartale 2022 r. byto 12525,9 tys.
obsadzonych miejsc pracy. Byto to 0 2,8% wiecej niz przed rokiem oraz o 3,1% wiecej niz

w poprzednim kwartale. WiekszoS¢ obsadzonych miejsc pracy, bo 59,3%, znajdowata sie

w podmiotach gospodarki narodowej skupiajacych 50 i wiecej osob pracujacych. Niemal 3%
ogoblnej liczby obsadzonych miejsc pracy znajdowata sie w podmiotach nalezacych do
sektora prywatnego.

Badanie popytu na prace umozliwia rowniez analize danych z zakresu wolnych miejsc pracy,
(tzw. niezrealizowany popyt na prace), czyli miejsc powstatych w wyniku ruchu zatrudnionych
badZ nowo utworzonych, w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

e miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,

e pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

e w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do natych-
miastowego przyjecia tych osob.

Na koniec pierwszego kwartatu 2022 r. byto 158,7 tys. wolnych miejsc pracy. Liczba ta w sto-
sunku do analogicznego kwartatu 2021 r. zwiekszyta sie o 44,0%, a w stosunku do czwartego
kwartatu 2021 r. zwiekszyta sie o0 15,5%. Liczba wolnych miejsc pracy byta najwyzsza od dru-
giego kwartatu 2018 r. (wowczas wyniosta 164,7 tys.).

Liczba wolnych miejsc pracy
w koncu pierwszego kwartatu
2022 r. byta wieksza niz w ana-
logicznym okresie poprzed-
Niemal s wolnych miejsc pracy stanowity miejsca nowo utworzone. Liczba wolnych nowo niego roku i nizw poprzednim
utworzonych miejsc pracy w skali roku zwigkszyta sie 0 28,7%, zaS w skali kwartatu zmniej- kwartale

szyta sie 0 4,4%. Pracownikow poszukiwano m.in. za posrednictwem urzedow pracy, do kto-

rych (wedtug stanu na koniec pierwszego kwartatu 2022 r.) zgtoszonych byto 20,6 tys. wolnych

miejsc pracy.

Jednga z miar oceny sytuacji na rynku pracy pod katem popytu na prace jest wskaznik wol-
nych miejsc pracy, okreslajacy udziat wolnych miejsc pracy w sumie zagospodarowanych

i niezagospodarowanych miejsc pracy w danym okresie. W kofcu pierwszego kwartatu 2022 r.
wskaznik ten wyniost 1,25%. Byt on 0 0,35 p. proc. wiekszy w poroéwnaniu z analogicznym okre-
sem 2021r.i 0 0,13 p. proc. wigkszy niz w czwartym kwartale 2021r.



Wykres 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy
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Rozpatrujac wskaznik wolnych miejsc pracy w pierwszym kwartale 2022 r. w przekroju regio-
now mozna zauwazyc, ze najwyzsza jego wartosc wystapita w regionie warszawskim stotecz-
nym (1,84%), gdzie liczba wolnych miejsc pracy zwiekszyta sie w skali roku o 87,6% (do

39,8 tys. miejsc pracy). Wysokie wskazniki wystapity rowniez w regionach zachodniopomor-
skim (1,71%) i opolskim (1,56%). Wskaznik wolnych miejsc pracy najnizszy byt natomiast

w wojewddztwie podkarpackim (0,62%), gdzie liczba wolnych miejsc pracy w poréwnaniu

z pierwszym kwartatem 2021 r. zwiekszyta sie do 3,4 tys. miejsc.

Mapa 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug regionéw (NUTS 2) w pierwszym kwartale
2022r.
Stan na koniec kwartatu
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Uwzgledniajac rodzaj prowadzonej dziatalnosci mozna zauwazyc, ze w koncu pierwszego
kwartatu 2022 r. najwiecej miejsc pracy (22,8% obsadzonych miejsc pracy oraz 19,4% wolnych
miejsc pracy) byto w podmiotach prowadzacych dziatalno$é w sekcji Przetworstwo przemy-
stowe. Byto to odpowiednio 2854,0 tys. i 30,7 tys. miejsc pracy. W stosunku do analogicznego
kwartatu 2021 r. liczba miejsc pracy zwiekszyta sie o 3,4% w przypadku obsadzonych miejsc

i 022,5% w przypadku wolnych miejsc. W sekcji Przetworstwo przemystowe odnotowano
5,5 tys. wolnych nowo utworzonych miejsc pracy.

Na koniec pierwszego kwartatu 2022 r. znaczny udziat w strukturze miejsc pracy miata
rowniez sekcja Handel; naprawa pojazdow samochodowych?. Obsadzone miejsca pracy

Najwyzszy wskaznik wolnych
miejsc pracy w koncu pierw-
szego kwartatu 2022 r. od-
notowano w regionie war-
szawskim stotecznym

W pierwszym kwartale 2022 r.
najwiecej miejsc pracy (obsa-
dzonych i wolnych) byto

w sekcji Przetworstwo prze-
mystowe



w tej sekcji stanowity 17,5% (2190,2 tys. miejsc), zas wolne miejsca pracy — 14,2% (22,5 tys.
miejsc).

Sposrod pozostatych sekcji PKD, mniej znaczacych w strukturze miejsc pracy, najwiekszy
roczny wzrost (o 8,5%) liczby obsadzonych miejsc pracy odnotowano w sekcji Edukacja.

Na koniec pierwszego kwartatu 2022 r. w sekgji tej byto 1367,0 tys. zagospodarowanych miejsc
pracy, co stanowito 10,9% liczby ogotem.

Natomiast najwiekszy wzrost (2,8-krotny) liczby wolnych miejsc pracy w poréwnaniu z pierw-
szym kwartatem 2021 r. odnotowano w sekcji Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna (do 10,5 tys. miejsc, tj. 6,6% 0gotu wolnych miejsc pracy). Przeszto 2,5-krotnie zwigk-
szyta sie w skali roku liczba wolnych miejsc pracy w sekcji Zakwaterowanie i gastronomia®.
Udziat tej sekcji w strukturze byt jednak nieznaczny (3,9%).

Podobnie jak pod koniec pierwszego kwartatu 2021 r., rowniez na koniec pierwszego kwartatu
br. najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy odnotowano w sekcji Informacja i komunikacja
(3,99%, wobec 2,81% w 2021 r.).

Wykres 2. Wolne miejsca pracy i wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wybranych sekgji
PKD w pierwszym kwartale 2022 r.
Stan na koniec kwartatu
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Analiza wynikow badania popytu na prace za pierwszy kwartat 2022 r. pod katem zawodow
wedtug wielkich grup' pozwala stwierdzic, iz najwigcej miejsc pracy byto w grupie Specjali-
stow. Wsrod obsadzonych miejsc pracy Specjalisci stanowili 23,1% (2888,3 tys. miejsc pracy).
Na koniec pierwszego kwartatu br. wolnych miejsc pracy nalezacych do tej grupy byto 39,4
tys., tj. 24,8% ogolnej ich liczby. W skali roku liczba wolnych miejsc pracy w omawianej grupie
zawodow zwiekszyta sie 0 43,5%. Wskaznik wolnych miejsc pracy wyniost w tej grupie 1,34%.

Znaczna liczbe obsadzonych miejsc pracy (1799,6 tys. miejsc, tj. 14,4% liczby ogotem) oraz

wolnych miejsc pracy (31,9 tys. miejsc, tj. 20,1%) stanowity te, ktore nalezaty do wielkiej grupy
zawodow Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. W porownaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego nastapit w tej grupie zawodow wzrost liczby miejsc pracy — 0 0,7% w przypadku

' Klasyfikacja zawodow i specjalnosci (KZiS) — wprowadzona zostata rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno-
$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1145 z pozn. zm.).

Na koniec pierwszego kwar-
tatu br. najwyzszy wskaznik
wolnych miejsc pracy wystapit
w sekgcji Informacja

i komunikacja

W pierwszym kwartale 2022 r.
miejsca pracy (obsadzone

i wolne) wystapity przede
wszystkim w zawodach naleza-
cych do wielkich grup zawo-
dow Specjalisci oraz Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy



obsadzonych miejsc pracy i 0 24,1% w przypadku wolnych miejsc. Na 100 miejsc pracy w gru-
pie zawodow Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy wolne byty 1,74 miejsca pracy (tj. najwie-
cej sposrod wszystkich wielkich grup zawodow).

W odniesieniu do pierwszego kwartatu 2021 r. w wiekszosci wielkich grup zawodow liczba
miejsc pracy zwiekszyta sie. Najwiekszy wzrost liczby obsadzonych miejsc pracy odnotowano
w grupie zawodow Specjalisci (o 7,8%), zas liczba wolnych miejsc pracy najbardziej wzrosta
w grupie zawodow Pracownicy ustug i sprzedawcy (o 129,7%).

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy w pierwszym kwartale 2022 r.

Badanie popytu na prace daje rowniez mozliwos¢ przeanalizowania sytuacji na rynku pracy
pod katem nowo utworzonych miejsc pracy (powstatych w wyniku zmian organizacyjnych,
rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach
nowo powstatych) oraz zlikwidowanych miejsc pracy (utraconych w wyniku zmian organiza-
cyjnych, ograniczenia lub zmiany profilu dziatalnosci). W ciagu pierwszego kwartatu 2022 r.

w Polsce utworzono 189,7 tys. nowych miejsc pracy, a zlikwidowano 81,9 tys. miejsc. W efekcie
tych zmian w ciggu kwartatu przybyto 107,9 tys. miejsc pracy.

W porownaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego nastapit spadek liczby nowo
utworzonych miejsc pracy (o 1,0%) oraz wzrost liczby miejsc zlikwidowanych (o 16,6%).
Odnoszac natomiast wyniki biezagcego badania do notowanych za czwarty kwartat 2021 r.
zauwazalne byty wzrosty liczby miejsc pracy nowo utworzonych — o 68,6%, a zlikwidowanych
— 0 26,2%.

Wykres 3. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy
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Jedna z miar oceny dostosowywania sie rynku pracy do zgtaszanego popytu na prace jest
relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby miejsc zlikwidowanych w danym
okresie. W pierwszym kwartale 2022 r. na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadty
2,3 nowo utworzone miejsca pracy (przed rokiem 2,7 miejsc). W czwartym kwartale 2021 .
relacja ta byta znacznie nizsza — na jedno zlikwidowane miejsce utworzono 1,7 nowych

miejsc pracy.

W pierwszym kwartale 2022 r.,
pomimo spadku w skali roku
liczby nowo utworzonych
miejsc pracy i wzrostu liczby
miejsc zlikwidowanych, nadal
notowano nadwyzke nowo
utworzonych miejsc pracy nad
zlikwidowanymi



Wykres 4. Relacja nowo utworzonych miejsc pracy do zlikwidowanych miejsc pracy
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Zroznicowanie miejsc pracy w pierwszym kwartale 2022 r. w przekroju terytorialnym wska-
zuje, ze najwiecej nowo utworzonych miejsc pracy (3,4 miejsca) przypadajacych na jedno
miejsce zlikwidowane odnotowano w regionie warszawskim stotecznym. W regionach podla-
skim i $lagskim na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadto po 2,8 nowo utworzonych
miejsc pracy. Najnizsza relacja natomiast — 1,2 nowo utworzonych miejsc pracy na jedno
miejsce zlikwidowane — wystapita w regionie lubelskim.

Mapa 2. Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby zlikwidowanych miejsc
pracy wedtug regionow (NUTS 2) w pierwszym kwartale 2022 r.

W pierwszym kwartale 2022 r.
najwiecej nowo utworzonych
miejsc pracy na jedno zlikwi-
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w regionie warszawskim sto-
tecznym
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W analizowanym okresie widoczne byty rowniez roznice analizowanego wskaznika w uktadzie
sekcji PKD. W pierwszym kwartale 2022 r. najwigcej nowych miejsc pracy powstato w podmio-
tach nalezacych do sekcji Handel; naprawa pojazdow samochodowych® (33,4 tys. miejsc,

tj. mniej 0 6,3% niz w pierwszym kwartale 2021 r.). W tym samym okresie w sekgji tej zlikwido-
wano 17,3 tys. miejsc pracy (wzrost w skali roku o 28,8%). Na jedno zlikwidowane miejsce
pracy w tej sekcji przypadto 1,9 miejsc nowo utworzonych (wobec 2,7 miejsc w pierwszym
kwartale 2021 r.).

W analizowanym kwartale
2022 r. najwiecej nowych
miejsc pracy utworzono

w sekcji Handel; naprawa po-
jazdow samochodowych?,
natomiast najwiecej miejsc
Najwiecej miejsc pracy w analizowanym kwartale br. zlikwidowano w sekcji Budownictwo pracy zlikwidowano w sekgji
(17,6 tys. miejsc), w ktorej to utworzono w tym samym czasie 21,4 tys. nowych miejsc pracy. Budownictwo

W efekcie tych ruchow na jedno miejsce pracy zlikwidowane w pierwszym kwartale 2022 r.

powstaty 1,2 nowe miejsca pracy (w analogicznym kwartale 2021 r. byto to 2,8 miejsc).



Znaczny udziat w strukturze miejsc pracy miata sekcja Przetworstwo przemystowe. Nowo

utworzone miejsca pracy w pierwszym kwartale 2022 r. stanowity 16,0% ogolnej ich liczby, zas

zlikwidowane miejsca pracy — 15,9% (byto to odpowiednio 30,4 tys. i 13,0 tys. miejsc pracy).
Na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadty 2,3 nowo utworzone miejsca pracy.

W pierwszym kwartale 2022 r. najwiecej nowo utworzonych miejsc pracy (5,7 miejsc) na jedno

zlikwidowane miejsce odnotowano w sekcji Informacja i komunikacja.

Wykres 5. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD
w pierwszym kwartale 2022 r.
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W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, oznaczajac skroty znakiem ,A”.
Petne nazwy dostepne s3 na stronie GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych wyrazo-

nych z wieksza doktadnoscia niz podano w opracowaniu.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie

informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczefi dokonanych na danych

opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS”.

W pierwszym kwartale 2022 r.
najwiecej nowo utworzonych
miejsc pracy na jedno zlikwi-
dowane miejsce byto w sekgji
Informacja i komunikacja


http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/
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Popyt na prace w 2020 r. — publikacja roczna

Popyt na prace w czwartym kwartale 2021 r.

Rozpowszechnianie:
Rzecznik Prasowy Prezesa GUS

Karolina Banaszek
Tel: 695 255 011

@ stat.gov.pl

W @GUS_STAT

Bl @GlownyUrzadStatystyczny
gus_stat
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Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w czwartym kwartale 2021 r.

Inne opracowania zawierajace wyniki tych badan: stat.gov.pl > Obszary tematyczne - Rynek pracy

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Temat dostepny w bazach danych

Dziedzinowe Bazy Wiedzy — Rynek pracy

Strateg - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych - Rynek pracy

Oficjalne statystyki SDG — wskazniki dla celow globalnych

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace

Wolne miejsca pracy

Nowo utworzone miejsca pracy

Zlikwidowane miejsca pracy
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