Zatacznik nr 36. Zakres sktadnikow wynagrodzen

Praca badawcza pt. ,,Opracowanie metodologii i oszacowanie liczby pracujacych w gospodarce narodowej wedtug miejsca zamieszkania i gtownego miejsca pracy
na poziomie NTS 4, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie NTS 5 oraz miar wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4"

Tablica 1. Zakres sktadnikow wynagrodzein w gospodarce narodowej obowiazujacy od 1 stycznia 2000 r. (zaktualizowany w 2003 r. i 2005 r.)

Wyszczegolnienie

Czy podlega "ozusowaniu" (TAK/NIE)

Uwagi

DO WYNAGRODZEN ZALICZA SIE

I. Wynagrodzenia osobowe

przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

1. wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej, TAK
2. dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegélne wtasciwosci TAK
pracy, szczegolne kwalifikacje lub warunki pracy,

3. premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe, TAK
4, dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, TAK
5. wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujgcego wymiaru czasu pracy, TAK
lecz niewynikajgce z zakresu czynnosci,

6. wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami pracy w

zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (np. dyzury, petnienie pogotowia TAK
domowego),

7. wyrownanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie TAK

8. wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze Srodkéw pracodawcow
(wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosci do pracy
wsRutek choroby, za czas przestoju niezawinionego przez pracownika i in.),

NIE- wynagrodzenie za czas choroby
TAK - pozostate

9. nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pieniezne za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy i inne,

TAK - ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy
NIE - pozostate

nagrody jubileuszowe NIE, jezeli
wedtug zasad okeslajgcych warunki
ich przyznawania przystugujq
pracownikowi nie czesciej niz co 5
lat -§ 2 ust.1 pkt 1 RMPIPS z 18
grudnia 1998r.(Dz.U. 2015.2236)

10. uposazenia postow i senatoréw wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy emerytalne, rentowe i
parlamentarne postéw i senatoréw, odprawy pracownikéw biur kRlubow, k6t poselskich i senatorskich
oraz zespotéw parlamentarnych w zwigzku z zakoriczeniem kadencji Sejmu i Senatu, a takze odprawy
dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, z ktérymi zostat rozwigzany
stosunek pracy w zwigzku z uptywem kadencji,

NIE- odprawy emerytalne i rentowe
TAK - pozostate




Wyszczegolnienie

Czy podlega "ozusowaniu" (TAK/NIE)

Uwagi

11. Swiadczenia o charakterze deputatowym (warto$¢ Swiadczen w czesci nieoptaconej przez
pracownika) lub ich ekwiwalenty pieniezne (np. deputaty weglowe, energetyczne, srodkéw
spozywczych), a takze ekwiwalenty za umundurowanie jesli obowigzeR jego noszenia wynika z
obowigzujgcych ustaw,

NIE - wartos¢ umundurowania lub
jego ekwiwalentu,

NIE- Swiadczenia o charakterze
deputatowym lub ich ekwiwalenty
pieniezne do wysokosci 1/4
najnizszego wynagrodzenia za prace

§ 2 ust.1 pkt 10 i 11, 26 RMPIPS z 18
grudnia 1998r.(Dz.U. 2015.2236)

12. Swiadczenia odszkodowawcze (w zwigzku ze skréceniem okresu wypowiedzenia), dodatek
wyréwnawczy wyptacany pracownikom, Rtérych wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej.

TAK

NIE-odszkRodowanie za skrocenie
wypowiedzenia § 2 ust.1 pkt 3
RMPIPS z 18 grudnia 1998r.(Dz.U.
2015.2236)

1. Wynagrodzenia bezosobowe

1. wynagrodzenia wyptacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

TAK - umowy zlecenia i o dzieto z
wtasnym pracownikiem
TAK - umowy o dzieto z pracownikami

obcymi
NIE- umowy o dzieto z pracownikami
obcymi
2. wynagrodzenia wyptacane na podstawie odrebnych przepiséw osobom, ktére wykonujg okreslone uzaleznione od tytutu w ramach
czynnosci na polecenie wtasciwych organéw, np. biegtym w postepowaniu dochodzeniowym, sgdowym i TAK jakiego wynagrodzenie jest
administracyjnym, wynagrodzenia za czynnosci arbitrow, wyptacane
3. wynagrodzenia wyptacane osobom fizycznym za udziat w Romisjach, radach nadzorczych, zarzqdach TAK - cthnkow:g r'ad nadzorczych,
b ! . . ; L . pozostali uzaleznione od tytutu w
spoteR, jury w konkursach, radach naukowych i naukowo-technicznych, niezaleznie od sposobu ich TAK L .
. ramach jakiego wynagrodzenie jest
powotywania,
wyptacane
. , . uzaleznione od tytutu w ramach
4. dodatkowe wynagrodzenia radcow prawnych z tytutu zastepstwa w postepowaniu sgdowym TAK jakiego wynagrodzenie jest

wyptacane na podstawie umowy cywilnoprawnej,

wyptacane

5. wynagrodzenia przystugujgce cztonkom komisji wojewodzkiej do spraw stuzby zastepczej i cztonkom
komisji do spraw stuzby zastepczej za udziat w pracach tych Romisji,

TAK - w przypadku zawartej umowy o
prace bgdz umowy zlecenia

Rozporzgdzenie Rady Ministréow z
dnia 24.02.2004r. w sprawie
wynagrodzenia oséb wchodzgcych w
sktad komisji wojewodzkiej do
spraw stuzby zastepczej i komisji do
spraw stuzby zastepczej (Dz. U.
2004.35.308) podstawe wymiaru.

6. wynagrodzenia dla pozaetatowych cztonkow samorzgdowych kolegiow odwotawczych za udziat w
posiedzeniach oraz wynagrodzenia ryczattowe dla pozaetatowych cztonkéw kolegiéw regionalnych izb
obrachunkowych.

TAK- w przypadku zawartej umowy
zlecenia




Wyszczegolnienie

Czy podlega "ozusowaniu" (TAK/NIE)

Uwagi

Ill. Honoraria

1. wynagrodzenie przekazywane autorowi lub artyScie wykonawcy z tytutu kRorzystania z utworu lub
artystycznego wykonywania przez podmioty wyptacajgce wynagrodzenie, jezeli utwér lub artystyczne
wykonanie zostaty stworzone przez pracownikéw na podstawie umowy o prace lub przez osoby fizyczne
na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

TAK - dla uméw o prace,
TAK - dla umowy zlecenia i o dzieto z
wtasnym pracownikiem ,

TAK - umowy zlecenia z wytgczeniem
sytuacji zbiegowych opisanych w art.
9 ustawy ZUS,

NIE - umowy o dzieto z pracownikami
obcymi

2. wynagrodzenia (tantiemy) wyptacane twércom lub artystom wykonawcom przez organizacje
zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi,

NIE

3. wynagrodzenia za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe wyRonywane przez pracownikow
jednostek naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych, stanowigce wyktadnik dziatalnosci tworczej.

TAK - jesli wyptaca pracodawca

4. wynagrodzenia i tantiemy wyptacane tworcom przez stowarzyszenia tworcow,

NIE - brak tytutu

5. wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i rozwojowe wykRonywane przez pracownikow
placéwek naukowych i szkét wyZzszych poza obowigzujgcym ich czasem pracy lub poza obowigzujgcym
wymiarem zaje¢ - wytgcznie w zakresie prac tworczych.

TAK - jesli istnieje tytut

IV. Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne

Wynagrodzenia oséb fizycznych nalezne za zlecone czynnosci wykonywane na podstawie umowy
agencyjnej, optacane od dokonywanych transakcji kupna lub sprzedazy oraz wykonywanych ustug
wedtug okreslonej wysokosSci stawRi prowizyjnej.

TAK - wynagrodzenie bedzie stanowito
podstawe wymiaru sktadek

(art. 18 ust 3 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych Dz.U.
2016.963)

V. Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej obejmujg wyptaty z
wyodrebnionych na ten cel Srodkéw na wynagrodzenia, tworzonych na podstawie odrebnych przepiséw.

TAK

VI. Wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej

Wyptaty z tytutu udziatu w zysku obejmujg wyptaty dla pracownikéw z funduszu nagréd, tworzonego na
podstawie odrebnych przepisow w przedsiebiorstwach panstwowych i innych jednostkach z zysku po
opodatkowaniu. Wyptaty z tytutu udziatu w nadwyzce bilansowej obejmujg premie i nagrody dla

TAK - w zakresie wynikajgcym z art. 12
ustawy o podatku dochodowym od

cztonkow spétdzielni bedgcych pracownikami i pracownikow spétdzielni, a w spétdzielniach pracy takze 0s6b fizycznych

wyptaty dla cztonkéw z tytutu wktadu pracy.
DO WYNAGRODZEN NIE ZALICZA SIE ( WYI:ACZENIA):
1. Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ze NIE
Srodkow budzetu panstwa (zasitki: chorobowe, opiekuncze i macierzynskie oraz Swiadczenia rodzinne),

okreslone w § 2 ust.1 pkt 19| 21
2. Swiadczen finansowanych ze Srodkow zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych i Swiadczen urlopowych, NIE RMPIPS z 18 grudnia 1998r. (Dz.U.
2015.2236)
3. wartosci Swiadczen rzeczowych, wynikajgcych z przepiséw dotyczqgcych bezpieczenstwa i higieny pracy (w tym
profilaktycznych positkéw i napojow) oraz dopuszczalnych ekwiwalentow pienieznych za te Swiadczenia, a takze § 2 ust.1 pkt 6 RMPIPS z 18 grudnia
. . . L. . I . p Lo X . NIE

ekwiwalentow za pranie odziezy roboczej wykonywane przez pracownikow i eRwiwalentow pienieznych za uzywanie 1998r. (Dz.U. 2015.2236)
wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
4. ekwiwalentow pienieznych za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, stanowigce wtasnosé NIE § 2 ust.1 pkt 9 RMPIPS z 18 grudnia
wykonawcy, 1998r.(Dz.U. 2015.2236)
5. wyptat naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych, NIE § 2 ust.1 pkt 15 RMPIPS 2 18 grudnia

1998r.(Dz.U. 2015.2236)



Wyszczegolnienie

Czy podlega "ozusowaniu" (TAK/NIE)

Uwagi

6. Swiadczen przystugujgcych pracownikom przeniesionym do pracy w innej miejscowosci, a takze naleznosci z
tytutu wyréwnania wydatkéw ponoszonych przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy poza statym
miejscem pracy lub poza statym miejscem zamieszkania (m.in. dodatkRéw i ryczattow za roztgke, strawnego,
dodatkow dewizowych wyptacanych w rybotéwstwie morskim oraz marynarzom, dodatkéw godzinowych
wyptacanych na kolei pracownikom druzyn lokomotywowych i konduktorskich, diet godzinowych pracownikow
poczt ruchomych, zwrotu kosztow przejazdéw sedziéw i prokuratoréw z miejsca zamieszkania do siedziby sqdu lub
prokuratury, Rosztéw wynajmu mieszkania),

NIE

7. jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie,

NIE

8. zasitkow na zagospodarowanie oraz zasitkow osiedleniowych,

NIE

§ 2 ust.1 pkt 3 RMPIPS z 18 grudnia
1998r. (Dz.U. 2015.2236)

9. ryczattéw pienieznych za uzywanie do celéow stuzbowych samochodéw lub innych Srodkéw lokomocji niebedgcych
wtasnoscig pracodawcy,

NIE

§ 2 ust.1 pkt 13 RMPIPS z 18 grudnia
1998r.(Dz.U. 2015.2236)

10. wartosci sSrodkéw wydawanych do spozycia pracownikom wytgcznie w czasie wykonywania pracy, bez prawa do
ekRwiwalentu z tego tytutu (m.in. w zaktadach gastronomicznych, placéwkach wyzywienia przyzaktadowego,
placowkach opiekunczo-wychowawczych, zaktadach dla nieletnich, stuzbie zdrowia, w domach pomocy spotecznej,
domach wczasowych, marynarzom i rybakom oraz dodatkow kalorycznych wyptacanych na podstawie odrebnych
przepisow),

NIE

§ 2 ust.1 pkt 11 RMPIPS z 18 grudnia
1998r.(Dz.U. 2015.2236)

11. wartosci zakwaterowania oraz wyzywienia Swiadczonego bezptatnie lub czeSciowo odptatnie na kRursach i
szkoleniach,

NIE

12. wartoSci umundurowania jesli obowigzek jego noszenia wynika z obowigzujgcych ustaw,

NIE

§ 2 ust.1 pkt 10 RMPIPS z 18 grudnia
1998r. (Dz.U. 2015.2236)

13. wyptat dokonywanych na rzecz twércéow wynalazkow, projektow racjonalizatorskich i wzoréw uzytkowych oraz
nagrod zwigzanych z tymi projektami, a takze nagrod za osiggniecie wymiernych efektéw ekonomicznych wdrazania
nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych, bedgcych wynikami prac badawczych,

NIE - brak tytutu

14. wyptat naleznosci za przeniesienie na podstawie umowy sprzedaZzy majgtkowego prawa autorskiego,

NIE - Przeniesienie autorskich praw
majgtkowych do utworéw,
dokonywane przez osoby bedgce
jednoczesnie pracownikami, ktore to
utwory nie zostaty przez tych
pracownikéw stworzone w ramach
stosunku pracy ani tez w wykonaniu
umowy zlecenia lub umowy o dzieto
zawartej z pracodawcg lub
wykonywanej na rzecz pracodawcy,
nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym (nie powstaje obowigzek
ubezpieczenia). Inaczej méwigc,
przychody uzyskane z tytutu
przeniesienia praw autorskich nie sq
przychodami ze stosunku pracy; nie sq
tez uzyskane na podstawie umow
zlecenia ani uméw o dzieto. 151680/1
Dz.U.2016.963: art. 6; art. 7
Dz.U.2015.2236: § 1




Wyszczegolnienie

Czy podlega "ozusowaniu" (TAK/NIE)

Uwagi

15. optat licencyjnych lub innych naleznosci za przeniesienie prawa lub ustanowienie prawa korzystania z
niepracowniczego wynalazku lub wzoru uzytkowego na rzecz jednostki gospodarki narodowej,

NIE - brak tytutu

16. nagrod o charakterze szczegblnym, zwtaszcza nagréd resortowych, nagréd konkursowych, nagréd za szczegélne

osiggniecia w zakresie prac badawczych oraz zastosowania ich wynikéw w praktyce, nagréd Prezesa Rady Ministrow

za wyrézniajqgce sie rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz za dziatalno$é naukowg, nagréd za ratownictwo
morskie, nagréd za osiggnigcia w dziedzinie twérczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony Rultury,

NIE - brak tytutu

17. okreslonych ustawowo odpraw pienieznych, odszkodowan, rekompensat lub innych Swiadczen z powodu

§ 2 ust.1 pkt 3 RMPIPS z 18 grudnia

z%gzz;rr:illgébvlfadtosc: lub likwidacji pracodawcy, albo restrukturyzacji zatrudnienia z przyczyn niedotyczgcych NIE 1998r. (Dz.U. 2015.2236)
18. odszkRodowan przystugujgcych od pracodawcy za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy NIE § 2 ust.1 pkt 7 RMPIPS z 18 grudnia
pracy, 1998r. (Dz.U. 2015.2236)
19. zasgdzonych i dobrowolnie wyptaconych odszkodowan w sprawach o roszczenia ze stosunku pracy, NIE § 2 ust.1 pkt 3 RMPIPS z 18 grudnia

1998r. (Dz.U. 2015.2236)

20. prowizji od zysku przedsiebiorstwa panstwowego,

NIE - brak tytutu

21. dywidend wyptacanych akcjonariuszom,

NIE - brak tytutu

22. diet wyptacanych postom, senatorom, radnym, cztonkom Rady Stuzby Cywilnej, Rady Statystyki i innym, NIE
23. wyptat dla cztonkow spétdzielni produkcyjnych oraz ich domownikéw, stanowigcych element dochodu NIE
podzielnego spotdzielni,

24, wyptat z nadwyzRi bilansowej stanowigcych oprocentowanie udziatéw cztonkowskich w spétdzielniach oraz NIE
wyptat dokonywanych cztonkom spétdzielni niebedgcym pracownikami,

25. wartosci polis ubezpieczeniowych na zycie oraz sktadek podstawowych w ramach pracowniczego programu NIE

emerytalnego (11l filar) wyRupionych pracownikom przez pracodawce,

26. stypendiow, w tym dla sportowcéw oraz doptat do czesnego dla czynnych nauczycieli studiujgcych na studiach
niestacjonarnych,

TAK - dla osoby pobierajgcej
stypendium sportowe- podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne stanowi kwota stypendium
tgcznie z Rosztami uzyskania i kwotg
podatku, o ktérych mowa w
przepisach o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych

27. nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim oraz w miastach
liczgcych do 5000 mieszkancéw,

NIE - jezeli sg one wyptacone w
okresie pobierania wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego...

28. wyptat przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,

NIE - art. 72 Karty Nauczyciela - pomoc
zdrowotna ma charakter zapomogi
(pismo z 24.03.1995

29. Swiadczen przystugujgcych mianowanym urzednikom panstwowym w razie rozwigzania stosunku pracy, w

art. 55 ust. 2 ustawy o pracownikach

przypadku reorganizacji urzedu lub jego likwidacji oraz Swiadczen przystugujgcych urzednikom stuzby cywilnej w NIE samorzadowvch
razie rozwigzania stosunku pracy, w przypadku likwidacji urzedu, qaowy
30. nagrod i zapomog oraz innych naleznosci wyptacanych zotnierzom niezawodowym i funkcjonariuszom w stuzbie NIE

kandydackiej,




Wyszczegolnienie

Czy podlega "ozusowaniu" (TAK/NIE)

Uwagi

31. ustawowych naleznosci dla Zotnierzy i funkcjonariuszy, taRich jak: rownowazniki za brak kRwatery, rownowazniki

remontowe, pomoc mieszkRaniowa, gratyfikacje urlopowe oraz naleznosci za przejazd na urlop,

NIE

32. Swiadczen pienieznych wyptacanych przez okres roku zwolnionym ze stuzby zotnierzom i funkcjonariuszom,

NIE

tytut ubezpieczenia zdrowotnego
art. 66 ust 1 pkt 16-podstawe
wymiaru sktadRi stanowi kwota
uposazenia pobieranego po
zwolnieniu ze stuzby lub swiadczenia
pienigznego o takim samym
charakterze;

33. rekompensat dla tawnikéw niepozostajgcych w stosunku pracy za czas wykonywania czynnosci w sqdzie,

NIE

tytut ubezpieczenia zdrowotnego
art. 66 ust 1 pkt 15a - podstawe
wymiaru sktadki stanowi kwota
uzyskiwanej diety;

34. ryczattow wyptacanych kuratorom spotecznym,

NIE

35. wsparcia finansowego dla mieszkafncow doméw pomocy spotecznej nieposiadajgcych wtasnego dochodu,

NIE

36. Rieszonkowego otrzymywanego przez uczestnika warsztatu terapii zajeciowej,

NIE

37. odpraw posmiertnych,

NIE

38. odszkodowan wynikajgcych z umowy o zakazie konkurencji, Srodkéw otrzymywanych w zaktadach pracy
chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej na rehabilitacje zawodowg, spoteczng oraz leczniczg oséb
niepetnosprawnych, na podstawie odrebnych przepiséw, ze Srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych albo zaktadowego funduszu aktywnosci, z wytgczeniem wynagrodzen finansowanych ze
Srodkow tych funduszy,

NIE

§ 2 ust.1 pkt 4 (umowa o zakazie
konkurencji po rozwigzaniu
stosunku pracy) i 23 RMPIPS z 18
grudnia 1998r.

39. wynagrodzen z tytutu rozporzgdzania przez pracownikéw prawami autorskimi do utworéw stworzonych w
ramach stosunku pracy.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

TAK - jesli wynagrodzenie wyptaca
pracodawca




