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Przedmowa

Przekazujemy Paristwu publikacje,Wspotpraca podmiotédw ekonomii spotecznej w 2023 r/; ktéra jest konty-
nuacja wezesniejszej publikacji pod tytutem ,Wspdtpraca organizacji non-profit w 2021 r”. Opracowanie jest
odpowiedzig na wzrastajace zainteresowanie problematyka spoteczeristwa obywatelskiego. Dostarcza ono
danych niezbednych do oceny realizacji polityk publicznych dotyczacych wspierania ekonomii spotecznej
oraz kapitatu spotecznego, a ponadto stuzy monitorowaniu sytuacji organizacji pozarzagdowych objetych
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Publikacja przedstawia zagadnienia zwigzane ze wspétpracg organizacji pozarzadowych z instytucjami
publicznymi, przedsiebiorstwami oraz pomiedzy podmiotami sektora spotecznego. Oméwiono w niej m.in.
cele, formy i bariery wspotpracy, a takze wskazniki sieciowego kapitatu spotecznego. Szczegélng uwage
poswiecono relacjom pomiedzy organizacjami a jednostkami samorzadu terytorialnego. Przedstawiona
analiza uwzglednia zmiany zjawisk w poréwnaniu z wynikami wczes$niejszych edycji badania, a takze klu-
czowe przekroje, takie jak rodzaj organizacji i dziedzina dziatalnosci. Tegoroczna edycja zostata rozszerzona
o analize wspétpracy prowadzonej przez spétdzielnie ekonomii spotecznej.

Serdecznie dziekujemy przedstawicielom organizacji i spétdzielni, ktérzy zaangazowali sie w wypetnie-
nie sprawozdan statystycznych. To dzieki Panstwa wysitkom moglismy opracowac i przedstawi¢ szeroki
i precyzyjny zakres danych.

Planujac dalszy rozwéj badan statystycznych w obszarze gospodarki spotecznej bedziemy wdzieczni za
wszelkie uwagi i sugestie dotyczace zawartosci niniejszego opracowania, jak i catego zakresu badan sta-
tystycznych prowadzonych przez statystyke publiczng. Mamy nadzieje, ze nasza publikacja postuzy jako
cenne zrédto informacji o dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce.

Zachecamy réwniez do korzystania z baz danych GUS, m.in. Dziedzinowych Baz Wiedzy oraz innych publi-
kacji tematycznych dostepnych na stronie internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Dyrektor Dyrektor Prezes
Departamentu Urzedu Statystycznego Gtéwnego Urzedu
Badan Spotecznych w Krakowie Statystycznego

i Rynku Pracy

GUS
pagosta [ Gl leps

drinz. Agnieszka Zgierska Agnieszka Szlubowska dr hab. Marek Cierpiat-Wolan

Warszawa, Krakéw, sierpien 2025 r.
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Preface

We are pleased to present to you the publication ‘Cooperation of social economy entities in 2023 which
is a continuation of the previously published ‘Cooperation of non-profit organizations in 2021 This study
is a response to the growing interest in issues related to civil society. It provides data necessary to assess
the implementation of public policies supporting the social economy and social capital, and also serves
to monitor the situation of non-governmental organizations covered by the Act on Public Benefit Activity
and Volunteer Work.

This publication presents issues relating to the collaboration between non-governmental organizations,
public institutions and businesses, and among social sector entities. The goals, forms, barriers and other
aspects of the collaboration are discussed, as are the indicators of networked social capital. Particular
attention is paid to the relationships between the organizations and local government units. The present-
ed analysis also shows the changes that occurred in the studied phenomena based on the results of the
previous editions of the study, as well as key cross-sections such as the type of organization and field of
activity. This year's edition has been expanded to include an analysis of the collaboration conducted by
social economy cooperatives.

We are grateful to the representatives of the organizations and cooperatives for their contributions to the
statistical reports. It is thanks to your efforts that we were able to compile and present such a wide and
accurate range of data.

As we plan the further development of statistical research in the field of social economy, we would appre-
ciate your suggestions regarding the content of this publication and the entire scope of statistical research
conducted by official statistics. We hope this publication proves a valuable source of information about
the activities of social economy entities in Poland.

We would also like to encourage you to use the Statistics Poland databases, including the Knowledge
Databases and other thematic publications available on the Statistics Poland website.

Director of Director of President
Social Surveys and Labour Statistical Office Statistics Poland
Market Department in Cracow

Statistics Poland

F},Z?»‘ms(ﬂa iy W e

Ph.D. Agnieszka Zgierska Agnieszka Szlubowska Marek Cierpiat-Wolan, Assoc. Prof.

Warsaw, Cracow, August 2025
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Objasnienia znakéw umownych

Symbols

Symbol Opis
Symbol Description
Kreska (=) zjawisko nie wystapito.
magnitude zero.
Kropka () brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze wypet-
nienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe..
data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data
is impossible or purposeless.
Zero (0,0) zjawisko istniato w wielko$ci mniejszej od 0,05.
magnitude not zero, but less than 0,05 of a unit.
JW tym” 0znacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy.
,of which” indicates that not all elements of the sum are given.
Skroty
Abbreviations
Skrét Znaczenie
Abbreviation Meaning
GUS Gtéwny Urzad Statystyczny
Statistics Poland
JST Jednostki samorzadu terytorialnego
Local government institutions
tzw. tak zwany
so-called
tys. tysigc
thous. thousand
p. proc. punkty procentowe
percent points
tj. to jest
itis
mlid milliard
bn. bilion
zt ztoty/PLN
PLN zloty/PLN
min milion
min million
REGON Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej

National Register of Entities of National Economy
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Skroéty cd.
Abbreviations cont.

Skrét Znaczenie
Abbreviation Meaning
WOPR Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe

Water Volunteer Search and Rescue

GOPR Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
Mountain Volunteer Search and Rescue

np. na przykfad
for example
tzn. to znaczy
thatis
UE Unia Europejska
EU European Union
PIT Podatek dochodowy od oséb fizycznych
Personal Income Tax
itp. i tym podobne
et cetera
PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnychj
The State Fund for Rehabilitation of Disabled People
NIW Narodowy Instytut Wolnosci
National Freedom Institute
ARIMR Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
The Agency for Restructuring and Modernization of Agriculture
art. artykut
article
ust. ustep
paragraph
pkt punkt
point
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Synteza
Wspotpraca i sieciowy kapitat spoteczny organizacji pozarzadowych

W 2023 r. aktywnie dziatato 105,0 tys. organizacji pozarzagdowych, takich jak: stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, kota gospodyn wiejskich oraz samorzad
gospodarczy, kétka rolnicze. Ich liczba w odniesieniu do 2019 r. wzrosta o 16,3 tys. (18,4%).

Wsréd organizacji pozarzagdowych w 2023 r.91,1 tys. jednostek wspdtpracowato zinnymi podmiotami (86,8%)
—administracja publiczna, przedsiebiorstwamibadz innymi organizacjami non-profit. W odniesieniu do 2019r.
odsetek ten zmniejszyt sie 0 1,0 p. proc.

We wspotprace z innymi podmiotami najczesciej angazowaty sie ochotnicze straze pozarne (95,3%),
a nastepnie kota gospodyn wiejskich (94,3%), kota towieckie (91,5%). Kooperacja byta najmniej rozpo-
wszechniona wsrdd organizacji samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych (75,8%).

Organizacje pozarzadowe, ktére w 2023 r. nawigzywaty relacje z innymi podmiotami, wspotpracowaty
przecietnie z 10 partnerami, przy czym pofowa organizacji miata nie wiecej niz 4 partneréw.

Wspétpraca organizacji pozarzadowych z innymi podmiotami w 2023 r. motywowana byta najczesciej
pozyskiwaniem zasobdw materialnych (89,5%), w tym $rodkéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci
(81,3%). Istotny byt tez dostep do zasobdéw niematerialnych (71,4%), takich jak mozliwo$¢ integracji srodo-
wiska lokalnego i poszerzenia kontaktow (60,7%) lub wiedza i doswiadczenie cztonkdw oraz pracownikéw
jednostki bedacej partnerem (52,1%).

W3rdéd organizacji wspétpracujacych, 26,1% deklarowato wystepowanie barier we wspétpracy z innymi
podmiotami (0 2,6 p. proc. mniej wzgledem 2019 r.). Najczesciej wskazywano na brak dostatecznej wiedzy ze
strony partnera o mozliwosciach wspotpracy (16,5%), nastepnie na brak relacji partnerskich, instrumentalne
traktowanie (12,1%) lub zte, niejasne procedury prawne (11,2%). Relatywnie czesto bariery w prowadzonej
wspotpracy odczuwaty fundacje (32,6%), organizacje samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych (31,2%)
oraz kota towieckie (30,3%).

W oparciu o dane na temat wspdtpracy zmierzono wewnetrzne zréznicowanie zbiorowosci organizagji
pozarzadowych konstruujac wskazniki czterech wymiaréw kapitatu spotecznego oraz ujmujac je we wskaz-
nik syntetyczny. Miary te dotyczyly powiazan w sieci w zakresie ich: wielkosci, gestosci, heterogenicznosci
i inkluzywnosci. Biorac pod uwage rodzaj organizacji, wysokimi wartosciami wskaznikéw we wskazanych
czterech wymiarach wyrdzniaty sie ochotnicze straze pozarne, organizacje samorzadu gospodarczego
zwylaczeniem kotek rolniczych, organizacje posiadajace status pozytku publicznego lub przedsiebiorstwa
spotecznego. Oprécz rodzaju organizacji, poziom kapitatu spotecznego pomiedzy badanymi podmiotami
silnie réznicowaty: wysokosc¢ rocznych przychodéw, liczba zatrudnionych pracownikéw i liczba posiadanych
cztonkoéw. Wartosc syntetycznego wskaznika kapitatu spotecznego wzrastata wraz z wielkoscig przychodéw
organizacji, liczby zatrudnionych pracownikéw czy posiadanych cztonkéw. Z kolei maty zwigzek z wysoko-
$cia tego wskaznika miat rodzaj miejscowosci lub wojewddztwo, w ktérym zlokalizowane byty organizacje,
a takze ich wiek. Tendencje dotyczace wskaznikéw sieciowego kapitatu spotecznego nie zmienity sie
istotnie w stosunku do 2019r.
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Wspotpraca organizacji pozarzadowych z instytucjami publicznymi

Z instytucjami publicznymi w 2023 r. wspotpracowato 79,3% organizacji pozarzadowych. W odniesieniu
do 2019 r. odsetek ten zmniejszyt sie o 2,0 p. proc. Najczesciej partneréw z administracji publicznej miaty
ochotnicze straze pozarne (94,9%), kota gospodyn wiejskich (93,0%) oraz kota towieckie (89,6%). Biorac
pod uwage gtéwng dziedzine dziatalnosci, najczesciej z sektorem publicznym wspétpracowaty organiza-
Cje zajmujace sie ratownictwem (95,0%), a nastepnie towiectwem (89,3%), realizujace zadania zwigzane
z rozwojem lokalnym, spotecznym i ekonomicznym (85,8%), czy sportem, turystyka i hobby (81,7%).

Organizacje wspotpracujace z instytucjami publicznymi przecietnie kooperowaty z 5 partnerami z tego
sektora (0 2 mniej w poréwnaniu z 2019 r.), przy czym potowa z nich wspoétpracowata z nie wiecej niz
3instytucjami (o 1 wiecej w odniesieniu do 2019 r.).

W3rdéd partnerdw wspétpracy z sektora publicznego najczesciej wymieniane byty jednostki administracji
samorzadowej (69,2%) oraz jednostki podlegte samorzadom (50,3%). Z administracjg rzagdowa kooperowato
26,7% organizacji pozarzadowych, a z jednostkami jej podlegtymi — 26,6%.

Gtéwnym celem wspétpracy z instytucjami publicznymi w 2023 r. byto pozyskiwanie zasobéw materialnych
(88,1%), w tym czesciej srodkéw finansowych (78,5%) niz rzeczowych (45,6%). Jednak blisko potowa pod-
miotéw pozarzadowych kooperujacych z instytucjami publicznymi wymieniata réwniez pozafinansowe
korzysci wynikajgce z tej wspotpracy (49,1%).

Wystepowanie trudnosci we wspotpracy z instytucjami sektora publicznego zgtosito w 2023 r. 23,4% orga-
nizacji (o 1,6 p. proc. mniej niz w 2019 r.). Najczesciej problemy we wspétpracy z administracjg publiczna
w 2023 r. wynikaly z braku wiedzy ze strony partnera o mozliwosciach w zakresie wspotpracy (10,8%),
a nastepnie braku relacji partnerskich, instrumentalnego traktowania przez partnera (10,6%) lub ztych,
niejasnych przepiséw i procedur prawnych (10,5%).

Szczegdlng forma wspdtpracy z administracja byta realizacja zadan publicznych. W 2023 r. 34,5% organi-
zacji pozarzagdowych realizowato zadania na rzecz administracji rzadowej i samorzadowej, finansowane ze
Srodkéw publicznych (o 4,3 p. proc. mniej niz w 2019 r.). Blisko potowa przychodéw organizacji w 2023 r.
tj. 44,0%, pochodzita ze srodkéw publicznych. Najwieksza czes$¢ przychoddw publicznych stanowity przy-
chody z dotacji przyznawanych wedtug liczby odbiorcéw (40,5%) lub udzielanych w trybie otwartego
konkursu ofert (32,1%).

W 2023 r. urzedy administracji samorzagdowej wszystkich szczebli przekazaty 3,6 mld zt organizacjom
pozarzadowym na realizacje zadan publicznych w ramach trybéw im dedykowanych, co stanowito 0,94%
catosci wydatkéw jednostek samorzadu terytorialnego. Kwota ta w latach 2019-2023 zwiekszyta sie
00,9 mld z, jednak jej udziat w budzetach JST pozostat na podobnym poziomie (0,96% w 2019 r.).

Wspoétpraca organizacji pozarzadowych z innymi organizacjami
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W 2023 r. ponad potowa badanych podmiotéw (53,0%) wspdtpracowata z innymi organizacjami non-profit.
W poréwnaniu z 2019 r. odsetek ten spadt o 1,9 p. proc.

Bioragc pod uwage rodzaj organizacji, to najwyzszym odsetkiem wspotpracujacych z partnerami sektora
non-profit charakteryzowaty sie ochotnicze straze pozarne (57,3%), a nastepnie fundacje (56,9%). Ponadto
uwzgledniajac gtéwna dziedzine dziatalnosci, relatywnie czesto takg wspotprace deklarowaty organizacje
zajmujace sie rynkiem pracy, aktywizacja zawodowa (73,3%), a w dalszej kolejnosci dziatajace w zakresie
wsparcia trzeciego sektora (63,7%), prawa i jego ochrony, praw cztowieka (60,1%) lub pomocy spotecznej,
humanitarnej (60,0%).

W ramach wspotpracy wewnatrzsektorowej organizacje miaty przecietnie 4 partneréw, a potowa z nich
nie wiecej niz 2. Statystyki te utrzymaty sie na tym samym poziomie w kolejnych pomiarach od 2019 .
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Najczesciej wskazywanymi celami wspétpracy pomiedzy organizacjami byty integracja srodowiska lokal-
nego i poszerzanie kontaktow (64,8%) oraz korzystanie z wiedzy i doswiadczenia pracownikéw, cztonkéw
lub wolontariuszy partnera (51,9%).

W 2023 r. 21,4% wspdtpracujacych organizacji wskazato na istnienie barier w kooperacji wewnatrzsekto-
rowej, czyli 0 2,1 p. proc. mniej niz w 2019 r. Najistotniejsza przeszkoda we wspdtpracy w 2023 r. byt brak
wiedzy ze strony partnera o mozliwosciach w zakresie wspétpracy (12,1%), a nastepnie konflikt intereséw
(5,9%), ktoéry miat mniejsze znaczenie przy wspotpracy z partnerami z innych sektoréw.

Wazny wymiar wspoétpracy wewnatrzsektorowej stanowito funkcjonowanie w ramach wiekszych struktur
organizacyjnych. W 2023 r. udziat w dobrowolnych porozumieniach deklarowata niespetna potowa orga-
nizacji pozarzadowych prowadzacych wspotprace wewnatrzsektorowg (45,8%). Odsetek ten byt nizszy
0 3,9 p. proc. w odniesieniu do 2019.

Wspotpraca organizacji pozarzadowych z przedsiebiorstwami

Wspétpraca z przedsiebiorstwami byta najmniej rozpowszechniona wéréd podmiotéw pozarzagdowych
- prowadzito jg w 2023 r. 28,8% organizacji. Dodatkowo odsetek ten w odniesieniu do 2019 r. zmniejszyt
sie 0 5,1 p. proc.

Najchetniej z podmiotami komercyjnymi kontakty utrzymywat samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
(38,4%) oraz fundacje (36,8%). Uwzgledniajac natomiast gtéwna dziedzine dziatalnosci, wyrézniaty sie orga-
nizacje zajmujace sie rynkiem pracy i aktywizacja zawodowa (51,4%). Zdecydowana wiekszo$¢ organizacji
pozarzadowych, ktére wspotpracowaly z przedsiebiorstwami, byta inicjatorem tej wspotpracy (89,5%).

Srednia liczba przedsiebiorstw, z ktérymi kooperowaty organizacje w 2023 r., wyniosta 8 (w 2019 r. byto
to 10 przedsiebiorstw). Z kolei mediana liczby przedsiebiorstw, z ktérymi organizacje wspoétpracowaty,
zaréwno w 2019, jak i w 2023 r. wynosita 2

Podobnie jak przy wspédtpracy z instytucjami publicznymi, w 2023 r. organizacje pozarzadowe do podej-
mowania wspotpracy z przedsiebiorstwami motywowaty najczesciej cele materialne (78,2%), czesciej
finansowe (58,8%) niz rzeczowe (38,1%). Miedzy 2019 r. a 2023 r. zmniejszyt sie odsetek organizacji wska-
zujacych niematerialne cele wspétpracy z przedsiebiorstwami (z 48,3% do 46,2%), szczegdlnie - integracja
srodowiska lokalnego i poszerzanie kontaktéw (z 36,2% do 34,0%).

Trudnosci w prowadzonej z przedsiebiorstwami wspdtpracy odczuwato w 2023 r. 24,6% organizacji po-
zarzadowych, przy czym najczesciej wskazywang przez nie barierg byt brak wiedzy ze strony partnera
o mozliwosciach w zakresie wspotpracy (17,4%). Odsetek organizacji wskazujacych na istnienie barier we
wspotpracy z przedsiebiorstwami zmniejszyt sie w poréwnaniu z 2019 r. 0 1,3 p. proc.

Szczegdlng forma wspdtpracy byta mozliwos¢ korzystania przez organizacje nieodptatnie z pracy pra-
cownikéw przedsiebiorstwa, co okreslane jest mianem wolontariatu pracowniczego. Grupa organizacji
deklarujacych korzystanie z tej formy wolontariatu nie byta duza (11,6% spos$réd organizacji pozarzadowych
wspétpracujacych z przedsiebiorstwami). Odsetek ten nie zmienit sie znaczgco w odniesieniu do 2019 .,
kiedy wynosit 11,2%. W 2023 r. catkowita liczba pracownikéw poswiecajacych swdj czas na swiadczenie
bezpfatnych ustug na rzecz organizacji wyniosta 50,1 tys. 0séb, a sposréd nich ponad potowa oséb (56,1%)
Swiadczyta prace na rzecz organizacji w czasie wolnym, czyli po godzinach pracy w przedsiebiorstwie.

Wspotpraca spoétdzielni ekonomii spoteczne;j

W 2023 r. wspdtprace zinnymi podmiotami podejmowato 90,1% spoétdzielni ekonomii spotecznej (spadek
0 2,6 p. proc. wzgledem 2019 r.). Najczesciej kooperowaty spétdzielnie inwalidéw i niewidomych (96,0%)
oraz spétdzielnie socjalne (92,7%), rzadziej zas spétdzielnie pracy (80,7%). Najczestszymi partnerami wspot-
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pracy spoétdzielni ekonomii spotecznej w 2023 r. byly przedsiebiorstwa (75,5%), a takze instytucje publiczne
(74,5%). Rzadziej podejmowano wspotprace z organizacjami pozarzadowymi (52,8%).

Sposréd spotdzielni ekonomii spotecznej, 37,7% nalezato do struktur nadrzednych. Oznaczato to gtéwnie
dziatanie w ramach zwiazkéw rewizyjnych lub lustracyjnych (27,4% podmiotéw), w mniejszym stopniu
rowniez w formalnych strukturach krajowych (7,1%), miedzynarodowych (1,8%) oraz nieformalnych sie-
ciach badz porozumieniach (4,3%). Grupg podmiotéw w najmniejszym stopniu zaangazowang w tego
typu aktywnos¢ byty spétdzielnie socjalne (33,5%).

W 2023 r. 86,2% spotdzielni konsultowato plany podejmowanych dziatan. W wiekszosci przypadkow,
spotdzielnie omawiaty projekty dziatan z cztonkami (74,9%). Rzadziej dotyczyto to konsultacji z pra-
cownikami (38,0%). Blisko co czwarta spétdzielnia konsultowata swoje plany z odbiorcami dziatalnosci,
tj. beneficjentami (21,9%). Zblizony odsetek organizacji zaobserwowano w ramach wspétpracy z instytu-
cjami doradczymi (19,9%).

Na podstawie obowigzujacych przepiséw (m. in. ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
Prawo zaméwien publicznych), jednostki samorzadu terytorialnego moga przekazywac srodki finansowe
na realizacje zadan publicznych spotdzielniom socjalnym. Suma tak przekazanych srodkéw wynosita
w 2023 r. 73,9 min zt, co stanowito wzrost o blisko 100% wzgledem 2019 r. (38,1 min zt).

W 2023 r. 8,8% JST deklarowato cztonkostwo w spétdzielniach socjalnych.



Executive Summary

Cooperation and networking social capital of non-governmental organizations

In 2023, there were 105.0 thousand active non-governmental organizations, such as: associations and similar
organizations, foundations, faith-based charities, rural housewives clubs, as well as business associations
and farmers organizations. Their number increased by 16.3 thousand (18.4%) as compared to 2019.

In 2023, 91.1 thousand non-governmental organizations (86.8%) cooperated with other entities, such as
public administration, enterprises or other non-profit organizations. In relation to earlier data from 2019,
the number fell by 1.0 percentage point.

Volunteer fire brigades (95.3%), rural housewives clubs (94.3%), hunting clubs (91.5%) cooperated most
often with other entities. The cooperation was the least popular among business associations and farmers
organizations (75.8%).

On average, those non-governmental organizations that established cooperation in 2023 with other enti-
ties cooperated with 10 partners. What is notable, half of the organizations had no more than 4 partners.

In 2023, cooperation of non-governmental organizations with other entities was most often motivated
by search for material assets (89.5%), including financial means for conducting activities (81.3%). Access
to intangible assets also ranked high (71.4%) as a cooperation-inducing factor - assets like the possibility
of local community integration and networking (60.7%) or knowledge and experience of members and
employees of the partner-entity (52.1%).

Among the cooperating organizations, 26.1% declared that they experienced barriers to cooperation with
other entities (by 2.6 percentage points less than in 2019). The ones indicated most often were lack of
knowledge of the partner about opportunities for cooperation (16.5%), no partner relations, instrumental
treatment (12.1%) or unclear legal procedures (11.2%). Relatively often, foundations (32.6%), business
associations and farmers organizations (31.2%) and hunting clubs (30.3%), faced barriers to cooperation.

On the basis of the data concerning cooperation, measurement of diversity of population of non-gov-
ernmental organizations was performed, constructing indices of four dimensions of social capital and an
overarching synthetic index. Those measures concerned network relations and their parameters like size,
density, heterogeneity and inclusiveness. Taking into consideration the type of organizations, value of all
four dimensions indices was high among volunteer fire brigades, business associations (excluding farmers’
organizations), public benefit organizations or social enterprises. Apart from the type of organization, the
main sources of differentiation of the social capital level between the surveyed entities were amount of
organization's revenues, followed by number of employees and number of members. The value of the
synthetic index increased with the size of the organization's revenues, the number of employees employed
or the number of members owned. On the other hand, type of locality or voivodship in which the organ-
izations were located and their age had a strikingly small relations to the value of this index. Tendencies
regarding networking social capital indices have not changed notably since 2019.

Cooperation of non-governmental organizations with public institutions

In, 2023, 79.3% of non-governmental organizations cooperated with public institutions. It is a fall by
2.0 percentage point when comparing to 2019. Most frequently, volunteer fire brigades (94.9%), rural house-
wives clubs (93.0%) and hunting clubs (89.6%) had partners from public administration. Taking into account
the main field of activity, most often with the public sector cooperated organizations dealing with rescue
services (95.0%), hunting (89.3%), local development (85.8%), sports, tourism, recreation, hobbies (81.7%).
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On average organizations cooperating with public institutions worked with 5 partners of this kind
(2 less in comparison to 2019). Half of the organizations worked with at most 3 public institutions (1 more
compared to 2019).

Among cooperation partners belonging to the public sector, the ones listed most often were local gov-
ernment administration units (69.2%) and units subordinate to local governments (50.3%). 26.7% of
non-governmental organizations cooperated with the government administration, while 26.6% with its
subordinate units.

The main purpose for cooperation with public institutions in 2023 was obtaining material assets (88.1%),
of which financial means (78.5%) were indicated more frequently than tangible assets (45.6%). However,
almost half of non-governmental entities cooperating with public organizations listed non-financial benefits
resulting from this cooperation as well (49.1%).

In 2023, difficulties regarding cooperation with public sector institutions were reported by 23.4% of the
organizations (by 1.6 percentage points less than in 2019). Problems in cooperation with public adminis-
tration resulted, firstly, from lack of knowledge of the partner about opportunities for cooperation (10.8%),
secondly from lack of partner relations and instrumental treatment by the partner (10.6%), and thirdly from
poor, unclear legal provisions and procedures (10.5%).

Out of many forms of cooperation with administration, implementation of public tasks was of particular
interest. In 2023, 34.5% of non-governmental organizations executed tasks for government and local gov-
ernment administration, financed from public funds (by 4.3 percentage points less than in 2019). Nearly half
of the organization's revenue in 2023, i.e. 44.0%, came from public funds. The largest part of revenues from
public funds were revenues from subsidies according to the number of beneficiaries (40.5%) or granted in
the form of an open offer competitions (32.1%).

In 2023, local government administration offices of all levels allocated PLN 3.6 billion for implementation of
public tasks by non-governmental organizations under the procedures dedicated thereto, which account-
ed for 0.94% of all expenditures of local government units. The money thus allocated have increased by
PLN 0.9 billion between 2019 and 2023; however, its share in the budgets of local government units re-
mained at a similar level (0.96% in 2019).

Cooperation of non-governmental organizations with other organizations
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In 2023, more than half of entities (53.0%) cooperated with other non-profit organizations. This percentage
was lower by 1.9 percentage points with regard to 2019.

The highest percentage of organizations cooperating with partners from non-governmental sector char-
acterized volunteer fire brigades (57.3%) and foundations (56.9%). Taking the main type of activity into
account, relatively often, such cooperation was declared by organizations supporting employment assis-
tance (73.3%), those concerned with philanthropic intermediaries and voluntarism promotion (63.7%),
law, advocacy, civil rights, politics (60.1%) or social services (60.0%).

Within the framework of inter-sectoral cooperation organizations had on average 4 partners, half of them
possessing not more than 2. These statistics remained unchanged from 2019.

The most frequently listed benefits of cooperation between the organizations were integration of the local
community and networking (64.8%) as well as using knowledge and experience of employees, members
or volunteers of the partner (51.9%).

In 2023, 21.4% of cooperating organizations indicated the existence of barriers to inter-sectoral cooperation,
which was less by 2.1 percentage points than in 2019. Among the most significant barriers to cooperation
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were lack of knowledge of the partner about opportunities for cooperation (12.1%) and conflict of interests
(5.9%), which was significantly less important in cooperation with partners from other sectors.

Functioning as part of larger organizational structures constituted an important aspect of inter-sectoral
cooperation. In 2023, slightly less than a half of cooperating non-governmental organizations declared
participation in voluntary agreement within superior structures (45.8%). The percentage decreased by
3.9 percentage points compared to 2019.

Cooperation of non-governmental organizations with enterprises

Cooperation with enterprises was the least popular among non-governmental entities. In 2023, it was
practiced by 28.8% of organizations. In addition, this percentage in relation to 2019 decreased by
5.1 percentage points.

Most often, contacts with commercial entities have been maintained by business associations and farmers
organizations (38.4%) and foundations (36.8%). Taking the main type of activity into account, organizations
dealing with employment assistance (51.4%) stood out. The vast majority of non-governmental organiza-
tions, which cooperated with enterprises, was the initiator of this cooperation (89.5%).

On average, in 2023 the organizations cooperated with 8 enterprises (in 2019 it was 10 enterprises). In turn,
the median number of enterprises with which organizations cooperated was 2 both in 2019 and in 2023.

Similarly, to cooperation with public institutions, in 2023, the non-governmental organizations were most
often motivated to establish cooperation with enterprises by material objectives (78.2%), of which financial
(58.8%) dominated over tangible ones (38.1%). Between 2019 and 2023, the percentage of organizations
indicating intangible objectives of cooperation with enterprises decreased from 48.3% to 46.2%; in par-
ticular — integration of the local community and networking (from 36.2% to 34.0%).

In 2023, difficulties in cooperation with enterprises were noted by 24.6% of non-governmental organi-
zations and given that the most frequently indicated barrier was lack of knowledge of the partner about
opportunities for cooperation (17.4%). The fraction of organizations indicating the presence of barriers
during the cooperation with enterprise decreased by 1.3 percentage points compared to 2019.

A specific form of cooperation was the possibility to use the unpaid work of enterprise employees, a practice
known as ,employee volunteering” The group of organizations declaring use of this type of volunteering
was not large and consisted of 11.6% of non-governmental organizations cooperating with enterprises.
In addition, this percentage has not been changing significantly since 2019, when it amounted to 11.2%.
In 2023, the total number of employees spending time for rendering unpaid services for the organizations
equalled 50.1 thousand persons. More than half of such employees (56.1%) provided work for organizations
in their free time, that is after working hours.

Cooperation of social economy cooperatives

In 2023, cooperation with other entities was undertaken by 90.1% of social economy cooperatives, rep-
resenting a decrease of 2.6 percentage points compared to 2019. The most frequent cooperation was
observed among disabled and blind cooperatives (96.0%) as well as social cooperatives (92.7%), while
workers cooperatives engaged less frequently (80.7%). In 2023 social economy cooperatives most commonly
collaborated with enterprises (75.5%) and public institutions (74.5%). Cooperation with non-governmental
organizations was the least frequent, accounting for 52.8%.

Among social economy cooperatives, 37.7% belonged to superior structures. This primarily involved participa-
tion in audit or supervisory unions (27.4% of entities), and to a lesser extent, formal national structures (7.1%),
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international structures (1.8%), as well as informal networks or agreements (4.3%). The group least involved
in such activity were social cooperatives (33.5%).

In 2023, 86.2% of cooperatives consulted their planned activities. In the majority of cases, cooperatives dis-
cussed project plans with their members (74.9%). Consultations with employees was less common (38.0%).
Nearly one in four cooperatives consulted their plans with recipients of their activities, i.e., beneficiaries
(21.9%). A similar proportion of organizations reported cooperation with advisory institutions (19.9%).

Based on applicable regulations (including the Act on Public Benefit Activity and Volunteering, and the
Public Procurement Law), local government units are authorized to allocate financial resources for the
implementation of public tasks to social cooperatives. The amount of funds thus allocated in 2023 reached
PLN 73.9 million, representing an increase of nearly 100% compared to 2019 (PLN 38.1 million).

Furthermore, in 2023, 8.8% of local government units declared membership in social cooperatives.



Rozdziatl 1. Wspoélpraca i sieciowy kapitat spoteczny organizacji
pozarzadowych
Chapter 1. Cooperation and networking social capital
of non-governmental organizations

W opracowaniu analizie poddano nastepujace rodzaje organizacji pozarzagdowych: typowe stowarzy-
szenia i podobne organizacje spoteczne, stowarzyszenia sportowe, ochotnicze straze pozarne, kota
towieckie, fundacje, kota gospodyn wiejskich, spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje samorzadu
gospodarczego, kotka rolnicze.

1.1. Liczba aktywnych organizacji
1.1. Number of active organizations

Liczba aktywnych organizacji pozarzadowych w Polsce systematycznie rosnie z90,9 tys.w 2016 r.do 105,0 tys.
w 2023 r. (0 15,5%). W 2018 r. nastapit spadek liczby organizacji 0 5,2% w poréwnaniu z 2017 r., co wy-
nikato ze zmniejszajacej sie liczby zarejestrowanych nowopowstatych podmiotéw oraz z wykreslenia
zrejestru REGON podmiotoéw, ktére nie zarejestrowaty sie w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Od 2019 . liczba
organizacji pozarzagdowych ponownie zwiekszata sie z 88,7 tys. w 2019 r. do 94,4 tys. w 2020 r. (0 6,5%),
co wynikato z objecia obserwacjg statystyczng két gospodyn wiejskich.

Wykres 1.1.  Liczba aktywnych organizacji pozarzadowych
Chart 1.1.  Number of active non-governmental organizations
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Tablica 1.1.
Table 1.1.

Liczba aktywnych organizacji pozarzagdowych w 2023 r.
Number of non-governmental organizations in 2023

Wyszczeg6lnienie
Specification

W tysigcach
In thousand

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym:
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne
social enterprises

Wykres 1.2.
Chart 1.2.

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS
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Typical associations and social organizations
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Sport associations
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Volunteer fire brigades
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Hunting clubs
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Rural housewives clubs

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities
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Liczba organizacji pozarzadowych wedtug rodzaju organizacji w 2023 r.
Number of non-governmental organizations by type of organization in 2023
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W 2023 r. aktywng dziatalnos$¢ prowadzito 105,0 tys. organizacji pozarzadowych. Co dziesigta organizacja
posiadata status organizacji pozytku publicznego (9,8 tys.), natomiast 0,3% podmiotéw stanowity przed-

siebiorstwa spoteczne (0,3 tys.).

Najliczniejsza grupg organizacji pozarzagdowych byly typowe stowarzyszeniaiorganizacje spoteczne — 32,8 tys.
podmiotéw (31,2%), nastepnie fundacje - 20,3 tys. (19,3%), oraz stowarzyszenia sportowe — 19,3 tys. pod-
miotow (18,3%). Najmniej liczne byly organizacje samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze — 1,2 tys. (1,2%).
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Wykres 1.3.

Liczba organizacji pozarzadowych wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci w 2023 r.
Number of non-governmental organizations by main field of activity in 2023
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thousand

Organizacje pozarzadowe sj istotnie zréznicowane pod wzgledem dziedzin, w ramach ktérych prowadza
swoja dziatalnos¢ statutowa. Podobnie jak w poprzednich latach, najwiecej podmiotéw jako gtéwna
dziedzine dziatalnosci wskazato sport, turystyke, rekreacje, hobby (28,5 tys.; 27,1%), z czego 65,6% stano-
wity stowarzyszenia sportowe. Drugg, co do wielkosci grupe tworzyty jednostki prowadzace dziatalno$¢
zwigzang z ratownictwem (14,7 tys.; 14,0%) — ochotnicze straze pozarne oraz inne ochotnicze jednostki
ratownicze (WOPR, GOPR).

Stosunkowo czesto organizacje jako gtéwny obszar prowadzonej dziatalnosci wskazywaty kulture i sztuke
(13,8%), a takze takie dziedziny jak edukacja i wychowanie, badania naukowe (10,2%) oraz pomoc spoteczna
i humanitarna (9,3%). Mniej organizacji zajmowato sie rozwojem lokalnym (8,8%), ochrong zdrowia (3,7%)
i ochrong srodowiska (3,1%).

Najmniej organizacji pozarzadowych prowadzito dziatalno$¢ w obszarach takich jak: rynek pracy i aktywiza-
cjazawodowa (1,0%), wsparcie trzeciego sektora (1,6%) oraz prawo i jego ochrona i prawa cztowieka (1,7%).
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1.2. Wspotpraca miedzysektorowa i wewnatrzsektorowa
1.2. Cross-sectoral and internal-sectoral cooperation

Rysunek 1.1.

30

Figure 1.1.

Potencjat kooperacyjny organizacji pozarzadowych okresla wspoétpraca tych organizacji z instytucjami
publicznymi, innymi organizacjami pozarzagdowymi oraz przedsiebiorstwami. Podrozdziat dotyczy
wspotpracy miedzysektorowej i wewnatrzsektorowej organizacji pozarzadowych, zréznicowania celéw
podejmowanej wspotpracy, a takze barier w jej prowadzeniu.

W 2023 r. 86,8% organizacji pozarzadowych podejmowato wspotprace zinnymi podmiotami — administracja
publiczna, przedsiebiorstwami badz innymi organizacjami. W poréwnaniu z 2019 r. zmniejszyta sie liczba
organizacji pozarzagdowych, ktére prowadzity wspotprace z innymi jednostkami o 1,0 p. proc., natomiast
w poréwnaniu z 2021 r. wystgpit wzrost o 1,0 p. proc.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych zinnymi podmiotami w 2023 r.
Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities in 2023

Instytucje publiczne
Public institutions
79,3%

Przedsie-

biorstwa

Enterprises
28,8%

Organizacje pozarzagdowe najczesciej nawigzywaly relacje zinstytucjami publicznymi (79,3%), odsetek ten
zmalat 0 2,0 p. proc. w poréwnaniu z 2019 r. Ponadto organizacje prowadzity wspotprace wewnatrzsek-
torowa (53,0% — spadek o 1,8 p. proc.). Z kolei najnizszy odsetek podmiotéw kooperujacych z sektorem
komercyjnym (28,8%) zmalat o 5,2 p. proc.

Najwyzszy odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z innymi podmiotami zaobserwowano
wsrdd két gospodyn wiejskich (94,3%), w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych (88,3%),
w szczegdlnosci wérdd ochotniczych strazy pozarnych (95,3%), kot towieckich (91,5%) i stowarzyszen
sportowych (89,6%). Najnizszy udziat podmiotow wspodtpracujacych dotyczyt organizacji samorzadu go-
spodarczego, kétek rolniczych (75,8%). Wysoki udziat podmiotéw wspétpracujacych odnotowano w grupie
przedsiebiorstw spotecznych (97,9%) oraz wséréd organizacji pozytku publicznego (88,3%).

W 2023 r. wérdd organizacji wspétpracujacych 86,0% podmiotéw nawigzywato relacje réwnolegle z wiecej
niz jednym partnerem, w tym najczesciej wspoétdziatano réwnoczesnie z instytucjami publicznymi oraz
innymi przedstawicielami sektora non-profit (27,2%). Podobny odsetek organizacji wspotpracowat wytacz-
nie z instytucjami publicznymi (26,6%). Co piata organizacja nawigzywata relacje ze wszystkimi sektorami
(19,9%). Jedynie 12,8% organizacji pozarzadowych nie deklarowato wspétpracy z zadnym podmiotem.
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Rysunek 1.2.
Figure 1.2.

Organizacje pozarzadowe wedtug typu partnera w 2023 r.
Non-governmental organizations by type of partnerin 2023
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Organizacje pozarzadowe, ktére w 2023 r. nawigzywalty relacje zinnymi podmiotami posiadaty przecietnie
10 partneréw wspdtpracy, przy czym potowa organizacji wspotpracowata facznie z nie wiecej niz 4 pod-
miotami. W odniesieniu do 2021 r. $rednia zmniejszyta sie o 1, a mediana nie ulegta zmianie. Najwyzsza
Srednig liczba partneréw wyrdzniaty sie jednostki wspétpracujace z przedsiebiorstwami, ktére posiadaty
przecietnie 8 partneréw. Organizacje kooperujace z instytucjami publicznymi miaty $rednio 5 partneréw,
natomiast podmioty prowadzace wspétprace wewnatrzsektorowg — 4 partneréw.

W 2023 r. dla organizacji pozarzagdowych gtéwnym partnerem wspdtpracy wsrdd instytucji publicznych
byta administracja samorzgdowa (69,2%) oraz jednostki jej podlegte (50,3%). Wsréd partneréw wspotpracy
z sektora non-profit najczesciej wymieniano stowarzyszenia i fundacje (47,9%), a co szésty podmiot wska-
zat na inne organizacje (np. zwiazki zawodowe, partie polityczne czy organizacje pracodawcéw - 16,8%),
a blisko co dziesigty na spoteczne podmioty wyznaniowe (9,6%). Wsrdd partneréw z sektora komercyjnego
przewazata wspotpraca z przedsiebiorstwami prywatnymi (25,5%) nad przedsiebiorstwami publicznymi
(9,5%) i spétdzielniami (4,1%).
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Wykres 1.4.  Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z innymi podmiotami

wedtug typu partnera w 2023 r.

Chart 1.4.  Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities

by the type of partnerin 2023
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W latach 2019-2023 najbardziej istotna zmiana nastapita wérdd jednostek, ktére kooperowaty z przed-
siebiorstwami, ich odsetek zmniejszyt sie 0 5,1 p. proc. (w tym w przypadku przedsiebiorstw prywatnych
04,9 p. proc.). Istotny spadek wystapit takze w przypadku partnera wspodtpracy jakim byta administracja
samorzadowa (0 4,0 p. proc.). W pozostatych grupach zmiany w tym okresie nie przekraczaty 3,1 p. proc.
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Tablica 1.2.
Table 1.2.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych zinnymi podmiotami w 2023 r.
Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities in 2023

Organizacje wspotpracujace
Cooperating organizations

z instytucjami z organizacjami
Wyszczegdlnienie ogodtem publicznymi non-profit przedsiebiorstwami
Specification total with public with non-profit with enterprises
institutions organizations
w procentach
in percent

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 86,8 793 53,0 28,8
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

organizacje pozytku publicznego 88,3 80,6 61,3 39,1

public benefit organizations
97,9 94,3 87,7 61,5

przedsiebiorstwa spoteczne
social enterprises
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Wykres 1.5.  Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z innymi podmiotami
wedtug rodzaju organizacji w 2023 r.
Chart 1.5.  Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities
by the type of organization in 2023
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Wykres 1.6.  Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z innymi podmiotami
wedlug gtéwnej dziedziny dziatalnosci organizacji w 2023 r.
Chart 1.6.  Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities
by main field of activity of organization in 2023
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W 2023 r. najwyzszy odsetek organizacji wspotpracujacych z administracjg rzagdowa, samorzadowa badz
jednostkami im podlegtymi odnotowano w ochotniczych strazach pozarnych (94,9%), a nastepnie wsrod
kot gospodyn wiejskich (93,0%) oraz kot towieckich (89,6%). Najnizszy odsetek wystagpit natomiast w fun-
dacjach (59,9%).

Na tle innych organizacji pozarzagdowych wyrézniaja sie jednostki posiadajace status przedsigbiorstwa spo-
tecznego. Z instytucjami publicznymi wspétpracowato 94,3% przedsiebiorstw spotecznych, z organizacjami
non-profit — 87,7%, za$ przedsiebiorstwami — 61,5%. Znacznie wyrdzniaty sie takze organizacje pozytku
publicznego - z instytucjami publicznymi wspétpracowato 80,6%, z organizacjami non-profit — 61,3%,
za$ przedsiebiorstwami - 39,1%.

Najwyzszy odsetek organizacji, ktére podejmowaty kooperacje, wystapit wsréd jednostek zajmujacych
sie ratownictwem (95,4%), przy czym wspotpraca ta polegata najczesciej na kontaktach z instytucjami
publicznymi (95,0%). Z jednostkami z sektora publicznego wspétpracowata zdecydowana wiekszos$¢
organizacji skupiajacych towczych (89,3%), a takze organizacji dziatajgcych w sferze rozwoju lokalnego
spotecznego i ekonomicznego (85,8%) oraz sportu, turystyki, rekreacji i hobby (81,7%). Wspotpraca z sek-
torem komercyjnym byta szczegdlnie wazna dla podmiotéw prowadzacych dziatania zwigzane z rynkiem
pracy i aktywizacjg zawodowa (51,4%). Wyzszy niz przecietnie odsetek wystapit réwniez wérdd organizacji
zajmujacych sie sprawami zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (42,2%), a takze skupiajacych dzia-
tania w obszarze zwigzanym z ochrong zdrowia (35,4%). Najwyzszy udziat podmiotéw podejmujacych
wspotprace z innymi organizacjami non-profit wystapit wsréd jednostek zajmujacych sie rynkiem pracy,
aktywizacja zawodowa (73,3%), a kolejno wsparciem trzeciego sektora (63,7%).

1.3. Celei bariery wspotpracy
1.3. Objectives and barriers to cooperation

36

Wspotpraca organizacji pozarzadowych z innymi podmiotami powodowana jest réznymi potrzebami
i motywacjami.W 2023 r. zdecydowana wigkszos¢ organizacji jako cel podejmowanej wspotpracy wskazata
pozyskanie zasobdw materialnych (89,5%), w tym srodkéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci (81,3%)
oraz mozliwos¢ korzystania z lokalu lub innych srodkéw rzeczowych nieodpfatnie badz na preferencyjnych
warunkach (55,2%). Istotny byt réwniez dostep do zasobdw niematerialnych (71,4%), takich jak mozliwos¢
integracji sSrodowiska lokalnego i poszerzenia kontaktéw (60,7%), a takze wiedza i doswiadczenie cztonkow
oraz pracownikéw jednostki bedacej partnerem (52,1%). Miedzy 2019 r.a 2023 r. 0 3,5 p. proc. obnizyt sie
odsetek organizacji podejmujgcych wspotprace w celu pozyskania srodkéw rzeczowych, z kolei wzrosto
zainteresowanie wspotpraca celem pozyskania srodkéw finansowych (o 2,9 p. proc.).
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Wykres 1.7.

Chart 1.7.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych zinnymi podmiotami
wedtug celu wspétpracy

Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities
by the objective of cooperation
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Zaréwno instytucje publiczne, jak i przedsiebiorstwa stanowity w duzej mierze zZrédto zasobédw materialnych,
szczegdlnie istotnych z punktu widzenia organizacji, w tym $rodkéw finansowych (odpowiednio 78,5%
i 58,8%) oraz $rodkow rzeczowych (45,6% i 38,0%). Niemniej istotng role odgrywaty réwniez niematerialne
aspekty wspétpracy. Korzystanie z wiedzy i doswiadczenia cztonkdw lub pracownikéw jednostek bedacych
partnerami byto jednym z celéw wspotpracy zadeklarowanym przez 30,9% organizacji wspétpracujacych
z instytucjami publicznymi oraz 25,8% podmiotéw kooperujacych z przedsiebiorstwami. Wskazywano
réwniez na mozliwos¢ integracji sSrodowiska lokalnego i poszerzenia kontaktéw (36,4% podmiotéw nawig-
zujacych relacje zinstytucjami publicznymi oraz 34,1% jednostek wspotdziatajacych z przedsiebiorstwami).
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Wykres 1.8.
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Chart 1.8.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych zinnymi podmiotami
wedtug celu wspotpracy i typu partnera w 2023 r.

Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities
by the objective of cooperation and type of partner in 2023

%
90

785

80

70 —— 64,8 ——
58,8

60 ——

50 —

40 ——

30 ——

20 ——

10 ——

0

wiedza i doswiadczenie
pracownikow, czionkéw itp.
knowledge and experience
of employees, members,
etc.

$rodki rzeczowe
tangible resources

srodki finansowe
financial means

integracja srodowiska
lokalnego, poszerzanie
kontaktow
integration of the local
community, expansion of
relationships

Materialne Niematerialne
Material things Immaterial things
instytucje publiczne - przedsiebiorstwa - organizacje non-profit
public institutions enterprises non-profit organizations

Wspétpraca wewnatrzsektorowa byta przede wszystkim Zrédtem zasobéw niematerialnych, 6 na 10 pod-
miotéw wspdtpracujacych z innymi organizacjami non-profit jako cel wspotpracy wskazato integracje
srodowiska lokalnego i poszerzanie kontaktéw (64,8%), a potowa — mozliwos¢ skorzystania z wiedzy
i doswiadczenia partnera (51,9%). Znacznie mniejsza role odgrywaty motywacje zwigzane z pozyskiwaniem
Srodkéw rzeczowych (25,9%) i finansowych (36,1%).

Znaczne zmiany w poréwnaniu z 2019 r. zaobserwowano w zakresie materialnych celéw wspodtpracy, obej-
mujacych pozyskiwanie srodkéw finansowych. Odsetek jednostek wspotpracujacych ze wzgledu na srodki
finansowe w przypadku wspotpracy z przedsiebiorstwami zwiekszyt sie 0 12,4 p. proc. (z46,4% w 2019 r.do
58,8% w 2023 r.). Wzrost odnotowano takze wsréd podmiotéw wspodtpracujacych z innymi organizacjami
non-profit — o0 6,6 p. proc. (z 29,5% do 36,1%), zas w przypadku wspdtpracy z instytucjami publicznymi
nastapit spadek o 3,2 p. proc. (z 81,7% do 78,5%). Znaczgco zmalat takze odsetek organizacji, dla ktérych
celem wspodtpracy wewnatrzsektorowej byto korzystanie z wiedzy i doswiadczenia pracownikéw, cztonkéw
lub innych 0séb pracujacych spotecznie - 0 6,7 p. proc. (z 58,6% o 51,9%).

Cele podejmowania wspotpracy, niezaleznie od typu partnera, réznity sie znaczaco w zaleznosci od rodzaju
organizacji, ktéra podejmowata wspotprace. Najwyzszy udziat podmiotow, ktérych gtéwna motywacja do
wspotpracy byta mozliwos¢ pozyskiwania zasobdw materialnych, tj. Srodkéw finansowych i rzeczowych,
wystgpit wsréd ochotniczych strazy pozarnych (97,6%), stowarzyszen sportowych (95,8%), kot gospo-
dyn wiejskich (94,9%) oraz spotecznych podmiotéw wyznaniowych (93,2%). Czesto na materialne cele
wspotpracy wskazywaty tez podmioty posiadajace status przedsiebiorstwa spotecznego (96,0%) oraz or-
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Table 1.3.

ganizacji pozytku publicznego (92,0%). Z kolei najnizszy odsetek organizacji deklarujgcych materialne cele
wspotpracy wystapit wsrdd organizacji samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych (58,7%). Organizacje
samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze czesciej niz inne grupy podmiotéw pozarzadowych wskazy-
waty na niematerialne cele wspétpracy (88,4%). Stosunkowo wysoki odsetek wystapit rowniez w kotach
gospodyn wiejskich oraz typowych stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych (po 75,6%), a takze
w fundacjach (73,1%). Czesto srodki niematerialne pozyskiwaty takze przedsiebiorstwa spoteczne (86,1%)
oraz organizacje pozytku publicznego (71,3%). Najmniej znaczaca role zasoby niematerialne odgrywaty
natomiast we wspétpracy podejmowanej przez spoteczne podmioty wyznaniowe (54,5%).

Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z innymi podmiotami
wedtug celu wspoétpracy w 2023 r.

Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities
by the objective of cooperation in 2023

Pozyskiwanie zasobéw Pozyskiwanie zasobow
materialnych niematerialnych
Wyszczegdlnienie Obtaining material things Obtaining immaterial things

Specification
w procentach

in percentage
OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 89,5 71,4
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

organizacje pozytku publicznego 92,0 71,3
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 96,0 86,1
social enterprises

39



CHAPTER 1. COOPERATION AND NETWORKING SOCIAL CAPITAL OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS
|

Wykres 1.9.  Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z innymi podmiotami

wedtug celu wspétpracy i rodzaju organizacji w 2023 r.

Chart 1.9.

Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities

by the objective of cooperation and type of organization in 2023
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Wykres 1.10.

Chart 1.10.

Odsetek organizacji pozarzadowych zgtaszajacych bariery we wspoétpracy z innymi podmiotami

wedtug typu partnera w 2023 r.

Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities reporting

barriers to cooperation by the type of partner in 2023

Organizacje zgtaszajace bariery
Organizations reporting barriers

z instytucjami Z organizacjami
Wyszczegdlnienie ogotem publicznymi non-profit przedsiebiorstwami
Specification total with public with non-profit with enterprises
institutions organizations
w procentach
in percent

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 26,1 23,5 214 24,6
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

organizacje pozytku publicznego 30,5 27,8 23,1 26,7

public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 50,0 49,4 30,4 37,1

social enterprises

W 2023 r. udziat podmiotéw deklarujacych bariery we wspoétpracy z innymi podmiotami wynidst: 24,6%
- w przypadku organizacji wspétpracujacych z sektorem komercyjnym, 23,5% — przy wspétpracy z insty-
tucjami publicznymi oraz 21,4% - wsrdéd podmiotéw podejmujacych wspétprace wewnatrzsektorowa.
Na tle ogétu badanych organizacji zdecydowanie czesciej wystepowanie barier wspotpracy sygnalizowaty
przedsiebiorstwa spoteczne, wirdd ktdérych potowa zgtaszata przynajmniej jeden problem. W poréwnaniu
22021 r. odsetek organizacji zgtaszajacych problemy we wspodtpracy ze wszystkimi kategoriami partneréw
ulegt zwiekszeniu: we wspétpracy z przedsiebiorstwami - 0 2,9 p. proc., wewnatrzsektorowej — 0 2,6 p. proc.,
natomiast w przypadku wspotpracy z administracja publiczng o 2,2 p. proc. Poréwnujac dane do 2019 r.
odnotowano spadek wystepowania barier we wspétpracy z kazdym rodzajem partnera: we wspotpracy
wewnatrzsektorowej— o0 2,1 p. proc. (z 23,5% w 2019 r.), zinstytucjami publicznymi -0 1,5 p. proc. (z 25,0%

w 2019 r.), z przedsiebiorstwami — o 1,3 p. proc. (z 25,9% w 2019 r.).

Odsetek organizacji pozarzadowych zgtaszajacych bariery we wspoétpracy z innymi podmiotami

wedtug typu partnera

Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities reporting barriers

to cooperation by the type of partner
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TOTAL ORGANIZATIONS
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Wykres 1.11.

Odsetek organizacji pozarzadowych zgtaszajacych bariery we wspoétpracy z innymi podmiotami

wedtlug typu partnera i rodzaju organizacji w 2023 r.

Chart 1.11.

Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities reporting barriers

to cooperation by the type of partner and type of organizations in 2023
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Poza wspomnianymi juz przedsiebiorstwami spotecznymi, na problemy we wspdtpracy z instytucjami
publicznymi zwracaty uwage przede wszystkim fundacje (33,4%). Najnizszy odsetek zgtaszajacych zastrze-
Zenia w tym zakresie odnotowano wsréd két gospodyn wiejskich (12,7%). Najwyzszy odsetek organizacji
zgtaszajacych wystepowanie istotnych barier we wspotpracy z sektorem komercyjnym odnotowano wéréd
fundacji (28,1%), natomiast najmniej zastrzezerr do wspdtpracy z przedsiebiorstwami miaty spoteczne
podmioty wyznaniowe (16,0%).

Organizacje pozarzadowe stosunkowo najlepiej oceniaty wspotprace wewnatrzsektorowa, gdzie wystapit
najnizszy odsetek jednostek wskazujacych na problemy w relacjach (21,4%). Na bariery w kontaktach
z innymi podmiotami non-profit najczesciej zwracaty uwage kota towieckie (26,4%). Najrzadziej wyste-
powanie barier we wspédtpracy wewnatrzsektorowej deklarowaty kota gospodyn wiejskich (13,3%) oraz
spoteczne podmioty wyznaniowe (13,5%).
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Wykres 1.12.

Chart 1.12.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z innymi podmiotami wedtug rodzaju
barier wspotpracy i typu partnera w 2023 r.

Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities by type of barriers
to cooperation and type of partner in 2023
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Wsrdéd barier wskazywanych przez organizacje pozarzadowe w 2023 r. najistotniejszym problemem byt
brak wiedzy ze strony partnera o mozliwosciach w zakresie wspotpracy, zgtoszony przez 16,5% organizacji
podejmujacych wspdtprace zinnymi podmiotami. Bariera ta byta szczegdlnie odczuwalna przy wspotpracy
z przedsiebiorstwami (17,4%). Czesto zwracano takze uwage na brak relacji partnerskich, instrumentalne
traktowanie (12,1%) oraz zte, niejasne przepisy i procedury prawne (11,2%) — deklarowane zwiaszcza
w odniesieniu do wspdtpracy z podmiotami publicznymi (odpowiednio 10,6% i 10,5%). Konflikt intere-
séw stanowity bariere dla 6,4% jednostek podejmujacych wspoétprace i odnosit sie gtéwnie do kooperacji
z organizacjami non-profit (5,9%). Istotng bariera przy wspdtpracy wewnatrzsektorowej byto réwniez ryzyko
przejecia zasobow - ludzi, kapitatu badz wiedzy (4,1%).

43



CHAPTER 1. COOPERATION AND NETWORKING SOCIAL CAPITAL OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS

44

Tablica 1.5.

Table 1.5.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych zinnymi podmiotami w oparciu

o pisemne porozumienie lub umowe w 2023 r.

Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities based on written
agreement or contract in 2023

Organizacje wspétpracujace w oparciu o pisemne porozumienie lub umowe
Organizations cooperating based on written agreement or contract

zinstytucjami Z organizacjami
Wyszczeg6lnienie ogodtem publicznymi non-profit przedsiebiorstwami
Specification total with public with non-profit with enterprises
institutions organizations

w procentach

in percent
OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 40,2 399 16,3 20,8
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
organizacje pozytku publicznego 48,7 48,5 21,4 25,5
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 52,7 52,0 27,3 24,2

social enterprises

W 2023 r. wsréd organizacji pozarzadowych wspotpracujacych z innymi podmiotami dla 40,2% podmio-
téw wspétpraca ta byta potwierdzona pisemnym porozumieniem lub umowa. Tego typu sformalizowana
wspdtpraca najczesciej wystepowata w przypadku wspétdziatania z instytucjami publicznymi (39,9%),
a najrzadziej przy wspotpracy wewnatrzsektorowej (16,3%). Najwyzszy poziom formalizacji wspotpracy
odnotowano wsrdéd stowarzyszen sportowych (52,4%), a nastepnie wsréd fundacji (41,5%). Formalny cha-
rakter wspétpracy dotyczyt ponad potowy przedsiebiorstw spotecznych (52,7%) i niemal potowy organizacji
pozytku publicznego (48,7%). Wspdtpraca jedynie co pigtej organizacji samorzadu gospodarczego, kétek
rolniczych byfa spisana w formie dokumentu (20,7%).
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Wykres 1.13. Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z innymi podmiotami w oparciu
o pisemne porozumienie lub umowe wedtug typu partnera oraz rodzaju organizacji w 2023 r.
Chart 1.13.  Percentage of non-governmental organizations cooperating with other entities based on written
agreement or contract by the type of partner and type of organizations in 2023
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1.4. Poziom sieciowego kapitatu spotecznego w organizacjach
pozarzadowych
1.4. Level of networking social capital in non-governmental organizations

46

Sposréd wielu definicji kapitatu spotecznego funkcjonujacych w literaturze przedmiotu' na potrzeby
niniejszej analizy odwotano sie wylgcznie do ujecia tego terminu w perspektywie teorii sieci. Zgodnie
z nig kapitat spoteczny to zasoby umiejscowione w strukturze spotecznej, do ktérych jednostka ma
dostep dzieki posiadanej sieci kontaktow. Indywidualny potencjat kapitatu spotecznego zalezy od
wiasciwosci sieci oraz od pozycji zajmowanej przez jednostke. W zwigzku z tym, przy pomiarze bierze
sie pod uwage takie aspekty, jak powiazania miedzy punktami w sieci, strukture sieci oraz dostepne
zasoby. Ponadto przeprowadzona analiza dotyczyta relacji miedzy organizacjami, a wiec mierzony
kapitat spoteczny ma charakter mezo.

Kapitat spoteczny tworzony na poziomie mezo obrazuja cztery wskazniki czastkowe dotyczace relacji
pomiedzy poszczegolnymi podmiotami, czyli analizowanymi punktami w sieci, przy czym przedmiotem
analizy sg organizacje pozarzadowe, a niedziatajgce w ich ramach osoby.

Poszczegdlne wskazniki zoperacjonalizowano w nastepujacy sposéb?
1. WIELKOSC - liczba podmiotéw, z ktérymi organizacja pozarzadowa podejmowata wspétprace.

2. GESTOSC - czestotliwos¢ wspétpracy okreslona na podstawie tego, czy wspétpraca odbywata sie
regularnie, w sposéb ciagty czy tez nieregularnie, sporadycznie.

3. HETEROGENICZNOSC - liczba rodzajéw podmiotéw, z ktérymi prowadzona byta wspétpraca.
Partnerami wspotpracy mogty by¢: administracja rzadowa, administracja samorzadowa, jednostki
podlegte administracji samorzadowej, spoteczne podmioty wyznaniowe, stowarzyszenia, fundacje,
inne organizacje pozarzadowe, spétdzielnie, inne przedsiebiorstwa prywatne, przedsiebiorstwa
panstwowe/samorzadowe.

4. INKLUZYWNOSC - okreslono czy wspétpraca danej organizacji wykraczata poza sektor pozarzado-
wy, a wiec miata charakter ponadsektorowy, tzn. czy organizacja wspétpracowata z instytucjami
publicznymi lub przedsiebiorstwami.

Przyjete wskazniki kapitatu spotecznego na poziomie mezo dotycza wytacznie relacji pomiedzy
poszczegblnymi organizacjami, a nie wewnatrz nich (nie uwzgledniano relacji miedzy cztonkami,
wolontariuszami i pracownikami). Warto tez zaznaczy¢, ze ze wzgledu na brak analogicznych danych
zaréwno dla instytucji publicznych, jak i przedsiebiorstw nie ma mozliwosci sprawdzenia, czy organi-
zacje pozarzadowe generuja wiecej kapitatu spotecznego niz inne sektory. Natomiast mozna ocenic,
ktore grupy organizacji pozarzagdowych charakteryzowaty sie wyzszym, a ktére nizszym niz przecietny
w catej badanej zbiorowosci poziomem strukturalnego kapitatu spotecznego w jego 4 wymiarach.

' Na potrzeby badan kapitatu spotecznego w ramach statystyki publicznej przyjeto definicje stosowang przez OECD, zgodnie

z ktorg kapitat spoteczny to sieci wraz ze wspdlnymi normami, wartosciami i przekonaniami, ktére utatwiajg wspétprace
w ramach okres$lonej grupy lub pomiedzy grupami (za: Cote S.iHealy T., (2001), The Well Being of Nations. The role of human
and social capital, OECD, Paryz, s. 41).

2 Nastepnie wskazniki te zostaty potaczone w jeden syntetyczny wskaznik kapitatu spotecznego. Szczegétowe informacje na

temat konstrukgji wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego zamieszczono w rozdziale Uwagi metodologiczne.
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Rysunek 1.3.
Figure 1.3.

Sieciowy kapitatl spoteczny: wymiary i ich operacjonalizacja
Networking social capital: dimensions and operationalization
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Najbardziej zréznicowanym wymiarem kapitatu spotecznego organizacji pozarzadowych byta wielkos¢
sieci, tj. liczba podmiotéw, z ktérymi wspotpracowaty badane jednostki. Wysoka wartos¢ wskaznika zaob-
serwowano wsréd organizacji samorzadu gospodarczego, po wytaczeniu kétek rolniczych, podmiotéw
posiadajacych status organizacji pozytku publicznego oraz przedsiebiorstwa spotecznego. Najmniej
rozwinietg pod wzgledem liczebnosci sie¢ partneréw posiadaty natomiast kétka rolnicze, a nastepnie kota
gospodyn wiejskich i spoteczne podmioty wyznaniowe.

Kolejnym analizowanym wymiarem kapitatu spotecznego jest gestos¢, czyli czestotliwos¢ kontaktow w sieci.
Podobnie jak w przypadku wielkosci sieci, wysoka regularnoscig odznaczata sie wspotpraca podejmowana
przez podmioty ze statusem przedsiebiorstwa spotecznego, a nastepnie przez kota towieckie i ochotnicze
straz pozarne. Wysoki poziom wskaznika zaobserwowano réwniez wsréd samorzadu gospodarczy po
wytgczeniu kétek rolniczych oraz podmiotéw ze statusem organizacji pozytku publicznego. Najnizszym
poziomem gestosci (tzn. niska czestoscig kontaktdw), podobnie jak w przypadku wskaznika wielkosci sieci,
charakteryzowaty sie kétka rolnicze. Dodatkowo na relatywnie niskim poziomie wskaznik ten ksztattowat
sie wérdd fundaciji.

Miarg kapitatu spotecznego jest réwniez heterogenicznosé potaczen w sieci, rozumiana jako zréznicowanie
partneréw wspétpracy. Na tle innych organizacji pozarzadowych wyrézniaty sie wysokg wartoscia wskaz-
nika organizacje posiadajace status przedsiebiorstwa spotecznego. Wysoki wskaznik miaty kofa towieckie,
ochotnicze straze pozarne, organizacje samorzadu gospodarczego z wytgczeniem kétek rolniczych. Z kolei
najnizszy poziom wskaznika heterogenicznosci wystapit znéw wsréd koétek rolniczych. Stosunkowo niski
poziom zréznicowania partneréw wspotpracy zaobserwowano réwniez wsréd fundacji.

Czwartym wymiarem sieciowego kapitatu spotecznego jest inkluzywnos¢, czyli sktonnos¢ do wspotpracy
z podmiotami spoza organizacji pozarzadowych. Najwieksza otwartos¢ na wspotprace z instytucjami
publicznymi i sektorem komercyjnym wystapita ponownie wsrdd organizacji posiadajacych status przed-
siebiorstwa spotecznego. Wysoki wskaznik wystepowat réwniez w organizacji samorzadu gospodarczego,
z wytgczeniem kotek rolniczych oraz organizacji posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego.
Najmniejsza inkluzywnosciag charakteryzowaty sie natomiast kétka rolnicze, a nastepnie fundacje.

Opisane tendencje dotyczace zréznicowania poziomu czterech wymiaréw sieciowego kapitatu spotecz-
nego w réznych rodzajach organizacji wyraznie wskazuja na wzrost wartosci wskaznikéw dla organizacji
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego w poréwnaniu z 2021 r., tj. wielko$¢ z 0,48 do 0,86,
gestos¢ z 0,43 do 0,92, inkluzywnos¢ z 0,47 do 0,87 i heterogenicznos¢ z 0,47 do 0,94.
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Wykres 1.14. Poziom czterech wymiarow sieciowego kapitatu spotecznego organizacji pozarzadowych w 2023 r.
Chart 1.14.  Level of four dimensions of networking social capital non-governmental organizations in 2023
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Omawiane wymiary kapitatu spotecznego zostaty ujete réwniez w jeden syntetyczny wskaznik®. Analizujac
wartosci tego wskaznika ze wzgledu na rodzaj organizacji wida¢, ze najwyzszy poziom kapitatu spotecznego
w 2023 r. osiggnety organizacje posiadajace status przedsiebiorstwa spotecznego (0,94), czyli podmioty,
ktére wyrdzniaty sie w kazdym z czterech analizowanych wczesniej wymiaréw.

Ponadprzecietnie wysoki poziom syntetycznego wskaznika kapitatu spotecznego wystapit takze wsrod
ochotniczych strazy pozarnych (0,26) i kot towieckich (0,23), gtéwnie za sprawg wysokich wartosci wskaz-
nikdow gestosci i heterogenicznosci. Na uwage zastuguje spadek wskaznika dla organizacji pozytku
publicznego, ktéry w 2021 r. wynidst 0,29, a w 2023 r. spadt do wartosci 0,21.

Z kolei najnizsza wartoscig wskaznika, podobnie jak w poprzednich pomiarach, charakteryzowaty sie kétka
rolnicze (-0,71).

Tablica1.6. Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego organizacji pozarzadowych
Table 1.6.  Level of synthetic index of networking social capital of non-governmental organizations

Wyszczegoélnienie

. 2019 2021 2023
Specification
Organizacje pozytku publicznego 0,29 0,29 0,21
Public benefit organizations
Przedsiebiorstwa spoteczne 0,29 0,46 0,94

Social enterprises

3 Konstrukcje wskaznika przedstawiono w Uwagach metodologicznych.
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Wykres 1.15. Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego wedtug rodzaju organizacji.
Chart 1.15.  Level of synthetic index of networking social capital by type of organization
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Kolejna zmienng, ktdra réznicowata organizacje pozarzadowe pod wzgledem kapitatu spotecznego byta
dziedzina dziatalnosci. Analiza wskaznika kapitatu spotecznego wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci sta-
tutowej organizacji wykazata, ze najwyzszy poziom kapitatu spotecznego posiadaty organizacje dziatajace
w obszarze rynku pracy, aktywizacji zawodowej (0,39), nastepnie ratownictwa (0,27) oraz towiectwa (0,22).
Najnizszy poziom wskaznika wystapit wsréd organizacji, ktére zajmowaty sie inng dziatalnoscia, w tym
dziatalnos$cig miedzynarodowa lub religijng (—0,42). Stosunkowo niski kapitat spoteczny posiadaty réwniez
organizacje, ktérych gtéwna dziedzing dziatalnosci byta ochrona zdrowia i ochrona srodowiska odpowiednio
(0,25 -0,24), a takze prawo i jego ochrona, prawa cztowieka (-0,17) oraz edukacja i wychowanie (-0,13).
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Wykres 1.16. Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego wedtug gtéwnej dziedziny
dzialalnosci organizacji w 2023 r.
Chart 1.16.  Level of synthetic index of networking social capital by main field of activity of organization in 2023
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Szczegdlnie wazne dla budowania kapitatu spotecznego organizacji pozarzadowych sg zasoby ludzkie,
ktérymi one dysponuja, w tym baza cztonkowska oraz pracownicy organizacji. Przeprowadzona analiza
wykazata, ze duze znaczenie ma liczba oséb, ktdre zrzesza jednostka. Wraz ze wzrostem bazy cztonkowskiej
rosta rowniez wartos¢ syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego. Organizacje, do ktérych
przynalezato nie wiecej niz 30 0séb charakteryzowaty sie nizszym od przecietnego poziomem kapitatu
spotecznego, zas te, ktére posiadaty wiecej niz 30 cztonkdédw — wyzszym od przecietnego. Najwieksze
podmioty, zrzeszajace ponad 10 tys. cztonkédw osiggnety blisko 6-krotnie wyzszg wartos$¢ wskaznika niz
jednostki najmniejsze, skupiajace do 15 cztonkdw.
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Wykres 1.17.

Chart 1.17.
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Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego wedtug liczby cztonkéw
deklarowanej przez organizacje w 2023 r.

Level of synthetic index of networking social capital by number of natural persons members
declared by organization in 2023
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W zakresie zasobdw ludzkich réwniez wielkos$¢ zatrudnienia byta istotnym czynnikiem wptywajacym na
kapitat spoteczny organizacji. We wszystkich jednostkach zatrudniajacych na podstawie uméw o prace,
badz uméw cywilnoprawnych, syntetyczny wskaznik kapitatu spotecznego przyjmowat wartosci dodatnie,
tj. wyzsze od przecietnej dla catego sektora. Jedynie wsréd organizacji, ktére nie korzystaty z pracy pfat-
nej wskaznik przyjat wartosci ujemne. Najwyzszym poziomem kapitatu spotecznego i przy tym znacznie
odbiegajacym od sredniej charakteryzowaty sie najwieksze organizacje tj. posiadajace co najmniej 20 pra-
cownikéw. Stanowity one zaledwie 2,4% badanej zbiorowosci, ale warto$¢ wskaznika dla tych jednostek byta
prawie 5 razy wyzsza, niz dla organizacji, ktére zatrudniaty wytgcznie na podstawie uméw cywilnoprawnych®.

Poziom zatrudnienia w organizacjach istotnie wptywat na wszystkie 4 analizowane wymiary kapitatu
spotecznego. Jednostki zatrudniajace pracownikéw wyrdzniaty sie wyzszg od przecietnej wielkoscig i ge-
stoscig sieci, wiekszym zréznicowaniem partneréw wspétpracy oraz wieksza otwartosciag na wspotprace
wykraczajacg poza organizacje pozarzadowe. Wraz z liczba zatrudnionych najmocniej wzrastat wskaznik
gestosci sieci. Oznacza to, ze dzieki wiekszej liczbie pracownikéw organizacje mogty prowadzi¢ regularng
wspotprace.

4 W 2023 r. z pracy ptatnej korzystato 41,0% organizacji, przy czym czesciej korzystano z zatrudnienia w oparciu o umowy
cywilnoprawne (26,2%) niz na podstawie stosunku pracy (14,8%).
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Wykres 1.18.

Chart 1.18.

Wykres 1.19.

Chart 1.19.
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Level of synthetic index of networking social capital by having paid personnel in 2023
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Niewatpliwie waznym czynnikiem réznicujacym organizacje pozarzagdowe pod wzgledem kapitatu spotecz-
nego jest ich potencjat finansowy. Zaobserwowano, ze wraz ze wzrostem przychodéw zwieksza sie poziom
kapitatu spotecznego organizacji. Nizszg od sredniej warto$¢ wskaznika kapitatu spotecznego osiggnety
podmioty, ktérych wartos¢ rocznych przychodoéw nie przekroczyta 10 tys. zt, przy czym organizacje te
stanowity w 2023 r. 30,1% omawianej zbiorowosci. W grupie podmiotéw osiggajacych przychody powyzej

10 mln zt (0,7% zbiorowosci) poziom kapitatu spotecznego byt najwyzszy.

Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego

wedtug klas przychodéw w 2023 r.

Level of synthetic index of networking social capital by class of revenues in 2023
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Wykres 1.20.

Chart 1.20.
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Na potrzeby analizy do Zrédet o charakterze rynkowym zaliczono przychody uzyskiwane z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, odptatnej dziatalnosci statutowej, a takze srodki uzyskane na podstawie
ustawy o zamoéwieniach publicznych oraz odsetki i dywidendy. Publiczne zrédta o charakterze nieryn-
kowym stanowity dotacje, subwencje i inne transfery przekazywane przez krajowe organy administracji
publicznej, w tym 1,5% podatku PIT i nawiazki sadowe, a takze srodki pochodzace z publicznych zrédet
zagranicznych i funduszy europejskich. Do kategorii niepublicznych zrédet o charakterze nierynkowym
zaliczono: darowizny i inne srodki przekazywane przez osoby fizyczne, przedsiebiorstwa lub organizacje
pozarzadowe, a takze kwoty pozyskane w wyniku zbiérek publicznych. Skfadki cztonkowskie zostaty
wydzielone jako oddzielne zZrédto finansowania. Jako przewaga danego zrédta finansowania dziatal-
nosci uznawano udziat 70% lub wiecej przychodéw z danego Zrédta w facznej kwocie przychodéw
organizacji. Brak jednego dominujacego zrédta przychodéw oznacza, ze udziaty poszczegdinych zrédet
finansowania w tagcznej kwocie przychodéw organizacji wynosity ponizej 70%.

Oprocz wysokosci przychoddw budowanie kapitatu spotecznego organizacji powigzane jest z dywersyfikacja
zrédet finansowania dziatalnosci. Wyzszy od przecietnego poziom kapitatu spotecznego posiadaty podmioty,
ktdre charakteryzowaty sie zréznicowanym udziatem przychoddw z poszczegdlnych zrédet (brak jednego
dominujgcego zrédta przychoddéw) lub ktérych dominujaca czes¢ przychoddw stanowity srodki publiczne
o charakterze nierynkowym. Natomiast najnizszy poziom wskaznika wystgpit wsréd organizacji, ktére fi-
nansowanie swojej dziatalnosci opieraty przede wszystkim na przychodach nierynkowych niepublicznych.

Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego wedtug gtéwnego zrédta
przychodéw w 2023 r.
Level of synthetic index of networking social capital by dominant source of revenues in 2023
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Widoczne byto takze zréznicowanie syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego ze wzgledu
na rok powstania organizacji. Poziom wskaznika wyzszy od przecietnego wystapit w przypadku organizacji,
ktore dziataty, co najmniej 16 lat. Najnizsza wartos$¢ wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego odnotowano
wsrdd organizacji dziatajgcych mniej niz 2 lat, a nastepnie tych, ktére dziataty od 2 do 5 lat.
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Wykres 1.21. Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego wedtug lat dziatania
organizacji w 2023 r.
Chart 1.21.  Level of synthetic index of networking social capital by age class of organization in 2023
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Zmiennga réznicujacag poziom kapitatu spotecznego byt takze maksymalny zasieg dziatania organizacji.
Najwieksza wartos$¢ wskaznik osiggat w organizacjach, ktérych dziataty maksymalnie na poziomie powia-
towym (0,17). Natomiast organizacje, ktére dziataty w najblizszym sasiedztwie oraz maksymalnie w obrebie
gminy charakteryzowaty sie niskim poziomem kapitatu spotecznego, ponizej Sredniej (odpowiednio -0,41
i-0,10).

Wykres 1.22. Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego wedtug maksymalnego
zasiegu dziatlania organizacji w 2023 r.
Chart 122.  Level of synthetic index of networking social capital by maximum territorial scope of activity
of organization in 2023
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Wykres 1.23.
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Chart 1.23.

Mniej istotny wptyw na poziom kapitatu spotecznego miata lokalizacja siedziby organizacji. W gminach miej-
sko-wiejskich oraz na obszarach wiejskich wartos¢ wskaznika utrzymywata sie powyzej poziomu sredniego
dla ogétu organizacji pozarzagdowych (odpowiednio 0,17 i 0,06). Najnizszy poziom kapitatu spotecznego
wystapit wrdd organizacji majacych siedzibe w miastach na prawach powiatu (-0,13).

Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego
wedtug rodzaju miejscowosci w 2023 r.
Level of synthetic index of networking social capital by type of locality in 2023
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Analizie poddano rowniez najwieksze miasta na prawach powiatu. Wiekszos¢ z nich charakteryzowata sie
nizszym niz przecietny poziomem kapitatu spotecznego, szczegdlnie niskie byty w przypadku: Wroctawia
(-0,26), todzi (-0,23), Krakowa (-0,22), Szczecina (-0,18) czy Warszawy (-0,17). Jedynie w przypadku or-
ganizacji z Lublina odnotowano wysokos¢ wskaznika nieznacznie powyzej poziomu przecietnego (0,02).

Biorac pod uwage podziat organizacji ze wzgledu na wojewddztwo, w ktérym jednostka miata siedzibe
mozna zauwazy¢ réznice pomiedzy poszczegdlnymi obszarami kraju. Najwyzszy poziom wskaznika kapitatu
spotecznego prezentowaty podmioty zlokalizowane w wojewddztwie lubelskim (0,10), a nastepnie lubuskim
(0,09). Najnizszag wartos¢ wskaznik przyjat natomiast w wojewddztwie mazowieckim i tédzkim (po —0,06).



Rozdziat 2. Wspoétpraca organizacji pozarzadowych z instytucjami
publicznymi
Chapter 2. Cooperation of non-governmental organizations with
public institutions

Do omawianych w publikacji instytucji publicznych zaklasyfikowano administracje rzadowa (minister-
stwa, urzedy centralne itp.), jednostki podlegte administracji rzadowej (np. Lasy Panstwowe, Narodowy
Instytut Wolnosci, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa), a takze administracje samo-
rzagdowa oraz jednostki podlegte administracji samorzadowej (np. szkoty publiczne, osrodki kultury,
osrodki pomocy spotecznej).

2.1. Podejmowanie wspoétpracy
2.1. Undertaking of cooperation

Tablica2.1. Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi
Table 2.1.  Percentage of non-governmental organizations cooperating with public institutions

2019 2021 2023

Wyszczegolnienie

Specification w procentach
in percentage

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 81,3 77,5 79,3
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

organizacje pozytku publicznego 83,7 81,6 80,6
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 73,8 78,6 94,5
social enterprises
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Wykres 2.1.  Odsetek organizacji pozarzagdowych wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedtug rodzaju organizacji
Chart2.1. Percentage of non-governmental organizations cooperating with public institutions by the type
of organization
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W 2023 r. 79,3% organizacji pozarzadowych deklarowato podejmowanie wspotpracy z instytucjami pu-
blicznymi. W stosunku do 2021 r. odsetek ten zwiekszyt sie o 1,8 p. proc., natomiast w poréwnaniuz 2019r.
odsetek ten obnizyt sie 0 2,0 p. proc. Podmioty sektora publicznego byty przez caty okres 2019-2023 nie-
zmiennie najczesciej wskazywang kategorig partneréw kooperacji.

Wspétprace z instytucjami administracji publicznej najczesciej podejmowaty ochotnicze straze pozarne
(94,9%), przedsiebiorstwa spoteczne (94,5%), kota gospodyn wiejskich (93,0%) oraz kota tfowieckie (89,6%).
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Wykres 2.2.

Chart 2.2.

Natomiast najrzadziej taka wspoétprace nawigzywaty fundacje (59,9%) oraz samorzad gospodarczy i kétka
rolnicze (63,9%).

W stosunku do 2019 r., w wiekszosci rodzajéw organizacji zmalat odsetek podmiotéw wspotpracujacych
zadministracja publiczna. Natomiast wzrost udziatu podmiotéw wspodtpracujacych z jednostkami sektora
publicznego zaobserwowano wsréd przedsiebiorstw spotecznych (z 73,8% do 94,5%) oraz két gospodyn
wiejskich (2 90,3% w 2021 r. do 93,0%).

Struktura oraz odsetek podmiotow wspotpracujacych z instytucjami publicznymi wedlug gtéwnej
dziedziny dziatalnosci w 2023 r.

The structure and percentage of non-governmental organizations cooperating with public institutions
by main field of activity in 2023
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Najczesciej podejmowang przez organizacje pozarzadowe dziedzing dziatalnosci byt sport, turystyka,
rekreacja, hobby (27,9%), ratownictwo (16,7%) oraz kultura i sztuka (13,8%).

Podobnie jak w 2021 r., biorgc pod uwage gtéwna dziedzine dziatalnosci, najwiekszy odsetek organizacji
kooperujacych z sektorem publicznym zajmowat sie ratownictwem i towiectwem (odpowiednio 95,0%
i 89,3%), czesto wspodtpracowaly tez organizacje realizujace zadania z zakresu rozwoju lokalnego spo-
tecznego i ekonomicznego (85,8%) oraz sportu, turystyki i hobby (81,7%). Natomiast najnizszy odsetek
podmiotéw wspodtpracujacych odnotowano wsrdd organizacji zajmujacych sie pozostaty dziatalnoscia
(47,5%) oraz sprawami zawodowymi i branzowymi (58,4%).
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Odsetek podmiotéw wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi wedtug typu partnera
Percentage of non-governmental organizations cooperating with public institutions
by the type of partner
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W 2023 r. gtéwnym partnerem wspétpracy dla podmiotéw pozarzadowych byty jednostki administracji
samorzadowej (urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy gmin i miast), z ktérymi wspétpraco-
wato 69,2% organizacji, a nastepnie jednostki jej podlegte (50,3%). Z administracja rzadowa kooperowato
26,7% organizacji pozarzadowych, a z jednostkami jej podlegtymi (np. PFRON, NIW, ARiMR, Lasy Parnstwowe)
- 26,6%.

W ostatnich latach najwieksza zmiane zaobserwowano w zakresie wspétpracy z jednostkami podlegtymi
administracji rzadowej — odsetek organizacji prowadzacych taka wspétprace w poréwnaniu z 2019 r. wzrdst
0 7,9 p. proc. Zaobserwowano spadek wsréd organizacji wspétpracujacych z jednostkami podlegtymi
administracji samorzadowej - 0 6,9 p. proc. pomiedzy 2019 r. a 2023 r. Réwniez kooperacja z jednostkami
administracji samorzadowej na przestrzeni tego okresu ulegta zmniejszeniu o 3,8 p. proc., z kolei udziat
podmiotéw wspdtpracujacych z administracjg rzadowa spadt o 1,8 p. proc.

2.2, Skala wspotpracy
2.2. Scale of cooperation

60

Organizacje wspétpracujace z instytucjami publicznymi miaty w 2023 r. przecietnie 5 partneréw z tego
sektora, co stanowito o jedng instytucje mniej niz w 2021 r. i o dwie mniej niz w 2019 r. Analizujac liczbe
partneréw sektora publicznego, z ktérymi kooperowaty organizacje pozarzagdowe oraz uwzgledniajac ro-
dzaj organizacji, najwiekszg wartoscig obok organizacji pozytku publicznego (17) cechowalty sie fundacje,
ktdére wspotpracowaty srednio z 11 partnerami.

Najwieksza zmiana w okresie 2019-2023 dotyczyta typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych,
gdzie liczba partneréw z sektora publicznego zmniejszyta sie z 9 do 6. W pozostatych grupach zmiany nie
przekroczyly +/-1.
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Table 2.2.

Srednia i mediana liczby instytucji publicznych, z ktérymi wspétpracowaly organizacje
pozarzadowe wedtug rodzaju organizacji w 2023 r.

Average and median number of public institutions with which non-governmental organizations
cooperated by type of organization in 2023

2019 2021 2023 2019 2021 2023
Rodzaj organizacji n o N . ) N
Type of organization srednia liczba partnerow mediana liczby partneréw
average number of partners median number of partners
OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 7 6 5 2 3 3
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
organizacje pozytku publicznego 17 15 17 3 3 3
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 6 5 7 3 3 4
social enterprises
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 9 7 6 2 2 3
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 4 4 4 2 2 2
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 2 3 3 2 3 3
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 3 4 4 2 3 3
Hunting clubs
Fundacje 12 10 1 2 3 3
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 8 7 7 2 3 3
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich . 3 3 . 3 3
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 6 6 7 2 3 3

Business associations, farmers organizations

Analizujac wielkosci wartosci srednich nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze znacznie odbiegaty one we
wszystkich rodzajach organizacji od mediany. Warto$¢ srodkowa w 2023 r. w wiekszo$ci rodzajéw organizacji
wyniosta 3 partneréw, w przypadku przedsiebiorstw spotecznych — 4, a wsrdd stowarzyszen sportowych - 2.
W poréwnaniu z 2019 r., wiekszos¢ wartosci median zwiekszyta sie o 1, jedynie w przypadku organizacji
pozytku publicznego i stowarzyszen sportowych pozostata na niezmienionym poziomie.

Z najwieksza przecietna liczba partneréw wspodtpracowaty podmioty zajmujace sie pozostatg dziatalnoscia,
w tym miedzynarodowa i religijng (17), prawem i jego ochrong (11), edukacjg i wychowaniem, badaniami na-
ukowymi (10) oraz ochrong zdrowia, ochrong srodowiska i wsparciem dla instytucji (po 9). Ponadprzecietna
wartoscig charakteryzowalty sie jeszcze organizacje zajmujace sie: pomoca spoteczng i humanitarna (8)
oraz sprawami zawodowymi, pracowniczymi i branzowymi (7).
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Wykres 2.4. Srednia i mediana liczby instytucji publicznych, z ktérymi wspétpracowaly organizacje
pozarzadowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci w 2023 r.
Chart2.4.  Average and median number of public institutions with which non-governmental organizations
cooperated by main field of activity in 2023
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W 2023 r. 39,9% organizacji pozarzadowych nawiagzato wspodtprace z instytucjami publicznymi na podsta-
wie umowy pisemnej. Najwyzszy odsetek cechowat stowarzyszenia sportowe (52,8%), przedsiebiorstwa
spoteczne (52,0%), a nastepnie fundacje (43,0%), najnizszy zas samorzad gospodarczy i kétka rolnicze
(22,9%). Warto zaznaczy¢, ze wsrdd organizacji pozytku publicznego 48,5% jednostek wspétpracowato
z instytucjami publicznymi w oparciu o spisang umowe.
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Tablica 2.3. Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi
na podstawie umowy pisemnej w 2023 r.
Table 2.3.  Percentage of non-governmental organizations cooperating with public institutions
on the basis of written contract

2019 2021 2023
Wyszczegolnienie

Specification w procentach

in percentage

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 44,3 37,3 39,9
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

organizacje pozytku publicznego 54,4 50,7 48,5
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 51,2 441 52,0
social enterprises

Wykres 2.5. Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi
na podstawie umowy pisemnej wedlug rodzaju organizacji w 2023 r.
Chart2.5.  Percentage of non-governmental organizations cooperating with public institutions on the basis
of written contract by type of organizations in 2023
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Tablica 2.4.

Table 2.4.

Analizujac wspodtprace podmiotdw z instytucjami publicznymi pod katem czestotliwosci kontaktow moz-
na wyréznic trzy sytuacje: miata ona charakter wylacznie regularny albo wytacznie sporadyczny, albo
organizacje réwnoczesnie z jednymi instytucjami publicznymi wspotpracowaty regularnie a z innymi
nieregularnie. Najwiekszy odsetek organizacji wspotpracujacych z sektorem publicznym byt wéréd pod-
miotéw wspdtpracujacych tylko sporadycznie (36,2%), natomiast w najmniejszym stopniu wspétpraca
byta regularna (28,9%). Najczesciej wytacznie regularnie kooperowaty z instytucjami sektora publicznego
spoteczne podmioty wyznaniowe (42,5%) oraz stowarzyszenia sportowe (39,7%), podczas gdy wytacznie
sporadyczny charakter wspétpracy wskazywaty najczesciej fundacje (49,7%), samorzad gospodarczy i kdtka
rolnicze (46,5%), oraz typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (45,7%).

Struktura organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedtlug czestotliwosci wspétpracy w 2023 r.

The structure of non-governmental organizations cooperating with public institutions

by frequency of cooperation in 2023

Regularnie
Regularnie i sporadycznie Sporadycznie
Wyszczegdlnienie Regularly only Regularly Occasionally only

Specification and occasionally

w procentach
in percentage

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 28,9 34,9 36,2
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
organizacje pozytku publicznego 33,6 359 30,5
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 23,0 50,0 27,0
social enterprises
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Wykres 2.6.  Struktura organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedlug czestotliwosci wspétpracy i rodzaju organizacji w 2023 r.
Chart2.6. The structure of non-governmental organizations cooperating with public institutions
by frequency of cooperation and by type of organization in 20231
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W sposéb tylko regularny najczesciej kooperowaty podmioty zajmujace sie sportem, turystyka, rekreacja,
hobby (35,3%), prawem i jego ochrong, prawami cztowieka (31,7%), oraz pomoca spoteczng i humani-
tarna (30,9%), jak réwniez edukacja i wychowaniem, badaniami naukowymi (30,7%). W przypadku za$
wspotpracy wytacznie okazjonalnej, najwyzszy odsetek cechowat organizacje aktywne w obrebie ochrony
Srodowiska (61,0%), pozostatej dziatalnosci (58,3%), a nastepnie dziatajgce w zakresie spraw zawodowych,
pracowniczych i branzowych (50,2%), oraz kultury i sztuki (50,0%).
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Wykres 2.7.  Struktura organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedlug czestotliwosci wspétpracy i gtéwnej dziedziny dziatalnosci w 2023 r.
Chart2.7. The structure of non-governmental organizations in cooperating with public institutions
by frequency of cooperation and main field of activity in 2023
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2.3. Cele i bariery wspotpracy
2.3. Objectives and barriers to cooperation

Organizacje pozarzadowe wspétpracujgce z administracja publiczng wskazywaty réznorodne cele tej
kooperacji. W 2023 r. instytucje publiczne stanowity przede wszystkim Zrédto srodkéw materialnych
(88,1%). Wsrod zasobow materialnych najczestszym powodem wspétpracy byto pozyskiwanie srodkéw
finansowych, np. dotacji na realizacje zadan publicznych (78,5%), rzadziej sSrodkow rzeczowych (45,6%).
W zakresie wsparcia rzeczowego istotne znaczenie dla organizacji miat dostep do nieruchomosci na pre-
ferencyjnych warunkach (38,7%).

Blisko potowa podmiotéw pozarzadowych kooperujacych z instytucjami publicznymi wymieniata poza-
finansowe korzysci wynikajace z tej wspotpracy (49,1%), takie jak integracja srodowiska lokalnego oraz
poszerzanie sieci kontaktéw (36,4%), a takze korzystanie z wiedzy i doswiadczenia partnera wspotpracy
(30,8%).
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Wykres 2.8.

Chart 2.8.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedtlug celu wspoétpracy
Non-governmental organizations cooperating with public institutions by objective of cooperation
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W stosunku do 2019 r. odsetek organizacji wspétpracujacych z sektorem publicznym w zakresie rzeczowym
zmniejszyt sie 0 1,6 p. proc. Zwiekszyt sie natomiast 0 4,0 p. proc. udziat podmiotéw pozarzadowych, ktére
uzyskiwaty finansowe wsparcie od administracji publicznej. Miedzy 2019 r. a 2023 r. zwiekszyt sie odsetek
organizacji wspétpracujacych dla celéw pozamaterialnych o 1,1 p. proc., w tym w zakresie integracji $ro-
dowiska lokalnego i poszerzania kontaktéw (o 1,9 p. proc.).

W 2023 r,, podobnie jak w poprzednich latach, widoczne byto zréznicowanie celéw podejmowanej wspot-
pracy zadministracjg publiczna, w zaleznosci od rodzaju organizacji pozarzadowej. Pozyskiwanie $srodkéw
finansowych najczesciej wskazywaty ochotnicze straze pozarne (91,1%), ktére to jednoczesnie charaktery-
zowaty sie najwyzszym odsetkiem wspotpracujacych ze wzgledu na zasoby rzeczowe (55,9%). Natomiast
najmniejszy odsetek organizacji pozyskujacych srodki finansowe odnotowat samorzad gospodarczy
i kétka rolnicze (39,4%), a w przypadku zasobdw rzeczowych - spoteczne podmioty wyznaniowe (11,9%)
oraz kota towieckie (15,5%).

Materialny zakres wspotpracy byt najistotniejszy zaréwno dla két gospodyn wiejskich (94,6%), jak rowniez
spotecznych podmiotéw wyznaniowych (92,9%). Dla wszystkich omawianych kategorii organizacji finanso-
we cele wspotpracy byty zdecydowanie bardziej powszechne niz rzeczowe. Kooperacja w niematerialnym

67



CHAPTER 2. COOPERATION OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS WITH PUBLIC INSTITUTIONS

68

Tablica 2.5.

Table 2.5.

zakresie w najwiekszym stopniu rozpowszechniona byta wsréd samorzadu gospodarczego i kétek rolniczych
(67,8%), ktére dodatkowo stanowity najwieksza czes¢ podmiotdéw wspotpracujacych z uwagi na korzystanie
z wiedzy i doswiadczenia (43,3%). Sposrdd celdéw niematerialnych, podejmowanie wspotpracy w zakresie
integracji Srodowiska lokalnego i poszerzania kontaktéw deklarowato o ok. 5,2 p. proc. podmiotéw wiecej
niz kooperowanie w celu korzystania z wiedzy i doswiadczenia partnera.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedtug celu wspétpracy i rodzaju organizacji w 2023 r.

Non-governmental organizations cooperating with public institutions by objective

of cooperation and type of organization in 2023

Rodzaj organizacji
Type of organization

. samorzad
stowarzyszenia
. kota gospodarczy,
i podobne spoteczne ; 8
- : gospodyn kotka
Ahefhoref organizacje . podmioty Sl .
Wyszczegdlnienie fundacje . wiejskich rolnicze
spoteczne wyznaniowe
Specification . foundations . rural business
associations faith-based ) -
. S housewives | associations,
and similar charities
L clubs farmers
organizations o
organizations
w procentach
in percentage
Materialne, w tym: 89,2 78,4 92,9 94,6 50,6
Material things, of which:
finansowe 79,1 66,6 90,8 88,7 394
financial
rzeczowe 489 30,6 11,9 50,7 18,9
tangible resources
Niematerialne, w tym: 47,9 45,0 30,7 59,5 67,8
Immaterial, of which:
korzystanie z wiedzy i doswiadczenia 30,9 24,8 19,3 37,3 43,3

using knowledge and experience
integracja srodowiska lokalnego,
poszerzanie kontaktow 34,7 34,1 21,3 48,4 43,5

integration of the local community,
expansion of relationships

Odnotowano takze pewne zréznicowanie motywacji organizacji wchodzacych w relacje z jednostkami
sektora publicznego w zaleznosci od instytucji, z ktérymi podejmowana byta wspétpraca. Podobnie jak
w 2019, najczesciej na finansowe korzysci z kooperacji wskazywaty organizacje, ktére utrzymywaty relacje
zadministracja rzadowa (86,8%). Z kolei zasoby rzeczowe byty szczegdlnie istotne w przypadku organizacji
utrzymujacych relacje z jednostkami podlegtymi administracji samorzadowej (53,4%).
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Chart 2.9.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi

wedtug celu wspétpracy i rodzaju partnera w 2023 r.

Non-governmental organizations cooperating with public institutions by objective of cooperation
and type of partner in 2023

Rodzaj partnera Type of partner

jednostki e
L . - . podlegte
administracja podlegte administracja L "
S . administracji
rzadowa administracji samorzadowa .
L X samorzadowej
Wyszczegoélnienie state rzadowej local . k
i X . . units associated
Specification government units associated government B
. . . - . with the local
administration with the state administration
government
government = .
administration

w procentach
in percentage

Materialne, w tym: 90,5 90,9 90,9 88,9
Material things, of which:
finansowe 86,8 85,3 82,6 77,9
financial
rzeczowe 45,7 48,3 48,1 53,4

tangible resources

Niematerialne, w tym: 48,5 54,7 49,5 55,7
Immaterial, of which:
korzystanie z wiedzy i doswiadczenia
using knowledge and experience 339 36,1 31,5 357
integracja srodowiska lokalnego,
poszerzanie kontaktow 34,7 41,2 37,2 42,1

integration of the local community,
expansion of relationships

Niematerialne cele wspotpracy, jak korzystanie z wiedzy i do$wiadczenia partneréw lub integracja srodowi-
ska lokalnego, byly najczesciej wskazywanymi celami wspétpracy w przypadku wspétpracy z jednostkami
podlegtymi administracji rzadowej oraz samorzadowej (odpowiednio 54,7% i 55,7%).

Struktura organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedlug wystepowania barier wspétpracy

The structure of non-governmental organizations cooperating with public institutions
by occurrence of barriers to cooperation

2023

2021

2019

0 20 40 60 80 100%

wystepowanie barier wspotpracy
existence of barriers of cooperation

brak barier wspotpracy
lack of barriers of cooperation
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Chart 2.10.

W 2023 r. odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z administracja publiczna, ktéry zade-
klarowat, ze nie wystapity zadne przeszkody utrudniajace te wspdtprace wyniost 76,6% i byt o 1,6 p. proc.
wyzszy nizw 2019r.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedtug rodzaju barier wspoétpracy
Non-governmental organizations cooperating with public institutions by type of barriers to cooperation

Konflikt interesow
Conflict of interests

Brak wiedzy ze strony partnera o mozliwosciach

w zakresie wspotpracy

Lack of knowledge of the partner about opportunities
for cooperation

Mozliwos¢ przejecia zasobéw
Possibility of losing control of one's resources

Zte, niejasne przepisy i procedury prawne

Improper, unclear legal regulations and procedures 128

Brak relacji partnerskich, instrumentalne traktowanie
No partnership-like relations, objectification

Mozliwo$¢ utraty niezaleznosci
Possibility of losing independence

Mozliwos¢ utraty reputacji
Possibility of reputational losses

Inne bariery
Other barriers

08
038

0 2 4 6 8 10 12 14%

2019 [ 2021 [ 2023

Wystepowanie trudnosci we wspotpracy z instytucjami sektora publicznego zgtosito w 2023 r. 23,4%
organizacji. Najwyzszy odsetek podmiotow identyfikujacych bariery wystapit wsrdd fundacji (33,4%).
W pozostatych rodzajach organizacji pozarzadowych udziat ten byt nizszy i wyniost w przypadku samorzadu
gospodarczego i kétek rolniczych — 30,1%, stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych - 23,5%,
spotecznych podmiotéw wyznaniowych — 20,3% oraz két gospodyn wiejskich - 12,7%.

Zgodnie z deklaracjami podmiotéw pozarzagdowych problemy we wspotpracy z administracjg publiczna
wynikaty przede wszystkim z braku wiedzy ze strony partnera o mozliwosciach w zakresie wspétpracy
(10,8%). Nastepnie zwracano uwage na brak relacji partnerskich, instrumentalne traktowanie (10,6%) oraz
zle, niejasne przepisy i procedury prawne (10,5%). Wskazane trudnosci najczesciej wymieniano réwniez
w poprzednich pomiarach, chociaz w przypadku ztych, niejasnych przepiséw miedzy 2019 r. a 2023 r.
nastapit znaczny spadek - 0 2,3 p. proc.

Stosunkowo rzadko organizacje wspotpracujace zadministracja publiczng wskazywaty na pozostate bariery,
takie jak: mozliwos¢ utraty niezaleznosci (3,0%), konflikt intereséw (2,7%), mozliwos¢ utraty reputacji (1,7%),
czy przejecia przez partnera zasobéw organizacji (1,2%).
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Tablica 2.7. Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedlug rodzaju barier wspétpracy i rodzaju organizacji w 2023 r.
Table 2.7. Non-governmental organizations cooperating with public institutions by type of barriers
to cooperation and type of organization in 2023

Rodzaj organizacji
Type of organization

stowarzyszenia samorzad
; kota
i podobne spoteczne . gospodarczy,
o ; gospodyn . -
W i organizacje . podmioty A kotka rolnicze
yszczegolnienie fundacje ) wiejskich
) ) spoteczne ; wyznaniowe business
Specification o foundations . rural L
associations faith-based ) associations,
- . housewives
and similar charities farmers
L clubs o
organizations organizations
w procentach
in percentage
Konflikt intereséw 2,8 4,0 1,9 1,0 2,5

Conflict of interests

Brak wiedzy ze strony partnera o mozli-

wosciach w zakresie wspétpracy 111 14,4 74 6,1 12,2
Lack of knowledge of the partner about

opportunities for cooperation

Mozliwos¢ przejecia zasobdw 1,1 2,3 0,8 04

Possibility of losing control of one’s

resources)

Zte, niejasne przepisy i procedury

prawne 9,5 19,8 10,8 4,7 18,0
Improper, unclear legal regulations

and procedures

Brak relacji partnerskich, instrumentalne

traktowanie 10,3 18,0 6,5 4,8 11,8
No partnership-like relations, objecti-

fication

Mozliwos¢ utraty niezaleznosci 2,9 5,6 0,9 1,0 1,8

Possibility of losing independence
Mozliwos¢ utraty reputacji 1,7 3,6 . 0,1 1,4
Possibility of reputational losses

Inne bariery 0,1 . . - -
Other barriers

Analiza probleméw we wspétpracy z administracjg publiczna, deklarowanych przez organizacje poza-
rzagdowe, pozwala zaobserwowac pewne réznice we wskazywanych barierach w zaleznosci od rodzaju
organizacji. Fundacje, w poréwnaniu z pozostatymi rodzajami podmiotéw pozarzadowych, charakteryzo-
waty sie najwyzszymi odsetkami wskazan dla niemalze wszystkich barier. Dodatkowo podmioty z grupy
samorzadu gospodarczego i kétek rolniczych wykazaty ponadprzecietna czestotliwo$¢ napotykania na
zte, niejasne przepisy i procedury prawne oraz brak wiedzy ze strony partnera o mozliwosciach w zakresie
wspotpracy. Kategorig organizacji, ktéra najrzadziej napotykata bariery wspotpracy byty kota gospodyn
wiejskich.
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Tablica 2.8.

Table 2.8.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z instytucjami publicznymi

wedlug rodzaju barier wspétpracy i rodzaju partnera w 2023 r.

Non-governmental organizations cooperating with public institutions by type of barriers

to cooperation and type of partner in 2023

Wyszczegolnienie
Specification

Konflikt intereséw
Conflict of interests

Brak wiedzy ze strony partnera o mozli-
wosciach w zakresie wspétpracy

Lack of knowledge of the partner about
opportunities for cooperation

Mozliwos¢ przejecia zasobdw

Possibility of losing control of one’s
resources)

Zte, niejasne przepisy i procedury prawne

Improper, unclear legal regulations
and procedures

Brak relacji partnerskich, instrumentalne
traktowanie

No partnership-like relations, objectification
Mozliwos¢ utraty niezaleznosci

Possibility of losing independence
Mozliwos¢ utraty reputacji

Possibility of reputational losses

Inne bariery

Other barriers

Rodzaj partnera Type of partner

jednostki
administracja podlegte administracja
rzadowa administracji samorzadowa
state rzadowej local
government units associated government

with the state administration

government
w procentach
in percentage

administration

4,2 29 2,6
11,2 10,3 10,5
1,6 1,2 1,2
15,0 12,0 10,5
14,2 11,2 10,2
4,7 3,6 3,0
2,4 1,6 1,7
0.1 0,1 0,1

jednostki podlegte
administracji
samorzadowej

units associated
with the local
government

administration

3,2

10,5

12,3

12,0

3,8
23

0,1

Z analizy wystepowania barier we wspotpracy ze wzgledu na rodzaj instytucji publicznej, z ktéra utrzymy-
wano relacje, podobnie jak w poprzednich pomiarach, wynika, ze bardziej problematyczne byly relacje
z administracjg rzagdowa niz samorzadowa (28,5% wobec 23,3% w 2023 r., 28,0% wobec 14,7% w 2021 r.,
natomiast w2019 r.-31,0% wobec 24,9%). Organizacje wspofpracujace z instytucjami rzadowymi czesciej
niz podmioty kooperujace zadministracja samorzadowa wskazywaty na trudnosci we wspotpracy i dotyczyto
to kazdej z wymienionych barier. Najwazniejsze réznice pomiedzy administracjg rzagdowa a samorzadowg
w zakresie czestotliwosci wystepowania poszczegdlnych probleméw we wspotpracy dotyczyty ztych, nieja-
snych przepiséw i procedur prawnych (15,0% wobec 10,5%), braku relacji partnerskich, instrumentalnego
traktowania (14,2% wobec 10,2%), a takze mozliwosci utraty niezaleznosci (4,7% wobec 3,0%).

2.4. Wspotpraca z samorzadem terytorialnym
2.4. Cooperation with local government institutions

Perspektywa organizacji pozarzadowych
Perspective of non-governmental organizations

72

W 2023 r. 69,2% organizacji pozarzadowych wskazato, ze wspétpracowato z administracjg samorzadowa,
tj. z urzedami gmin lub miast, starostwami powiatowymi lub urzedami marszatkowskimi. W poréwnaniu
72019 r. odsetek ten zmniejszyt sie 0 4,0 p. proc.
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Wykres 2.11.

Chart 2.11.

Dla organizacji pozarzadowych wspotpracujacych zadministracjg samorzadowa z punktu widzenia realizacji
zadan statutowych najwazniejszymi partneramiw 2023 r. byty urzedy gmin lub miast (83,8%; 0 1,1 p. proc.
mniejniz2021r.orazo 0,1 p. proc. mniej nizw 2019 r.). Nastepnie, 9,9% organizacji wskazato jako kluczowa
wspotprace z urzedami marszatkowskimi oraz 6,3% ze starostwami.

Najwyzszy udziat organizacji wspétpracujacych zadministracjg samorzadowa, dla ktérych najwazniejszym
partnerem byt urzad gminy lub miasta odnotowano wsrdd kot gospodyn wiejskich (87,5%), a nastepnie
wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (84,8%). Z kolei organizacje samorzadu go-
spodarczego i kotek rolniczych oraz fundacje ponadprzecietnie czesto jako najwazniejszg wskazywaty
wspotprace z urzedem marszatkowskim (odpowiednio 22,6% i 16,6%), a spoteczne podmioty wyznaniowe
ze starostwem powiatowym (19,6%).

Podobnie jak w poprzednich latach, wybér kluczowego urzedu administracji samorzadowej z punktu
widzenia organizacji pozarzadowych byt uzalezniony od zasiegu ich dziatalnosci. Wsréd organizacji wspét-
pracujacych z urzedem gminy lub miasta przewazaty podmioty, ktdre dziataty co najwyzej na terenie
najblizszego sasiedztwa lub gminy (56,2%). Kolejno, organizacje wspdtpracujgce ze starostwem powiatowym
najczesciej dziataty maksymalnie na terenie powiatu (34,2%), za$ organizacje wspotpracujace z urzedem
marszatkowskim na terenie wojewddztwa (22,3%).

Struktura organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z administracja samorzadowa
wedtug typu urzedu, z ktérym wspétpraca byta najwazniejsza

Structure of non-governmental organizations cooperating with local government institutions
by type of institution with which cooperation was the most important

\ \ \ \ \ \ \ \
83,8
84,9
83,9
\ \ \ \ \ \ \ \
20 30 40 50 60 70 80 90 100%
- urzad marszatkowski - starostwo powiatowe urzad gminy/miasta
voivodship-level local powiat-level local gmina/town-level local
government government government

Organizacje pozarzagdowe wspotpracujace zadministracjg samorzadowa poproszone zostaty o ocene swo-
ich relacji z urzedem, z ktérym wspédtpraca byta dla nich najwazniejsza z punktu widzenia realizacji zadan
statutowych. Oceny dokonywano w oparciu o 5-stopniowg skale: od 1 (bardzo dobrze) do 4 (bardzo Zle)
oraz 5 brak wiedzy odnosnie wspétpracy z urzedem.

W 2023 r. zdecydowana wiekszos$¢ organizacji wspdtpracujacych z administracja samorzadowa ocenita
swoje relacje z kluczowym urzedem jako pozytywne (93,5%), w tym 41,9% jako bardzo dobre. Przecietna
ogodlna ocena stosunkdéw z administracjg samorzadowg byta relatywnie wysoka i wyniosta 3,3.

W 2019 r. poziom satysfakcji na poziomie raczej dobrym i bardzo dobrym wspétpracy z urzedami admini-
stracji samorzadowej byt na zblizonym poziomie - 93,7%. Natomiast w 2021 r. poziom satysfakcji ksztattowat
sie na poziomie 94,6%.

73



CHAPTER 2. COOPERATION OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS WITH PUBLIC INSTITUTIONS
|

Ogolna ocena wspodtpracy z urzedem administracji samorzadowej, byta nieznacznie wyzsza w przypadku
organizacji, ktore jako kluczowego partnera wskazaty urzad marszatkowski (96,5% oceniato bardzo dobrze
lub raczej dobrze). W przypadku podmiotéw, dla ktérych najwazniejsza byta wspotpraca ze starostwem
powiatowym lub urzedem gminy, miasta odsetki te wyniosty odpowiednio 95,4% oraz 93,0%.

Najwyzszy poziom zadowolenia ze wspotpracy z urzedami administracji samorzadowej wystapit wérdd
spotecznych podmiotéw wyznaniowych (96,2% oceniato bardzo dobrze lub raczej dobrze) oraz kot
fowieckich (96,1%).

Wysoki poziom ogdlnej oceny wspétpracy z urzedami administracji samorzadowej odnotowano wsréd
podmiotéw dziatajacych w zakresie ochrony zdrowia (97,2% oceniato bardzo dobrze lub raczej dobrze),
towiectwa (96,9%) a nastepnie zajmujacych sie rynkiem pracy i aktywizacja zawodowa (96,2%).

Wykres 2.12.  Struktura organizacji pozarzadowych wedtug oceny wybranych wymiarow wspétpracy
z urzedami administracji samorzadowej w 2023 r.
Chart2.12.  Structure of non-governmental organizations by rate of selected dimensions of cooperation
with local government institutions in 2023

OGOLEM

TOTAL 124

Dostepnos¢ informacji o dziataniach samorzadu
Availability of information on activities of the local government

Wiedza urzedu o sytuacji i warunkach funkcjonowania
organizacji pozarzadowych itp.

Knowlegde of the local govermnent on the situation and working
conditions of non-governmental organizations, etc.

Dostepnos¢ srodkow finansowych dla organizacji
pozarzadowych itp.

Availability of financial means to non-governmental
organizations, etc.

Przejrzystosc regut dotyczacych wspotpracy
(konsultowania, przekazywania srodkow, itp.)
Transparency of guidelines that regulate cooperation
(consulting, transfer of means and resources, etc.)

Kompetencja urzednikéw kontaktujacych sie bezposrednio
z organizacjami
Competence of officials interacting directly with organizations

7,5

Efektywnos¢ urzedu w wydatkowaniu srodkéw publicznych
na wspotprace z organizacjami

Efficacy of the local government in financing cooperation
with organizations

Otwartos¢ na inicjatywy i postulaty organizacji
Openness to the initiatives and proposals of organizations

Wiaczanie organizacji w planowanie

i podejmowanie istotnych decyzji i uchwat
Inclusion of organizations into planning

and making essential decisions and resolutions

bardzo dobrze raczej dobrze raczej zle bardzo Zle brak wiedzy
- very good - rather good - rather bad very bad lack of knowledge

Poza okresleniem ogdlnej oceny wspodtpracy, organizacje pozarzadowe poproszone zostaty o ocene wy-
branych aspektéw relacji z urzedem. Najlepiej oceniono dostepnos¢ informacji o dziataniach samorzadu
(88,1% oceniato bardzo dobrze lub raczej dobrze) oraz kompetencje urzednikéw kontaktujacych sie
zorganizacjami (86,6%). Gorzej natomiast podmioty pozarzadowe ocenity otwarto$¢ urzedéw na wiaczanie
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organizacji w planowanie i podejmowanie istotnych decyzji i uchwat - 61,1% okreslito wspdtprace w tym
aspekcie jako bardzo dobra lub raczej dobrg, a 15,6% jako zt, zas 23,3% wspotpracujacych z samorzadem
organizacji nie posiadata wystarczajacej wiedzy, by dokonac oceny tego wymiaru. Relatywnie stabo ocenia-
na byta dostepnos¢ samorzadowych srodkéw finansowych dla organizacji — 17,2% ocenito Zle ten aspekt.

Od 2019 r. poprawita sie ocena wspétpracy organizacji pozarzadowych z urzedami samorzadu terytorial-
nego dla wszystkich wymiaréw. Najbardziej wzrést odsetek ocen pozytywnych w przypadku wigczania
organizacji w planowanie i podejmowanie istotnych decyzjii uchwat (z51,4% w 2019r.do 61,1% w 2023 r.)
oraz efektywnosci urzedu w wydatkowaniu srodkéw publicznych na wspétprace z organizacjami (z 64,9%
w 2019 r.do 73,6% w 2023 r.). Znaczaco wzrosta rowniez pozytywna ocena otwartosci na inicjatywy i po-
stulaty organizacji (z 68,6% w 2019 r. do 76,6% w 2023 r.). Natomiast w poréwnaniu z 2021 r. najwiekszy
wzrost odnotowano w aspekcie efektywnosci urzedu w wydatkowaniu srodkéw publicznych na wspét-
prace zorganizacjami (z71,2% w 2021 r.do 73,6% w 2023 r.), przejrzystosci regut dotyczacych wspotpracy
(z78,1% w 2021 r. do 80,4% w 2023 r.) oraz dostepnosci srodkéw finansowych dla organizacji pozarzado-
wych (z 68,5% w 2021 r.do 70,6% w 2023 r.).

Organizacje pozarzadowe charakteryzowaty sie relatywnie wysokim poziomem zaufania do urzedéw
administracji samorzadowej. W 2023 r. 93,7% podmiotéw wspdtpracujacych z jednostkami samorzadu
terytorialnego przyznato, ze ma zaufanie do urzedu, zktérym relacje byly najwazniejsze z perspektywy dzia-
talnosci organizacji, w tym 44,5% przyznato, ze jest to petne zaufanie. Srednia ocena zaufania wyniosta 3,4.

Poziom zaufania od 2019 r. sukcesywnie wzrastat z pomiaru na pomiar. W latach 2019 i 2021 zaufanie
do urzedu samorzadu terytorialnego deklarowato odpowiednio 93,3% i 94,3% organizacji, w tym petne
zaufanie do urzedu miato odpowiednio 39,3% i 42,5%, a Srednia ocena zaufania wyniosta w 2019 r. 3,3,
aw2021r.-34.

Poziom zaufania do urzedéw administracji samorzadowej w 2023 r. byt nieznacznie wyzszy w przypadku
organizacji, ktére jako kluczowego partnera wskazaty urzedy marszatkowskie (95,8%), a nastepnie staro-
stwa powiatowe (95,5%). W przypadku podmiotdw, dla ktérych najwazniejsza byta wspotpraca z urzedem
gminy, miasta odsetek ten wynidst 93,2%.

Najwyzszy poziom zaufania do urzedéw administracji samorzadowej w 2023 r. wystapit wsrod organizacji
dziatajacych w obszarze fowiectwa (97,1% majacych zaufanie), kotek rolniczych (96,7%), a takze ochotni-
czych strazy pozarnych (95,1%). Najnizszy poziom zaufania do administracji samorzagdowej odnotowano
z kolei wsréd fundacji (89,6% majacych zaufanie), spotecznych podmiotéw wyznaniowych i két gospodyn
wiejskich (po 94,2%).

Perspektywa jednostek samorzadu terytorialnego
Perspective of local government units

Prezentowane informacje o wspotpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi a administracjg samo-
rzadowa z perspektywy JST pochodza z badan realizowanych z wykorzystaniem formularza Statystyka
gminy/powiatu/wojewddztwa: Rozwdj gospodarki spotecznej w jednostkach samorzqdu za 2023 r. oraz
formularza Statystyka gminy: wspdtdziatanie z mieszkaricami za 2022 .

Jednym z przejawéw otwartosci administracji samorzadowej na relacje z organizacjami pozarzagdowymi
jest uwzglednienie tej wspoétpracy w kluczowych dokumentach wyznaczajacych cele, kierunki i sposoby
dziatania JST. W 2023 r. 78,8% JST posiadato obowigzujaca strategie rozwoju. W wiekszosci przypadkéw
uwzgledniono w niej zagadnienia zwigzane ze wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi® (91,8% JST
posiadajacych strategie rozwoju). Z kolei w 70,9% jednostkach samorzadu terytorialnego wskazano, ze

> W formularzu Statystyka gminy/powiatu/wojewddztwa: Rozwdj gospodarki spotecznej w jednostkach samorzadu pytano
0 organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego.
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Wykres 2.13.

76

Chart 2.13.

obowiazujaca strategia rozwoju zawiera zagadnienia dotyczace rozwoju ekonomii spotecznej. Dla poréw-
nania 90,2% JST posiadajacych strategie rozwoju zadeklarowato, ze zawieraja one zagadnienia zwigzane
z aktywizacjg mieszkancéw, a 30,0% - zagadnienia dotyczace spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien
publicznych.

Wszystkie urzedy marszatkowskie wskazaty, ze na ich terenie obowigzywata strategia rozwoju, w ktorej
jednoczes$nie poruszono tematyke wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi, nieco rzadziej zagadnie-
nia zwigzane z rozwojem gospodarki spotecznej (93,8%). Z kolei strategie rozwoju rzadziej obowigzywaty
w pozostatych miastach i gminach oraz w powiatach (odpowiednio 80,3% i 66,2% tych JST). Rzadziej réw-
niez urzedy pozostatych miast i gmin odnosity sie do tematyki wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi
(91,3% posiadajacych strategie lokalnego rozwoju) lub rozwoju gospodarki spotecznej (70,8%).

W odniesieniu do 2019 r. odsetek JST, ktére uwzglednity w strategii rozwoju zagadnienia zwigzane ze
wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi wzrést o 7,1 p. proc. (z 84,7%), a tych, ktére uwzglednity za-
gadnienia rozwoju gospodarki spotecznej 0 20,6 p. proc. (z 50,3%).

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego, ktore uwzglednity w strategii

rozwoju zagadnienia zwiagzane ze wspoéltpraca z organizacjami pozarzadowymi

lub rozwojem gospodarki spotecznej wedtug rodzaju JST w 2023 r.

Percentage of local government institutions which included in strategy of development issues
of cooperation with non-governmental organizations or development of social economy

by type of institution w 2023
3 |
oGotem I 51 3

TOTAL 70,9

Urzedy gmin/miast % 913

Gmina/town-level local government 70,8

urzedy miast na prawach powiatu “9&7

cities with powiat status-level local government 84,6

pozostate urzedy gmin
other gmina-level local government

Starostwa powiatowe
Powiat-level local government

Urzedy marszatkowskie 100,0
Voivodship-level local government 93,8
\ \ \ \ |
0 20 40 60 80 100%
- wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi rozwoj gospodarki spotecznej
cooperation with non-governmental organizations development of social economy

Dokumentami w jednostkach samorzadu terytorialnego dookreslajgcymi wzajemne relacje z organiza-
cjami pozarzadowymi moga byc¢ roczne lub wieloletnie programy wspétpracy. W 2022 r. wiekszos¢ gmin®
posiadata przynajmniej jeden taki program (94,7%). Dla poréwnania w 2020 r. odsetek ten byt na zblizo-
nym poziomie i wyniost 94,6%. Najczesciej byt to roczny program wspodtpracy (89,1%), rzadziej wieloletni
(13,2%). Roczny program wspédtpracy z organizacjami pozarzagdowymi posiadato 95,5% miast na prawach
powiatu i 89,4% pozostatych miast i gmin. W przypadku wieloletniego programu wspétpracy odsetki te
wyniosty odpowiednio 27,3% i 13,2%.

¢ O posiadanie rocznych lub wieloletnich programéw wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi pytano w badaniu realizo-
wanym jedynie wsréd gmin, na formularzu Statystyka gminy: wspétdziatanie z mieszkarncami za 2022 r.
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Zgodnie z deklaracjami jednostek samorzadu terytorialnego, wiekszosc¢ z nich posiadata w 2023 r. w swoich
strukturach osobe lub komodrke organizacyjna, ktérej zadaniem byta wspotpraca z organizacjami pozarza-
dowymi (94,6%), z czego w 16,4% byto to gtéwne zadanie tej osoby lub komorki, a w 78,2% dodatkowe.
W poréwnaniu z 2019 ., odsetek JST posiadajacych w swoich strukturach osobe lub komérke organizacyj-
na, ktérej zadaniem byta wspdtpraca z organizacjami, wzrdst o 2,6 p. proc. (z 92,0%), natomiast wzgledem
2021 r. wzrést 0 0,4 p. proc. (z 94,2%).

JST rzadziej posiadaty w swoich strukturach osobe lub komdrke organizacyjna, ktérej zadaniem byto wspie-
ranie rozwoju ekonomii spotecznej - 26,9% JST, z czego w 2,4% byt to gtéwny obszar zadan takiej osoby/
komérki, a w 24,5% dodatkowy. W odniesieniu do 2019 r. odsetek JST posiadajgcych w swoich strukturach
osobe lub komérke organizacyjna, ktérej zadaniem byto wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej, wzrést
05,9 p. proc. (z21,0%).

Wyznaczong osobe lub komérke do wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi posiadaty w 2023 r.
wszystkie samorzady wojewddzkie i miasta na prawach powiatu. W tych jednostkach samorzadowych
réwniez najczesciej posiadano osobe lub komérke do wspierania rozwoju gospodarki spotecznej - 56,3%
wojewoddztw oraz 47,0% miast na prawach powiatu.

Jednostki samorzadu terytorialnego mogty zleca¢ organizacjom pozarzadowym realizacje zadan pu-
blicznych (wspétpraca finansowa) lub podejmowac¢ dziatania, ktére majg na celu wsparcie organizacji
pozarzadowych w formie pozafinansowej. Zdecydowana wiekszos$¢ jednostek samorzadu terytorialnego
zadeklarowata, ze w 2023 r. stosowata przynajmniej jeden rodzaj wsparcia pozafinansowego (83,8%).
Dla poréwnania w 2019 r. odsetek ten wynidst 84,8%. W przypadku urzedéw marszatkowskich i miast na
prawach powiatu wszystkie jednostki zadeklarowaty wspieranie organizacji pozarzadowych. Nieco mniej-
sze zaangazowanie wystapito na poziomie powiatowym (86,6%) oraz wéréd gmin z wylaczeniem miast na
prawach powiatu (82,8%).

Najczesciej uzyczano organizacjom nieruchomos¢ lub lokal (75,4% JST, ktére udzielaty wsparcia). W dal-
szej kolejnosci udostepniano przestrzen wspdlng (69,8%), udzielano pomocy merytorycznej (63,5%) lub
udostepniano sprzet, urzadzenia, pojazdy potrzebne do wykonywania przez organizacje dziatalnosci sta-
tutowej (58,0%). JST natomiast rzadko prowadzity centra wsparcia dla organizacji pozarzagdowych (6,9%).

W pordéwnaniu z 2019 r., w najwiekszym stopniu zwiekszyt sie odsetek JST, ktére udostepniaty przestrzen
wspolng (o 3,9 p. proc., z 65,9%). Natomiast najwiekszy spadek odnotowano wsréd JST udzielajacych po-
mocy merytorycznej, np. szkolen czy doradztwa (o 3,5 p. proc., z 67,0%).
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Wykres 2.14.
Chart 2.14.

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego wedtug formy wsparcia organizacji pozarzadowych
Percentage of local government institutions by form of support for non-governmental organizations

OGOLEM
TOTAL

Uzyczenie nieruchomosci/lokalu
Granted real estate/premises

Udostepnienie przestrzeni wspolnej
Access to shared space

Pomoc merytoryczna (szkolenia, doradztwo)
Training and consulting

Udostepnianie lub przekazywanie materiatéw, sprzetu, urzadzen, pojazdow
Access to resources, equipment, devices, vehicles

Wynajem nieruchomosci/lokalu na preferencyjnych warunkach
Hire of estate/premises on preferential conditions

Prowadzenie centréw wsparcia dla organizacji pozarzadowych
Local government-financed center tasked with assisting organizations

Inne formy wsparcia
Other forms of support
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Wspieranie sieciowania organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego, spoétdzielni socjalnych, spétdzielni pracy, spétdzielni inwalidéw i niewidomych zadeklarowato
w 2023 r. 44,7% jednostek samorzadu terytorialnego. Dla poréwnania w 2019 r. byto to 44,1%.

Jednostki samorzadu terytorialnego, ktére wspieraty sieciowanie podmiotéw gospodarki spotecznej,
najczesciej robity to w formie wymiany informacji (82,9%), rzadziej poprzez organizacje spotkan (63,8%),
czy prowadzenie doradztwa, szkolen (43,1%).

Dziatania zwigzane ze wspieraniem sieciowania podmiotéw gospodarki spotecznej prowadzity w 2023 r.
wszystkie urzedy marszatkowskie, w tym wszystkie uczestniczyty w wymianie informacji oraz organizacji
spotkan stuzacych rozwojowi wspétpracy. Sieciowanie podmiotéw gospodarki spotecznej prowadzita
wiekszo$¢ miast na prawach powiatu (88,1%), rzadziej natomiast takie dziatania podejmowano na poziomie
powiatowym (53,8%) lub w pozostatych gminach (41,6%).
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Wykres 2.15. Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego wedtug formy wsparcia sieciowego
podmiotow gospodarki spotecznej
Chart 2.15.  Percentage of local government institutions by form of network support for social economy entities
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Uczestnictwo w wymianie informacji w zakresie wspotpracy
Participation in the exchange of information on cooperation

Organizacja spotkan stuzacych rozwojowi wspétpracy
Organization of meetings aimed at the development of cooperation

Prowadzenie doradztwa/szkolen w zakresie wspotpracy
Providing consultancy/training in the field of cooperation

Wsparcie powotywania i funkcjonowania partnerstw,
klastrow, konsorcjow

Support for the establishment and operation of partnerships,
clusters, consortia

Inne
Other
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2.5 Realizacja zadan publicznych
2.5. Realization of public tasks

Perspektywa organizacji pozarzadowych
Perspective of non-governmental organizations

W 2023 r. 34,5% organizacji pozarzagdowych zadeklarowato, Ze realizowato zadania przekazane przez ad-
ministracje publiczna w trybie otwartych konkurséw ofert lub na podstawie innych trybéw. Odsetek ten
zmniejszyt sie 0 4,3 p. proc. w odniesieniu do 2019 .

Organizacje, ktérym zlecono zadania publiczne, Srednio w 2023 . realizowaty 14 takich zadan, przy czym
w potowie przypadkdw byto to nie wiecej niz 5 zadan.

Tablica2.9. Odsetek organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne wedtug rodzaju organizacji
Table 2.9.  Percentage of non-governmental organizations which realized public tasks by type of organization

Wyszczegolnienie

X X 2019 2021 2023
Specification
OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 388 33,9 34,5
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
organizacje pozytku publicznego 48,8 45,7 43,2
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 40,5 38,6 52,7

social enterprises
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Chart 2.16.

Odsetek organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne wedtug rodzaju organizacji
Percentage of non-governmental organizations which realized public tasks by type of organization

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spofeczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe

Sport associations 63,0

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kofa towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

10,8
12,0
12,1

0 10 20 30 40 50 60 70%

2019 [ 2021 [ 2023

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations

Najwyzszy odsetek podmiotéw realizujacych w 2023 r. zadania zlecone przez administracje publiczng wy-
stapit, podobnie jak w latach wczesniejszych, wérdd stowarzyszen sportowych (51,7%). Ponadprzecietnie
czesto takie zadania realizowaty takze kota towieckie (39,9%), natomiast rzadko podmioty samorzadu
gospodarczego i kétek rolniczych (10,8%).

Udziat podmiotdw, ktére realizowaty w 2023 r. zadania publiczne, byt takze zréznicowany w zaleznosci od
gtdéwnej dziedziny dziatalnosci organizacji pozarzadowych. Podobnie, jak w poprzednich latach, najwieksze
zaangazowanie w realizacje zadan zleconych przez administracje publiczng wystapito wsréd jednostek zaj-
mujacych sie sportem, turystyka, rekreacjg lub hobby (43,3%), a nastepnie pomoca spoteczng i humanitarna
(38,3%), aczkolwiek w poréwnaniu z 2019 r. w tych obszarach odnotowano najwieksze spadki — odpo-
wiednio o 11,0 p. proc. (z 54,3%) oraz 10,4 p. proc. (z 48,7%). Z drugiej strony relatywnie rzadko realizowaty
zadania publiczne organizacje dziatajace na rzecz spraw zawodowych, pracowniczych, branzowych (7,9%).
Natomiast w poréwnaniu z 2021 r., najwiekszy wzrost zaobserwowano w obszarze rozwoju lokalnego
wwymiarze spotecznym i ekonomicznym orazrynku pracy i aktywizacji zawodowej - odpowiednio 0 4,8 p. proc.
(z 24,8%) oraz 3,9 p. proc. (z 37,2%).
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Wykres 2.17. Odsetek organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne

wedlug gtéwnej dziedziny dzialalnosci

Chart2.17. Percentage of non-governmental organizations which realized public tasks by main field of activity

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreation, hobbies 543
Ratownictwo
Rescue services

Pomoc spoteczna i humanitarna
Social services 487
Kultura i sztuka

Culture and arts 39,8

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Education and research

Ochrona zdrowia
Health

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Business and professional associations

Ochrona srodowiska
Environment protection

towiectwo
Hunting

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
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Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
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Zaangazowanie organizacji pozarzadowych w realizacje zadan publicznych mozna analizowac réwniez od
strony posiadania przez nie przychodéw ze zrédet publicznych.

W 2023 r. blisko potowa przychoddéw organizacji (44,0%) pochodzita ze srodkéw publicznych. Najwiekszy
udziat miaty one w przychodach ochotniczych strazy pozarnych (75,4% przychoddw), a nastepnie spo-
tecznych podmiotéw wyznaniowych oraz typowych stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych
(odpowiednio - 58,5% i 48,6% przychodéw). Najmniejszy udziat srodki publiczne miaty w przychodach
kotka rolnicze i kota fowieckie (odpowiednio — 1,8% i 7,0% przychodow).

W poréwnaniu z 2019 r. udziat przychodéw pochodzacych ze srodkéw publicznych zmniejszyt sie
0 3,5 p. proc. Odsetek ten zmniejszyt sie przede wszystkim wsréd ochotniczych strazy pozarnych (spadek
07,5 p. proc., z 82,9% w 2019 r.) oraz fundacji (o 6,0 p. proc., z 43,7%) oraz typowych stowarzyszeniach
i organizacjach spotecznych (o 3,0 p. proc. z 51,6%). Zwiekszyt sie natomiast udziat przychodéw ze Srodkéw
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publicznych w organizacjach samorzadu gospodarczego i kotkach rolniczych oraz spotecznych podmiotach
wyznaniowych (odpowiednio 0 3,6 p. proc.z 23,8%i0,9 p. proc.z57,6% w 2019 r.). Podobnie w poréwnaniu
z 2021 r. udziat przychododw, ktérych Zzrédtem byty srodki publiczne zmniejszyt sie o 3,5 p. proc. (47,5%).
Najwiekszy spadek zaobserwowano wsrdd fundacji — 0 4,9 p. proc. (z 37,7%), natomiast najwiekszy wzrost
w grupie ochotniczych strazy pozarnych - o 6,1 p. proc. (75,4%).

Biorac pod uwage rézne tryby, w jakich organizacje mogty pozyskiwa¢ srodki publiczne, to najwieksza
cze$¢ przychoddw ze srodkéw publicznych pochodzita z dotacji przyznawanych wedtug liczby odbiorcéw
(np. ucznidw, przedszkolakéw, pacjentdw, uczestnikdéw CIS, WTZ) — 40,5% przychodoéw ze zrédet publicz-
nych, z czego 30,7% zostato przekazane przez administracje samorzagdowa. Dotacje przyznawane wedtug
liczby odbiorcow stanowity najwiekszy udziat przychodéw ze srodkédw publicznych wsréd spotecznych
podmiotéw wyznaniowych oraz typowych stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych (odpowiednio
69,7% i 48,0%).

Blisko 1/3 przychoddw ze srodkéw publicznych stanowity dotacje udzielane w trybie otwartego konkursu
ofert (32,1%), szczegdlnie w przypadku két gospodyn wiejskich (51,1%) oraz organizacji samorzadu go-
spodarczego i kétek rolniczych (41,1%), a nastepnie stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych.

Publiczne srodki zagraniczne, w tym fundusze europejskie stanowity 12,4% przychodéw organizacji po-
zarzadowych ze Zrédet publicznych. Najwyzszy udziat tych srodkéw odnotowano wsrdéd két fowieckich
(23,4%) oraz fundacji (22,2% przychodéw ze zrédet publicznych).

W odniesieniu do lat 2019 i 2021 w strukturze przychodéw organizacji ze Zzrédet publicznych zwiekszyt
sie szczegodlnie udziat dotacji przyznanych wedtug liczby odbiorcéw - odpowiednio 0 6,8 p. proc. (z 33,7%
w 2019 r.) oraz 2,2 p. proc. (z 38,3% w 2021 r.). Zmniejszyt sie natomiast odsetek srodkéw pochodzacych
z funduszy europejskich lub innych publicznych Zzrédet zagranicznych odpowiednio 0 9,2 p. proc. (z 21,6%
w 2019r.) oraz 5,0 p. proc. (z 17,4% w 2021 r.).
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Tablica 2.10.
Table 2.10.

Struktura przychodow organizacji pozarzadowych ze zrédet publicznych w 2023 r.
Strucutre of non-governmental organizations revenues from public funds in 2023

Stowarzysze- Samorzad
_ nia Sealeme Kota ) gospgdarczy,
) i podobne odmiot gospodyn kotka
Wyszczegdlnienie OGOLEM | organizacje = Fundacje w’))/znaniov)sl/e wiejskich rolnicze
Specification TOTAL spofeczne |Foundations| .. Rural Business
. Faith-based . o
Associations - housewives | associations,
S charities
and similar club farmers
organizations organizations
Dotacje przyznane wedtug liczby
odbiorcéw, w tym: 40,5 39,7 30,4 68,7 25,4 27,1
Subsidies according to number of
beneficiaries, of which:
przekazane przez administra-
cje samorzadowa 30,7 304 23,7 49,2 14,7 22,8
from local government
przekazane przez adminis-
tracje rzadowa 9,8 9,3 6,7 19,5 10,7 4,3
from central government
Dotacje udzielane w trybie otwarte-
go konkursu ofert, w tym: 32,1 39,6 22,5 23,0 51,5 411
Subsidies within open offer compe-
titions, of which:
przekazane przez adminis-
tracje samorzadowg 16,1 20,2 10,2 14,2 353 1,2
from local government
przekazane przez adminis-
tracje rzadowa 16,0 194 12,3 8,8 16,0 39,9
from central government
UE, zagranica 12,4 9,1 22,2 2,5 4,2 19,8
EU, abroad
Dotacje udzielane z pominigciem
otwartego konkursu ofert 37 4,3 36 1,2 15,1 2,0
Subsidies without open offer com-
petitions
1,5% PIT i nawiazki sadowe 71 2,9 17,4 1,0 0,0 0,1
1,5% of personal income tax and
vindicative damages
Refundacje wynagrodzen lub
sktadek 1,8 1,9 2,0 0,9 0,4 0,2
Refunds salaries or social security
contributions
Zamowienia publiczne 14 1,5 14 0,8 2,8 2,9
Public procurement
Inne 1,1 11 0,6 2,0 0,5 6,7
Other

Perspektywa jednostek samorzadu terytorialnego
Perspective of local government institutions

Dokonana w pierwszej czesci podrozdziatu analiza posiadanych przez organizacje pozarzadowe przychodéw
publicznych, potwierdza, ze administracja samorzadowa jest jednym z kluczowych Zrédet finansowania

publicznego.

83



CHAPTER 2. COOPERATION OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS WITH PUBLIC INSTITUTIONS

Tablica 2.11.

84

Table 2.11.

W 2023 r. 88,4% JST wskazato, ze w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
przekazato do realizacji zadania organizacjom pozarzagdowym, w tym 85,7% w ramach otwartych konkur-
séw ofert. Dla poréwnania w 2019 1.1 2021 r. odsetki te byly nizsze i wyniosty odpowiednio 86,3% i 84,0%
oraz 86,3% i 83,6%.

W sumie w 2023 r. JST zawarty, w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
68,1 tys. umoéw na realizacje zadan publicznych, z czego 82,9% w wyniku przeprowadzonych otwartych
konkurséw ofert.

Przecietnie jeden urzad administracji samorzadowej, ktéry zlecat zadania organizacjom pozarzadowym
w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podpisat 27 uméw na realizacje zadan
publicznych, przy czym w potowie urzeddw nie byto to wiecej niz 8 umdw. Wskazniki te byly wyraznie zréznico-
wane ze wzgledu na rodzaj JST. Szczegdlnie wysoka liczbe uméw odnotowano wsrdd urzeddw marszatkowskich
(Srednia — 750, mediana — 527), a nastepnie miast na prawach powiatéw ($rednia — 212, mediana - 137).

W poréwnaniu z 2019r. liczba zawartych uméw na realizacje zadan publicznych zleconych w ramach trybéw
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie spadta o 2,9 tys. Natomiast w poréwnaniu
22021 r. liczba tego typu umoéw spadta o 15,0 tys. Pomimo spadku przecietna liczba umoéw przypadajaca na
jedna JST w poréwnaniu z 2019 r. zostata na tym samym poziomie, tj. 27 uméw, a w 2021 byta mniejszao 5,
tj. 22 uméw. Réwniez mediana w 2019 r. nie ulegta zmianie, a w 2021 r. byta mniejsza o 1 i wynosita 7.

Umowy zawarte przez JST z organizacjami pozarzagdowymi na realizacje zadan publicznych
w ramach tryboéw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

wedtug rodzaju JST w 2023 r.

Agreements concluded by local government institutions for realization of public tasks

with non-governmental organizations based on procedures from public benefit activity

and volunteering act by type of institution in 2023

W tym w ramach
otwartych konkurséw

Suma
ofert 5
Wyszczegoélnienie Total Of which within open Srednia Mediana
Specification offer competitions Average Median
w tys w procentach
in thous. in percentage
OGOLEM 68,1 82,9 27 8
GRAND TOTAL
Urzedy gmin/miast 48,0 82,0 22 8
Gmina/town-level local government
urzedy miast na prawach powiatu 17,8 83,5 212 137
cities with powiat status-level local
government
pozostate urzedy gmin 30,2 81,0 14 7
other gmina-level local government
Starostwa powiatowe 8,1 88,6 27 17
Powiat-level local government
Urzedy marszatkowskie 12,0 82,9 750 527

Voivodship-level local government

Jednostki samorzadu terytorialnego w trybach ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
najczesciej zlecaty realizacje zadan z zakresu ochrony srodowiska i przyrody, gospodarki wodnej (51,4%),
w tym 39,5% JST deklarowato, ze byt to tryb, w ramach ktérego wydatkowano najwiecej sSrodkéw. W dalszej
kolejnosci w taki sposob zlecano realizacje zadan zwigzanych z rewitalizacja (28,6%), pomoca spoteczng
(22,8%) i kultura oraz ochrong zabytkéw (18,6%).
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Sposréd réznego rodzaju ustug spotecznych, na mocy trybéw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie JST najrzadziej zlecaty realizacje zadan w obszarze zatrudnienia socjalnego (2,2%), a nha-
stepnie przeciwdziataniu bezrobociu (2,9%), wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz opieki
nad dzie¢mi do lat 3 - odpowiednio po 3,9% jednostek.

Wykres 2.18. Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego zlecajacych realizacje zadan publicznych
na mocy trybow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
wedtug rodzaju ustug spotecznych w 2023 r.
Chart 2.18.  Percentage of local government institutions which commissioned realization of public
tasks by procedures from the law on public benefit and volunteer work by type of social services in 2023
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Zadania z zakresu ochrony srodowiska najczesciej zlecano w trybach ustawy o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie wsréd urzedéw gmin (54,3% jednostek). Zaréwno w przypadku urzedéw miast
na prawach powiatu, jak réwniez samorzadu wojewddzkiego, najczesciej zlecano w tych trybach zadania
zwigzane z pomocg spoteczng (odpowiednio — 67,9% i 54,5%). Natomiast starostwa powiatowe zlecaty
zadania w najwiekszym stopniu w obszarze ochrony zdrowia (22,2%).

Na potrzeby okreslenia poziomu srodkéw przekazanych przez jednostki samorzadu terytorialnego na
realizacje zadan publicznych organizacjom pozarzadowym wykorzystana zostata sprawozdawczos¢
budzetowa Ministerstwa Finanséw realizowana na formularzu Rb-28s.

JST przekazujac srodki organizacjom pozarzadowym zgodnie z trybami ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie wskazuja paragrafy klasyfikacji budzetowej:

paragraf 236 — dotacje celowe z budzetu jednostki samorzqdu terytorialnego, udzielone w trybie
art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadar zleconych do realizacji organizacjom prowa-
dzqcym dziatalnos¢ pozytku publicznego;

paragraf 619 — dotacje celowe z budzetu jednostki samorzqdu terytorialnego, udzielone w trybie
art. 221 ustawy, na dofinansowanie inwestycji w ramach zadan zleconych do realizacji organizacjom
prowadzqcym dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Dodatkowo funkcjonuja tez paragrafy dedykowane zadaniom kierowanym do fundacji i stowarzyszen:

paragraf 281 - dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadar zleconych do reali-
zacji fundacjom;

paragraf 282 - dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadari zleconych do reali-
zacji stowarzyszeniom.

W prezentowanej analizie uwzgledniono wydatki w ramach tych czterech paragraféw. Dane nie
uwzgledniaja, ze wzgledu na brak wyodrebnionych paragraféw, srodkéw przekazywanych organiza-
cjom pozarzadowym wedtug liczby odbiorcéw (np. dotacja oswiatowa) lub w ramach innych ustaw
branzowych (np. wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej), a takze w sposéb rynkowy
w ramach trybéw ustawy prawo zaméwien publicznych.

W 2023 r. urzedy administracji samorzadowej wszystkich szczebli przekazaty 3,6 mld zt organizacjom poza-
rzadowym na realizacje zadan publicznych w ramach trybéw im dedykowanych, co stanowito 0,94% catosci
wydatkéw jednostek samorzadu terytorialnego. Kwota ta w latach 2019-2024 zwiekszyta sie 0 1,4 mld zt
(z2,7 mld zt w 2019 . do 4,1 mld zt w 2024 r.). Natomiast udziat srodkéw przekazywanych przez samorzad
organizacjom w ogoélnej kwocie wydatkéw JST wzgledem 2019 r. pozostat na zblizonym poziomie (0,96%
w 2019r.i0,94% w 2024 r.).
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]
Wykres 2.19. Srodki przekazane przez JST organizacjom pozarzadowym
Chart 2.19.  Funds given by local government institutions to non-governmental organizations
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Tablica 2.12.

e ydziat Srodkéw przekazanych organizacjom
w ogolnej kwocie wydatkow
percentage of funds given non-governmental
organizations in total outgoings

Srodki przekazane przez JST organizacjom pozarzadowym wedtug rodzaju JST

Table 2.12.  Funds given by local government institutions to non-governmental organizations by type of institution
Suma Srednia Mediana
Wyszczegblnienie Total Average Median
Specification wminzt inminPLN
2019 2021 2023 2024 2023 2024 2023 2024
OGOLEM 26889 28755 36329 41138 13 1,5 0,2 0,2
GRAND TOTAL
Urzedy gmin/miast 2199,3 23250 28422 31563 1,2 13 0,2 0,2
Gmina/town-level local government
urzedy miast na prawach powiatu 1371,2 14799 17788 20094 27,0 30,5 10,6 12,0
cities with powiat status-level local
government
pozostate urzedy gmin 828,1 845,1 1063,4 1146,9 0,5 0,5 0,2 0,2
other gmina-level local government
Starostwa powiatowe 276,2 301,5 394,7 449,0 13 1,4 0,5 0,5
Powiat-level local government
Urzedy marszatkowskie 213,4 249,0 396,0 508,5 24,7 31,8 19,6 83

Voivodship-level local government

Potowe srodkéw przekazanych w 2023 r. organizacjom pozarzagdowym stanowity wydatki urzedéw miast na
prawach powiatéw (49,0%), nastepnie gmin (29,3%), duzo nizszy udziat w tej kwocie miaty wydatki urzedéw
marszatkowskich oraz starostw powiatowych, ktére byty na tym samym poziomie (po 10,9%). Poréwnujac
wydatkowane przez JST srodki na zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym z catoscia
ich budzetéw wyrdzniaja sie rowniez miasta na prawach powiatéow. W 2023 r. przeznaczaty one na ten
cel 1,4% swych wydatkéw, wsréd samorzaddw wojewddztwa byto to 1,2%, w pozostatych powiatach

-0,8%, a w gminach 0,6%.
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W oparciu o klasyfikacje budzetowg do prezentowanych w tekscie ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej zaliczono wydatki JST dotyczace nastepujacych pozycji klasyfikacji budzetowej:

75412 - ochotnicze straze pozarne,
851 — ochrona zdrowia (z wytaczeniem 85136, 85156, 85157, 85179, 85180, 85193, 85194),
852 — pomoc spoteczna (z wytaczeniem 85213, 85214, 85215, 85216, 85279, 85280, 85293, 85294),

853 — pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej (z wytaczeniem 85322, 85323, 85324, 85325,
85326, 85335, 85347, 85379, 85380, 85393, 85394),
854 — edukacyjna opieka wychowawcza (z wytaczeniem 85415, 85416, 85479, 85480, 85493, 85494),

855 —rodzina (z wytaczeniem 85501, 85502, 85503, 85511, 85512, 85513, 85514, 85515),

900 - gospodarka komunalna i ochrona srodowiska (z wytgczeniem 90011, 90019, 90020, 90024, 90079,
90080, 90093, 90094),

921 - kultura i ochrona dziedzictwa narodowego (z wytaczeniem 92123,92179, 92180, 92193, 92194),

925 - ogrody botaniczne i zoologiczne oraz naturalne obszary i obiekty chronionej przyrody (z wyta-
czeniem 92579, 92580, 92593, 92594),

926 - kultura fizyczna (z wytaczeniem 92679, 92680, 92693, 92694).
Wykluczono pozycje obejmujace réznego typu swiadczenia finansowe i fundusze celowe.

W 2023 r. jednostki samorzadu terytorialnego wydatkowaty na ustugi spoteczne przekazane do realizacji
organizacjom pozarzadowym 3,4 mld zt, natomiast w 2024 r. kwota ta wzrosta do 3,8 mld zt. Zaréwno
w 2023 ., jak rbwniez w 2024 r. na ustugi spoteczne przeznaczono niemal catg kwote sposréd wydatkowa-
nych na realizacje zadan publicznych przez organizacje w ramach trybéw im dedykowanym (odpowiednio
99,2% i 98,7%).

Srodki przekazane na zadania zlecane organizacjom pozarzadowym w ramach dedykowanych im paragra-
féw nie rozkfadaty sie rownomiernie pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami ustug spotecznych. W 2023 r.
najwieksza cze$¢ kwoty przekazanej organizacjom pozarzagdowym dotyczyta zadan zleconych w zakresie po-
mocy spotecznej, a nastepnie kultury fizycznej (odpowiednio 1132,1 mIn zti937,0 min zf). Podobnie struktura
wydatkéw ksztattowata sie w 2024 r. — na zadania w zakresie pomocy spotecznej przekazano 1311,4 min zt,
natomiast na kulture fizyczng — 1068,4 min zt. Na te dwa obszary dziatalnosci JST wydatkowaty w 2023 r.
tacznie 57,4%, zas w 2024 r. - 58,6% srodkdéw przekazanych organizacjom pozarzagdowym. Natomiast naj-
mniej srodkéw przeznaczono na edukacyjna opieke wychowawczg oraz gospodarke komunalng i ochrone
Srodowiska — odpowiednio w 2023 r. 34,4 min zti 45,5 min zt, aw 2024 r. - 31,4 mIn zti 53,9 min tys. zt.



ROZDZIAL 2. WSPOEPRACA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH Z INSTYTUCJAMI PUBLICZNYMI

Wykres 2.20.

Chart 2.20.

Struktura sSrodkow przekazanych przez JST organizacjom pozarzadowym

wedtug wybranych dziatéw klasyfikacji budzetowej

Structure of funds given by local government institutions to non-governmental organizations
by selected sections of the budget classification
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Poréwnujac lata 2023 oraz 2024 do 2019 r. w strukturze Srodkéw przekazanych organizacjom na realizacje
ustug spotecznych w najwiekszym stopniu obnizyt sie udziat kultury fizycznej — odpowiednio 0 4,1 p. proc.
w 2023 r.i0 3,8 p. proc. w 2024 r. wzgledem 30,1% w 2019 r. oraz kulturze i ochronie dziedzictwa narodo-
wego — odpowiednio 0 1,3 p. proc. w 2023 r. i 1,2 p. proc. w 2024 r. wzgledem 7,4% w 2019 r. Natomiast
najwiekszy wzrost zaobserwowano w obszarze rodziny - odpowiednio 0 2,2 p. proc. w 2023 r.i 2,4 p. proc.
w 2024 r. wzgledem 8,0% w 2019 .

Informacje o srodkach przeznaczonych przez JST na ustugi spoteczne zlecone organizacjom pozarzadowym
analizowac mozna réwniez poprzez poréwnanie udziatu tych srodkédw w ramach wydatkéw JST w poszcze-
golnych dziatach klasyfikacji budzetowej. Wydatki na ogét ustug spotecznych zleconych organizacjom
pozarzadowym wyniosty 3,6 mld zt i stanowity w 2023 r. 3,6% tacznej kwoty wydatkowanej przez JST na
ustugi spoteczne (w 2024 r. byta to kwota 4,1 mld zt - 3,8%, aw 2019 . 2,7 mld zt - 4,0%). Najwyzszy udziat
srodkéw przekazanych organizacjom pozarzadowym sposréd analizowanych obszaréw ustug wystapit
w zakresie kultury fizycznej, tj. 9,2% (w 2024 1.9,7%, aw 2019 r. - 13,4%). Udziat ten byt znaczacy na wszyst-
kich szczeblach JST, natomiast w sferze wydatkéw urzedéw marszatkowskich w 2023 r. wyniost 26,3%,
aw 2024 r.-30,3%, zas w 2019 1. 38,5%.
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Wykres 2.21.

20

Chart 2.21.

Odsetek srodkow przekazanych przez JST organizacjom pozarzagdowym na realizacje
ustug spotecznych uzytecznosci publicznej

Percentage of funds given by local government institutions to non-governmental organizations
for the provision of social services of general interest
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Zlecajac zadania organizacjom pozarzadowym samorzady najczesciej korzystaty z paragrafu 236,
adresowanego dla organizacji prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.Wjego ramach w 2023 . przeka-
zano 2,8 mld zt, a wiec 77,7% zleconej przez JST kwoty. Do$¢ popularny byt takze paragraf 282 kierowany
do stowarzyszen - 18,9% omawianej kwoty. Z kolei duzo mniejsze znaczenie miaty paragrafy — 281 - adre-
sowany do fundacji oraz 619 - na inwestycje organizacji prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.
W ich ramach wydatkowano odpowiednio 2,5% i 0,9% kwoty posSwieconej na zadania zlecone organizacjom.

W 2023 r. 33,0% JST zidentyfikowato trudnosci zwigzane z zaangazowaniem organizacji pozarzadowych
w realizacje zadan publicznych. Odsetek ten zmniejszyt sie w poréwnaniu zaréwno z 2019 r,, jak réwniez
22021 r. odpowiednio o 1,7 p. proc. (z 34,7%) oraz 2,9 p. proc. (z 35,9%).

Najczesciej problemy w tym obszarze wskazywano wérdd urzedédw marszatkowskich (60,0%), a nastepnie
urzeddéw miast na prawach powiatu (59,5%). Rzadziej wystepowanie trudnosci w angazowaniu organiza-
¢ji pozarzadowych zgtaszano w przypadku starostw powiatowych (34,7%) oraz urzedéw gmin lub miast
z wylaczeniem miast na prawach powiatu (31,7%).



ROZDZIAL 2. WSPOEPRACA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH Z INSTYTUCJAMI PUBLICZNYMI

Wykres 2.22. Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego wedtug trudnosci zwigzanych
z zaangazowaniem organizacji pozarzadowych w realizacje zadan publicznych
Chart2.22.  Percentage of local government institutions by difficulties with non-governmental organizations
engagement in realization of public tasks
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Jednostki samorzadu terytorialnego, wéréd trudnosci z zaangazowaniem organizacji pozarzadowych w re-
alizacje zadan publicznych, najczesciej wskazywaty brak zainteresowania i udziatu organizacji w ogtaszanych
konkursach i postepowaniach (19,9%). W dalszej kolejnosci dostrzegano problem niewiedzy po stronie
JST na temat organizacji pozarzadowych mogacych potencjalnie realizowa¢ zadania publiczne (7,8%).
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Rozdziat 3. Wspoétpraca organizacji pozarzadowych
z innymi organizacjami
Chapter 3. Cooperation of non-governmental organizations
with other organizations

Do partneréw wspétpracy wewnatrzsektorowej zaliczono nastepujace podmioty:
e stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje,

e spofeczne podmioty wyznaniowe,

e samorzad gospodarczy i zawodowy,

e inne organizacje (organizacje pracodawcéw, zwiazki zawodowe, partie polityczne).

3.1. Podejmowanie wspoétpracy
3.1. Undertaking of cooperation

W 2023 r. wspodtprace z innymi organizacjami non-profit, okre$lang jako wspétpraca wewnatrzsektorowa,
zadeklarowato 53,0% badanych podmiotéw. Oznacza to spadek o 1,9 p. proc. w poréwnaniu z 2019 .

i wzrost 0 0,8 p. proc. wzgledem 2021 r.

W najwiekszym stopniu wspétprace podejmowaty przedsiebiorstwa spoteczne — 87,7% z nich dekla-
rowato wspoétdziatanie z innymi organizacjami non-profit, co stanowi wzrost o 20,8 p. proc.” wzgle-
dem 2019 r. Wsréd organizacji pozytku publicznego odsetek podmiotéw wspotpracujacych wynidst 61,3%,

co oznacza spadek o 3,4 p. proc. w poréwnaniu z 2019 .

Tablica3.1. Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych wewnatrzsektorowo
Table 3.1.  Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector

2019 2021
Wyszczeg6lnienie

Specification w procentach
in percentage

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 54,9 52,2
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
organizacje pozytku publicznego 64,7 63,3
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 66,9 74,4

social enterprises

2023

53,0

61,3

87,7

Poziom wspotpracy wewnatrzsektorowej byt zréznicowany w zaleznosci od rodzaju organizacji. Najwyzszy
odsetek podmiotéw wspétpracujacych z innymi organizacjami odnotowano wsréd ochotniczych strazy
pozarnych (57,3%). Wysoki poziom wspotpracy wykazaty réwniez fundacje (56,9%), typowe stowarzysze-
nia i organizacje spoteczne (56,0%) oraz organizacje samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze (55,7%).
Najnizszy odsetek podmiotdéw wspotpracujacych wewnatrzsektorowo wystapit w kotach towieckich - 33,8%
(0 8,2 p. proc. wiecej nizw 2019 r.). Z kolei spadek poziomu wspétpracy odnotowano przede wszystkim
wsréd stowarzyszen sportowych (o 3,9 p. proc.) oraz typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych

(02,0 p. proc.).

7 Status przedsiebiorstwa spotecznego zostat formalnie wprowadzony ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
W zwigzku z tym kategoria ta nie jest w petni poréwnywalna z wczesniejszymi latami, a wzrost deklarowanej wspétpracy
moze czesciowo wynikac ze zmiany statusu i metodologii klasyfikacji, nie tylko z rzeczywistego wzrostu wspétdziatania.
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Wykres 3.1.
wedtug rodzaju organizacji

Chart 3.1.
by the type of organization
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Poziom wspétpracy miedzy organizacjami zalezat takze od gtéwnej dziedziny ich dziatalnosci. Najczesciej
wspotprace deklarowaty podmioty dziatajace na rzecz rynku pracy i aktywizacji zawodowe;j (73,3%). Wysoki
poziom wspétdziatania charakteryzowat réwniez organizacje wspierajace trzeci sektor (63,7%), dziatajace
na rzecz prawa, jego ochrony oraz praw cztowieka (60,1%), a takze swiadczace pomoc spoteczng i huma-

nitarng (60,0%).
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Wykres 3.2. Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych wewnatrzsektorowo
wedlug gtéwnej dziedziny dzialalnosci w 2023 r.
Chart3.2. Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector
by the main field of activity in 2023
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Organizacje pozarzadowe najczesciej wspdtpracowaty ze stowarzyszeniamii fundacjami (47,8%). W poréw-
naniu z 2019r. spadek poziomu wspodtpracy odnosit sie do wszystkich grup partneréw. Najwiekszy dotyczyt
wspotpracy zinnymi organizacjami (o 3,1 p. proc.). W stosunku do 2021 r. zaobserwowano nieznaczny wzrost
wspotpracy ze stowarzyszeniami i fundacjami (o 1,0 p. proc.), a w przypadku pozostatych grup partneréw
réznice nie przekraczaty 0,2 p. proc.
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Wykres 3.3. Odsetek organizacji pozarzagdowych wspoétpracujacych wewnatrzsektorowo wedtug typu partnera
Chart3.3.  Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector by the type of partner
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3.2. Skala wspotpracy
3.2. Scale of cooperation

Organizacje pozarzadowe wspotpracowaty srednio z 4 innymi podmiotami sektora non-profit. Mediana
liczby partneréw wyniosta 2, co oznacza, ze potowa organizacji wspétpracowata z maksymalnie 2 partne-
rami. Zaréwno $rednia, jak i mediana pozostaty na tym samym poziomie co w 2021 r.i2019.

Tablica3.2. Sredniai mediana liczby wewnatrzsektorowych partneréw, z ktérymi wspétpracowaty
organizacje pozarzadowe
Table 3.2.  Average and median number of inter-sectoral partners with which non-governmental
organizations cooperating

2019 ‘ 2021 ‘ 2023 2019 ‘ 2021 ‘ 2023
Wyszczegolnienie
Specification srednia liczba partneréw mediana liczby partneréw
average number of partners median number of partners
OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 4 4 4 2 2 2
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
organizacje pozytku publicznego 8 7 7 2 2 3
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 3 4 7 3 3 3

social enterprises

Najwyzszg $rednig liczbe partneréw wewnatrzsektorowych odnotowano wsréd organizacji pozytku
publicznego oraz przedsiebiorstw spotecznych — wyniosta ona 7. Fundacje wspotpracowaty srednio z 6 part-
nerami. Stowarzyszenia sportowe zwiekszyty srednig liczbe partneréw do 5, czyli o 1 wiecej niz w latach 2021
i 2019. Z kolei w typowych stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych oraz w organizacjach samorzadu
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Tablica 3.3.

Table 3.3.

Tablica 3.4.

Table 3.4.

gospodarczego, kétkach rolniczych srednia liczba partneréw zmniejszyta sie z 5 do 4. Spoteczne podmioty wy-
znaniowe zwiekszyty srednig liczbe partneréw z 3 do 4, a kota gospodyn wiejskich — z 2 do 3. Najmniej partneréw
miaty kota towieckie, ktére wspdtpracowaty srednio z 2 organizacjami - bez zmian wzgledem lat poprzednich.

W wiekszosci typdw organizacji pozarzadowych mediana liczby partneréw nie przekraczata 2. Wyjatkiem
byty kota towieckie, wsréd ktérych potowa organizacji wspoétpracowata tylko z jednym partnerem z sektora
non-profit.

Srednia i mediana liczby wewnatrzsektorowych partneréw, z ktérymi wspoétpracowaty
organizacje pozarzadowe wedlug rodzaju organizacji

Average and median number of inter-sectoral partners with which non-governmental organizations
cooperating by the type of organization

2019 ‘ 2021 ‘ 2023 2019 ‘ 2021 ‘ 2023
Wyszczegélnienie
Specification Srednia liczba partneréow mediana liczby partneréw
average number of partners median number of partners
OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 4 4 4 2 2 2
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 5 5 4 2 2 2
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 4 4 5 2 2 2
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 3 3 3 2 2 2
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 2 2 2 1 1 1
Hunting clubs
Fundacje 6 5 6 2 2 2
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe . 2 3 . 2 2
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 3 3 4 2 2 2
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 5 5 4 2 2 2

Business associations, farmers organizations

Formalng wspétprace wewnatrzsektorowa, rozumiang jako wspoétdziatanie na podstawie pisemnej umowy
lub porozumienia, zadeklarowato 16,3% organizacji pozarzadowych. Wsréd przedsiebiorstw spotecznych
odsetek ten wynidst 27,3%, a w organizacjach pozytku publicznego - 21,4%.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo
na podstawie umowy pisemnej

Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector
on the basis of written contract

2019 2021 2023

Wyszczeg6lnienie

Specification w procentach

in percentage

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 18,4 15,1 16,3
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
organizacje pozytku publicznego 25,5 22,6 214

public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 32,7 17,6 27,3
social enterprises
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Najwyzszy poziom formalizacji wspotpracy odnotowano wsréd fundacji — 23,1%. Stosunkowo czesto
wspotprace oparta na umowach podejmowaty typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne oraz
stowarzyszenia sportowe — po 18,1%. Najnizszy poziom formalizacji wspdtpracy wystepowat w kotach
towieckich - tylko 4,4% zadeklarowato wspoétdziatanie na podstawie pisemnych porozumien.

W poréwnaniu z 2019, najwiekszy spadek formalnej wspotpracy odnotowano w fundacjach -0 3,5 p. proc.
Z kolei najwiekszy wzrost wystagpit w ochotniczych strazach pozarnych, gdzie odsetek organizacji wspot-
pracujgcych na podstawie uméw wzrdst o 3,4 p. proc. W stosunku do 2021 r. najbardziej zauwazalny
spadek dotyczyt spotecznych podmiotéw wyznaniowych (o 2,7 p. proc.), natomiast najwiekszy wzrost
- ponownie ochotniczych strazy pozarnych (o 3,5 p. proc.).

Wykres 3.4. Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo na podstawie
umowy pisemnej wedtug rodzaju organizacji
Chart3.4. Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector on the basis
of written contract by the type of organization
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Tablica 3.5.

Table 3.5.

Najwiecej organizacji zadeklarowato wspotprace wewnatrzsektorowa o charakterze wytacznie sporadycz-
nym - 59,4% badanych podmiotéw. Tylko regularng wspétprace prowadzito 28,4% organizacji. Wérod
organizacji pozytku publicznego 30,2% wskazato wyfacznie regularng wspoétprace, a 54,7% - jedynie
sporadyczna. W przypadku przedsiebiorstw spotecznych odsetek podmiotéw wspétpracujacych tylko
regularnie wyniést 35,2%?8.

Struktura organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo

wedlug czestotliwosci wspoétpracy w 2023 r.

Structure of non-governmental organizations cooperating within the sector by the frequency
of cooperation in 2023

Regularnie
Tylko regularnie i sporadycznie Tylko sporadycznie
Wyszczegolnienie Regularly only Regularly Occasionally only

Specification and occasionally

w procentach
in percentage

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 28,4 12,2 59,4
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
organizacje pozytku publicznego 30,2 15,1 54,7
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 35,2 21,3 43,5
social enterprises

Wsréd roznych typoéw organizacji najwyzszy odsetek podmiotéw deklarujacych tylko regularng wspét-
prace odnotowano w stowarzyszeniach sportowych (37,0%). Najnizszy udziat takiej formy wspdtpracy
wystapit w kotach towieckich (20,1%), gdzie zdecydowanie przewazata wspétpraca o charakterze wytacznie
sporadycznym (73,4%). Najczestsze faczenie wspdtpracy regularnej i sporadycznej wystepowato wsréd
spotecznych podmiotéw wyznaniowych (24,1%).

8 W formularzu sprawozdawczym organizacje okreslaty charakter wspétpracy z poszczegélnymi typami partneréw, wska-
Zujac, czy miata ona charakter regularny, czy sporadyczny. Na podstawie tych deklaracji organizacje klasyfikowano jako
wspotpracujace wytacznie regularnie, wylacznie sporadycznie lub w sposéb mieszany (jesli w przypadku réznych partne-
réw zadeklarowano oba typy wspotpracy).
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Wykres 3.5. Struktura organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych wewnatrzsektorowo
wedlug czestotliwosci wspotpracy i rodzaju organizacji w 2023 r.
Chart3.5.  Structure of non-governmental organizations cooperating within the sector by frequency

of cooperation and the type of organization in 2023
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Organizacje, ktérych gtéwna dziedzing dziatalnosci statutowej byto wspieranie trzeciego sektora, wy-
rézniaty sie najwyzszym udziatem podmiotéw prowadzacych wytacznie regularng wspétprace (35,4%).
Stosunkowo wysoki poziom regularnej wspotpracy zaobserwowano takze w organizacjach aktywnych
w obszarze sportu, turystyki, rekreacji i hobby (34,3%). Z kolei organizacje dziatajgce w obszarze towiec-
twa charakteryzowaty sie najwyzszym odsetkiem organizacji wspotpracujacych wytgcznie sporadycznie

(74,2%).
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Wykres 3.6.  Struktura organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo
wedlug czestotliwosci wspotpracy i gtdwnej dziedziny dziatalnosci w 2023 r.
Chart3.6. Structure of non-governmental organizations cooperating within the sector by the frequency
of cooperation and the main field of activity in 2023
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3.3. Cele i bariery wspoétpracy
3.3. Objectives and barriers to cooperation

Organizacje pozarzagdowe podejmowaty wspdtprace wewnatrzsektorowg gtéwnie w celu osiggniecia
korzysci niematerialnych (78,7%). W poréwnaniu z 2021 r. odsetek ten wzrést o 2,8 p. proc., ale nie osig-
gnat poziomu odnotowanego w 2019 1. (80,8%). Sposréd dwdch mozliwych do wyboru kategorii korzysci
niematerialnych, czesciej wskazywano na integracje srodowiska lokalnego oraz poszerzanie kontaktéw
(64,8%) niz na mozliwosc¢ korzystania z wiedzy i do$wiadczenia innych organizacji (51,9%).

W 2023 r. odnotowano wzrost odsetka organizacji wspotpracujacych w celu osiagniecia korzysci mate-
rialnych — 0 7,4 p. proc. w poréwnaniu z 2021 r.i 0 6,1 p. proc. wzgledem 2019 r. Gtéwnym celem takiej
wspotpracy byto pozyskanie srodkéw finansowych (36,1%), natomiast mniejsze znaczenie miato korzystanie
z zasobdéw rzeczowych (25,9%). Motywacje finansowe zyskujg systematycznie na znaczeniu — ich udziat
wzrést o 5,8 p. proc. wzgledem 2021 r. oraz 0 7,6 p. proc. w poréwnaniu z 2019r.
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Tablica3.6. Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo
wedtlug celu wspoétpracy
Table 3.6.  Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector by objective
of cooperation

2019 2021 2023
Wyszczegdlnienie

Specification w procentach

in percentage

Materialne, w tym: 471 45,8 53,2
Material things, of which:
finansowe 28,5 30,3 36,1
financial
rzeczowe 26,6 23,1 25,9

tangible resources

Niematerialne, w tym: 80,8 75,9 78,7
Immaterial, of which:

korzystanie z wiedzy i doswiadczenia pracownikéw, cztonkéw

lub innych oséb pracujacych spotecznie

using knowledge and experience of employees, members or 51,9 49,4 51,9

other persons working as volunteers

integracja srodowiska lokalnego, poszerzanie kontaktow

integration of the local community, expansion of relationships 65,1 59,9 64,8

Cele podejmowanej wspétpracy roznity sie w zaleznosci od typu organizacji. W celu osiggniecia korzysci
niematerialnych najczesciej wspotpracowaty typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (83,1%) oraz
kofa gospodyn wiejskich (82,1%). Wsréd kot gospodyn wiejskich az 73,9% organizacji wskazato integracje
Srodowiska lokalnego i poszerzanie kontaktow jako gtéwny cel wspotpracy. Z kolei 59,4% fundacji deklaro-
wato, Ze podejmowana wspodtpraca miata na celu korzystanie z wiedzy i doswiadczenia innych podmiotéw.

Najwyzszy odsetek organizacji wspdtpracujacych dla osiggniecia korzysci materialnych odnotowano
w spotecznych podmiotach wyznaniowych (70,7%). W tej grupie organizacji najczesciej wskazywano pozy-
skiwanie Srodkéw finansowych (44,4%) oraz korzystanie z zasobdw rzeczowych (43,1%). Najnizszy poziom
wspotpracy ukierunkowanej na korzysci materialne wystapit w organizacjach samorzadu gospodarczego,
kotkach rolniczych (17,2%).
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Table 3.7.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo

wedtug celu wspétpracy i rodzaju organizacji w 2023 r.

Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector by objective
of cooperation and type of organization in 2023

Rodzaj organizadji
Type of organization

typowe
stowarzy- samorzad
| szenia ochot- spoteczne IO 21
i organiza-| stowa- B kota . czy, kotka
. . nicze . podmioty .
cje spo- | rzyszenia . kota . gospodyn .7 rolnicze
I straze - . fundacje 2T 7Y wyznanio-
Wyszczegélnienie teczne | sportowe pozane towieckie p wiejskich we business
Specification typical sport hunting ounda- rural . associa-
. . volunteer tions . | faith-ba- :
associa- | associa- clubs housewi- tions,
. . fire sed cha-
tions and tions bri ves clubs S farmers
. rigades rities -
social organiza-
organiza- tions
tions
w procentach
in percentage
Materialne, w tym: 48,9 55,4 54,1 253 58,2 55,7 70,7 17,2
Material things, of which:
finansowe 30,3 36,9 433 18,6 41,2 36,7 44,4 83
financial
rzeczowe 26,6 25,9 18,8 6,7 28,7 28,7 43,1 10,0
tangible resources
Niematerialne, w tym: 83,1 73,7 72,3 77,9 78,9 82,1 66,1 57,2

Immaterial, of which:

korzystanie z wiedzy i do-
Swiadczenia pracownikéw,
cztonkéw lub innych oséb
pracujacych spotecznie 56,9 46,0 37,0 52,2 59,4 51,7 42,9 37,2

using knowledge and ex-
perience of employees,
members or other persons
working as volunteers

integracja srodowiska lokal-

nego, poszerzanie kontak- 68,6 60,1 63,2 42,9 61,5 73,9 50,5 40,5
tow

integration of the local com-

munity, expansion of rela-

tionships

Organizacje pozarzadowe, podejmujac wspotprace z réznymi typami partneréw, koncentrowaty sie przede
wszystkim na realizacji celéw niematerialnych. Najczesciej dotyczyto to relacji z samorzadem gospodarczym
i zawodowym (87,7%) oraz z innymi organizacjami (83,9%).

Motywacje materialne czesciej wystepowaty w relacjach ze spotecznymi podmiotami wyznaniowymi
(59,9%) oraz innymi organizacjami (58,1%). Najwyzszy poziom ukierunkowania na pozyskiwanie srodkéw
finansowych oraz korzystanie z débr rzeczowych odnotowano we wspétpracy z podmiotami wyznanio-
wymi - odpowiednio 41,4% i 32,7%. Najrzadziej oczekiwano wsparcia finansowego w ramach wspétpracy
z samorzadem gospodarczym i zawodowym (34,3%), a rzeczowego — w kontaktach ze stowarzyszeniami
i fundacjami (26,4%).
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Tablica 3.8.

Table 3.8.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo

wedtlug celu wspotpracy i rodzaju partnera 2023 r.

Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector by objective
of cooperation and type of partnerin 2023

Rodzaj partnera

Type of partner
samorzad
. spoteczne .
stowarzyszenia, ; gospodarczy inne
Aot ] podmioty ; o
Wyszczegoélnienie fundacje . i zawodowy organizacje
e o wyznaniowe )
Specification associations, . business and other
) faith-based : R
foundations . professional | organizations
charities L
associations

w procentach
in percentage

Materialne, w tym: 53,9 59,9 52,0 58,1
Material things, of which:
finansowe 36,7 41,4 34,3 37,7
financial
rzeczowe 26,4 32,7 29,1 32,6

tangible resources

Niematerialne, w tym: 80,0 78,3 87,7 83,9
Immaterial, of which:

korzystanie z wiedzy i doswiadczenia pracownikéw,

cztonkéw lub innych oséb pracujacych spotecznie 53,7 49,2 62,9 59,1

using knowledge and experience of employees,

members or other persons working as volunteers

integracja Srodowiska lokalnego, poszerzanie kon-

taktow 66,2 67,3 73,7 71,6

integration of the local community, expansion of
relationships

W 2023 r. 21,4% organizacji wspoétpracujacych wewnatrzsektorowo zadeklarowato wystepowanie barier
w relacjach z innymi podmiotami non-profit. Odsetek ten byt nizszy niz w 2019 r. (spadek o 2,1 p. proc.),
lecz wyzszy niz w 2021 r. (wzrost o 2,6 p. proc.). Wystepowato zréznicowanie miedzy typami organizacji
- najczesciej na trudnosci wskazywaty kota towieckie (26,4%), natomiast najrzadziej kota gospodyn wiej-
skich (13,3%).
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Wykres 3.7.

Chart 3.7.

Organizacje pozarzadowe wspoétpracujace wewnatrzsektorowo wedtug wystepowania
barier wspétpracy

Non-governmental organizations cooperating within the sector by occurrence

of barriers to cooperation

0 20 40 60 80 100%

- wystepowanie barier wspotpracy

- brak barier wspotpracy
existence of barriers of cooperation

lack of barriers of cooperation

Najczesciej wskazywang barierg we wspdtpracy wewnatrzsektorowej byt brak wiedzy ze strony partnera
o mozliwosciach w zakresie wspétpracy — zadeklarowato ja 12,1% organizacji. Pozostate bariery byty
wskazywane znacznie rzadziej — zadna z nich nie zostata wymieniona przez wiecej niz 6,0% organizacji.
Najwiekszy wzrost odsetka odpowiedzi odnotowano w przypadku bariery zwigzanej z niedostateczng

wiedzg o mozliwosciach wspétpracy (wzrost o0 2,2 p. proc.), natomiast najwiekszy spadek dotyczyt wskazan
na konflikt intereséw (spadek o 1,5 p. proc.).
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Wykres 3.8. Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych wewnatrzsektorowo
wedtug rodzaju barier wspotpracy
Chart3.8. Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector by type
of barriers to cooperation

Brak wiedzy ze strony partnera o mozliwosciach 12,1
w zakresie wspotpracy 95

Lack of knowledge of the partner !

about opportunities for cooperation 9,9

Brak relacji partnerskich, instrumentalne traktowanie
No partnership-like relations, objectification

Konflikt intereséw
Conflict of interests

74
S — . 41
Mozliwo$¢ przejecia zasobow 34
Possibility of losing control of one's resources 4 48
S . S 24
Mozliwo$¢ utraty niezaleznosci 29
Possibility of losing independence !
34
S " 2,0
Mozliwos¢ utraty reputacji 20
Possibility of reputational losses ’2 .
- - 35
Zte, niejasne przepisy i procedury prawne 3 ‘1
Improper, unclear legal regulations and procedures ’ 30
0,1
Inne bariery 07
Other barriers ’
0,5

0 2 4 6 8 10 12 14%

2019 [ 2021 [ 2023

Brak wiedzy o mozliwosciach wspotpracy najczesciej sygnalizowaty kota towieckie (25,4%). Znacznie rza-
dziej bariere te wskazywaty kota gospodyn wiejskich (7,6%) oraz spoteczne podmioty wyznaniowe (7,9%).

Druga najczesciej deklarowang przeszkoda w nawigzywaniu wspotpracy byt konflikt intereséw, ktéry
dotyczyt 5,9% organizacji. Czesciej zgtaszaty go fundacje (7,4%) oraz typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne (7,3%), a rzadziej — kota gospodyn wiejskich (2,4%) i spoteczne podmioty wyznaniowe (2,1%).
Tej bariery nie odnotowano w kotach towieckich.
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Table 3.9.
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Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo
wedlug rodzajow barier wspotpracy i rodzaju organizacji w 2023 r.
Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector
by type of barriers to cooperation and type of organization in 2023

Wyszczeg6lnienie
Specification

Brak wiedzy ze strony partnera
o mozliwosciach w zakresie
wspotpracy

Lack of knowledge of the
partner about opportunities
for cooperation

Brak relacji partnerskich,
instrumentalne traktowanie

No partnership-like relations,
objectification

Konflikt interesow

Conflict of interests
Mozliwos¢ przejecia zasobdw
Possibility of losing control of
one's resources

Mozliwos¢ utraty niezaleznosci
Possibility of losing indepen-
dence

Mozliwos¢ utraty reputacji
Possibility of reputational
losses

Zte, niejasne przepisy i proce-
dury prawne

Improper, unclear legal regu-
lations and procedures

Inne bariery
Other barriers

typowe
stowarzy-
szenia
i organiza-
cje spo-
teczne
typical
associa-
tions and
social
organiza-
tions

11,7

4,0

7,3

4,2

24

2,2

34

0,1

stowa-
rzyszenia
sportowe

sport
associa-
tions

12,8

32

51

4,8

23

1,7

2,6

ochot-
nicze
straze
pozarne

volunteer
fire
brigades

15,7

4,5

4,8

34

2,6

29

41

0,2

Rodzaj organizadji
Type of organization

Kold fundacje
towieckie J
huntin FELEE
9 tions
clubs

w procentach
in percentage

25,4

34 4,0

samorzad
gospodar-
spoteczne .
i Boamiay A0
gospody wyznanio-
wiejskich we business
ousew- | ftirbar | T
sed cha- i
ves clubs ities farmers
organiza-
tions
7,6 79 12,1
24 1,9 39
2,4 2,1 6,6
1,7 1,7 2,5
11 1,1 2,7
1,0 09 1,1
3,1 2,0 6,3
- 0,1 -

Trudnosci we wspotpracy najczesciej wystepowaty w relacjach zsamorzadem gospodarczym i zawodowym
(30,5%), a najrzadziej — w kontaktach ze stowarzyszeniami i fundacjami (21,5%). Brak wiedzy o mozliwo-
Sciach wspétpracy stanowit bariere w relacji z kazdym typem partnera, przy czym najczesciej zgtaszaty
ja organizacje wspotpracujace z samorzadem gospodarczym i zawodowym (16,1%) oraz ze spotecznymi

podmiotami wyznaniowymi (15,3%).

Druga najczesciej deklarowana barierg byt konflikt intereséw — szczegdlnie we wspdtpracy z innymi orga-
nizacjami (9,5%) oraz z samorzadem gospodarczym i zawodowym (9,0%). Stosunkowo czesto organizacje
wskazywaty réwniez na brak relacji o charakterze partnerskim oraz obawy zwiazane z ryzykiem przejecia
zasobow — zwtaszcza w kontaktach z wymienionymi wyzej typami partneréw.
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Tablica 3.10.

Table 3.10.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo
wedlug rodzaju barier wspétpracy i rodzaju partnera w 2023 r.

Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector by type
of barriers to cooperation and type of partner in 2023

Wyszczegoélnienie
Specification

Rodzaj partnera

Type of partner
stowarzyszenia SpainerE géi?ootir:?gzy
fundacje podmlpty i zawodowy inne organizacje
e wyznaniowe ; other
associations, . business L
} faith-based : organizations
foundations o and professional
charities L
associations

w procentach
in percentage

Brak wiedzy ze strony partnera o mozliwosciach
wspotpracy

Lack of knowledge of the partner about oppor-
tunities for cooperation

Brak relacji partnerskich, instrumentalne trak-
towanie

No partnership-like relations, objectification
Konflikt intereséw

Conflict of interests

Mozliwos¢ przejecia zasobédw

Possibility of losing control of one's resources
Mozliwos¢ utraty niezaleznosci

Possibility of losing independence

Mozliwos¢ utraty reputacji

Possibility of reputational losses

Zte, niejasne przepisy i procedury prawne
Improper, unclear legal regulations and proce-
dures

Inne bariery

Other barriers

3.4. Dodatkowe aspekty wspotpracy
3.4. Additional aspects of cooperation

Tablica 3.11.

Table 3.11.

121

3,6

6,1

4,3

2,5

21

3,6

0,1

15,3 16,1
4,6 55
7.8 9,0
53 4,9
3,6 4,0
37 35
50 4,8
0,1 -

13,6

4,6

9,5

6,8

3,7

35

4,8

0,1

W 2023 r.40,5% organizacji pozarzadowych realizowato wspoélne projekty zinnymi podmiotami sektora non-profit.
Oznacza to wzrost o 1,2 p. proc wzgledem 2021 r.i 0 0,7 p. proc. w stosunku do 2019 r. Wéréd przedsiebiorstw
spotecznych odsetek ten wynidst 45,1%, natomiast wsréd organizacji pozytku publicznego - 40,3%.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo i realizujacych
wspolne projekty z innymi organizacjami
Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector and implementing

joint projects with other organizations

— 2019 2021 \ 2023
Wyszczeg6lnienie h
Specification W PIEEEE
in percentage
OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 39,8 39,3 40,5
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
organizacje pozytku publicznego 42,4 38,6 40,3
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 44,9 46,7 45,1

social enterprises
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Chart 3.9.
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Najwyzszy poziom zaangazowania w projekty wewnatrzsektorowe odnotowano w fundacjach (45,8%),
a najnizszy w organizacjach samorzadu gospodarczego, kétkach rolniczych (22,3%).W poréwnaniu z2019r.
najwiekszy wzrost odsetka podmiotéw realizujgcych wspdlne projekty odnotowano w ochotniczych stra-
zach pozarnych (0 5,7 p. proc.), natomiast najwiekszy spadek — w organizacjach samorzadu gospodarczego,
kotkach rolniczych (o 4,4 p. proc.). W stosunku do 2021 r. najwyzszy wzrost wystapit w stowarzyszeniach
sportowych (o0 8,5 p. proc.), a najwiekszy spadek odnotowano w kotach towieckich (o 13,0 p. proc.).

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo i realizujacych
wspolne projekty z innymi organizacjami wedlug rodzaju organizacji

Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector and implementing
joint projects with other organizations by type of organization

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne

Typical associations and social organizations 234
Stowarzyszenia sportowe 41,6
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje 45,8
F dati 44,7
oundations 471
Kota gospodyn wiejskich 431
. 46,3
Rural housewives clubs
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations
0 10 20 30 40 50%

2019 [ 2021 [ 2023

W 2023 r. prawie potowa organizacji wspoétpracujacych wewnatrzsektorowo (45,8%) dziatata w ramach
wiekszych porozumien - krajowych lub miedzynarodowych, co oznacza spadek o 3,9 p. proc. w poréw-
naniu z 2019 r.iwzrost 0 0,2 p. proc. wzgledem 2021 r. Najczesciej wybierano formalne struktury krajowe,
takie jak zwiazki, federacje oraz lokalne grupy dziatania — nalezato do nich 29,1% organizacji, co stanowi
spadek o 3,7 p. proc. wzgledem 2019 r. Niewielki wzrost odnotowano w przypadku organizacji dziataja-
cych w ramach nieformalnych porozumien i sieci - ich udziat zwiekszyt sie o 0,4 p. proc. Udziat organizacji
zaangazowanych w formalne struktury miedzynarodowe wynidst 8,0%, co oznacza nieznaczny spadek
w stosunku do 2019 r. (8,2%).
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Tablica 3.12.

Table 3.12.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo i dziatajacych
w ramach struktur nadrzednych

Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector and acting
within superior structures

2019 2021 2023
Wyszczegdlnienie

Specification w procentach

in percentage

Organizacje dobrowolnie dziatajace w ramach porozumien, w tym: 49,7 45,6 45,8
Organizations acting voluntarily within associations, of which:
w ramach formalnych struktur miedzynarodowych 8,2 7,6 8,0
within formal international structures

w ramach formalnych struktur krajowych 32,8 29,2 29,1
within formal domestic structures

w ramach nieformalnych porozumien, sieci 12,0 11,5 12,4
within informal associations, clusters

Poziom uczestnictwa w dobrowolnych porozumieniach réznit sie w zaleznosci od formy prawnej organizacji.
Najwyzszy odsetek podmiotéw deklarujacych udziat w tego rodzaju strukturach odnotowano w stowarzy-
szeniach sportowych (72,0%). Wysoki poziom zaangazowania wykazywaty réwniez kota towieckie (63,4%).
Najrzadziej w dobrowolnych porozumieniach uczestniczyly spoteczne podmioty wyznaniowe (18,5%).

W wiekszosci przypadkéw organizacje pozarzadowe dziatajace w ramach dobrowolnych porozumien
wybieraty formalne struktury krajowe. Dotyczyto to w szczegdlnosci stowarzyszen sportowych (58,0%)
i kot towieckich (56,1%). W przypadku fundacji — mimo nizszego ogdélnego poziomu uczestnictwa
w dobrowolnych porozumieniach (31,2%) - stosunkowo czesciej niz inne rodzaje organizacji deklaro-
waty zaangazowanie w nieformalne porozumienia i sieci. Te forme wspotpracy wskazato 20,0% fundacji,
co stanowito najwyzszy odsetek sposrdd wszystkich analizowanych grup.

109



CHAPTER 3. COOPERATION OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS WITH OTHER ORGANIZATIONS

Tablica 3.13.

110

Table 3.13.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo i dziatajacych
w ramach struktur nadrzednych wedtug rodzaju organizacji w 2023 r.

Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector and acting
within superior structures by type of organization in 2023

Organizacje dobrowolnie dziatajace w ramach porozumien
Organizations acting voluntarily within associations

w ramach
w ramach w ramach
formalnych .
formalnych | nieformalnych
struktur R
T , . struktur porozumien,
Wyszczegélnienie ogodtem miedzynarodo- - S
o h krajowych sieci
Specification total wyc o .
. within formal | within informal
within formal . o
. 5 domestic associations,
international
structures clusters

structures

w procentach
in percentage

OGOLEM ORGANIZACJE 45,8 8,1 29,1 12,4
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 43,7 11,0 22,7 15,2
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe 72,0 11,7 58,0 6,5
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne 55,4 6,2 46,4 4,5
Volunteer fire brigades

Kota towieckie 63,4 6,2 56,1 11
Hunting clubs

Fundacje 31,2 4,6 10,8 20,0
Foundations

Kota gospodyn wiejskich 27,6 2,1 14,0 11,8
Rural housewives clubs

Spoteczne podmioty wyznaniowe 18,5 3,9 93 6,4
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 41,6 9,9 30,3 7,0
Business associations, farmers organizations

Ze wzgledu na gtéwna dziedzine dziatalnosci, najwyzszy poziom uczestnictwa w dobrowolnych porozumie-
niach odnotowano w organizacjach dziatajacych w obszarze towiectwa (63,8%) oraz spraw zawodowych,
pracowniczych i branzowych (63,5%). Wysoki poziom zrzeszania sie wystepowat takze w organizacjach
zajmujacych sie sportem, turystyka, rekreacja i hobby (60,8%) oraz ratownictwem (55,4%). We wszystkich
tych dziedzinach dominowata wspétpraca w ramach formalnych struktur krajowych.

Najnizszy poziom wspotpracy w ramach struktur nadrzednych charakteryzowat organizacje dziatajace na
rzecz rozwoju lokalnego (32,0%), kultury i sztuki (33,9%), pomocy spotecznej i humanitarnej (34,0%) oraz
rynku pracy i aktywizacji zawodowej (34,7%). W tych przypadkach organizacje czesciej wybieraty niefor-
malne formy wspotpracy.

Najwyzszy odsetek organizacji uczestniczacych w nieformalnych sieciach i porozumieniach wystapit
w podmiotach zajmujacych sie prawem i jego ochrong, prawami cztowieka (31,4%), ochrong zdrowia (21,7%)
oraz ochrong srodowiska (19,1%). Natomiast najwiekszy udziat organizacji zaangazowanych w formalne struk-
tury miedzynarodowe odnotowano w obszarze spraw zawodowych, pracowniczych i branzowych (19,6%)
oraz dziatalnosci sklasyfikowanej jako pozostata, w ktérej miesci sie m.in. dziatalno$¢ miedzynarodowa
i religijna (19,2%).
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Tablica 3.14.

Table 3.14.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych wewnatrzsektorowo i dziatajacych
w ramach struktur nadrzednych wedtug gtownej dziedziny dziatalnosci w 2023 r.

Percentage of non-governmental organizations cooperating within the sector and acting
within superior structures by main field of activity in 2023

Organizacje dobrowolnie dziatajace w ramach porozumien
Organizations acting voluntarily within associations

w ramach
formalnych w ramach w ramach
struktur formalnych nieformalnych
Wyszczeg6lnienie ogotem miedzynarodo- kStTUktur [PCROLIEL
rajowych sieci
Specification total wych - .
within formal within formal | within informal
international domestic associations,
- structures clusters
w procentach
in percentage

OGOLEM ORGANIZACJE 45,8 8,1 29,1 12,4
TOTAL ORGANIZATIONS
Sport, turystyka, rekreacja, hobby 60,8 9,3 46,7 8,7
Sports, tourism, recreation, hobbies
Ratownictwo 55,4 6,4 46,3 4,5
Rescue services
Pomoc spoteczna i humanitarna 34,0 53 15,8 15,9
Social services
Kultura i sztuka 339 6,6 14,6 15,1
Culture and arts
Edukacja i wychowanie, badania naukowe 36,4 11,5 15,2 14,2
Education and research
Ochrona zdrowia 42,7 9,5 14,4 21,7
Health
Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe 63,5 19,6 41,8 10,1
Business and professionals associations
Ochrona $rodowiska 384 9,9 16,8 19,1
Environment
towiectwo 63,8 58 57,0 1,1
Hunting
Rynek pracy, aktywizacja zawodowa 34,7 7.2 17,5 13,8
Employment assistance
Rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny 32,0 1,9 18,7 14,9
Local development
Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka 48,5 13,8 17,1 31,4
Law, advocacy, civil rights, politics
Wsparcie trzeciego sektora 48,7 7,5 31,0 18,0
Philantrophic intermediaries and voluntarism
promotion
Pozostata dziatalnos¢ 42,7 19,2 11,5 21,2

Other activities
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Rozdziat 4. Wspoétpraca organizacji pozarzadowych

z przedsiebiorstwami

Chapter 4. Cooperation of non-governmental organizations

with enterprises

Do kategorii przedsiebiorstw, okreslanych w tekscie réwniez jako partnerzy wspoétpracy, zaliczono
nastepujace grupy podmiotéw komercyjnych:

e przedsiebiorstwa panstwowe i samorzadowe,
e spotdzielnie,
e inne przedsiebiorstwa prywatne.

4.1. Podejmowanie wspotpracy
4. 1. Undertaking of cooperation

Tablica 4.1.
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Table 4.1.

Kooperacje z przedsiebiorstwami prowadzito 28,8% organizacji pozarzagdowych. Odsetek ten w poréwnaniu
22021 r. zwiekszyt sie 0 1,5 p. proc., natomiast w odniesieniu do 2019 r. obnizyt o 5,1 p. proc. Wspétprace
z przedsiebiorstwami najczesciej podejmowaty przedsiebiorstwa spoteczne - 61,5%, co oznacza wzrost
0 6,8 p. proc. w poréwnaniu z 2021 r. oraz 0 9,6 p. proc. wzgledem 2019 r. Sposrdd organizacji pozytku
publicznego 39,1% kooperowato z przedsiebiorstwami. W tej grupie podmiotéw odnotowano niewielki
wzrost w stosunku do 2021 r. (0 0,5 p. proc.), ale jednocze$nie spadek 0 7,2 p. proc. w poréwnaniu z 2019 .

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises
2019 2021 2023
Wyszczeg6lnienie

Specification w procentach

in percentage

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 33,9 273 28,8
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
organizacje pozytku publicznego 46,3 38,6 39,1

public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 51,9 54,7 61,5
social enterprises

Najczesciej w relacje z podmiotami komercyjnymi wchodzity organizacje samorzadu gospodarczego, kétka
rolnicze (38,4%). Duzy udziat wspotpracujacych podmiotéw odnotowano takze wsrédd fundacji (36,8%).
Najrzadziej wspotprace z przedsiebiorstwami deklarowaty kota gospodyn wiejskich (13,7%).

W relacji do 2021 r. odsetek organizacji wspétpracujacych z przedsiebiorstwami wzrést w wiekszosci grup
- w najwiekszym stopniu wsrod stowarzyszen sportowych (o 4,1 p. proc.), nastepnie wsréd organizacji
samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych (o 3,3 p. proc.) oraz typowych stowarzyszen o organizacji
spotecznych (o 2,7 p. proc.).
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Wykres 4.1. Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedtug rodzaju organizacji
Chart4.1.  Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises by type of organization
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Wspotprace z przedsiebiorstwami czesciej podejmowaty organizacje pozarzadowe dziatajace w obszarach,
takich jak: rynek pracy, aktywizacja zawodowa (51,4%), sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe (42,2%),
ochrona zdrowia (35,4%), wsparcie trzeciego sektora (33,9%) oraz prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
(33,5%). Rzadziej wspotprace z przedsiebiorstwami podejmowaty podmioty realizujgce zadania z zakresu
rozwoju lokalnego w wymiarze spotecznym i ekonomicznym (21,2%) oraz ratownictwa (23,5%).
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Wykres 4.2. Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedlug gtéwnej dziedziny dzialalnosci organizacji w 2023 r.
Chart4.2. Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises by main field
of activity in 2023
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Organizacje pozarzagdowe wspoétdziataty z sektorem komercyjnym, nawigzujac relacje z przedsiebior-
stwami prywatnymi, pafnstwowymi, samorzadowymi lub spétdzielniami. W 2023 r., podobnie jak w latach
poprzednich, najczesciej deklarowaty wspétprace z przedsiebiorstwami prywatnymi (25,5% organizacji).
Odsetek ten zwiekszyt sie 0 1,3 p. proc. w poréwnaniu z 2021 r. i jednoczesnie zmniejszyt sie 0 4,9 p. proc.
w stosunku do 2019 r. Wspétprace z przedsiebiorstwami paristwowymi lub samorzadowymi podejmowato
9,5% organizacji pozarzadowych. Z kolei wspdtprace ze spoétdzielniami realizowato 4,1% podmiotéw.
W poréwnaniu z 2019 r. odsetek organizacji kooperujacych z przedsiebiorstwami pafnstwowymi lub samo-
rzgdowymi spadt o 2,5 p. proc., a ze spétdzielniami o 1,6 p. proc.
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L]
Wykres 4.3. Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami wedtug typu partnera
Chart4.3.  Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises by type of partner
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4.2. Scale of cooperation

Tablica 4.2.
Table 4.2.

Skala wspétpracy z sektorem przedsiebiorstw w 2023 r. byta podobna do lat poprzednich. Potowa wspét-
pracujacych organizacji miata nie wiecej niz po dwdch partneréw z sektora przedsiebiorstw. Statystyczna
organizacja pozarzadowa wspotpracowata z 8 przedsiebiorstwami. Réznica miedzy wartoscia me-
diany a $rednig wynika z faktu, ze w omawianej zbiorowosci istniata niewielka liczba organizacji
pozarzadowych, ktéra wspétpracowata z duza liczba przedsiebiorstw. W 2023 r. organizacje pozytku pu-
blicznego wspdtpracowaty srednio z 9 przedsiebiorstwami, podobnie jak w 2019 r., natomiast $rednio
z 10 podmiotamiw 2021 r. Mediana liczby wspotpracujacych firm pozostawata niezmiennaiwynosita 3.W przy-
padku przedsiebiorstw spotecznych srednia liczba wspotpracujacych przedsiebiorstw wyniosta 8 w 2023 r.,
(o 3 wiecej niz w 2021 r.i 2 mniej niz w 2019 r.), natomiast mediana ksztattowata sie odpowiednio na po-
ziomie 3, 2 i 3 przedsiebiorstw.

Srednia i mediana liczby przedsiebiorstw, z ktérymi wspétpracowaly organizacje pozarzadowe
Average and median number of enterprises with which non-governmental organizations cooperated

2019 | 2021 | 2023 2019 | 2021 | 2023

Wyszczegolnienie

Specification srednia liczba przedsiebiorstw mediana liczby przedsiebiorstw

average number of enterprises median number of enterprises
OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 10 12 8 2 2 2
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
organizacje pozytku publicznego 9 10 9 3 3 3
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spofeczne 10 5 8 3 2 3

social enterprises
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Table 4.3.

Najwyzsza mediana liczby partneréw, podobnie jak w poprzednich latach, dotyczyta organizacji samorzadu
gospodarczego, kétek rolniczych, gdzie potowa wspotpracowata z co najmniej 20 przedsiebiorstwami. Cho¢
odnotowano niewielki spadek sredniej liczby wspdtpracujacych firm w poréwnaniu z latami wczesniejszymi,
skala wspétpracy wcigz pozostata bardzo wysoka. Przecietna organizacja samorzadu gospodarczego, kétek
rolniczych wspotpracowata z 75 przedsiebiorstwami w 2023 1.,z 79 w 2021 r.,az 88 w 2019r.

Potowa spotecznych podmiotéw wyznaniowych w 2023 r. miata co najmniej 4 partneréw wspotpracy.
Odnotowaty one spadek Sredniej liczby wspdtpracujacych firm w latach 2019 - 2023. Przecietny spoteczny
podmiot wyznaniowy kooperowat z 13 przedsiebiorstwami w 2019 .,z 11 przedsiebiorstwami w 2021 r.,
az 9w 2023 r. Spadek sredniej liczby partneréw w omawianym okresie odnotowaty réwniez typowe sto-
warzyszenia i organizacje spoteczne (z 16 do 9) oraz fundacje (z 14 do 9). Jedyna grupa, ktéra odnotowata
wzrost liczby wspotpracujacych firm byty stowarzyszenia sportowe - $rednia liczba wspétpracujacych firm
wzrostaz4 w 2021 r.do 5w 2023 .

Srednia i mediana liczby przedsiebiorstw, z ktérymi wspétpracowaly organizacje pozarzadowe
wedlug rodzaju organizacji
Average and median number of enterprises with which non-governmental organizations
cooperated by type of organization
2019 2021 2023 2019 2021 2023
Wyszczeg6lnienie

Specification srednia liczba przedsiebiorstw mediana liczby przedsiebiorstw

average number of enterprises median number of enterprises
OGOLEM ORGANIZACJE 10 12 8 2 2 2
TOTAL ORGANIZATIONS
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 9 16 9 2 2 3
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 5 4 5 2 2 3
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 3 3 3 2 2 2
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 4 4 4 2 2 3
Hunting clubs
Fundacje 14 14 9 3 2 3
Foundations
Kota gospodyn wiejskich . 2 2 . 1 2
Rural housewives clubs
Spoteczne podmioty wyznaniowe 13 1 9 3 3 4
Faith-based charities
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 88 79 75 10 20 20

Business associations, farmers organizations

W 2023 r. 20,8% organizacji pozarzadowych nawigzato wspodtprace z przedsiebiorstwami na podstawie
umowy pisemnej. Wérdd organizacji pozytku publicznego odsetek ten wynidst 25,5%, a przedsiebiorstw
spotecznych 24,2%. Wspédtpraca na podstawie umowy pisemnej dotyczyta 26,7% fundacji i 24,7% stowa-
rzyszen sportowych. W mniejszym stopniu na podstawie uméw pisemnych wspotpracowaty ochotnicze
straze pozarne (6,7%) oraz kota gospodyn wiejskich (6,8%).
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Tablica4.4. Odsetek organizacji pozarzagdowych wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami
na podstawie umowy pisemnej
Table 4.4. Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises on the basis
of written contract

2019 [ 2021 [ 2023
w procentach
in percentage

Wyszczegolnienie
Specification

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 19,9 19,6 20,8
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
organizacje pozytku publicznego 26,8 28,1 25,5
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 22,5 22,7 24,2

social enterprises

Wykres 4.4. Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
na podstawie umowy pisemnej wedtug rodzaju organizacji
Chart4.4. Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises on the basis
of written contract by type of organization
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Table 4.5.

W 2023 r. wspétpraca organizacji pozarzadowych z przedsiebiorstwami miata najczesciej charakter spora-
dyczny - deklarowato tak 70,0% organizacji, 23,7% wspotpracowato regularnie, a 6,3% zaréwno regularnie,
jak i sporadycznie. Wsrdéd organizacji pozytku publicznego 66,3% wspétpracowato sporadycznie, 24,7%
regularnie, a 9,0% - w obu formach. Przedsiebiorstwa spoteczne w wiekszym zakresie angazowaty sie
we wspodtprace regularng — zadeklarowato jg 30,1% z nich, a kolejne 23,1% faczyto wspédtprace regularng
i sporadyczng, natomiast 46,8% ograniczato sie do kontaktéw o charakterze sporadycznym.

Struktura organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedlug czestotliwosci wspoétpracy w 2023 r.

Structure of non-governmental organizations cooperating with enterprises by frequency
of cooperation in 2023

Regularnie
Tylko regularnie i sporadycznie Tylko sporadycznie
Wyszczegdlnienie Regularly only Regularly Occasionally only

Specification and occasionally

w procentach
in percentage

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 23,7 6,3 70,0
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

organizacje pozytku publicznego 24,7 9,0 66,3
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 30,1 23,1 46,8
social enterprises

Jednostki samorzadu gospodarczego i kétka rolnicze najczesciej wspdtpracowaty z przedsiebiorstwami
z regularng czestotliwoscia, 42,7% z nich deklarowato taka forme wspétpracy. Wysoki udziat regularnej
wspotpracy odnotowano réwniez wsrdd kot fowieckich (36,4%), cho¢ w tej grupie przewazaty kontakty
sporadyczne (61,8%). W mniejszym zakresie regularnie wspétpracowaty kota gospodyn wiejskich (10,2%)
oraz ochotnicze straze pozarne (14,0%), ktére w przewazajacej mierze ograniczaty sie do wspodtpracy
okazjonalne;j.
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Wykres 4.5. Struktura organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedlug czestotliwosci wspotpracy i rodzaju organizacji w 2023 r.
Chart4.5.  Structure of non-governmental organizations cooperating with enterprises by frequency
of cooperation and type of organization in 2023
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Wyltacznie regularne kontakty z przedsiebiorstwami w wiekszym zakresie posiadaty organizacje dziata-
jace w obszarach takich jak: sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe (40,7%) oraz towiectwo (36,4%).
W przypadku zas wspotpracy wytgcznie okazjonalnej, wysoki odsetek cechowat organizacje zajmujace sie
ratownictwem (83,0%) lub rozwojem lokalnym spotecznym i ekonomicznym (77,1%).
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Wykres 4.6.  Struktura organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami

wedlug czestotliwosci wspétpracy i gtéwnej dziedziny dziatalnosci w 2023 r.
Chart4.6.  Structure of non-governmental organizations cooperating with enterprises by frequency
of cooperation and main field of activity in 2023
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4.3. Cele i bariery wspotpracy
4.3. Objectives and barriers to cooperation

Tablica 4.6.

Table 4.6.

Najczestszym motywem podejmowania wspétpracy przez organizacje pozarzadowe z przedsiebiorstwami
byta che¢ pozyskiwania wsparcia materialnego (78,2%), czyli Srodkéw finansowych, daréw rzeczowych badz
mozliwos$¢ nieodptatnego skorzystania z lokalu lub na preferencyjnych warunkach. Odsetek organizacji ko-
operujacych z przedsiebiorstwami w celach otrzymania wsparcia materialnego w 2023 r. wzrést 0 7,2 p. proc.
w poréwnaniu z 2021 r. Jednoczes$nie zmniejszyt sie 0 6,1 p. proc. w stosunku do 2021 r. odsetek organizacji,
dla ktérych celem wspétpracy byto pozyskanie wsparcia niematerialnego.

Wsréd przedsiebiorstw spotecznych 59,2% podmiotéw deklarowato wspétprace z przedsiebiorstwami
w celu uzyskania wsparcia niematerialnego, w tym korzystania z wiedzy i doswiadczenia pracownikéw,
cztonkdw lub wolontariuszy — 34,2%, a dziatania sprzyjajace integracji Srodowiska lokalnego i poszerzaniu
kontaktéw — 45,3%. Wsparcie materialne wskazato 67,7% przedsiebiorstw spotecznych, wsréd nich 47,5%
deklarowato pozyskiwanie wsparcia finansowego, a 37,1% — rzeczowego. Z kolei organizacje posiadajace
status organizacji pozytku publicznego czesciej wskazywaty na cele materialne wspodtpracy z przedsie-
biorstwami (88,7%), w tym wsparcie finansowe — 73,7%, a rzeczowe - 47,4%. Podejmowanie wspotpracy
w celu pozyskania wsparcia niematerialnego zadeklarowato 37,7% z nich.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedtug celu wspotpracy
Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises by objective
of cooperation
2019 2021 2023
Wyszczegélnienie

Specification w procentach

in percentage

Materialne, w tym: 74,5 71,0 78,2
Material things, of which:
finansowe 49,9 48,4 58,8
financial
rzeczowe 43,3 39,9 38,1

tangible resources

Niematerialne, w tym: 48,3 52,3 46,2
Immaterial, of which:
korzystanie z wiedzy i doswiadczenia pracownikéw, cztonkéw
lub innych oséb pracujacych spotecznie 25,6 28,7 25,8
using knowledge and experience of employees, members or
other persons working as volunteers
integracja srodowiska lokalnego, poszerzanie kontaktow 36,2 37,4 34,0
integration of the local community, expansion of relationships

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze wyrézniaty sie sposréd pozostatych typéw organizacji pozarzado-
wych tym, ze wspotpracowaty najczesciej w celu pozyskania wsparcia niematerialnego (76,0%). Pozostate
podmioty pozarzadowe dziataty gtéwnie w celu otrzymania wsparcia materialnego - duzy odsetek odnoto-
wano wsrdd stowarzyszen sportowych (89,3%), ochotniczych strazy pozarnych (82,4%) oraz két gospodyn
wiejskich (77,0%).
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Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedlug celu wspotpracy i rodzaju organizacji w 2023 r.
Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises by objective
of cooperation and type of organization in 2023

Wyszczeg6lnienie
Specification

Materialne, w tym:
Material things, of which:

finansowe
financial

rzeczowe
tangible resources

Niematerialne, w tym:
Immaterial, of which:

korzystanie z wiedzy i do-
Swiadczenia pracownikéw,
cztonkéw lub innych oséb
pracujacych spotecznie

using knowledge and ex-
perience of employees,
members or other persons
working as volunteers

integracja sSrodowiska lo-
kalnego, poszerzanie kon-
taktow

integration of the local
community, expansion of
relationships

typowe
stowarzy-
szenia
i organiza-
cje spo-
teczne
typical
associa-
tions and
social
organiza-
tions

76,7

54,1

42,0

34,3

stowa-
rzyszenia
sportowe

sport
associa-
tions

89,3

72,5

34,9

36,8

17,5

29,0

ochot-
nicze
straze
pozarne
volunteer
fire
brigades

82,4

67,6

19,6

Rodzaj organizadji
Type of organization

Kold fundacje
towieckie J
huntin FELEE
9 tions
clubs

w procentach
in percentage

46,2 754
28,0 56,0
18,1 42,4
45,2 52,0
26,3 34,4
27,8 34,7

samorzad
gospodar-
spoteczne .
ospodys Podmoty T LT
gospody wyznanio-
wiejskich we business
ousew- | ftirbar | T
sed cha- i
ves clubs ities farmers
organiza-
tions
77,0 71,5 39,6
56,1 50,9 28,3
337 389 17,7
45,4 38,2 76,0
17,2 18,3 47,4
40,1 274 56,4

Najczestszym motywem do podejmowania wspotpracy organizacji pozarzadowych niezaleznie od rodzaju
przedsiebiorstwa, byta che¢ pozyskania wsparcia materialnego. Odsetek organizacji kooperujacych, w tym
celu byt wyzszy jesli partnerem byty przedsiebiorstwa panstwowe/samorzadowe (80,6%) lub przedsie-
biorstwa prywatne inne niz spoétdzielnie (78,2%). Organizacje kooperujace ze spoétdzielniami czesciej od
pozostatych wspotpracowaty w celu pozyskania wsparcia niematerialnego (49,3%), w tym najczesciej dla
integracji srodowiska lokalnego i poszerzania kontaktow (39,7%).
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Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedtlug celu wspotpracy i rodzaju partnera w 2023 r.

Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises by objective
of cooperation and type of partner in 2023

Rodzaj partnera

Type of partner
przedsiebiorstwa
panstwowe/ inne
/samorzadowe L
I Ao przedsiebiorstwa
Wyszczegoélnienie cooperatives spotdzielnie prywatne
Specification state-owned/ cooperatives

other private

/local-govern- .
enterprises

ment-owned
enterprises
w procentach
in percentage

Materialne, w tym: 80,6 76,1 78,2
Material things, of which:
finansowe 64,0 52,9 59,5
financial
rzeczowe 39,3 45,0 38,5

tangible resources

Niematerialne, w tym: 47,2 49,3 47,2
Immaterial, of which:
korzystanie z wiedzy i doswiadczenia pracownikéw, cztonkédw
lub innych oséb pracujacych spotecznie 25,4 25,4 26,7
using knowledge and experience of employees, members or
other persons working as volunteers
integracja srodowiska lokalnego, poszerzanie kontaktow 37,7 39,7 34,8
integration of the local community, expansion of relationships

W opinii wiekszosci wspdtpracujacych organizacji pozarzadowych (75,4%) we wspotpracy z sektorem
przedsiebiorstw nie wystepowaty zadne bariery. Odsetek opinii zmalat 0 2,8 p. proc. w stosunku do 2021 r.,
aw poréwnaniu z 2019 r. wzrést o 1,3 p. proc. Natomiast wsrdd organizacji, ktére wykazaty wystepowanie
barier we wspotpracy, najwiecej podmiotéw, podobnie jak w poprzednich latach, wskazywato na brak
wiedzy ze strony partnera (czyli przedsiebiorstwa) o mozliwosciach w zakresie wspétpracy (17,4%) oraz
brak relacji partnerskich, instrumentalne traktowanie organizacji ze strony partnera wspotpracy (5,5%).
Brak wiedzy ze strony partnera o mozliwosciach w zakresie wspétpracy byt najczesciej wystepujaca bariera,
niezaleznie od rodzaju organizacji, jak i rodzaju przedsiebiorstw, z ktérymi wspdtpracowano, a odsetek
organizacji, ktére wskazaty te bariere zwiekszyt sie w poréwnaniu z 2021 r. 0 5,9 p. proc.
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Wykres 4.7. Organizacje pozarzadowe wspoétpracujace z przedsiebiorstwami
wedlug wystepowania barier wspétpracy
Chart4.7. Non-governmental organizations cooperating with enterprises by occurrence of barriers to cooperation
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- wystepowanie barier wspétpracy - brak barier wspotpracy
existence of barriers of cooperation lack of barriers of cooperation

Wykres 4.8. Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedtug rodzaju barier wspétpracy
Chart4.8. Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises by type
of barriers to cooperation
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Tablica 4.9.

Table 4.9.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedlug rodzaju barier wspétpracy i rodzaju organizacji w 2023 r.
Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises by type
of barriers to cooperation and type of organization in 2023

Wyszczeg6lnienie
Specification

Organizacje deklarujace wy-
stepowanie barier wspdtpracy

Organizations, which declare
existence of barriers to coope-
ration

Brak wiedzy ze strony partne-
ra o mozliwosciach w zakresie
wspotpracy

Lack of knowledge of the
partner on cooperation

Brak relacji partnerskich,
instrumentalne traktowanie
No partnership-like relations,
objectification

Konflikt intereséw

Conflict of interests
Mozliwos¢ przejecia zasobow
Possibility of losing control of
one's resources

Mozliwos¢ utraty niezaleznosci
Possibility of losing indepen-
dence

Mozliwos¢ utraty reputacji
Possibility of reputational
losses

Zte, niejasne przepisy i proce-
dury prawne

Improper, unclear legal regu-
lations and procedures

Inne bariery

Other barriers

typowe

stowarzy-

szenia

i organiza-

cje spo-
teczne
typical
associa-
tions and
social
organiza-
tions

25,7

18,9

52

2,8

2,5

2,6

29

stowa-
rzyszenia
sportowe

sport
associa-
tions

20,9

15,2

6,8

2,8

1,8

1,7

2,5

3,7

ochot-
nicze
straze
pozarne

volunteer
fire
brigades

26,8

18,7

52

3,1

2,3

2,3

4,9

Rodzaj organizadji
Type of organization

Kold fundacje
towieckie J
huntin FELEE
9 tions
clubs

w procentach
in percentage

17,0 28,1
13,7 18,9
- 6,5
3,7 5,5
4,0
3,5
4,0

15 3,6

|
samorzad
gospodar-
spoteczne .
i Boamiay Aot
gospody wyznanio-
wiejskich we business
ousewi- | (b | T
sed cha- i
ves clubs ities farmers
organiza-
tions
18,3 16,0 254
11,9 9,6 16,0
2,6 2,9 32
2,3 55
23
12 2,6
2,9 29 4,4

Wysoki odsetek organizacji deklarujacych wystepowanie barier wspétpracy odnotowano wsréd fundacji
(28,1%) oraz ochotniczych strazy pozarnych (26,8%), niski za$ wsréd spotecznych podmiotéw wyznanio-
wych (16,0%) oraz kot towieckich (17,0%). Bariery wynikajace z braku wiedzy ze strony przedsiebiorstwa
o mozliwosciach w zakresie wspétpracy byty czesciej zgtaszane przez fundacje, typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne (po 18,9%) oraz ochotnicze straze pozarne (18,7%), natomiast najrzadziej przez
spoteczne podmioty wyznaniowe (9,6%).
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Tablica 4.10.
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Table 4.10.

Kolejng wymieniang barierg byt brak relacji partnerskich, instrumentalne traktowanie. Byta ona czesciej
wskazywana przez stowarzyszenia sportowe — 6,8% wobec 5,5% w zbiorowosci ogétem, a nastepnie przez
fundacje (6,5%). Dodatkowo fundacje czesciej od pozostatych organizacji wskazywaty na mozliwos¢ prze-
jecia zasobdw (4,0% wobec 2,5%), utraty reputacji (4,0% wobec 2,7%) oraz mozliwos¢ utraty niezaleznosci
(3,5% wobec 2,1%). Organizacje samorzadu gospodarczego oraz kétka rolnicze, w poréwnaniu z innymi
typami organizacji, czesciej wskazywaty na konflikt intereséw jako bariere wspétpracy (5,5% wobec 3,5%).
Wraz z ochotniczymi strazami pozarnymi wyrézniaty sie réwniez czestszym zgtaszaniem probleméw zwia-
zanych ze zlymi, niejasnymi przepisami i procedurami prawnymi (odpowiednio 4,4% i 4,9%).

Odsetek organizacji deklarujgcych wystepowanie barier wspétpracy réznit sie réwniez w zaleznosci od ro-
dzaju partnera. Najwiecej trudnosci wystepowato w kontaktach ze spétdzielniami - bariery wskazato 32,6%
organizacji. W przypadku wspotpracy z przedsiebiorstwami paristwowymi lub samorzadowymi odsetek ten
wyniodst 29,2%. Najrzadziej problemy pojawiaty sie w relacjach z innymi przedsiebiorstwami prywatnymi,
gdzie bariery zgtosito 24,5% podmiotéw. W relacjach z przedsiebiorstwami panstwowymi lub samorza-
dowymi w wiekszym stopniu zgtaszano problem braku partnerskiego podejécia oraz instrumentalne
traktowanie (7,3%). Z kolei pozostate typy barier dominowaty we wspétpracy ze spétdzielniami. Najmniej
problemdéw sygnalizowano w kontaktach z prywatnymi przedsiebiorstwami.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z przedsiebiorstwami

wedlug rodzaju barier wspétpracy i rodzaju partnera w 2023 r.

Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises by type of barriers
to cooperation and type of partner in 2023

Rodzaj partnera

Type of partner
przedsiebiorstwa
panstwowe/ inne
/samorzgdowe s
I {1 przedsiebiorstwa
Wyszczegoélnienie cooperatives spotdzielnie prywatne
Specification state-owned/ cooperatives

other private

/local-govern- )
enterprises

ment-owned
enterprises
w procentach
in percentage

Brak wiedzy ze strony partnera o mozliwosciach w zakresie 20,5 21,7 17,1
wspotpracy

Lack of knowledge of the partner on cooperation

Brak relacji partnerskich, instrumentalne traktowanie 7.3 7,0 5,5
No partnership-like relations, objectification

Konflikt intereséw 4,4 53 3,7
Conflict of interests

Mozliwos¢ przejecia zasobédw 30 35 2,6
Possibility of losing control of one's resources

Mozliwos¢ utraty niezaleznosci 3,1 43 2,2
Possibility of losing independence

Mozliwos¢ utraty reputacji 3,8 4,6 2,8
Possibility of reputational losses

Zte, niejasne przepisy i procedury prawne 4,6 5,4 3,3
Improper, unclear legal regulations and procedures

Inne bariery

Other barriers
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4.4, Dodatkowe aspekty wspotpracy
4.4. Additional aspects of cooperation

W 2023, podobnie jak w poprzednich latach zdecydowana wiekszos¢ organizacji pozarzagdowych (89,5%),
ktére wspotpracowaty z przedsiebiorstwami byta inicjatorem tej wspétpracy. Wspotpraca zainicjowana
przez przedsiebiorstwa wystapita wsrdd 10,5% podmiotéw w 2023 r,, tj. 0 5,4 p. proc. mniej nizw 2019 r.
i 5,7 p. proc. mniej w poréwnaniu do 2021 r.

Wykres 4.9. Struktura organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedtug inicjatora wspétpracy
Chart4.9. Structure of non-governmental organizations cooperating with enterprises by initiator of cooperation

0 20 40 60 80 100%

- z inicjatywy organizacji

- z inicjatywy przedsiebiorstwa
on the initiative of the organization

on the initiative of the enterprise

Wspétpraca inicjowana przez przedsigbiorstwa dominowata w relacjach z organizacjami samorzadu go-
spodarczego, kétkami rolniczymi (21,4%) oraz ze spotecznymi podmiotami wyznaniowymi (18,6%). Z kolei
najrzadziej z inicjatywy przedsiebiorstw wspotpracowaty kota gospodyn wiejskich (5,7%).
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Wykres 4.10.  Struktura organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedtlug inicjatora wspotpracy i rodzaju organizacji w 2023 r.
Chart4.10.  Structure of non-governmental organizations cooperating with enterprises by initiator
of cooperation and type of organization in 2023

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS
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Foundations
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Business associations, farmers organizations
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W 2023 r. 34,0% organizacji pozarzadowych wspodtpracujacych z przedsiebiorstwami realizowato z nimi
wspdlne projekty, co oznacza wzrost o 2,3 p. proc. w poréwnaniu z 2019 r. W przypadku organizacji po-
zytku publicznego odsetek ten wynidst 32,0%, tj. o 1,9 p. proc. wiecej niz cztery lata wczesniej. Sposréd
przedsiebiorstw spotecznych 30,9% prowadzito wspdlne projekty zpodmiotami komercyjnymi. Grupa ta odno-
towata najwiekszy wzrost — 0 10,4 p. proc. wzgledem 2019 .
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]
Tablica4.11. Odsetek organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami
poprzez realizacje wspolnych projektow
Table 4.11.  Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises
by implementation of joint projects
2019 2021 2023

Wyszczegolnienie
Specification w procentach
in percentage

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 31,7 30,6 34,0
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
organizacje pozytku publicznego 30,1 29,6 32,0
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 20,5 12,2 30,9
social enterprises

Uwzgledniajac rodzaj organizacji, w 2023 r. fundacje najczesciej realizowaty wspdlne projekty z przed-
siebiorstwami (42,8%). Wysoki poziom zaangazowania we wspdtprace projektowa odnotowano réwniez
wsréd typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych (33,8%), stowarzyszen sportowych (33,6%) oraz kot
gospodyn wiejskich (32,7%). W mniejszym stopniu tego typu wspétpraca miata miejsce wsrdd spotecznych
podmiotéw wyznaniowych (17,6%) oraz kot towieckich (18,1%).
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Wykres 4.11. Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
poprzez realizacje wspélnych projektéw wedtug rodzaju organizacji
Chart4.11.  Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises by implementation

of joint projects and type of organization
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Wspotpraca organizacji pozarzagdowych z przedsiebiorstwamiw 2023 r., tak jak w poprzednich latach, przewaz-
nie przybierata formy: uzyskania srodkéw finansowych lub wsparcia rzeczowego w formie darowizny (38,6%),
otrzymania Srodkéw finansowych, rzeczowych lub ustug w zamian za promocje przedsiebiorstwa, m.in.
na podstawie umowy sponsoringu (34,4%). Najmniej rozpowszechnionymi formami wspétpracy z przed-
siebiorstwami byty: wspdlne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (5,9%) oraz wspotpraca na podstawie

umowy barterowej (5,6%).
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Wykres 4.12.

Chart4.12.

Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedtug formy wspoétpracy w 2023 r.

Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises by form
of cooperation in 2023

|
Uzyskanie $rodkéw finansowych lub wsparcia rzeczowego 386
w formie darowizny 37,8
|

Financial means or tangible goods received for free 37,0

Otrzymanie srodkow finansowych, wsparcia rzeczowego 34,4
lub ustugi w zamian za promocje przedsiebiorstwa 318
Financial means, tangible goods or services received !
in exchange for promotion of the enterprise 348

Korzystanie z nieodptatnych ustug $wiadczonych 25,6
przez przedsigbiorstwo 27,7
Use of free services provided by the company 25,0

Uzyskanie srodkéw finansowych lub wsparcia rzeczowego 15,9
w zamian za $wiadczone ustugi na rzecz przedsiebiorstwa 15.9
Financial means or tangible goods received in exchange !

for services provided to the enterprise 14,2
Nieodpfatne korzystanie z uzyczonego przez 13,0
przedsiebiorstwo lokalu 134
Free use of the premises used by the company 13,5

Wspotpraca w charakterze wspoélnie prowadzonej = 59
dziatalnosci gospodarczej

Cooperation in the form of joint economic activities 5,8

Podpisanie umowy barterowe;j
Barter agreement

Inne formy
Other forms

10,2
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Dodatkowa korzyscia, jaka organizacje pozarzagdowe moga czerpac ze wspotpracy z przedsiebiorstwami,
jest mozliwo$¢ zaangazowania pracownikéw podmiotéw komercyjnych do dziatan na ich rzecz w formie
tzw. wolontariatu pracowniczego. Tego rodzaju wolontariat moze by¢ realizowany zaréwno w czasie pracy
zawodowej, jak i poza nig — w czasie wolnym pracownikéw. Cho¢ skala tego typu wspotpracy pozostaje
stosunkowo niewielka, to zpomocy wolontariuszy pracowniczych w 2023 r. skorzystato 11,6% organizacji
pozarzadowych wspétpracujacych z przedsiebiorstwami. Odsetek ten wzrést w poréwnaniu z poprzed-
nimi latami - 0 2,1 p. proc. w stosunku do 2021 r.i 0 0,4 p. proc. w stosunku do 2019 r. Catkowita liczba
pracownikéw poswiecajacych swoj czas na $wiadczenie bezptatnych ustug na rzecz organizacji pozarzado-
wych wyniosta 50,1 tys. 0s6b, co stanowi wzrost o 10,8 tys. w poréwnaniu z 2019 r. oraz wzrost o 25,7 tys.
w poréwnaniu z 2021 r. Sposréd nich 56,1% wykonywato te prace w czasie wolnym, czyli po godzinach pracy
w przedsiebiorstwie, tj. 0 0,9 p. proc. mniej nizw 2019 r. oraz o 3,8 p. proc. wiecej w poréwnaniu z 2021 r.

W 2023 r. 17,5% organizacji pozytku publicznego korzystato z wolontariatu pracowniczego, co oznacza
wzrost 0 5,7 p. proc. wzgledem 2021 r. W przypadku przedsiebiorstw spotecznych odsetek ten wynidst 14,6%
i byt wyzszy o 2,4 p. proc. niz dwa lata wczesdniej.
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Tablica4.12. Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z przedsiebiorstwami,
korzystajacych z tzw. wolontariatu pracowniczego
Table 4.12.  Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises using
employee volunteering

2019 2021 2023

Wyszczegélnienie

Specification w procentach

in percentage

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym: 11,2 9,5 11,6
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

organizacje pozytku publicznego 15,5 11,8 17,5
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 7,7 12,2 14,6
social enterprises

Wykres 4.13. Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z przedsiebiorstwami,
korzystajacych z tzw. wolontariatu pracowniczego wedtug rodzaju organizacji w 2023 r.
Chart4.13.  Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises using employee
volunteering by type of organization in 2023
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Wolontariat pracowniczy wykorzystywany byt gtéwnie przez fundacje (17,9%) oraz typowe stowarzysze-
nia i organizacje spoteczne (12,7%) wspotpracujace z przedsiebiorstwami. W matym stopniu natomiast
angazowaly sie w tego typu wspdtprace organizacje samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze (3,2%) oraz
ochotnicze straze pozarne (4,6%).
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Analizujac gtéwna dziedzine dziatalnosci organizacji pozarzadowych, w duzym stopniu z wolontariatu
pracowniczego korzystaty podmioty dziatajace na rzecz ochrony srodowiska (20,2%), pomocy spotecz-
nej i humanitarnej (19,4%) oraz ochrony zdrowia (18,7%). Z kolei maty udziat korzystajacych z tej formy
wspotpracy z przedsiebiorstwami byt wéréd podmiotéw dziatajacych w obszarach ratownictwo (4,5%) oraz
sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe (6,1%).

Wykres 4.14. Odsetek organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z przedsiebiorstwami,
korzystajacych z tzw. wolontariatu pracowniczego wedlug gtéwnej dziedziny
dziatalnosci w 2023 r.
Chart4.14. Percentage of non-governmental organizations cooperating with enterprises using employee
volunteering by main field of activity in 2023
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Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
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Ochrona srodowiska

Environment 20,2

towiectwo
Hunting

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Employment assistance

Rozwoj lokalny spoteczny i ekonomiczny
Local development

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
Law, advocacy, civil rights, politics
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Rozdziat 5. Wspétpraca spétdzielni ekonomii spotecznej
Chapter 5. Cooperation of social economy cooperatives

W rozdziale analizie poddano nastepujace typy spotdzielni:
® spotdzielnie socjalne,

® spotdzielnie pracy,

® spétdzielnie inwalidéw i niewidomych.

5.1. Liczba aktywnych spétdzielni
5.1. Number of active cooperatives

W 2023 . liczba aktywnych spétdzielni ekonomii spotecznej objetych badaniem wynosita 1,2 tys. Sposréd
nich najwieksza zbiorowosc¢ stanowity spétdzielnie socjalne — 0,8 tys. podmiotéw, nastepnie spoétdzielnie
pracy oraz spotdzielnie inwalidéw i niewidomych — odpowiednio 0,3 tys. oraz 0,1 tys. podmiotéw, natomiast
0,4 tys. podmiotéw stanowity przedsiebiorstwa spoteczne.

W 2023 r. odnotowano spadek liczby spétdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidéw i niewidomych o 6,6%
wzgledem 2021 r. oraz 14,0% wzgledem 2019 r. Pomiedzy 2019 r. a 2023 r. nie odnotowano znaczacych
zmian w strukturze spétdzielni socjalnych, pracy orazinwalidéw i niewidomych. Relatywnie niewielki spa-
dek udziatu zaobserwowano w spétdzielniach pracy — 0 2,2 p. proc. 2 26,3% w 2019 r. do 24,1% w 2023 r.
Byt on wiekszy niz dla pozostatych podmiotéw, w efekcie czego wzrdst udziat spétdzielni socjalnych
(0 1,9 p. proc.) oraz spotdzielni inwalidéw i niewidomych (o 0,3 p. proc.).

Wykres 5.1. Liczba spoétdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych
wedlug rodzaju spétdzielni w 2023 r.
Chart5.1.  Number of social, workers and the disabled and blind cooperatives by the type of cooperative in 2023
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Chart 5.2.

W 2023 r. ponad 1/3 (37,7%) spotdzielni dziatata w ramach zwigzkéw rewizyjnych lub wiekszych porozu-
mien — krajowych bgdZ miedzynarodowych (w poréwnaniu z 2019 r. odsetek ten zwiekszyt sie 0 3,1 p. proc.,
aw poréwnaniu z 2021 r. byt to wzrost 0 5,4 p. proc.), wsrdd przedsiebiorstw spotecznych odsetek ten wynidst
39,6%. W 2023 r. najwiecej zrzeszano sie w ramach zwigzkéw rewizyjnych lub lustracyjnych - nalezato do
nich 27,4% spotdzielni (wzrost o 0,6 p. proc. w poréwnaniu z 2019 r. i wzrost 0 5,1 p. proc. w poréwnaniu
22021 r.). Relatywnie rzadziej wybierano formalne struktury krajowe (7,1%). W poréwnaniu z 2019 r. odsetek
ten zwiekszyt sie 0 1,8 p. proc. Udziat spoétdzielni zaangazowanych w nieformalne porozumienia i sieci oraz
formalne struktury miedzynarodowe pozostat na zblizonym co w 2019 r. poziomie (odpowiednio 4,3%
w 2023 r. wobec 4,1% w 2019 r. oraz 1,8% w 2023 r. wobec 1,2% w 2019r.).

Odsetek spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidéw i niewidomych nalezacych
do struktur nadrzednych
Percentage of social, workers and the disabled and blind cooperatives belonging to superior structures

[
. 37,7
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Nalezace do formalnych struktur miedzynarodowych
Belonging to formal international structures

Nalezace do zwigzkéw rewizyjnych/lustracyjnych
Belonging to revisory associations or audity unions

Nalezace do innych formalnych struktur krajowych
Belonging to other formal domestic structures

Dziatajace w ramach nieformalnych porozumien, sieci
Acting in informal associations, clusters
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Poziom przynaleznosci do nadrzednych struktur byt zré6znicowany w zaleznosci od rodzaju spoétdzielni.
Najwyzszy odsetek uczestnictwa w dobrowolnych strukturach deklarowaty spétdzielnie inwalidéw i niewi-
domych (49,0%), kolejno spotdzielnie pracy (45,5%). Najrzadziej w dobrowolnych strukturach uczestniczyty
spotdzielnie socjalne (33,5%).
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Odsetek spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych nalezacych do struktur
nadrzednych wedtug rodzaju spétdzielni w 2023 r.

Percentage of social, workers and the disabled and blind cooperatives belonging to superior
structures by the type of cooperative in 2023
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W wiekszosci przypadkéw spoétdzielnie wspdtpracujace w ramach dobrowolnych struktur wybieraty
zwigzki rewizyjne lub lustracyjne. Dotyczyto to zwtaszcza spétdzielni inwalidéw i niewidomych (38,0%)
oraz spoétdzielni pracy (37,1%). W przypadku spétdzielni socjalnych — mimo nizszego ogélnego poziomu
przynaleznosci do zwigzkéw rewizyjnych lub lustracyjnych (22,6%), zadeklarowaty one zaangazowanie
w pozostate rodzaje struktur - formalne struktury krajowe (6,6%), nieformalne porozumienia i sieci (5,6%)
oraz formalne struktury miedzynarodowe (1,7%).

5.2. Podejmowanie wspoétpracy
5.2. Undertaking of cooperation
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W 2023 r. 90,1% spotdzielni podejmowato wspdtprace z innymi podmiotami — administracjg publiczna,
przedsiebiorstwami badz innymi organizacjami. W stosunku do 2019 r. odnotowano zmniejszenie odsetka
spotdzielni, ktére prowadzity wspoétprace zinnymi jednostkami o 2,6 p. proc., natomiast w stosunku do 2021 .
0 1,2 p. proc. W 2023 r. wysoki udziat podmiotéw wspodtpracujacych z innymi partnerami zaobserwowano
wsréd przedsiebiorstw spotecznych (98,6%).

W 2023 r. najczesciej podejmowaty wspotprace spoétdzielnie inwalidéw i niewidomych (96,0%), oraz spét-
dzielnie socjalne (92,7%). W przypadku spétdzielni pracy odsetek ten wynidst 80,7%. W stosunku do 2019r.
odnotowano zmniejszenie odsetkéw spotdzielni wspétpracujacych z innymi jednostkami — o 4,5 p. proc.
w spotdzielniach pracy, 2,5 p. proc. w spétdzielniach socjalnych oraz 0,2 p. proc. w spétdzielniach inwalidéw
i niewidomych.

Spotdzielnie moga wspodtpracowad rownoczesdnie z wieloma podmiotami. W 2023 r. wsrdd spoétdzielni wspot-
pracujacych z wiecej niz jednym partnerem najwiecej wspoétdziatano réwnoczesnie z instytucjami publicznymi
oraz przedsiebiorstwami (18,9%). Natomiast w zakresie wspétpracy z jednym typem partnera dominowata
wspotpraca wytacznie z przedsiebiorstwami (10,0%). W 2023 r. 42,6% spotdzielni nawigzywato relacje réwno-
legle ze wszystkimi sektorami. Wéréd przedsiebiorstw spotecznych najwiekszy odsetek podmiotéw w zakresie
analizowanej struktury zaobserwowano w obrebie wspotpracy ze wszystkimi sektorami 60,7%.
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Rysunek 5.1.
Figure 5.1.

Spotdzielnie socjalne, pracy oraz inwalidéw i niewidomych wedtug typu partnera w 2023 r.
Social, workers and the disabled and blind cooperatives by the type of partnerin 2023

tylko z instytucjami publicznymi
only with public institutions

8,4%

ze wszystkimi sektorami
with all sectors
42,6% z instytucjami publicznymi
Wspoétpraca i organizacjami non-profit
z instytucjami with publicinstitutions and
publicznymi non-profit organizations
Cooperationg with public 4,5%
institutions
z instytucjami publicznymi
i przedsiebiorstwami

with public institutions and enterprises

18,9%
Wspotpraca
z przedsigbiorstwam
Cooperating
with enterprises

tylko z przedsiebiorstwami
only with enterprises
10,0%

Brak wspétpracy
No cooperation
9,9%

W 2023 r. dla spoétdzielni gtdéwnym partnerem wsrdd instytucji publicznych byta administracja samorzado-
wa lub jednostki jej podlegte (70,0%). Wsréd partneréow wspétpracy z sektora pozarzadowego najczesciej
wymieniano stowarzyszenia, fundacje i spoteczne podmioty wyznaniowe (48,1%), rzadziej organizacje
pracodawcoéw, zwiazki zawodowe i partie polityczne - (13,1%), natomiast co 6smy podmiot wskazat na
samorzad gospodarczy i zawodowy (12,9%). W zakresie partneréw sektora komercyjnego przewazaty spét-
dzielnie wspotpracujace z przedsiebiorstwami prywatnymi (66,5%) nad wspétpracujacymi ze spétdzielniami
(47,0%) i przedsiebiorstwami publicznymi (33,3%).

W 2023 r. gtéwnymi partnerami spoétdzielni pod wzgledem regularnosci realizowanej wspotpracy byta ad-
ministracja samorzadowa lub jednostki podlegte (42,7%) oraz przedsiebiorstwa prywatne (35,2%). Z kolei,
wsrdd partnerdw wspodtpracy z sektora pozarzagdowego najwiekszy odsetek spoétdzielni charakteryzowat
wspotprace ze stowarzyszeniami, fundacjami i spotecznymi podmiotami wyznaniowymi (18,4%).
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Chart5.4.

Odsetek spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych wspétpracujacych

z innymi podmiotami wedtug typu partnera w 2023 r.?

Percentage of social, workers and the disabled and blind cooperatives cooperating with other entities
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5.3. Skala wspoétpracy
5. 3. Scale of cooperation

Wykres 5.5.

Chart 5.5.

W 2023 r. 86,2% spodtdzielni oraz 89,6% przedsiebiorstw spotecznych konsultowato plany podejmowa-
nych dziatan z partnerami. Spétdzielnie najczesciej omawiaty projekty dziatan z cztonkami (74,9%) oraz
— W mniejszym stopniu — z pracownikami (38,0%). Ponad 1/5 spétdzielni prowadzita konsultacje z odbior-
cami swojej dziatalnosci, tj. beneficjentami (21,9%), a niemal co piata z instytucjami doradczymi (19,9%).

Odsetek spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidéw i niewidomych konsultujacych plany
podejmowanych dziatan wedtug typu partnera w 2023 r.

Percentage of social, workers and the disabled and blind cooperatives which consult plans

of their activities by the type of partnerin 2023

e
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Spétdzielnie socjalne, mimo nizszego od pozostatych typéw spétdzielni ogdlnego poziomu konsultacji
projektéw z cztonkami (69,9%), zadeklarowaty relatywnie wysokie zaangazowanie we wspétprace z pozo-
statymi partnerami: pracownikami (41,9%), instytucjami doradczymi (29,3%), odbiorcami dziatan (26,8%)
oraz innymi osobami lub instytucjami (11,8%).

5.4. Finansowe aspekty wspotpracy samorzadu ze spétdzielniami socjalnymi
oraz cztonkostwo w tych spétdzielniach

5.4. Financial aspects of cooperation of the local government with social
cooperatives and membership in these cooperatives

Podrozdziat zawiera informacje prezentowane z perspektywy jednostek samorzadu terytorialnego
oraz odnosi sie wyfacznie do spoétdzielni socjalnych.

Na koniec grudnia 2023 r. 8,8% jednostek samorzadu terytorialnego deklarowato cztonkostwo w spot-
dzielniach socjalnych (7,0% w 2019 r.). Wsréd urzeddéw miast na prawach powiatu bedacych cztonkami
spotdzielni socjalnych odnotowano wzrost cztonkostwa —z12,3% w 2019r.do 16,9% w 2021 r., ale w 2023 r.
wystapit spadek o 1,4 p. proc. w poréwnaniu do 2019 r. W grupie urzedéw miast i gmin zaobserwowano
wzrost tego odsetka —z 6,6% w 2019 r. do 8,5% w 2023 r.
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Chart 5.6.

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego bedacych cztonkiem spoétdzielni socjalnej
Percentage of local government institutions that are member of a social cooperative
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Zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, JST mogty przekazywac spét-
dzielniom socjalnym srodki finansowe na realizacje zadan publicznych. W 2023 r., w ramach otwartych
konkursow ofert, 98 JST zawarto tacznie 281 umdw ze spoétdzielniami socjalnymi, na kwote 32,4 min zt.
Ponadto 25 JST przekazato srodki finansowe poza procedurg otwartego konkursu ofert, zawierajac
53 umowy o facznej wartosci 0,4 min zt.

Spotdzielnie socjalne mogty réwniez realizowac zadania publiczne ze Srodkéw przekazywanych na podsta-
wie przepiséw innych niz ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Prawo zaméwien
publicznych. W 2023 r. 40 JST zawarto w ramach tych regulacji 99 uméw o facznej wartosci 11,6 min zt.
Dodatkowym Zrédtem finansowania byly dotacje inwestycyjne udzielane na podstawie art. 221 ustawy
o finansach publicznych. W 2023 r. 3 JST przyznaty spétdzielniom socjalnym 4 dotacje o facznej wartosci
0,3 min zt.

JST, bedac cztonkami spétdzielni socjalnych, mogty udziela¢ im zaméwien w trybie in-house (z wolnej
reki), zgodnie z art. 214 ust. 1 pkt 11-14 ustawy Prawo zaméwien publicznych. Z tej mozliwosci w 2023 r.
skorzystato 40 JST, ktdre zlecity spétdzielniom socjalnym 179 zamowien o tacznej wartosci 29,2 min zt.

tacznie w 2023 r. JST przekazaty spétdzielniom socjalnym srodki finansowe w wysokosci 73,9 min zt
w ramach wyzej wymienionych form wspétpracy finansowej.
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Tablica5.1. Srodki przekazane przez JST spétdzielniom socjalnym wedtug trybu przekazania
Table 5.1.  Funds given by local government institutions to social cooperatives by mode of transfer

2019 2021 2023
Wyszczegélnienie
Specification w min zt
in million PLN
Kwota ogétem 38,1 66,3 739

Total amount

Srodki przekazane na realizacje zadah pub-
licznych na podstawie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym: 15,6 32,1 32,8

Funds given for realization of public tasks based

on the act of law on public benefit activity and

volunteer work, of which:
w ramach otwartych konkurséw ofert 15,0 31,6 32,4
within open offer competitions

z pominieciem otwartego konkursu ofert 0,6 0,5 0,4
without open offer competitions

Dotacje na inwestycje 0,8 0,4 0,3
Investment grants
Srodki przekazane na podstawie innych ustaw niz

ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz Prawo zaméwien publicznych 12,4 4,7 11,6

Funds given under legal acts other than the act of

law on public benefit activity and volunteer work

and the public procurement law

Kwota zamoéwien udzielonych w trybie in-house 9,3 29,0 29,2

Value of contracts awarded under the in-house
procurement procedure

JST mogty réwniez udziela¢ spotdzielniom socjalnym pozyczek, poreczen oraz gwarancji, zgodnie
zart. 5 ust. 8 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz art. 15 ustawy o spétdziel-
niach socjalnych.W 2023 r. JST udzielity spoétdzielniom socjalnym 8 pozyczek o tacznej wartosci 2,0 min zt
oraz 8 poreczen na kwote 1,2 min zt. Zadna z JST nie udzielita spétdzielniom socjalnym gwarancji.

141



Uwagi metodologiczne
Methodological notes

Podstawowe wyjasnienia metodologiczne
Basic methodological explanations

142

1.

Ujete w tytule publikacji podmioty ekonomii spotecznej obejmuja dwie grupy — organizacje pozarzagdowe
(oméwione w rozdziatach 1-4) oraz spétdzielnie ekonomii spotecznej (rozdziat 5).

. Pojecie organizacje pozarzadowe zastagpito stosowane w poprzednich edycjach tej publikacji pojecie

organizacje non-profit, ktére jest mniej powszechnie stosowane w Polsce. Podstawowg definicjg pozostat
jednak podrecznik Satellite Account on Non-profit and Related Institutions and Volunteer Work?, ktéry
tak okresla analizowang zbiorowos¢ organizacji:

a. sg w odpowiednim stopniu sformalizowane (np. w wyniku zarejestrowania we wtasciwym urzedzie)
lub przynajmniej ich cele, sposéb dziatania i struktura majg charakter trwaty,

b. sainstytucjonalnie odrebne od administracji publicznej,

¢. maja charakter niezarobkowy (dziatajg nie dla zysku i nie rozdzielajg ewentualnej nadwyzki miedzy
swoich cztonkéw, pracownikow itp.),

d. sa samorzadne (wtadze i kierunki dziatania okreslane sa wewnatrz organizacji),
e. charakteryzuja sie dobrowolnoscia uczestnictwa w dziatalnosci organizacji.

. Na potrzeby publikacji do organizacji pozarzadowych zaliczono:™.

a. stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, czyli obok typowych stowarzyszen, ochotnicze straze pozarne,
stowarzyszenia sportowe (uczniowskie kluby sportowe, inne kluby sportowe i zwiagzki sportowe),
kota towieckie oraz jednostki, do ktérych w pewnych zakresach stosuje sie Prawo o stowarzysze-
niach, lecz ich funkcjonowanie reguluja odrebne ustawy, np. Polski Czerwony Krzyz, Polski Zwigzek
Dziatkowcéw, Polski Zwigzek Lowiecki;

b. fundacje dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;

c. spofeczne podmioty wyznaniowe, czyli zarejestrowane w REGON jednostki organizacyjne Kosciota
katolickiego oraz innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, ktérych dziatalnos¢ ma charakter
spoteczny, funkcjonujace w oparciu o przepisy normujace stosunek panstwa do danego kosciota
lub zwigzku wyznaniowego lub ustawe z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania'’;

d. kota gospodyn wiejskich dziatajace na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospo-
dyn wiejskich;

e. samorzad gospodarczy dziatajacy na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989r. o izbach gospodarczych
i ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, organizacje rolnikéw, dziatajace na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych i ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o spoteczno-za-
wodowych organizacjach rolnikéw.

. W publikacji prezentowane sg dane wyfacznie dla jednostek rejestrowanych, w zasadniczej czesci ma-

jacych wiasna osobowos¢ prawng oraz figurujacych w rejestrze REGON.

https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE_HB_FNL_web.pdf (dostep 03.07.2025r.)

Publikacja nie obejmuje informacji dot. zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcéw i partii politycznych.
Badaniem nie zostaty objete jednostki tworzace strukture i administracje kosciotow (np. parafie, zbory, zakony, kurie biskupie,
seminaria duchowne), lecz wytacznie jednostki prowadzace dziatalnos¢ o charakterze pozytku publicznego.


https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE_HB_FNL_web.pdf

UWAGI METODOLOGICZNE

5.

10.

11.

12

Na potrzeby publikacji do przedsiebiorstw spotecznych zostaty zaliczone organizacje pozarzagdowe
(rozdziat 1-4) oraz spotdzielnie (rozdziat 5), na podstawie przyznanego statusu przez wojewode zgodnie
z ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej oraz na podstawie wykazu przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej wedtug stanu na dzien
31.12.2023 .

. Prezentowane w publikacji dziedziny dziatalnosci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,

fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych, a takze két gospodyn wiejskich zostaty okreslone
za pomocy pierwszego, najwazniejszego pola dziatalnosci wskazanego przez nie na formularzu SOF-
1 Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych. Z kolei
wszystkie organizacje samorzadu gospodarczego zostaty zaklasyfikowane do dziedziny: sprawy za-
wodowe, pracownicze, branzowe. Zastosowane dziedziny pozwalajg na przeklasyfikowanie danych na
dziedziny miedzynarodowej klasyfikacji organizacji non-profit - ICNPO (The International Classification
of Non-profit Organizations)'?. W dziedzinie pozostate uwzglednione zostaty m.in. organizacje, ktérych
gtdéwna dziedzing byta dziatalnos¢ miedzynarodowa lub religijna.

. Podstawowym okresem referencyjnym prezentowanych danych jest rok 2023 lub stan na dzien

31.12.2023 r. Cho¢ niektére informacje dotycza innego okresu, jest on jednak wyraznie zaznaczony
w tekscie.

. Ze wzgledu na zaokraglenia niektdre wartosci w publikacji moga sie nie sumowac do ogoétem.

. Prezentowane w publikacji procenty sa liczone w oparciu o wartosci bezwzgledne, przed zaokragleniem.

W publikacji pojecia podmiot, organizacja, jednostka sg stosowane wymiennie.

Zastosowano nastepujace podstawy do obliczenia procentéw i innych miar statystycznych prezento-
wanych na elementach graficznych:

a. ogot aktywnych organizacji pozarzadowych lub spétdzielni
i. wykresy-1.4.-16.,2.1.-2.3,2.16,,2.17.,3.1.-3.3,,4.1.-4.3,,5.2.-5.5.
ii. tablica-1.2,2.1.,29,2.10,3.1.,4.1.
iii. rysunki-1.1,1.2.
b. organizacje pozarzadowe lub spétdzielnie deklarujace wspotprace z danym typem partnera
i. wykresy-1.7.-1.13,25.-2.13,3.4-3.9,4.4.-4.14.
ii. tablice-1.3.-1.5,,2.3.-2.8,,3.2.-3.14,,4.2.-4.12.
iii. rysunki-5.1.
c.  wspoOtpracujace organizacje pozarzadowe, w ktérych omawiane zjawisko wystapito
i. wykresy-24.,2.14.,2.15.
ii. tablice -2.2.
d. 096t jednostek samorzadu terytorialnego
i. wykresy-2.19, 2,22, 5.6.
e. jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérych wystapito analizowane zjawisko
i. wykresy-2.19.-2.21.
ii. tablice—2.11,2.12.

Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts, Statistics Division, Department of Economic

and Social Affairs, United Nations, New York 2003, https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf_91e.pdf (dostep
03.07.2025r.)
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Zrédta danych prezentowane w publikacji
Sources of data presented in the publication

Podstawowe Zrédto informacji zawartych w publikacji stanowity badania zrealizowane na podstawie obo-
wigzku sprawozdawczego wynikajacego z rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 20233, Stowarzyszenia, fundacje,
samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki wyznaniowe oraz Dziatalno$¢ integracyjna
podmiotéow ekonomii spoteczne;.

Sprawozdanie o wspétpracy, zarzadzaniu i dziatalnosci integracyjnej
wybranych organizacji non-profit i opracowanie jego wynikow
Report on cooperation, management and integration activities

of selected non-profit organizations and elaboration of its results
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Podstawowe zZrédto danych prezentowanych w rozdziatach 1-4 stanowi badanie GUS Sprawozdanie
o wspotpracy, zarzadzaniu i dziatalnosci integracyjnej wybranych organizacji non-profit za 2023 r. (formularz
SOF-5). Miato ono charakter badania panelowego. Zostato zrealizowane jako uzupetnienie przedmiotowe
badania na formularzach: SOF-1 Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i innych organizacji
spotecznych za 2022 r. oraz SOF-4s Sprawozdanie z dziatalno$ci samorzadu gospodarczego i zawodowego
za 2022 r. Kartoteke badania stanowity podmioty, ktére ztozyty sprawozdanie za 2022 r.™.

Sprawozdanie SOF-5 dotyczy zagadnien zwigzanych ze wspotpracg badanych organizacji, dziatalnoscia
integracyjna i zarzadzaniem. W niniejszej publikacji analizie poddano gtéwnie informacje z dziatéw:

— Dziat IV — Ogdlne dane o wspétpracy jednostki z innymi podmiotami — dotyczace partneréw i celéw
wspotpracy;

- DziatV — Wspétpraca z administracja publiczng (rzadowa, samorzadowsa i jednostkami im podlegtymi)
- obejmuje realizacje zadan publicznych, dziedziny wspotpracy, charakterystyke i ocene wspotpracy
z administracja samorzadowsa;

- Dziat VI - Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi — dane na temat liczby organizacji, z ktérymi
jednostka sprawozdawcza wspétpracowata, oraz gtéwnej dziedziny tej kooperacji;

— DziatVIl - Wspétpraca z przedsiebiorstwami — dane o liczbie przedsiebiorstw, z ktérymi jednostka wspét-
pracowata, formach tej wspotpracy oraz korzysciach odniesionych przez przedsiebiorstwa.

Podstawowa forma przekazania danych byto wypetnienie formularza elektronicznego na Portalu
Sprawozdawczym GUS. Wérdd 23,5 tys. organizacji zobligowanych do ztozenia sprawozdania SOF-5
za 2023 r. aktywne konto na Portalu Sprawozdawczym przed rozpoczeciem badania posiadato 87,0% jed-
nostek. Takie organizacje otrzymaty droga elektroniczna powiadomienie o obowiazku sprawozdawczym.
Organizacje nieposiadajace konta na Portalu Sprawozdawczym przed rozpoczeciem badania otrzymaty list
informujacy o realizowanym badaniu, formularz SOF-5 oraz dane uwierzytelniajace do logowania, wystane
poczta elektroniczng lub tradycyjna. Do organizacji, ktére nie ztozyly sprawozdan w terminie, kierowano
przypomnienia o obowigzku sprawozdawczym w formie monitéw wysytanych pocztg elektroniczna oraz
w ramach kontaktu telefonicznego.

3" Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki pu-
blicznej na rok 2023 (Dz. U. poz. 2453 z p6zn. zm.).

' Dobor jednostek do badan na formularzach SOF-1 i SOF-4s zostat szczegétowo opisany w Uwagach metodologicznych
publikacji Sektor non-profit w 2022 r., Departament Badan Spotecznych i Rynku Pracy GUS, Osrodek Badania Gospodarki
Spotecznej Urzedu Statystycznego w Krakowie; Warszawa, Krakéw 2024, za$ ogdlne zatozenia metodologiczne w publi-
kacji Zeszyt metodologiczny Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz
spoteczne jednostki wyznaniowe, Urzad Statystyczny w Krakowie, Departament Badan Spotecznych GUS; Krakéw, Warsza-
wa 2019.


http://Sektor non-profit w 2022 r.,
Zeszyt metodologiczny Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorząd gospodarczy i zawod
Zeszyt metodologiczny Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorząd gospodarczy i zawod
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Tablica 1.
Table 1.

Liczba jednostek w badaniu na formularzu SOF-5 wedlug rodzaju organizacji za 2023 r.
Number of units in the SOF-5 survey according by the type of organization for 2023

Rodzaj organizacji
Type of organization

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

razem
total

typowe stowarzyszenia i organiza-
Stowarzyszenia Cje spofeczne

i podobne typical associations and organiza-
organizacje tions
spofeczne .

o stowarzyszenia sportowe
Assiociations

- sport clubs
and similar P

organizations  ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota towieckie
hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Faith-based charities

Samorzad razem

gospodarczy total
kotka rolnicze

Business | .
associations, kotka rolnicze

farmers farmers organizations
organizations

Liczba organizacji
w operacie badan
SOF-1 i SOF-4s
za 2022 r. (w tys.)

Number
of organizations
in sampling frame
of SOF-1 and SOF-4s
surveys for 2022
(in thous.)

132,7

96,3

50,8

26,9

15,9

2,7

30,0

2,2

1,4

2,8

1,1

Liczba organizacji
w kartotece badan
SOF-1i SOF-4s
za 2022 r. (w tys.)

Number
of organizations
in files
of SOF-1 and SOF-4s
surveys for 2022
(in thous.)

33,5

16,3

10,4

4,0

0,2

10,9

2,1

Liczba organizacji
w kartotece badania
SOF-5za 2023 r.
(w tys.)
Number
of organizations
in files of SOF-5
survey for 2023
(in thous.)

23,5

12,0

74

2,9

1,5

0,2

6,6

1,8

1,3

1,9

0,5

Wypetione sprawozdanie SOF-5 przestato tacznie 22,4 tys. objetych badaniem organizacji (95,2%), a 0,7 tys.
jednostek byto nieaktywnych w 2023 r. (3,0%). Udziatu w badaniu odmoéwito 0,4 tys. organizacji (1,5%).

Weryfikacja danych byta prowadzona na dwoch etapach. W pierwszej kolejnosci kompletnosc i jakosc
danych byta kontrolowana automatycznie na Portalu Sprawozdawczym podczas wypetniania sprawozdan
elektronicznych przez sprawozdawcéw. Drugi etap kontroli polegat na sprawdzaniu sprawozdan pod katem
btedéw logicznych i rachunkowych przez statystykéw w systemie informatycznym badania. Do kontroli
danych wykorzystywane byty informacje z nastepujacych administracyjnych Zrédet danych:

e Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z Centralnego Rejestru Ptatnikéw Sktadek oraz Centralnego Rejestru

Ptatnikow Ubezpieczonych;

e Ministerstwa Sprawiedliwosci z rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej;

e Ministerstwa Finanséw z Systemu Informacji Podatkowej.
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Ze wzgledu na to, ze kompletnos¢ badania realizowanego na formularzu SOF-5 nie wyniosta 100%, a takze
majac na uwadze, ze cze$¢ badania byta realizowana na proébie, do zbioru wynikowego zostaty skonstru-
owane wagi, ktére umozliwity uogdlnienie pozyskanych danych na cata populacje aktywnych jednostek.
Przy konstrukcji wag zostaty wydzielone warstwy: podregion i rodzaj organizacji.

Do sprawdzenia jakosci przygotowanych wag analitycznych wykorzystano dane Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w zakresie liczby zatrudnionych oraz dane Ministerstwa Finanséw w zakresie kwot przychodéw
podatkowych. Szczegdtowy opis konstrukcji wag zawarto w zeszycie metodologicznym?'.

Realizacja badania Sprawozdanie o dziatalnosci spotdzielni: pracy,
socjalnych, inwalidéw i niewidomych

Implementation of the survey Report on the activities of cooperatives:
worker, social, disabled and blind cooperatives

Na potrzeby Rozdziatu 5 niniejszej publikacji zostaty wykorzystane wyniki badania GUS Sprawozdanie
o dziatalnosci spotdzielni: pracy, socjalnych, inwalidéw i niewidomych (formularzu GS-S). Sprawozdanie
byto realizowane na petnej zbiorowosci spétdzielni pracy (0,3 tys.), spétdzielni socjalnych (1,0 tys.) oraz
spotdzielniinwalidéw i niewidomych (0,1 tys.), uznanych za aktywne na podstawie Zrédet administracyjnych.

Dane zostaty zebrane za posrednictwem Portalu Sprawozdawczego, z wykorzystaniem poczty elektronicznej,
a takze tradycyjng metoda pocztowa. W celu optymalizacji formularza elektronicznego wprowadzono szereg
filtréw upraszczajacych i ograniczajacych czas jego wypetniania. Ponadto, spétdzielnie uczestniczace w ba-
daniach realizowanych na formularzach SP, SP-3 i Z-06 za 2023 r., zostaty zwolnione od udzielania odpowiedzi
na czes¢ pytan dotyczacych zatrudnienia i kondycji finansowej. Ponadto w zakresie podmiotéw, ktére nie
uczestniczyly w badaniu Z-06 wykorzystano dane o pracujacych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Dane
wykazane na tych formularzach i zrédtach administracyjnych zostaty przeniesione do bazy danych GS-S.

Kompletnos¢ realizacji sprawozdan GS-S za 2023 r. wyniosta 94,9% uwzgledniajac jednostki nieaktywne
(za 2021 r.- 90,0%, natomiast za 2019 r. — 76,5% z tym, ze badanie w 2019 r. miato charakter dobrowolny).
Ze wzgledu na to, ze nie wszystkie aktywne podmioty ztozyty sprawozdanie réwniez konieczna byta kon-
strukcja wag uogdlniajacych dane na cata populacje aktywnych spétdzielni ekonomii spotecznej. Zostaty
wydzielone nastepujace warstwy: wojewddztwa (16), rodzaje spétdzielni (3) oraz klasy zatrudnienia (5).
Na potrzeby badania wykorzystane zostaty tez dane pozyskiwane z innych sprawozdan, a takze zrodet
danych administracyjnych.

Inne zrédta danych prezentowane w publikacji
Other sources of data presented in the publication
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Sprawozdania dotyczace Rozwoju gospodarki spotecznej w jednostkach samorzadu terytorialnego

Dane o zaangazowaniu samorzadéw we wspodtprace z organizacjami pozarzadowymi pochodza ze sprawoz-
dawczosci GUS realizowanej za pomoca formularza SG-01 Statystyka gminy: rozwoj ekonomii spotecznej.
Formularz ten przygotowano w trzech wariantach, dostosowanych do kompetencji poszczegdlnych JST:

® SG-01 - dla urzedéw miast i gmin,
® ST-P -dla starostw powiatowych,
® ST-W -dla urzedéw marszatkowskich.

> Zob. Zeszyt metodologiczny. Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz
spotfeczne jednostki wyznaniowe, Urzad Statystyczny w Krakowie, Departament Badan Spotecznych GUS, Krakéw, Warsza-
wa 2019, s.16-17.


Zeszyt metodologiczny. Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorząd gospodarczy i zawo
Zeszyt metodologiczny. Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorząd gospodarczy i zawo
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Badaniem za 2023 . objeto wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego w Polsce, w tym: 16 wojewddztw,
314 powiatéw, 2477 gmin (w tym 66 miast na prawach powiatu) oraz 18 dzielnic m.st. Warszawy. Udziat
w badaniu, podobnie jak w poprzedniej edycji (2021 r.), byt obowigzkowy, a sprawozdania ztozyty wszystkie
jednostki objete badaniem.

Badanie realizowano za posrednictwem Portalu Sprawozdawczego GUS, umozliwiajac takze przesytanie
wypetnionych formularzy w formie papierowej do Urzedu Statystycznego we Wroctawiu.

Na podstawie tego zrédta zaprezentowano informacje nt. uwzglednienia zagadnienia wspotpracy z orga-
nizacjami w dokumentach strategicznych, udziatu organizacji w konsultacjach spotecznych, form wsparcia
pozafinansowego oraz zlecania zadan publicznych.

Dodatkowo wykorzystano dane z formularza Statystyka gminy: wspotdziatanie z mieszkaricami za 2022 r.
na temat programéw wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki samorzadu terytorialnego

Rb-28S jest obowigzkowa sprawozdawczoscig budzetowa realizowang przez wszystkie jednostki administra-
¢ji samorzadowej na rzecz Ministerstwa Finanséw. Dane publikowane sa w postaci baz danych mozliwych
do pobrania ze strony Ministerstwa Finanséw.

Wydatki JST ujmowane w sprawozdaniu Rb-28S opieraja sie na klasyfikacji budzetowej. Jej struktura dzieli
sie na dziaty i rozdziaty (okreslajace obszar i rodzaj dziatalnosci publicznej), a te z kolei na paragrafy (okre-
$lajace rodzaj wydatku). Klasyfikacja budzetowa przyjmowana jest rozporzadzeniem Ministra Finanséw.

Na podstawie sprawozdania Rb-28S obliczono udziat procentowy wydatkéw JST na zadania publiczne
przekazane do realizacji przez organizacje pozarzagdowe w wydatkach JST ogétem (za lata 2013-2024)
oraz zgodnie z trybami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (za lata 2019-2024).

Konstrukcja wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego
Construction of index of networking social capital

Analizowane w rozdziale 1.4. wskazniki wielkosci, gestosci, heterogenicznosci i inkluzywnosci zostaty
w pierwszym kroku skonstruowane w taki sposéb, ze ich wartosci miescity sie w przedziale od 0 do 1.
Ze wzgledu na to, ze wskazniki nie byty ze sobg poréwnywalne, znormalizowano je tak, aby wartosci sred-
nie byty réwne 0 (standaryzacja klasyczna). Dzieki temu 0 oznacza przecietny poziom wskaznika danego
wymiaru kapitatu spotecznego dla catej badanej zbiorowosci, a wartosci dodatnie lub ujemne wskaznika
oznaczajg poziom — odpowiednio - powyzej lub ponizej sredniej.

Nastepnie skonstruowano syntetyczny wskaznik kapitatu spotecznego. W celu eliminacji przenoszenia do
wskaznika syntetycznego tych samych informacji przez rézne wskazniki czastkowe zastosowano staty-
styczne kryteria konstruowania wag dla poszczegdlnych zmiennych metoda BVP'S. Wagi zostaty
skonstruowane w oparciu o miare zdolnosci dyskryminacyjnej poszczegdlnych zmiennych (wspotczynnik
zmiennosci dla kazdego wymiaru podzielony przez sume wspétczynnikéw dla wszystkich 4 zmiennych)
oraz miare pojemnosci informacyjnej (podniesione do kwadratu i dodane do siebie wspdtczynniki kore-
lacji czastkowej dla par zmiennych przy wyeliminowaniu wptywu pozostatych zmiennych).

Konstruowanie wag do wskaznikéw dokonano zgodnie z nastepujacymi wzorami:
wi=wi - wp,j=1,2,3,4

W].a - miara zdolnosci dyskryminacyjnej j-tej zmiennej,

b . . Lo .
W;" —miara pojemnosci informacyjnej j-tej zmiennej.

6 Wedtug T. Panek, J. Zwierzchowski, Statystyczne metody wielowymiarowej analizy poréwnawczej, Oficyna Wydawnicza
SGH, Warszawa 2013, s. 30-31.
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r2. kwadrat wspotczynnika korelacji czastkowej j-tej zmiennej z j’-tg zmienng

wi=wi - wp, j=1,2,3,4
WJ.“ - miara zdolnosci dyskryminacyjnej j-tej zmiennej,

r].?j, - kwadrat wspétczynnika korelacji czastkowej j-tej zmiennej z j'-tg zmienna.
Aby potaczy¢ 4 wskazniki czastkowe w jeden wskaznik kapitatu spotecznego dokonano normalizacji rango-
wej poszczegdlnych wskaznikdéw czastkowych, a nastepnie pomnozono je przez wagi. Zwazone wskazniki
zostaty poddane procedurze normalizacji klasycznej, dzieki czemu $rednia dla wszystkich organizacji przyjeta
wartos¢ 0. Grupy podmiotéw dla ktérych wskaznik przyjmuje wartosci ujemne maja nizszy niz ogét orga-
nizacji poziom kapitatu spotecznego, natomiast te, dla ktérych przyjmuje on wartosci dodatnie — wyzszy.
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