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Przecietne zatrudnienie' i wynagrodzenie w sektorze  z0.03202sr.
przedsiebiorstw w lutym 2025 .

W lutym 2025 r. przecigtne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 6451,5 tys.
@ O 9 % etatow i byto o 0,9% nizsze niz przed rokiem.

Spadek r/r przecietnego
zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw

Przecietne miesigeczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw w lutym 2025 r.

ﬁ 7 9 0/ wyniosto 8613,14 zt, tj. wzrosto nominalnie
9 O 0 7,9% w porownaniu z lutym ub. roku.

Wzrost r/r przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia
brutto w sektorze przedsiebiorstw

Prezentowane dane dotycza podmiotow sektora przedsigbiorstw, ktory stanowi czesé
gospodarki narodowe;j.

Tablica 1. Przecietne zatrudnienie i przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze

przedsigebiorstw
02 2025 01-02 2025
W styczniu 2025 r. ustawowe
Wyszczegolnienie .. .
yszczes w liczbach 012025= | 022024= w liczbach 01-02 2024= minimalne wynagrodzenie
bezwzglednych =100 =100 bezwzglednych =100 za prace wzrosto do 4666 zt,
tj. 0 8,5% wzgledem
Przecigtne zatrudnienie ostatniego wzrostu
, 6451,5 99,9 99,1 6453,3 99,1 . .
w tys. etatow w lipcu 2024 r., kiedy
. . wynosito 4300 zt, co miato tez
Przecietne wynagrodzenia .
. 8613,14 101,5 107,9 8573,77 108,7 wptyw na zmiany
ogotem (brutto) w zt . o
przecietnych miesiecznych
w tym bez wyptat wynagrodzen brutto
8613,13 101,5 107,9 8573,74 108,7 .
z zysku w sektorze przedsiebiorstw

W lutym 2025 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw byto 0,1% nizsze niz
w styczniu br.

" Przecigtne zatrudnienie po przeliczeniu wymiarow etatow osob niepetnozatrudnionych
na petne etaty.



Wykres 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
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= Przecietne zatrudnienie (lewa skala)
e Dynamika, analogiczny miesiac roku poprzedniego=100 (prawa skala)

W lutym 2025 r. przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigebiorstw
wzrosto nominalnie w stosunku do poprzedniego miesiaca o 1,5%. Na wzrost wynagrodzen
miata wptyw wieksza skala wyptat takich jak: wyrownania wynagrodzen, wyptaty premii

w tym premii rocznych, nagrody jubileuszowe, wyptaty z tytutu przepracowanych godzin
nadliczbowych, a takze odprawy emerytalne (ktore obok wynagrodzen zasadniczych takze
zaliczane s3 do sktadnikéw wynagrodzen?).

Wykres 2. Przecietne miesigczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
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2 Zatacznik do objasnien sprawozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen:
http://form.stat.gov.pl/formularze/2025/objasnienia/zalacznik do objasnien.pdf
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Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto

w sektorze przedsigbiorstw
obejmuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatkowe
sktadowe wynagrodzen,
m.in. premie, nagrody,
wynagrodzenie za prace

w godzinach nadliczbowych
oraz odprawy emerytalne


http://form.stat.gov.pl/formularze/2025/objasnienia/zalacznik_do_objasnien.pdf

Wyjasnienia metodologiczne

Sektor przedsigbiorstw stanowi cze$¢ gospodarki narodowej i obejmuje podmioty o liczbie
pracujacych 10 i wiecej osob, prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza®. Dane dla gospodarki
narodowej sg publikowane kwartalnie, np. w publikacji Zatrudnienie i wynagrodzenia

w gospodarce narodowej.

Ze wzgledu na krotki termin w jakim jednostki dostarczaja dane w ramach badania na
formularzu DG-1, prezentowane wyniki maja charakter wstepny. W przypadku braku petnej
ewidencji na dziehn sporzadzania sprawozdania dopuszcza sig¢ wykazywanie danych
szacunkowych, zas w sytuacji koniecznosci skorygowania danych wykazywanych

w poprzednich okresach, zmiany uwzglednia sie¢ wytacznie w danych narastajacych.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na
danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS".

3 Wiecej informacji: Zeszyt metodologiczny. Miesieczny meldunek o dziatalnoSci gospodarczej

przedsiebiorstw.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html
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