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Przedmowa

Przedstawiamy Panstwu kolejng edycje publikacji, w ktérej prezentowane sa wyniki analizy dotyczacej
dziatalnosci nowych przedsiebiorstw, w tym warunki powstania i rozwoju, w pierwszych pieciu latach ich
funkcjonowania na rynku.

Zakres podmiotowy opracowania obejmuje przedsiebiorstwa niefinansowe, ktére powstaty w latach
2019-2023. Dane zostaty przygotowane na podstawie wynikdw badania nowo powstatych przedsiebiorstw,
w oparciu o informacje z zestawéw danych SP - Roczna ankieta przedsiebiorstwa oraz SP-3 - Sprawozdanie
o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw.

W pierwszym rozdziale przedstawiono informacje o catej zbiorowosci przedsiebiorstw niefinanso-
wych dziafajacych nie dtuzej niz piec lat. Drugi rozdziat zawiera dane o poszczegélnych zbiorowosciach
przedsiebiorstw jedno-, dwu-, trzy-, cztero- i piecioletnich. Zaprezentowano w nich informacje o liczbie
przedsiebiorstw, wskaZnikach przezycia, obszarze prowadzonej dziatalnosci, napotkanych trudnosciach
i sytuacji finansowej. Dane przedstawiono nie tylko wedtug roku powstania przedsiebiorstwa, ale takze
wedtug przewazajgcego rodzaju dziatalnosci, formy prawnej, zatrudnienia oraz lokalizacji siedziby. W roz-
dziale poswieconym przedsiebiorstwom dwuletnim (tj. powstatym w 2022 r.) uwzgledniono dodatkowo
analize czynnikéw wptywajacych na przedsiebiorczo$¢ oraz perspektywy ich dalszego rozwoju.

Zachecamy Panstwa do korzystania z petnego zakresu danych dostepnych w formie elektronicznych tablic,
ktdre stanowia integralng czes¢ prezentowanej publikacji.

Bedziemy wdzieczni za wszelkie uwagi i sugestie dotyczace tematyki oraz struktury opracowania, ktére
pozwolg na wzbogacenie jego zawartosci i lepsze dostosowanie kolejnych edycji do potrzeb odbiorcéw.

Dyrektor Prezes
Departamentu Przedsiebiorstw Gtéwnego Urzedu Statystycznego
{ [
Vonpma bibolloake W -
Katarzyna Walkowska dr hab. Marek Cierpiat-Wolan

Warszawa, marzec 2025 .



Preface

We present you the next edition of the publication which contains the results of the analysis of newly-
-established enterprises’ economic activity, including the conditions of their creation and development,
during the first five years of their operations on the market.

The scope of the publication covers non-financial enterprises established in the years 2019-2023. The data
was prepared on the basis of the results of the survey of newly-born enterprises, using information from
the SP form — Annual enterprise survey and SP-3 form — Report on the economic activity of enterprises.

The first chapter presents information on the entire population of non-financial enterprises operating no
longer than five years. The second chapter contains data describing individual populations of one-, two-,
three-, four- and five-year-old enterprises. It provides information on the number of enterprises, survival
rates, area of conducting activity, encountered difficulties and the financial situation. The data is presented
not only by the year of the enterprise’s establishment, but also by its predominant kind of activity, legal
form, paid employment rate and the location of its registered office. The chapter devoted to two-year-old
enterprises (i.e. those established in 2022) features an additional analysis of the factors influencing entre-
preneurship and enterprise development perspectives.

We would like to encourage you to use the full range of data available in the form of electronic tables,
which constitute an integral part of this publication.

We would greatly appreciate any comments and suggestions related to the subject and structure of this
publication, as they would enable us to enhance its contents and better adapt the future editions to the
needs of our readers.

Director President
of Enterprises Department Statistics Poland
erm MM._ Eﬁaa& G’N@‘W
Katarzyna Walkowska Marek Cierpiat-Wolan, Assoc. Prof.

Warsaw, March 2025
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Description

Kreska
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Kropka

W tym”
,Of which”

Wazniejsze skroty
Main abbreviations

zjawisko nie wystapito
magnitude zero

zjawisko istniato w wielko$ci mniejszej od 0,05
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit
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nienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe

data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data

impossible or purposeless
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miliard
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Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
Polish Classification of Activity

National Classification of Economic Activities
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Wykres 1.

Zbiorowos¢ przedsiebiorstw niefinansowych powstatych w Polsce w latach 2019-2023 i prowadzacych
dziatalno$¢ do roku 2024 wyniosta 687 487 podmiotéw. Najwyzszy wskaznik przezycia zaobserwowano
dla przedsiebiorstw powstatych w 2019 r. (94,3%).

W przedsiebiorstwach niefinansowych powstatych w latach 2019-2023 i aktywnych do 2024 r. pracowato
1987 955 0s6b. Najwiecej oséb pracowato w przedsiebiorstwach powstatych w 2022 r. (490 212 0s6b).

Podstawowe dane o nowych przedsiebiorstwach niefinansowych aktywnych do 2024 r.

Liczba przedsiebiorstw

Liczba pracujacych

Wynagrodzenia brutto

Przychody ogotem

Koszty ogétem

Zysk brutto (podmiotéw osiggajacych
dodatni wynik finansowy)

Przedsiebiorstwa powstate w 2023 r. Przedsiebiorstwa powstate w 2022 r.
- Przedsiebiorstwa powstate w 2021 r. - Przedsiebiorstwa powstate w 2020 r.
- Przedsiebiorstwa powstate w 2019 .

Przychody ogétem przedsiebiorstw powstatych w latach 2019-2023 i aktywnych do 2024 r. wyniosty
1368 522,5 min zt. Najwiekszy odsetek przychoddéw ogdétem stanowity przychody przedsiebiorstw po-
wstatych w 2019 r. (27,7%).

Koszty ogotem przedsiebiorstw dziatajgcych nie dtuzej niz piec lat i aktywnych do 2024 r. wyniosty
1220 033,1 min zt. Udziat kosztéw poniesionych przez przedsiebiorstwa powstate w 2019 r. wyniost 28,7%.

Z przedsiebiorstw powstatych w 2022 r., ktére nalezaty do oséb fizycznych i funkcjonowaty do 2024 r., 64,3%
zarejestrowali mezczyzni, a 35,7% kobiety. Ze wzgledu na wiek wtasciciela, najbardziej przedsiebiorcze
byty osoby ponizej 30 roku zycia (27,7% zarejestrowanych przedsiebiorstw). Osoby z wyksztatceniem
wyzszym zarejestrowaty ponad potowe wszystkich przedsiebiorstw niefinansowych powstatych w 2022 r.
(57,5%). Ze wzgledu na charakter poprzedniej pracy, czesciej dziatalno$¢ rozpoczynaty osoby bedace
wczesdniej pracownikami umystowymi (42,2%). Przedsiebiorstwa zarejestrowane w 2022 r. powstawaty
gtéwnie jako jednostki nowe (94,4%), a gtéwnym zrédtem finansowania ich dziatalnosci byty srodki wtasne
(87,0% przedsiebiorstw).



Executive summary

Chart 1.

There were 687 487 non-financial enterprises established in Poland in 2019-2023 and conducted activity
until 2024. The highest survival rate was noticed for enterprises established in 2019 (94.3%).

In non-financial enterprises established in 2019-2023 and active until 2024 worked 1 987 955 persons. The
highest number of persons employed was observed in enterprises established in 2022 (490 212 persons).

Basic data on newly-born non-financial enterprises active until 2024

Number of enterprises
Number of persons employed
Gross wages and salaries
Total revenues

Total costs

Gross profit
(entities with positive financial result)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100%

Enterprises established in 2023 [ Enterprises established in 2022

[ enterprises established in 2021 I Enterprises established in 2020
- Enterprises established in 2019

Total revenues of enterprises established in 2019-2023 and active until 2024 were equal to

1368 522.5 million PLN. The highest percentage of total revenues was noticed in enterprises established
in 2019 (27.7%).

Total costs of enterprises conducted activity no longer than five years and active until 2024 were equal to
1220 033.1 million PLN. The share of costs incurred by enterprises established in 2019 was 28.7%.

Of enterprises established in 2022 owned natural persons and operated until 2024, 64.3% were registered
by men and 35.7% by women. By the age of owner, the most entrepreneurial were persons below 30 years
old (27.7% of registered enterprises). Persons with tertiary education registered above half of all non-fi-
nancial enterprises established in 2022 (57.5%). By the type of previous job, more active were persons who
were non-manual workers before (42.2%). Enterprises registered in 2022 were mostly established as new
entities (94.4%) and the main source of financing their activity were own resources (87.0% of enterprises).



Rozdziat 1.
Chapter 1.

Przedsiebiorstwa powstate w latach 2019-2023
Enterprises established in 2019-2023

Liczba przedsiebiorstw, pracujacy, przecietne zatrudnienie, wynagrodzenia brutto
Number of enterprises, persons employed, average paid employment, gross wages and salaries

PRACUJACY - do pracujacych zalicza sie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, tj. umowy
0 prace, powofania, mianowania lub wyboru (tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo); pra-
codawcow i pracujacych na wiasny rachunek: wtascicieli i wspotwiascicieli (facznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin) jednostek prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (z wytaczeniem wspdlnikow
spotek, ktérzy nie pracuja w spotce) oraz osoby pracujgce na wiasny rachunek; agentéw; osoby wyko-
nujace prace naktadcza; cztonkéw spotdzielni produkgji rolniczej.

ZATRUDNIENI - do zatrudnionych zalicza sie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, po-
wotania, mianowania lub wyboru (facznie z osobami zatrudnionymi poza granicami kraju), w tym
réwniez: osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych, finansowanych
z Funduszu Pracy, osoby mtodociane pracujace na podstawie umowy o prace, a hie w celu przygotowa-
nia zawodowego, osoby przebywajace za granica na podstawie delegacji stuzbowej; osoby pracujace
w jednostce w formie zorganizowanych grup roboczych, tj. uczestnikéw OHP (z wyjatkiem odbywa-
jacych nauke zawodu), skazanych.

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE oblicza sie jako sume przecietnego zatrudnienia w poszczegélnych
miesigcach podzielong przez liczbe miesiecy w badanym okresie (bez wzgledu na to, czy jednostka
funkcjonowata przez caty badany okres), po wczesniejszym przeliczeniu oséb niepetnozatrudnionych
na petne etaty. Przeliczenia oséb niepetnozatrudnionych na petne etaty dokonuje sie wedtug godzin
pracy ustalonych w umowie o prace, w stosunku do obowigzujacej normy.

WYNAGRODZENIA BRUTTO obejmuja wyptaty pieniezne, wyptacane pracownikom lub innym osobom
fizycznym, stanowigce wydatki ponoszone przez pracodawcéw na opfacenie wykonywanej pracy,
niezaleznie od zrédet ich finansowania oraz bez wzgledu na podstawe stosunku pracy badz innego
stosunku prawnego lub czynnosci prawnej, na podstawie ktérych jest Swiadczona praca.

W zbiorowosci 687 487 przedsiebiorstw niefinansowych powstatych w latach 2019-2023 aktywnych do
2024 r. najwiekszy odsetek stanowity przedsiebiorstwa powstate w 2022 r. (25,5%).
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Wykres 2.  Struktura przedsiebiorstw aktywnych do 2024 r.
Chart 2. Structure of enterprises active until 2024

Przedsiebiorstwa powstate w 2019 .
Enterprises established in 2019

Przedsiebiorstwa powstate w 2023 r.
Enterprises established in 2023

25,1%

Przedsiebiorstwa powstate w 2020 r.
Enterprises established in 2020

25,5%

Przedsiebiorstwa powstate w 2022 r.

Przedsiebiorstwa powstate w 2021 . Enterprises established in 2022

Enterprises established in 2021

Tablica1. Liczba przedsiebiorstw powstatych w latach 2019-2023 aktywnych do 2024 r.
Table 1.  Number of enterprises established in 2019-2023 active until 2024

Przedsiebiorstwa powstate w roku
SEKCJE PKD Enterprises established in
NACE SECTIONS
2023 ‘ 2022 ‘ 2021 ‘ 2020 ‘ 2019
Przemyst 13182 12999 10109 9627 9715
Industry
Budownictwo 28780 33641 21851 21395 24435
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 25855 26 041 18427 19613 20053
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 9384 9810 5512 6003 7130
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 3742 4304 2508 1981 2822
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 22358 26 565 15673 9829 1111
Information and communication
Obstuga rynku nieruchomosci 3262 1706 1742 1659 1937
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 26 475 26 848 18245 17 586 17532
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 11159 10937 5974 5501 5300
Administrative and support service activities
Edukacja 4513 4279 2160 1315 3460
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 10437 10511 7557 6939 7421

Human health and social work activities

Kultura, rozrywka i rekreacja 834 913 333 371 1100
Arts, entertainment and recreation

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 12615 7108 4551 4488 6266
Other service activities
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Ze wzgledu na klase wielkosci, jednostki mikro (tj. o liczbie pracujacych do 9 0sdb) stanowity 98,1% wszyst-
kich nowo powstatych przedsiebiorstw niefinansowych aktywnych do 2024 r.

W przedsiebiorstwach powstatych w latach 2019-2023 aktywnych do 2024 r. pracowato 1 987 955 o0séb,
w tym najwiecej w przedsiebiorstwach powstatych w 2022 r. (490 212 oséb).

Wykres 3.  Struktura liczby pracujacych w przedsiebiorstwach aktywnych do 2024 r.
Chart3.  Structure of number of persons employed in enterprises active until 2024

Przedsiebiorstwa powstate w 2023 r.
Enterprises established in 2023

Przedsiebiorstwa powstate w 2019 r.

Enterprises established in 2019 16,7%

Przedsiebiorstwa powstate w 2022 r.

24,7% Enterprises established in 2022

Przedsiebiorstwa powstate w 2020 r.
Enterprises established in 2020

Przedsiebiorstwa powstate w 2021 r.
Enterprises established in 2021
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Tablica2. Liczba pracujacych w przedsiebiorstwach powstatych w latach 2019-2023 aktywnych do 2024 r.
Table 2. Number of persons employed in enterprises established in 2019-2023 active until 2024

Przedsiebiorstwa powstate w roku
SEKCJE PKD Enterprises established in
NACE SECTIONS
2023 ‘ 2022 2021 ‘ 2020 ‘ 2019
Przemyst 43025 57879 50917 49181 67138
Industry
Budownictwo 49778 110987 64935 60 266 75584
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 70925 87308 75959 73552 89224
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 17171 30295 25831 30262 36 032
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 14 887 23653 10871 12349 16 306
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 26 866 41363 28119 21418 24090
Information and communication
Obstuga rynku nieruchomosci 6247 4020 23883 4017 4975
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 40319 53933 39710 44 598 44968
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 20890 29128 23704 23632 27228
Administrative and support service activities
Edukacja 6761 7 687 5855 3742 10493
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 17398 25539 23706 24354 28709
Human health and social work activities
Kultura, rozrywka i rekreacja 1367 1978 978 894 2099
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 16752 16 443 11098 12763 12920

Other service activities

Ze wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa, pracujacy w mikropodmiotach stanowili 77,2% ogétu pracuja-
cych w nowo powstatych jednostkach, a pracujacy w przedsiebiorstwach duzych (tj. o liczbie pracujacych
powyzej 250 0s6b) - 4,8% wartosci ogdtem.

Przecietne zatrudnienie w przedsiebiorstwach powstatych w latach 2019-2023 aktywnych do 2024 r. wy-
niosto 1035 071 oséb. Najwyzsze przecietne zatrudnienie zanotowano dla przedsiebiorstw powstatych
w 2019r. (275 432 osoby).
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Wykres 4.  Struktura przecietnego zatrudnienia w przedsiebiorstwach aktywnych do 2024 .
Chart4.  Structure of average paid employment in enterprises active until 2024

Przedsiebiorstwa powstate w 2023 r.
Enterprises established in 2023

8,1%

Przedsiebiorstwa powstate w 2019 r.
Enterprises established in 2019 26,6%

Przedsiebiorstwa powstate w 2022 .

23,6% Enterprises established in 2022

Przedsiebiorstwa powstate w 2020 .

Enterprises established in 2020 Przedsiebiorstwa powstate w 2021 .

Enterprises established in 2021

Ze wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa, najwyzsze przecietne zatrudnienie zaobserwowano dla przed-
siebiorstw mikro (634 280 o0séb).

Wynagrodzenia brutto w przedsiebiorstwach powstatych w latach 2019-2023 aktywnych do 2024 r. wyniosty
82 213,2 min zt i byty najwyzsze w przedsiebiorstwach powstatych w 2019 r. (22 665,9 mln zt).

Wykres 5. Struktura wynagrodzen brutto w przedsiebiorstwach aktywnych do 2024 .
Chart 5.  Structure of gross wages and salaries in enterprises active until 2024

Przedsiebiorstwa powstate w 2023 r.
Enterprises established in 2023

7,1%

Przedsiebiorstwa powstate w 2019r.
Enterprises established in 2019
Przedsiebiorstwa powstate w 2022 r.

22,2% Enterprises established in 2022

Przedsiebiorstwa powstate w 2020 r.
Enterprises established in 2020

Przedsiebiorstwa powstate w 2021 .
Enterprises established in 2021

Ze wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa, wynagrodzenia brutto w jednostkach mikro stanowity 50,4%
wynagrodzen brutto badanej zbiorowosci przedsiebiorstw nowych, a w przedsiebiorstwach duzych - 11,2%.

18



ROZDZIAL 1 PRZEDSIEBIORSTWA POWSTALE W LATACH 2019-2023
]

Przychody ogoétem, koszty ogétem, zysk brutto
Total revenues, total costs, gross profit

PRZYCHODY OGOLEM (przychody z catoksztattu dziatalnosci) obejmuja przychody netto ze sprzedazy
produktéw, towardw i materiatéw, pozostate przychody operacyjne oraz przychody finansowe.

KOSZTY OGOLEM (koszty uzyskania przychodéw z catoksztattu dziatalnosci) obejmuja koszty sprzeda-
nych produktéw, towaréw i materiatéw, pozostate koszty operacyjne oraz koszty finansowe.

Przychody ogétem w przedsiebiorstwach powstatych w latach 2019-2023 aktywnych do 2024 r. wy-
niosty 1368 522,5 min zt. Najwyzsze przychody wypracowaty przedsiebiorstwa powstate w 2019 r.
(379172,3 min z4).

Wykres 6.  Struktura przychodéw ogétem w przedsiebiorstwach aktywnych do 2024 r.
Chart6.  Structure of total revenues in enterprises active until 2024

Przedsiebiorstwa powstate w 2023 r.
Enterprises established in 2023

6,3%

'rzedsiebiorstwa powstate w 2019.

Enterprises established in 2019 Przedsiebiorstwa powstate w 2022 r.

19,5% Enterprises established in 2022

Przedsiebiorstwa powstate w 2021 r.

rzedsiebiorstwa powstate w 2020 r.
< P Enterprises established in 2021

Enterprises established in 2020
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Tablica 3.
Table 3.

Przychody ogétem w przedsiebiorstwach powstatych w latach 2019-2023 aktywnych do 2024 r.

Total revenues in enterprises established in 2019-2023 active until 2024

Przedsiebiorstwa powstate w roku
Enterprises established in

SEKCJE PKD
NACE SECTIONS 2023 2022 2021 2020 2019
wminzt in million PLN
Przemyst 10311,3 308659 73794,7 291477 432316
Industry
Budownictwo 6655,6 420478 58121,3 38709,7 49 602,6
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 36162,1 102 657,8 84794,6 150 862,6 1744116
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 4694,1 21636,7 28971,0 26 230,3 255021
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 2109,2 8020,3 3196,8 133197 6229,1
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 57702 14182,9 12917,2 153393 14021,1
Information and communication
Obstuga rynku nieruchomosci 38728 8428,7 8143,9 11251,8 14515,6
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 73949 19375,2 17112,2 213823 22683,4
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 3808,3 10891,6 8756,8 12335,0 16 952,9
Administrative and support service activities
Edukacja 362,8 776,0 1021,1 20334 1354,6
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4356,4 58371 5857,6 7 656,0 8293,0
Human health and social work activities
Kultura, rozrywka i rekreacja 1294 917,4 966,3 5529 833,2
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 679,4 1606,4 1286,8 20389 15414

Other service activities

Ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa, najwyzszy odsetek przychoddéw ogoétem stanowity przychody
przedsiebiorstw mikro (72,1% wartosci ogétem). Przychody przedsiebiorstw duzych stanowity 4,7% war-

tosci ogotem.
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Koszty ogotem w przedsiebiorstwach powstatych w latach 2019-2023 aktywnych do 2024 r. wyniosty
1220 033,1 min zt. Najwyzsze koszty ogétem zaobserwowano dla przedsiebiorstw powstatych w 2019 .
(349 764,7 min zt).

Wykres 7.  Struktura kosztéw ogétem w przedsiebiorstwach aktywnych do 2024 r.
Chart 7.  Structure of total costs in enterprises active until 2024

Przedsiebiorstwa powstate w 2023 r.
Enterprises established in 2023

5,7%

Przedsiebiorstwa powstate w 2019 .

Przedsiebiorstwa powstate w 2022 .
Enterprises established in 2019 ¢ P

18,7% Enterprises established in 2022

Przedsiebiorstwa powstate w 2021 r.

Przedsiebiorstwa powstate w 2020 r. Enterprises established in 2021

Enterprises established in 2020
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Tablica 4.
Table 4.

Koszty ogétem w przedsiebiorstwach powstatych w latach 2019-2023 aktywnych do 2024 r.

Total costs in enterprises established in 2019-2023 active until 2024

Przedsiebiorstwa powstate w roku

Enterprises established in

SEKCJE PKD
NACE SECTIONS 2023 2022 2021 ‘ 2020 2019
wminzt inmillion PLN
Przemyst 92158 27 156,0 69786,5 261379 39961,8
Industry
Budownictwo 42924 311409 50804,9 294951 384524
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 30074,9 97 646,6 80276,2 145 673,3 1732128
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 4823,0 193322 28001,7 235428 23640,8
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 1753,7 7030,3 28524 11846,3 5683,2
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 4518,2 9209,2 83629 137034 11564,5
Information and communication
Obstuga rynku nieruchomosci 3401,2 73915 73144 8011,8 125531
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 43893 12078,7 13457,2 187356 19296,3
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 33009 10576,2 72157 10908,4 15 484,1
Administrative and support service activities
Edukacja 164,6 655,4 951,9 923,7 976,6
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3056,5 3976,0 4630,6 5903,8 6984,6
Human health and social work activities
Kultura, rozrywka i rekreacja 11,9 789,9 671,7 421,5 685,7
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 537,8 1301,9 11574 1556,5 1269,0

Other service activities

Ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa, koszty przedsiebiorstw mikro stanowity 70,3% wartosci ogétem,

a przedsiebiorstw duzych 5,2%.

Zysk brutto przedsiebiorstw (osiggajacych dodatni wynik finansowy) powstatych w latach 2019-2023
aktywnych do 2024 r. wynidést 190 658,5 min zt. Przedsiebiorstwa powstate w 2022 r. wypracowaty

48 561,7 min zt zysku brutto.
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Wykres 8.  Struktura zysku brutto w przedsiebiorstwach aktywnych do 2024 r.
Chart8.  Structure of gross profit in enterprises active until 2024

Przedsiebiorstwa powstate w 2023 r.
Enterprises established in 2023

Przedsiebiorstwa powstate w 2019 r. 11,1%

Enterprises established in 2019
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Przedsiebiorstwa powstate w 2021 r.
Enterprises established in 2021

Tablica5. Zysk brutto w przedsiebiorstwach powstatych w latach 2019-2023 aktywnych do 2024 r.
Table 5. Gross profit in enterprises established in 2019-2023 active until 2024

Przedsiebiorstwa powstate w roku
SEKCJE PKD Enterprises established in

NACE SECTIONS 2023 2022 2021 2020 2019

wminzt inmillion PLN

Przemyst 17323 55473 4826,7 38523 4276,2
Industry

Budownictwo 2496,6 12363,6 8665,8 9886,9 119223
Construction

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 6813,0 72157 5665,8 6327,3 8575,5
Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa 5717 2561,2 1458,0 2958,2 2165,1
Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia 4194 1231,0 401,9 15429 707,2
Accommodation and catering

Informacja i komunikacja 2059,1 5373,0 4769,8 2259,7 2859,5
Information and communication

Obstuga rynku nieruchomosci 6474 16426 1847,2 4706,8 32725
Real estate activities

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 34454 8384,1 4563,4 39415 57947
Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 1041,6 1519,8 16778 1941,9 17329
Administrative and support service activities

Edukacja 217,0 159,4 209,6 11156 395,6
Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1401,2 20284 1449,5 1895,1 15359
Human health and social work activities

Kultura, rozrywka i rekreacja 33,0 133,1 307,2 136,9 266,2
Arts, entertainment and recreation

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 2194 402,6 213,6 500,2 3741

Other service activities

Ze wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa, udziat zysku brutto przedsiebiorstw mikro w wartosci ogétem
wynibst 85,9%, a przedsiebiorstw duzych 1,8%.
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Rozdziat 2
Chapter 2

Warunki powstania, dziatania i perspektywy rozwojowe

przedsiebiorstw powstatych w latach 2019-2023
Conditions of creation, operations and development perspectives
of enterprises established in 2019-2023

W rozdziale 2 zawarte sg informacje kluczowe ze wzgledu na ocene kondycji i mozliwosci rozwojowych
przedsiebiorstw, ktére dziataja na rynku nie dtuzej niz piec lat. Informacje zostaty zaprezentowane
wedtug lat prowadzenia dziatalnosci i dotycza m.in. oceny przez przedsiebiorstwa otoczenia gospo-
darczego, w ktérym funkcjonuja oraz planowanych zmian w przedsiebiorstwie.

WSKAZNIK PRZEZYCIA to odsetek jednostek aktywnych w momencie przeprowadzenia badania
w stosunku do zbiorowosci jednostek aktywnych w roku referencyjnym (dotyczacym prowadzonego
badania), ktére rozpoczynaty dziatalno$¢ w kolejnych latach analizowanego okresu. Stan aktywnosci
jednostek uczestniczacych w badaniu ustalono w oparciu o rejestr statystyczny.

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw niefinansowych, powstatych w latach 2019-2023 aktywnych w 2023 r., do
2024 r. przezyto facznie 80,0% przedsiebiorstw.

Wskaznik przezycia ostatniego roku byt najwyzszy dla podmiotéw, ktére powstaty w 2019 r. — osiagnat
poziom 94,3%. Wskaznik przezycia przedsiebiorstw jednorocznych (tj. podmiotéw powstatych w 2023 r.)

byt najnizszy i wyniost 59,2%.

Tablica6. Wskazniki przezycia przedsiebiorstw powstatych w latach 2019-2023
Table 6.  Survival rates of enterprises established in 2019-2023

Przedsiebiorstwa

Przedsiebiorstwa

Wskaznik przezycia

WYSZCZEGOLNIENIE aktywne w 2023 . aktywne do 2024 . 2024/2023
SPECIFICATION Enterprises active Enterprises active Survival rate
in 2023 until 2024 2024/2023

Przedsiebiorstwa powstate w roku:
Enterprises established in:
2023 291438 172 595 59,2
2022 198112 175661 88,7
2021 128 665 114 642 89,1
2020 116 062 106 306 91,6
2019 125417 118 283 94,3
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2.1. Przedsiebiorstwa niefinansowe powstate w 2023 r.
2.1. Non-financial enterprises established in 2023

Liczba przedsiebiorstw, pracujacy i wynagrodzenia brutto
Number of enterprises, persons employed and gross wages and salaries

MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO NA 1 ZATRUDNIONEGO obejmuje wynagrodzenia brutto
przypadajgce miesiecznie na jeden petny etat (przecietne zatrudnienie).

Ze zbiorowosci 291 438 przedsiebiorstw powstatych w 2023 r. do 2024 r. pozostato aktywnych
172 595 podmiotdw, tj. 59,2%.

Wykres 9. Liczba przedsiebiorstw powstatych w 2023 r. aktywnych do 2024 .
Chart9.  Number of enterprises established in 2023 active until 2024
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Ze wzgledu na forme prawng, odsetek przedsiebiorstw oséb fizycznych wynidst 84,6%, a oséb prawnych
15,4%. Przedsiebiorstwa niezatrudniajace pracownikéw najemnych stanowity 62,7%, a z pracownikami
najemnymi 37,3% ogdlnej liczby przedsiebiorstw powstatych w 2023 r. aktywnych do 2024 r.

W zbiorowosci przedsiebiorstw powstatych w 2023 r. aktywnych do 2024 r. pracowaty 332 384 osoby.

Wynagrodzenia brutto wypfacone tacznie przez przedsiebiorstwa jednoroczne wyniosty 5 848,0 min zt.
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Wykres 10. Liczba pracujacych i wynagrodzenia brutto w przedsiebiorstwach powstatych w 2023 r.
aktywnych do 2024 r.
Chart 10.  Number of persons employed and gross wages and salaries in enterprises established in 2023
active until 2024
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W przedsiebiorstwach oséb fizycznych zatrudnionych byto 63,3% ogétu pracujacych w przedsiebiorstwach
jednorocznych, a w przedsiebiorstwach oséb prawnych 36,7%. Biorgc pod uwage zatrudnienie, zaréwno
w przedsiebiorstwach z pracownikami najemnymi, jak i bez pracownikéw najemnych odsetek pracujacych

wyniést 50,0%.

Z wynagrodzen brutto podmiotéw jednorocznych 70,0% przypadato na osoby prawne, a 30,0% na przed-

siebiorstwa 0séb fizycznych.

Ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci, najwiecej oséb (w przedsiebiorstwach jednorocznych)
pracowato w wojewddztwie mazowieckim (78 241 oséb). W przeliczeniu na 1 podmiot najwiecej oséb
pracowato w wojewddztwach opolskim (3,3 osoby) i lubuskim (3,1 osoby). Najwyzsze miesieczne wyna-
grodzenie brutto na 1 zatrudnionego zaobserwowano dla wojewédztw mazowieckiego (7,6 tys. zt) oraz

dolnoslaskiego i lubuskiego (po 6,9 tys. zt).
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Mapa 1. Struktura liczby pracujacych oraz miesieczne wynagrodzenie brutto na 1 zatrudnionego
w przedsiebiorstwach powstatych w 2023 r. aktywnych do 2024 r.
Map 1. Structure of number of persons employed and monthly gross wages and salaries per 1 paid employee
in enterprises established in 2023 active until 2024

Miesieczne
wynagrodzenie brutto
na 1 zatrudnionego
Monthly
gross wages and salaries
per 1 paid employee
tys. zt
thousand PLN

8

oN O

Udziat pracujacych
w danym
wojewddztwie
Structure of persons
employed in voivodship
%

B 131-235
B 91-130
[ s51-90
[ ] 31-50
[ ] 17-30

Naktady na rzeczowe aktywa trwate
Outlays on tangible fixed assets

NAKLADY INWESTYCYJNE to nakfady finansowe lub rzeczowe, ktérych celem jest stworzenie nowych
srodkéw trwatych lub ulepszenie (przebudowa, rozbudowa, rekonstrukcja lub modernizacja) istnieja-
cych obiektéw majatku trwatego, a takze naktady na tzw. pierwsze wyposazenie inwestycji. Naktady
inwestycyjne dzielg sie na naktady na srodki trwate oraz pozostate naktady.

Naktady na srodki trwate to naktady na: budynki i budowle (obejmuja budynki i lokale oraz obiekty
inzynierii ladowej i wodnej), w tym m.in. roboty budowlano-montazowe, dokumentacje projektowo-
-kosztorysowe; maszyny, urzadzenia techniczne i narzedzia (facznie z przyrzadami, ruchomosciami
i wyposazeniem); srodki transportu; inne, tj. melioracje wodne, poprawe waloréw (ulepszenie) grun-
téw, zasadzenia wieloletnie, inwentarz zywy (stado podstawowe) oraz odsetki od kredytéw i pozyczek
inwestycyjnych za okres realizacji inwestycji.

Pozostate naktady to naktady na tzw. pierwsze wyposazenie inwestycji oraz inne koszty zwigzane
z realizacja inwestycji. Nakfady te nie zwiekszajg wartosci sSrodkéw trwatych.

WYDATKI NA ZAKUP UZYWANYCH SRODKOW TRWALYCH to warto$¢ wydatkéw na nabycie (wraz
z wydatkami ponoszonymi przy ich nabyciu): sSrodkéw trwatych; srodkéw trwatych w budowie (nie-
zakonczonych); prawa wieczystego uzytkowania gruntu; spétdzielczego wtasnosciowego prawa do
lokalu mieszkalnego; spétdzielczego prawa do lokalu uzytkowego.

NAKELADY NA RZECZOWE AKTYWA TRWALE to naktady inwestycyjne oraz wydatki na zakup uzywanych
Srodkéw trwatych.
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Ze zbiorowosci przedsiebiorstw powstatych w 2023 r. aktywnych do 2024 r. 19,0% wskazato, ze poniosto
naktady na rzeczowe aktywa trwate. Gtéwnym Zrédtem finansowania tych naktadéw byty srodki wiasne
(80,0%). Ze srodkdw zagranicznych korzystato 2,0% przedsiebiorstw.

Wykres 11.  Struktura zrédet finansowania naktadéw na rzeczowe aktywa trwate w przedsiebiorstwach
powstalych w 2023 r. aktywnych do 2024 r.
Chart 11.  Structure of sources of financing outlays on tangible fixed assets in enterprises established
in 2023 active until 2024
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Foreign direct resources 2,0% 12,1%
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80,0%
Srodki wtasne
Own resources

Najczesciej nakfady na rzeczowe aktywa trwate ponosity przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w za-
kresie obstugi rynku nieruchomosci (50,7% przedsiebiorstw tej dziatalnosci), zakwaterowania i gastronomii
(29,1%) oraz przemystu (25,9%).
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Przychody ogotem, koszty ogotem, wynik finansowy brutto
Total revenues, total costs, gross financial result

Przychody ogétem przedsiebiorstw powstatych w 2023 r. aktywnych do 2024 r. uksztattowaty sie na po-
ziomie 86 306,4 min zt, a koszty 69 640,1 min zt.

Wykres 12.  Przychody ogétem i koszty ogétem w przedsiebiorstwach powstatych w 2023 r.
aktywnych do 2024 r.
Chart 12.  Total revenues and total costs in enterprises established in 2023 active until 2024
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Ze wzgledu na forme prawna, przedsiebiorstwa 0séb prawnych wypracowaty 51,0% przychodéw ogétem,
a 0s6b fizycznych 49,0%. Odsetek przychodow przedsiebiorstw z pracownikami najemnymi wyniost 62,7%,
a bez pracownikéw najemnych 37,3% ogélnej wartosci przychodéw jednostek jednorocznych.

Koszty poniesione przez przedsiebiorstwa oséb prawnych stanowity 60,5% ogdlnej wartosci, a 0séb fizycz-
nych 39,5% kosztéw ogdtem. Koszty przedsiebiorstw zatrudniajacych pracownikéw najemnych stanowity
65,5% wartosci ogétem, a bez pracownikdéw najemnych 34,5%.

Przedsiebiorstwa powstate w 2023 r. aktywne do 2024 r. osiagnety wynik finansowy na poziomie
16 666,3 min zt.
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Wykres 13. Wynik finansowy brutto w przedsiebiorstwach powstatych w 2023 r. aktywnych do 2024 r.
Chart 13.  Gross financial result in enterprises established in 2023 active until 2024
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Wynik finansowy przedsiebiorstw oséb fizycznych stanowit 88,4% wartosci ogétem, a oséb prawnych 11,6%.
Ze wzgledu na zatrudnienie, wynik finansowy przedsiebiorstw zatrudniajgcych pracownikédw najemnych
stanowit 50,6% wartosci ogétem, a przedsiebiorstw bez pracownikéw najemnych 49,4%.
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2.2, Przedsiebiorstwa niefinansowe powstate w 2022 .
2.2. Non-financial enterprises established in 2022

Liczba przedsiebiorstw, pracujacy i wynagrodzenia brutto
Number of enterprises, persons employed and gross wages and salaries

Wykres 14.
Chart 14.

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw zarejestrowanych w 2022 r. do 2024 r. aktywnych pozostato 175 661

przedsiebiorstw, a wskaznik przezycia drugiego roku wynidst 88,7%.

Liczba przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 .
Number of enterprises established in 2022 active until 2024
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Ze wzgledu na forme prawng, do 2024 r. pozostato aktywnych 146 166 przedsiebiorstw oséb fizycznych
i 29 495 przedsiebiorstw posiadajacych osobowos¢ prawng (wskazniki przezycia ostatniego roku wyniosty
odpowiednio 87,8% i 93,5%). Sposrdd przedsiebiorstw zarejestrowanych w 2022 r. do 2024 r. przetrwato
127 498 jednostek niezatrudniajgcych pracownikéw najemnych i 48 163 z pracownikami najemnymi
(wskaznik przezycia ostatniego roku dla tych zbiorowosci wyniést odpowiednio 85,7% i 97,7%).

W przedsiebiorstwach powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r. pracowato 490 212 os6b.

Wynagrodzenia brutto w przedsiebiorstwach powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r. wyniosty

18 250,3 min zt.
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Wykres 15. Liczba pracujacych i wynagrodzenia brutto w przedsiebiorstwach powstatych w 2022 r.
aktywnych do 2024 r.
Chart 15.  Number of persons employed and gross wages and salaries in enterprises established in 2022
active until 2024
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Ze wzgledu na forme prawng, w przedsiebiorstwach oséb fizycznych pracowato 54,3% ogétu pracuja-
cych w podmiotach dwuletnich, a w przedsiebiorstwach oséb prawnych 45,7%. W przedsiebiorstwach
z pracownikami najemnymi pracowato 72,5% ogdlnej liczby pracujacych, a w przedsiebiorstwach bez
pracownikéw najemnych 27,5%.

Z wynagrodzen brutto podmiotéw dwuletnich 75,6% przypadato na osoby prawne, a 24,4% na przedsie-
biorstwa oséb fizycznych.

Ze wzgledu na miejsce prowadzonej dziatalnosci, najwiecej oséb (w przedsiebiorstwach dwuletnich) pra-
cowato w wojewddztwach mazowieckim (103 363 osoby), wielkopolskim (53 442 osoby) i matopolskim
(49 555 0s6b). W przeliczeniu na 1 podmiot najwiecej oséb pracowato w wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim (4,3 osoby). Najwyzsze miesieczne wynagrodzenie brutto na 1 zatrudnionego zaobserwowano
dla wojewodztw mazowieckiego (8,2 tys. zt) oraz matopolskiego i $laskiego (po 6,4 tys. zt).
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Mapa 2.

Map 2.

Struktura liczby pracujacych oraz miesieczne wynagrodzenie brutto na 1 zatrudnionego

w przedsiebiorstwach powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r.

Structure of number of persons employed and monthly gross wages and salaries per 1 paid employee
in enterprises established in 2022 active until 2024
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Naktady na rzeczowe aktywa trwate
Outlays on tangible fixed assets

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r., 10,4% podmiotéw wskazato,
Ze poniosto naktady na rzeczowe aktywa trwate. Gtéwnym zrédtem finansowania tych naktadéw byty
srodki wiasne (87,1%).

Wykres 16.  Struktura zrédet finansowania naktadéw na rzeczowe aktywa trwate w przedsiebiorstwach
powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r.
Chart 16.  Structure of sources of financing outlays on tangible fixed assets in enterprises established
in 2022 active until 2024
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Ze wzgledu na przewazajacy rodzaj dziatalnosci, najczesciej naktady na rzeczowe aktywa trwate ponosity
przedsiebiorstwa z sekcji zakwaterowanie i gastronomia (27,7% przedsiebiorstw tej sekgji), a takze jednostki
zwigzane z obstuga rynku nieruchomosci (23,6% przedsiebiorstw tej sekcji).
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Przychody ogotem, koszty ogotem, wynik finansowy brutto
Total revenues, total costs, gross financial result

Przychody ogétem przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r. wyniosty 267 243,8 min zt,
a koszty 228 284,8 min zt.

Wykres 17.  Przychody ogétem i koszty ogétem w przedsiebiorstwach powstatych w 2022 r. aktywnych
do 2024 .
Chart 17.  Total revenues and total costs in enterprises established in 2022 active until 2024
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Przychody oséb prawnych stanowity 71,6% wartosci przychodéw ogétem podmiotéw dwuletnich, a oséb
fizycznych 28,4%. Odsetek przychodéw przedsiebiorstw zatrudniajacych pracownikéw najemnych wyniost
78,9%, a bez pracownikéw najemnych - 21,1%.

Koszty poniesione przez przedsiebiorstwa oséb prawnych stanowity 78,4% kosztéw ogétem podmiotéw
dwuletnich, a 0séb fizycznych 21,6%. Ze wzgledu na zatrudnienie, 83,1% kosztéw ogétem stanowity koszty
przedsiebiorstw zatrudniajacych pracownikéw najemnych, a 16,9% bez pracownikéw najemnych.

Wynik finansowy brutto przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r. wynidst 38 958,9 min zt.
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Wykres 18. Wynik finansowy brutto w przedsiebiorstwach powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r.
Chart 18.  Gross financial result in enterprises established in 2022 active until 2024
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Ze wzgledu na forme prawna, wynik finansowy brutto przedsiebiorstw oséb fizycznych stanowit 68,9%
wartosci ogétem, a oséb prawnych 31,1%. Ze wzgledu na zatrudnienie, wynik finansowy brutto przed-
siebiorstw zatrudniajgcych pracownikéw najemnych stanowit 54,2% wyniku finansowego ogétem, a bez
pracownikéw najemnych 45,8%.
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Czynniki przedsiebiorczosci
Entrepreneurial factors

Wykres 19.

Chart 19.

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw 0séb fizycznych powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r., 64,3% zostato
utworzonych przez mezczyzn, a 35,7% zarejestrowaty kobiety.

Struktura przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r.
wedtug pici przedsiebiorcy
Structure of enterprises established in 2022 active until 2024 by sex of entrepreneur

Kobiety
Women

Mezczyzni
Men

Biorac pod uwage wielkos¢ przedsiebiorstwa, kobiety zarejestrowaty 42,0% przedsiebiorstw, w ktérych
pracowato wiecej niz 9 oséb. Odsetek przedsiebiorstw tej wielkosci zarejestrowanych przez mezczyzn
stanowit 58,0%.

Ze wzgledu na wiek przedsiebiorcy, najwiecej przedsiebiorstw oséb fizycznych w 2022 r. zarejestrowaty oso-

by ponizej 30 roku zycia (27,7% przedsiebiorstw) oraz miedzy 40 a 49 rokiem zycia (23,7% przedsiebiorstw).
Najmniej aktywne byty osoby powyzej 60 roku zycia (4,6% zarejestrowanych przedsiebiorstw dwuletnich).

37



CHAPTER 2 CONDITIONS OF CREATION, OPERATIONS AND DEVELOPMENT PERSPECTIVES OF ENTERPRISES ESTABLISHED IN 2019-2023
I

Wykres 20.  Struktura przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r.
wedtug wieku przedsiebiorcy
Chart 20.  Structure of enterprises established in 2022 active until 2024 by age of entrepreneur
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Ze wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa, najwiecej przedsiebiorstw mikro (tj. do 9 oséb pracujacych)
zarejestrowaty osoby do 30 roku zycia (27,8% przedsiebiorstw), a przedsiebiorstw, w ktérych pracowato
wiecej niz 9 0s6b, osoby miedzy 40 a 49 rokiem zycia (27,5% przedsiebiorstw).

Ze wzgledu na wyksztatcenie, najwiecej przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r. zostato
zarejestrowanych przez osoby z wyksztatceniem wyzszym (57,5% przedsiebiorstw).

Wykres 21.  Struktura przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r.
wedlug wyksztatcenia przedsiebiorcy
Chart21.  Structure of enterprises established in 2022 active until 2024 by entrepreneur level of education
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Ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa, w zbiorowosci przedsiebiorstw mikro najbardziej aktywne byty
osoby z wyksztatceniem wyzszym (57,5% zarejestrowanych przedsiebiorstw tej klasy wielkosci). Osoby
z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowaty takze najwiecej przedsiebiorstw, w ktérych pracowato wiecej
niz 9 oséb (46,2% zarejestrowanych przedsiebiorstw).

Ze wzgledu na charakter poprzedniej pracy przedsiebiorcy, najwiecej przedsiebiorstw powstatych w 2022 .,
ktére pozostaty aktywne do 2024 r. zarejestrowaty osoby bedace pracownikami umystowymi (42,2%
przedsiebiorstw). Biorgc pod uwage wielko$¢ przedsiebiorstwa, osoby bedace wczesniej pracownikami umy-
stowymi zarejestrowaty najwiecej zaréwno przedsiebiorstw mikro (42,2% zarejestrowanych przedsiebiorstw
tej klasy wielkosci), jak i przedsiebiorstw, w ktérych pracowato wiecej niz 9 oséb (32,6% zarejestrowanych
przedsiebiorstw tej klasy wielkosci).

Wykres 22.  Struktura przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r.
wedtug charakteru poprzedniej pracy przedsiebiorcy
Chart 22.  Structure of enterprises established in 2022 active until 2024 by type of entrepreneur previous job
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Student; unemployed Kierujacy firma
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Przedsiebiorstwa zarejestrowane w 2022 r., ktdre pozostaty aktywne do 2024 r. najczesciej byty finansowane
ze srodkéw wiasnych (87,0% przedsiebiorstw), kredyt i pozyczke krajowa wybrato 1,8% przedsiebiorcéw,
a srodki z zagranicy stanowity Zrédto finansowania podejmowanej dziatalnosci dla 1,5% przedsiebiorstw.
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Wykres 23.  Struktura Zzrédel finansowania podejmowanej dziatalnosci przedsiebiorstw powstatych
w 2022 r. aktywnych do 2024 r.

Chart23.  Structure of sources of financing undertaking activity of enterprises established
in 2022 active until 2024
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87,0% Srodki wtasne
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Ze zbiorowosci przedsiebiorstw przemystowych 81,4% przedsiebiorstw korzystato ze srodkéw wtasnych,
a 5,2% finansowato podejmowang dziatalnos¢ z kredytéw i pozyczek krajowych oraz srodkéw zagranicznych.

Zasieg prowadzonej dziatalnosci, trudnosci i planowane zmiany
Range of conducting activity, difficulties and planned changes

TRUDNOSCI POPYTOWE to zesp6t uwarunkowar rynkowych badz predyspozycji przedsiebiorcy, ktére
utrudniaja sprzedaz juz wyprodukowanych wyrobéw badz dostarczanych na rynek ustug.

TRUDNOSCI PODAZOWE to zespét uwarunkowan rynkowych badz predyspozycji przedsiebiorcy, ktére

utrudniajg wyprodukowanie wyrobéw badz swiadczenie ustug, ktére sg przedmiotem dziatalnosci
jednostki.

Przedsiebiorstwa powstate w 2022 r. aktywne do 2024 r. prowadzity dziatalno$¢ gtéwnie na rynku lokal-
nym (41,6% przedsiebiorstw). Na rynku regionalnym dziatato 10,4% podmiotéw, na krajowym 32,9%, a na
miedzynarodowym 15,1% przedsiebiorstw.
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Wykres 24.  Struktura przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 .
wedlug zasiegu prowadzonej dziatalnosci
Chart24.  Structure of enterprises established in 2022 active until 2024 by range of conducted activity
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Ze wzgledu na forme prawna, przedsiebiorstwa oséb fizycznych czesciej prowadzity dziatalnos¢ na rynku
lokalnym (44,4% przedsiebiorstw), a przedsiebiorstwa oséb prawnych na rynku krajowym (33,6% przed-
siebiorstw). Zaréwno przedsiebiorstwa niezatrudniajace pracownikéw najemnych, jak i te z pracownikami
najemnymi czesciej prowadzity dziatalno$¢ na rynku lokalnym (odpowiednio 41,4% i 42,1% przedsiebiorstw).

Przedsiebiorstwa powstate w 2022 r. aktywne do 2024 r. najczesciej nie napotkaty zadnych trudnosci przy
prowadzeniu dziatalnosci (75,1% przedsiebiorstw), 2,2% przedsiebiorstw miato trudnosci popytowe, 4,7%
podazowe, a 18,0% wykazato oba rodzaje trudnosci.

Wykres 25. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r.
wedtug rodzaju napotkanych trudnosci
Chart 25.  Percentage of enterprises established in 2022 active until 2024 by kind of encountered difficulties
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Przedsiebiorstwa, ktére nie miaty trudnosci czesciej prowadzity dziatalnos¢ w sekcji opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (93,3% przedsiebiorstw tej sekcji nie zgtaszato trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci).
Trudnosci popytowe najczesciej wskazywaty przedsiebiorstwa z sekcji administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca (4,6% przedsiebiorstw tej sekcji), a podazowe z sekcji kultura, rozrywka i rekreacja (11,4%
przedsiebiorstw tej sekgji). Obydwa rodzaje trudnosci (popytowe i podazowe) czesciej jako bariere w pro-

wadzeniu dziatalnosci wskazywaty przedsiebiorstwa z sekcji edukacja (27,2% przedsiebiorstw tej sekcji).

W zbiorowosci przedsiebiorstw doswiadczajacych trudnosci popytowych, najczesciej wskazywana byta zbyt
duza konkurencja na rynku (66,3% przedsiebiorstw). Niewystarczajace srodki jakimi dysponuja klienci jako
trudnos¢ w prowadzeniu dziatalnosci wskazato 60,9% przedsiebiorstw. Niedostateczna rozpoznawalnos¢

przedsiebiorstwa na rynku stanowita bariere dla 48,1% przedsiebiorstw.

Wykres 26.  Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r.
zgtaszajacych trudnosci popytowe

Chart 26.  Percentage of enterprises established in 2022 active until 2024 reported demand difficulties
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Znaczacy spadek cen rynkowych wyrobu lub ustugi stanowit bariere w prowadzeniu dziatalnosci gtéwnie
dla przedsiebiorstw z sekgji kultura, rozrywka i rekreacja (dla 93,5% przedsiebiorstw z tej sekcji). Nieuczciwe
praktyki konkurencji najczesciej powodowaty trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci u przedsiebiorstw

z sekcji pozostata dziatalnos¢ ustugowa (70,4% przedsiebiorstw tej sekcji).

Ze wzgledu na rodzaj trudnosci podazowych, przedsiebiorstwa powstate w 2022 r. aktywne do 2024 r.
najczesciej wskazywaty wysokie pozaptacowe koszty pracy jako bariere w prowadzeniu dziatalnosci (71,2%
przedsiebiorstw). Wysokie obcigzenia na rzecz budzetu powodowaty trudnosci u 70,2% przedsiebiorstw,
a niejasne, niespdjne, niestabilne przepisy prawne u 65,7% przedsiebiorstw. Niedostateczna technologia
oraz trudnosci z uzyskaniem kredytu bankowego byty wskazywane najrzadziej jako trudnos¢ w prowadzeniu

dziatalnosci (odpowiednio 11,5% i 18,7% przedsiebiorstw).
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Wykres 27. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r.
zgtaszajacych trudnosci podazowe
Chart27.  Percentage of enterprises established in 2022 active until 2024 reported supply difficulties
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Przedsiebiorstwa z sekcji obstuga rynku nieruchomosci — czesciej niz pozostate przedsiebiorstwa — zgtaszaty
trudnosci zwigzane z niedostatecznymi srodkami finansowymi (97,6% przedsiebiorstw tej sekgji), wysokimi
obcigzeniami na rzecz budzetu (99,1%) oraz niejasnymi, niespdjnymi, niestabilnymi przepisami prawnymi
(99,4%). Trudnosci zwigzane z uzyskaniem kredytu bankowego najczesciej zgtaszaty przedsiebiorstwa
z sekcji edukacja (43,9% przedsiebiorstw tej sekcji). Trudnosci zwigzane z uzyskaniem dotacji, subwencji
i pozyczek pozabankowych oraz niedostateczng technologia doswiadczaty gtéwnie podmioty z sekgcji
pozostata dziatalno$¢ ustugowa (odpowiednio 67,7% i 47,5% przedsiebiorstw tej sekcji). Przedsiebiorstwa
z sekgji kultura, rozrywka i rekreacja — czesciej niz przedsiebiorstwa pozostatych sekcji — wskazywaty
trudnosci w rozrachunkach z kontrahentami (54,5% podmiotéw tej sekgji). Wysokie pozaptacowe koszty
pracy czesciej zgtaszaty przedsiebiorstwa z sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (99,6%). Niedobér
surowcow, towardw lub materiatéw oraz niedobér wykwalifikowanych pracownikéw najczesciej zgtaszaty
przedsiebiorstwa z sekcji zakwaterowanie i gastronomia (odpowiednio 48,0% oraz 62,6%).

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw powstatych w 2022 r. aktywnych do 2024 r., 12,3% przedsiebiorstw plano-
wato poniesienie naktadéw inwestycyjnych, 10,9% zmiany w zakresie wyrobdw i ustug, 10,2% zwiekszenie
liczby pracujacych w 2024 r. Zakoriczenie dziatalnosci w roku 2024 planowato 5,2% przedsiebiorstw.
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Wykres 28.

Odsetek przedsiebiorstw powstatlych w 2022 r. aktywnych do 2024 r.

wedtug planowanych zmian

Chart 28.
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Poniesienie naktadéw inwestycyjnych w przysztosci czesciej wskazywaty przedsiebiorstwa z sekcji obstugi
rynku nieruchomosci (25,4% przedsiebiorstw). Zwiekszy¢ liczbe pracujacych zamierzato 27,5% przedsie-
biorstw z sekcji zakwaterowanie i gastronomia. Zmiany w zakresie wyrobéw lub ustug planowato 16,6%
przedsiebiorstw z sekcji pozostata dziatalno$¢ ustugowa, a w zakresie przewazajacego rodzaju dziatalnosci
-9,2% przedsiebiorstw z sekcji edukacja. Zakonczenie dziatalnosci najczesciej rozwazaty przedsiebiorstwa
z sekcji administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (11,5% przedsiebiorstw tej sekcji).
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2.3. Przedsiebiorstwa niefinansowe powstate w 2021 r.
2.3. Non-financial enterprises established in 2021

Liczba przedsiebiorstw, pracujacy i wynagrodzenia brutto
Number of enterprises, persons employed and gross wages and salaries

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw powstatych w 2021 r. do 2024 r. pozostato aktywnych 114 642 przedsie-
biorstwa, a wskaznik przezycia trzeciego roku wynidst 89,1%.

Wykres 29. Liczba przedsiebiorstw powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r.
Chart29.  Number of enterprises established in 2021 active until 2024
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Ze wzgledu na forme prawng, przedsiebiorstwa oséb fizycznych stanowity 82,2% przedsiebiorstw trzy-
letnich, a 0séb prawnych 17,8%. Odsetek przedsiebiorstw niezatrudniajacych pracownikédw najemnych
stanowit 68,9% przedsiebiorstw powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r., a z pracownikami najemnymi
31,1%.

W przedsiebiorstwach powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r. pracowato 364 565 os6b.

Wynagrodzenia brutto w przedsiebiorstwach powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r. wyniosty
17 649,2 min zt.
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Wykres 30. Liczba pracujacych i wynagrodzenia brutto w przedsiebiorstwach powstatych w 2021 r.
aktywnych do 2024 r.
Chart30. Number of persons employed and gross wages and salaries in enterprises established in 2021
active until 2024

|
0 10 20 30 40 50 60 70 80 tys.
thousand
Przemyst
Industry

Budownictwo

Construction

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia
Accommodation and catering

Informacja i komunikacja

Information and communication

Obstuga rynku nieruchomosci

Real estate activities

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
Administrative and support service activities
Edukacja

Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities
Kultura, rozrywka i rekreacja

Arts, entertainment and recreation

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Other service activities

- Liczba pracujacych

Number of persons employed
Wynagrodzenia brutto
Gross wages and salaries

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000mlnzt
million PLN

Pracujacy w przedsiebiorstwach oséb fizycznych stanowili 52,7% pracujacych w podmiotach trzyletnich,
a w przedsiebiorstwach posiadajacych osobowos¢ prawng 47,3%. Odsetek pracujgcych w przedsiebior-
stwach zatrudniajgcych pracownikdw najemnych wyniést 77,3%, a w przedsiebiorstwach bez pracownikéw
najemnych 22,7%.

Z wynagrodzen brutto podmiotéw trzyletnich 77,1% przypadato na osoby prawne, a 22,9% na przedsiebior-
stwa osob fizycznych. Ze wzgledu na zatrudnienie, 99,4% wynagrodzen ogdtem stanowity wynagrodzenia
przedsiebiorstw zatrudniajacych pracownikéw najemnych, a 0,6% przedsiebiorstw bez pracownikéw
najemnych.

Ze wzgledu na miejsce prowadzonej dziatalnosci, najwiecej oséb pracowato w wojewddztwach mazowiec-
kim (82 247 oséb) i matopolskim (40 784 osoby). W przeliczeniu na 1 podmiot najwiecej oséb pracowato
w wojewddztwach lubuskim (5,0 0séb) oraz opolskim (3,6 osoby). Najwyzsze miesieczne wynagrodzenie
brutto na 1 zatrudnionego zaobserwowano dla wojewodztwa lubuskiego (9,7 tys. z1).
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Mapa 3. Struktura liczby pracujacych oraz miesieczne wynagrodzenie brutto na 1 zatrudnionego
w przedsiebiorstwach powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r.
Map 3. Structure of number of persons employed and monthly gross wages and salaries per 1 paid employee
in enterprises established in 2021 active until 2024
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Naklady na rzeczowe aktywa trwate
Outlays on tangible fixed assets

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r. 10,9% podmiotéw wskazato,
ze poniosto naktady na rzeczowe aktywa trwate. Sposrdd przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaty poniesienie
naktadéw 85,0% finansowato je ze Srodkéw wiasnych, 9,1% korzystato z kredytéw i pozyczek krajowych,
a 1,3% ze Srodkéw zagranicznych.

Wykres 31.  Struktura zrédet finansowania naktadéw na rzeczowe aktywa trwate w przedsiebiorstwach
powstalych w 2021 r. aktywnych do 2024 r.
Chart 31.  Structure of sources of financing outlays on tangible fixed assets in enterprises established
in 2021 active until 2024

Srodki bezposrednio z zagranicy Inne Zrodta
Foreign direct resources Other resources
13% /

Kredyty i pozyczki krajowe

. . o
Domestic credits and loans 4,5%

85,0% Srodki wtasne
Own resources

Ze wzgledu na przewazajacy rodzaj dziatalnosci, najczesciej naktady na rzeczowe aktywa trwate ponosity
przedsiebiorstwa zwigzane z przemystem (19,5% przedsiebiorstw przemystowych), handlem; naprawa
pojazdéw samochodowych (15,2% przedsiebiorstw tej sekgji), a takze obstuga rynku nieruchomosci oraz
transportem i gospodarka magazynowa (po 14,1%).
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Przychody ogotem, koszty ogotem, wynik finansowy brutto
Total revenues, total costs, gross financial result

Przychody ogétem przedsiebiorstw powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r. wyniosty 304 940,4 min zt,
a koszty ogétem 275 483,4 min zt.

Wykres 32. Przychody ogétem i koszty ogétem w przedsiebiorstwach powstatych w 2021 r.
aktywnych do 2024 r.
Chart 32.  Total revenues and total costs in enterprises established in 2021 active until 2024
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Przedsiebiorstwa oséb prawnych wypracowaty 78,4% przychodéw ogétem podmiotédw trzyletnich,
a jednostki 0sob fizycznych 21,6%. Przedsiebiorstwa zatrudniajace pracownikdéw najemnych wygenerowaty
73,3% przychoddéw ogdtem przedsiebiorstw trzyletnich, a bez pracownikéw najemnych 26,7%.

Odsetek kosztéw poniesionych przez przedsiebiorstwa oséb prawnych wynidst 82,6% kosztéw ogdtem
przedsiebiorstw trzyletnich, a 0séb fizycznych 17,4%. Koszty przedsiebiorstw zatrudniajacych pracownikéw
najemnych stanowity 75,5% kosztéw ogdtem, a bez pracownikéw najemnych - 24,5%.

Wynik finansowy przedsiebiorstw powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r. uksztattowat sie na poziomie
29457,0 min zt.
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Wykres 33. Wynik finansowy brutto w przedsiebiorstwach powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r.
Chart 33.  Gross financial result in enterprises established in 2021 active until 2024
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Przedsiebiorstwa oséb fizycznych zanotowaty 60,3% z wyniku finansowego osiaggnietego przez podmioty
trzyletnie, a osoby prawne 39,7%. Przedsiebiorstwa zatrudniajace pracownikéw najemnych wypracowaty
53,0% wyniku finansowego przedsiebiorstw trzyletnich, a bez pracownikéw najemnych 47,0%.
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Zasieg prowadzonej dziatalnosci, trudnosci i planowane zmiany
Range of conducting activity, difficulties and planned changes

Wykres 34.

Chart 34.

Przedsiebiorstwa powstate w 2021 r. aktywne do 2024 r. najczesciej prowadzity dziatalnos¢ na rynku lo-
kalnym (41,9% przedsiebiorstw). Na rynku regionalnym prowadzito dziatalnos¢ 11,7% przedsiebiorstw, na
krajowym 30,8%, a na miedzynarodowym 15,6%.

Struktura przedsiebiorstw powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r.
wedlug zasiegu prowadzonej dziatalnosci
Structure of enterprises established in 2021 active until 2024 by range of conducted activity

Rynek miedzynarodowy
International market
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Local market
41,9%
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Domestic market

Rynek regionalny
Regional market

Przedsiebiorstwa os6b fizycznych czesciej prowadzity dziatalnos$¢ na rynku lokalnym (44,0% przedsie-
biorstw), a przedsiebiorstwa posiadajace osobowos¢ prawna na rynku krajowym (35,1% przedsiebiorstw).
Ze wzgledu na zatrudnienie, zaréwno przedsiebiorstwa niezatrudniajgce pracownikdw najemnych, jak
i te, ktére wykazaty zatrudnienie czesciej prowadzity dziatalnos$¢ na rynku lokalnym (odpowiednio 41,6%
i 42,7% przedsiebiorstw).

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r. 75,1% przedsiebiorstw wska-
zato, ze nie miato trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci. Trudnosci zaréwno popytowe, jak i podazowe
napotkato 18,7% przedsiebiorstw.
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Wykres 35. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r.
wedtug rodzaju napotkanych trudnosci
Chart 35.  Percentage of enterprises established in 2021 active until 2024 by kind of encountered difficulties
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Ze wzgledu na przewazajacy rodzaj dziatalnosci, najczesciej brak trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci
wskazywaty przedsiebiorstwa z sekcji kultura, rozrywka i rekreacja (92,2% przedsiebiorstw tej sekgji) oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (85,9% przedsiebiorstw tej sekcji). Trudnosci zaréwno popytowe, jak
i podazowe najczesciej zgtaszaty przedsiebiorstwa z sekcji budownictwo (27,0% przedsiebiorstw z tej sekcji)
oraz przedsiebiorstwa przemystowe (26,7% przedsiebiorstw przemystowych).

Ze wzgledu na rodzaj trudnosci popytowych, najczesciej jako bariere w prowadzeniu dziatalnosci przedsie-
biorstwa zgtaszaty zbyt duza konkurencje na rynku (65,8% przedsiebiorstw) oraz niewystarczajace $rodki
jakimi dysponuja klienci (65,2% przedsiebiorstw).

Wykres 36. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r.
zgtaszajacych trudnosci popytowe
Chart36.  Percentage of enterprises established in 2021 active until 2024 reported demand difficulties
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Trudnosci zwigzane ze znaczacym spadkiem cen rynkowych produktu dostarczanego przez przedsiebior-
stwo oraz zbyt duzg konkurencje na rynku wskazywaty gtéwnie jednostki z sekcji pozostata dziatalnos¢
ustugowa (odpowiednio 78,0% oraz 96,3% przedsiebiorstw tej sekcji). Nieuczciwe praktyki konkurencji
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czesciej stanowity bariere w prowadzeniu dziatalnosci dla przedsiebiorstw z sekgcji transport i gospodarka
magazynowa (59,6%), a zbyt staba rozpoznawalnos¢ przedsiebiorstwa na rynku dla przedsiebiorstw z sekgji
edukacja (94,9% przedsiebiorstw tej sekcji).

Ze wzgledu na rodzaj trudnosci podazowych, przedsiebiorstwa powstate w 2021 r. aktywne do 2024 r.
najczesciej zgtaszaty wysokie pozaptacowe koszty pracy jako zrédto trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci
(71,6% przedsiebiorstw), a takze niejasne, niespdjne i niestabilne przepisy prawne (70,4% przedsiebiorstw).
Najrzadziej trudnos¢ w prowadzeniu dziatalnosci powodowata niedostateczna technologia (9,5% przed-
siebiorstw).

Wykres 37. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r.
zgtaszajacych trudnosci podazowe
Chart 37.  Percentage of enterprises established in 2021 active until 2024 reported supply difficulties
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Ze wzgledu na przewazajacy rodzaj dziatalnosci, przedsiebiorstwa z sekgji kultura, rozrywka i rekreacja,
czesciej niz pozostate przedsiebiorstwa, zgtaszaty trudnosci zwigzane z niedostatecznymi srodkami fi-
nansowymi (95,0% przedsiebiorstw tej sekcji) oraz z uzyskaniem kredytu bankowego (75,0%). Trudnosci
z uzyskaniem dotacji, subwencji i pozyczek pozabankowych oraz wysokie pozaptacowe koszty pracy
najczesciej zgtaszaty przedsiebiorstwa z sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (odpowiednio 58,2%
oraz 85,0%). Trudnosci w rozrachunku z kontrahentami stanowity bariere gtéwnie dla przedsiebiorstw
z sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (31,9%). Przedsiebiorstwa z sekcji edukacja czesciej
jako trudnosci wskazywaty wysokie obcigzenia na rzecz budzetu (88,2%), a takze niejasne, niespdjne i
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niestabilne przepisy prawa (99,0%). Niedostateczna technologia stanowita utrudnienie gtéwnie dla przed-
siebiorstw z sekgji informacja i komunikacja (29,1% przedsiebiorstw tej sekgji). Niedobdr wykwalifikowanych
pracownikéw oraz niedobdr surowcdw, towardw lub materiatéw jako Zrédto trudnosci najczesciej zgtaszaty

przedsiebiorstwa z sekcji zakwaterowanie i gastronomia (69,0% i 41,2% przedsiebiorstw tej sekcji).

Przedsiebiorstwa powstate w 2021 r. aktywne do 2024 r. najczesciej planowaty poniesienie w 2024 r.
nakfadéw inwestycyjnych (9,5% przedsiebiorstw) oraz zmiane w zakresie wyrobow lub ustug (9,3% przed-

siebiorstw). Zmiane przewazajacego rodzaju dziatalnosci planowato 3,1% przedsiebiorstw.

Wykres 38. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2021 r. aktywnych do 2024 r.
wedtug planowanych zmian
Chart38.  Percentage of enterprises established in 2021 active until 2024 by planned changes
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Ze wzgledu na przewazajacy rodzaj dziatalnosci, poniesienie naktadéw inwestycyjnych w przysztosci,
zmiany w zakresie dostarczanych wyrobdw lub ustug oraz zmiane przewazajacego rodzaju dziatalnosci
najczesciej planowaty przedsiebiorstwa przemystowe (odpowiednio 16,1%, 13,9% oraz 8,7% przedsiebiorstw
przemystowych). Zwiekszenie liczby pracujacych czesciej deklarowaty przedsiebiorstwa z sekcji zakwatero-
wanie i gastronomia (14,6% przedsiebiorstw tej sekcji), natomiast plany zakoriczenia dziatalnosci czesciej

prognozowaty przedsiebiorstwa zwigzane z edukacja (16,9% przedsiebiorstw tej sekgji).
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2.4. Przedsiebiorstwa niefinansowe powstate w 2020 r.
2.4. Non-financial enterprises established in 2020

Liczba przedsiebiorstw, pracujacy i wynagrodzenia brutto
Number of enterprises, persons employed and gross wages and salaries

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw powstatych w 2020 r. do 2024 r. pozostato aktywnych 106 306 przedsie-
biorstw, a wskaznik przezycia ostatniego roku wyniést 91,6%.

Wykres 39. Liczba przedsiebiorstw powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r.
Chart39.  Number of enterprises established in 2020 active until 2024
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Ze wzgledu na forme prawna, przedsiebiorstwa oséb fizycznych stanowity 81,6% przedsiebiorstw po-
wstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r., a 0oséb prawnych 18,4%. Przedsiebiorstwa niezatrudniajace
pracownikéw najemnych stanowity 61,6% podmiotéw czteroletnich, a z pracownikami najemnymi 38,4%.

Liczba pracujacych w przedsigbiorstwach powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r. wyniosta 361 028 0séb.

Warto$¢ wynagrodzen brutto uksztattowata sie na poziomie 17 799,9 min zt.

55



CHAPTER 2 CONDITIONS OF CREATION, OPERATIONS AND DEVELOPMENT PERSPECTIVES OF ENTERPRISES ESTABLISHED IN 2019-2023

Wykres 40. Liczba pracujacych i wynagrodzenia brutto w przedsiebiorstwach powstatych w 2020 r.
aktywnych do 2024 r.
Chart40. Number of persons employed and gross wages and salaries in enterprises established in 2020
active until 2024
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Ze wzgledu na forme prawng, liczba pracujacych w przedsiebiorstwach oséb fizycznych stanowita 55,7%
0golnej liczby pracujacych w przedsiebiorstwach powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r., a w przed-
siebiorstwach oséb prawnych 44,3%. Sposréd pracujacych w podmiotach czteroletnich 80,3% stanowili
pracujacy w przedsiebiorstwach zatrudniajacych pracownikéw najemnych, a 19,7% w przedsiebiorstwach

bez pracownikéw najemnych.

Wynagrodzenia brutto w przedsiebiorstwach oséb prawnych stanowity 73,3% wynagrodzen brutto przed-
siebiorstw czteroletnich, a 0séb fizycznych 26,7%. Ze wzgledu na zatrudnienie, 99,1% wynagrodzen
ogotem stanowity wynagrodzenia przedsiebiorstw z pracownikami najemnymi, a 0,9% przedsiebiorstw

niezatrudniajgcych pracownikéw najemnych.

Ze wzgledu na miejsce prowadzonej dziatalnosci, najwieksza liczbe pracujacych zaobserwowano dla
wojewddztw mazowieckiego (83 329 osob), wielkopolskiego (41 265 osdb) oraz $laskiego (41 136 o0sob).

W przeliczeniu na 1 podmiot najwiecej oséb pracowato w wojewddztwach opolskim (4,9 osoby), Swieto-

krzyskim (4,3 osoby) oraz lubuskim (4,0 osoby).

Najwyzsze miesieczne wynagrodzenie brutto na 1 zatrudnionego zanotowano dla wojewddztw mazo-

wieckiego (8,6 tys. zt), wielkopolskiego i podlaskiego (po 7,0 tys. zt).
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Mapa 4. Struktura liczby pracujacych oraz miesieczne wynagrodzenie brutto na 1 zatrudnionego
w przedsiebiorstwach powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r.
Map 4.  Structure of number of persons employed and monthly gross wages and salaries per 1 paid employee
in enterprises established in 2020 active until 2024
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Naklady na rzeczowe aktywa trwate
Outlays on tangible fixed assets

58

Wykres 41.

Chart 41.

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r. 12,5% podmiotéw wykazato,
Ze poniosto naktady na rzeczowe aktywa trwate. Najczesciej zrédtem finansowania naktadoéw byty srodki
wiasne (85,2% przedsiebiorstw). Z kredytow i pozyczek krajowych korzystato 8,9% przedsiebiorstw, a srodki
z zagranicy stanowity Zzrédto finansowania dla 0,3% czteroletnich przedsiebiorstw.

Struktura zrédet finansowania naktadéw na rzeczowe aktywa trwate w przedsiebiorstwach
powstalych w 2020 r. aktywnych do 2024 r.

Structure of sources of financing outlays on tangible fixed assets in enterprises established

in 2020 active until 2024

Srodki bezposrednio z zagranicy Inne zrédta
Foreign direct resources Other resources
0,3%
N\

Kredyty i pozyczki krajowe

Domestic credits and loans 5,6%

85,2% Srodki wtasne
Own resources

Ze wzgledu na przewazajacy rodzaj dziatalnosci, czesciej naktady na rzeczowe aktywa trwate ponosity
przedsiebiorstwa z sekgji transport i gospodarka magazynowa (22,7% przedsiebiorstw tej sekgji), obstuga
rynku nieruchomosci (19,2% przedsiebiorstw tej sekcji) oraz przedsiebiorstwa przemystowe (16,2%).
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Przychody ogodtem, koszty ogétem, wynik finansowy brutto
Total revenues, total costs, gross financial result

Przedsiebiorstwa powstate w 2020 r. aktywne do 2024 r. osiggnety przychody ogétem na poziomie
330 859,6 min zti poniosty koszty w wysokosci 296 860,1 min zt.

Wykres 42. Przychody ogétem i koszty ogétem w przedsiebiorstwach powstatych w 2020 r.
aktywnych do 2024 r.
Chart42. Total revenues and total costs in enterprises established in 2020 active until 2024
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Edukacja Koszty ogétem
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Arts, entertainment and recreation

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Other service activities
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Ze wzgledu na forme prawna, przedsiebiorstwa oséb prawnych wypracowaty przychody na poziomie
69,2% wartosci przychoddw ogoétem jednostek czteroletnich, a 0séb fizycznych 30,8%. Przychody przedsie-
biorstw zatrudniajacych pracownikéw najemnych stanowity 65,1% tych przychodéw, a bez pracownikéw
najemnych 34,9%.

Koszty poniesione przez osoby prawne stanowity 72,8% kosztéw ogdtem podmiotéw czteroletnich,
a przez osoby fizyczne 27,2%. Ze wzgledu na zatrudnienie, przedsiebiorstwa zatrudniajgce pracownikéw
najemnych poniosty koszty na poziomie 65,6% kosztéw ogdtem, a przedsiebiorstwa bez pracownikéw
najemnych 34,4%.

Wynik finansowy brutto przedsiebiorstw powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r. wynidst 33 999,5 min zt.
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Wykres 43. Wynik finansowy brutto w przedsiebiorstwach powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r.
Chart43.  Gross financial result in enterprises established in 2020 active until 2024
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Ze wzgledu na forme prawna, wynik finansowy przedsiebiorstw 0séb fizycznych stanowit 62,7% wartosci
wyniku finansowego podmiotéw czteroletnich, a 0s6b prawnych 37,3%. Wynik finansowy przedsiebiorstw
bez pracownikéw najemnych stanowit 39,4% wyniku finansowego wszystkich jednostek czteroletnich,
a wynik podmiotéw zatrudniajacych pracownikéw najemnych 60,6%.
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Zasieg prowadzonej dziatalnosci, trudnosci i planowane zmiany
Range of conducting activity, difficulties and planned changes

Wykres 44.

Chart 44.

Przedsiebiorstwa powstate w 2020 r. aktywne do 2024 r. czesciej prowadzity dziatalno$¢ na rynku lokalnym
(40,9% przedsiebiorstw). Na rynku miedzynarodowym prowadzito dziatalno$¢ 14,9% przedsiebiorstw.

Struktura przedsiebiorstw powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r.
wedlug zasiegu prowadzonej dziatalnosci
Structure of enterprises established in 2020 active until 2024 by range of conducted activity

Rynek miedzynarodowy
International market

40,9%
Rynek lokalny
Local market

Rynek krajowy
Domestic market

Rynek regionalny
Regional market

Ze wzgledu na przewazajacy rodzaj dziatalnosci, czesciej na rynku lokalnym prowadzity dziatalnos¢ przed-
siebiorstwa z sekcji pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (97,9% przedsiebiorstw tej sekgji). Na rynku regionalnym
— czesciej niz przedsiebiorstwa pozostatych sekcji — prowadzity dziatalnos¢ przedsiebiorstwa zajmujace sie
budownictwem (22,5% przedsiebiorstw tej sekgji). Przedsiebiorstwa z sekgji kultura, rozrywka i rekreacja
— czesciej niz przedsiebiorstwa pozostatych sekcji — prowadzity dziatalno$¢ na rynku krajowym (66,8%
przedsiebiorstw tej sekcji). Rynek miedzynarodowy jako zasieg prowadzonej dziatalnosci najczesciej wska-
zywaty przedsiebiorstwa z sekcji transport i gospodarka magazynowa (37,6% przedsiebiorstw tej sekgji).

Ponad 3/4 przedsiebiorstw (76,2%) powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r. nie napotkata trudnosci przy
prowadzeniu dziatalnosci. Trudnosci zaréwno popytowe, jak i podazowe zgtaszato 16,8% przedsiebiorstw.
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Wykres 45. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r.
wedtug rodzaju napotkanych trudnosci
Chart45. Percentage of enterprises established in 2020 active until 2024 by kind of encountered difficulties

Trudnosci popytowe i podazowe
Demand & supply difficulties

Trudnosci podazowe
Supply difficulties

Trudnosci popytowe 1,19 —

Demand difficulties Brak trudnosci

No difficulties

76,2%

Przedsiebiorstwa z sekcji obstuga rynku nieruchomosci - czesciej niz przedsiebiorstwa pozostatych
czesciej zgtaszaty przedsiebiorstwa z sekgji kultura, rozrywka i rekreacja (15,7% przedsigbiorstw tej

tej sekgji). Obydwa rodzaje trudnosci najczesciej zgtaszaty przedsiebiorstwa z sekcji pozostata dzia
ustugowa (43,0% przedsiebiorstw tej sekcji).

Ze wzgledu na rodzaj trudnosci popytowych, najczesciej przedsiebiorstwa powstate w 2020 r. aktywne
do 2024 r. zgtaszaty zbyt duza konkurencje na rynku (68,7% przedsiebiorstw) oraz niewystarczajace srodki

pozostajace w dyspozycji klientéw (67,3% przedsiebiorstw).

Wykres 46. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r.
zgtaszajacych trudnosci popytowe
Chart46. Percentage of enterprises established in 2020 active until 2024 reported demand difficulties

Niewystarczajace srodki jakimi dysponuja klienci
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Znaczacy spadek cen rynkowych produktu (wyrobu
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sekcji -
nie napotkaty trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci (94,3% przedsiebiorstw tej sekgji). Trudnosci popytowe
sekcji),
a trudnosci podazowe przedsiebiorstwa z sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (9,2% przedsiebiorstw
talnos¢
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Przedsiebiorstwa z sekcji edukacja — czesciej niz podmioty z pozostatych sekcji — zgtaszaty trudnosci
zwigzane ze znaczacym spadkiem cen rynkowych produktu, zbyt duza konkurencjg oraz nieuczciwymi
praktykami konkurencji (odpowiednio 90,3%, 98,5% oraz 95,5% przedsiebiorstw tej sekcji). Fakt, ze przed-
siebiorstwo jest niedostatecznie znane na rynku stanowito Zzrédto trudnosci gtéwnie dla przedsiebiorstw
z sekcji dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (53,8% przedsiebiorstw tej sekgji).

Ze wzgledu na rodzaj trudnosci podazowych, przedsiebiorstwa powstate w 2020 r. aktywne do 2024 r. naj-
czesciej zgtaszaty trudnosci zwigzane z wysokimi pozaptacowymi kosztami pracy (77,2% przedsiebiorstw).
Najrzadziej zgtaszane byly trudnosci zwigzane z niedostateczng technologig (12,3% przedsiebiorstw).

Wykres 47. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r.

zgtaszajacych trudnosci podazowe

Chart47. Percentage of enterprises established in 2020 active until 2024 reported supply difficulties
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Insufficient financial resources
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Przedsiebiorstwa z sekcji pozostata dziatalno$¢ ustugowa - czesciej niz pozostate przedsiebiorstwa — zgta-
szaty utrudnienia zwigzane z niedostatecznymi srodkami finansowymi (70,4% przedsiebiorstw tej sekcji).
Trudnosci z uzyskaniem kredytu bankowego oraz z uzyskaniem dotacji, subwencji i pozyczek pozabanko-
wych, a takze niedobér wykwalifikowanych pracownikéw stanowity bariere gtéwnie dla przedsiebiorstw
z sekcji administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca (odpowiednio 41,1%, 50,2% oraz 63,2% przedsiebiorstw
tej sekcji). Niedostateczna technologia oraz niedobér surowcdw, towardw lub materiatéw stanowity utrud-
nienie gtéwnie dla przedsiebiorstw z sekcji zakwaterowanie i gastronomia (odpowiednio 24,3% i 52,5%

przedsiebiorstw z tej sekgji).

Sposréd przedsiebiorstw powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r. 11,0% podmiotéw planowato zmiane
w zakresie wyrobdéw lub ustug. Zmiane przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci deklarowato

2,8% przedsiebiorstw czteroletnich.

Wykres 48. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2020 r. aktywnych do 2024 r.
wedtug planowanych zmian
Chart48. Percentage of enterprises established in 2020 active until 2024 by planned changes

Poniesienie naktadéw inwestycyjnych
Incurring investment outlays

Zwigkszenie liczby pracujacych
Growth of employment

Zmiany w zakresie wyroboéw lub ustug
Changes in the products or services provided

Zmiana przewazajacego rodzaju dziatalnosci
Change in the predominant kind of activity

Zakonczenie dziatalnosci gospodarczej
Cessation the business

Przedsiebiorstwa z sekcji obstuga rynku nieruchomosci - czesciej niz pozostate przedsiebiorstwa — planowaty
poniesienie naktadoéw inwestycyjnych (15,3% przedsiebiorstw tej sekgji). Zwiekszenie liczby pracujacych
czesciej planowaty przedsiebiorstwa z sekcji zakwaterowanie i gastronomia (24,5% przedsiebiorstw tej
sekgcji). Przedsiebiorstwa z sekcji pozostata dziatalnos¢ ustugowa — czesciej niz przedsiebiorstwa pozosta-
tych sekcji — zgtaszaty che¢ zmiany w zakresie wyrobdéw lub ustug (26,6% przedsiebiorstw tej sekcji). Che¢
zakonczenia dziatalnosci zgtaszaty najczesciej przedsiebiorstwa z sekcji administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca (8,5% przedsiebiorstw tej sekcji). Che¢ zmiany w zakresie przewazajgcego rodzaju dziatalnosci

czesciej planowaty podmioty z sekcji budownictwo (5,3% przedsiebiorstw tej sekcji).
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2.5. Przedsiebiorstwa niefinansowe powstate w 2019 r.
2.5. Non-financial enterprises established in 2019

Liczba przedsiebiorstw, pracujacy i wynagrodzenia brutto
Number of enterprises, persons employed and gross wages and salaries

Wykres 49.
Chart 49.

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw powstatych w 2019 r. do 2024 r. pozostaty aktywne 118 283 podmioty,
a wskaznik przezycia ostatniego roku wynidst 94,3%.

Liczba przedsiebiorstw powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 .
Number of enterprises established in 2019 active until 2024
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Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
Administrative and support service activities
Edukacja

Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities
Kultura, rozrywka i rekreacja

Arts, entertainment and recreation

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Other service activities

0 5 10 15 20 25 tys.
thousand

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r. 82,5% stanowity przedsiebior-
stwa o0séb fizycznych, a 17,5% przedsiebiorstwa oséb prawnych. Ze wzgledu na zatrudnienie, 60,4% liczby
przedsiebiorstw piecioletnich stanowity jednostki niezatrudniajace pracownikédw najemnych, a 39,6%
przedsiebiorstwa z pracownikami najemnymi.

W przedsiebiorstwach powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r. pracowato 439 765 osob.

Wynagrodzenia brutto przedsiebiorstw piecioletnich wyniosty 22 665,9 min zt.
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Wykres 50.

Chart 50.

66

Liczba pracujacych i wynagrodzenia brutto w przedsiebiorstwach powstatych w 2019 r.
aktywnych do 2024 r.

Number of persons employed and gross wages and salaries in enterprises established in 2019
active until 2024
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Ze wzgledu na forme prawng, pracujacy w przedsiebiorstwach oséb fizycznych stanowili 54,1% pracuja-
cych w jednostkach powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r., a w przedsiebiorstwach oséb prawnych
45,9%. Odsetek pracujacych w przedsiebiorstwach z pracownikami najemnymi stanowit 82,8% pracujacych
w podmiotach piecioletnich, a w przedsiebiorstwach bez pracownikéw najemnych 17,2%.

Wynagrodzenia brutto w przedsigbiorstwach oséb prawnych stanowity 73,3% wartosci wynagrodzen brutto
podmiotow piecioletnich, a 0séb fizycznych 26,7%. Wynagrodzenia w przedsiebiorstwach z pracownikami
najemnymi stanowity 99,8% wynagrodzen przedsiebiorstw piecioletnich, a w podmiotach niezatrudnia-
jacych pracownikéw najemnych 0,2%.

W podmiotach piecioletnich najwiecej oséb pracowato w jednostkach majacych siedzibe w wojewddz-
twach mazowieckim (90 552 osoby), $laskim (56 529 oséb) i matopolskim (47 437 oséb). W przeliczeniu
na 1 podmiot najwiecej oséb pracowato w wojewddztwie podlaskim (5,5 osoby). Najwyzsze miesieczne
wynagrodzenie brutto na 1 zatrudnionego zaobserwowano dla wojewddztwa mazowieckiego (9,2 tys. z1).
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Mapa 5. Struktura liczby pracujacych oraz miesieczne wynagrodzenie brutto na 1 zatrudnionego
w przedsiebiorstwach powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r.
Map 5.  Structure of number of persons employed and monthly gross wages and salaries per 1 paid employee
in enterprises established in 2019 active until 2024
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Naklady na rzeczowe aktywa trwate
Outlays on tangible fixed assets

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r. 14,2% wykazato, ze poniosto
naktady na rzeczowe aktywa trwate. Gléwnym zrédtem finansowania nakladéw na rzeczowe aktywa trwate
byty srodki wtasne (dla 90,1% przedsiebiorstw), najrzadziej korzystano ze srodkéw zagranicznych (0,4%
przedsiebiorstw).

Wykres 51.  Struktura zrédet finansowania naktadéw na rzeczowe aktywa trwate w przedsiebiorstwach
powstalych w 2019 r. aktywnych do 2024 r.
Chart51.  Structure of sources of financing outlays on tangible fixed assets in enterprises established
in 2019 active until 2024
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90,1%

Ze wzgledu na przewazajacy rodzaj dziatalnosci, najczesciej naktady na rzeczowe aktywa trwate ponosity
przedsiebiorstwa z sekcji zakwaterowanie i gastronomia (27,6% przedsiebiorstw tej sekgji).
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Przychody ogotem, koszty ogotem, wynik finansowy brutto
Total revenues, total costs, gross financial result

Przychody ogétem przedsiebiorstw powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r. wyniosty 379 172,3 min zi,
a koszty ogdtem 349 764,8 min zt.

Wykres 52. Przychody ogétem i koszty ogétem w przedsiebiorstwach powstatych w 2019 r.
aktywnych do 2024 r.
Chart52. Total revenues and total costs in enterprises established in 2019 active until 2024
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Ze wzgledu na forme prawna, przedsiebiorstwa oséb prawnych osiagnety przychody na poziomie 66,0%
przychodéw ogétem jednostek piecioletnich, a przedsiebiorstwa oséb fizycznych 34,0%. Przychody przed-
siebiorstw z pracownikami najemnymi stanowity 72,0% wartosci ogétem, a przychody przedsiebiorstw bez
pracownikéw najemnych 28,0%.

Odsetek kosztéw oséb prawnych i 0séb fizycznych w kosztach ogétem przedsiebiorstw piecioletnich
wynosit odpowiednio 67,7% i 32,3%. Koszty przedsiebiorstw z pracownikami najemnymi stanowity 72,3%
kosztow ogdétem, a przedsiebiorstw niezatrudniajacych pracownikéw najemnych 27,7%.

Wynik finansowy brutto przedsiebiorstw powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r. wynidst 29 407,5 min zt.
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Wykres 53. Wynik finansowy brutto w przedsiebiorstwach powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r.
Chart 53.  Gross financial result in enterprises established in 2019 active until 2024
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Wynik finansowy brutto wypracowany przez przedsiebiorstwa oséb fizycznych stanowit 54,6% wartosci
ogdtem, a oséb prawnych 45,4%. Ze wzgledu na zatrudnienie — wynik finansowy przedsiebiorstw zatrud-
niajacych pracownikéw najemnych stanowit 68,2% wyniku finansowego ogétem, a przedsiebiorstw bez
pracownikéw najemnych 31,8%.
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Zasieg prowadzonej dziatalnosci, trudnosci i planowane zmiany
Range of conducting activity, difficulties and planned changes

Wykres 54.

Chart 54.

Przedsiebiorstwa powstate w 2019 r. aktywne do 2024 r. cze$ciej prowadzity dziatalno$¢ na rynku lokalnym
(41,0% przedsiebiorstw). Na rynku miedzynarodowym prowadzito dziatalno$¢ 14,0% przedsiebiorstw.

Struktura przedsiebiorstw powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r.
wedlug zasiegu prowadzonej dziatalnosci
Structure of enterprises established in 2019 active until 2024 by range of conducted activity

Rynek miedzynarodowy
International market

Rynek lokalny

0/
41.0% Local market

Rynek krajowy
Domestic market

Rynek regionalny
Regional market

Przedsiebiorstwa z sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — czesciej niz przedsiebiorstwa pozostatych
sekcji — prowadzity dziatalnos¢ na rynku lokalnym (78,0% przedsiebiorstw tej sekcji). Dziatalnos¢ na rynku
regionalnym najczesciej prowadzity przedsiebiorstwa budowlane (15,4% przedsiebiorstw tej sekcji). Na
rynku krajowym czesciej dziataty przedsiebiorstwa z sekcji edukacja (50,4% przedsiebiorstw tej sekcji),
a na miedzynarodowym przedsiebiorstwa z sekcji transport i gospodarka magazynowa (38,8% przedsie-
biorstw tej sekgji).

Ze zbiorowosci przedsiebiorstw powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r. 73,7% przedsiebiorstw nie
doswiadczato trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci. Trudnosci popytowe i podazowe zgfaszato 19,9%
przedsiebiorstw.
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Wykres 55. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r.
wedtug rodzaju napotkanych trudnosci
Chart55.  Percentage of enterprises established in 2019 active until 2024 by kind of encountered difficulties

Trudnosci popytowe i podazowe
Demand & supply difficulties
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Najczesciej trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci nie doswiadczaty przedsiebiorstwa z sekcji obstuga rynku
nieruchomosci (93,8% przedsiebiorstw tej sekgji). Trudnosci popytowe czesciej utrudniaty prowadzenie
dziatalnosci przedsiebiorstwom z sekgji kultura, rozrywka i rekreacja (9,4% przedsiebiorstw tej sekgji) oraz
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (5,5%). Czesciej trudnosci podazowe zgtaszaty przedsiebior-
stwa z sekcji kultura, rozrywka i rekreacja oraz pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (po 10% przedsiebiorstw
poszczegdlnych sekgji), a trudnosci zardwno popytowe, jak i podazowe — przedsiebiorstwa z sekcji kultura,

rozrywka i rekreacja (29,2% przedsiebiorstw z tej sekcji).

Ze wzgledu na rodzaj doswiadczanych trudnosci popytowych, przedsiebiorstwa powstate w 2019 r. aktywne
do 2024 r. czesciej zgtaszaty zbyt duzag konkurencje na rynku jako zrédto trudnosci w prowadzeniu dziatalno-
$Ci (69,0% przedsiebiorstw) oraz niewystarczajace Srodki klientéw (66,2% przedsiebiorstw). Przedsiebiorstwa
najrzadziej zgtaszaty trudnosci zwigzane ze znacznym spadkiem cen rynkowych produktu dostarczanego

przez przedsiebiorstwo (29,0% przedsiebiorstw).

Wykres 56. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r.
zglaszajacych trudnosci popytowe
Chart 56. Percentage of enterprises established in 2019 active until 2024 reported demand difficulties
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Spadek cen dostarczanego wyrobu lub ustugi czesciej stanowit bariere w prowadzeniu dziatalnosci
dla przedsiebiorstw z sekcji obstuga rynku nieruchomosci (51,7% przedsiebiorstw tej sekgji). Trudnosci
zwigzanych ze zbyt duza konkurencjg oraz nieuczciwymi praktykami innych przedsiebiorstw czesciej
doswiadczaty przedsiebiorstwa z sekcji pozostata dziatalno$¢ ustugowa (odpowiednio 98,5% oraz 92,1%
przedsiebiorstw tej sekgji). Staba rozpoznawalnosc¢ przedsiebiorstwa na rynku oraz niewystarczajace srodki,
jakimi dysponuja klienci jako Zrédto trudnosci najczesciej wskazywaty przedsiebiorstwa z sekcji informacja
i komunikacja (odpowiednio 77,7% oraz 76,6% przedsiebiorstw tej sekgji).

Ze wzgledu na rodzaj trudnosci podazowych, przedsiebiorstwa powstate w 2019 r. aktywne do 2024 r.
najczesciej zgtaszaty wysokie pozaptacowe koszty pracy (77,1% przedsiebiorstw) oraz wysokie obcigzenia
na rzecz budzetu (74,5% przedsiebiorstw). Najrzadziej zgtaszanym rodzajem trudnosci podazowych byta
niedostateczna technologia (13,8% przedsiebiorstw).

Wykres 57. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r.
zgtaszajacych trudnosci podazowe
Chart 57.  Percentage of enterprises established in 2019 active until 2024 reported supply difficulties
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Difficulties with receiving bank credit

Trudnosci z uzyskaniem dotacji,
subwencji i pozyczek pozabankowych
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Przedsiebiorstwa z sekcji edukacja - czesciej niz przedsiebiorstwa pozostatych sekcji — zgtaszaty trudnosci
zwigzane z niedostatecznymi srodkami finansowymi (69,8% przedsiebiorstw tej sekcji), uzyskaniem dotacji,
subwencji i pozyczek pozabankowych (54,7%), z rozrachunkami z kontrahentami (53,4%) oraz wysokimi
pozaptacowymi kosztami pracy (92,0%). Przedsiebiorstwa z sekcji transport i gospodarka magazynowa
- czesciej niz pozostate podmioty — doswiadczaty trudnosci z uzyskaniem kredytu bankowego (30,4%
przedsiebiorstw tej sekcji). Wysokie obcigzenia na rzecz budzetu czesciej byty zgtaszane jako bariery
w prowadzeniu dziatalnosci przez przedsiebiorstwa z sekcji pozostata dziatalnos¢ ustugowa (93,3% przed-
siebiorstw tej sekcji). Niedostateczna technologia, niejasne i niespdjne przepisy prawne oraz niedobér
wykwalifikowanych pracownikéw czesciej stanowity zrédto trudnosci dla przedsiebiorstw z sekcji obstuga
rynku nieruchomosci (odpowiednio 25,9%, 90,3% oraz 79,3% przedsiebiorstw tej sekgji). Niedobér su-
rowcéw, towarow lub materiatéw stanowit bariere najczesciej dla przedsiebiorstw przemystowych (38,4%

przedsiebiorstw przemystowych).

Przedsiebiorstwa powstate w 2019 r. aktywne do 2024 r. najczesciej planowaty poniesienie naktadéw
inwestycyjnych w 2024 r. (10,4% przedsiebiorstw). Najrzadziej przedsiebiorstwa planowaty zmiane prze-

wazajacego rodzaju dziatalnosci (2,8% przedsiebiorstw).

Wykres 58. Odsetek przedsiebiorstw powstatych w 2019 r. aktywnych do 2024 r.
wedtug planowanych zmian
Chart58. Percentage of enterprises established in 2019 active until 2024 by planned changes
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Przedsiebiorstwa przemystowe — czesciej niz przedsiebiorstwa pozostatych sekcji — planowaty poniesienie
naktadow inwestycyjnych w 2024 r. (15,9% przedsiebiorstw przemystowych). Przedsiebiorstwa z sekgcji
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca — czesciej niz przedsiebiorstwa pozostatych sekcji — planowaty
w przysztosci zwiekszenie liczby pracujacych (12,3% przedsiebiorstw tej sekgcji). Zmiane w zakresie wyrobow
lub ustug, zmiane przewazajacego rodzaju dziatalnosci oraz zakonczenie dziatalnosci najczesciej planowaty
podmioty z sekcji kultura, rozrywka i rekreacja (odpowiednio 17,7%, 13,0% oraz 6,9% przedsiebiorstw tej

sekcji).
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Badanie przedsiebiorstw nowo powstatych ma na celu dostarczenie informacji o warunkach powstania
przedsiebiorstw w Polsce, ich rozwoju oraz stanie aktywnosci w ciggu pieciu pierwszych lat funkcjonowania.
Dane wykorzystywane w procesie badania pochodza z zestawdw danych SP - Roczna ankieta przedsiebior-
stwa oraz SP-3 — Sprawozdanie o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw, wynikéw rocznego badania
dziafalnosci gospodarczej przedsiebiorstw oraz krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON).

1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy badania

Zbiorowos¢ przedstawiona w publikacji obejmuje przedsiebiorstwa niefinansowe powstate w latach
2019-2023, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza do 31 grudnia 2023 roku. W niniejszej publikacji przed-
siebiorstwo rozumiane jest jako pojedyncza jednostka prawna.

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci zakres podmiotowy publikacji obejmuje jednostki
zaklasyfikowane do nastepujacych sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Oznaczenie sekgji Opis ‘ Stosowane skroty

B Gornictwo i wydobywanie -

@ Przetworstwo przemystowe -

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
pare wodng, goraca wode i powietrze do uktaddw klima-  elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode
tyzacyjnych

E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja i odpadami, rekultywacja

F Budownictwo -

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samo- Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
chodowych, wiaczajac motocykle wych

H Transport i gospodarka magazynowa -

| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami ga-  Zakwaterowanie i gastronomia
stronomicznymi

J* Informacja i komunikacja -

L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci Obstuga rynku nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna -

N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatal- Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
nos¢ wspierajaca

px* Edukacja -

Qr** Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna -
R*** Dziatalno$¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja Kultura, rozrywka i rekreacja
i Pozostata dziatalnos¢ ustugowa -

* Sekcja J - z wytgczeniem instytucji kultury majacych osobowos¢ prawna.
** Sekcja P - z wytgczeniem szkét wyzszych.

*** Sekcja Q - z wytagczeniem samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.
***¥* Sekcja R — z wylaczeniem instytucji kultury majacych osobowos¢ prawna.

**xx% Sekcja S - z wylaczeniem dziatu 94 Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich.

Dane prezentowane w publikacji nie obejmuja jednostek prowadzacych dziatalnos¢ zaklasyfikowana
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 do sekcji A (Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo)
i K (Dziafalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa).
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Przedstawiona w publikacji zbiorowos¢ obejmuje osoby prawne, jednostki nieposiadajace osobowo-
$ci prawnej oraz osoby fizyczne, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce w roku 2023. Jesli
w opracowaniu jest mowa o zbiorowosci 0s6b fizycznych, nalezy przez to rozumie¢, ze prezentowana jest
ona tacznie z osobami, ktére dziataly w ramach spoétek zawigzanych na podstawie umowy zawartej na
podstawie kodeksu cywilnego (spétki cywilne). Przyjeto tez, ze zbiorowos¢ jednostek majacych osobo-
wos¢ prawng (osoby prawne) prezentowana jest tacznie z jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi
osobowosci prawne;j.

Na potrzeby niniejszej publikacji dokonano dodatkowego grupowania w stosunku do obowigzujacych
przekrojow klasyfikacyjnych, ujmujac pod pojeciem ,Przemyst” sekcje: B (Gérnictwo i wydobywanie),
C (Przetworstwo przemystowe), D (Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna,
goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych), E (Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja).

Ze wzgledu na zatrudnienie w publikacji wyodrebniono przedsiebiorstwa:

* bez pracownikéw najemnych, czyli przedsiebiorstwa, w ktérych pracowaty wytacznie osoby prowadzace
wilasng dziatalno$¢ gospodarczg (whasciciele, wspdtwiasciciele) oraz cztonkowie rodzin, ktérzy bez umow-
nego wynagrodzenia pomagali w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

« zatrudniajace pracownikdw najemnych, czyli przedsiebiorstwa, w ktérych pracowaty osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy.

Ze wzgledu na obszar prowadzonej dziatalnosci wyodrebniono przedsiebiorstwa dziatajace na rynku:

¢ lokalnym, tj. przedsiebiorstwa dziatajgce w sposéb zorganizowany i ciggty na terenie gminy lub kilku
sasiednich gmin, zlokalizowanych w obrebie jednego lub sasiadujacych z miejscem siedziby przedsie-
biorstwa powiatow;

* regionalnym, tj. przedsiebiorstwa dziatajace w sposéb zorganizowany i ciggty na terenie kilku powiatéw,
zlokalizowanych w granicach jednego lub sgsiadujacych z miejscem siedziby przedsiebiorstwa woje-
wodztw;

* krajowym, tj. przedsiebiorstwa dziatajgce w sposéb zorganizowany i ciagty w kilku wojewédztwach lub
na terenie catego kraju;

* miedzynarodowym, tj. przedsiebiorstwa, ktére w sposdb zorganizowany i ciagty eksportuja produkty lub
ustugi poza granice Polski z wytaczeniem okazjonalnej sprzedazy.

Zbiorowos¢ przedsiebiorstw, dla ktérej prezentowane sg dane dotyczace czynnikéw przedsiebiorczosci
obejmuje osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz wiascicieli lub wspétwtascicieli spotki
cywilnej, jawnej albo partnerskie;j.

Zbiorowos¢ przedsiebiorstw, dla ktérej prezentowane sg dane dotyczace cech przedsiebiorcy (plec,
wiek) obejmuje osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza z wytgczeniem oséb, ktére dziataty
w ramach spoétek zawigzanych na podstawie umowy zawartej zgodnie z kodeksem cywilnym (spotki cywilne).

Szczegodtowe informacje dotyczace badan przedsiebiorstw niefinansowych znajdujg sie na stronie
http://stat.gov.pl/publikacje w pozycji,Zeszyt metodologiczny. Badania przedsiebiorstw niefinansowych
2019"

2. Objasnienia podstawowych pojec

Srodki trwatle to rzeczowe aktywa trwate i zréwnane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznego
uzytkowania dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki. Zalicza
sie do nich w szczegdlnosci: grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu), budynki, lokale
i obiekty inzynierii ladowej i wodnej (w tym spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego
i spotdzielcze prawo do lokalu uzytkowego), maszyny i urzadzenia techniczne, srodki transportu, inne
srodki trwate (narzedzia, przyrzady, ruchomosci, wyposazenie, inwentarz zywy).

Przychody ogétem (przychody z catoksztattu dziatalnosci) obejmujag przychody netto ze sprzedazy
produktow, towaréw i materiatéw, pozostate przychody operacyjne oraz przychody finansowe.


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5502/28/2/1/zeszyt_metodologiczny._badania_przedsiebiorstw_niefinansowych_2019.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5502/28/2/1/zeszyt_metodologiczny._badania_przedsiebiorstw_niefinansowych_2019.pdf
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Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatéw to przychody netto ze sprzedazy
w kraju i na eksport wytworzonych przez jednostke produktéw (wyrobéw gotowych, pétfabrykatéw
oraz ustug), a takze opakowan, wyposazenia i ustug obcych, jezeli s3 one fakturowane odbiorcom tacznie
z produktami; oraz przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw, tj. nabyte w celu odsprzedazy
w stanie nieprzetworzonym rzeczowe aktywa obrotowe oraz produkty wytworzone przez jednostke, jesli
sprzedawane sg one w sieci wtasnych sklepéw obok towaréw obcej produkgji, jak réwniez kwoty nalezne
za sprzedane towary i materiaty, niezaleznie od tego, czy zostaty zaptacone.

Pozostale przychody operacyjne to przychody zwigzane posrednio z dziatalnoscig operacyjna jednostki,
a w szczegdlnosci: zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych (Srodkéw trwatych, srodkéw trwatych
w budowie, wartosci niematerialnych i prawnych, inwestycji w nieruchomosci i prawa), otrzymane nie-
odptatnie (w tym w drodze darowizny) aktywa (Srodki pieniezne), odszkodowania, rozwigzane rezerwy,
korekty odpiséw aktualizujacych wartos¢ aktywodw niefinansowych, przychody z dziatalnosci socjalnej,
przychody z najmu lub dzierzawy srodkéw trwatych albo inwestycji w nieruchomosci i prawa, przychody
zwigzane ze zdarzeniami losowymi.

Przychody finansowe to m.in. kwoty nalezne z tytutu dywidend i udziatéw w zysku, odsetki od udziela-
nych pozyczek, odsetki od lokat terminowych, odsetki za zwtoke, zysk ze zbycia inwestycji (sprzedazy),
zmniejszenia odpiséw aktualizacyjnych wartosci inwestycji wobec catkowitego lub czesciowego ustania
przyczyn powodujacych trwatg utrate ich wartosci, nadwyzka dodatnich réznic kursowych nad ujemnymi.

Koszty ogotem (koszty uzyskania przychodow z catoksztattu dziatalnosci) obejmuja koszty sprzedanych
produktow, towardéw i materiatéw, pozostate koszty operacyjne oraz koszty finansowe.

Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materialéw obejmuja koszt whasny sprzedanych produk-
tow (tj. koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej pomniejszone o koszty wytworzenia Swiadczen na
wiasne potrzeby jednostki i skorygowane o zmiane stanu produktéw) oraz warto$¢ sprzedanych towaréw
i materiatow wedtug cen zakupu lub nabycia.

Pozostate koszty operacyjne to koszty zwigzane posrednio z dziatalnoscia operacyjna jednostki, a w szcze-
golnosci: strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych i srodkéw trwatych w budowie, amortyzacja
oddanych w dzierzawe lub najem srodkéw trwatych, nieplanowane odpisy amortyzacyjne (odpisy z tytutu
trwatej utraty wartosci), poniesione kary, grzywny, odszkodowania, odpisane w czesci lub w catosci wierzy-
telnosci w zwigzku z postepowaniem upadtosciowym, uktadowym i naprawczym, utworzone rezerwy na
pewne lub o duzym stopniu prawdopodobienstwa przyszte zobowiazania (straty z transakcji gospodarczych
w toku), odpisy aktualizujace wartos¢ aktywow niefinansowych, koszty utrzymania obiektow dziatalnosci
socjalnej, darowizny lub nieodptatnie przekazane aktywa trwate, straty zwigzane ze zdarzeniamilosowymi.

Koszty finansowe to m.in. odsetki od zaciggnietych kredytéw i pozyczek, odsetki i dyskonto od wyemito-
wanych przez jednostke obligacji, odsetki za zwtoke, strata ze zbycia inwestycji, odpisy z tytutu aktualizacji
wartosci inwestycji, nadwyzka ujemnych réznic kursowych nad dodatnimi.

Wynik finansowy brutto oblicza sie jako réznice przychodéw ogétem i kosztéw ogdtem — w przypadku
nadwyzki kosztéw ogétem nad przychodami ogétem wynik finansowy zapisuje sie ze znakiem (-).

Wartosc brutto srodkow trwatych to wartos¢ réwna naktadom poniesionym na ich zakup lub wytworze-
nie, bez potracenia wartosci zuzycia (umorzenia). Wartos$¢ brutto srodkéw trwatych nie obejmuje wartosci
gruntéw i prawa wieczystego uzytkowania gruntéw.

Naklady inwestycyjne to naktady finansowe lub rzeczowe, ktérych celem jest stworzenie nowych srodkéw
trwatych lub ulepszenie (przebudowa, rozbudowa, rekonstrukcja lub modernizacja) istniejacych obiektow
majatku trwatego, a takze naktady na tzw. pierwsze wyposazenie inwestycji. Naktady inwestycyjne dziela
sie na nakfady na srodki trwate oraz pozostate nakfady.

Naktady na $rodki trwate to nakfady na: budynki i budowle (obejmujg budynkiilokale oraz obiekty inzynierii
ladowej i wodnej), w tym m.in. roboty budowlano-montazowe, dokumentacje projektowo-kosztorysowe;
maszyny, urzadzenia techniczne i narzedzia (tacznie z przyrzagdami, ruchomosciami i wyposazeniem);
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srodki transportu; inne, tj. melioracje wodne, poprawe waloréw (ulepszenie) gruntéw, zasadzenia wielo-
letnie, inwentarz zywy (stado podstawowe) oraz odsetki od kredytéw i pozyczek inwestycyjnych za okres
realizacji inwestycji.

Pozostate naktady to naktady na tzw. pierwsze wyposazenie inwestycji oraz inne koszty zwigzane z realizacja
inwestycji. Naktady te nie zwiekszajg wartosci Srodkéw trwatych.

Wydatki na zakup uzywanych srodkow trwatych to wartos¢ wydatkéw na nabycie (wraz z wydatkami
ponoszonymi przy ich nabyciu): srodkéw trwatych; srodkéw trwatych w budowie (niezakonczonych);
prawa wieczystego uzytkowania gruntu; spoétdzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego;
spotdzielczego prawa do lokalu uzytkowego.

Naktady na rzeczowe aktywa trwate to nakfady inwestycyjne oraz wydatki na zakup uzywanych srodkéw
trwatych.

Pracujacy - do pracujacych zalicza sie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, tj. umowy o pra-
ce, powotania, mianowania lub wyboru (fgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo); pracodawcow
i pracujacych na wtasny rachunek: witascicieli i wspotwiascicieli (facznie z pomagajacymi cztonkami ich
rodzin) jednostek prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (z wytaczeniem wspdlnikéw spotek, ktdrzy nie
pracuja w spotce) oraz osoby pracujace na wtasny rachunek; agentéw; osoby wykonujace prace naktadcza;
cztonkéw spotdzielni produkgji rolniczej.

Zatrudnieni - do zatrudnionych zalicza sie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania lub wyboru (facznie z osobami zatrudnionymi poza granicami kraju), w tym réwniez: osoby
zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych, finansowanych z Funduszu Pracy, osoby
mtodociane pracujgce na podstawie umowy o prace, a nie w celu przygotowania zawodowego, osoby
przebywajace za granica na podstawie delegacji stuzbowej; osoby pracujace w jednostce w formie zorga-
nizowanych grup roboczych, tj. uczestnikow OHP (z wyjatkiem odbywajacych nauke zawodu), skazanych.

Przecietne zatrudnienie oblicza sie jako sume przecietnego zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach
podzielong przez liczbe miesiecy w badanym okresie (bez wzgledu na to, czy jednostka funkcjonowata
przez caty badany okres), po wczesniejszym przeliczeniu 0séb niepetnozatrudnionych na petne etaty.
Przeliczenia os6b niepetnozatrudnionych na petne etaty dokonuje sie wedtug godzin pracy ustalonych
w umowie o prace, w stosunku do obowigzujacej normy.

Wynagrodzenia brutto obejmujg wyptaty pieniezne, wyptacane pracownikom lub innym osobom fizycz-
nym, stanowigce wydatki ponoszone przez pracodawcéw na optacenie wykonywanej pracy, niezaleznie od
zrédet ich finansowania oraz bez wzgledu na podstawe stosunku pracy badz innego stosunku prawnego
lub czynnosci prawnej, na podstawie ktérych jest Swiadczona praca.

Miesieczne wynagrodzenie brutto na 1 zatrudnionego obejmuje wynagrodzenia brutto przypadajace
miesiecznie na jeden petny etat (przecietne zatrudnienie).

Wskaznik przezycia to odsetek jednostek aktywnych w momencie przeprowadzenia badania w stosunku
do zbiorowosci jednostek aktywnych w roku referencyjnym (dotyczacym prowadzonego badania), ktére
rozpoczynaty dziatalnos¢ w kolejnych latach analizowanego okresu. Stan aktywnosci jednostek uczestni-
czacych w badaniu ustalono w oparciu o rejestr statystyczny.

Trudnosci popytowe to zespdt uwarunkowan rynkowych badz predyspozycji przedsiebiorcy, ktére utrud-
niaja sprzedaz juz wyprodukowanych wyrobéw badz dostarczanych na rynek ustug.

Trudnosci podazowe to zespét uwarunkowan rynkowych badz predyspozycji przedsiebiorcy, ktére utrud-

niaja wyprodukowanie wyrobéw badz swiadczenie ustug, ktdre sg przedmiotem dziatalnosci jednostki.

Uwaga: Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przypadkach sumy sktadnikéw moga
sie nieznacznie réznic od podanych wielkosci ,ogétem”.



Methodological notes

The purpose of the survey of newly-born enterprises is to provide information on conditions of enterprises’
creation in Poland, its further development and state of activity during the first five years of operations. The
data used at the survey are obtained from the SP form — Annual enterprise survey and SP-3 form — Report
on the economic activity of enterprises, the results of the economic activity survey of enterprises and the
National Official Business Register (REGON).

1. Scope and content of the survey

The population described in this publication covers non-financial enterprises established in 2019-2023
and conducted economic activity as of December 31, 2023. In the publication enterprise is defined as a
single legal unit.

Due to the type of activity the scope of this publication covers units classified to the following sections
of the NACE Rev. 2:

Section marking Description Abbreviation
B Mining and quarrying -
C Manufacturing -
D Electricity, gas steam and air conditioning supply -
E Water supply; sewerage, waste management and reme- -

diation activities

F Construction -

G Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles,and = Trade; repair of motor vehicles

motorcycles

H Transportation and storage -

| Accommodation and food service activities Accommodation and catering
J* Information and communication -
L Real estate activities -
M Professional, scientific and technical activities -
N Administrative and support service activities -
px* Education -
Qx#** Human health and social work activities -
R¥*** Arts, entertainment and recreation -
SRR Other service activities -

* Section J - excluding cultural institutions with legal personality

** Section P - excluding higher education institutions

*** Section Q - excluding independent public health care facilities

***¥*% Section R - excluding cultural institutions with legal personality

***¥% Section S — excluding division 94 Activities of membership organisations

The data presented in the publication do not include entities conducted activities classified by the NACE
Rev. 2 to section A (Agriculture, forestry, fishing) and K (Financial and insurance activities).

The group presented in the publication includes legal persons, entities without legal personality and na-
tural persons who conducted business activity in Poland in 2023. If the study refers to a group of natural
persons, it should be understood that it is presented together with persons who were operating within
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the framework of companies established under an agreement concluded on the basis of the Civil Code
(civil partnerships). It was also assumed that the group of entities with legal personality (legal entities) is
presented together with units without legal personality.

For the purposes of this publication, additional groupings were made in relation to the applicable clas-
sification division, including within the term ,Industry” following sections: B (Mining and quarrying),
C (Manufacturing), D (Electricity, gas, steam and air conditioning supply), E (Water supply; sewerage, waste
management and remediation activities).

In terms of employment, the following groups have been distinguished:

* enterprises without paid employees, i.e. enterprises which do not provide jobs to any person rather than
those conducted own-account economic activity (i.e. owners and co-owners) and family members who
contribute to business without any contractual remuneration;

* enterprises with paid employees, i.e. enterprises hiring workers under an employment contract.

Due to area of conducting activity, there've been extracted enterprises operating on:

« the local market, i.e. enterprises which operate in an organized and continuous manner within the
community or a few neighboring communities, located on the area of one or neighboring countries to
a base of an enterprise;

« the regional market, i.e. eterprises which operate in an organized and continuous manner within several
communities, located within one or neighboring voivodeships to a base of an enterprise;

* the domestic market, i.e. enterprises which operate in an organized and continuous manner in several
voivodeships or throughout the country;

« the international market, i.e. enterprises which in an organized and continuous manner export products
or services outside the Poland (excluding occasional sales).

Group of enterprises, which data about entrepreneurship factors is presented for covers natural persons
conducting entrepreneurial activity and owners or co-owners of civil law partnership, registered partnership
or professional partnership.

Group of enterprises, which data about entrepreneur’s own characteristics (sex, age) is presented for
covers natural persons excluding persons acted within companies formed on the basis of agreement
according to the civil code (civil law partnerhips).

Detailed information on the non-financial enterprises surveys can be found in the “Methodological report.
Non-financial enterprises surveys 2019" available on the https://stat.gov.pl/en/publications/.

2. Basic definitions

Fixed assets are tangible fixed assets and equivalents with an anticipated economic life of more than
a year, complete, usable and intended for the needs of the unit. They particularly include: land (including
perpetual usufruct of land), buildings, premises, civil and water engineering structures (including a co-
operative member’s ownership rights to residential premises and a cooperative member’s rights to utility
premises), machinery and technical equipment, means of transport, other fixed assets (tools, instruments,
movables, equipment, livestock).

Total revenues include net revenues from sale of products, goods and materials, other operating revenues
as well as financial revenues.

Net revenues from sale of products, goods and materials (sales revenues) include domestic and
export sales of products (finished, semi-finished products and services) manufactured by the unit together
with packaging, equipment and third party services if invoiced along with products to customers, sales
of goods and materials, i.e. tangible current assets purchased for resale in the same condition as received
and products manufactured by the unit if they are sold in a chain of own stores along with the third-party
goods, as well as amounts due for goods and materials sold regardless whether or not they have been paid.


https://stat.gov.pl/en/publications/
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Other operating revenues are revenues indirectly related to the unit’s operating activities, in particular:
profit from the disposal of non-financial fixed assets (fixed assets, fixed assets under construction, intangi-
ble assets, real estate investments and rights), assets (cash) obtained free of charge (including donations),
damages, reversed provision, adjustments of write-offs revaluing non-financial assets, revenues from
social welfare activities, income from rent or lease of fixed assets or investments in real estate and rights,
extraordinary revenues.

Financial revenues are for example amounts due for dividends and shares in profit, interest from the loans
granted, interest on term deposits, default interest, profit on disposal of investment (sale), reduction of
revaluation write-offs of investment values in relation to the total or partial termination of causes resulting
in permanent loss of their value, positive surplus exchange differences.

Total costs include costs of products, goods and materials sold, other operating and financial costs.

Costs of products, goods and materials sold include cost of products sold (i.e. basic operational costs
decreased by the costs of generating benefits for the need of the unit and corrected by change in stock
products) and value of goods and materials sold according to procurement or purchase prices.

Other operating costs are costs indirectly related to the unit’s operating activity, in particular: loss on
disposal of non-financial fixed assets and fixed assets under construction, depreciation of leased or rented
fixed assets, unplanned depreciation (impairment charges), penalties, fines, damages, receivables written
off partially or fully as a result of bankruptcy, composition or restructuring proceeding, provisions created
for certain or highly probable future liabilities (loss on economic transactions in progress), write-offs re-
valuing non-financial assets, costs of maintaining social facilities, donations or free of charge transferred
fixed assets, extraordinary costs.

Financial costs are for example interest on bank credits and loans, interest and discount on bonds issued
by the unit, default interest, loss on disposal of investments, revaluation write-offs of investment values,
negative surplus exchange differences.

Gross financial result is calculated as the difference of total revenues and total costs — in case of surplus
of total costs over total revenues, the financial result is recorded with the sign (-).

Gross value of fixed assets is the value of expenditure incurred on the purchase or production of such
fixed assets, without deducting the value of consumption (depreciation). Gross value of fixed assets do
not include the value of land and perpetual usufruct of land.

Investment outlays are the financial or material expenditures aimed at creating new fixed assets or im-
proving (rebuilding, enlargement, reconstruction or modernisation) existing fixed capital items as well as
outlays on so-called initial equipment for the investment. The investment outlays are divided into outlays
on fixed assets and other outlays.

The outlays on fixed assets include expenditures on: buildings and structures (include buildings and
premises as well as civil and water engineering structures), including, among others, construction and
assembly works, design-cost-estimate documentations; machinery, technical equipment and tools (inclu-
ding instruments, movables and equipment); means of transport; others, i.e. irrigation and drainage, land
quality improvements, long-term plantings, livestock (basic herd) and interest on investment credits and
loans for the period of the investment implementation.

Other outlays are expenditures on the so-called initial equipment for the investment and other costs rela-
ted to the implementation of the investment. Those outlays do not increase the value of the fixed assets.

Expenditure on the purchase of used fixed assets is the value of expenditure spent on purchase (in-
cluding expenses incurred on the acquisition) of: fixed assets; fixed assets under construction (unfinished);
perpetual usufruct of land; cooperative member’s ownership right to residential premises; cooperative
member’s right to utility premises.

Outlays on tangible fixed assets are investment outlays and expenditures on the purchase of used fixed
assets.
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Persons employed (working) include employees hired on the basis of an employment contract, i.e. labour
contract, designation, appointment or election (including seasonal and temporary workers); employers and
own-account workers: owners and co-owners (including contributing family workers) of units conducting
economic activity (excluding company’s partners not working in the company) and own-account workers;
agents; outworkers; members of agricultural production cooperatives.

Employees (paid employment) include persons hired on the basis of a labour contract, positing, appo-
intment or election (including persons hired abroad), including: persons hired in intervention and public
works financed by the labour fund, young people working on the basis of a labour contract and not for the
purpose of vocational training, persons abroad on a business trip; persons working in the unit in organized
working groups, i.e. Voluntary Labour Corps participants (except those who attend vocational training),
sentenced persons.

Average paid employment is calculated as the sum of average employment in individual months, divided
by the number of months in the analysed period (whether the unit operated for the whole period), after
converting part-time employees into full-time employees. The conversion of the part-time employees into
full-time employees is done on the basis of the number of working hours specified in labour contract, in
relation to the applicable standard.

Gross wages and salaries include cash payments to employees or other individuals, which are expenses
incurred by employers for the payment of work, regardless of the source of their funding, and regardless
of the basis of the employment relationship or any other legal relationship or legal action under which
the work is performed.

Monthly gross wages and salaries per 1 paid employee cover monthly gross wages and salaries per
one full-time job (average paid employment).

Survival rate is the percentage of units active within a period of the study in relation to the set of units
active in the reference year (regarding the study) that started their activity in the subsequent years of
the analyzed period. The activity of the units participating in the study was determined on the basis of
a statistical register.

Demand difficulties are a set of market conditions or predispositions of an entrepreneur thatimpede the
sale of already manufactured goods or services provided to the market.

Supply difficulties are a set of market conditions or predispositions of an entrepreneur that impede the

production of goods or providing services that are the subject of unit activity.

Note: Due torounding of data, in some cases sums of components may slightly differ from the amount
given in the item "total”.
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