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Przedmowa

Publikacja ,Sektor non-profit w 2022 r!” catosciowo opisuje dziatalno$¢ organizacji non-profit w Polsce,
odpowiadajac na rosnace zainteresowanie problematyka spoteczenstwa obywatelskiego, dostarczajac
danych niezbednych do oceny realizacji polityk publicznych dotyczacych rozwoju ekonomii spotecznej
oraz kapitatu spotecznego, a ponadto stuzy monitorowaniu sytuacji organizacji pozarzadowych.

Opracowanie kompleksowo opisuje potencjat spoteczno-ekonomiczny sektora non-profit, w oparciu
o wyniki trzech badan GUS:,Stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne
jednostki wyznaniowe” (sprawozdania SOF-1 i SOF-4s), ,Partnerzy dialogu spotecznego - zwiazki zawodowe
i organizacje pracodawcéw” (sprawozdania SOF-2, SOF-2F, SOF-4p) oraz,Partie polityczne” (sprawozdanie
SOF-3), a takze dane z Instytutu Statystyki Kosciofa Katolickiego SAC im. ks. prof. Witolda Zdaniewicza
i szereg zrédet administracyjnych.

Publikacja sktada sie z trzech rozdziatéw analitycznych przedstawiajacych kolejno: zréznicowanie sektora
non-profit i jego potencjat, charakterystyke poszczegdlnych typéw tworzacych go organizacji, a takze
zréznicowania terytorialne. Dodatkowo w tym wydaniu publikacji ujeto podrozdziat przedstawiajacy
zaangazowanie organizacji w pomoc w zwigzku z dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy.

Dziekujemy przedstawicielom organizacji, ktérzy zaangazowali sie w wypetnienie sprawozdarn serii SOF — dzieki
Panstwa wysitkom moglismy opracowac szeroki i precyzyjny zakres danych o sektorze non-profit.

Publikacja zostata przygotowana przez zespét pracownikdéw Wydziatu Badan i Analiz Gospodarki Spotecznej
w Departamencie Badan Spotecznych i Rynku Pracy GUS oraz Osrodka Badania Gospodarki Spotecznej
Urzedu Statystycznego w Krakowie, ktérym sktadamy podziekowania za ich zaangazowanie w realizacje
badania i opracowanie tej publikacji.

Planujac dalszy rozwdj badan statystycznych bedziemy wdzieczni za Parstwa sugestie dotyczace zawarto-
$ci opracowania oraz zakresu prowadzonych przez nas badan statystycznych. Mamy nadzieje, ze niniejsza
publikacja bedzie stuzy¢ jako cenne zrédto wiedzy o dziatalnosci organizacji non-profit w Polsce.

Dyrektor Departamentu Dyrektor Urzedu Prezes
Badan Spotfecznych i Rynku Pracy ~ Statystycznego w Krakowie  Gtéwnego Urzedu Statystycznego
A W
Hanna Strzelecka Agnieszka Szlubowska dr Dominik Rozkrut

Warszawa, Krakéw, listopad 2024 r.



Preface

Publication "The non-profit sector in 2022" describes the activities of non-profit organizations in Poland in
general, responding to the growing interest in civil society issues, providing the data necessary to assess the
implementation of public policies concerning the development of the social economy and social capital,
and furthermore serves to monitor the situation of non-governmental organisations.

The study comprehensively describes the socio-economic potential of the non-profit sector, based on the
results of three surveys by Statistics Poland: “Associations, foundations, faith-based charities, professional
and business associations” (SOF-1 and SOF-4s research forms), “Social dialogue partners — trade unions and
employers’ organizations” (SOF-2, SOF-2F, SOF-4p research forms), "Political parties” (SOF-3 research form)
as well as data from the Institute for Catholic Church Statistics and a number of administrative sources.

The publication consists of three analytical chapters presenting the following: the diversity of the non-profit
sector and its potential, the characteristics of the different types of organizations that constitute it, as well
as territorial differences. Additionally, this edition of the publication includes a subsection outlining the
organisation's involvement in assisting with the warfare in Ukraine.

We would like to thank the representatives of the organizations who were involved in completing the SOF
series reports — thanks to your efforts, we were able to produce a wide and precise range of data on the
non-profit sector.

The publication was prepared by a team of employees of the Social Economy Research and Analysis Division
in the Social Surveys and Labour Market Department of the Statistics Poland and the Social Economy
Research Center of the Statistical Office in Cracow, to whom we would like to thank for their involvement
in carrying out the survey and preparing this publication.

Planning further development of statistical surveys in this scope, we will be grateful for your suggestions,
concerning the content of the study and the scope of the statistical surveys conducted by us. We hope
that this publication will serve as a valuable source of knowledge about the activities of non-profit orga-
nisations in Poland.

Director of Director of President
Social Surveys and Labour Statistical Office Statistics Poland
Market Department in Cracow

Statistics Poland

B e

Hanna Strzelecka Agnieszka Szlubowska Ph.D. Dominik Rozkrut

Warsaw, Cracow, November 2024 r.
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SYMBOLS AND MAIN ABBREVIATIONS

Objasnienia znakéw umownych

Symbols

Symbol Opis
Symbol Description
Kreska () ZjaWIS.kO nie wystapito
magnitude zero
Zero 0,0 zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05
' magnitude not zero, but less than 0,05 of a unit
oznacza: brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze
Kropka () wypetnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe
P ’ data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data is impossi-
ble or purposeless
JW tym” 0znacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy
»of which” indicates that not all elements of the sum are given

Wazniejsze skroty
Major abbreviations
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Skroét
Abbreviation

Znaczenie
Meaning

punkty procentowe

p- proc. percent point

tj. to jest

ie. itis

br biezacego roku

’ current year

zt ztoty/PLN

PLN zloty/PLN

tys. tysigc

thous. thousand

min milion

min million

mid miliard

bn billion

OPP podmioty posiadajace status organizacji pozytku publicznego

PBO public benefit organization

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny
Statistics Poland

ISKK Instytut Statystyki Kosciota Katolickiego
Institute of Statistics of the Catholic Church

PES Podmiot Ekonomii Spotecznej

Social Economy Organization unit
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Wazniejsze skroty (dok.)
Major abbreviations (cont.)

OospP

Ochotnicza Straz Pozarna
Volunteer Fire Brigade

KGW

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

REGON

Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej
National Register of Entities of National Economy

PS

Portal Sprawozdawczy
Reporting Portal

PO WER

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Operational Program Knowledge Education Development

MRPiPS

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministry of Family, Labour and Social Policy

NIW

Narodowy Instytut Wolnosci
The National Freedom Institute

JST

Jednostki samorzadu terytorialnego
Local government institutions

UE
EU

Unia Europejska
European Union



Synteza

Potencjat i zr6znicowanie sektora non-profit

Liczba i rodzaje organizacji

W 2022 r. aktywna dziatalnos¢ prowadzito tacznie 115,5 tys. rejestrowych organizacji non-profit. W stosunku
do 2014 r. liczba tych podmiotéw wzrosta o 14,8 tys. (tj. 0 14,7%), natomiast wzgledem 2018 r. nastapit
wzrost 0 4,5 tys. jednostek (tj. 0 12,6%). Najliczniejsza grupa byty stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne - 68,9 tys. podmiotéw (59,7%), a nastepnie fundacje — 19,3 tys. (16,7%), zwiazki zawodowe - 11,7 tys.
(10,1%) oraz kota gospodyn wiejskich — 11,3 tys. (9,8%). W zbiorowosci rejestrowych organizacji non-profit
najmniej licznymi grupami byty organizacje pracodawcéw (0,4 tys.) oraz partie polityczne (0,1 tys.).

Dodatkowo wsréd rejestrowych organizacji non-profit 102,6 tys. podmiotéw nalezato do sektora ekonomii
spotecznej, co stanowito 88,9% rejestrowych organizacji non-profit. Liczba organizacji posiadajacych status
organizacji pozytku publicznego wyniosta 9,5 tys. (8,3% og6tu). Na dzier 31 grudnia 2022 r. w wykazie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej znalazto
sie 0,5 tys. badanych organizacji non-profit.

Oprécz organizacji rejestrowych w sektorze non-profit dziataty mniej sformalizowane jednostki. Wedtug
danych ze starostw powiatowych w 2022 r. aktywnych byto 10,4 tys. stowarzyszen zwyktych. Natomiast
badanie Instytutu Statystyki Kosciota Katolickiego pozwolito zidentyfikowa¢ 65,5 tys. przyparafialnych
organizacji Kosciota katolickiego aktywnie dziatajagcych w 2018 r. Po uwzglednieniu tych dwéch typéw
nierejestrowych organizacji, sektor non-profit zwieksza swoja liczebnos¢ do blisko 191,4 tys. podmiotéw.

Dziedziny dziatalnosci statutowej

W 2022r., podobnie jak w 2018 ., najwieksza cze$¢ podmiotéw rejestrowych jako gtéwna dziedzine dziatal-
nosci wskazata sport, turystyke, rekreacje, hobby (24,5%), z czego 78,0% stanowity stowarzyszenia sportowe.
Druga, co do wielkosci grupe tworzyty jednostki prowadzace dziatalnos¢ zwigzang z ratownictwem (12,8%),
do ktérych zaliczane sg ochotnicze straze pozarne oraz inne ochotnicze jednostki ratownicze (WOPR, GOPR).
Relatywnie czesto jako gtéwny obszar prowadzonej dziatalnosci organizacje non-profit wskazywaty sprawy
zawodowe, pracownicze, branzowe (12,7%), a takze kulture i sztuke (12,0%). WyraZnie mniej organizacji
zajmowato sie rynkiem pracy, aktywizacja zawodowa — 0,9%, wsparciem trzeciego sektora — 1,4% oraz
prawem i jego ochrong, prawami cztowieka - 1,5% podmiotéw.

Wsréd przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego, religie jako gtéwna dziedzine dziatalnosci wskazato
81,9% podmiotéw. Ponadto istotne znaczenie miaty takie dziedziny jak: pomoc spoteczna i humanitarna
(8,2%), edukacja i wychowanie, badania naukowe (4,3%) oraz kultura i sztuka (3,0%).

Wiek organizacji
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Analizujac strukture organizacji non-profit wedtug klas wieku, okre$lonego na podstawie stazu prowa-
dzenia dziatalnosci przez podmioty, wérdd rejestrowych jednostek w 2022 r. najliczniejsza grupe (36,4%)
stanowity podmioty prowadzace dziatalno$¢ od 2 do 10 lat. W 2022 r. zdecydowanie najmtodszymi organiza-
cjami byly fundacje - 9,0% dziatato nie dituzej niz 2 lata, natomiast w okresie 2-10 lat najwiekszg grupe
stanowity kota gospodyn wiejskich — 88,4%.
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Zasieg prowadzonej dziatalnosci

Po przeprowadzeniu badania zaobserwowano, ze w 2022 r. pod wzgledem maksymalnego zasiegu dzia-
talnosci podmiotow rejestrowych wskazuje, ze najwieksza cze$¢ jednostek dziatata w skali lokalnej, tj. nie
przekraczajacej powiatu (59,5%). Organizacje czedciej dziataty na obszarze catego kraju (18,4%) niz na
terenie wojewddztwa (16,5%), natomiast w skali wykraczajacej poza Polske dziatato 5,5%, kiedy w 2018 r.
byto 5,8% tego typu organizacji. Rdwniez na poziomie wojewddztwa i catego kraju odsetek podmiotéw
sie zmniejszyt wzgledem 2018 r. z w sumie 36,4% do 34,9% w 2022 .

Najwiekszy zasieg dziatania miaty kota gospodyn wiejskich oraz partie polityczne, ktére w wiekszosci dziataty
lokalnie, tj. na terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy (odpowiednio 67,5% i 44,7%).

Rodzaje i formy dziatalnosci

W 2022 r. 71,5% rejestrowych organizacji non-profit prowadzito wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ statu-
towa, natomiast w latach 2014 2018 byto ich odpowiednio - 72,2% oraz 69,6%. Blisko 3 na 10 podmiotéw
oferowato dodatkowo pfatne ustugi i dobra, w tym 17,9% wytacznie w ramach odpfatnej dziatalnosci
statutowej. Natomiast wytacznie w ramach dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez odptatng dziatalnos¢
statutowa oraz dziatalno$¢ gospodarcza prowadzito po 5,3% organizacji non-profit.

Najwyzszy udziat podmiotéw oferujgcych wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa byt wsréd két go-
spodyn wiejskich (91,2%), a nastepnie stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (74,2%). Z kolei
Swiadczenie odpfatnej dziatalnosci statutowej lub dziatalnosci gospodarczej dominowato w samorzadzie
gospodarczych i zawodowym (65,4%). Stosunkowo wysoki udziat takich organizacji zaobserwowano po-
nadto w fundacjach i organizacjach pracodawcéw (odpowiednio 43,3% i 31,4%).

W 2022 r. wéréd 34,9 tys. organizacji z odptatng dziatalnoscia statutowa najwiekszg koncentracje zaob-
serwowano w obszarze pozostatej dziatalnosci ustugowej z uwagi na zaliczenie do tej kategorii zwigzkéw
zawodowych oraz partii politycznych (41,3%). Kolejnymi wyrézniajacymi sie obszarami byta dziatalnos¢
zwigzana kultura, rozrywka i rekreacja (24,7%) oraz edukacja (12,2%). Natomiast analizujac strukture orga-
nizacji pod wzgledem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug dziatéw PKD, to w 2022 r. najczesciej
Swiadczono ustugi edukacyjne (16,5%) oraz dziatalnos¢ profesjonalnga, naukowsa i techniczng (15,5%).

Baza cztonkowska

Wedtug stanu na koniec 2022 r. rejestrowe organizacje non-profit zrzeszaty ponad 10,1 min cztonkdw,
z czego 98,3% dotyczyto cztonkostw 0séb fizycznych (9,9 min oséb). Natomiast zgodnie z danymi z bada-
nia spisowego jednostek przyparafialnych za 2018 r. niesformalizowane organizacje Kosciota katolickiego
skupiaty dodatkowo ponad 3,0 min oséb.

Baza cztonkowska wzgledem 2014 r.zmalata o 1,3 min cztonkéw, natomiast odnosnie potencjatu cztonko-
stwa wsrdd niesformalizowanych organizacjach Kosciota katolickiego, wzrosta o 0,4 min oséb.

W rejestrowych organizacjach najwieksza czes¢ cztonkostw oséb fizycznych skupiaty stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje (67,4%), nastepnie 14,6% cztonkostw dotyczyto zwigzkdéw
zawodowych oraz organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego (12,0%). W 2020 r. rejestrowe
organizacje non-profit zrzeszaty srednio 85 osdb, jednak potowa z nich zadeklarowata nie wiecej niz
21 cztonkow.

W 2022 r. dziatato ponad 5,8 tys. organizacji (5,1%), do ktérych nalezaty osoby prawne (np. stowarzyszenia,
przedsiebiorstwa, gminy) i zrzeszaty tacznie 213,2 tys. cztonkéw osdb prawnych, co stanowito 2,1% wszyst-
kich cztonkostw w rejestrowych organizacjach non-profiti odsetek ten wzrést 0 0,5 p. proc. wzgledem 2014 .
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Bariery dziatania

Praca ptatna

Wsrdd rejestrowych organizacji non-profit 63,5% zadeklarowato w 2022 r., ze napotkato przynajmniej jed-
na bariere w prowadzeniu dziatalnosci. W roku 2014 r. takich organizacji byto 70,9%, a w 2018 r. - 63,0%.
Najczesciej wskazywano na problemy z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ (32,8%),
niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy spotecznej (26,4%) oraz problemy zwigzane z funkcjonowaniem
prawa, takie jak niejasne lub czesto zmieniane przepisy (17,8%). W 2022 r. wirdd barier dziatania wymie-
niano réwniez problemy wynikajgce z nagtych zmian sytuacji spoteczno-gospodarczej (np. inflacja, wojna
w Ukrainie), ktére wskazato 15,4% rejestrowych organizacji.

Z pracy pfatnej w ogdle nie korzystato 64,7% rejestrowych organizacji non-profit, przy czym najwiekszy
odsetek zadeklarowaty koto gospodyn wiejskich (98,1%). Natomiast wsréd pozostatych podmiotéw po-
pularniejsze byto zatrudnianie wytacznie w ramach uméw cywilnoprawnych (22,6%) niz zatrudnianie
personelu etatowego (12,8%).

Analizujac organizacje pod wzgledem gtéwnej dziedziny dziatalnosci, najczesciej brak personelu etato-
wego zadeklarowaty podmioty zajmujace sie ratownictwem (96,7%). Z kolei pracownicy z ktérymi byty
podpisywane wytacznie umowy cywilnoprawne, najczesciej zatrudniani byli przez organizacje zajmujace
sie sportu, turystyki, rekreacji, hobby (38,8%), towiectwa (35,4%) oraz kultury i sztuki (31,9%). Natomiast
najwyzszy odsetek organizacji zatrudniajacych personel etatowy, zajmowat sie rynkiem pracy, aktywizacja
zawodowa (58,2%) a takze edukacja i wychowaniem, badaniami naukowymi (33,8%).

Lacznie w organizacjach non-profit na koniec 2022 r. w ramach stosunku pracy zatrudnionych byto 189,6 tys.
0s0b, w tym dla 157,6 tys. 0s6b byto to gtéwne miejsce pracy. W stosunku do przecietnej liczby oséb pra-
cujacych w gospodarce narodowej zatrudnienie w organizacjach non-profit na dzien 31 grudnia 2022 r.
stanowito 1,0%, a w stosunku do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy - 1,3%.

W4réd 14,4 tys. organizacji non-profit bedacych pracodawcami, 15,5% zatrudniato przynajmniej jedng osobe
z orzeczong niepetnosprawnoscig. W poréwnaniu do 2014 r. zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami
wrosto 0 8,7 p. proc. (z 6,8%).

Najwyzszy udziat pracownikéw z niepetnosprawnoscig odnotowano w organizacjach pozytku publicznego
(8,7%) oraz fundacjach (7,2%), natomiast najnizszy w organizacjach samorzadu gospodarczego i zawodo-
wego oraz w spotecznych podmiotach wyznaniowych (odpowiednio 1,4% oraz 2,4%).

Praca spotecznai inne rodzaje pracy
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W 2022r.95,1% rejestrowych organizacji non-profit deklarowato korzystanie z pracy spotecznej, wykazujac
jednoczes$nie okoto 3,1 min wolontariuszy, z czego 72,1% stanowili cztonkowie organizacji, a 50,1% to byty
kobiety. Natomiast przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego deklarowaty, ze korzystaty z pracy
spotecznej 1,0 min osoéb.

Najwiekszy odsetek oséb pracujacych spotecznie w 2022 r. zaobserwowano wsréd stowarzyszer i podob-
nych organizacji spotecznych wraz z fundacjami — 86,0% 0s6b, przy czym ta grupa podmiotéw stanowita
71,2% wszystkich rejestrowych organizacji non-profit.

W rejestrowych organizacjach, ktére wykazaty prace spoteczng, srednia liczba wolontariuszy pracujacych
przynajmniejraz w 2022 r. wynosita 28, natomiast w potowie z nich byto to nie wiecej niz 9 oséb. Poréwnujac
do 2014 r,, byto to odpowiednio 38i 11 oséb.

W 2022 r. z pracy innej niz praca ptatna lub wolontariat korzystato 3,9% rejestrowych organizacji non-profit.
Najwieksza czes¢ podmiotéw korzystajacych z tego rodzaju pracy odnotowano wsréd zwigzkéw zawodowych
(11,6%), spotecznych podmiotéw wyznaniowych (8,6%), jak rowniez organizacji pozytku publicznego (7,4%).
Natomiast w najmniejszym stopniu z pracy obligatoryjnej nieoptacanej lub optacanej przez inny podmiot za-
deklarowaty organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego (1,3%) oraz kota gospodyn wiejskich (0,6%).
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Przychody

W 2022 r.81,7% rejestrowych organizacji non-profit posiadato przychody, a taczna wartos¢ zgromadzonych
przez nie srodkéw finansowych wyniosta 48,5 mld zt. w poréwnaniu z 2014 r. wzrosto 0 85,5% (z 26,1 mld z).
Uwzgledniajac wskaznik inflacji realny wzrost byt nizszy i wyniést 62,7%.

Przecietne roczne przychody rejestrowej organizacji non-profit w 2022 r. ksztattowaty sie na pozio-
mie 420,4 tys. zt, za$ mediana wyniosta 16,8 tys. zt. Najwyzsza Srednia charakteryzowaty sie spoteczne
podmioty wyznaniowe (2532,9 tys. z}), ktére réwniez charakteryzowaty sie najwyzsza mediang przycho-
dow (864,5 tys. zf). Zas najnizsze wartosci srednich przychodéw odnotowano w kotach gospodyn wiej-
skich (9,2 tys. zt), a mediany — w partiach politycznych (6,2 tys. zt).

Ponad potowa (57,8%) przychododw rejestrowych organizacji non-profit pochodzita ze Zrédet o charakte-
rze nierynkowym. W tej kategorii najwiekszy udziat stanowity sSrodki publiczne (40,6%), w tym najwiekszy
udziat stanowity srodki przekazane przez organy administracji samorzadowej (18,2%), nastepnie przez
administracje rzadowa (10,9%) oraz srodki pochodzace z UE i publicznych Zrédet zagranicznych (12,2%).
Kolejna grupa byty przychody uzyskane ze Zzrédet rynkowych (17,2%), w tym gtédwnie byty to darowizny
i granty od innych organizacji (16,1%).

Koszty prowadzonej dziatalnosci i wynik finansowy

Koszty w 2022 r. wykazato 81,3% rejestrowych organizacji non-profit, a ich tgczna wartos¢ wyniosta
45,1 mld zt i byfa nizsza od uzyskanych przychodéw o 3,4 mld zt. Udziat kosztéw w przychodach byt na
poziomie 92,9%, kiedy w 2014 r. wskaznik ten wynosit 90,7%.

Srednia wartos¢ kosztéw (obliczona dla organizacji wykazujacych ich ponoszenie) wyniosta 480,4 tys. zt, przy
czym potowa organizacji non-profit wydatkowata nie wiecej niz 31,5 tys. zt. Najwyzszg srednig i mediana
charakteryzowaly sie spoteczne podmioty wyznaniowe (odpowiednio 2383,2 tys. zti 901,7 tys. z}). Z kolei
najnizsze ich wartosci odnotowano w kotach gospodyn wiejskich (8,3 tys. zti 6,0 tys. zi).

Dominujaca wiekszoscig kosztow stanowity wydatki z tytutu prowadzonej dziatalnosci statutowej (87,9%).
Natomiast wsrdd kosztéw rodzajowych najwiekszy udziat zadeklarowano po stronie wynagrodzen (z tytutu
stosunku pracy, umowy o prace lub umowy o dziet), ubezpieczen i innych swiadczen (34,6%).

W 2022 r. blisko potowa rejestrowych organizacji non-profit uzyskata zrownowazony wynik finansowy
(50,2%). Dodatni bilans wykazato 32,9% podmiotéw, a ujemny - 16,9%.

Srodki trwate i naklady inwestycyjne

Wsréd rejestrowych organizacji non-profit w 2022 r. 23,1% jednostek posiadato $rodki trwate o tacznej
wartosci 23,8 mld zt. Wzgledem 2018 r. ten odsetek wynosit 21,3%, a ich warto$¢ byta nizsza o0 2,2 mld zt.

Naktady inwestycyjne na nowe obiekty majatkowe lub na ulepszenie juz istniejacych poniosto 4,2% or-
ganizacji, w stosunku do 2018 r. odsetek ten zmniejszyt sie o 1,1 p. proc. Ich catkowita wartos¢ w 2022 r.
wyniosta 1,3 mld zt, ktéra wzgledem 2018 r. wzrosta 0 0,2 mld zt (z 1,1 mld zt).

Najwiekszy udziat zaréwno w grupie posiadajacej srodki trwate, jak i naktady inwestycyjne stanowity sto-
warzyszenia i podobne organizacje spoteczne - odpowiednio 54,6% oraz 53,2%.

Srednia warto$¢ $rodkéw trwatych, obliczona dla jednostek ktére byly ich wiascicielami, wyniosta
894,6 tys. zt, przy czym potowa rejestrowych organizacji non-profit wykazata ich posiadanie o warto-
sci nieprzekraczajacej 68,6 tys. zt. Natomiast w przypadku naktadéw inwestycyjnych srednia wyniosta
265,4 tys. zt, zas mediana - 23,2 tys. zt.
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Zaangazowanie w pomoc na rzecz Ukrainy

Od 24 lutego 2022 r. rozpoczely sie dziatania wojenne na terytorium Ukrainy. W 2022 r. 32,2 tys. organizacji
non-profit (27,9%) podjeto dodatkowe dziatania na rzecz potrzebujacych w zwiazku z wojng prowadzong na
terytorium Ukrainy. Wér6d zaangazowanych podmiotéw ekonomii gospodarczej, 84,6% prowadzito dziatania
na terenie Polski, 3,9% na terenie Ukrainy, a 6,1% zaréwno w Polsce jak i w Ukrainie. Analizujac rodzaj podmio-
tu udzielajagcych pomocy potrzebujacym, w najwiekszym stopniu zaangazowane byly spoteczne podmioty
wyznaniowe (46,7%), kota gospodyn wiejskich (33,4%) oraz fundacje (32,7%).

Osoby fizyczne stanowity gtéwna grupe odbiorcéw pomocy udzielanej przez podmioty gospodarki spo-
tecznej w zwigzku z petnoskalowymi dziataniami wojennymi prowadzonymi na terenie Ukrainy — wsparcia
im udzielito 73,8% organizacji non-profit. Lacznie udzielono pomocy okoto 16,2 min os6b (ta sama osoba
mogta by¢ odbiorcg wielokrotnie).

Gtéwna formy pomocy udzielanej przez organizacje non-profit byto przekazywanie daréw rzeczowych
- 57,7% organizacji zadeklarowato tego rodzaju wsparcie, ktérego szacunkowa wartos¢ wyniosta 1,2 mid zt.

Charakterystyka dziatalnosci poszczegolnych typow organizacji non-profit

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje

W 2022 r. aktywna dziatalnos¢ prowadzito 88,2 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz
fundacji, przy czym stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne stanowity 78,1% tej grupy, natomiast
fundacje - 21,9%. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje byty najliczniejsza grupa
rejestrowych organizacji non-profit stanowigc odpowiednio 29,7% i 16,7% tej zbiorowosci. Najwiekszy
udziat liczebnosci przypadat typowym stowarzyszeniom i organizacjom spotecznym (36,6%), najmniejszy
— kotom towieckim (2,9%).

W poréwnaniu do 2014 r. liczba stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych wraz z fundacjami
wzrosta o 5,4 tys. podmiotéw - z 82,8 tys., natomiast wzgledem 2018 r. 0 4,6 tys. — z 83,6 tys.

Najwieksza czes¢ stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundaciji, jako gtéwna dziedzi-
ne swojej dziatalnosci wskazata sport, turystyke, rekreacje, hobby (29,7%). Drugg pod wzgledem udziatu
grupe tworzyty podmioty prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z ratownictwem (16,7%). Kolejna najczesciej
wskazywana dziedzing byta kultura i sztuka (12,7%).

WSsrod stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych pod wzgledem maksymalnego zasiegu dzia-
tania prowadzenia dziatalnosci, najwiekszy odsetek zaobserwowano na poziomie gminy (29,1%), gdzie
wyrdzniaja sie ochotnicze straze pozarne (46,4%). Kolejnym obszarem maksymalnego zasiegu prowadzenia
dziatalnosci byt powiat, ktéry wskazato 24,8% podmiotéw, gdzie w najwiekszym stopniu byty kota towiec-
kie — 47,1%. Z kolei fundacje charakteryzowaty sie najwyzszym odsetkiem jednostek dziatajgcych w skali
catego kraju - 34,5% jednostek.

Najwyzszy udziat podmiotéw, ktore oferowaty wytacznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa odnotowano
wsrdd ochotniczych strazy pozarnych (88,8%), a nastepnie typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych
oraz stowarzyszen sportowych (odpowiednio 73,0% i 72,4%).

Najwiekszy odsetek podmiotéw oferujacych swoje ustugi odnotowano wsréd ochotniczych strazy pozarnych
(97,4%), a nastepnie stowarzyszen sportowych (95,2%), w tym réwniez ustug bezptatnych — odpowiednio
97,0% i 89,2%. Natomiast ustugi pfatne gtéwnie swiadczyty kota towieckie (59,7%) oraz fundacje (33,5%).

Spoteczne podmioty wyznaniowe i przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego
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W 2022 r. aktywna dziatalnos¢ prowadzito 2,0 tys. spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz 65,5 tys.
przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego.
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Zatozycielami spotecznych podmiotéw wyznaniowych gtéwnie sg podmioty koscielne, wyznaniowe (96,7%).
Natomiast zatozycielami przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego w 2022 r. najczesciej byt dusz-
pasterz z parafii (50,3%), wspdlnie przez duszpasterz i osoby Swieckie (26,7%), jak réwniez samodzielnie
przez osoby Swieckie (20,5%).

Spoteczne podmioty wyznaniowe w 2022 r. koncentrowaty swoja dziatalnos¢ gtéwnie na edukac;ji (44,9%)
oraz pomocy spotecznej i humanitarnej (27,4%), natomiast przyparafialne organizacje Kosciofa katolickiego
koncentrowaty sie w najwiekszym stopniu na religii (93,7%) oraz edukacji (24,2%).

Spoteczne podmioty wyznaniowe i wspoélnoty przyparafialne kierowaly swoja dziatalno$¢ do réznych
grup oséb, w najwiekszym stopniu byty to dzieci i mtodziez - odpowiednio 74,0% oraz 35,9% organizacji.

Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego

W 2022 r. aktywnych byto 2,0 tys. organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego, ktérego liczebnosc
w poréwnaniu do 2014 r. zmalata 0 0,9 tys. jednostek, a wzgledem 2018 r. 0 0,7 tys. Na spadek znaczacy
wptyw miato zmniejszenie sie liczby kétek rolniczych — w stosunku do 2014 r.0 0,7 tys.,ado 2018 r.0 0,6 tys.

Podobnie jak w poprzednich latach, dominujacym rodzajem organizacji byt samorzad rolniczy, stanowiacy
44,2% tej grupy. Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci byty organizacje samorzadu gospodarcze-
go - 39,1%.

Najwiekszy odsetek organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego zostat zatozony przez osoby
fizyczne (39,9%), nastepnie sektor komercyjny (31,5%), a najmniej jednostek zostato powotanych przez
administracje publiczng (12,9%).

Zdecydowana wiekszos$¢ organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego gtéwnie opierata swojg
dziatalnos$¢ na swiadczeniu ustug (98,1%), najczesciej byty to ustugi nieodptatne (87,9%), cze$¢ podmiotdw
Swiadczyta réwniez ustugi, za ktére pobierata opfaty nie wieksze niz poniesione koszty (46,1%).

Zwiazki zawodowe

W 2022 r. aktywna dziatalno$¢ prowadzito 11,7 tys. posiadajacych osobowos¢ prawnga jednostek organiza-
cyjnych zwigzkéw zawodowych. Posréd wszystkich typdw zwigzkéw zawodowych dominowaty zaktadowe
organizacje zwiazkowe, zrzeszajgce pracownikéw poszczegélnych zaktaddw pracy, ktérych byto 8,9 tys.
i stanowity 76,4% wszystkich zwigzkow.

W porédwnaniu do 2014 r. liczba zwigzkdédw zawodowych zmniejszyta sie o 1,2 tys. — z 12,9 tys. natomiast
poréwnujac do 2018 1. 0 0,8 tys. — z 12,5 tys. organizacji.

W 2022 r.zdecydowana wiekszo$¢ zwigzkéw zawodowych tworzyta rozbudowane struktury organizacyjne
(82,1%), pozostate stanowity organizacje funkcjonujace samodzielnie, niezrzeszone w ramach szerszych
struktur zwigzkowych.

Zwiazki zawodowe najwiecej czasu poswiecaly na nadzér nad funkcjonowaniem funduszu socjalnego
(58,8%), udziat w uktadu zbiorowego, regulaminéw pracy, kodekséw etycznych, itp. (52,1%) oraz opinio-
wanie lub wyrazanie zgody na decyzje w sprawach poszczegdélnych pracownikéw (43,3%). Natomiast
zdecydowanie mniej czasu przeznaczaty na prowadzenie akgji protestacyjnych (6,0%).

Wedtug stanu na dzier 30 wrzesnia 2022 r. cztonkami zwigzkéw zawodowych byto 1,4 min oséb'. Najwiecej
cztonkdéw organizacji zwigzkowych zrzeszonych byto w jednostkach zaktadowych (ogétem 49,8%),
aw organizacjach miedzyzaktadowych (ogétem 31,3%), w tym kobiet byto odpowiednio —43,2% oraz 40,7%.

! Prawo nie zakazuje przynaleznosci do kilku organizacji zwigzkowych - podane osoby moga by¢ liczone wiecej niz jeden raz.
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W 2022 r. najwieksza liczba zaktadowych zwigzkéw zawodowych (22,3%) byta w zakfadach pracy zwia-
zanych z opieka zdrowotng i pomoca spoteczna, nastepnie w przetwérstwie przemystowym (16,3%) oraz
administracji publicznej i obronie narodowej (13,3%). Natomiast najmniejsza liczba zaktadowych zwigzkéw
zawodowych byta w sektorze przedsiebiorstw zajmujacych sie wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, etc. (3,9%).

Ponad potowa zwigzkéw zawodowych wspétpracowato z innymi podmiotami (55,4%), najczesciej wspot-
prace deklarowaty konfederacje, federacje i jednolite zwigzki zawodowe (79,2%), za$ najrzadziej zaktadowe
organizacje zwigzkowe (51,5%).

Organizacje pracodawcow

W 2022 r. wérdd aktywnie dziatajgcych organizacji pracodawcow, ktérych liczba wynosita 0,4 tys., jednostki
zrzeszone w organizacjach reprezentujacych pracodawcéw w Radzie Dialogu Spotecznego stanowity 21,1%.

Organizacje pracodawcéw najczesciej byly zaktadane przez podmioty gospodarcze, w tym osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (75,5%). Z kolei organizacje nienastawione na zysk utworzyty 22,3% pod-
miotdw, zas inni zatozyciele, w tym jednostki publiczne (np. szpital) byli twdrcami 5,6% organizacji pracodawcéw.

Przewazajacym rodzajem dziatalnosci organizacji pracodawcoéw jest nieodptatna dziatalnos¢ statutowa,
ktdéra zadeklarowato 63,7% podmiotéw, natomiast odptatng dziatalnos$¢ statutowa lub dziatalnos$¢ gospo-
darcza zadeklarowato 36,3% organizacji.

Gtéwnymi odbiorcami dziatalnosci statutowej organizacji pracodawcéw byly podmioty zrzeszone w ramach
jednostki (94,4%), dodatkowo jednostki wspieraty podmioty nalezace do branz na rzecz ktérych one same
dziataty (34,2%).

W 2022 r. organizacje pracodawcéw posiadaty tacznie 21,6 tys. cztonkostw, prawie 3% z nich to osoby prawne
(73,9%), a pozostali to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (26,1%).

Partie polityczne
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Na dzierh 31 grudnia 2022 r. wprowadzone do ewidencji Panstwowej Komisji Wyborczej byty 99 partie
polityczne, natomiast aktywng dziatalno$¢ prowadzi 66 z nich. Od 2020 r. wszystkie aktywne partie po-
lityczne wywigzuja sie z obowigzku sprawozdawczego, co umozliwia bardziej kompleksowa analize ich
dziatalnosci w Polsce.

Reprezentacja w polskim parlamencie sukcesywnie ro$nie — w 2022 r. liczba ta wzrosta do 19 partii po-
litycznych z 7 w 2014 r. Natomiast ugrupowania dziatajace tylko na poziomie samorzadowym wykazuja
tendencje spadkowa — w 2022 r. byto 9, zas w 2014 r. byto 14 tego typu partii.

Najczesciej wskazywana przez partie forma dziatalnosci, podobnie jak w poprzednich badaniach, byt
udziat w debacie publicznej i edukacja spoteczna, gdzie w 2022 r. tg forme dziatalnosci zadeklarowato 51
ugrupowan, co stanowi 77,3% aktywnych partii politycznych. Wzrost liczby partii zaangazowanych w udziat
w debacie publicznej i edukacje spoteczna wzgledem 2014 r. 0 30,8% (z 39) wskazuje na coraz wieksza role
komunikacji z wyborcami i poszerzania wiedzy obywatelskiej.

W poréwnaniu do 2014 r. nastgpit spadek liczby cztonkostw z 298,0 tys. do 203,8 tys. w 2022 r. Najliczniejsze
grono cztonkéw miaty partie polityczne z reprezentacjg w parlamencie - 187,3 tys. 0séb (91,9% wszystkich
cztonkéw partii).

W 2022 r. wspdtprace zinnymi organizacjami zadeklarowato 48 partii politycznych, gdzie najczesciej wskazywa-
nym partnerem byto inne ugrupowanie (38), za$ najrzadziej wspdtpracowaty z organizacjami pracodawcow (9).

Wystepowanie przynajmniej jednej bariery w dziatalnosci w 2022 r. zadeklarowato 55 partii politycznych.
Najczestszymi problemami, jakie wskazywano, byty: pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢
organizacji (33), trudnosci w kontaktach z mediami (32) oraz problemy wynikajace z przepiséw i procedur
prawnych (30).
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Characteristics and potential of non-profit organizations

The number, types and location of the organization

115.5 thousand registered non-profit organizations were active in 2022. Compared to 2014, number of these
entities increased by 14.8 thous. (i.e. by 14.7%), while compared to 2018, there was an increase by 4.5 thous.
entities (i.e. by 12.6%). The largest group were associations and similar organizations — 68.9 thous. enti-
ties (59.7%), followed by foundations - 19.3 thous. (16.7%), trade unions — 11.7 thous. (10.1%) and rural
housewives clubs - 11.3 thous. (9.8%). Among the registered non-profit organizations, the least numerous
groups were employers’ organizations (0.4 thous.) and political parties (0.1 thous.).

Additionally, among the register non-profit organizations 102.6 thous. entities belonged to the social eco-
nomy sector, which constituted 88.9% of registered non-profit organizations. The number of organizations
with the status of public benefit organizations amounted to 9.5 thous. (8.3% of the total). As of December 31,
2022, the list of social enterprises kept by the Ministry of Family, Labour and Social Policy included
0.5 thous. surveyed non-profit organizations.

Apart from the register non-profit organizations, less formalized entities operated in the non-profit sector.
According to data from poviat boards, in 2022 activities were conducted by 10.4 thous. ordinary associations.
In turn, survey of the Institute for Catholic Church Statistics confirmed 65.5 thous. Catholic parish-based
organizations active in 2018. After taking into account these two types of non-registered organizations,
the non-profit sector is increased to nearly 191.4 thous. entities.

Fields of activity

In 2022, as in 2018, the largest part of registered entities indicated sport, tourism, recreation and hobbies
as their main field of activity (24.5%), of which 78.0% were sports associations. The second largest group
consisted of entities conducting activities related to rescue services (12.8%), which include volunteer fire
brigades and other volunteer rescue entities (WOPR, GOPR). Non-profit organizations relatively often indi-
cated business and professionals associations (12.7%), as well as culture and arts (12.0%) as the main area
of their activities. Significantly fewer organizations dealt with employment assistance - 0.9%, philantrophic
intermediaries and voluntarism promotion - 1.4% and law, advocacy, civil rights, politics - 1.5% of entities.

Among Catholic parish-based organizations, 81.9% of entities indicated religion as their main field of ac-
tivity. In addition, areas such as social services (8.2%), education and research (4.3%) and culture and arts
(3.0%) were of significant importance.

Age of organizations

Analyzing the structure of non-profit organizations according to age classes, determined on the basis of
the length of time the entities have been operating, among the registered entities in 2022, the largest
group (36.4%) were entities operating for 2 to 10 years. In 2022, foundations were by far the youngest
organizations — 9.0% had operated for no longer than 2 years, while in the period of 2-10 years, the largest
group were rural housewives clubs - 88.4%.

Scope of conducted activity

After conducting the survey, it was observed that in 2022, in terms of the maximum scope of activity of
registered entities, it indicates that the largest part of the entities operated on a local scale, i.e. not exce-
eding the poviat (59.5%). Organizations operated more often throughout the country (18.4%) than in the
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voivodship (16.5%), while 5.5% operated outside Poland, compared to 5.8% of this type of organizations
in 2018. Also at the level of the voivodship and the entire country, the percentage of entities decreased
compared to 2018, from a total of 36.4% to 34.9% in 2022.

The largest range of activities had rural housewives clubs and political parties, most of which operated
locally, i.e. in the immediate neighborhood or commune (67.5% and 44.7%, respectively).

Types and forms of activity

In 2022, 71.5% of registered non-profit organizations conducted only unpaid mission-related activity,
while in 2014 and 2018 their numbers were 72.2% and 69.6%, respectively. Nearly 3 out of 10 entities
offered additional paid services and goods, including 17.9% only as part of paid mission-related activity.
In contrast, as well as paid mission-related activity and economic activity were conducted by 5.3% of non-
-profit organizations.

The highest share of entities offering only unpaid mission-related activity was among rural housewives
clubs (91.2%), followed by associations and similar organizations (74.2%). In turn, the provision of paid
mission-related activity or economic activity dominated in business and professional associations (65.4%).
Arelatively high share of such organizations was also observed in foundations and employers’organizations
(43.3% and 31.4%, respectively).

In 2022, among 34.9 thous. organizations with paid mission-related activity, the highest concentration was
observed in the area of other service activities due to the inclusion of trade unions and political parties
in this category (41.3%). The next outstanding areas were arts, entertainment and recreation (24.7%) and
education (12.2%). However, when analyzing the structure of the organization in terms of economic acti-
vity conducted according to NACE division, in 2022 the most frequently provided services were education
(16.5%) and professional, scientific and technical activities (15.5%).

Membership base

As of the end of 2022, registered non-profit organizations had over 10.1 min members, of which 98.3%
were memberships of natural persons (9.9 min people). However, according to data from the census of
parish entities for 2018, non-formalized organizations of the Catholic Church gathered an additional over
3.0 mIn people.

The membership base decreased by 1.3 mIin members compared to 2014, while the potential for member-
ship among non-formalized organizations of the Catholic Church increased by 0.4 min people.

In registered organizations, the largest part of the membership of natural persons was comprised of asso-
ciations and similar organizations and foundations (67.4%), followed by 14.6% of memberships of trade
unions and business and professional associations (12.0%). In 2020, registered non-profit organizations
had an average membership of 85 people, but half of them declared no more than 21 members.

In 2022, there were over 5.8 thous. organizations (5.1%), which included legal persons (e.g. associations,
enterprises, communes) and had together a total of 213.2 thous. members of legal entities, which accoun-
ted for 2.1% of all memberships in registered non-profit organizations and this percentage increased by
0.5 percentage points compared to 2014.

Barriers to action
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Among registered non-profit organizations, 63.5% declared that in 2022 they encountered at least one
barrier in conducting their activity. In 2014, there were 70.9% of such organizations, and in 2018 - 63.0%.
The most frequently mentioned problems were difficulties in raising funds (32.8%), insufficient number of
volunteers (26.4%) and problems related to the functioning of the law, such as unclear or frequently changed
regulations (17.8%). In 2022, barriers to action also included problems resulting from sudden changes in the
socio-economic situation (e.g. inflation, war in Ukraine), indicated by 15.4% of registered organizations.ple.
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Paid work

64.7% of registered non-profit organizations did not use paid work at all, with the largest percentage
declared by the rural housewives clubs (98.1%). However, among other entities, employment only under
civil law contracts (22.6%) was more popular than employing full-time staff (12.8%).

Analyzing organizations in terms of their main field of activity, rescue services entities most often declared
the lack of full-time staff (96.7%). On the other hand, employees with whom only civil law contracts were
signed were most often employed by organizations dealing with sports, tourism, recreation, hobbies (38.8%),
hunting (35.4%) and culture and arts (31.9%). However, the highest percentage of organizations employing
full-time staff dealt with employment assistance (58.2%), as well as education and research (33.8%).

A total of 189.6 thous. people were employed in non-profit organizations at the end of 2022, including
157.6 thous. people, who had it as their main place of work. In relation to the average number of people
working in the national economy, employment in non-profit organizations as of December 31, 2022 was
1.0%, and in relation to employment on the basis of employment contract - 1.3%.

Among 14.4 thous. non-profit organizations that were employers, 15.5% employed at least one person
with a certified disability. Compared to 2014, the employment of people with disabilities increased by
8.7 percentage points (from 6.8%)

The highest share of employees with disabilities was recorded in public benefit organizations (8.7%) and
foundations (7.2%), while the lowest in business and professional associations and in faith-based charities
(1.4% and 2.4%, respectively).

Volunteer work and other types of work

Revenues

In 2022, 95.1% of registered non-profit organizations declared that they used social work, with approximately
3.1 mIn volunteers, of which 72.1% were members of the organization and 50.1% were women. However,
Catholic parish-based organizations declared that they benefited from the social work of 1.0 min people.

The highest percentage of volunteers in 2022 was observed among associations and similar organizations
together with foundations — 86.0% of people, and this group of entities accounted for 71.2% of all registered
non-profit organizations

In registered organizations that demonstrated social work, the average number of volunteers working at
least once in 2022 was 28. In half of these organisations, there were no more than 9 volunteers. Compared
to 2014, the figures were 38 and 11 people, respectively.

In 2022, 3.9% of registered non-profit organizations used work other than paid work or volunteering. The
largest share of entities using this type of work was recorded among trade unions (11.6%), faith-based
charities (8.6%), and public benefit organizations (7.4%). On the other hand, business professional asso-
ciations (1.3%) and rural housewives clubs (0.6%) declared the least use of mandatory, unpaid or paid by
another entity.

In 2022, 81.7% of registered non-profit organizations had revenues, and the total value of funds raised by
them amounted to PLN 48.5 bn an increase of 85.5% compared to 2014 (from PLN 26.1 bn). Taking into
account the inflation rate, the real increase was lower and amounted to 62.7%.

The average annual revenue of a registered non-profit organization in 2022 was PLN 507.6 thous., and the
median was PLN 32.3 thous. The highest average was recorded bypolitical parties (PLN 11 440.6 thous.),
while the highest median was recorded among faith-based charities (PLN 921.2 thous.). The lowest values
of average income were recorded in rural housewives clubs (PLN 9.9 thous.), and the median values were
recorded in political parties (PLN 6.0 thous.).
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More than half (57.8%) of the registered revenues of non-profit organizations came from non-market
sources. In this category, the largest share was public funds (40.6%), including the largest share of funds
transferred by local government administration bodies (18.2%), then by the government administration
(10.9%) and funds from the EU and public foreign sources (12.2%). Another group was revenues obtained
from market sources (17.2%), mainly donations and grants from other organizations (16.1%).

Costs of conducted activity and financial result

In 2022, costs were reported by 81.3% of registered non-profit organizations, and their total value amounted
to PLN 45.1 bn and was lower than the revenues obtained by PLN 3.4 bn. The share of costs in revenues
was 92.9%, while in 2014 this indicator was 90.7%.

The average value of costs (calculated for organizations reporting their costs) amounted to PLN 480.4 thous.,
with half of the non-profit organizations spending no more than PLN 31.5 thous. Faith-based charities had
the highest average and median (PLN 2383.2 thous. and PLN 901.7 thous., respectively). On the other hand,
the lowest values were recorded in rural housewives clubs (PLN 8.3 thous. and PLN 6.0 thous.).

The vast majority of costs were expenses related to mission-related activity (87.9%). However, among the
costs by type, the largest share was declared on the side of remuneration (under an employment relation-
ship, employment contract or contract for specific work) insurance and other benefits (34.6%).

In 2022, nearly half of registered non-profit organizations achieved a sustainable financial result (50.2%).
32.9% of entities had a positive balance, and 16.9% had a negative balance.

Fixed assets and investment outlays

Among registered non-profit organizations in 2022, 23.1% of entities had fixed assets with a total value of
PLN 23.8 bn. Compared to 2018, this percentage was 21.3% and their value was PLN 2.2 bn lower.

Investment outlays on new assets or improvement of existing ones was incurred by 4.2% of organizations,
compared to 2018, this percentage decreased by 1.1 percentage points. Their total value in 2022 amounted
to PLN 1.3 bn, which increased by PLN 0.2 bn compared to 2018 (from PLN 1.1 bn).

The largest share in both the group with fixed assets and investment outlays were associations and similar
organizations — 54.6% and 53.2%, respectively.

The average value of fixed assets, calculated for the entities that owned them, amounted to PLN 894.6 thous.,
while half of the registered non-profit organizations showed their value not exceeding PLN 68.6 thous. However,
in the case of investment outlays, the average amounted to PLN 265.4 thous., and the median — PLN 23.2 thous.

Involvment in providing support towards Ukraine
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On 24 February 2022, hostilities began on the territory of Ukraine. In the period between February 24 and
March 31, 2022, 32.2 thous. non-profit organizations (27.9%) took additional actions for those in need in
connection with the war on the territory of Ukraine. Among the economic entities involved, 84.6% conduc-
ted activities in Poland, 3.9% in Ukraine, and 6.1% in both Poland and Ukraine. Analyzing the type of entity
providing help to those in need, the most involved were faith-based charities (46.7%), rural housewives
clubs (33.4%) and foundations (32.7%).

Natural persons were the main group of recipients of assistance provided by social economy entities in
connection with full-scale military operations conducted in Ukraine — 73.8% of non-profit organizations
provided support to them. In total, assistance was provided to approximately 16.2 mIn people (the same
person could be the recipient multiple times).

The main form of assistance provided by non-profit organizations was donations in kind - 57.7% of orga-
nizations declared this type of support, the estimated value of which was PLN 1.2 bn.
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Characteristics of activities of particular types of non-profit organizations

Associations and similar organizations and foundations

In 2022, 88.2 thous. associations and similar organizations and foundations conducted active operations,
with associations and similar organizations accounting for 78.1% of this group, and foundations — 21.9%.
Associations and similar organizations and foundations were the largest group of registered non-profit
organizations, constituting respectively 29.7% and 16.7% of the population. The largest share in number
went to typical associations and social organizations (36.6%), the smallest to hunting clubs (2.9%).

Compared to 2014, the number of associations and similar organizations along with foundations increased
by 5.4 thous. entities - from 82.8 thous., and compared to 2018 by 4.6 thous. — from 83.6 thous.

The largest part of associations and similar organizations and foundations, indicated sport, tourism,
recreation, hobby as the main field of activity (29.7%). The second group, in terms of share, was made up
of entities conducting rescue services (16.7%). The next most frequently mentioned field was culture and
arts (12.7%).

Among associations and similar organizations in terms of the maximum scope of their activities, the highest
percentage was observed at the commune level (29.1%), where volunteer fire brigades stand out (46.4%).
The next area with the maximum scope of business activity was the poviat, which was indicated by 24.8%
of entities, with the largest participation of hunting clubs — 47.1%. In turn, foundations were characterized
by the highest percentage of units operating throughout the country — 34.5% of entities.

The highest share of entities that offered only unpaid mission-related activity was recorded among volun-
teer fire brigades (88.8%), followed by typical associations and social organizations and sports associations
(73.0% and 72.4%, respectively).

The highest percentage of entities offering their services was recorded among volunteer fire brigades
(97.4%), followed by sports associations (95.2%), including free services — 97.0% and 89.2%, respectively.
Paid services were mainly provided by hunting clubs (59.7%) and foundations (33.5%).

Faith-based charities and Catholic parish-based organizations

In 2022, 2.0 thous. faith-based charities and 65.5 thous. Catholic parish-based organizations conducted
active operations.

The founders of faith-based charities are mainly church and religious entities (96.7%). However, the founders
of Catholic parish-based organizations in 2022 were most often a pastor from the parish (50.3%), jointly by
a pastor with lay people (26.7%), as well as independently by lay people (20.5%).

In 2022, faith-based charities focused their activities mainly on education (44.9%) and social services
(27.4%), while Catholic parish-based organizations focused most on religion (93.7%) and education (24.2%).

Faith-based charities and parish communities directed their activities to various groups of people, mainly

children and youth - 74.0% and 35.9% of the organizations, respectively.

Business and professional associations

In 2022, there were active 2.0 thous. business and professional associations, the number of which decreased
by 0.9 thous. entities compared to 2014, and compared to 2018 by 0.7 thous. The decline was significantly
influenced by the reduction in the number of farmers organizations — by 0.7 thous. compared to 2014,
and by 0.6 thous. by 2018.
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Trade unions

As in previous years, the dominant type of organization was the agricultural association, constituting 44.2%
of this group. Business associations came second in terms of number — 39.1%.

The largest percentage of business and professional associations was established by natural persons
(39.9%), followed by the commercial sector (31.5%), and the fewest entities were established by public
administration (12.9%).

In 2022, 11.7 thous. organizational units of trade unions with legal personality were active. Among all types
of trade unions, enterprise trade union organizations were dominant, associating employees of particular
enterprises, of which there were 8.9 thous. and accounted for 76.4% of all unions.

Compared to 2014, the number of trade unions decreased by 1.2 thous. - from 12.9 thous. while comparing
to 2018 by 0.8 thous. — from 12.5 thous. organizations.

In 2022, the vast majority of trade unions created extensive organizational structures (82.1%), the rest were
organizations operating independently, not associated with broader trade union structures.

Trade unions devoted most of their time to supervising the functioning of the social fund (58.8%) and par-
ticipating in the creation of collective labour agreements, work regulations or codes of ethics, etc. (52.1%)
or providing opinions or consenting to decisions regarding individual employees (43.3%). However, they
devoted much less time to conducting protest actions (6.0%).

As of September 30,2022, 1.4 mln people were members of trade unions?. The largest number of members
of trade union organizations were associated in enterprise trade union organizations (49.8% in total), and
in inter-enterprise organizations (31.3% in total), including women — 43.2% and 40.7%, respectively.

In 2022, the largest number of enterprise trade union organizations (22.3%) was in workplaces related to
health care and social assistance, followed by industrial processing (16.3%) and public administration and
national defense (13.3%). However, the smallest number of enterprise trade union organizations was in
the sector of enterprises producing and supplying electricity, gas, steam, etc. (3.9%).

More than half of trade unions cooperated with other entities (55.4%), the most frequently declared
cooperation was confederations, federations and uniform trade unions (79.2%), and the least frequently
enterprise trade union organizations (51.5%).

Employers’ organizations
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In 2022, among the actively operating employers’organizations, the number of which was 0.4 thous., entities
associated with organizations representing employers in the Social Dialogue Council accounted for 21.1%.

Employers’ organizations were most often established by business entities, including natural persons con-
ducting economic activity (75.5%). In turn, non-profit organizations created 22.3% of entities, while other
founders, including public entities (e.g. hospital) were the creators of 5.6% of employers’ organizations.

The predominant type of activity of employers’ organizations is unpaid mission-related activity, declared
by 63.7% of entities, while paid mission-related activity or economy activity was declared by 36.3% of
organizations.

The main recipients of the mission-related activity of employers’ organization were entities associated
within the unit (94.4%), additionally the units supported entities belonging to the industries for which
they operated (34.2%).

In 2022, employers’ organizations had a total of 21.6 thous. memberships, almost 34 of them are legal
persons (73.9%), and the rest are natural persons conducting economic activity (26.1%).

2 The law does not prohibit belonging to several trade union organizations - these persons may be counted more than once.
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Political parties

As of 31 December 2022, 99 political parties were entered in the records of the National Electoral Commission,
and 66 of them are active. From 2020, all active political parties comply with the reporting obligation, which
enables a more comprehensive analysis of their activities in Poland.

Representation in the Polish parliament is gradually increasing — in 2022, this number increased to
19 political parties from 7 in 2014. However, groups operating only at the local government level show
a decreasing trend —in 2022 there were 9, and in 2014 there were 14 this type of parties.

As in previous surveys, the most common form of party activity was participation in public debate and social
education, with 51 groups declaring this form of activity in 2022, representing 77.3% of active political par-
ties. The increase in the number of parties involved in public debate and social education by 30.8% (from 39)
compared to 2014 indicates the increasing role of communication with voters and expanding civics.

Compared to 2014, there was a decrease in the number of memberships from 298.0 thous. up to
203.8 thous. in 2022.The largest group of members had political parties with representation in parliament
- 187.3 thous. people (91.9% of all party members).

In 2022, 48 political parties declared cooperation with other organizations, where the most frequently
indicated partner was another grouping (38), and the least frequently cooperated with employers’ orga-
nizations (9).

The presence of at least one barrier to their activities declared 55 political parties in 2022. The most common
problems indicated were: raising funds for the organization’s activities (33), difficulties in contacts with the
media (32) and problems caused by law and legal procedures (30).
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Rozdziat 1. Charakterystyka i potencjat organizacji non-profit
Chapter 1. Characteristics and potential of non-profit organizations

W niniejszej publikacji sektor non-profit rozumiany jest jako zbiorowos¢ odrebna od sektora publicz-
nego i komercyjnego®. W opracowaniu analizie poddano organizacje takie jak: stowarzyszenia i po-
dobne organizacje spoteczne (w tym: typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne, stowarzyszenia
sportowe, ochotnicze straze pozarne, kota fowieckie), fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe,
kofa gospodyn wiejskich, organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego (w tym kétka rolni-
cze), organizacje pracodawcow, zwiazkéw zawodowych i partii politycznych. Ponadto czasem w pu-
blikacji prezentowane sag réwniez organizacje o charakterze nierejestrowym - stowarzyszenia zwykte
oraz przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego.

1.1. Liczba i rodzaje organizac;ji
1.1. Number and types of organizations
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W 2022 r. aktywna dziatalnos¢ prowadzito 115,5 tys. rejestrowych organizacji non-profit.

W stosunku do 2014 r. liczba tych podmiotéw wzrosta o 14,8 tys. (tj. 0 14,7%). Wsréd badanych jednostek
znajdowato sie 102,6 tys. podmiotéw nalezacych do sektora ekonomii spotecznej, co stanowito 88,9%
rejestrowych organizacji non-profit. Liczba organizacji posiadajacych status organizacji pozytku publicz-
nego wyniosta 9,5 tys. (8,3% ogo6tu), natomiast na dzien 31 grudnia 2022 r. w wykazie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej znalazto sie 0,5 tys.
(0,4% og6tu) badanych organizacji non-profit.

! Wiecej: Uwagi metodologiczne.
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Wykres 1.1.  Liczba organizacji non-profit wedtug rodzaju organizacji w latach 2014, 2018, 2022*
Chart 1.1.  Number of non-profit organizations by type in 2014, 2018, 2022
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Najliczniejsza grupa rejestrowych organizacji non-profit byly stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne wraz z fundacjami, z czego stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych byto 68,9 tys. (59,7%
wszystkich podmiotow), a fundacji — 19,3 tys. (16,7%). Nastepnymi pod wzgledem liczebnosci grupami
byty zwigzki zawodowe - 11,7 tys. podmiotéw (10,1%) oraz kota gospodyn wiejskich — 11,3 tys. (9,8%).
Liczba organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz spotecznych podmiotéw wyznaniowych
prowadzacych aktywng dziatalnos¢ w 2022 r. byta na tym samym poziomie i wyniosta po 2,0 tys. (po 1,7%).

2 W przypadku kot gospodyn wiejskich dostepne sg wytacznie dane za 2022 r., gdyz jako odrebna forma prawna zostaty
wprowadzone ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich. W zakresie przyparafialnych organizacji Ko-
Sciota katolickiego dla 2022 r. uwzgledniono dane za 2018 ., ze wzgledu na to iz kolejny pomiar dotyczyt roku 2023 r.i dane
zostang opublikowane przez ISKK w 2025 .
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W odniesieniu do 2014 r., zdecydowanie wyrdzniajaca sie grupa podmiotéw sposréd wszystkich organizacji
rejestrowych sg fundacje, wsréd ktérych zostat zaobserwowany, najwiekszy wzrost — 0 8,6 tys. podmiotéw,
tj. 80,4% wiecej nizw 2014 r.).

Oprdécz organizacji rejestrowych w sektorze non-profit dziataty mniej sformalizowane jednostki. W ramach
badania GUS ustalono, ze w 2022 r. na terenie Polski dziatalnos¢ prowadzito 10,4 tys. stowarzyszen zwyktych,
a ponadto wspétpraca z Instytutem Statystyki Kosciofa Katolickiego pozwolita zidentyfikowac 65,5 tys.
przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego aktywnych w 2018 r. Po uwzglednieniu tych dwéch
typow nierejestrowych organizacji, sektor non-profit zwieksza swojg liczebnos¢ do blisko 191,4 tys. pod-
miotéw. W poréwnaniu do 2014 r. suma organizacji sektora non-profit wzrést o 23,6 tys. podmiotéow
(2 167,8 tys.), zas wzgledem 2018 r. 0 19,0 tys. jednostek (z 172,4 tys.).

1.2. Dziedziny dziatalnosci statutowej
1.2. Fields of activity
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W opracowaniu dane stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji, a takze spotecz-
nych podmiotéw wyznaniowych prezentowane sa wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci statutowej
organizacji. Organizacje mogty wskaza¢ wiecej niz jedno pole dziatalnosci oraz okresli¢ kolejno trzy
najwazniejsze pola prowadzonej dziatalnosci. Poszczegélne pola dziatalnosci statutowej sklasyfikowa-
no w ramach kilkunastu dziedzin dziatalnosci. Z kolei wszystkie organizacje samorzadu zawodowego
i gospodarczego, organizacje pracodawcow i zwiazki zawodowe zaklasyfikowane zostaty do dziedziny
sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe, natomiast partie polityczne do - prawo i jego ochrona,
prawa cztowieka, dziatalnos$¢ polityczna.

Dokonana klasyfikacja dziedzin dziatalnosci jest przygotowana w oparciu o Miedzynarodowa Klasyfi-
kacje Dziatalnosci Organizacji Non-Profit (The International Classification of Nonprofit and Third Sec-
tor Organizations — ICNP/TSO).?

Charakterystyczne dla rejestrowych organizacji non-profit jest ich istotne zréznicowanie pod wzgledem
dziedzin, w ramach ktérych prowadzity one swoja dziatalnos¢ statutowa. W 2022 r., podobnie jak w po-
przednich latach, najwieksza cze$¢ podmiotéw jako gtéwna dziedzine dziatalnosci wskazata sport, turystyke,
rekreacje, hobby (28,3 tys. podmiotéw; 24,5%), w tym 67,1% stanowity stowarzyszenia sportowe. Druga, co
do wielkosci grupe tworzyty jednostki prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z ratownictwem (14,8 tys. orga-
nizacji; 12,8%), do ktérych zaliczane s ochotnicze straze pozarne oraz inne ochotnicze jednostki ratow-
nicze (WOPR, GOPR).

Kolejnymi najwazniejszymi dziedzinami dziatalnosci statutowej w 2022 r. byty sprawy zawodowe, pracow-
nicze, branzowe - 12,7%, kultura i sztuka - 12,0%. Zdecydowanie mniej organizacji non-profit zajmowato
sie rynkiem pracy, aktywizacja zawodowa - 0,9%, wsparciem trzeciego sektora — 1,4% oraz prawem i jego
ochrong, prawami cztowieka - 1,5% podmiotéw.

3 Satellite Account on Nonprofit and Related Institutions and Volunteer Work, Departament Spraw Ekonomicznych i Spotecz-
nych ONZ, Nowy Jork 2018.
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Wykres 1.2.  Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci
Chart1.2.  Structure of register non-profit organizations by main field of activity
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W poréwnaniu do 2014 r., najwiekszy wzrost zaobserwowano w dziedzinie rozwéj lokalny, spoteczny
i ekonomiczny, tj. 0 4,6 p. proc. (z 2,9% do 7,5%), co wiaze sie z rejestracja két gospodyn wiejskich, jako
nowej formy prawnej. Natomiast najwiekszy spadek odnotowano w grupie organizacji zajmujacych sie
sprawami zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi - o0 4,3 p. proc. (z 17,0% do 12,7%).

Podobnie jak w poprzednich latach, w 2022 r. dla przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego naj-
czesciej wskazywanymi dziedzinami dziatalnosci byty religia (81,9%) oraz pomoc spoteczna i humanitarna
(8,2%). Na kolejnym miejscu byta edukacja i wychowanie, badania naukowe, ktére jako gtéwna dziedzine
dziatalnosci zaznaczyto 4,3% jednostek. Pozostate dziedziny jako gtéwne byly wskazywane sporadycznie.
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Wykres 1.3.
w2022r.

Odsetek przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci

Chart 1.3.  Catholic parish-based organizations by main field of activity in 2022
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W 2022 r. struktura organizacji non-profit wedtug klas wieku, okreslonego na podstawie stazu prowadzenia
dziatalnosci przez podmioty, byta zréznicowana. Wsréd rejestrowych jednostek najliczniejsza grupe (36,4%)
stanowity podmioty prowadzace dziatalnos¢ od 2 do 10 lat.
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Wykres 1.4.  Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug klas wieku organizacji w 2022 r.
Chart 1.4.  Structure of register non-profit organizations by age class in 2022
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Po przeprowadzeniu badania zaobserwowano, ze wsréd zbiorowosci organizacji non-profit pod wzgledem
dtugosci prowadzenia dziatalnosci, wyrdzniaja sie kota gospodyn wiejskich oraz fundacje, ktére w okresie
do 10 lat stanowig odpowiednio 97,1% oraz 72,1%, w tym w przedziale do ponizej 2 lat — 8,7% i 9,0%
podmiotéw nalezacych do tych grup. Wysoki odsetek kot gospodyn wiejskich, ktére sa w miare mtodymi
podmiotami, wynika z wprowadzenia odrebnej formy prawnej ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach
gospodyn wiejskich, a wiec nawet jesli organizacje te dziataty dtugo, to musiaty dokonaé ponownej reje-
stracji po 2018r.

Odwrotng sytuacje mozna zauwazy¢ wsréd samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz organizacji
pracodawcdw, gdzie jednostki prowadzace dziatalnos¢ do 10 lat stanowity odpowiednio — 8,1% oraz 17,6%.
Dodatkowo obydwie grupy zaliczaja sie do najliczniejszych w przedziale powyzej 20 lat — 81,0% oraz 67,7%
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Odnosnie przyparafialnych organizacji Kosciofa katolickiego, to najliczniejsza grupa byty podmioty dzia-
tajace ponad 20 lat — 40,0%, nastepnie organizacje ze stazem pomiedzy 11, a 20 lat — 28,4%, natomiast
najmniejszg zbiorowos¢ miata nie wiecej niz 2 lata - 9,3%.

Wykres 1.5.  Struktura rejestrowych organizacji non-profit w poszczegélnych dziedzinach dziatalnosci wedtug
klas wieku organizacji w 2022 r.
Chart 1.5.  Structure of register non-profit organizations in fields of activity by age class in 2022

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreation, hobbies

Ratownictwo
Rescue services

Pomoc spoteczna i humanitarna
Social services

Kultura i sztuka
Culture and arts

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Education and research

Ochrona zdrowia
Health

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Business and professionals associations

Ochrona srodowiska
Environment

towiectwo
Hunting

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Employment assistance

Rozwadj lokalny spoteczny i ekonomiczny
Local development

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
Law, advocacy, civil rights, politics

Wsparcie trzeciego sektora
Philantrophic intermediaries and voluntarism promotion

Pozostata dziatalnos¢, w tym miedzynarodowa i religijna
Other activities, including international and religious

0 20 40 60 80 100%
- Ponizej 2 lat - 0Od2do 10 lat - 0Od 11 do 20 lat Powyzej 20 lat
Under 2 years From 2 to 10 years From 11 to 20 years More than 20 years

W 2022 r. najwiekszy udziat organizacji o najdtuzszym stazu dziatania zaobserwowano w dziedzinach: to-
wiectwo (97,0%), ratownictwo (87,1%) oraz sprawy zawodowe, pracownicze i branzowe (68,5%). Podmioty
non-profit powstate po 2020 r. najwiekszy udziat miaty w ramach pozostatej dziatalnosci, w tym mie-
dzynarodowej i religijnej (9,0%), rozwoju lokalnego, spotecznego i ekonomicznego (7,6%) oraz ochrony
srodowiska (6,4%).
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1.4. Zasieg prowadzonej dziatalnosci
1.4. Territorial scope of activity

Organizacje non-profit prowadzity dziatalno$¢ na terenie: najblizszego sasiedztwa, gminy, powiatu,
wojewddztwa, catego kraju lub obszaru wykraczajgcego poza jego granice. Ponizsza analiza obejmuje
maksymalny zasieg prowadzonej przez poszczegdlne organizacje dziatalnosci.

Wykres 1.6.  Struktura rejestrowych organizacji non-profit® wedtug maksymalnego zasiegu ich dziatania
w 2022r.
Chart 1.6.  Structure of register non-profit organizations® by maximum territorial scope of activity in 2022

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 2022 5,5
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

2018 58

w tym podmioty ekonomii spoteczne;j
of which social economy enitities

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne,
fundacje 6,3
Associations and similar organizations, foundations

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
associations and similar organizations

fundacje
foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

. 1,60,2
Kota gospodyn wiejskich F
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy 37
Business and professional associations !
Organizacje pracodacéw

Employers' organizations I

Partie polityczne

Political parties 53

0 20 40 60 80 100%
Najblizsze sasiedztwo Gmina Powiat Wojewddztwo
- Nearest neighbourhood - Gmina - Powiat - Voivodship
Caly kraj Poza granicami kraju
Poland in total Abroad

a Dane nie uwzgledniaja dziatalnosci zwiazkéw zawodowych.
a Data do not include trade union activities.
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Wykres 1.7.
Chart 1.7.

Analiza maksymalnego zasiegu dziatalnosci podmiotéw rejestrowych wskazuje, ze najwieksza czes¢ jedno-
stek dziatata w 2022 r. w skali nie przekraczajacej powiatu (59,5%). Organizacje czesciej dziataty na obszarze
catego kraju (18,4%) niz na terenie wojewddztwa (16,5%). Dziatania poza granicami kraju wskazato 5,5% jedno-
stek, podczas gdy w 2018 r. ten odsetek byt 0,3 p. proc wyzszy. Rbwniez na poziomie wojewddztwa i catego
kraju odsetek podmiotéw sie zmniejszyt wzgledem 2018 r. z w sumie 36,4% do 34,9% w 2022 r.

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug zasiegu ich dziatania
Catholic parish-based organizations by territorial scope of activity

L14
2022 17,2

JZ,S
2018 20,2

L2
2014 17,9

0 20 40 60 80 100%
B Czeé¢ parafii B Cata parafia Wiecej niz jedna parafia Inny
Part of parish Whole parish More than one parish Other

Organizacje przyparafialne Kosciota katolickiego skupiaty swoja dziatalno$¢ na spotecznoscilokalnej - 81,3%
z nich dziatato wytacznie na terenie parafii lub jej czesci. Natomiast 17,2% organizacji rozszerzato swojg
aktywnos¢ na wiecej niz jedna parafie. Zas 1,4% przedstawicieli tych organizacji wskazywato na dziatalnos¢
na poziomie regionalnym, obejmujacym miasto, dekanat lub diecezje.

W poréwnaniu z 2013 r., mozna zaobserwowac zjawisko rozszerzania dziatalnosci organizacji przyparafial-
nych Kosciota katolickiego z czesci parafii na rzecz catej parafii.
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1.5. Rodzaje i formy dziatalnosci
1.5. Types and forms of activity

1.5.1. Rodzaje dziatalnosci
1.5.1. Types of activity

Podstawowym rodzajem dziatalnosci organizacji non-profit jest dziatalnos¢ statutowa nienastawiona
na zysk. Moze by¢ ona prowadzona w dwojakiej formie — jako dziatalnos¢ nieodptatna, badz jako
odptatna dziatalnos$¢ statutowa. Nieodptatna dziatalnos¢ statutowa to kazda dziatalnos¢ jednostki
zgodna z jej statutem, za ktérg nie sg pobierane optaty od 0séb z niej korzystajacych. W zakresie
odptatnej dziatalnosci statutowej dopuszcza sie pobieranie optat za s$wiadczone ustugi, jednak wy-
sokos$¢ opfat nie moze by¢ wyzsza niz koszty prowadzenia tej dziatalnosci. Dodatkowo organizacje
sektora non-profit moga prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza ukierunkowana na generowanie zysku
finansowego, przy czym ewentualne nadwyzki powinny by¢ przeznaczone wytacznie na realizacje ich
celéw statutowych.

W 2022 r. wiekszos¢ organizacji non-profit (71,5%) prowadzito wytacznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa.
Pozostate oferowaty ustugi odptatnie, w tym 17,9% wytacznie w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej,
a wyltacznie w ramach dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez odptatna dziatalnos¢ statutowa oraz dziatal-
nos¢ gospodarcza prowadzito po 5,3% organizacji non-profit.

Najwyzszy odsetek podmiotéw prowadzacych wytacznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa wystepowat
wsrod kot gospodyn wiejskich (91,2%), a nastepnie stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
(74,2%). Natomiast najnizszy odsetek w grupie organizacji charakteryzujacych sie takim prowadzeniem
dziatalnosci zaobserwowano w samorzadach gospodarczych i zawodowych (34,4%). Odptatna dziatalno$¢
statutowa bez dziatalnosci gospodarczej byta wykonywana przez 17,9% podmiotéw. W tej grupie najwyzszy
odsetek zadeklarowaty spoteczne podmioty wyznaniowe (40,3%), za$ najnizszy — kota gospodyn wiejskich
(8,0%). Kolejne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — bez odptatnej dziatalnosci statutowej oraz
odpfatna dziatalnos¢ statutowa z dziatalnoscig gospodarcza w najwyzszym stopniu zaobserwowano wsréd
samorzadu gospodarczego i zawodowego — odpowiednio 24,4% oraz 15,2%.

Natomiast najnizszy odsetek organizacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i brak odptatnej dziatalno-
$ci statutowej zaobserwowano wsréd kot gospodyn wiejskich (0,5%), zas odnosnie odptatnej dziatalnosci
statutowej i dziatalnosci gospodarczej — spotecznych podmiotéw wyznaniowych (2,7%).
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Tablica 1.1.  Struktura organizacji wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej w 2022 r.
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Political parties

Table 1.1.  Structure of register non-profit organizations by types of activity conducted in 2022
Rodzaj dziatalnosci
Type of activity
el dziatalnos¢ odptatna
wylacznie dziaF’f)aInoéé gospodarcza dziatalnos¢
wyla : i brak odptatnej = statutowa oraz
nieodptatna statutowa i brak dziatalnogci dziatalnogé
. - dziatalnos¢ gospodarczej -
Rodzaj organizacji ) statutowej gospodarcza
o statutowa paid . -
Types of organization unoaid mission-related economic paid
_ unp . activity, mission-related
mission-related activity, - activity
e noaecct?\rlwi?mlc mission-related and economic
Y activity activity
% w wierszu
% in line
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
2022 71,5 17,9 53 53
2018 69,6 22,2 53 3,0
2014 72,2 17,4 7,8 2,6
w tym podmioty ekonomii spotecznej 71,8 17,9 52 52
of which social economy organizations
w tym organizacje pozytku publicznego 63,6 24,1 58 6,5
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne, fundacje 70,3 18,5 54 58
Associations and similar organizations,
foundations
stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne 74,2 17,8 3,5 4,6
associations and similar social
organizations
fundacje 56,7 21,2 12,1 10,0
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 48,7 17,9 5,2 2,7
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 91,2 8,0 0,5
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy i zawodowy 34,6 24,6 26,2 14,6
Business and professional associations
Organizacje pracodawcow 63,7 18,8 12,6
Employers’ organizations
Zwiazki zawodowe? 100,0 - - -
Trade unions®
Partie polityczne 98,5 1,5 - -

a Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci zwigzki zawodowe sa organizacjami, ktére z zasady nie prowadza odptatnej

dziatalnosci statutowej.

a Due to the nature of their activities, trade unions are organisations that, as a rule, do not carry out paid statutory activities.
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1.5.2. Dziedziny odptatnej dziatalnosci statutowej oraz dziatalnosci gospodarcze;j
1.5.2. Fields of paid mission-related activity and business activity

Dla zapewnienia poréwnywalnosci danych o dziedzinach odptatnej dziatalnosci statutowej i dziatal-
nosci gospodarczej zostaty one zaprezentowane zgodnie z terminologia Polskiej Klasyfikacji Dziatal-
nosci (PKD 2007). W przypadku gdy organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza lub odptatng
dziatalno$¢ statutowa wiecej niz w jednej dziedzinie wéwczas wskazywata przewazajacy rodzaj danej
dziatalnosci.

W 2022 r. wéréd 34,9 tys. organizacji z odptatng dziatalnos$cia statutowa najwiekszg koncentracje zaob-
serwowano w obszarze pozostata dziatalno$¢ ustugowa, z uwagi na zaliczenie do tej kategorii zwigzkéw
zawodowych oraz partii politycznych, ktére stanowity 81,4% tej grupy. Réwniez znaczna cze$¢ zadeklarowata
prowadzenie dziatalno$ci w ramach dziatalnosci zwigzanej z kultura, rozrywka i rekreacja (24,7%), kolejnym
wyrézniajgcym sie obszarem byta edukacja (12,2%).

Liczba organizacji prowadzacych odptatna dziatalno$c¢ statutowg wzrosta z 20 tys. w 2014 r.do 34,9 tys. w 2022 .

W przypadku organizacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, odsetki sg rozporoszone po wiekszosci
dziatéw PKD 2007. W 2014 r. organizacje w najwiekszym stopniu skupity sie wokét dziatalnosci zwigzanej
z obstuga rynku nieruchomosci, ktéra uwzglednia wynajem lokali - ponad 20% zadeklarowaty tg dzia-
talnos¢. W 2022 r. najczesciej Swiadczono ustugi edukacyjne (16,5%), nastepnie prowadzono dziatalno$¢
profesjonalng, naukowa i techniczna (15,5%). Natomiast trzecia w kolejnosci prowadzona byta dziatalno$¢
zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (14,3%).
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Wykres 1.8. Najczesciej wskazywane dziedziny odptatnej dzialalnosci statutowej i dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez organizacje w 2022 r. wedtug dzialow PKD
Chart 1.8.  The most frequently indicated fields of paid mission-related activity and business activity conducted
by register non-profit organizations in 2022 by NACE division8

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe
0,3 zabezpieczenia spoteczne
Public administration and national defense, mandatory
social security
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and recreation

16,5 Edukacja

| Education

14,3 Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci
‘ Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
15,5 Professional, scientific and technical activities
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
6,9 i dziatalno$¢ wspierajaca
Administrative and support service activities

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
10,1 Aaricul A
griculture, forestry and fishing

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
3,2 Human health and social work activities
Informacja i komunikacja
6,5 Information and communication
Handel hurtowy i detaliczny

Wholesale and retail trade

94 Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 0,0
gastronomicznymi
42 Accommodation and food service activities 0,0

| Przetwérstwo przemystowe
Manufacturing

1.8 Transport i gospodarka magazynowa 0.0
\ Transportation and storage
1,1 Budownictwo 0,0
Construction
0,5 Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,0

Financial and insurance activities
Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
0,7 dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja 0,1
Water supply, sewage and waste management and
remediation activites
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna , gaz, pare
wodnag, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacji
0,1 Production and supply of electricity, gas, steam, hot 0,0
water and air for air conditioning systems

16 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
4 Other service activities

50% 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40 50%

0,1 0,0

Dziatalnos¢ gospodarcza - Odptatna dziatalnos¢ statutowa
Business activity Paid mission-related activity

1.5.3. Formy dziatalnosci statutowe;j
1.5.3. Forms of mission-related activity

Organizacje non-profit powstajg, aby realizowac zadania w réznych sferach zycia spotecznego. Majg zréz-
nicowane formy prawno-organizacyjne, co skutkuje dziataniem zgodnie z réznymi przepisami prawnymi.
To zréznicowanie widoczne jest takze w sposobach, w jaki prowadza swojg dziatalno$¢ statutowa.
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W 2022 r. 91,2% organizacji non-profit w ramach swojej dziatalnosci statutowej prowadzito dziatalnos¢
ustugowa. Najczesciej wybierang forma Swiadczenia ustug byty ustugi nieodptatne - 85,2%, natomiast
20,9% organizacji $wiadczyto ustugi odptatne. Pfatne ustugi najczesciej byty oferowane przez samorzad
gospodarczy i zawodowy (46,1%) oraz spoteczne podmioty wyznaniowe (43,1%).

Z kolei najistotniejszymi formami swiadczenia ustug bezptatnych byto animowanie wspoétpracy miedzy
organizacjami - 21,1%, reprezentowanie i obrona praw cztonkéw jednostki, innych grup ludzi, spoteczen-
stwa, organizacji, firm (17,0%) oraz mobilizowanie, edukowanie opinii publicznej (11,2%). Animowanie
wspotpracy miedzy organizacjami szczegdlnie zajmowaty sie partie polityczne (63,1%), mobilizowaniem,
edukowaniem opinii publicznej - zwigzki zawodowe (97,0%), za$ reprezentowaniem i obrong praw czton-
kéw jednostki, innych grup ludzi, spoteczenstwa, organizacji, firm — organizacje pracodawcéw (98,5%).

W przypadku pozostatej dziatalnosci - innej niz ustugowa, czesciej polegata na wsparciu materialnym,
tj. materialnym i rzeczowym (18,8%) niz produkgji, wytwarzaniu towaréw (6,0%).

Od 2014 r. mozna zaobserwowac¢ nieznaczne spadki w wiekszosci stosowanych formach dziatalnosci.
W zakresie swiadczenia ustug widoczny jest spadek o 2,8 p. proc. - najwieksza réznica byta wsréd ustug
bezptatnych (spadek o 3,2 p. proc.). Natomiast w przypadku produkcji i wytwarzaniu towaréw, wzgledem
2014 r. odnotowano wzrost na poziomie 3,7 p. proc.

1.6. Baza cztonkowska®
1.6. The membership base

48

Podmioty sektora non-profit to gtéwnie organizacje cztonkowskie, najczesciej stowarzyszenia, ktére
opieraja swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na pracy spotecznej zrzeszonych w nich oséb. Cztonkami
omawianych podmiotéw moga by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i prawne. Wsréd organizacji non-
-profit niecztonkowski charakter maja fundacje i okoto 2/3 spotecznych podmiotéw wyznaniowych,
natomiast do organizacji samorzadu gospodarczego czy zwigzkéw stowarzyszen przynaleza gtéwnie
osoby prawne.

Stosowany w publikacji termin,cztonkostwo” odnosi sie do tacznej liczby cztonkéw w poszczegdlnych
organizacjach. Oznacza to, ze te same osoby moga by¢ uwzglednione wielokrotnie, jesli nalezaty do
wiecej niz jednej organizacji.

W prezentowanych o cztonkostwie danych dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb
fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw organéw kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).

Wedtug stanu na koniec 2022 r. rejestrowe organizacje non-profit zrzeszaty 10,7 min cztonkéw, z czego 98,3%
dotyczyto cztonkostw 0s6b fizycznych’. Natomiast zgodnie z danymi z badania spisowego jednostek przy-
parafialnych za 2022 r. niesformalizowane organizacje Kosciofa katolickiego skupiaty ponad 3,0 min oséb.

Baza cztonkowska wzgledem 2014 r.zmalata o 1,3 min cztonkéw, natomiast odnosnie potencjatu cztonko-
stwa wsrdd niesformalizowanych organizacjach Kosciota katolickiego, wzrosta o 0,4 min oséb.

4 Analiza w tym podrozdziale obejmuje rejestrowe organizacji non-profit oraz przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego.
* Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajgcych oséb fizycznych jako cztonkéw uwzgledniono liczbe cztonkéw organéw
kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).
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1.6.1. Cztonkostwa os6b fizycznych
1.6.1. Memberships of natural persons

Zdecydowana wiekszos$¢ rejestrowych organizacji non-profit zrzeszata w 2022 r. osoby fizyczne (79,3%).
W przypadku pozostatych podmiotéw sektora jako ich baze cztonkowskg uwzgledniono osoby nalezace
do organoéw kolegialnych jednostki, takich jak: rada, zarzad, komisja itp. Lgcznie objete badaniem organi-
zacje wykazaty okoto 9,9 min tak liczonych cztonkostw oséb fizycznych. Liczba cztonkostw oséb fizycznych
w aktywnych organizacjach rejestrowych spadta miedzy 2014 r.a 2022 r. 0 12,4%, czyli 1,5 mIn 0séb, przy
jednoczesnym wzroscie liczby tych podmiotéw o 14,7%, czyli 14,8 tys.

Po uwzglednieniu przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego liczba cztonkostw oséb fizycznych
wyniosta 12,9 min. Natomiast w 2014 r. liczba tak definiowanych cztonkostw stanowita 13,9 min oséb,
a wiec odnotowano spadek liczby oséb nalezacych do organizacji non-profit o 7,2%.

W rejestrowych organizacjach najwieksza cze$¢ cztonkdw skupiaty stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne oraz fundacje (67,4%), ktére stanowity zarazem najliczniejsza grupe analizowanych podmiotéw
(76,4%). W tej grupie najwiekszg liczbe cztonkéw oséb fizycznych zrzeszaty stowarzyszenia i podobne or-
ganizacje spoteczne - 6,6 mln 0s6b, przy czym stanowity one 57,8% zbiorowosci wszystkich organizacji.
Na drugim miejscu zaréwno pod wzgledem liczebnosci organizacji, jak i cztonkéw byty zwigzki zawodo-
we, ktére stanowity 10,1% organizacji i zrzeszaty 1,4 min cztonkéw, czyli 14,6% bazy cztonkowskiej oséb
fizycznych sektora non-profit.

Wsréd zbadanych jednostek znajdowaty sie rowniez podmioty nalezace do sektora ekonomii spotecznej,
stanowigce 88,9% wszystkich rejestrowych organizacji non-profit i nalezato do nich 72,7% wszystkich
cztonkéw. Zas podmioty posiadajgce status organizacji pozytku publicznego, stanowigce 8,3% zbiorowosci
skupiaty 11,1% cztonkéw.

Warto tez wspomnie¢ o grupie przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego (3,0 min), ktére w po-
réwnaniu z bazg cztonkowska rejestrowych organizacji non-profit stanowity 30,4% i ktérych udziat w tej
bazie wzrést w porownaniu z 2014 r.0 7,0 p. proc., a od 2018 . 0 6,4 p. proc.
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Wykres 1.9.
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Chart 1.9.

Struktura liczby cztonkostw oséb fizycznych? i liczby rejestrowych organizacji non-profit

w 2022r.

Structure of the number of memberships of natural persons® and the number of register non-profit
organizations in 2022

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy enitities
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a Dla fundadji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw organéw kolegialnych organizacji
(zarzad, rada itp.).

a For foundations and other organizations whose members are not natural persons include members of their collective bodies (in the
Management Board, the Council, etc.).

W 2022 r. rejestrowe organizacje non-profit zrzeszaty srednio 86 oséb, jednak potowa z nich zadeklarowata
nie wiecej niz 22 cztonkostw. W poréwnaniu do 2014 r. srednia liczba cztonkdéw zmniejszyta sie o 5,3%
(ze 113), mediana réwniez ulegta zmniejszeniu o 2 osoby (z 28).

Na tle ogétu zbiorowosci wyrdzniaty sie partie polityczne, gdzie odnotowano najwyzsza $rednig liczbe
cztonkéw - 3088, natomiast mediana wyniosta 200 oséb. Odnoszac sie zaréwno do 2014 r., srednia liczba
cztonkéw i mediana zmniejszyty sie, odpowiednio 0 2632 115 cztonkéw wobec 2014 .
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Tablica 1.3.
Table 1.3.

Okoto 44,2% wszystkich cztonkostw w organizacjach rejestrowych dotyczyto kobiet. Podobnie jak w 2018,
najwyzszy stopien feminizacji charakteryzowat kota gospodyn wiejskich (87,1%). Kobiety stanowity ponad
potowe cztonkéw w spotecznych podmiotach wyznaniowych (63,8%) oraz w samorzadach gospodarczych
i zawodowych (61,9%). Natomiast w przyparafialnych organizacjach Kosciota katolickiego odsetek kobiet
wsréd cztonkéw oséb fizycznych wynidst 70,9% i obnizyt sie 0 0,9 p. proc. wzgledem 2018 .

Czlonkostwa os6b fizycznych?® w organizacjach non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2022 r.
Memberships of natural persons? in the non-profit organizations by types of organization in 2022

Cztonkostwa
Memberships
Rodzaje organizacji

Types of organization ogétem kobiety
(w min) (w %) Srednia mediana
total women average median
(in min) (in %)
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 9,9 4,2 86 22

TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 7,2 43,9 80 20

of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 1,1 51,6 116 20
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne,
fundacje 6,7 41,4 76 20

Associations and similar organizations, foundations
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne 6,6 41,3 96 28
associations and similar organizations
fundacje 0,1 49,1 4 3
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 0,1 63,8 36 1
Faith-based charities
Kofa gospodyn wiejskich 03 87,1 28 25
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy i zawodowy 1,2 61,9 597 35
Business and professional associations
Organizacje pracodawcow 0,0 37,2 16 0
Employers’ organizations
Zwiazki zawodowe 1.4 34,3 128 38
Trade unions
Partie polityczne 0,2 31,8 3088 200
Political parties
ORGANIZACJE NIEREJESTROWE
NON-REGISTER ORGANIZATIONS
Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego 3,0 70,9 47 20
Catholic parish-based organizations
a Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw organéw kolegialnych organizacji

(zarzad, rada itp.).

a For foundations and other organizations whose members are not natural persons include the number of members of their collective
bodies (in the Management Board, the Council, etc.).
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1.6.2. Sktadki czlonkowskie
1.6.2. Membership dues
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Wsréd rejestrowych organizacji non-profit zrzeszajgcych osoby fizyczne 74,2% zadeklarowato, ze posiadato
wptywy ze sktadek cztonkowskich w 2022 r. i wzgledem 2014 r. odsetek wzrést o 2,0 p. proc. - z 72,2%.
Sktadke cztonkowska uregulowato 75,8% 0séb zrzeszonych w omawianych podmiotach, o 5,1 p. proc.
wiecej nizw 2014r.

Przewazajaca liczba zwigzkéw zawodowych (92,6%) zgtosita, ze ich cztonkowie regularnie optacali sktadki
cztonkowskie, a 94,3% cztonkéw uiscito optaty za skfadki za rok 2022. Tak wysoki odsetek jest zwigzany
z charakterem tych organizacji, ktére cechuija sie silnie zorganizowang struktura oraz obowiazkiem doko-
nywania wptat na rzecz zwigzku.

Stosunkowo wysoki procent organizacji zgtaszajacych wptywy ze sktadek zaobserwowano wsrdd partii
politycznych (74,2%), przy jednoczesnie niskim odsetku cztonkéw uiszczajacych te optaty (16,8%).

Wyraznie na przeciwnym biegunie znajduja sie spoteczne organizacje wyznaniowe, ktére miaty znacznie
nizszy udziat podmiotéw deklarujacych wptywy ze sktadek cztonkowskich oraz mniejszy odsetek czton-
kow, ktérzy je wptacili — odpowiednio 20,5% oraz 47,0% i wskazane odsetki sg na zblizonym poziomie
w poréwnaniu do 2014 .

W nierejestrowanych organizacjach non-profit wartosci te byty najnizsze, co jest zwigzane z mniej formalnym
charakterem tych jednostek — 16,3% przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego zadeklarowato, ze
ich cztonkowie w 2022 r. optacili sktadki cztonkowskie, a odsetek cztonkéw, ktérzy faktycznie jg optacili,
wyniodst 18,8% i wzgledem 2014 r. odnotowano wzrost zaréwno odnosnie podmiotéw deklarujacych
wptywy ze sktadek cztonkowskich, jak réwniez odsetka cztonkéw wptacajacych sktadke, odpowiednio
- 03,9 p. proc. (z 12,4%) oraz o 3,6 p. proc. (z 15,2%).
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Wykres 1.10  Organizacje non-profit zrzeszajace osoby fizyczne, w ktorych optacano skiadki cztonkowskie
i cztonkowie optacajacy sktadki w 2022 r.
Chart 1.10.  Non-profit organizations associating natural persons in which membership dues were paid
and dues-paying members in 2022

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy enitities

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje
Associations and similar organizations, foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

Organizacje pracodacéw
Employers' organizations

Zwiazki zawodowe
Trade unions

Partie polityczne
Political parties 16,8

OGOLEM ORGANIZACJE NIEREJESTROWE
TOTAL NON-REGISTER ORGANIZATIONS

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego 16,3
Catholic parish-based organizations 18,8
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- Odsetek organizacji z wptywami ze sktadek cztonkowskich
Percentage of organizations with revenues from dues

Odsetek cztonkéw ptacacych sktadki w organizacjach zrzeszajacych osoby fizyczne
Percentage of members paying dues in org. of natural persons

1.6.3. Cztonkowie osoby prawne
1.6.3. Members of being legal persons

Poza cztonkostwem oséb fizycznych rejestrowe organizacje non-profit deklarowaty wsréd cztonkéw osoby
prawne (np. stowarzyszenia, przedsiebiorstwa, gminy). W 2022 r. dziatato ponad 5,8 tys. organizacji, do ktérych
nalezata co najmniej jedna osoba prawna, a ich udziat w badanej zbiorowosci wyniést 5,1%. W odniesieniu do
2014, liczba organizacji deklarujgcych cztonkostwo oséb prawnych obnizyta sie 0 6,7% -z 6,0 tys.

Analizowane podmioty zrzeszaty tacznie 213,2 tys. cztonkdw 0séb prawnych, co stanowito 2,1% wszystkich
cztonkostw w rejestrowych organizacjach non-profit i odsetek ten wzrést 0 0,5 p. proc. wzgledem 2014 r.
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Wykres 1.11.

Chart 1.11.

Odsetek rejestrowych organizacji non-profit zrzeszajacych osoby prawne wedtug

rodzaju organizacji w 2022 r.

Percentage of register non-profit organizations associating legal persons by types of organization
in 2022

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
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Organizacje pracodawcéw
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Zwiazki zawodowe
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0 20 40 60 80 100%

Podobnie jak w poprzednich badaniach, przynaleznos$¢ oséb prawnych deklarowaty organizacje praco-
dawcéw (96,3%) oraz organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego (34,4%).

Organizacje skupiajgce inne podmioty najczesciej prowadzity dziatania w obszarach takich jak: sprawy
zawodowe, pracownicze, branzowe (37,9%), sport, turystka, rekreacja, hobby (28,5%) oraz rozwdj lokalny
spoteczny i ekonomiczny (7,2%).

1.7. Bariery dziatania?®
1.7. Barriers to activity
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W 2022 r. wiekszo$¢ analizowanych organizacji non-profit zgtosita napotkanie réznych przeszkéd i trudnosci
w prowadzeniu swojej dziatalnosci. Wéréd rejestrowych organizacji non-profit 63,5% zadeklarowato, ze
doswiadczyto przynajmniej jednej bariery podczas funkcjonowania.

Regularnie potwierdzane w kolejnych edycjach badan sa trzy gtéwne bariery w dziatalnosci zarejestrowa-
nych organizacji non-profit: trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych (32,8%), niewystarczajaca

5 Analiza w tym podrozdziale uwzglednia rejestrowe organizacje non-profit i przyparafialne organizacje Kosciotfa katolickiego.
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liczba chetnych do pracy spotecznej (26,4%) oraz problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych
(17,8%). Aczkolwiek odsetek ich wystepowania z badania na badanie obniza sie, w 2014 r. trudnosci w po-
zyskiwaniu Srodkéw finansowych wskazato 41,9%, niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy spotecznej
- 28,7%, natomiast problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych - 24,1%.

W badaniu realizowanym za 2022 r., 15,4% analizowanej zbiorowosci wskazato na problemy wynikajace
z nagtych zmian sytuacji spoteczno-gospodarczej (np. inflacja, wojna w Ukrainie). Byt to problem, kté-
ry zadeklarowato wiecej podmiotéw niz problemy wewnatrz organizacji, czy problemy w kontaktach
z administracjg publiczng (po 11,8%), jak réwniez niewystarczajace wsparcie spoteczne (11,2%). Pozostate
trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci nie przekroczyty 7,0%.

Wykres 1.12.  Rejestrowe organizacje non-profit wedlug rodzaju zgtaszanych probleméw w prowadzeniu
dziatalnosci w 2022 r.”
Chart 1.12.  Register non-profit organizations by the type of reported problems in activity in 20222

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
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Problems resulting from sudden changes in the
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Problemy w kontaktach z administracja publiczna
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Trudnosci wynikajace z kontaktéw z innymi organizacjami
Difficulties in dealing with other organizations

Trudnosci wynikajace z kontaktéw / wspétpracy z
pracodawcami
Difficulties in dealing with employers

Niewystarczajaca liczba cztonkéw jednostki
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Trudnosci w kontaktach z mediami
Difficulties in contacts with the media

Inne
Other

80%

2014 [0 2018 [ 2022

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.
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Problemy wewnatrz organizacji oraz problemy w kontaktach z administracjag publiczng sygnalizowato po
11,8% podmiotéw. Niewystarczajgce wsparcie spoteczne zadeklarowato 11,2% podmiotéw. Znacznie rza-
dziej odnotowano takie bariery jak: trudnosci ze znalezieniem pracownikéw (4,9%), trudnosci wynikajace
z kontaktéw z innymi organizacjami (4,9%) oraz trudnosci w kontaktach z mediami (2,1%). Przeszkody innego
rodzaju niz wyzej wymienione zgtosito 0,6% podmiotéw, a wiec znacznie wiecej niz w poprzednich latach.

Wykres 1.13.  Przyparafialne organizacje Kosciota katolickie wedtug najpowazniejszych probleméw organizacji

w2022r.
Chart 1.13.  Catholic parish-based organizations by the most important reported problems in activity in 2022
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Odnosnie przyparafialnych organizacji Kosciofa katolickiego brak probleméw w swojej dziatalnosci zade-
klarowato 43,4% podmiotéw. Podobnie jak w poprzednich badaniach, najczesciej zgtaszang bariera byta
niewystarczajaca liczba cztonkéw, ktérg w 2022 r. zgtosito 35,2% jednostek. Kolejnym problemem dekla-
rowanym przez przyparafalne organizacje byt brak zainteresowania w parafii — 14,1%, tutaj odnotowano
spadek wzgledem ubiegtych lat - wzgledem 2014 .0 2,7 p. proc.,a 2018 r.- 0 2,4 p. proc.
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Analizujac problemy zgtaszane przez organizacje w podziale na rodzaj podmiotu, mozna zauwazy¢, ze
najczesciej bariery w dziatalnosci sygnalizowaty partie polityczne (98,5%), a nastepnie organizacje pra-
codawcow (71,3%). Rdwnie czesto trudnosci zgtaszaty fundacje (70,1%) oraz zwigzki zawodowe (69,3%).
Sposréd wszystkich typdw organizacji, najmniej probleméw napotykaty kota gospodyn wiejskich (46,3%)
i spoteczne podmioty wyznaniowe (50,7%).

Wykres 1.14.  Organizacje non-profit zgtaszajace wystepowanie przynajmniej jednej bariery w prowadzeniu
dziatalnosci wedtug rodzaju organizacji w 2022 r.
Chart 1.14.  Non-profit organizations reporting at least one barrier to activity in 2022 by type of organizations
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1.8. Praca ptatna
1.8. Labour resources

Wykres 1.15.

58

Chart 1.15.

W podrozdziale zaprezentowane zostaty dane dotyczace pracy ptatnej, pracy spotecznej oraz innych
rodzajéw pracy wykonywanej w organizacjach sektora non-profit, zgodnie z formami pracy okreslonymi
przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy®. Prace ptatng przedstawiono w podziale na zatrudnienie eta-
towe, czyli prace wykonywang na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie,
wybor lub stosunek stuzbowy) oraz prace pozaetatowa swiadczona w oparciu o umowy cywilnoprawne
(np. umowy zlecenia lub umowy o dzieto).

Praca ptatna nie jest niezbednym zasobem do prowadzenia dziatalnosci organizacji non-profit. Blisko 2/3
sposrod badanych organizacji w ogdle nie korzystato z takiej pracy (64,7%), przy czym brak personelu
ptatnego deklarowaty w najwyzszym stopniu kota gospodyn wiejskich (98,1%), oraz partie polityczne
(80,3%). Wsréd organizacji korzystajacych z pracy ptatnego personelu popularniejsze byto korzystanie
wytgcznie z pracy $wiadczonej w ramach uméw cywilnoprawnych (22,6%) niz zatrudnianie personelu
etatowego (12,8%).

W poréwnaniu do lat poprzednich utrzymata sie dominacja podmiotéw, ktére nie korzystaty z ptatnego
personelu. W 2018 r. odnotowano najnizszy w objetych pomiarem okresach udziat organizacji, ktére nie
zatrudniaty personelu (60,8%), przy jednoczesnym wzroscie udziatu organizacji, ktére zatrudniaty wytacznie
na podstawie umoéw cywilnoprawnych (25,3%).

Struktura rejestrowych organizacji non-profit i oséb pracujacych spotecznie w 2022 r.
Structure of register non-profit organizations and volunteers in 2022

2022 80 48

2018 87 52

2014 87 50
100%

Tylko umowy cywilnoprawne
Personnel employed only on
the basis of civil law contracts

- Brak pfatnego personelu
Without paid employees

1-5 zatrudnionych 6 i wiecej zatrudnionych
1-5 employees 6 employees and more

Wiekszym niz przecietnym udziatem organizacji deklarujacych personel zatrudniany w ramach uméw
cywilnoprawnych charakteryzowaty sie fundacje (32,4%) i organizacje pracodawcoéw (30,3%). Wsrod pod-
miotéw zatrudniajacych na podstawie stosunku pracy przewazaty takie, ktore deklarowaty maksymalnie
5 pracownikéw etatowych. Jedynie 2,0% organizacji mozna okresli¢ jako relatywnie duze z punktu widzenia
potencjatu zatrudnieniowego, gdyz zatrudniaty w ramach umoéw o prace co najmniej 20 oséb.

7 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--—-dgreports/—stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf.
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Wykres 1.16.  Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug klas zatrudnienia w 2022 r.
Chart 1.16.  Structure of register organizations by employment classes in 2022

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organization

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne,
fundacje
Associations and similar organizations, foundations

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
associations and similar organizations

fundacje
foundations
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Brak ptatnego personelu - Tylko umowy cywilnoprawne
- Without paid employees Personnel employed only on the basis
of civil law contracts

1-5 zatrudnionych 6 i wiecej zatrudnionych
1-5 employees 6 employees and more

Brak pracownikéw etatowych najczesciej deklarowaty organizacje zajmujace sie ratownictwem (96,7%).
Relatywnie czesto bez wsparcia pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace dziatalnos¢ prowadzity
organizacje zajmujace sie rozwojem lokalnym, spotecznym i ekonomicznym (85,7%), a takze sprawami
zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (84,4%).

Najwyzszy odsetek organizacji zatrudniajgcych wytacznie w ramach uméw cywilnoprawnych byt wéréd
organizacji prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie sportu, turystyki, rekreacji, hobby (38,8%), towiectwa
(35,4%) oraz kultury i sztuki (31,9%). Z kolej pracownicy etatowi najczesciej zatrudniani byli przez orga-
nizacje zajmujace sie rynkiem pracy, aktywizacja zawodowsa (58,2%) a takze edukacja i wychowaniem,
badaniami naukowymi (33,8%).
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Wykres 1.17. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci
i klas zatrudnienia w 2022 r.
Chart 1.17. Structure of register organizations by main field of activity and employment classes in 2022

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
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Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Employment assistance

Rozwdj lokalny, spoteczny i ekonomiczny
Local development
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- Without paid employees Personnel employed only on the basis
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1-5 employees 6 employees and more

1.8.1. Pracownicy etatowi'®
1.8.1. Personnel employed on the basis of employment contract

Lacznie we wszystkich rejestrowych organizacjach non-profit na koniec 2022 r. w ramach stosunku pracy
zatrudnionych byto 189,6 tys. os6b, w tym dla 157,6 tys. oséb organizacje te stanowity gtéwne miejsce
pracy. Ze wzgledu na powszechnos$¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, przecietna liczba
zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit w catym 2022 r. byta nizsza od liczby oséb pracu-
jacych na koniec roku i wyniosta 155,5 tys. etatow.

8 W tej czesci publikacji analizowane sa dane wytacznie dla rejestrowych organizacji non-profit.
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Wykres 1.18.

Chart 1.18.

W odniesieniu do lat poprzednich nastapit wzrost wszystkich oméwionych wskaznikéw. Liczba zatrudnio-
nych wzrosta w stosunku do 2014 .0 23,1% (ze 154,1 tys. 0séb), a w stosunku do 2018 1.0 7,3%, (z 176,7 tys.).
Liczba 0s6b, dla ktérych zatrudnienie w organizacji stanowito gtéwne miejsce pracy wzrosta w stosunku
do 2014 r.01/5-20,4% (z 131,0 tys. 0séb) i 0 9,0% w stosunku do 2018 r. (ze 144,6 tys. oséb). Od 2014 r.
réwniez wzrastata przecietna liczba zatrudnionych ze 128,8 tys. etatéw do 144,5 tys. etatéw w 2018 .,
aw 2022r.do 155,5 tys. etatow. Na przestrzeni lat wzrost tego wskaznika wynidst 20,7%.

Liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy na dzien 31.12 w rejestrowych organizacjach
non-profit wedtug rodzaju organizacji

Number of employees on the basis of employment contract on 31.12. in register non-profit
organizations by type of organization

189,6

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 176.7

TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej 1808

of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar organizations

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

N ) 0,5
Organizacje pracodawcow 05
Business and professional associations 0'5
o 1,9
Zwiazki zawodwe
. 2,5
Trade units
34
. . 0,2
Partie polityczne
o : 0,2
Political parties
0,2
0 50 100 150 200 tys.

2014 [0 2018 [ 2022

Najwieksza dynamike przyrostu liczby etatowych pracownikéw odnotowano wsréd fundacji. Miedzy 2014r.
a 2022 r. zatrudnienie na koniec roku zwiekszyto sie 0 85,2%, co mozna powigzac z réwnie wysokim wzro-
stem w analizowanym okresie liczby fundacji (0 80,0%). O 30,0% zwiekszyta sie réwniez liczba pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace w stowarzyszeniach lub innych organizacjach spotecznych, a o 15,8%
w przypadku spotecznych podmiotéw wyznaniowych. Wéréd organizacji samorzadu gospodarczego
i zawodowego liczba pracownikéw etatowych spadta — o 8,0%, podczas gdy ogdlna liczba tych podmiotéw
wzrosta 0 24,3%. Najwiekszy spadek zatrudnienia odnotowano w zwigzkach zawodowych. Liczba pracow-
nikdw zmniejszyta sie wsrdd tych podmiotéw o 44,1%.
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Chart 1.19.
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W stosunku do przecietnej liczby oséb pracujacych w gospodarce narodowej zatrudnienie w rejestrowych
organizacjach non-profit na dzier 31 grudnia 2022 r. stanowito 1,0% i nieznacznie wzrdst w poréwnaniu do
2014r.(0,9%). W stosunku do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy stanowito w 2022 r.— 1,3%'"' . Gdyby
potraktowac badane organizacje, jako jednego pracodawce, to wyprzedzitby on wszystkich najwiekszych
pracodawcow w polskiej gospodarce narodowej. Zatrudnienie w jego ramach znalaztoby o 110,8 tys. os6b
wiecej (0 58,5%) niz u najwiekszego pracodawcy w Polsce.

Rozpatrujac przecietng liczbe zatrudnionych oséb przypadajaca na jedna organizacje zatrudniajaca pra-
cownikéw, mozna stwierdzi¢, ze byta ona bardzo zréznicowana w zaleznosci od rodzaju organizacji. Srednio
w jednej organizacji liczba pracujgcych w ramach stosunku pracy wyniosta 13 oséb. W poréwnaniu do lat
poprzednich obserwowana jest podobna tendencja — w 2014 r. srednia liczba pracujacych na podstawie
stosunku pracy wyniosta 11 0séb, a w 2018r. 13 oséb.

Podobnie jak w 2014 r.i 2018 r. sposréd wszystkich organizacji zatrudniajacych wyrdzniaty sie spoteczne
podmioty wyznaniowe oraz partie polityczne, gdzie srednia byfa najwyzsza i wyniosta odpowiednio 28
i 27 oséb. Relatywnie wysoka przecietna w tym zakresie charakteryzowaty sie réwniez organizacje pozytku
publicznego - 22 oséb.

W potowie organizacji zatrudniajacych personel etatowy pracowato z reguty kilkakrotnie mniej oséb niz
wynosita Srednia liczba pracujgcych. W catej zbiorowosci mediana byta ponad 4-krotnie nizsza od $redniej
i tak jak w poprzednich edycjach badan wyniosta 3 pracownikéw. Natomiast we wszystkich rodzajach
organizacji, z wyjatkiem kot gospodyn wiejskich, dominowato zatrudnienie 1 pracownika. Przedstawione
dane $wiadcza o duzym rozwarstwieniu organizacji pod wzgledem liczby pracujacych. Rejestrowe orga-
nizacje non-profit charakteryzuja sie mato liczna grupa podmiotéw bardzo duzych pod wzgledem liczby
pracujacych i duzym udziatem jednostek o niskiej liczbie zatrudnionych.

W organizacjach non-profit relatywnie czesto zatrudniano w niepetnym wymiarze czasu pracy. W 2022 r.
na czes¢ etatu pracowato 29,2% oséb zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit, podczas
gdy w gospodarce narodowej ogétem tylko 6,2%'2.

Struktura oséb zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit wedtug wymiaru czasu
pracy i ptciw 2022 r.
Structure of employed persons in register non-profit organizations on a full-time basis by sex in 2022

\ \
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 292
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS !

Kobiety

Women 217
Mezczyzni

Men 34,1
\ \
80 90 100%

Niepetny etat
Part-time

- Petny etat
Full-time

° Pracujacy w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, wybér
lub stosunek stuzbowy), pracodawcy i pracujacy na wiasny rachunek. Natomiast wéréd zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy nie uwzglednia sie pracodawcéw i pracujacych na wiasny rachunek. Wiecej o definicjach stosowanych w statystyce
rynku pracy: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-
statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,3.html.

2 Informacja o osobach pracujacych w gospodarce narodowej w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy za: Rocznik Sta-
tystyczny RP 2023, Warszawa 2023, s. 242.
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Tablica 1.4.
Table 1.4.

Osoby zatrudnione w rejestrowych organizacjach non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2022 r.
Persons employed in register non-profit organizations by the type of organization in 2022

Odsetek Osoby zatrudnione w ramach umoéw o prace
organizacji, wedtug stanu w dniu 31.12.2022 r.
korzystajacych Persons employed on the basis of employment
Zpracy contract as of 31.12.2022 r.
etatowej
Rodzaje organizacji rejestrowych Percentage of
Types of register organizations organizations ¢ i
yp 9 9 benefiting from ogotem kobiety ) ) )
work of persons (w tys.) (w %) srednia? mediana?
employed on total women average® median®
the basis of (in thous.) (in %)
employment
contract
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 12,7 189,6 75,6 13 3
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 13,5 180,8 77,0 13 3
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 324 68,4 78,6 22 6
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne, fundacje 13,2 134,2 751 12 3
Associations and similar organizations, foun-
dations

stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne 10,2 89,1 74,6 13 3

associations and similar organizations
fundacje 241 45,2 76,1 10 3
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 81,4 44,6 82,6 28 15
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich . . 100,0
Country housewives’ association
Samorzad gospodarczy i zawodowy 54,8 8,1 71,1 7 3
Business and professional associations
Organizacje pracodawcow 38,1 0,5 65,7
Employers’ organizations
Zwiazki zawodowe 1,7 1,9 62,5
Trade unions
Partie polityczne 121 0,2 50,7
Political parties

a Statystyki zostaty obliczone dla organizacji, korzystajgcych z pracy etatowej w 2022 r.
a Statistics calculated for organizations benefiting from work of persons employed on the basis of employment contract in 2022.

W 2022 r. Srednia pensja przypadajaca na jednego petnoetatowego pracownika byta istotnie nizsza niz
Srednia pensja krajowa i wyniosta 5,3 tys. ztotych, przy 7,2 tys. ztotych w catej gospodarce narodowe;j’.
Najwyzsze przecietne wynagrodzenia odnotowano wsréd organizacji samorzadu gospodarczego i zawo-
dowego (5,0 tys. ztotych) oraz wéréd fundacji (4,7 tys. ztotych). Najnizszy poziom wynagrodzen (3,6 tys. zt.)
charakteryzowat natomiast kota fowieckie Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw ptaca minimalna
w2022 r.wynosita 3,0 tys. zt brutto. Co 4 rejestrowa organizacja non-profit (26,3%), zatrudniajaca pracownikéw

'3 Informacja o przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu brutto w 2022 r. w gospodarce narodowej za: Zatrudnienie i wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej w 2022, GUS, Warszawa 2023, s. 10.
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Wykres 1.20.
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Chart 1.20.

na podstawie umowy o prace, deklarowata, ze wyptacata wynagrodzenie w takiej wysokosci. Wynagrodzenie
nieprzekraczajgce wynagrodzenia minimalnego otrzymywato 3,5 tys. oséb zatrudnionych na umowe
o prace, ktére stanowity 6,2% wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy w sektorze.

Odsetek rejestrowych organizacji non-profit, ktére wyptacaty wynagrodzenie minimalne
oraz odsetek os6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy, ktére je otrzymywaty

na dzien 31.12.2022r.2

Percentage of register non-profit organizations that paid minimum salary and the percentage
of those in employment who were in receipt of minimum wage as of 31.12.2022?

6.2 OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
! TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
6.4 w tym podmioty ekonomii spoteczne;j
! of which social economy organization
51 w tym organizacje pozytku publicznego
¢ of which public benefit organizations
73 Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
! Associations and similar organizations
fundacje
87 foundations
22 Spoteczne podmioty wyznaniowe
’ Faith-based charities
33 Samorzad gospodarczy i zawodowy
’ Business and professional associations
48 Organizacje pracodawcow
! Employers' organizations
Zwiazki zawodowe
13 )
Trade unions
50% 40 30 20 10 O 0 10 20 30 40 50%
Pracownicy otrzymujacy Organizacje, ktére wyptacaty
wynagrodzenie minimalne wynagrodzenie minimalne
Employees receiving the minimum wage Organizations that paid the minimum wage

a Statystyki zostaty obliczone dla organizacji, korzystajacych z pracy etatowej w 2022 r.
a Statistics calculated for organizations benefiting from full-time employment work in 2022.

Sektor polskich organizacji non-profit charakteryzuje sie wystepowaniem bardzo duzego rozwarstwienia
Czesciej niz w organizacjach ogétem wynagrodzenie na poziomie minimalny wyptacaty fundacje (31,0%),
a nastepnie stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (25,6%) — w ktérych réwnoczesnie liczba
pracownikéw otrzymujacych najnizsze wynagrodzenie byta wyzsza niz przecietnie (odpowiednio 8,7%
oraz 7,3%).
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Feminizacja zatrudnienia
Feminization of employment

Wykres 1.21.

Chart 1.21.

Dla polskiego rynku pracy statym zjawiskiem jest utrzymywanie sie nizszego wskaznika zatrudnienia
wsrod kobiet niz wsréd mezczyzn, jednak wsrdd pracodawcdw sektora non-profit tendencja jest odwrotna.
W okresie od 2014 r. nie tylko utrzymat sie wysoki udziat kobiet zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy, ale réwniez systematycznie wzrastat. Na koniec 2022 r. kobiety stanowity 76,5% pracownikéw etato-
wych w rejestrowych organizacjach non-profit, podczas gdy w 2014 r. odsetek ten byt nizszy o 3,9 p. proc.
Z kolei udziat kobiet w gospodarce narodowej utrzymywat sie we wszystkich analizowanych latach na duzo
nizszym poziomie — miedzy 48,6% w 2014 r. a 45,8% w 2022 r. Na koniec 2022 r. r6znica miedzy organi-
zacjami non-profit a catym polskim rynkiem pracy w tym zakresie wyniosta wiec az 30,7 p. proc., podczas
gdy w 2014 r. ksztattowata sie na poziomie 24,0 p. proc.

W niewielkiej grupie zatrudniajacych két gospodyn wiejskich, kobiety stanowity 100,0% personelu zatrud-
nionego na podstawie stosunku pracy. Szczegdlnie wysoka nadreprezentacje kobiet wéréd pracownikéw
odnotowano w spotecznych podmiotach wyznaniowych - stanowity one az 82,6% personelu etatowego.
Wiazac sie to moze z rodzajem dziatalnosci tych jednostek, ktére w przypadku spotecznych podmiotéw
wyznaniowych, generowaty gtéwnie miejsca pracy o charakterze opiekuriczym, gdzie tradycyjnie zatrud-
niane sa kobiety. Najnizszy odsetek kobiet wsrdd zatrudnionych odnotowano w kotach fowieckich (31,8%)
oraz w kétkach rolniczych (28,1%).

Odsetek kobiet wérod oséb zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit na podstawie
stosunku pracy w dniu 31.12.2022r.

Percentage of women among employed persons in register non-profit organizations on the basis

of employment contract as of 31.12.2022

GOSPODARKA NARODOWA a
NATIONAL ECONOMY a

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations
w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar organizations

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich

Rural housewives clubs 100,0

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

Organizacje pracodawcow
Employers' organizations

Zwiazki zawodowe
Trade units

Partie polityczne

Political parties 50,7

0 20 40 60 80 100%

a Na podstawie danych o osobach zatrudnionych w ramach stosunku pracy w gospodarce narodowej w 2022r. z: Rocznik Statystyczny
RP 2023, Warszawa 2023, 5.242.

a On the basis of data about employed persons in entities if the national economy from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland
2023, Warsaw 2023, p. 242.
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Wysoki wskaznik kobiet wsréd zatrudnionych sytuuje rejestrowe organizacje non-profit blizej sektora
publicznego, gdzie kobiety s3 rowniez nadreprezentowane (62,7%), ale nie w az tak wyrazny sposéb™.
Poréwnanie zatrudnienia w organizacjach non-profit i w sektorze publicznym, mimo na ogét duzej réznicy
w zakresie warunkoéw i organizacji pracy jest zasadne, biorac pod uwage obszary dziatalnosci jednostek
posiadajacych ptatny personel. Dziedziny dziatalnosci tych organizacji w wiekszosci mieszcza sie w sferze
zadan publicznych'™, a te, w ktérych wskaznik zatrudnienia kobiet jest bardzo wysoki, wigza sie ze swiad-
czeniem typowych ustug spotecznych, przypisanych tradycyjnie sektorowi publicznemu'.

Wykres 1.22.  Struktura oséb zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit wedtug dziedziny
dziatalnosci i ptci w 2022 r.
Chart 1.22.  Structure of employed persons in register non-profit organizations by main field of activity and sex
in 2022

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreation, hobbies

Ratownictwo
Rescue services

Pomoc spoteczna i humanitarna
Social services

Kultura i sztuka
Culture and arts

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Education and research

Ochrona zdrowia
Health care

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Business and professionals associations

Ochrona srodowiska
Environment

towiectwo
Hunting

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Employment assistance

Rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny
Local development

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
Law, advocacy, civil rights, politics

Wsparcie trzeciego sektora
Philantrophic intermediaries and voluntarism promotion

Pozostata dziatalnos¢, w tym miedzynarodowa i religijna
Other activities, including international and religious

0 20 40 60 80 100%

- Kobiety Mezczyzni
Females Males

Szczegdlnie wysoki udziat kobiet wystapit wsréd pracownikéw organizacji non-profit, ktére prowadzity
dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia (83,4%), edukacji i wychowania, badarn naukowych (80,5%) oraz
pomocy spotecznej i humanitarnej (79,7%).

*Na podstawie: Rocznik Statystyczny RP 20232, GUS, Warszawa 2023, s. 244.

' Okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057, art. 4).

'®Wskaznik udziatu kobiet wsrdd zatrudnionych w Polsce w takich branzach jak edukacja, ochrona zdrowia i pomoc spotecz-
na wynosi okoto 80% (zob. publikacje GUS z serii Kobiety i mezczyzni na rynku pracy).
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Najnizszym udziatem kobiet wéréd pracownikéw, charakteryzowaty sie organizacje zajmujace sie fowiec-

twem (31,8%) oraz ratownictwem (38,9%).

Pracownicy w wieku emerytalnym
Employees of retirement age

Wykres 1.23.

Chart 1.23.

Prawie 2/5 pracodawcéw rejestrowych organizacji non-profit zatrudniata osoby w wieku emerytalnym'.
Udziat organizacji korzystajacych z pracy oséb starszych szczegélnie wysoki byt wsréd spotecznych pod-
miotéw wyznaniowych (63,0%) oraz partii politycznych (57,1%).

W 2014 r. osoby w wieku emerytalnym stanowity 6,2% pracownikéw etatowych w rejestrowych organiza-
cjach non-profit. Odsetek ten byt nizszy o 1,0 p. proc. nizw 2018 r.i 0 2,5 p. proc. w poréwnaniu do 2022 r.
W tym samym czasie w gospodarce narodowej analogiczny udziat zwiekszyt sie o okoto 4/5 -z 2,7% do 5,0%.

Podobnie jak w poprzednich latach osoby w wieku emerytalnym stanowity wieksza cze$¢ pracownikéw
rejestrowych organizacji non-profit niz wsréd zatrudnionych w gospodarce narodowej (8,8% wobec 5,0%).
Odsetek oséb w wieku emerytalnym we wszystkich rodzajach organizacji byt wyzszy niz typowy na polskim
rynku pracy, a na szczegdlna uwage zastuguja organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz
zwiazki zawodowe (odpowiednio 15,3% i 13,3%).

Odsetek os6b w wieku emerytalnym wsréd oséb zatrudnionych w rejestrowych organizacjach
non-profit w dniu 31.12.2022r.

Percentage of persons in retirement age among employed persons in register non-profit organizations
asof 31.12.2022

GOSPODARKA NARODOWA a
NATIONAL ECONOMY a

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar organizations

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy

Business and professional associations 153

Organizacje pracodawcow
Employers' organizations

Zwiazki zawodowe
Trade units

Partie polityczne
Political parties

0 4 8 12 16%

7W 2022 r. wiek emerytalny osiggaty kobiety urodzone od kwietnia 1961 r. grudnia 1961 r. oraz mezczyzni, ktdrzy urodzili sie
w okresie od kwietnia 1956 r. do grudnia 1956 .
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Pracownicy z niepetnosprawnosciami
Employees with disabilities

Wykres 1.24.
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Chart 1.24.

Wsréd 14,4 tys. organizacji non-profit bedacych pracodawcami, 15,5% zatrudniato przynajmniej jedna osobe
z orzeczong niepetnosprawnoscia. W sumie pracownikéw z niepetnosprawnosciami byto zatrudnionych
10,1 tys., stanowili oni 6,5% osdb pracujgcych w omawianych organizacjach, co jest wyzszym udziatem niz
analogiczny odsetek w gospodarce narodowej (3,8%).

W 2014 r. osoby z niepetnosprawnosciami stanowity 6,8% oséb pracujacych w rejestrowych organizacjach
non-profit. W 2018 r. odsetek ten byt o 1,0 p. proc. nizszy. Na poziomie gospodarki narodowej udziat oséb
z niepetnosprawnosciami w zatrudnieniu byt staty w latach 2014 i 2016 - po 3,6%, wzrastajac w 2022
00,2 p. proc.

Odsetek osdb z orzeczong niepetnosprawnoscia wsrod oséb zatrudnionych w rejestrowych
organizacjach non-profit w dniu 31.12.2022r.

Percentage of persons with legal confirmation of disability among employed persons in register
non-profit organizations as of 31.12.2022

GOSPODARKA NARODOWA a
NATIONAL ECONOMY a

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego

of which public benefit organizations 100

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar organizations

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations
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Szczegdlnie wysoki udziat pracownikéw z orzeczona niepetnosprawnosciag odnotowano w organizacjach
pozytku publicznego (10,0%), a nastepnie w fundacjach (7,9%). Nizszy niz przecietny na polskim rynku
pracy odsetek oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia wsréd zatrudnionych wystapit w organizacjach
samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz w spotecznych podmiotach wyznaniowych (odpowiednio
3,1% oraz 3,7%).

Wedtug danych z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za grudzien 2022 r.
okoto 1,2 tys. organizacji non-profit z analizowanej zbiorowosci skorzystato z mozliwosci dofinansowania
wynagrodzen 0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w jednostce.

Ponad 2/3 (67,9%) organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego zatrudniajacych osoby niepetno-
sprawne deklarowato, ze korzystato z dofinansowan dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, przy czym liczba
0s6b z niepetnosprawnosciami i dofinansowanym z PFRON wynagrodzeniem byta nizsza i stanowita 51,4%
wszystkich niepetnosprawnych zatrudnionych w tej grupie organizacji. Kolejna znaczaca grupa byty funda-
cje (63,8%), a nastepnie stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (57,7%). Zdecydowanie rzadziej
natomiast z tego mechanizmu korzystaty spoteczne podmioty wyznaniowe (26,8%).
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Wykres 1.25.

Chart 1.25.

tacznie w grudniu 2022 r. w ramach stosunku pracy zatrudnionych byto 5,1 tys. oséb z niepetno-
sprawnosciami, ktérych wynagrodzenie byto dofinansowywane z PFRON i stanowity one potowe os6b
z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w organizacjach rejestrowych. W przeliczeniu na petne etaty
zatrudnienie tych oséb stanowito 4,2 tys. etatow.

Najwieksza cze$¢ pracownikow sektora stanowity osoby ze Srednim (51,6%), badz znacznym (38,8%) stop-
niem niepetnosprawnosci, a co 10 osoba zatrudniona w organizacjach byta niepetnosprawna w stopniu
lekkim.

Struktura oséb zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit, ktérych wynagrodzenie
byto dofinansowane z PFRON w grudniu 2022 .

Structure of persons employed on the basis of employment contract in register non-profit organizations,
whose salary was co-financed by PFRON in December 2022

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar organizations

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Faith-based charities 115
Samorzad gospodarczy i zawodowy 138
Business and professional associations ¢
100%
Lekki stopien Sredni stopien Znaczny stopien
I nicpetnosprawnosci [ niepemosprawnosci niepetnosprawnosci
Light degree of disability Average degree of disability Significant degree of disability

Osoby zatrudnione ze wzgledu na przynaleznos$¢ do grup narazonych na wykluczenie

spoteczne

Persons employed because they belong to groups at risk of social exclusion

Organizacje sektora non-profit moga realizowac cele ekonomii spotecznej i prowadzi¢ dziatania na rzecz
wiaczania i integrowania spotecznego, w tym zawodowego 0séb, ktére sg narazone na wykluczenie
spoteczne. Prawie co piaty pracodawca (20,2%) wsrod organizacji non-profit zatrudniat osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, przy czym wiecej organizacji deklarowato zatrudnianie oséb ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ (15,5%) niz osoéb, ktére przed zatrudnieniem w organizacji zarejestrowane byty
w urzedzie pracy jako bezrobotni (5,5%) lub narazonych na wykluczenie spoteczne w inny sposéb (2,0%).

Czesciej niz przecietnie z pracy 0oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym korzystaty organizacje po-
zytku publicznego (28,5%), a takze fundacje (27,9%), a nastepnie stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne (18,0%) oraz spoteczne podmioty wyznaniowe (18,0%).

Najwieksza czes¢ organizacji zatrudniajacych pracownikéw z grupy oséb narazonych na wykluczenie
spoteczne wzgledem wszystkich zatrudniajacych w organizacjach non-profit w ramach danej dziedziny
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stanowity podmioty zajmujacych sie rynkiem pracy, aktywizacjg zawodowa (49,2%), nastepnie pomoca
spoteczng i humanitarng (35,3%). Natomiast najmniejszy odsetek tego typu pracownikéw byto zatrud-
nionych w obszarach fowiectwa (0,7%) oraz sprawach zawodowych, pracowniczych i branzowych (5,4%)
oraz ratownictwa (5,7%).

Wykres 1.26. Odsetek rejestrowych organizacjach non-profit zatrudniajacych osoby narazone na wykluczenie
spoteczne na 31.12. 2022 r.?
Chart 1.26.  Percentage of register non-profit organizations employing persons at risk of social exclusion
asof 12 31.12.2022?

20,2
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 15,5
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS 55
2,0
20,7
w tym podmioty ekonomii spotecznej 15,8

of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje
Associations and similar organizations, foundations

stowarzyszenia i organizacje spoteczne 14,3
associations and similar organizations 4,1
14
27,9
fundacje 19,6
foundations 10,0
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities
Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations
0 5 10 15 20 25 30%
- Narazone na wykluczenie spoteczne ogétem - Z niepetnosprawnos$ciami
At risk of social exclusion in total With disabilities
Bezrobotne Narazone na wykluczenie spoteczne w inny sposéb

Unemployed At risk of social exclusion in other ways

a Statystyki zostaty obliczone dla organizacji, korzystajacych z pracy etatowej oséb narazonych na wykluczenie spoteczne w 2022 r.

a Statistics calculated for organizations benefiting from work of persons at risk of social exclusion employed on the basis of employ-
ment contract in 2022.
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Tablica 1.5.

Table 1.5.

Osoby narazone na wykluczenie spoteczne, zatrudnione w rejestrowych organizacjach non-profit
wedtug rodzaju organizacji na 31.12.2022r.
Persons at risk of social exclusion employed in register non-profit organizations by the type

of organization as of 31.12.2022

Rodzaje organizacji rejestrowych
Types of register organizations

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne, fundacje
Associations and similar organizations, foun-
dations
stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne
associations and similar organizations

fundacje
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich
Country housewives’association

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

Odsetek
organizacji,
korzystajacych
z pracy oséb
narazonych na
wykluczenie
spoteczne
Percentage
organizations
benefiting from
work of persons
at risk of social
exclusion

20,2

20,7

28,5

21,9

18,0

27,9

18,0

58

Osoby narazone na wykluczenie spoteczne
zatrudnione w ramach umoéw o prace
wedtug stanu w dniu 31.12.2022 .
Persons at risk of social exclusion employed on the
basis of employment contract as of 31.12.2022

ogotem kobiety
(w tys.) (w %) Srednia? mediana?
total women average® median?
(in thous.) (in %)

134 62,2 5 2

13,3 62,1 5 2

6,7 60,1 8 2

12,0 60,9 5 2

6,7 58,5 5 2

53 63,9 4 2

1,3 72,9 4 2

0,1 75,2 2 1

a Statystyki zostaty obliczone dla organizacji, korzystajacych z pracy etatowej w 2022 r.
a Statistics calculated for organizations benefiting from work of persons employed on the basis of employment contract in 2022.

Lacznie we wszystkich rejestrowych organizacjach non-profit na koniec 2022 r. w ramach stosunku pracy
zatrudnionych byto 13,4 tys. 0séb narazonych na wykluczenie spoteczne. W stosunku do przecietnejliczby
zatrudnionych w sektorze non-profit stanowity one 16,4%. Prawie 2/3 0séb z grupy narazonej na wyklu-
czenie spoteczne, zatrudnionych w sektorze, stanowity kobiety (62,2%).

Rozpatrujac przecietna liczbe zatrudnionych oséb narazonych na wykluczenie spoteczne przypadajaca na
jedng organizacje zatrudniajacg pracownikéw, mozna stwierdzi¢, ze byta ona doé¢ jednorodna. Srednio
w jednej organizacji liczba pracujacych w ramach stosunku pracy z grupy wykluczenia spotecznego wy-
niosta 5 0séb, jednak w potowie organizacji byty to nie wiecej niz 2 osoby. Sposréd wszystkich organizacji
zatrudniajacych osoby z tej grupy wyrdzniaty sie, te ktére posiadaty status pozytku publicznego, gdzie
Srednia byta nieco wyzsza — wyniosta 8 oséb.
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Przecietne zatrudnienie
Average paid employment
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Tablica 1.6.
Table 1.6.

Przecietna liczba zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit w calym 2022 r. wyniosta 155,5 tys.
etatéw. Ze wzgledu na powszechnos¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, byta ona nizsza
od liczby oséb pracujacych na koniec roku, ktéra wyniosta 189,6 tys. oséb. Zaréwno rozpowszechnienie
zatrudnienia etatowego w poszczegélnych rodzajach organizacji, jak i rozktad potencjatu zatrudnieniowego
w tej zbiorowosci byty nieréwnomierne.

Przecietne zatrudnienie w rejestrowych organizacjach non-profit w 2022 r.
Average paid employment in register non-profit organizations in 2022

Wolumen pracy $wiadczonej w ramach stosunku pracy
Employed on the basis of employment contract

suma?
Rodzaje organizacji rejestrowych total®:
Types of register organizations R érednia® mediana?
Sl % w kolumnie average® median?
equivalent - % in column
in thous.

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 155,5 100,0 10 2
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej 147,8 95,0 10 2

of which social economy organization

w tym organizacje pozytku publicznego 571 36,7 18 5

of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne, fundacje 108,2 69,6 9 2
Associations and similar organizations, foun-
dations

stowarzyszenia i podobne organizacje

spoteczne 72,6 46,7 10 2

associations and similar organizations
Fundacje 35,6 229 7 2
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 384 24,7 24 12
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 0,0 0,1
Country housewives' association
Samorzad gospodarczy i zawodowy 7,0 4,5 6 2
Business and professional associations
Organizacje pracodawcow 0,5 0,1 3 1
Employers’organizations
Zwigzki zawodowe 1,3 0,8 6 2
Trade unions
Partie polityczne 0,2 0,1 25 17

Political parties

a Statystyki zostaty obliczone dla organizacji korzystajacych z pracy etatowej w 2022 r.

a Statistics calculated for organizations benefiting from full-time employment work in 2022.
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Przecietne zatrudnienie etatowe zmieniato sie najbardziej dynamicznie miedzy 2014 r. a 2018 r. kiedy to
odnotowano wzrost o 18,6%, tj. 24,0 tys. etatow, przy czym liczba organizacji praktycznie sie nie zmienita
(wzrost 0 0,6%). W okresie 2018-2022 zauwazalna jest tendencja odwrotna - liczebno$¢ organizacji wzrosta
0 14,0% (14,2 tys.), natomiast przecietne zatrudnienie wzrosto o0 2,7 tys. - 1,8%.

Wykres 1.27. Zmiana przecietnego zatrudnienia etatowego® i liczebnosci rejestrowych organizacji non-profit
Chart 1.27. Change of average full-time employment and of number of register non-profit organizations

tys.
160
120 18,6%
0,6%
80 — _ 152,8
128,8
100,7 101,3
40 ——
0
Liczba rejestrowych organizacji non-profit Przecietne zatrudnienie etatowe
Number of register non-profit organizations Average full-time employment
Zmiana
2014 2018 [ 2022 @ Change

a Srednialiczba pracujacych w roku wyrazonaw petnych etatach, zuwzglednieniem zatrudnienia petnoetatowego i niepetnoetatowego.
a Average number of employees in year expressed in full-time places with regard to full-time employment and part-time employment.

Najwyzszy udziat w przecietnym zatrudnieniu etatowym stanowita praca $wiadczona na rzecz stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych (46,7%), nastepnie - organizacji posiadajacych status pozytku pu-
blicznego (36,7%). Najnizszy udziat w wolumenie pracy etatowej miaty natomiast kota gospodyn wiejskich.
O nieréwnomiernym rozktadzie zatrudnienia $wiadczy duza réznica pomiedzy $rednig a mediang liczby
zatrudnionych. Wsréd organizacji, ktére zadeklarowaty posiadanie pracownikéw zatrudnionych w ramach
stosunku pracy przecietna liczba etatéw w 2022 r. wyniosta 10, podczas gdy potowa z tych organizacji
dysponowata okoto 2 etatami.

1.8.2. Praca pozaetatowa
1.8.2. Employment on the basis of civil law contracts

Opisujac korzystanie z pracy ptatnej w organizacjach non-profit, trzeba uwzgledni¢ nietypowo duza
w poréwnaniu zinnymi podmiotami gospodarki narodowej role pracy pozaetatowej. Prace w formie umow
cywilnoprawnych, tj. uméw zlecen, uméw o dzieto i pokrewnych swiadczyto 442,0 tys. oséb, ktére row-
noczesnie nie pozostawaty z tymi organizacjami w stosunku pracy. Dla 9,3% (41,3 tys.) sposrdd tych oséb
praca ta byta gtéwnym Zrédtem utrzymania. W stosunku do liczby 0séb pracujacych na podstawie uméw
cywilnoprawnych w gospodarce narodowej praca pozaetatowa w rejestrowych organizacjach non-profit
na dzien 31 grudnia 2022 r. stanowita okoto 3,8%.'®

W stosunku do 2014 . liczba 0s6b pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych byta wyzsza 0 9,1%,
a liczba oso6b dla ktérych praca ta byta gtéwnym Zrédtem utrzymania wzrosta o 6,9%.

'8 Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Rynek pracy / Pracujacy. Zatrudnieni. Wynagrodzenia. Koszty pracy
/ Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2022 roku.
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W organizacjach non-profit rozpowszechnienie stosowania pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych
byto 2,5-krotnie czestsze niz korzystanie z pracy etatowej. Co najmniej jedng umowe zlecenie lub o dzieto
w 2022 r. podpisano w 1/3 rejestrowych organizacji non-profit. Udziat tych organizacji utrzymat sie na
tym samym poziomie co w 2018 r. i wzrdst w stosunku do 2014 r. 0 1,6 p. proc. Czesciej niz przecietnie
z pracy pozaetatowej korzystaty spoteczne podmioty wyznaniowe (60,4%). Wysokim udziatem podmiotéw
korzystajgcych z pracy 0séb, z ktérymi podpisano umowy cywilnoprawne charakteryzowaty sie tez organi-
zacje pracodawcow (58,6%), fundacje (50,8%), a takze organizacje pozytku publicznego 59,2%. Natomiast
najrzadziej prace tego typu, podobnie jak prace etatowa, wykazywaty kota gospodyn wiejskich (1,9%).
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Tablica1.7.  Osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne w rejestrowych organizacjach non-profit
wedtug rodzaju organizacji w 2022 r.
Table 1.7.  Persons employed on the basis of civil law contracts in register non-profit organizations by the type
of organization in 2022

Osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne w 2022 r.
Persons employed on the basis of civil law contracts
in 2022
Odsgtek organi- wtym
zadji, korzysta- osoby dla
jacych z pracy ktorych
pozaetatowej bylo to
. R W AZAT: gtéwne
Rodzaje organizacji rejestrowych Percentage » r6dto wtym
Types of register organizations organizations 092 L utrzymania = kobiety
benefiting from | W ysl.) (W tys.) (W%) | érednia® | mediana®
employment on tc()itna of which | of which | average® | median?
the basis of C|_V|I B personnel TR
law contract in . e (in %)
2022 it was
the main
source of
income
(in thus.)
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 359 442,0 41,3 51,6 12 3
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 35,6 420,8 41,0 51,5 12 3
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 59,2 114,7 18,4 61,9 20 6

of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje

spoteczne, fundacje 39,3 406,5 37,5 50,8 8 3
Associations and similar organizations,

foundations

stowarzyszenia i podobne organizacje

spoteczne 36,1 274,8 25,8 46,7 8 2
associations and similar organizations
Fundacje 50,8 131,7 11,7 59,2 9 4
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 60,4 134 3,0 73,6 9 3
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 1,9 0,4 0,0 78,8 2 2
Country housewives' association
Samorzad gospodarczy i zawodowy 49,4 18,6 0,5 54,6 13 2
Business and professional associations
Organizacje pracodawcow 58,6 0,8 0,1 56,3 3 1
Employers’ organizations
Zwiazki zawodowe 2,2 1,9 0,1 47,7 4 1
Trade units
Partie polityczne 19,7 0,3 0,1 35,3 9 3

Political parties

a Statystyki zostaty obliczone dla organizacji korzystajacych z pracy oséb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne w 2022 r.
a Statistics calculated for organizations benefiting from work of persons employed on the basis of civil law contracts in 2022.
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Gdy catg prace swiadczong w ramach umoéw cywilnoprawnych przeliczono na etaty w oparciu o koszty
wynagrodzen z tego tytutu, to okazuje sig, ze jej wolumen wynosi 82,4 tys. etatéw przeliczeniowych'®,
a wiec powieksza ona zasoby pracy etatowej o 34,6%.

Tablica1.8. Umowy cywilnoprawne w rejestrowych organizacjach non-profit w przeliczeniu na etaty
wedtlug rodzaju organizacji w 2022 r.
Table 1.8.  Persons employed on the basis of civil law contracts in register non-profit organizations by the type
of organization in 2022

Wolumen pracy $wiadczonej w ramach umoéw cywilnoprawnych
w2022r.

Persons employed on the basis of civil law contracts in 2022

. R suma?
Rodzaje organizacji rejestrowych "
Types of register organizations total ; - o
w tys. etatéw Srednia mediana
il % w kolumnie average® median®
equivalent - % in column
in thous.

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 82,4 100,0 2,1 0,6
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej 79,0 95,8 2,0 0,6

of which social economy organization

w tym organizacje pozytku publicznego 20,9 253 3,6 08

of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne, fundacje 74,9 90,9 2,0 0,6
Associations and similar organizations, foun-
dations

stowarzyszenia i podobne organizacje

spoteczne 49,9 60,6 1,9 0,4

associations and similar organizations

fundacje 25,0 30,3 2,5 0,8

foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 3,6 4,4 3,0 0,8
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 0,1 0,2 0,6 0,4
Country housewives’ association
Samorzad gospodarczy i zawodowy 2,9 3,5 2,5 0,4
Business and professional associations
Organizacje pracodawcow 0,3 04 1,5 04
Employers’ organizations
Zwigzki zawodowe 0,5 0,6 1,0 0,2
Trade unions
Partie polityczne 0,0 0,1 3,6 1,1

Political parties

a Dane nie zawsze sumuja sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia. b Statystyki zostaty obliczone dla organizacji korzysta-
jacych z pracy osoéb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne w 2022 r.

a Due to data rounding, the values do not always add up to a higher category. b Statistics calculated for organizations benefiting from
work of persons employed on the basis of civil law contracts in 2022.

' Praca pozaetatowa w etatach przeliczeniowych zostata oszacowana poprzez podzielenie sumy rocznych wynagrodzen
z tytutu umoéw cywilnoprawnych przez 12 miesiecy i srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu uméw o prace przypada-
jace na jeden etat w badanych rejestrowych organizacjach non-profit w 2022 r. - 5,3 tys. zt.
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Dla jednostek korzystajacych z pracy pozaetatowej Srednia liczba etatéw przeliczeniowych generowanych
przez jedna organizacje stanowita 2,1 etatu, ale potowa z tych podmiotéw korzystata z nie wiecej niz
0,6 etatu.

1.9. Praca spoteczna i inne rodzaje pracy
1.9. Volunteer work and other types of work

1.9.1. Praca spoteczna
1.9.1. Volunteer work

W dziatalno$¢ spoteczng moga angazowac sie zaréwno cztonkowie organizacji, jak i osoby nie zwigza-
ne z nig w taki sposéb. Aby praca wykonywana w ramach organizacji mogta by¢ uznana jako wolon-
tariat musi by¢ swiadczona dobrowolnie, nieodpfatnie i w czasie wolnym.?°

Dominujaca czes¢ rejestrowych organizacji non-profit zadeklarowata, ze w 2022 r. korzystata z pracy spo-
tecznej (95,1%). Udziat organizacji korzystajacych z pracy spotecznej wzrést w stosunku do 2014 r. 0 2,5%
z poziomu 92,8%.

Najwyzszym udziatem podmiotéw korzystajacych z pracy spotecznej charakteryzowaty sie kota gospodyn
wiejskich (99,1%) i stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (96,6%). Niemal réwnie czesto z po-
mocy wolontariuszy korzystaty organizacje posiadajace status pozytku publicznego (96,4%) oraz zwigzki
zawodowe (95,6%). Nizszy niz przecietnie w sektorze udziat organizacji korzystajacych ze wsparcia wolon-
tariuszy deklarowaty fundacje (92,8%) oraz organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego (88,0%).
Szczegdlnie niski odsetek odnotowano wsrdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (48,0%), jednak
w stosunku do 2014 r. wzrdst on znacznie- 0 8,3 p. proc. (39,7% w 2014 r.).

Organizacje rejestrowe, ktére korzystaty z pracy spotecznej, wykazaty okoto 3,1 min wolontariuszy.”!

Na przestrzeni lat odnotowano zmniejszenie bazy wolontariackiej w sektorze. W 2014 r. zadeklarowano
0 13,9% (0,5 mln) wiecej 0s6b zaangazowanych w prace spoteczna w organizacjach non-profit.

Przyparafialne organizacje Kosciofa katolickiego deklarowaty, ze w 2022 r. korzystaty z pracy spotecznej 1,0 min
0s0b, zaréwno cztonkéw, jak i 0séb spoza organizacji, co powieksza baze wolontariuszy sektora non-profit
o okoto 1/4.W tej zbiorowosci takze odnotowano zmniejszenie liczby oséb pracujacych spotecznie w sto-
sunku do 2014 r. o ponad 1/3 (0 0,6 min 0séb) i 0 1/10 w stosunku do 2018 r. (0 0,1 mIn 0séb).

Rejestrowe organizacje non-profit byty dos¢ zréznicowane pod wzgledem liczby oséb pracujacych
spotecznie. Rozwarstwienie bazy wolontariackiej byto podobne do rozwarstwienia bazy cztonkowskiej
w badanych organizacjach, co wynika z faktu, ze czesciej w wolontariat angazowaty sie osoby zrzeszone
w organizacji niz niebedace w ten sposdb z nig zwigzane. Cztonkowie organizacji stanowili 72,1% wszystkich
0s0b pracujacych spotecznie w organizacjach rejestrowych.

Najwiecej, bo 70,9% wolontariuszy (2,2 mln z 3,1 mIn) dziatato w ramach stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, przy czym podmioty te stanowity o potowe mniejsza cze$¢ (32,6%) organizacji
sektora non-profit. Relatywnie duza czes$¢ oséb pracujacych spotecznie angazowata sie w dziatalnos¢
fundacji (15,1%).

20 Na podstawie: Manual on the measurement of volunteer work, Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Genewa 2011, 5.13.

21 Nalezy jednak pamietac, ze liczba ta oparta jest najczesciej na szacunkach, jakich dokonuja badane organizacje w trakcie
wypetniania formularza serii SOF. Dzieje sie tak dlatego, ze z reguty nie prowadza one szczegoétowej ewidencji wszystkich
0s6b angazujacych sie w ich dziatalnos¢.
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Wykres 1.28.  Struktura rejestrowych organizacji non-profit i oséb pracujacych spotecznie w 2022 r.
Chart 1.28.  Structure of register non-profit organizations and volunteers in 2022

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje
Associations and similar organizations, foundations

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
associations and similar organizations

fundacje
foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

Organizacje pracodawcow
Employers' organizations

Zwigzki zawodowe
Trade units

Partie polityczne
Political parties

- Organizacje
Organizations

100,0

88,9

100

50

Osoby pracujace spotecznie
Volunteers

20,1

50

100,0

99,2

86,0

70,9

100%

We wszystkich aktywnych organizacjach, ktére wykazaty prace spoteczna srednia liczba oséb, ktére przy-
najmniej raz w 2022 r. pracowaty w ten sposob wynosita 28 , a w potowie organizacji byto to nie wiecej
niz 9 oséb. Dla poréwnania w 2014 r. byto to odpowiednio 38 i 11 os6b. W catej zbiorowosci organizacji
pod wzgledem Sredniej wyrdzniaty sie spoteczne podmioty wyznaniowe — pracowato w nich spotecznie
przecietnie 70 oséb, jednak réwnoczes$nie charakteryzowaty sie one bardzo niska mediang i dominanta
pracujacych spotecznie (odpowiednio 4 i 1 osoba). Rdwnie wysoka Srednia wystapita wsréd organizacji
pozytku publicznego, w ktérych pracowato spotecznie przecietnie 68 oséb, natomiast mediana byta wsréd
nich ponad 6-krotnie nizsza (11 0s6b), a dominanta okoto 13-krotnie nizsza (5 oséb).
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Tablica1.9. Osoby pracujace spotecznie w rejestrowych organizacjach non-profit wedtug rodzaju organizacji
w 2018r.
Table 1.9.  Volunteers in register non-profit organizations by type of organization in 2018

Osoby pracujace spotecznie w 2018 .
Volunteers in 2018
Odsetek organizacji,
. - ktore korzystaty
Rodzaje orga.nlza.ql z pracy spotecznej ogotem® kobiety
Types of organizations w2022r. (w mln) (w %) srednia? mediana®
Percentage of organ- total® women average® | median®
izations benefiting (in min) (in %)
from volunteer work
in 2022
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 95,1 31 50,1 28 9
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 94,8 29 50,5 30 10
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 96,4 0,6 55,7 68 1
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne, fundacje 95,8 2,7 45,1 32 9
Associations and similar organizations, foun-
dations
stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne 96,6 2,2 46,5 33 10
associations and similar organizations
Fundacje 92,8 0,5 55,0 26 4
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 48,0 0,1 62,4 70 4
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 99,1 0,2 81,3 18 15
Country housewives’ associations
Samorzad gospodarczy i zawodowy 88,0 # 41,3 18 9
Business and professional associations
Organizacje pracodawcow 94,6 # 22,5 13 8
Employers’ organizations
Zwigzki zawodowe 95,6 0,1 45,6 11 5
Trade unions
Partie polityczne 100 # 25,7 253 19

Political parties

a Statystyki zostaty obliczone dla organizacji, korzystajacych z pracy spotecznej w 2022 r.
a Statistics calculated for organizations benefiting from volunteer work in 2022.

# Wartos$¢ mniejsza niz 0,05 min.

# A value lower than 0.05 min.

Cztonkowie pracujacy spotecznie i wolontariusze zewnetrzni
Members volunteering and external volunteers

Jak wspomniano na poczatku rozdziatu, w prace spoteczng na rzecz podmiotéw sektora non-profit angazo-
wacé moga sie zaréwno ich cztonkowie, jak i wolontariusze zewnetrzni.W 2022 r. z ogélnej liczby 3,1 min oséb
Swiadczacych tego typu prace 72,1% (2,2 min) stanowili cztonkowie organizacji. W stosunku do 2014 r.
liczba cztonkéw pracujacych spotecznie zmalata 0 18,6% z 2,8 min oséb.
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Wykres 1.29.

Chart 1.29.
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Odsetek cztonkow pracujacych spotecznie w ogdlnej liczbie pracujacych spotecznie

oraz wsrdd liczby cztonkéw rejestrowych organizacji non-profit w 2022 r.

Percentage of members volunteering among total volunteers and among number of members
of register non-profit organizations in 2022

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations
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Associations and similar organizations, foundations

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
associations and similar organizations

fundacje
foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
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Organizacje pracodawcow
Employers' organizations

Zwigzki zawodowe
Trade units
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Political parties
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Members volunteering among all of volunteers Members volunteering among all
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Wsréd zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcédw praca spoteczna byta domeng cztonkéw - stano-
wili oni odpowiednio 98,0% i 97,0%. Niewiele mniejszym udziatem cztonkéw wsréd pracujacych spotecznie
charakteryzowaty sie organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego (94,0%) oraz partie polityczne
(93,7%). Ze wsparcia wolontariuszy zewnetrznych w najwiekszym zakresie korzystaty spoteczne podmioty
wyznaniowe (90,8%), gdyz w tej grupie duza czes¢ podmiotow miata charakter niecztonkowski, a nastepnie
fundacje (88,0% os6b pracujacych spotecznie w ich ramach nie byto cztonkami ich organéw kolegialnych).
Osoby niezrzeszone w danej jednostce byty rowniez duzym wsparciem dla organizacji pozytku publiczne-
go - stanowity one 69,8% z wszystkich wolontariuszy.

Wskaznikiem obrazujacym aktywnos¢ cztonkowska jest odsetek cztonkoéw, ktérzy w ciggu ostatniego roku
przynajmniej raz angazowali sie w prace spoteczng na rzecz organizacji wsréd wszystkich cztonkéw tych
organizacji. Na poziomie organizacji ogétem wynidst on 22,8%. Najwyzszg aktywnoscia swoich cztonkéw
charakteryzowaly sie fundacje (77,1%), kota gospodyn wiejskich (52,1%) oraz stowarzyszenia i podobne
organizacje (27,6%). Najmniejsza cze$¢ cztonkéw dziatata nieodptatnie na rzecz organizacji samorzadu
gospodarczego i zawodowego (2,3%).
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Pracujacy spotecznie wedtug pkci
Social workers by sex

Wsrdd oséb pracujacych spotecznie wykazanych przez organizacje non-profit w 2022 r. potowe (50,5%)
stanowity wolontariuszki. Wiekszy niz przecietny udziat kobiet wéréd pracujacych spotecznie odnotowano
w kotach gospodyn wiejskich (81,3%), oraz w spotecznych podmiotach wyznaniowych (62,4%). Natomiast
wyzszym niz przecietny udziatem mezczyzn wsrdd wolontariuszy charakteryzowaty sie organizacje praco-
dawcow (76,1%) oraz partie polityczne (74,3%).

Nierejestrowe przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego, analogicznie jak spoteczne podmioty
wyznaniowe, charakteryzowaty sie wyzszym udziatem kobiet wérdd oséb pracujacych spotecznie (62,4%).

Jezeli wzig¢ pod uwage dziedzine dziatalnosci, to kobiety wyraznie czesciej niz mezczyzni $wiadczyty
prace spoteczna w organizacjach, ktére zajmowaty sie rozwojem lokalnym spotecznym i ekonomicznym.
Stanowity one prawie 3/4 wszystkich oséb pracujacych spotecznie w podmiotach prowadzacych dzia-
talnoé¢ tego rodzaju. Wysoki udziat kobiet wsréd wolontariuszy odnotowano takze wéréd podmiotéow
zajmujacych sie pomocg spoteczng i humanitarng (64,4%) oraz edukacja i wychowaniem, dziatalnoscig
naukowo-badawcza (59,9%).

Najnizszym zaangazowaniem kobiet w prace spoteczna na rzecz rejestrowych organizacji non-profit wyréz-
niaty sie natomiast organizacje zajmujace sie fowiectwem (3,4%), ratownictwem (16,0%), a takze sprawami
zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (25,7%).
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Wykres 1.30. Odsetek kobiet i mezczyzn wsrdd osob pracujacych spotecznie wedtug gtéwnej dziedziny
dziatalnosci statutowej rejestrowych organizacji non-profit w 2022 r.
Chart 1.30.  Percentage of women and men among volunteers by main field of activity of register non-profit
organizations in 2022

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
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Kobiety Mezczyzni
- Females - Males

1.9.2. Inne rodzaje pracy
1.9.2. Other types of work

Specyfika sektora non-profit jest nie tylko duze znaczenie, jakie dla jego dziatalnosci ma praca spo-

teczna, ale takze korzystanie z innych rodzajéw pracy nieoptacanej przez badane organizacje:

- pracy obligatoryjnej nieoptacanej — osoby, ktére wykonywaty ja w ramach organizacji nieodptatnie,
byty do tej pracy zobowigzane przez instytucje zewnetrzne, takie jak szkota lub sad, czyli ich praca
nie miata charakteru dobrowolnego;

- pracy opfacanej przez inne podmioty — osoby ja wykonujace dostawaty za nig wynagrodzenie od
swojego pracodawcy badz innej instytucji, a nie od badanej organizacji non-profit.
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Wykres 1.31.
Chart 1.31.

Odsetek rejestrowych organizacji non-profit, ktére korzystatly z innych rodzajow pracy w 2022 r.
Percentage of register non-profit organizations benefiting from other types of work in 2022

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje
Associations and similar organizations, foundations

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
associations and similar organizations

fundacje
foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

Organizacje pracodawcow
Employers' organizations

Innych rodzajow

- pracy ogdtem z tego:
Other types of work
in total of which:

Zwiazki zawodowe
Trade units

21,1

- Pracy obligatoryjnej 20 25%

Mandatory work

Pracy opfacanej przez inny podmiot
Work paid by other entity

Co 26 rejestrowa organizacja non-profit korzystata z innych niz praca ptatna lub spoteczna rodzajéw pracy.
Najwieksza czes¢ podmiotéw wykorzystujacych inne niz praca ptatna lub spoteczna zasoby odnotowano
wéréd zwigzkéw zawodowych (11,6%) spotecznych podmiotédw wyznaniowych (8,6%), a takze organizacji
pozytku publicznego (7,4%). Do$¢ wysokim odsetkiem korzystania z innych rodzajéw pracy charakte-
ryzowaly sie tez fundacje (5,0%). W najmniejszym stopniu z pracy obligatoryjnej badz opfacanej przez
inne podmioty korzystaty organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego (1,3%), kota gospodyn
wiejskich (0,6%).

Lacznie we wszystkich rejestrowych organizacjach non-profit na koniec 2022 r. inna niz praca ptatna badz
spoteczna forme pracy swiadczyto 37,5 tys. 0s6b, a korzystato z niej 7,3 tys. podmiotéw. Nieodptatne pra-
ce wynikajace ze zobowigzania — np. niezbedne do ukonczenia studiéw praktyki, badZ prace spotecznie
uzyteczne wynikajace z wyroku sadu — wykonywato 19,4 tys. 0séb, a korzystanie z tych form pracy zade-
klarowato 3,0 tys. organizacji rejestrowych. Natomiast optacang przez pracodawce lub urzad pracy prace
Swiadczyto 18,1 tys. 0séb w ramach 4,7 tys. organizacji.
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1.10. Przychody?*
1.10. Revenues

Wykres 1.32.

Chart 1.32.

Przychody i koszty stanowia istotny aspekt potencjatu ekonomicznego, ktéry na réwni z potencjatem
spotecznym, definiuje stopien rozwoju organizacji non-profit. W 2022 r. 81,7% podmiotéw objetych ba-
daniem wykazato uzyskiwanie przychodéw. Odsetek organizacji wykazujacych posiadanie przychodéw
w poprzednich analizowanych latach utrzymywat sie na wyzszym poziomie — okoto 90,0 - 91,0%.

taczna wartos¢ srodkdw finansowych zgromadzonych przez organizacje non-profit wyniosta 48,5 mid zt.
Co stanowi wzrost 0 22,4 mld zt (0 85,5%) w stosunku do 2014 r. Korygujac dane o wskaznik inflacji realny
wzrost byt nizszy i wynidst 62,7%.

Zmiana tacznej kwoty przychodéw i liczebnosci rejestrowych organizacji non-profit
Change of total revenues and of number of register non-profit organizations

tys. mid
120 0,3% 14,4% 0
100 [ 40— 30,9% 47,4% —
80 — 24,3% 26,1%
30 —
60 1155 48,5
20 —
40 -
2 | 10 —
0 0
Liczba rejestrowych organizacji non-profit Przychody ogoétem
Number of register non-profit organizations Total revenues
Zmiana realna Zmiana nominalna
- 2014 - 2018 2022 . Real change . Nominal change

Potencjat finansowy organizacji non-profit
Financial potential of the non-profit organizations
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Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, bedace najliczniejsza grupa wsrdd rejestrowych organi-
zacji non-profit, pozyskaty 44,7% ogétu srodkéw finansowych zgromadzonych przez organizacje w 2022 r.
Odsetek przychodoéw uzyskanych przez te grupe podmiotéw byt jednak nizszy od ich procentowego udziatu
w badanej zbiorowosci (44,7% w stosunku do 59,7%). Druga, najliczniejsza grupe organizacji stanowity
fundacje (16,7%), ich wkfad do sumy zgromadzonych srodkéw finansowych byt nieproporcjonalnie wyz-
szy i wyniost 35,9%. Istotny udziat w sumie wszystkich przychodéw wykazaty takze spoteczne podmioty
wyznaniowe (10,2%), pomimo ze wchodzace w sktad tej grupy podmioty stanowity 1,7% badanej zbioro-
wosci. Organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego zgromadzity 6,1% przychodéw, stanowiagc
w 2022 r. 1,7% ogétu badanych organizacji. Niski udziat przychoddéw (2,1%) przy relatywnie duzej liczeb-
nosci (10,1%) osiagnety zwiazki zawodowe. Najmniejsza czes¢ sSrodkéw finansowych zostata wypracowana
przez kota gospodyn wiejskich (0,2%), ktérych udziat w zbiorowosci stanowit 8,9% oraz partie polityczne
(0,1% przychodow).

22 Analiza obejmuje wyfacznie rejestrowe organizacje non-profit.
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Wykres 1.33.
Chart 1.33.

W zbiorowosci rejestrowych organizacji non-profit mozna dodatkowo wyrézni¢ podmioty ekonomii spo-
tecznej oraz organizacje pozytku publicznego. Podmioty ekonomii spotecznej stanowity 88,9% jednostek
w catej zbiorowosci organizacji non-profit, a wygenerowane przez nie przychody stanowity 89,7% przy-
choddéw wszystkich organizacji. Natomiast udziat liczby organizacji pozytku publicznego wyniést 8,3%,
aich przychodéw - 33,4%.

Struktura rejestrowych organizacji non-profit oraz ich przychodéw
Structure of registered non-profit organizations and their revenuesr

%
100

- Partie polityczne
Political parties
80 —
Zwigzki zawodowe
Trade units
70 N .
- Organizacje pracodawcow
Employers' organizations
60 .
Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations
50 Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs
40 Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

30 Fundacje

Foundations

Stowarzyszenia i podobne organizacje

- spoteczne

Associations and similar organizations

20

2022 2018 2014 2022 2018 2014
Struktura organizacji Struktura przychodéw
Structure of organizations Structure of revenues

Okreslenie finansowego potencjatu poszczegdlnych grup organizacji mozliwe jest dzieki poréwnaniu
wartosci srednich i median bedacych miarg wysokosci przychodéw. W badanej zbiorowosci, uzyska-
niem najwyzszej Sredniej rocznej wartosci przychoddéw wyrdznity sie spoteczne podmioty wyznaniowe
- 25329 tys. zt, a mediana 864,5 tys. zt. Relatywnie silne ekonomicznie byty organizacje pracodawcéw.
IRelatywnie silne ekonomicznie byty organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego. Ich przeciet-
ne roczne przychody ksztattowaty sie na poziomie 1 488,4 tys. zt, a mediana — 133,9 tys. zk Niska srednia
wartoscia przychodéw cechowalty sie stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (316,3 tys. zi),
a najnizsza osiagnety kota gospodyn wiejskich (9,2 tys. zf). W tych grupach odnotowano réwniez niskie
mediany — odpowiednio na poziomie 25,2 tys. zti 6,2 tys. zt.

Na przestrzeni analizowanego okresu utrzymato sie rozwarstwienie ekonomiczne w ramach sektora or-
ganizacji non-profit. We wszystkich analizowanych latach przecietne przychody organizacji ogétem byty
kilkunastokrotnie wyzsze niz mediana (obliczone dla wszystkich organizacji). W 2014 r. $rednie przychody
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wyniosty 259,0 tys. zt, przy czym potowa organizacji zgromadzita mniej niz 16,1 tys. z. W 2018 r. wartosci te
byty nieco wyzsze i wyniosty odpowiednio 326,0 tys. oraz 22,4 tys. zt, aw 2022 r.436,7 tys. zt oraz 26,6 tys. zt.

Poréwnanie organizacji non-profit przeprowadzone pod katem posiadania statusu organizacji pozytku
publicznego wykazato, ze znacznie wiekszym potencjatem finansowym dysponowaty podmioty, ktére
odznaczaly sie posiadaniem wymienionego statusu. W 2022 r. wszystkie OPP wykazato uzyskiwanie srod-
kéw finansowych, a srednia wartosc¢ ich przychoddéw oraz mediana wyniosta odpowiednio 1 701,0 tys. zt
i 143,0 tys. zt.

Sektor non-profit charakteryzuje sie znaczacym rozwarstwieniem ekonomicznym wsréd tworzacych go
jednostek. W 2022 r. przecietne przychody organizacji non-profit byly 25-krotnie wyzsze niz mediana
(obliczone dla wszystkich organizacji.

Przeprowadzona obserwacja rozwarstwienia przychodéw w zaleznosci od rodzaju organizacji wykazata,
ze najwieksze dysproporcje pomiedzy poréwnywanymi miarami wystapity wsrdéd partii politycznych
- $rednia byta tu 289-krotnie wyzsza niz mediana. Rozbieznos$¢ wystapita rowniez w grupie stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji, dla ktérych srednia wyniosta 22-krotno$¢ mediany.
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Tablica 1.10.  Przychody rejestrowych organizacji non-profit w 2022 r.

Political parties

Table 1.10.  Revenues of register non-profit organizations in 2022
Organizacje wykazujace uzyskiwanie
przychodéw
Catkowita Organizations generating revenues
. suma przy-
Liczba chodoéw odsgtek . Srednia mediana
Wyszczegolnienie Number organizadji przycho- przycho-
) i Total amount | uzyskujacych i e
Specification of revenues przychody ow ow
share average median
in number revenues revenues
w tys. w mld zt w % w tys. zt
in thous. in bn PLN in % in thous. PLN
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 115,5 48,5 81,7 420,4 16,8
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 102,6 43,6 90,2 424,3 22,6
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 9,5 16,2 99,2 1701,0 143,0
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne, fundacje 88,2 39,3 89,7 496,8 42,2
Associations and similar organizations, foun-
dations
stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne 68,9 21,8 90,2 316,3 25,5
associations and similar organizations
fundacje 19,3 17,5 87,6 908,6 68,3
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,0 5,0 94,9 25329 864,5
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 11,3 0,1 93,1 9,2 6,2
Country housewives’associations
Samorzad gospodarczy i zawodowy 2,0 3,0 92,4 1488,4 133,9
Business and professional associations
Organizacje pracodawcow 0,4 0,3 95,2 983,7 179,8
Employers’ organizations
Zwigzki zawodowe 11,7 1,0 93,8 64,7 -
Trade unions
Partie polityczne 0,1 0,1 86,4 1244,2 43
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Wykres 1.34.  Struktura rejestrowych organizacji non-profit i wartosci ich przychodéw wedtug
wysokosci przychodéw w 2022 r.
Chart 1.34.  Structure of register non-profit organizations and value of their revenues by amount of revenues in 2022

Organizacje osiggajace przychody pow. T min zt - 6,8 ‘ ‘ ‘ ‘
Organizations with revenues higher than 1 min PLN 80,9

Organizacje osiggajace przychody pow. 100 tys. zt do 1 min zt i
Organizations with revenues higher than 100 thousand PLN 222

up to 1 min PLN 16,0

Organizacje osiggajace przychody pow. 10 tys. zt do 100 tys. zt 33,3
Organizations with revenues higher than 10 thousand PLN 58
up to 100 thousand PLN '

Organizacje osiagajace przychody do 10 tys. zt 37,8
Organizations with revenues up to 10 thousand PLN | 0,3
0 20 40 60 80 100%
- Udziat w liczebnosci organizacji ogotem Udziat w wartosci przychodéw ogoétem
Share in the total number of organizations Share in the total revenues

Rozpietosc rozwarstwienia ekonomicznego ilustruje réwniez fakt, ze przewazajgca cze$¢ srodkéw finanso-
wych zgromadzonych w 2022 r. (80,9%) zostata uzyskana przez najzamozniejsze organizacje (o rocznych
przychodach przekraczajacych 1 min zi). Ich udziat w liczbie badanych podmiotéw non-profit wyniost
tylko 6,8%. Natomiast organizacje osiggajace przychody do 10 tys. zt, stanowiace 37,8% catej zbiorowosci,
uzyskaty zaledwie 0,3% wszystkich srodkéw finansowych.

Zrédta finansowania dziatalnosci sektora non-profit
Financial sources of the activity of non-profit sector

Gtéwne kryterium podziatu, na podstawie ktérego utworzono przedstawiong w tej czesci rozdziatu
typologie zZrédet przychoddéw, oparte zostato na rynkowym oraz nierynkowym charakterze dziatal-
nosci, za pomoca ktérej zostaty uzyskane srodki finansowe wchodzace w sktad budzetéw poszcze-
golnych organizacji.

Do kategorii rynkowej zaliczono srodki finansowe uzyskane w wyniku dziatalnosci polegajacej na odptat-
nym Swiadczeniu ustug oraz wytwarzaniu i sprzedazy réznych produktéw: z dziatalnosci gospodarczej,
odpfatnej dziatalnosci statutowej oraz posiadania papieréw wartosciowych lub lokat bankowych, a takze
pochodzace ze Zrédet publicznych srodki uzyskane na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Pra-
wo zaméwien publicznych.

W kategorii przychodéw o charakterze nierynkowym zostaly uwzglednione dotacje, subwencje
i inne transfery przekazane przez krajowe lub zagraniczne organy administracji publicznej, w tym
odpisy 1,0% podatku dochodowego (PIT). Srodkami nierynkowymi sa réwniez kwoty pozyskane
w wyniku zbiérek publicznych, darowizn, grantéw i innych transferéw ze zrédet prywatnych (przeka-
zanych przez osoby fizyczne, przedsiebiorstwa oraz podmioty non-profit). Ze wzgledu na trudnosci
z jednoznacznym sklasyfikowaniem skfadek cztonkowskich wydzielono dla nich osobna kategorie®.
W pozycji ,inne” wyrdzniono Srodki finansowe, ktérych nie dato sie przydzieli¢ do zadnej z wyzej wy-
mienionych kategorii przychodéw.

2 Sktadki cztonkowskie moga miec charakter rynkowy, jesli ich wysoko$¢ stanowi znaczacy wydatek dla oséb korzystajacych
z ustug organizacji, a fakt optacenia sktadki stanowi warunek konieczny do korzystania z oferowanych przez organizacje
dobr lub ustug. Jednak sktadki moga réwniez miec charakter nierynkowy, gdy ich wysokos¢ jest symboliczna i w rezultacie
stanowig raczej potwierdzenie przynaleznosci do danej organizacji niz warunek dostepu do oferowanych cztonkom débr
lub ustug.
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Wykres 1.35.
Chart 1.35.

W 2022 r. wiekszos¢ catkowitej sumy przychodéw organizacji non-profit pochodzita ze zrédet o charakte-
rze nierynkowym (57,8%). W tej kategorii najwiekszy udziat stanowity srodki publiczne (40,6%), a wsrdd
nich gtéwna czes¢ przypadata na srodki przekazane przez organy administracji samorzadowej (18,2%),
nastepnie przez administracje rzadowa (10,9%) oraz srodki pochodzace z UE i publicznych Zrédet zagra-
nicznych (12,2%). Pozostata cze$¢ srodkéw nierynkowych pochodzita ze Zzrédet niepublicznych (17,2%),
w tym gtéwnie z darowizn i grantéw od innych organizacji (16,1%), za$ przychody ze zbiérek publicznych
stanowity jedynie 1,1%. Wktad przychodéw uzyskanych ze zrédet rynkowych byt nizszy i stanowit 31,0%
zgromadzonych srodkéw finansowych.

Uzyskiwanie przychodéw o charakterze rynkowym i nierynkowym wykazato odpowiednio 33,6% i 58,1%
organizacji non-profit. Otrzymywanie sktadek cztonkowskich zadeklarowato 65,8% ogétu jednostek,
a gromadzenie pozostatych srodkéw finansowych - 10,7%.

Struktura przychodow rejestrowych organizacji non-profit wedtug zrédta przychodéw w 2022 r.
Structure of revenues of register non-profit organizations by source of revenues in 2022

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spoteczne;j
of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje
Associations and similar organizations, foundations

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
associations and similar organizations

fundacje
foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

Organizacje pracodawcow
Employers' organizations

Zwiazki zawodowe

. 3,8
Trade units

Partie polityczne

. . 3,3
Political parties

0,2
0 20 40 60 80 100%

- Nierynkowe publiczne - Nierynkowe niepubliczne - Rynkowe
Non-market revenues, Non-market revenues, Market revenues

public funds private funds
Sktadki cztonkowskie Inne
Membership dues Other

Srodki nierynkowe stanowity wiekszo$¢ przychodéw wéréd partii politycznych (96,4%), organizacji pozytku
publicznego (76,5%), spotecznych podmiotéw wyznaniowych (69,6%) oraz fundacji (68,0%). We wszystkich
grupach organizacji non-profit srodki pochodzace ze zrédet publicznych przewazaty nad przychodami po-
zyskanymi ze zrédet niepublicznych. Najwyzszy udziat przychodéw niepublicznych deklarowaty fundacje
(30,1%). Dla tej grupy podmiotéw istotnym zrédtem finansowania byty darowizny i inne przekazane srodki,
stanowiace 28,1% przychoddéw zgromadzonych w 2022 .
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Wysoki udziat przychodéw uzyskanych z nierynkowych srodkéw publicznych zauwazalny byt wsréd partii
politycznych (90,4%), spotecznych podmiotéw wyznaniowych (56,5%) oraz organizacji posiadajacych status
pozytku publicznego (46,6%). Analizujagc wewnetrzna strukture srodkéw publicznych, spoteczne podmioty
wyznaniowe pozyskaty wiekszos¢ sSrodkow ze zrédet samorzadowych (odpowiednio 40,6%). Fundacje cha-
rakteryzowaty sie najwiekszym udziatem przychodéw pozyskanych z zagranicy i Unii Europejskiej (12,3%).

Przychody o charakterze rynkowym stanowity najwieksza cze$¢ budzetédw organizacji samorzadu go-
spodarczego i zawodowego (54,6% wobec 31,2% w zbiorowosci ogétem), gtéwnie za sprawg srodkéw
z dziafalnosci gospodarczej (38,0% wobec 13,0% w zbiorowosci ogétem). Przychody o charakterze rynko-
wym minimalne znaczenie miaty wérdd partii politycznych (0,1%).

Sktadki cztonkowskie stanowity istotne zrédto przychoddw dla két gospodyn wiejskich (51,6%), organizacji
pracodawcow (45,9%) oraz zwigzkéw zawodowych (45,5%).
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ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA | POTENCJAL ORGANIZACJI NON-PROFIT

Biorac pod uwage zrodta finansowania organizacje wykazujgce uzyskiwanie przychoddw czesciej korzystaty
ze srodkéw pochodzacych ze zrédet nierynkowych (58,1%) niz ze zrédet rynkowych (33,6%). Najwyzszy
udziat organizacji wykazujacych przychody ze zrédet nierynkowych odnotowano wsréd fundacji ( 86,4%),
a nastepnie w spotecznych podmiotach wyznaniowych (82,3%), ktére réownoczesnie charakteryzowaty
sie wysokim udziatem podmiotéw majacych przychody ze zrédet rynkowych (odpowiednio 51,3% oraz
56,5%). Czesciej niz przecietnie ze zrédet rynkowych korzystaty organizacje samorzadu gospodarczego
i zawodowego (71,9%). Kota gospodyn wiejskich w najmniejszym stopniu korzystaty z rynkowych Zrédet
przychodéw (0 9,6%).

Wsréd wiekszosci organizacji uzyskujacych przychody z nierynkowych zrédet publicznych przewazaty takie,
ktdre korzystaty czesciej ze sSrodkéw pochodzacych od administracji samorzadowej, niz od administracji
rzgdowej. Najwieksza réznica jest widoczna w przypadku spotecznych podmiotéw wyznaniowych, gdzie
62,3% organizacji skorzystato z przychodéw ze Zrédet z administracji samorzadowej, a 12,3% z admini-
stracji rzagdowej. W przypadku két gospodyn wiejskich struktura przychodéw byta odwrécona — 12,7 % kot
gospodyn wiejskich skorzystato ze Zzrédet przychodédw pochodzacych z administracji rzadowej, a 9,6 %
z administracji samorzadowej. Podobnie byto w przypadku organizacji samorzadu gospodarczego i za-
wodowego (odpowiednio 16,0% oraz 5,5%.), a takze wsrdd organizacji pracodawcéw (odpowiednio 8,6%
oraz 2,1%).

Analizujac wykorzystywanie réznych zrédet przychodéw rynkowych najwyzszy odsetek korzystajacych
organizacji, bez wzgledu na rodzaj, zawsze dotyczyt Srodkdw z odptatnej dziatalnosci statutowe;j.

1.11. Koszty prowadzonej dziatalnosci i wynik finansowy
1.11. Costs of conducted activity and financial result

W 2022 r. 81,3% podmiotéw objetych badaniem wykazato ponoszenie kosztéw, ktérych faczna wartosé
wyniosta 45,1 mld zt i byta 0 3,4 mld nizsza od uzyskanych przychodéw. Udziat kosztéw w przychodach
uksztattowat sie na poziomie 92,9% (w 2014 r. wskaznik ten wynosit 90,8%).

W stosunku do 2014 r. wielko$¢ ponoszonych kosztéw wzrosta prawie 2-krotnie tj. 0 21,4 mld zt, a w sto-
sunku do 2018 r. 0 14,2 mld zt czyli o 46,0%. Korygujac dane o wskaznik inflacji realny wzrost byt nizszy
i wyniést 29,5%.

Wydatki najliczniejszej grupy rejestrowych organizacji non-profit — stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych - stanowity prawie potowe kosztéw ogdétem (46,1%). Fundacje, ktérych udziat w strukturze
organizacji non-profit wynidst 16,7%, wygenerowaty koszty na poziomie 15,8 mld zt, co stanowito prawie
1/3 kosztéw poniesionych przez wszystkie badane organizacje w 2022 r. Znaczacy udziat w kosztach ogétem
odnotowaty takze spoteczne podmioty wyznaniowe (9,9%), mimo iz stanowity 1,7% badanej zbiorowosci.

Najnizszy odsetek organizacji, ktére wykazaty ponoszenie kosztow wystapit wsréd zwigzkéw zawodowych
(6,1%). Wyzszym niz przecietny udziatem podmiotéw wykazujacych koszty charakteryzowaty sie organizacje
pracodawcow (96,3%) oraz spoteczne podmioty wyznaniowe (95,4%).

Srednia warto$¢ kosztéw (obliczona dla organizacji wykazujacych ich ponoszenie) wyniosta 480,4 tys. zt, przy
czym potowa organizacji non-profit wydatkowata nie wiecej niz 31,5 tys. zt. Najwyzszg srednig i mediana
charakteryzowaly sie spoteczne podmioty wyznaniowe (odpowiednio 2 383,2 tys. zti 901,7 tys. zt). Z kolei
najnizsze ich wartosci odnotowano w kotach gospodyn wiejskich (8,3 tys. zti 6,0 tys. zt). Najwieksza réznica
pomiedzy Srednig wartoscig kosztéw a mediang wystgpita w typowych stowarzyszeniach i podobnych
organizacjach spotecznych ($rednia byta 10 razy wyzsza od mediany).

Wsrdd organizacji posiadajacych status pozytku publicznego 99,4% jednostek wykazato ponoszenie kosz-
toéw, o tacznej wartosci 14,3 mld zt. Przecietna jednostka wydatkowata 1 057,2 tys. zt, a wartos¢ mediany
wyniosfa 133,3 tys. zt.
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Tablica 1.13.
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Table 1.13.

Koszty rejestrowych organizacji non-profit w 2022 r.
Costs of register non-profit organizations in 2022

Wszystkie
organizacje
All organizations

Organizacje wykazujace
ponoszenie kosztow
Organizations reporting costs

Suma
Ogotem kosztéow | udziat
Total srednia | mediana | Amount @ licze- Srednia mediana
Wyszczegdlnienie kosztow | kosztdw | of costs | bnosci kosztow kosztow
Specification average | median share average median
costs costs in costs costs
number
) w;ys. w tys. zt wmldzt = w% w mld zt
N thOU= |41 thousand PLN | inbn PLN| in % in bn PLN
sand
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 115,5 3904 15 45,1 81,3 480,4 31,5
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 102,6 392,7 21 40,3 89,6 438,1 30,3
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 95 14977 130 14,3 99,4 1507,2 1333
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne, fundacje 88,2 414,8 29 36,6 89,2 465,1 41,4
Associations and similar organizations,
foundations
stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne 68,9 301,9 24 20,8 88,1 342,6 335
associations and similar organizations
fundacje 19,3 818,6 70 15,8 93,0 879,8 90,0
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 20 22730 850 4,5 95,4 2383,2 901,7
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 11,3 7.7 6 0,1 92,0 8,3 6,0
Country housewives’associations
Samorzad gospodarczy i zawodowy 20 14132 136 2,8 92,7 1524,8 168,7
Business and professional associations
Organizacje pracodawcow 0,4 897,7 161 0,3 96,3 931,2 177,9
Employers’ organizations
Zwigzki zawodowe 11,7 62,6 286,2 0,7 6,1 1028,4 284,9
Trade unions
Partie polityczne 0,1 1158,5 5 0,1 87,9 1318,3 6,5

Political parties
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Koszty ogétem rejestrowych organizacji non-profit stanowia sume kosztéw dziatalnosci statutowej,
dziatalnosci gospodarczej oraz kosztéw administracyjnych. Koszty administracyjne nie zostaty wyo-
drebnione jako kategoria, natomiast w tablicy 1.14. wymieniono szczegétowe koszty rodzajowe:

* koszty zuzycia materiatéw i energii,

* koszty ustug obcych,

* koszty podatkow i optat,

* koszty amortyzacji,

* koszty wynagrodzen oraz ubezpieczen i innych $wiadczen,
* pozostate koszty rodzajowe.

W facznej sumie kosztéw zdecydowang wiekszos$¢ stanowity koszty z tytutu prowadzonej dziatalnosci
statutowej (87,9%).

Wsréd kosztow rodzajowych najwyzszy udziat w kosztach ogétem odnotowaty wynagrodzenia (z tytutu
stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto), ubezpieczenia i inne $wiadczenia (34,6%). Koszty
ustug obcych stanowity 17,8% wszystkich kosztéw. Z kolei taczne koszty zuzycia materiatéw i energii, po-
datkéw i optat oraz amortyzacji stanowity 11,0% ogétu kosztéw poniesionych przez organizacje non-profit.

Wynagrodzenia, ubezpieczenia i inne Swiadczenia to gtéwne koszty poniesione przez spoteczne podmioty
wyznaniowe. Stanowity one 54,5% wszystkich kosztow tej grupy organizacji, przy czym nalezy zaznaczy¢,
iz wiekszo$¢ spotecznych podmiotéw wyznaniowych zatrudniata pracownikédw na umowy o prace lub
umowy cywilnoprawne (85,4%). Dla poréwnania kota gospodyn wiejskich, ktérych dziatalno$¢ w zdecydo-
wanej wiekszosci opierata sie na pracy spotecznej, przeznaczyty na wynagrodzenia, ubezpieczenia i inne
$wiadczenia 2,2% wszystkich swoich kosztow.

Koszty ustug obcych stanowity 43,8% wszystkich kosztow poniesionych przez partie polityczne oraz
35,1% wydatkoéw organizacji pracodawcéw. W zadnej z pozostatych grup organizacji non-profitich udziat
nie przekroczyt 20%. Koszty zuzycia materiatéw i energii (wykorzystywanych zaréwno do prowadzenia
dziatalnosci statutowej, jak i gospodarczej) stanowity 13,9% wszystkich kosztow spotecznych podmiotéw
wyznaniowych i 12,6% kosztéw poniesionych przez kota gospodyn wiejskich. W pozostatych grupach
organizacji non-profit ich udziat byt znaczaco nizszy.

Koszty podatkéw i optat urzedowych oraz koszty amortyzacji stanowity najnizszy udziat w kosztéw ponie-
sionych przez poszczegélne rodzaje organizacji non-profit.

W 2022 r. organizacje posiadajace status pozytku publicznego poniosty najwiekszg czes¢ wydatkéw na
wynagrodzenia, ubezpieczenia i inne swiadczenia (37,3%). Co 4 koszt poniesiony przez OPP zwigzany byt
ze zuzyciem materiatéw i energii oraz z finansowaniem ustug obcych. Udziat innych kosztéw rodzajowych
w sumie poniesionych wydatkéw nie przekroczyt 6%.
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ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA | POTENCJAL ORGANIZACJI NON-PROFIT

Wykres 1.36.
Chart 1.36.

Na koniec 2022 r. blisko potowa organizacji non-profit uzyskata zréwnowazony wynik finansowy (50,2%)*.
Dodatni bilans wykazato 32,9% organizacji, a ujemny 16,9% podmiotéw. Najwyzszy odsetek organizacji
non-profit, dla ktérych rok 2022 zakonczyt sie osiggnieciem zréwnowazonego wyniku finansowego odnoto-
wano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (70,9%) oraz két gospodyn wiejskich (69,2%). Dodatni
wynik finansowy najczesciej miaty organizacje pracodawcéw (50,3%), ktére jednoczesnie wyrdzniaty sie
wysokim udziatem podmiotéw z bilansem ujemnym (25,6%). Wsréd organizacji posiadajacych status OPP
ponad 1/3 jednostek wykazata dodatni wynik finansowy (40,6%), a udziat organizacji z wynikiem ujemnym
nie przekroczyt 21%.

Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug wyniku finansowego za 2022 r.
Structure of register non-profit organizations by financial result in 2022

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations
w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje
Associations and similar organizations, foundations

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
associations and similar organizations

fundacje
foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich

Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

Organizacje pracodawcow
Employers' organizations

Zwigzki zawodowe
Trade units

Partie polityczne
Political parties

0 20 40 60 80 100%
Dodatni Zréwnowazony Ujemny
Positive - Balanced Negative

W 2022r., podobnie jak w latach poprzednich, zdecydowana wiekszo$¢ rejestrowych organizacji non-profit
przeznaczyta nadwyzke finansowa za rok 2021 lub lata wczesniejsze na prowadzenie biezacej dziatalnosci
(87,2%). W wiekszosci badanych grup organizacji odsetek podmiotéw przeznaczajacych nadwyzke na
ten cel przekroczyt 80,0%. Drugim, najczesciej wskazywanym przeznaczeniem nadwyzki finansowej byty
rezerwy finansowe. Na odtozenie srodkéw na pokrycie przysztych kosztéw lub strat zdecydowato sie 12,7%
podmiotéw. Zaledwie 2,4% organizacji non-profit ulokowato nadwyzki w kapitat wieczysty, a z innych
sposobdéw ich wydatkowania skorzystato 3,0% wszystkich organizacji posiadajacych nadwyzki.

24 Jednostki, w ktorych udziat kosztéw w przychodach wynosit od 95% do 105% oraz wszystkie podmioty, w ktérych wartos¢
bezwzgledna réznicy przychoddw i kosztéw nie przekraczata 1 tys. zt zostaty skategoryzowane jako podmioty osiaggajace
zrownowazony wynik finansowy. Pozostate podmioty zostaty skategoryzowane odpowiednio jako podmioty o dodatnim
i ujemnym wyniku finansowym.
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Wykres 1.37.  Alokacja nadwyzki z lat poprzednich wedtug sposobu jej wydatkowania w 2022 r.
Chart 1.37.  Alocation of surplus from previous years according to its way of spending in 2022
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1.12. Srodki trwate i naktady inwestycyjne
1.12. Fixed assets and investment outlays

Wsréd rejestrowych organizacji non-profit 23,1% jednostek posiadato w 2022 r. srodki trwate o tacznej
wartosci 23,8 mld z. W 2018 r. udziat podmiotéw majacych srodki trwate wynosit 21,3%, a ich wartos¢ byta
nizsza o 2,2 mld zt. Naktady inwestycyjne na nowe obiekty majgtkowe lub na ulepszenie juz istniejgcych
poniosto 4,2% organizacji. W stosunku do 2018 r. odsetek ten zmniejszyt sie 0 1,1 p. proc. Catkowita war-
tos¢ inwestycji wyniosta 1,3 mld zt (w 2018 r. byto to 1,1 mld zt), z czego ponad potowe stanowity naktady
dokonane przez stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (53,2%).
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Wykres 1.38.  Struktura srodkow trwatych i nakladow inwestycyjnych rejestrowych organizacji non-profit
w 2022r.
Chart 1.38.  Structure of fixed assets and investment outlays of register non-profit organizations in 2022
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W 2022 r. ponad potowa organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (52,6%) posiadata srodki
trwate. Najnizszy odsetek jednostek bedacych ich wtascicielami odnotowano wséréd zwigzkéw zawodo-
wych (1,4%). W wiekszosci badanych grup organizacji non-profit udziat podmiotéw ponoszacych naktady
inwestycyjne nie przekroczyt 4,2%. Na tym tle wyrdzniaty sie organizacje samorzadu gospodarczego
i zawodowego, spoteczne podmioty wyznaniowe i stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, wsrdéd
ktérych naktady inwestycyjne poniosto odpowiednio 9,0%, 7,4% i 4,9% badanych jednostek.
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Wykres 1.39.

Chart 1.39.
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w2022r.
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Srednia warto$¢ srodkéw trwatych, obliczona dla jednostek ktére byty ich wiascicielami, wyniosta 894,6 tys. zt,
przy czym potowa rejestrowych organizacji non-profit wykazata ich posiadanie o wartosci nieprzekracza-
jacej 68,6 tys. zi. W stosunku do 2018 r. statystyki te ulegty zmniejszeniu — przecietnie podmioty sektora
non-profit posiadaty majatek trwaty o wartosci 1169,6 tys. zt, a mediana miata warto$¢ 100 tys. zt. Najwyzsza
Srednig wartosc¢ srodkéw trwatych, jak i mediany w 2022 r. odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw
wyznaniowych (odpowiednio 3358,3 tys. zt, i 463,9 tys. z}). Najwyzsza srednig wartoscig poniesionych
naktadéw inwestycyjnych charakteryzowaty sie natomiast zwigzki zawodowe (951,5 tys. zt) i ich mediana
(125,0 tys. zt).

W 2022r.organizacje pozytku publicznego wykazaty posiadanie srodkéw trwatych o facznej wartosci 5,8 mid zt.
W stosunku do 2018 r. odnotowano wzrost wartosci $rodkéw trwatych o 0,6 mld zt. Przecietna
jednostka dysponowata srodkami o wartosci 1 731,6 tys. zt, a ich mediana wyniosta 144,0 tys. zt. Suma nakta-
doéw inwestycyjnych poniesionych przez organizacje posiadajace status OPP wyniosta 0,4 mld zt. (i wzro-
sta 0 0,1 mld zt potowe w stosunku do 2018 r.). Srednia warto$¢ naktadéw inwestycyjnych opiewata na
kwote 669,9 tys. zt, przy czym potowa jednostek OPP poniosta nakfady o wartosci nieprzekraczajacej 97,1 tys. zt.
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Tablica 1.15. Srodki trwate i naktady inwestycyjne w 2022 r.
Table 1.15.  Fixed assets and investment outlays in 2022
Srodki trwate Naktady inwestycyjne
Fixed assets Investment outlays
Wyszczegoélnienie ogodtem Srednia mediana | ogdtem Srednia mediana
Specification total average median total average median
w mld zt w tys. zt w mld zt w tys. zt
in bn PLN in thousand PLN in bn PLN in thousand PLN

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 23,8 894,6 68,6 13 265,4 23,2
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej 253 820,3 65,0 1,2 2549 22,2

of which social economy organization

w tym organizacje pozytku publicznego 19,4 17316 144,0 04 669,9 97,1

of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne, fundacje 13,0 864,9 80,0 1,1 266,3 26,5
Associations and similar organizations, foun-
dations

stowarzyszenia i podobne organizacje

spoteczne 6,3 722,4 100,0 0,7 203,3 22,0

associations and similar organizations

fundacje 2,3 1451,9 46,5 0,4 581,3 100,0

foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 0,1 33583 463,9 0,1 703,9 124,8
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 1,7 25,1 7.3 0,0 20,9 5,6
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy i zawodowy 0,0 1594,0 256,2 0,1 429,7 55,4
Business and professional associations
Organizacje pracodawcow 0,4 316,9 29,5 0,0 38,2 14,4
Employers’ organizations
Zwigzki zawodowe 0,0 2448,0 183,4 0,0 951,5 125,0
Trade unions
Partie polityczne 19,4 23374 1987,7 0,0 40,2 40,2

Political parties

W 2022 r. 7,8 tys. (6,4%) rejestrowych organizacji non-profit byto witascicielami budynkéw, budowli lub
lokali. Na jedna organizacje przypadato srednio 1,5 tys. m?, przy czym potowa jednostek posiadata lokale
o powierzchni nieprzekraczajacej 0,3 tys. m2. Najwyzszg warto$¢ zaréwno sredniej, jak i mediany odnoto-
wano wéréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (odpowiednio 4,7 tys. m2i 1,6 tys. m?).
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Wykres 1.40.
Chart 1.40.

Powierzchnia lokali rejestrowych organizacji non-profit w 2022 r. (w tys. m?)
Floor space of register non-profit organizations in 2022 (in thous. m?)
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W 2022 r. pozyczke lub kredyt zaciggneto 1,6 tys. organizacji non-profit, tj. 1,4% ogétu badanej zbiorowosci.
taczna ich warto$¢ wyniosta 397,5 min zt., a ponad potowe tej kwoty stanowity zobowigzania stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych (53,8%). Nastepna grupa organizacji, ktore skorzystaty z tego rodzaju
finansowania byly fundacje - 39,6% zaciagneto pozyczke lub kredyt. Wsréd organizacji posiadajacych statut
pozytku publicznego co czwarty podmiot deklarowat, ze miat takie zobowigzanie (25,1%).
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Tablica 1.16. Rejestrowe organizacje non-profit, ktore zaciagnety pozyczke lub kredyt w 2022 r.
Table 1.16. Register non-profit organizations with loans or credits in 2022

Odsetek
organiza- SE
. cjif iy pozyczek
Ogotem zaciggnety ilkredytow )
organizacje pozyczke Total Srednia Mediana
ota .
Wyszczegdlnienie To_tal organ- lub kredyt amount of Average Median
Specification izations Percentqge loans and
of organiza- credits
tions with
loan or credi
w tys. w % w min zt w tys. zt
in thousand in % in bn PLN in thousand PLN

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 115,5 14 397,5 249,0 65,5
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej 102,6 1,5 383,1 244,4 63,6

of which social economy organization

w tym organizacje pozytku publicznego 9,5 2,6 99,8 408,0 70,0

of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne, fundacje 88,2 1,7 3714 245,6 67,0
Associations and similar organizations, foun-
dations

stowarzyszenia i podobne organizacje

spoteczne 68,9 13 214,0 237,4 67,0

associations and similar organizations

fundacje 19,3 3,2 157,4 257,6 67,0

foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,0 1,0 13,3 652,9 125,0
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 11,3 0,2 0,3 12,0 7,0
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy i zawodowy 2,0 1,8 12,5 345,3 100,0

Business and professional associations

Srednia warto$¢ zobowigzan finansowych w 2022 r. wyniosta 249,0 tys. z}, przy czym potowa rejestrowych
organizacji non-profit zaciaggneta pozyczke lub kredyt w kwocie nieprzekraczajacej 65,5 tys. zt. Najwyzsza
$rednia oraz mediane wartosci pozyczek i kredytéw odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wy-
znaniowych - 652,9 tys. zt oraz 125,0 tys. zt. Zobowiazania w najnizszej kwocie zaciggnety kota gospodyn
wiejskich - 0,3 min zt.

Najwyzszy odsetek jednostek, ktére zdecydowaty sie na dodatkowe wsparcie finansowe odnotowano wsréd
fundacji - 3,2%. Wysoki odsetek zaciggnietych pozyczek lub kredyty wystapit rowniez wsrdéd organizacji
samorzadu zawodowego i gospodarczego — 1,8%, przy czym srednia wartos¢ zaciggnietych przez nie
zobowiazan byta najnizsza w catej zbiorowosci i wyniosta 345,3 tys. zt, a mediana - 100,0 tys. zt.

Wsréd organizacji posiadajacych status OPP odsetek jednostek zaciggnietych pozyczke lub kredyt wynidst
2,6%, a taczna warto$¢ zaciggnietych zobowigzan - 383,1 min zt Srednia kwota zaciggnietych pozyczek
lub kredytéw wyniosta 244,4 tys. zt, a mediana utrzymata sie w ogdlnej tendencji i wyniosta 63,6 tys. zt.
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Tablica 1.17. Rejestrowe organizacje non-profit wedtug celu przeznaczenia srodkéw finansowych z pozyczki

lub kredytu w 2022 r.

Register non-profit organizations by the purpose of allocating funds from loan or credit in 2022

Wyszczegolnienie
Specification

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne, fundacje

Associations and similar organizations, foun-
dations

stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

associations and similar organizations
fundacje
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities
Kofa gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

Organizacje
posiadajace
pozyczke lub

kredyt
Organizations
with loan or
credit
w tys.
in thousand
74
73
0,7
6,3
4,9
1,4
0,0
0,9
0,1

Biezaca
dziatalnos¢
Current activity

81,8

81,8

86,0

81,8

79,2

91,1

77,6

81,9

83,7

Prefinansowanie
realizacji
projektu dofi-
nansowanego
ze Srodkéw
zewnetrznych

Pre-financing of
the implemen-
tation of the
project co-fi-
nanced from
external funds

% w wierszu
% in raw

10,5
10,5

8,2

11,2

11,5

10,3

0,0

6,6

0,0

Inwestycje
Investments

11

12,1

7,8

0,0

12,6

10,9

Potowa rejestrowych organizacji non-profit przeznaczyta srodki z pozyczki lub kredytu na prowadzenie
biezacej dziatalnosci. Na prefinansowanie pozyczka lub kredytem realizacji projektéw dofinansowanych ze
Srodkéw zewnetrznych zdecydowato sie 34,1% podmiotéw, a 21,9% organizacji zainwestowato je np. na

zakup lub ulepszenie srodkéw trwatych.

1.14. Zaangazowanie organizacji non-profit w pomoc na rzecz Ukrainy
1.14. Involvemenet of non-profit organizations in providing support for Ukraine

104

24 lutego 2022 r. rozpoczety sie petnoskalowe dziatania wojenne na terytorium Ukrainy. W zwigzku z tg
sytuacja w Polsce rozpoczeto udzielanie wsparcia réznego rodzaju odbiorcom.

W 2022 r. 32,2 tys. organizacji non-profit (27,9%) podjeto dodatkowe dziatania na rzecz potrzebujacych
w zwigzku z wojng prowadzong na terytorium Ukrainy. Sposréd 32,3 tys. zaangazowanych podmiotéw
gospodarki spotecznej 84,6% prowadzito dziatania na terenie Polski, 3,9% na terenie Ukrainy, a 6,1% za-

réwno w Polsce jak i w Ukrainie
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Wykres 1.41.  Odsetek organizacji non-profit zaangazowanych w pomoc potrzebujacym w zwigzku z dziataniami
wojennymi na terytorium Ukrainy w 2022 r. wedtug rodzaju organizacji
Chart 1.41.  Percentage of non-profit organizations involved in helping dose in need in connection with hostilities
on the territory of Ukraine in 2022 by type of organization
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Uwzgledniajac rodzaj podmiotu prowadzacego dziatania pomocowe najczesciej angazowaty sie w nig
spoteczne podmioty wyznaniowe (46,7%) i kota gospodyn wiejskich (33,4%), a takze fundacje (32,7%).
Na tle innych grup wyrézniaty sie réwniez organizacje pozytku publicznego (39,6%) i przedsiebiorstwa
spoteczne (46,4%).

105



CHAPTER 1. CHARACTE
I
Wykres 1.42.

Chart 1.42.

106

RISTICS AND POTENTIAL OF NON-PROFIT ORGANIZATIONS

Odsetek organizacji non-profit zaangazowanych w pomoc potrzebujacym w zwiazku z dziataniami
wojennymi na terytorium Ukrainy w 2022 r. wedtug gtéwnej dziedziny

dziatalnosci statutowej

Percentage of non-profit organizations involved in helping dose in need in connection with hostilities
on the territory of Ukraine in 2022 by main field of activity of organization

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreation, hobbies

Ratownictwo

Rescue services 53,9

Pomoc spoteczna i humanitarna
Social services
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Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Education and research

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Business and professionals associations
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Environment

towiectwo
Hunting

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Employment assistance

Rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny
Local development

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
Law, advocacy, civil rights, politics

Wsparcie trzeciego sektora
Philantrophic intermediaries and voluntarism promotion

Pozostata dziatalnos¢, w tym miedzynarodowa i religijna
Other activities, including international and religious
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W przypadku organizacji non-profit, biorgc pod uwage gtéwna dziedzine dziatalnosci, po ratownictwie
(53,9%), wysoki odsetek podmiotéw prowadzacych dziatania pomocowe wystgpit wsréd jednostek zaj-
mujacych sie pomoca spoteczna i humanitarng (45,8%). Prawie 1/3 organizacji zajmujacych sie rynkiem
pracy aktywizacjg zawodowa deklarowata zaangazowanie w dziatania pomocowe w zwigzku z konfliktem
w Ukrainie.

Odsetek organizacji non-profit, ktére prowadzity dziatania pomocowe, byt najwyzszy w wojewddztwie
lubelskim (35,9%) i podkarpackim (37,2%), a nastepnie matopolskim (27,6%) i opolskim (27,0%).

Gtéwnymi odbiorcami pomocy udzielanej przez podmioty gospodarki spotecznej w zwigzku z petno-
skalowymi dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy byly osoby fizyczne - wsparcia
udzielito im 73,8% organizacji non-profit. £tacznie wsparciem objeto okoto 16,2 min odbiorcéw (ta sama
osoba mogta by¢ odbiorca wielokrotnie), bedacych osobami fizycznymi, z czego ponad 16,2 min odbiorcéw
skorzystato ze wsparcia organizacji non-profit.
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Wykres 1.43.  Odsetek organizacji non-profit zaangazowanych w pomoc potrzebujacym w zwigzku z dziataniami
wojennymi na terytorium Ukrainy w 2022 r. wedtug rodzaju odbiorcy pomocy?
Chart 1.43.  Percentage of non-profit organizations involved in helping dose in need in connection with hostilities
on the territory of Ukraine in 2022 by type of aid recipient®
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a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of indicating more than one answer.

Przecietnie na jedna organizacje non-profit Swiadczacg pomoc osobom fizycznym przypadato 746 od-
biorcéw, przy czym w potowie przypadkéw byto to nie wiecej niz 20 oséb. Organizacje $wiadczace pomoc
wytgcznie na terenie Polski wskazaty 9,6 min odbiorcéw, dziatajgce w obu panstwach - 6,4 min odbiorcow,
a wytgcznie w Ukrainie — 0,2 min odbiorcow.

Organizacje non-profit pomagaty réwniez innym organizacjom pozarzadowym (21,8%), organom admi-
nistracji samorzadowej/lokalnej (11,3%), czy placdwkom ochrony zdrowia (7,0%). Trzy wyzej wymienione
typy odbiorcéw czesciej byly wskazywane przez podmioty, ktére pomagaty zaréwno na terenie Polski, jak
i na terytorium Ukrainy lub wytgcznie w Ukrainie.

Formy pomocy
Forms of assistance

Jedna z wazniejszych form pomocy udzielanej w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium Ukrainy byto przekazywanie daréw rzeczowych - 57,7% organizacji deklarujgcych podejmo-
wanie dodatkowych dziatar udzielato tego rodzaju wsparcia. Szacunkowa wartos¢ przekazanego przez
organizacje non-profit wsparcia rzeczowego wyniosta 1 167,0 min zt.
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Wykres 1.44. Odsetek organizacji non-profit zaangazowanych w pomoc potrzebujacym w zwigzku z dziataniami
wojennymi na terytorium Ukrainy w 2022 r. wedtug formy pomocy®
Chart 1.44.  Percentage of non-profit organizations involved in helping dose in need in connection with hostilities
on the territory of Ukraine in 2022 by type of help?

Przekazywanie daréw rzeczowych

Material support 57,7

Przekazywanie srodkéw finansowych
Financial support

Zapewnienie wyzywienia

Food support

Zapewnienie miejsc noclegowych
Accomodation support

Transport
Transport services

Opieka nad dzie¢mi
Children care services

Ustugi opiekuricze nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi
Elderly and disabled care services

Ustugi terapeutyczne i psychologiczne
Therapeutic and psychological services

Integracja zawodowa / zapewnienie miejsc pracy
Professional integration services/ providing jobs

Dziatalnos¢ informacyjna
Information activities

Pomoc medyczna
Medical support

Pomoc prawna
Law support

3,8

Inna dziatalnos¢

Other activities 37
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a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of indicating more than one answer.
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Rozdziat 2. Charakterystyka dziatalnosci poszczegélinych typow
organizacji non-profit
Chapter 2. Characteristics of activities of particular types of non-profit
organizations

2.1. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje
2.1. Associations and similar organizations, foundations

Opisywana w tym podrozdziale zbiorowos¢ stanowia:

* stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, czyli typowe stowarzyszenia, ochotnicze straze pozarne, stowa-
rzyszenia sportowe (uczniowskie kluby sportowe, inne kluby sportowe i zwigzki sportowe) oraz
jednostki, do ktérych w pewnych zakresach stosuje sie Prawo o stowarzyszeniach, lecz ich funkcjo-
nowanie regulujg odrebne ustawy, np. Polski Czerwony Krzyz, Polski Zwigzek Dziatkowcdw, Polski
Zwigzek towiecki i kota towieckie,

* fundacje, dziatajace na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

Wsrdd zbiorowosci 88,2 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji najwiekszy
udziat przypadat typowym stowarzyszeniom i organizacjom spotecznym (36,6%), najmniejszy — kotom
towieckim (2,9%). Udziat stowarzyszen sportowych (22,2%) byt zblizony do fundacji (21,9%), zas ochotnicze
straze pozarne stanowity 16,5% omawianej zbiorowosci.
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Liczba aktywnych stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji
w latach 2014-2022
The number of associations and similar organizations and foundations in 2014-2022
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W latach 2014-2022 obserwujemy wzrost liczby aktywnych fundacji o 79,9%. Fundacje sa organizacjami
o krotkim stazu, poniewaz 76,1% tych podmiotéw dziatato ponizej 10 lat. Mniejsza dynamika licz-
by aktywnych organizacji wystepowata w grupie két towieckich oraz ochotniczych strazy pozarnych.
Te organizacje chrekteryzowaty sie dtuzszym stazem niz fundacje. Okres funkcjonowania co najmniej 20 lat
dotyczyt wiekszosci kot towieckich (97,1%) oraz ochotniczych strazy pozarnych (85,1%). Staz nie dtuzszy
niz 10 lat miato 35,7% stowarzyszen sportowych, ktérych liczebnos¢ aktywnych podmiotéw w latach
2014-2022 wzrosta o 3,2%, natomiast liczebno$¢ typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych w tym
samym okresie zmalata 0 9,3%.

Fundacje dziataty najczesciej w obszarze kultury i sztuki (21,5%). W tej grupie podmiotéw aktywnos¢ byta
zwigzana najczesciej z dziatalnoscig sceniczng (teatr, muzyka, kinematografia; 34,4%), najrzadziej polegata
na dziatalnosci wystawienniczej, muzealnej (9,6%). Podobnie jak w przypadku fundacji - 21,5% stowarzyszen
i organizacji spotecznych dziatato w obszarze kultury i sztuki. Stowarzyszenia najczesciej deklarowaty jako
pole dziatalnosci ochrone zabytkéw i miejsc pamieci narodowej, podtrzymywanie tradycji narodowych,
regionalnych, kulturowych (35,6%). Czesto wskazywano takze na dziatalnos¢ sceniczna (30,8%), a najrzadziej,
podobnie jak w przypadku fundacji, na dziatalnos¢ wystawiennicza, muzealna (5,0%).
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Table 2.1.

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje wedtug gtéwnej dziedziny

dzialalnosci w 2022 r.

Associations and similar organizations and foundations by main field of activity in 2022

Gtéwna dziedzina dziatalnosci
Main field of activity

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreation, hobbies
Ratownictwo

Rescue services

Pomoc spoteczna i humanitarna

Social services

Kultura i sztuka

Culture and arts

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Education and research

Ochrona zdrowia

Health

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Business and professional associations
Ochrona srodowiska

Environment

towiectwo

Hunting

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Employment assistance

Rozwoj lokalny w wymiarze spotecznym

i ekonomicznym

Local social and economic development
Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
Law, advocacy, civil rights, politics
Wsparcie dla instytucji, organizacji pozarza-
dowych i inicjatyw obywatelskich

Support for institutions, non-governmental
organizations and citizens’initiatives
Pozostata dziatalno$¢, w tym miedzynaro-
dowa i religijna

Other activities, of which international and
religion activities

Typowe
stowarzyszenia
i organizacje
spoteczne
(W %)
Typical
associations
and similar
organizations
(in %)

16,6

0,5

13,5

21,5

17,0

5,7

4,8

9,0

2,7

29

2,5

Stowarzyszenia
sportowe
(W %)

Sport
associations
(in %)

97,0

0,3

0,6

0,7

0,5

0,4

0,0

0,0

0,0

Ochotnicze

e lowiecie | rndace

(w %) (w %) (w %)

Volunteer Hunting FOUT)dations
fire brigades clubs (in %)

(in %) (in %)
B - 9,2
100,0 _

- - 17,2

- - 21,5

- - 19,2

B - 9,3

- - 0,4

B - 7,2

- 100,0 _

B - 2,5

B - 3,2

B - 3,9

- - 2,5

B - 3,7

Cechg charakterysytczng ochotniczych strazy pozarnych jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz lokal-
nej spotecznosci nie wykraczajacej poza granice gminy (53,9%). Byly to gtéwnie jednostki o relatywnie
niewielkich budzetach, ktérych wartos¢ nie przekraczata 10 tys. zt (60,6%). Lokalna dziatalnos¢, ktéra nie
przekraczata zasiegu gminy wystapita takze wéréd typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych oraz
stowarzyszen sportowych (33,8% oraz 33,7%). Z kolei prawie potowe (47,5%) fundacji charakteryzowata
dziatalno$¢ ogdlnokrajowa lub wykraczajgca poza granice kraju. Tego typu fundacje dysponowaty czesciej
relatywnie wiekszymi budzetami niz fundacje o wezszym zasiegu dziatania, 53,2% takich podmiotéw miato
roczne przychody przekraczajace 100 tys. zt.
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Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje wedlug maksymalnego zasiegu
dziatalnosci w 2022 r.
Associations and similar organizations and fou ndations by maximum territorial scope in 2022
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Ochotnicze straze pozarne realizuja zadania na rzecz ochrony ludnosci, ochrony przeciwpozarowej oraz
ratownictwa, a takze prowadza na szeroka skale dziatania profilaktyczne skierowane gtéwnie do mtodziezy.
Dla 88,8% OSP tego typu dziatania stanowity wytacznie ich nieodptatna dziatalnos$¢ statutowa. Rola OSP
dla lokalnej spotecznosci to takze funkcja integracyjna i sprzyjanie aktywizacji mieszkaricéw. Ponadto OSP
moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w ramach stowarzyszenia, na co decydowato sie jedynie 1,4%
znich (np. poprzez wynajem sali). Odptatna dziatalnosc statutowa lub dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca
np. na komercyjnych polowaniach czy sprzedazy zwierzyny townej najczesciej prowadzity kota towieckie
(82,1%). Wysoki odsetek organizacji pobierajacych opfaty za swoja dziatalnos¢ wystapit takze wsrdd fun-
dacji (43,3%), z czego potowa prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach dziatalnosci gospodarczej
fundacje najczesciej wskazywaty na prowadzenie pozaszkolnych form edukacji (12,3%), wynajem i za-
rzagdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (6,5%) oraz dziatalno$¢ agencji reklamowych
(4,1%). Najrzadziej dziatalnoscig gospodarcza trudnity sie stowarzyszenia sportowe (6,7%). Cechg charak-
terystyczna tych podmiotéw byto prowadzenie ustug w formie odptatnej dziatalnosci statutowej (25,6%),
m.in. pobierajac opfaty w ramach prowadzenia zaje¢ w zakresie kultury fizycznej, organizowania zawodéw
sportowych, prowadzenia obiektéw sportowych (71,7%) czy tez odptatnie organizujgc imprezy turystyczne
i rekreacyjne, prowadzac obiekty stuzace turystyce lub rekreacji (10,1%).
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Wykres 2.3.  Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje wedtug rodzaju prowadzonej
dziatalnosci w 2022 r.
Chart 2.3.  Associations and similar organizations and foundations by type of activity in 2022
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Dziatalnos¢ gospodarcza bez odptatnej dziatalnosci statutowej
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Odptatna dziatalno$¢ statutowa oraz dziatalnos¢ gospodarcza
Paid mission-related activity and economic activity

Najwyzszy udziat podmiotéw oferujacych swoje ustugi bezptatnie odnotowano wsréd ochotniczych
strazy pozarnych (97,4%), a nastepnie stowarzyszen sportowych (95,2%). W ramach bezptatnych ustug
charakterystycznym dla co czwartego typowego stowarzyszenia i organizacji spotecznej (26,7%) byto
animowanie wspotpracy miedzy organizacjami, instytucjami; co piaty tego typu podmiot prowadzit
dziatalnos¢ gtéwnie w obszarze kultury i sztuki. Relatywnie czesto ta forma dziatalnosci byta popularna
wsréd fundacji (21,5%), ktére w podobnej mierze prowadzity dziatania majace na celu mobilizowanie,
edukowanie opinii publicznej (20,3%). Najwyzszy odsetek podmiotow, ktdre udzielaty wsparcia material-
nego charakteryzowat fundacje (30,3%), dla co trzeciej takiej organizacji gtdwna dziedzing dziatalnosci
byta pomoc spoteczna i humanitarna. Z kolei reprezentowanie i obrona praw cztonkéw jednostki, innych
grup ludzi, spoteczenistwa, organizacji i firm byto znamienne dla dziatalnosci niemal co trzeciego kota
towieckiego (29,7%).
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Table 2.2.

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje wedtug form dziatalnosci
statutowej w 2022 r.
Associations and similar organizations and foundations by forms of mission-related activity in 2022

Typowe
st.owarZ)./sze.ma ._ | Ochotnicze
iorganizacje | Stowarzyszenia straze Kota
spoteczne sportowe ozarne towieckie Fundacje
Formy dziafalnosci statutowej (w %) (w %) p(w %) (w %) (w %)
Forms of mission-related activity Typical Sport Hunting | Foundations
L N Volunteer .
associations associations . clubs (in %)
- . fire brigades "
and similar (in %) - (in %)
L (in %)
organizations
(in %)
Swiadczace ustugi 89,3 95,2 97,4 89,9 86,2
Providing services
bezptatne 82,7 89,2 97,0 60,8 771

free of charge

animowanie wspotpracy miedzy organi-

zacjami, instytucjami 26,7 7,5 10,0 53 21,5
developing cooperation between orga-

nizations, institutions

mobilizowanie, edukowanie opinii pu-

blicznej 17,0 1,9 5,1 3,2 20,3
mobilizing, educating public opinion

reprezentowanie i obrona praw czton-
kow jednostki, innych grup ludzi, spote-

czenstwa, organizacji, firm itp. 9,6 0,9 57 29,7 7.8
advocacy, civil rights protection
pfatne 24,0 24,7 2,8 59,7 335

paid services

Udzielajgce wsparcia materialnego 20,0 10,5 54 10,5 30,3
Providing material assistance
bezptatne przekazywanie osobom po-
trzebujacym dobr materialnych (w tym
pieniedzy) lub zakup ustug 11,2 4,2 4,2 1,8 22,3
donating goods and money, paying for
services for the deprived
finansowe wspieranie dziatan organiza-
cji, instytucji, firm 11,0 6,6 1,5 8,7 12,5
financial support for activities of organi-
zations, institutions, entreprises
Zajmujace sie produkcjg, wytwarzaniem
towaréw 4,2 0,6 . 2,1 2,8
Production of goods

Najczestszym rodzajem dziatan stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji byto or-
ganizowanie czasu wolnego, wypoczynku. Jedynie wsrdéd ochotniczych strazy pozarnych byta to rzadsza
dziatalnos¢ ustepujaca pierwszenstwo ratownictwu. Popularnymi dziataniami byto takze prowadzenie
szkolen i kurséw, szczegdlnie wérdd fundacji (25,9%), Swiadczenie pomocy materialnej — w przypadku kot
towieckich (22,5%), a takze doradztwo i poradnictwo specjalistyczne (21,4% fundacji).
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Table 2.3.

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje prowadzace dziatania na rzecz
0s6b fizycznych wedtug rodzaju dziatan w 2022 r.

Associations and similar organizations and foundations acting activity addressed to individual recipients
by particular forms of activity in 2022

Typowe
st.owarzysze.ma .| Ochotnicze
i organizacje | Stowarzyszenia straze Kota
spoteczne sportowe ozarmne towieckie Fundacje
Rodzaj dziatan (W %) (W %) p(w o (W %) (W %)
Forms of activity Typical Sport Hunting | Foundations
o L Volunteer )
associations associations . clubs (in %)
S ; fire brigades :
and similar (in %) . (in %)
S (in %)
organizations
(in %)
Organizowanie czasu wolnego, wypoczynku 70,6 98,7 30,6 56,3 52,0
Recreational services
Ratownictwo 1,0 0,4 89,0 - 0,7
Rescue services
Szkolenia, kursy 17,8 3,5 54 54 25,9
Trainings, courses
Doradztwo i poradnictwo specjalistyczne 13,0 0,7 0,4 3,7 21,4
Consultancy and specialist counselling
services
Pomoc materialna 8,2 1,1 4,6 22,5 15,7
Material assistance
Nauczanie 10,0 0,8 21 8,4 13,1
Education
Praca terapeutyczna 8,9 0,9 0,0 - 121
Therapeutic assistance
Pomoc finansowa 6,6 0,9 1,4 9,4 12,0
Financial assistance
Pomoc zywieniowa 6,2 04 43 34 8,4
Food aid
Wsparcie duchowe, modlitwa 3,4 0,4 1,4 0,0 5,9
Spiritual support, prayer
Leczenie, rehabilitacja 59 09 . 0,0 7,6
Medical treatment, rehabilitation
Interwencja kryzysowa 2,5 0,3 1,6 4,6 4,6
Crisis intervention
Ustugi opiekuncze, rehabilitacyjne 2,6 0,0 . 0,0 4,5
Care services, rehabilitation
Zapewnienie schronienia, noclegu, pobytu 2,3 0,7 3,4 1,5 54

Temporary shelter, accommodation

Najczesciej deklarowang grupa odbiorcéw objetych bezposrednimi dziataniami byty dzieci i mtodziez.
Mtodociani beneficjenci to przede wszystkim kluczowi odbiorcy dziatalnosci stowarzyszen sportowych
(85,6%). Dziatalnos¢ potowy ochotniczych strazy pozarnych (50,9%) skierowana byta na osoby starsze,
ktdre czesto byty tez odbiorcami typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych (36,8%) oraz fundacji
(32,5%). Fundacje, czesciej niz stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, dziataty na rzecz oséb
niepetnosprawnych (36,5%), oséb przewlekle lub nieuleczalnie chorych (12,6%) oraz ubogich (12,2%).
W zwiazku z rozpoczeciem wojny na Ukrainie w lutym 2022 r. badane organizacje zintensyfikowaty swoja
dziatalno$¢ na rzecz uchodzcow, ktorzy byli beneficjentami co trzeciej ochotniczej strazy pozarnej oraz
co czwartej fundacji. Czesto w dziatania ukierunkowane na uchodzcéw zaangazowane byly takze kota
fowieckie (22,9%).
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Table 2.4.

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje prowadzace dziatania na rzecz
0s6b fizycznych wedtug grup odbiorcow w 2022 r.

Associations and similar organizations and foundations acting activity addressed to individual recipients
by group of recipients in 2022

Typowe
st.owarzysze.ma ._ | Ochotnicze
i organizacje | Stowarzyszenia straze Kota
spoteczne sportowe ozarme towieckie Fundacje
Grupy odbiorcow (w %) (w %) p(W %) (w %) (w %)
Group of recipients Typical Sport Hunting | Foundations
. L Volunteer .
associations associations . clubs (in %)
S ; fire brigades :
and similar (in %) . (in %)
o (in %)
organizations
(in %)
Dzieci i mtodziez 52,8 85,6 54,7 37,5 66,4
Children and youth
w tym of which
dzieci i mtodziez ze $Srodowisk zagrozo- 7,8 9,5 1.7 1.3 1,9
nych wykluczeniem spotecznym
children and youth at risk of social ex-
clusion
Osoby niepetnosprawne 27,4 8,3 19,2 3,9 36,5
Disabled persons
Osoby starsze 36,8 8,2 50,9 71 32,5
Elderly people
Uchodzcy 11,7 4,1 32,8 22,9 25,4
Refugees
Ubodzy 54 1,9 6,5 1,5 12,2
Poors
Osoby niesamodzielne, przewlekle lub
nieuleczalnie chore 7,8 0,6 6,8 35 12,6
Dependent, chronically or terminally ill
Bezrobotni 5,7 12 4,5 - 9,6
Unemployed

Wychodzacy z uzaleznienia, cztonkowie

rodzin 0s6b wychodzacych z uzaleznienia 41 11 . - 5,4
Persons recovering from addiction (to drugs,

alcohol etc.), members of their families

Ofiary przemocy 3,2 . 1,6 - 58
Victims of violence

Bezdomni 2,6 . 1,9 - 4,7
Homeless

Najpopularniejszym Zrédtem finansowania dziatalnosci dla 84,4% kot towieckich byty przychody o charak-
terze rynkowym, w szczegdlnosci odptatna dziatalnos¢ statutowa (58,5%) oraz dziatalnos¢ gospodarcza
(37,4%). Przychody o charakterze rynkowym wykazywata przeszto potowa fundacji (51,3%), co trzecie
stowarzyszenie sportowe (33,5%), oraz co trzecie typowe stowarzyszenie i organizacja spoteczna (32,7%).
Najrzadziej ze zrédet rynkowych finansowaty swojg dziatalnos¢ ochotnicze straze pozarne (13,4%).
Charakterystyczne dla fundacji byto finansowanie dziatalnosci ze zrédet przychodéw o charakterze nie-
rynkowym (86,4%), zwtaszcza poprzez darowizny i inne przekazane srodki (66,5%). Ze srodkéw publicznych
najczesciej finansowano dziatalnos¢ stowarzyszen sportowych (66,3%), wsréd ktérych ponad potowa (52,2%)
otrzymywata dotacje udzielane w trybie otwartego konkursu ofert. Pozyskiwanie przychodéw ze sktadek
cztonkowskich najpowszechniej deklarowaty kéta towieckie (96,5%) oraz ochotnicze straze pozarne (84,5%).
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Tablica2.5. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje wedlug zrédet przychodow
w 2022r.
Table 2.5.  Associations and similar organizations and foundations by sources of revenues in 2022

Typowe
st.owarzysze.nla .| Ochotnicze
i organizacje | Stowarzyszenia straze Kota
) spoteczne sportowe ozarne towieckie Fundacje
Zrédta przychodow (w %) (w %) p(w %) (w %) (w %)
Sources of revenues Typical Sport v Hunting | Foundations
. o olunteer .
associations associations . clubs (in %)
A . fire brigades "
and similar (in %) . (in %)
. (in %)
organizations
(in %)
OGOLEM ORGANIZACJE POSIADAJACE 90,3 88,0 91,7 99,5 87,7
PRZYCHODY
TOTAL ORGANIZATIONS HOLDING REVENUES
w tym $rodki publiczne ogétem 42,3 66,3 49,9 37,6 47,8
of which public funds total
Przychody o charakterze rynkowym 32,7 33,5 13,4 84,4 51,3
Market revenues from
dziatalno$¢ gospodarcza 9,5 7.2 1,2 374 23,5
unrelated business activity
dziatalnos¢ statutowa odptatna 25,5 29,1 11,0 58,5 35,5
paid mission-related activity
Przychody o charakterze nierynkowym 51,5 71,6 52,2 50,6 86,4
Non-market revenues
publiczne 42,2 66,1 49,5 37,6 47,5
public funds

dotacje udzielane w trybie otwartego
konkursu ofert 25,2 52,2 34,6 13,2 23,7

within open offer competitions

dotacje przyznane wedtug liczby odbior-

cow 8,6 15,9 10,3 3,8 8,5
subsidies according to number of bene-
ficiaries
zrédta niepubliczne 31,0 34,9 20,9 20,9 68,3
private funds
darowizny i inne przekazane $rodki 29,6 34,5 16,8 20,9 66,5
donations, transfers
zbidrki publiczne 3,7 0,8 54 - 6,8
public collections

Sktadki cztonkowskie 79,8 73,0 84,5 96,5 -

Membership dues

Srodki publiczne zdecydowanie przewazaty w budzetach ochotniczych strazy pozarnych, ich udziat stanowit
75,3% przychodoéw ogdétem. Wysoki udziat tych srodkéw wystepowat w budzetach typowych stowa-
rzyszen i organizacji spotecznych (47,9%). Z kolei najmniejszy udziat srodkéw publicznych wystepowat
w przychodach két towieckich (6,9%), ktérych budzety tworzyty gtéwnie srodki o charakterze rynkowym
(64,6%). Najwiekszy udziat przychodéw ze sktadek cztonkowskich wystepowat takze w kotach towieckich
(17,2%). W przypadku fundacji charakterystyczny byt wysoki udziat srodkéw o charakterze nierynkowym
w przychodach ogétem (68,0%), zwtaszcza w przypadku darowizn i innych przekazanych $rodkéw (28,1%).
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Table 2.6.

Udziat poszczegélnych zrodet przychodéw stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
oraz fundacji w przychodach ogétem w 2022 r.
Percentage of kind of revenues of associations and similar organizations and foundations in total

revenues in 2022

Zrédta przychodéw
Sources of revenues

OGOLEM PRZYCHODY
TOTAL REVENUES

w tym $rodki publiczne ogétem
of which public funds total

Przychody o charakterze rynkowym
Market revenues from

dziatalno$¢ gospodarcza
unrelated business activity

dziatalnos¢ statutowa odptatna
paid mission-related activity

Przychody o charakterze nierynkowym
Non-market revenues

publiczne

public funds

dotacje udzielane w trybie otwartego
konkursu ofert

within open offer competitions

dotacje przyznane wedtug liczby odbior-
cow

subsidies according to number of bene-
ficiaries

zrédta niepubliczne

private funds

darowizny i inne przekazane $rodki
donations, transfers
zbidrki publiczne
public collections
Sktadki cztonkowskie
Membership dues

Inne
Other

Typowe
stowarzyszenia
i organizacje
spoteczne
(W %)
Typical
associations
and similar
organizations
(in %)

100,0
47,9
30,2
10,7
174
59,0

471

14,8

21,9

0,5

6,2

4,6

Stowarzyszenia
sportowe
(w %)
Sport
associations
(in %)

100,0

39,7

35,4

9,2

24,3

49,1

39,3

326

44

9,8

9,6

0,2

12,1

34

Ochotnicze
straze
pozarne
(w %)
Volunteer
fire brigades
(in %)

100,0

753

7,0

24

80,2

72,5

411

14,0

7,6

55

2,2

54

74

Kota
towieckie
(w %)
Hunting
clubs
(in %)

100,0

6,9

64,6

18,3

9,0

6,9

34

0,4

2,2

2,2

0,0

17,2

9,1

Fundacje
(w %)
Foundations
(in %)

100,0

385

27,9

12,8

12,3

68,0

37,9

10,1

9,2

30,1

28,1

2,0

4,1

Najwyzsza srednig przychoddw z dziatalnosci uzyskaty fundacje, tj. 908,7 tys. zt, z kolei dla potowy fundacji
przychdd nie przekroczyt 68,3 tys. zt, co Swiadczy o duzym rozwarstwieniu ekonomicznym dla tego typu
podmiotéw w poréwnaniu ze zbiorowoscig stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych. Cechg
charakterystyczng fundacji jest wystepowanie stosunkowo niewielkiej zbiorowosci podmiotéw, ktérych
przychody przekraczaja 1 min zt (12,4%), jednak udziat przychodéw tych podmiotéw do sumy przycho-
doéw fundacji stanowit az 86,0%. Ponad potowe ogétu przychoddéw fundacji (52,1%) osiagneto zaledwie
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Wykres 2.4.
Chart 2.4.

1,4% fundacji, ktérych przychody przekraczaty 10 min zk. Duze zréznicowanie dotyczy takze typowych
stowarzyszen i organizacji spotecznych. Przychody powyzej 1 min zt usyskato 8,0% tych podmiotéw,
a ich przychoéd stanowit 82,5% przychoddw ogdtem typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych.
Organizacje osiggajace przychody powyzej 10 min zt to tylko 0,7% typowych stowarzyszen i organizacji
spotecznych, aich przychody stanowity 41,0% przychodéw wszystkich tego typu podmiotéw. Najmniejsze
zréznicowanie wystepowato wsérdd két towieckich, gdzie przychdd dla potowy organizacji nie przekra-
czat 119,5 tys. zt, za$ Srednia przychoddw byta dwa razy wieksza (226,8 tys. zt). Niewielkie zréznicowanie
osigganych przychoddéw wystepowato takze wsréd ochotniczych strazy pozarnych.

Przychody stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji w 2022 r.
Revenues of associations and similar organizaztions and foundations in 2022

1000
[
908,7
800
600
477,7
[
400
25‘62 226,8
200 .
22 44,0 54,2 68,3
0., 1195
0
Typowe stowarzyszenia  Stowarzyszenia Ochotnicze straze Kota towieckie Fundacje
i organizacje spoteczne sportowe pozarne Hunting clubs Foundations
Typical associations and Sports Volunteer fire
social organizations associations brigades
PY Srednia Mediana
Average Median

Najwyzsza $rednia liczba cztonkéw wsytepowata w typowych stowarzyszeniach i organizacjach spo-
tecznych, gdzie na jeden taki podmiot przypadato 140 zrzeszonych oséb. Liczba cztonkéw wsréd tych
organizacji byta jednak zréznicowana, potowa typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych nie
zrzeszata wiecej niz 23 osoby. Duza baza cztonkowska charakteryzowata stowarzyszenia sportowe, srednio
jeden tego typu podmiot liczyt 83 osoby, dla potowy z nich liczba cztonkéw nie przekroczyta 30 oséb.
Najmniejsze zréznicowanie pod wzgledem liczby zrzeszonych oséb wystepowato w kotach towieckich
i w ochotniczych strazach pozarnych. Tego typu podmioty najczesciej zrzeszaty zblizong liczbe oséb i byta
ona najnizsza w omawianej zbiorowosci (Srednia odpowiednio 46 i 39).
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Chart 2.5.

Cztonkostwo stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych w 2022 r.
Membership of associations and similar organizaztions in 2022
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® Srednia liczba cztonkéw oséb fizycznych Mediana liczby cztonkéw oséb fizycznych
Average number of natural persons members Median number of natural persons members

Udziat podmiotéw korzystajacych z pracy spotecznej byt wysoki. Najwyzszy wskaznik liczby oséb pracu-
jacych spotecznie wystgpit wsrdd typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych (Srednio 51 oséb),
przy czym zaangazowanie oséb w prace spoteczng w tej grupie podmiotéw byto zréznicowane (dla
potowy z nich nie pracowato spotecznie wiecej niz 9 oséb). Zdecydowanie mniejszym zréznicowaniem
liczby oséb pracujacych spotecznie charakteryzowaty sie kota towieckie i ochotnicze straze pozarne.
We wszystkich ochotniczych strazach pozarnych jak i kotach towieckich korzystajacych z pracy spotecznej,
prace spoteczna swiadczyli cztonkowie tych organizacji. Fundacje byty czesciej niz pozostate podmioty
organizacjami wspieranymi przez wolontariuszy zewnetrznych (47,5%).
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Wykres 2.6. Praca spoteczna w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych oraz fundacjach
w 2022r.
Chart2.6.  Volunteer work in associations and similar organizations and foundations in 2022
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Brak pfatnego personelu charakteryzowat ochotnicze straze pozarne (97,4%). Tylko niewielki odsetek
ochotniczych strazy pozarnych zatrudniat pracownikéw na podstawie umoéw cywilnoprawnych (2,3%).
Umowy cywilnoprawne byly najczestsza forma zatrudnienia wsrdd stowarzyszen sportowych (47,0%)
oraz kot towieckich (36,1%), ktére charakteryzowat niski udziat podmiotéw zatrudniajacych pracownikéw
etatowych (5,4%). Zatrudnianie na podstawie umoéw o prace wystepowato najczesciej wsrdéd fundacji
(24,1%), przy czym liczba tego typu ptatnego personelu najczesciej nie przekraczata 5 oséb. Posiadanie
ptatnego personelu byto charakterystyczne dla fundacji, ktérych dziatalnos¢ dotyczyta obszaru rynku pracy
i aktywizacji zawodowej (72,4%), w tym co trzecia fundacja (31,3%) zatrudniata pracownikéw etatowych.
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Praca ptatna i spoteczna w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych

oraz fundacjach w 2022 r.

Paid work and volunteer work in associations and similar organizations and foundations in 2022

Typowe
stowarzyszenia

. AN ._ | Ochotnicze
i organizacje | Stowarzyszenia strase Kota
spoteczne sportowe ozarne towieckie Fundacje
Wyszczeg6lnienie (w %) (w %) p(w %) (w %) (w %)
Specifications Typical Sport Hunting | Foundations
L L Volunteer .
associations associations . clubs (in %)
- . fire brigades :
and similar (in %) X (in %)
o (in %)
organizations
(in %)
Organizacje korzystajace z pracy spotecznej 95,4 96,9 98,8 97,6 92,8
Organizations benefiting from work of vo-
lunteers
w tym cztonkéw organizacji 99,3 99,4 100,0 100,0 97,3
of which members of the organization
w tym wolontariuszy nienalezacych do
organizacji 32,8 34,7 18,1 13,1 47,5
of which external volunteers
Nieposiadajace ptatnego personelu 574 44,4 97,4 58,5 43,5
Organizations without paid employees
Zatrudniajace tylko na umowy cywilno-
prawne 26,7 47,0 2,3 36,1 324
Organizations with personnel employed
only on the basis of civil law contracts
Zatrudniajace na umowe o prace 16,0 8,5 54 24,1
Organizations with personnel employed on
the basis of employment contract
1-5 pracownikow 9,0 76 50 16,8
1-5 employees
6-19 pracownikow 3,9 0,7 4,7
6-19 employees
20 pracownikéw i wiecej 3,1 2,6

20 employees and more
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2.2. Spoteczne podmioty wyznaniowe i przyparafialne organizacje
Kosciota katolickiego
2.2. Faith-based charities and Catholic parish-based organizations

Spoteczne podmioty wyznaniowe to jednostki, ktére uzyskaty osobowos¢ prawng na podstawie
obowigzujacych ustaw regulujgcych stosunki miedzy poszczegdlnymi kosciotami i zwigzkami wyzna-
niowymi a Rzeczpospolitg Polska. Jednostki te prowadza dziatalnos¢ pozytku publicznego, taka jak
dziatalno$¢ charytatywno-opiekuncza, naukowa, oswiatowo-wychowawczg lub humanitarna. Wsréd
spotecznych podmiotéw wyznaniowych znajduja sie takze organizacje, ktére uzyskuja osobowos¢
prawng jako wyznaniowe osoby prawne (takie jak szkoty, przedszkola, hospicja prowadzone przez te
podmioty). Natomiast przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego mimo, Zze nie posiadaja wia-
snej osobowosci prawnej, dziataja na podstawie wewnetrznych przepiséw kosciotéw i zwigzkéw wy-
znaniowych. Do tej grupy naleza réznego rodzaju organizacje funkcjonujace przy parafiach.

Do podmiotéw non-profit nie wtaczono instytucji religijnych, ktére stanowig czes¢ struktury orga-
nizacyjnej zwigzkow wyznaniowych i prowadzg dziatalnos¢ Scisle wyznaniowa, takich jak diecezje,
prowincje, domy zakonne oraz parafie. W niniejszym rozdziale nie poddano analizie stowarzyszen
i fundacji powotanych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa przez podmioty wyznaniowe
lub w bezposrednim powigzaniu z nimi, gdyz zostaty one scharakteryzowane w rozdziale dotyczacym
stowarzyszen i fundacji.

W 2022 r. w Polsce funkcjonowato 2,0 tys. spotecznych podmiotéw wyznaniowych. Liczba fundaciji, sto-
warzyszen i podobnych organizacji spotecznych zatozonych przez podmioty koscielne wyniosta 0,5 tys.,
co stanowito 2,1% ogdlnej liczby fundacji i stowarzyszen. W poréwnaniu z 2014 r.i 2018 r. liczba spotecznych
podmiotéw wyznaniowych wzrosta o ponad 11,0%.

Dane z 2018 r. wskazuja, iz w Polsce dziatato 65,5 tys. przyparafialnych organizacji Kosciota Katolickiego®.
Za gromadzenie, analize i opracowanie danych dotyczacych tych organizacji odpowiada Instytut Statystyki
Kosciofa Katolickiego.

Zatozyciele organizacji
Founders of organizations

Niemal wszystkie spoteczne podmioty wyznaniowe zostaty zatozone przez podmioty koscielne, wyzna-
niowe (96,7%). Pozostata czes¢ - 3,3% stanowity podmioty zatozone przez osoby fizyczne, administracje
publiczna oraz organizacje non-profit. W poréwnaniu z 2014 r.i 2018 r. odsetek jednostek zatozonych przez
podmioty koscielne zmniejszyt sie 0 0,9%.

25W 2025 r. ISKK opublikuje liczbe tych podmiotéw wedtug stanu za 2023 r.
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Wykres 2.7. Spoteczne podmioty wyznaniowe wedtug rodzaju zatozyciela®
Chart2.7.  Faith-based charities by type of founder?
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a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of indicating more than one answer.

W 2022 r. zatozycielami przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego byli duszpasterze z parafii
(50,3%), duszpasterze wraz z osobami $wieckimi (26,7%) oraz osoby swieckie (20,5%). Wyniki te wskazuja
na dominujaca role duszpasterzy w inicjowaniu wspolnot religijnych, ktéra utrzymuje sie na podobnym
poziomie od lat.

Wykres 2.8. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug rodzaju zatozyciela
Chart2.8.  Catholic parish-based organizations by type of founder
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W 2022 r. 41,8% przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego nie nalezato do zadnych struktur,
co wskazuje na znaczng liczbe autonomicznych wspdlnot. Do formalnych struktur miedzynarodowych,
takich jak miedzynarodowe ruchy katolickie, nalezato 10,6% jednostek. Na przestrzeni lat obserwuje sie
wzrost udziatu przyparafialnych organizacji, ktére sa czescig wiekszych struktur, w tym miedzynarodowych.
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Wykres 2.9. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug przynaleznosci do struktur®
Chart2.9.  Catholic parish-based organizations by belonging to structures?
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Zarzadzanie
Management

Pomimo zZe znaczaca czes¢ przyparafialnych jednostek nie przynalezy do formalnych struktur, a wiele
wspoélnot ma charakter nieformalny, coraz rzadziej funkcjonujg one bez wyraznego organu kierujacego.
W 2022 r. jedynie 1,7% jednostek nie wskazato takiego organu. Dla 60,4% wspdlnot funkcje zarzadzajaca
petnita osoba duchowna, w 53,9% przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego liderem byta osoba
Swiecka, a w 9,9% wspdlnot kierownictwo sprawowata grupa oséb. Wyniki te podkreslaja znaczaca role
wspdtpracy oséb duchownych i swieckich w kierowaniu wspdélnotami, nawet jesli majg one charakter
nieformalny lub autonomiczny.

Wykres 2.10.  Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedlug organu zarzadzajacego w 2022 r.2
Chart 2.10.  Catholic parish-based organizations by governing body in 20222
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a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.

Nieformalny charakter grup podkresla, ze w 2022 r. wybory do wiadz przeprowadzono jedynie w 12,1%
jednostek, podczas gdy w 2018 r. odbyty sie w 13,5% podmiotéw, aw 2014 r. - w 12,4%.
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lds of activity

W 2022 r. prawie potowa (48,8%) spotecznych podmiotéw wyznaniowych prowadzita wytacznie nieod-
ptatna dziatalno$¢ statutowa, a 40,3% podjeto odptatng dziatalnos¢ statutowa, nie angazujac sie przy
tym w dziatalnos¢ gospodarcza. Jedynie 8,2% organizacji prowadzito wytacznie dziatalnos¢ gospodarcza,
a 2,7%taczyto dziatalnos¢ gospodarcza z odptatna dziatalnoscia statutowg, co wskazuje na przewage form
dziafalnosci opartych na misji spotecznej nad dziatalnoscig komercyjna w tego typu podmiotach.

Spoteczne podmioty wyznaniowe wedtug rodzaju dziatalnosci w 2022 r.
Faith-based charities by type of activity in 2022

Wylacznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa 488
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Odptatna dziatalnos¢ statutowa bez dziatalnosci
gospodarczej 40,3
Paid mission-related activity, no economic activity

Dziatalnos¢ gospodarcza bez odptatnej
dziatalnosci statutowe;j 8,2
Economic activity, no paid mission-related activity

Odptatna dziatalnos¢ statutowa oraz dziatalnosc
gospodarcza 2,7
Paid mission-related activity or economic activity

0 10 20 30 40 50 60%

Analiza dziatalnosci spotecznych podmiotéw wyznaniowych w latach 2014-2022 pozwala dostrzec zmiany
zachodzace w tym okresie. Przewazajacym rodzajem dziatalnosci byta nieodptatna dziatalno$¢ statutowa.
W latach 2014-2022 odnotowano wzrost udziatu podmiotow realizujgcych dziatalnos¢ w tej formie o 5 p. proc.

W przypadku pozostatych rodzajéw prowadzonej dziatalnosci, liczba ta pozostawata na zblizonym poziomie,
co mogto wskazywac na pewng stabilnos¢ w prowadzeniu dziatalnosci.
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Wykres 2.12.
Chart 2.12.

Spoteczne podmioty wyznaniowe wedtug rodzaju dziatalnosci
Faith-based charities by type of activity

Wytacznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa

Unpaid mission-related activity only >1.6

48,8

Odptatna dziatalnos¢ statutowa bez dziatalnosci
gospodarczej
Paid mission-related activity, no economic activity

Dziatalnos¢ gospodarcza bez odptatnej
dziatalnosci statutowej
Economic activity, no paid mission-related activity

Odptatna dziatalnos¢ statutowa lub dziatalnos¢ 33

gospodarcza 2,4
Paid mission-related activity or economic activity 2,7

o

10 20 30 40 50 60%
2014 [ 2018 B 2022

W 2022 1. 44,9% spotecznych podmiotéw wyznaniowych dziatato w dziedzinie edukacji, wychowania oraz
badan naukowych, z czego 24,5% prowadzito przedszkola oraz inne formy opieki przedszkolnej, a 8,1%
zajmowato sie prowadzeniem szkét podstawowych lub gimnazjalnych. Waznym aspektem dziatalnosci
spotecznych podmiotéw wyznaniowych byta réwniez pomoc spoteczna i humanitarna (27,4%).

W 2022 r. przyparafialne organizacje Kosciofa katolickiego prowadzity dziatalnos¢ na wielu ptaszczyznach,
realizujac liczne dziatania wspierajace spotecznos¢ i réznorodne sektory zycia publicznego. Ze wzgledu na
charakter tych grup, najwiekszy odsetek wspdlnot — 91,7% - zadeklarowat aktywnos¢ w sferze religijnej,
ktéra dla 71,0% podmiotéw byta priorytetowym obszarem dziatania.

Edukacja i wychowanie byta kolejnym istotnym obszarem, w ktérym dziatato 24,2% podmiotéw, co stanowi
znaczacy wzrost w poréwnaniu do lat poprzednich. Kultura i sztuka zajmowato sie 17,0% organizacji. Pomoc
spoteczna i humanitarna, w tym ratownictwo, byta obszarem dziatalnosci dla 15,2% podmiotéw. Z kolei
14,1% organizacji dziatato w dziedzinie sportu, turystyki, rekreacji i hobby. Ochrona zdrowia zajmowato
sie 3,6% podmiotow.
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Wykres 2.13.

Chart 2.13.

Spoteczne podmioty wyznaniowe i przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego
wedtug gtownej dziedziny dziatalnosci w 2022 r.2
Faith-based charities and catholic parish-based organizations by main field of activity in 2022°

Edukacja i wychowanie, badania naukowe _ 44,9

Education and research 24,2

Pomoc spoteczna i humanitarna ﬁ 27,4

Social services 15,2

Religia - 13,5

Religion 93,7

Ochrona zdrowia |l 65
Health 3,6

Kultura i sztuka . 58
Culture and arts 17,0

Sport, turystyka, rekreacja, hobby | 0.7

Sports, tourism, recreation, hobbies 14,4
\
0 20 40 60 80 100%
Spoteczne podmioty wyznaniowe Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego
- Faith-based charities Catholic parish-based organizations

a Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego miaty mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Catholic parish-based organizations had the opportunity to choose more than one answer.

Odbiorcy i formy dziatalnosci
Recipients and forms of activity
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Dziatania podejmowane przez spoteczne podmioty wyznaniowe koncentrowaty sie na edukacji (44,5%),
wsparciu duchowym i modlitwie (38,8%) oraz organizowaniu czasu wolnego i wypoczynku (29,6%).
Dodatkowo, znaczacy udziat podmiotéw zajmowat sie prowadzeniem dziatalnosci opiekunczej, rehabili-
tacyjnej (22,8%), praca terapeutyczna (16,7%), zapewnianiem schronienia, noclegu, pobytu (16,7%) oraz

pomoca zywieniowa (16,4%).

Wiekszos¢ przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego podejmowata dziatania na rzecz oséb fizycz-
nych (10,6% wspdlnot nie podejmowato bezposrednich dziatan na rzecz oséb fizycznych). Z uwagi na
swoja specyfike, przyparafialne organizacje Kosciofa katolickiego, najczesciej oferowaty wsparcie duchowe
oraz modlitwe, co wskazato 69,3% wspolnot. Organizacja czasu wolnego i wypoczynku dotyczyta co piatej
wspdlnoty (20,2% wskazan). Pomoc materialna (16,0%) i pomoc finansowa (12,2%) stanowity rowniez

istotne formy wsparcia oferowanego przez wspdlnoty.

Pomoc zywieniowa $wiadczyto 11,0% przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego, 9,6% realizowato

nauczanie, a szkolenia i kursy organizowato 5,4% wspoélnot.
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Tablica 2.8.

Table 2.8.

Spoteczne podmioty wyznaniowe i przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego prowadzace
dzialania na rzecz oséb fizycznych w 2022 r.?

Faith-based charities and catholic parish-based organizations acting activity addressed to natural
person in 20222

Przyparafialne organizacje

SlpatiEene ealiios; Kosciota katolickiego

& ATy wyznaniowe o
Rodzaj d2|affa.n (W %) . (w /<.))
Forms of activity Faith-based charities Catholic pfansh—based
= organizations
(in %) (in %)
Nauczanie 44,5 9,6
Education
Wsparcie duchowe, modlitwa 38,8 69,3
Spiritual support, prayer
Organizowanie czasu wolnego, wypoczynku 29,6 20,2
Recreational services
Ustugi opiekuncze, rehabilitacyjne 22,8 2,4
Care services, rehabilitation
Praca terapeutyczna 16,7 1,1
Therapeutic assistance
Zapewnianie schronienia, noclegu, pobytu 16,7 2,2
Temporary shelter, accommodation
Pomoc zywieniowa 16,4 11,0
Food aid
Leczenie, rehabilitacja 1,1 1,8
Medical treatment, rehabilitation
Pomoc materialna 10,6 16,0
Material assistance
Doradztwo i poradnictwo specjalistyczne 8,4 11
Consultancy and specialist counselling services
Szkolenia i kursy 6,0 54
Trainings and courses
Pomoc finansowa 5.5 12,2
Financial assistance
Interwencja kryzysowa 2,0 3,1

Crisis intervention

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.

Spoteczne podmioty wyznaniowe petnity istotng role w spoteczenistwie, taczac wartosci religijne z dzia-
talnoscia spoteczna. Organizacje te angazowaty sie w szeroki zakres dziatai na rzecz dobra wspdlnego,
przyciggajac osoby o réznorodnym doswiadczeniu i pochodzeniu. Dziatania spotecznych podmiotéow
wyznaniowych byly skierowane gtéwnie do dzieci i mtodziezy (74,0%), w tym ze Srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (12,2%). Kolejna grupe odbiorcéw stanowity osoby niepetnosprawne (29,6%),
osoby starsze (22,3%), uchodzcy (16,0%), osoby chore (13,8%). Rzadziej pomoc byta kierowana do ubogich
(10,3%), bezdomnych (6,3%), bezrobotnych (4,8%), osé6b wychodzacych z uzalezniania (4,1%) oraz ofiar
przemocy (3,7%).

W 2022 r. wspdlnoty przyparafialne koncentrowaty swoja dziatalnos¢ na réznych grupach spotecznych.
Co trzecia wspdlnota (35,9%) oferowata wsparcie dzieciom i mtodziezy. Podobnie, osoby starsze byty zna-
czaca grupa odbiorcéw wsparcia — dziatania na ich rzecz prowadzito 34,6% wspdlnot. Osoby w kryzysie
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Tablica 2.9.
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Table 2.9.

ubdstwa byty wspierane przez 19,0% wspdlnot, natomiast osoby z niepetnosprawnosciami — przez 13,9%.
Pomoc osobom niesamodzielnym oraz przewlekle lub nieuleczalnie chorym $wiadczyto 11,0% wspdlnot.

Wsparcie bezrobotnym oferowato 5,7% przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego, a osobom
wychodzacym z uzaleznienia oraz ich rodzinom — 5,1%. Dzieci i mtodziez ze Srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym byty wspierane przez 3,0% wspélnot.

Spoteczne podmioty wyznaniowe i przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug grup
odbiorcow dziatalnosci w 2022 r.

Faith-based charities and catholic parish-based organizations by group of recipients of activity
conducted in 2022°

) Przyparafialne
Spoteczne podmioty organizacje Kosciota
At frmrtl wyznaniowe katolickiego
Wyszczegdlnienie @
S (w %) (w %)
ecification . )
o Faith-based charities Catholic parish-based
(in %) organizations
(in %)

Dzieci i mtodziez 74,0 35,9
Children and youth

w tym ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spoftecznym 12,2 3,0

of which at risk of social exclusion
Osoby niepetnosprawne 29,6 13,9
Disabled persons
Osoby starsze 22,3 34,6
Elderly persons
Uchodzcy 16,0 24,2
Refugees
Osoby niesamodzielne, przewlekle lub nieuleczalnie chore 13,8 11,0
Dependent, chronically or terminally ill
Ubodzy 10,3 19,0
Poors
Bezdomni 6,3 -
Homeless
Bezrobotni 4,8 57
Unemployed

Wychodzacy z uzaleznienia, cztonkowie rodzin oséb wychodza-
cych z uzaleznienia 4,1 51

Person recovering from addiction (to drugs, alcohol etc.), mem-

bers of their families

Ofiary przemocy 37 2,6
Victims of violence

"-"brak takiej odpowiedzi w kafeterii

“-"no such answer in the cafeteria

a Dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.
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Czlonkowie i praca spoteczna
Members and volunteer work

Tablica 2.10.

Table 2.10.

Tablica 2.11.
Table 2.11.

Spoteczne podmioty wyznaniowe wykazaty tacznie 67,7 tys. cztonkéw, czego 64,5% stanowity kobiety.
Srednia liczba cztonkéw na jeden podmiot wyniosta 115 oséb. Z kolei w przyparafialnych organizacjach
Kosciota katolickiego zrzeszonych byto ponad 3 min oséb, przy czym az 70,9% stanowity kobiety. Srednio
47 oséb byto cztonkami przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego.

Czlonkowie spotecznych podmiotéw wyznaniowych i przyparafialnych organizacji
Kosciota katolickiego w 2022 r.
Members of faith-based charities and catholic parish-based organizations in 2022

Przyparafialne organizacje
Kosciofa katolickiego

Catholic parish-based
organizations

Spoteczne podmioty
wyznaniowe

Faith-based charities

Wyszczeg6lnienie
Specification

Cztonkowie osoby fizyczne (w tys.) 67,7 3010,9
Total members (in thousand)
kobiety (w %) 64,5 70,9
women (in %)
Srednia 115 47
Average
Mediana 6 20
Median

Analiza danych dotyczacych cztonkéw spotecznych podmiotéw wyznaniowych w latach 2018-2022 wska-
zuje na wzrost liczby cztonkéw, z 58,9 tys. w 2018 r. do 67,7 tys. w 2022 r. Podobna tendencja dotyczyta
udziatu kobiet: w 2018 r. stanowity one 59,0% ogétu cztonkéw, podczas gdy w 2022 r. byto ich 64,5%.

Czlonkowie w spotecznych podmiotach wyznaniowych
Members in faith-based charities

Wyszczeg6lnienie

Specification 2018 2022

Cztonkowie osoby fizyczne (w tys.) 58,9 67,7
Total members (in thousand)

kobiety (w %) 59,0 64,5

women (in %)
Srednia 98 115
Average
Mediana 6 6
Median

W 2022 r.0,9 tys. spotecznych podmiotéw wyznaniowych korzystato z pracy spotecznej. tacznie w wolon-
tariat zaangazowanych byto 65,8 tys. 0séb, z czego 62,4% stanowity kobiety. Srednia liczba wolontariuszy
na jeden spoteczny podmiot wyznaniowy wyniosta 70 0séb, zas mediana - 4. W przypadku przyparafial-
nych organizacji Kosciota katolickiego liczba pracujacych spotecznie wyniosta ponad 1 min, z czego 62,4%
stanowity kobiety. Srednia liczba wolontariuszy w przyparafialnych organizacjach Kosciota katolickiego
wyniosta 15 0séb, za$ mediana - 8.
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Tablica 2.12.

Table 2.12.

Tablica 2.13.

Table 2.13.

Praca spoteczna w spotecznych podmiotach wyznaniowych i przyparafialnych organizacjach
Kosciota katolickiego w 2022 .
Volunteer work in faith-based charities and catholic parish-based organizations in 2022

Przyparafialne organizacje

Sz geiluliny Kosciofa katolickiego

wyznaniowe
Faith-based charities

Wyszczeg6lnienie
Specification Catholic parish-based

organizations

Osoby swiadczace prace spoteczng (w tys.) 65,8 10189
People performing volunteer work (in thousand)
kobiety (w %) 62,4 62,4
women (in %)
Srednia 70 15
Average
Mediana 4 8
Median

W latach 2018-2022 odnotowano wzrost liczby wolontariuszy w spotecznych podmiotach wyznaniowych
oraz niewielki spadek udziatu kobiet zaangazowanych w prace spoteczna. Liczba oséb swiadczacych prace
spoteczng wzrosta z 55,3 tys. w 2018 r. do 65,8 tys. w 2022 r., a udziat kobiet zmniejszyt sie o 0,4 p. proc.
Srednia liczba wolontariuszy zmniejszyta sie z 79 w 2018 r.do 70 w 2022 r., a mediana spadta z 7 do 4 oséb.

Praca spoteczna w spotecznych podmiotach wyznaniowych
Volunteer work in faith-based charities

Wyszczegolnienie

Specification 2018 2022

Osoby swiadczace prace spoteczng (w tys.) 55,3 65,8
People performing volunteer work (in thousand)

kobiety (w %) 62,8 62,4

women (in %)
Srednia 79 70
Average
Mediana 7 4
Median

Bariery w dziatalnosci
Barriers to activity
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W 2022 r. 50,7% spotecznych podmiotéw wyznaniowych zadeklarowato problemy w prowadzeniu dzia-
talnosci, zas wsrdéd przyparafialnych organizacji odsetek ten wynosit 61,1%.

Najczesciej wskazywanymi problemami przez podmioty wyznaniowe byly: pozyskiwanie srodkéw finan-
sowych (21,5%), trudnosci ze znalezieniem pracownikéw (19,8%), problemy wynikajace z przepiséw
i procedur prawnych (18,3%) oraz problemy wynikajace z nagtych zmian sytuacji spoteczno-gospodarczej
(17,0%). Dodatkowo wskazywano na niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy spotecznej (7,7%), problemy
w kontaktach zadministracja publiczna (6,7%), problemy wewnatrz organizacji (4,6%) oraz niewystarczajace
wsparcie spoteczne (3,1%).
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W 2022 r. 43,4% wspdlnot nie zgtaszato zadnych barier w funkcjonowaniu, co stanowi spadek o ponad
9 p. proc. w poréwnaniu z 2018 r. i o ponad 1 p. proc. z 2014 r. Niemniej jednak, pozostate przyparafialne
organizacje koscielne wskazaty szereg problemow, z jakimi sie borykaty. Jednym z najpowazniejszych byta
niewystarczajaca liczba cztonkéw, co wskazato 35,2% wspélnot. Z kolei brak zainteresowania w parafii byt
problemem dla 14,1% wspdlnot, co moze sugerowac trudnosci w angazowaniu spotecznosci lokalnej.

Kolejne problemy obejmowaty niewystarczajaca liczbe wolontariuszy (6,9%) oraz problemy wewnatrz
wspolnoty (6,5%). Trudnosci z pozyskiwaniem srodkéw finansowych wskazato 5,4% wspdlnot.

Analiza wynikéw, w tym odpowiedzi na pytania otwarte, wskazuje, ze najwiekszymi wyzwaniami dla wspél-
not pozostaja kwestie demograficzne (starzenie sie spoteczenstwa), liczebnos¢ cztonkéw i wolontariuszy
oraz trudnosci w angazowaniu parafian i pozyskiwaniu funduszy. Aspekty te sa kluczowe dla efektywnego
funkcjonowania i rozwoju wspolnot.

Wykres 2.14.  Spoteczne podmioty wyznaniowe i przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego
wedtug najpowazniejszych problemow organizacji w 2022 r.
Chart 2.14.  Faith-based charities and catholic parish-based organizations by the most important reported problems
in activity in 2022°

Trudnosci w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych 21,5
Difficulties in raising capital 54

Trudnosci ze znalezieniem pracownikéw |G 19,8

Difficulties in finding employees |-

Niewystarczajaca liczba cztonkéw | -
Insufficient number of members 352

Problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych * 18,3

Problems caused by law and legal procedures 1,3 ‘
Problemy wynikajace z nagtych zmian sytuacji

spoteczno-gospodarczej 17,0
Problems resulting from sudden changes in the socio-economic |-
situation
Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej . 7,7
Insufficient number of volunteers 6,9

Problemy w kontaktach z administracjg publiczna | 6,7
Problems in dealing with public administration 0,9

Problemy wewnatrz organizacji |l 4,6
Problems within the organization 6,5

Niewystarczajace wsparcie spoteczne [l 3,1
Insufficient social support |-

Brak zainteresowania w parafii | -

No interest in the parish 14,1
Trudnosci wynikajace z kontaktu z innymi organizacjami 1,2
Difficulties in dealing with other organizations 23

Trudnosci w kontaktach z mediami | 0,6
Difficulties in contact with the media | 0,8

0 10 20 30 40%
Spoteczne podmioty wyznaniowe Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego
- Faith-based charities Catholic parish-based organizations

"-"brak takiej odpowiedzi w kafeterii
“-"no such answer in the cafeteria

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.
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2.3. Kota Gospodyn Wiejskich
2.3. Rural housewives clubs

Kota gospodyn wiejskich sa tradycyjnymi organizacjami spotecznymi, dziatajagcymi na terenach wiej-
skich od ponad 150 lat, ktére uzyskaty odrebna forme prawna w 2018 r. Wczesniej kota gospodyn
wiejskich nalezaty do struktur spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, funkcjonowaty na pod-
stawie Ustawy o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw z dnia 8 pazdziernika 1982 r. lub
w oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach, posiadajac wéwczas forme
prawnga stowarzyszenia.

Obecnie dziatajg one na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich,
zgodnie z ktéra: ,Koto gospodyn wiejskich jest dobrowolng, niezalezng od administracji rzadowej
i jednostek samorzadu terytorialnego, samorzadnga spoteczng organizacjg mieszkancéw wsi, wspiera-
jaca rozwdj przedsiebiorczosci na wsi i aktywnie dziatajaca na rzecz srodowisk wiejskich”.

Ustawa okresla, ze gtéwnym zatozeniem funkcjonowania két gospodyn wiejskich jest dziatanie maja-
ce na celu poprawe sytuacji kobiet zamieszkujacych tereny wiejskie w kwestiach spoteczno-zawodo-
wych, a takze wspieranie rozwoju obszaru, na ktérym dziataja kota gospodyn wiejskich.

W 2022 r. w Polsce funkcjonowato 11,3 tys. kot gospodyn wiejskich, zrzeszajacych 317 tys. oséb. W przecia-
gu dwoch lat liczba két gospodyn wiejskich wzrosta 0 32,9% z 8,5 tys. w 2020 r. Ta grupa podmiotéw jest
wysoce sfeminizowana, poniewaz 87,1% wszystkich cztonkéw stanowia kobiety.

Zatozyciele i terytorialny zasieg dziatania
Founders of organizations and territorial scope
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Kota gospodyn wiejskich, ktére prowadzity swojg dziatalnos¢ w 2022 r. w wiekszosci byty zaktadane przez
osoby fizyczne (99,1%), zdarzaty sie tez przypadki, w ktérych zatozycielem byta administracja publiczna
(0,7%)%.

Kota gospodyn wiejskich dziataty gtéwnie w skali lokalnej, tj. nie przekraczajacej gminy (67,6%). Maksymalny
zasieg dziatania najczesciej dotyczyt obrebu gminy (47,1%), natomiast 1/5 két gospodyn wiejskich ogra-
niczata swoj zasieg do granic najblizszego sasiedztwa. Maksymalnie powiat, jako obszar dziatan, wskazato
21,9% jednostek. Kofa gospodyn wiejskich, ktére dziataty na terenie wojewddztwa, catego kraju lub poza
granicami kraju stanowity w sumie 1/10 wszystkich organizacji (odpowiednio 8,8%, 1,6%, 0,2%). W 2020 .
kota gospodyn wiejskich dziataty najczesciej na terenach najblizszego sasiedztwa (44,1%). Liczba két dziata-
jacych jedynie w obszarze najblizszego sasiedztwa w 2020 r. byta ponad dwukrotnie wieksza nizw 2022r.,
byto to spowodowane pandemig Covid-19 oraz panujacymi obostrzeniami. Maksymalnie na terenie gminy
dziatato 40,6% podmiotéw, a na obszarze powiatu — 11,2%. W 2020 r. na terenach catego wojewddztwa
dziafato jedynie 3,1% kot gospodyn wiejskich, na terenie catego kraju niecaty procent (0,7%), natomiast
poza granicami kraju dziatato 0,3% két.

2 Zgodnie z ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich wynika, iz do zatozenia kota potrzebne jest co
najmniej 10 0séb, ktérych miejscem zamieszkania jest wies$ nieprzekraczajaca 5 tys. mieszkancow. Zatozyciele kota musza
mie¢ ukoniczony 18 rok zycia. Osoby mtodociane powyzej 13 roku zycia mogg by¢ cztonkami kota jedynie za pisemng zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego, jednakze nie moga naleze¢ do grona zatozycieli kota.
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]
Wykres 2.15. Maksymalny zasieg dziatania kot gospodyn wiejskich w 2020 r.i2022r.
Chart 2.15. Maximum territorial scope of rural housewives clubs activities in 2020 and 2022
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Charakterystyka cztonkostwa
Characteristic of membership

W 2022 r. kota liczyty 317 tys. oséb, w tym 276 tys. kobiet i 1,8 tys. oséb ponizej 18 roku zycia. W 2020 r.
kofa liczyty 235 tys. os6b, w tym 203 tys. kobiet i 5,3 tys. 0séb ponizej 18 roku zycia. W przeciggu dwéch lat
liczba cztonkéw wzrosta o 34,8%. Srednia liczba cztonkéw w 2020 r.i 2022 r. wynosita 28 0séb.

W wiekszosci wojewddztw w Polsce wzrosta liczba cztonkéw két gospodyn wiejskich, z wyjatkiem wojewddz-
twa opolskiego, w ktérym cztonkostwo spadto o 18,3%. Najwiekszy wzrost liczby cztonkéw zanotowano
w wojewddztwie dolnoslaskim — przyrost wyniést 76,3%. Réwnoczesnie o ponad potowe wzrosto cztonko-
stwo w wojewddztwach: lubuskim (55,2%), swietokrzyskim (54,5%) i podkarpackim (51,2%).
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Wykres 2.16. Zmiana cztonkostwa két gospodyn wiejskich w latach 2020-2022
Chart2.16.  Change of membership in rural housewives clubs in 2020-2022
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Do organéw kolegialnych kot gospodyn wiejskich w 2022 r. nalezato 47 tys. 0séb, zdominujaca przewaga
kobiet, ktére stanowity 95,6% wszystkich oséb nalezacych do zarzadu. Natomiast w 2020 r. do organéw
kolegialnych nalezato 39 tys. osdb, z czego 94,7% stanowity kobiety. Kota gospodyn wiejskich charakte-
ryzowaly sie najwiekszym odsetkiem kobiet w organach kolegialnych wsréd catej grupy stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych.

Dziedziny dziatalnosci
Forms of activity

Gtéwnym celem dziatalnosci statutowej kot gospodyn wiejskich byt rozwdj lokalny w wymiarze spotecznym
i ekonomicznym (45,9%), w tym animowanie dziatart wspdlnot lokalnych, dziatania sasiedzkie i samopo-
moc sasiedzka (33,3%). Do kolejnych dziedzin dziatalnosci mozna zaliczy¢: kulture i sztuke (21,9%), sport,
turystyke, rekreacje, hobby (19,4%) oraz pomoc spoteczng i humanitarna (8,4%). Do pozostatych dziedzin
dziatalnosci két gospodyn wiejskich nalezaty miedzy innymi: sztuki plastyczne, rzezba, fotografia, archi-
tektura, wzornictwo lub wsparcie dla instytucji, organizacji pozarzagdowych i inicjatyw obywatelskich.

136



ROZDZIAL 2. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI POSZCZEGOLNYCH TYPOW ORGANIZACJI NON-PROFIT

Wykres 2.17.
Chart 2.17.

Dziedziny dziatalnosci kot gospodyn wiejskich w 2022 r.
Fields of activity of rural housewives clubs in 2022

Rozwdj lokalny w wymiarze spotecznym i ekonomicznym

; . 45,9
Local social and economic development

Kultura i sztuka
Culture and arts

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreation, hobbies

Pomoc spoteczna i humanitarna
Social services

Pozostate
Other

0 10 20 30 40 50%

Kofa gospodyn wiejskich w wiekszosci prowadzity wytacznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa (91,2%).
Odptatng dziatalnos¢ statutowg bez dziatalnosci gospodarczej prowadzito 8,0% badanych organizacji,
odptatna dziatalno$¢ gospodarczg bez dziatalnosci statutowej — 0,5% badanych, natomiast odptatng
dziatalnos$¢ statutowq oraz dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzito 0,3%.

W 2022 r. wiekszos¢ kot gospodyn wiejskich prowadzito dziatalnos¢ polegajaca na swiadczeniu ustug
(83,1%). Bezptatne Swiadczenie ustug stanowito 80,9% dziatan i nalezaty do tej kategorii takie formy jak:
animowanie wspotpracy miedzy organizacjami, instytucjami (34,9%), mobilizowanie, edukowanie opinii
publicznej (3,7%) oraz reprezentowanie i obrona praw cztonkéw jednostki, innych grup ludzi, spoteczenstwa,
organizacji, firm, itp. (3,6%). Prowadzenie odpfatnych dziatan wykazywato 10,0% zbiorowosci, dziatania te
polegaja na: udzielaniu wsparcia materialnego (9,0%), bezptatnym przekazywaniu osobom potrzebujagcym
doébr materialnych (w tym pieniedzy) lub zakup ustug (5,9%) oraz finansowym wspieraniu ustug organizacji,
instytucji, firm (3,6%). Oddzielna forma dziatalnosci két gospodyn wiejskich byta produkcja i wytwarzanie
towaréw, czym zajmowato sie 41,6% catej zbiorowosci. Kota gospodyn wiejskich kojarzone sa z regionalny-
mi, wtasnorecznie wytwarzanymi wyrobami, ktére rozprowadzane sa na lokalnych wydarzeniach. Posréd
wszystkich podmiotéw, ktére zajmuja sie produkcja i wytwarzaniem towaréw, kota gospodyn wiejskich
wykazaty najwyzszy udziat w tej kategorii formy prowadzonej dziatalnosci, tj. 68,0%.
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Tablica 2.14.

Table 2.14.

Formy prowadzonej dziatalnosci oraz gtéwnej dziedziny dziatalnosci két gospodyn wiejskich
w 2022r.
Types of form of activity of rural housewives clubs in 2022

Wyszczegoélnienie

0
Specification i

Swiadczace ustugi 83,1
Providing services
bezptatne 80,9
free of charge
animowanie wspoétpracy miedzy organizacjami, instytucjami 34,9
developing cooperation between organizations, institutions
mobilizowanie, edukowanie opinii publicznej 3,7
mobilizing, educating public opinion
reprezentowanie i obrona praw cztonkdéw jednostki, innych grup ludzi, spoteczenstwa,
organizacji, firm itp. 3,6
advocacy, civil rights protection
pfatne 10,0
paid services

Udzielajace wsparcia materialnego 9,0
Providing material assistance
bezptatne przekazywanie osobom potrzebujacym débr materialnych (w tym pieniedzy)
lub zakup ustug 59
donating goods and money, paying for services for the deprived
finansowe wspieranie dziatan organizacji, instytucji, firm 3,6
financial support for activities of organizations, institutions, entreprises

Zajmujace sie produkcja, wytwarzaniem towaréw 41,6
Production of goods

Kota gospodyn wiejskich to organizacje w duzej mierze nastawione na rozwdj lokalnej spotecznosci, podej-
mowaty réwniez dziatania na rzecz oséb indywidualnych. Najczesciej zajmowaty sie organizowaniem czasu
wolnego swoim odbiorcom (92,8%). Kota angazowaty sie réwniez w akcje pomocy zywieniowej (14,2%),
pomocy materialnej (8,1%), organizowanie szkolen i kurséw, wsparcie duchowe (2,3%), pomoc finansowa
(1,9%), zapewnienie noclegu lub schronienia (1,3%) czy pomoc terapeutyczng (0,9%).

Odbiorcy dziatalnosci
Recipients of activity
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W 2022r.10,4 tys. kot gospodyn wiejskich prowadzito dziatania na rzecz beneficjentéw bedacych osobami
fizycznymi, z czego 8,1 tys. posiadato statych odbiorcéw. Wynika to ze specyfiki dziatalnosci statutowej,
tj. animowania dziatart wspdlnot lokalnych, dziatan sasiedzkich i samopomocy sasiedzkiej. W 2022 r. kota
gospodyn wiejskich objety swoim bezposrednim dziataniem 1 662,0 tys. os6b. Wsrdd beneficjentéw dziatan
kot gospodyn wiejskich 561,9 tys. oséb wzieto udziat minimum dwukrotnie w organizowanych przez nie
dziataniach, a 219,5 tys. oséb wzieto udziat w dziataniach online.

Charakterystycznym dziataniem dla két gospodyn wiejskich byt czynny udziat w imprezach okoliczno-
Sciowych takich jak festyny, koncerty. W 2022 roku liczba beneficjentéw biorgcych udziat w imprezach
organizowanych lub wspétorganizowanych przez kota gospodyn wiejskich dla co najmniej 100 oséb,
wyniosta 978,4 tys. oséb.
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Wykres 2.18.
Chart 2.18.

Finanse
Finances

Najczesciej kota gospodyn wiejskich deklarowaty dziatania na rzecz oséb starszych (56,6%), nastepnie dzieci
i mtodziezy (50,9%), w tym ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem (2,8%). Odbiorcami dziatan prawie
co pigtego kota gospodyn wiejskich byli uchodzZcy (18,1%). Wsréd beneficjentéw dziatan 15,8% stanowity
osoby niepetnosprawne. Rzadziej odbiorcami dziatan két gospodyn wiejskich byli bezrobotni (4,8%), ubo-
dzy (4,7%), osoby niesamodzielne, przewlekle lub nieuleczalnie chore (4,6%). Do pozostatych odbiorcéw
nalezaty osoby wychodzace z uzaleznienia, cztonkowie rodzin oséb wychodzacych z uzaleznienia, ofiary
przemocy oraz bezdomni?.

Odbiorcy dziatan két gospodyn wiejskich w 2022 r.
Recipients of rural housewives clubs activity in 20222
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a Dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.

Przychody két gospodyn wiejskich stanowity gtéwnie sktadki cztonkowskie, darowizny, spadki, zapisy,
dochody z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarno$¢ publiczna. Kota sa podmiotami z niskim potencjatem finan-
sowym. Sposréd wszystkich két gospodyn wiejskich przychody uzyskato 10,5 tysiaca jednostek (93,1%)
na taczng kwote 103,3 min zk Ich $rednie przychody w 2022 r. wyniosty 9,2 tys. zt, natomiast mediana
stanowita 6,2 tys. zt. Najczesciej wystepujacym zrédtem finansowania két gospodyn wiejskich byty sktadki
cztonkowskie, z ktérych korzystata prawie cata zbiorowosc, tj. 93,6%. Przychody o charakterze nierynko-
wym, na ktdre sktadaty sie m.in. dotacje, dofinansowania, refundacje, itp., stanowity 22,0% wszystkich
zrédet przychodoéw, natomiast srodki o charakterze nierynkowym 9,6%, na ktére sktadata sie dziatalnos¢
gospodarcza lub statutowa.

Struktura przychodéw két gospodyn wiejskich rozktadata sie nastepujaco: sktadki cztonkowskie stanowity
ponad potowe (51,6%) catosci przychodéw grupy. Przychody o charakterze nierynkowym to prawie 1/3 cato-
$ci przychodoéw (32,4%), najwieksza role wsrdd tej kategorii przychoddw odgrywaty dotacje przyznawane
przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Przychody o charakterze rynkowym stanowity
15,7%, wiekszos¢ z nich pochodzita z odptatnej dziatalnosci statutowej (14,3%).

27W formularzu SOF-1 mozliwos¢ zaznaczenia wiecej niz 1 grupy, do ktérych jednostka kierowata bezposrednie i systema-
tyczne dziatania.
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Wykres 2.19.
Chart 2.19.

Kofa gospodyn wiejskich to grupa organizacji, ktérej przychody najczesciej oscylowaty w przedziale po-
wyzej 1 tys. zt do 10 tys. zt (64,6%). Organizacje osiggajace przychody powyzej 10 tys. zt do 100 tys. zt
stanowity 23,6%. Przychody do 1 tys. zt. uzyskata 1/10 (11,5%) catej zbiorowosci. Kota gospodyn wiejskich
charakteryzuja sie nieodpfatnym dziataniem. Bardzo czesto dochodzi do sytuacji, ze jedyne przychody kot
gospodyn wiejskich pochodza ze sktadek cztonkowskich oraz pomocy finansowej organizowanej przez
Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa®.

Klasy przychodow két gospodyn wiejskich w 2022 r.
Class of revenues of rural housewives clubs in 2022
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Koszty jakie poniosty kota gospodyn wiejskich w 2022 r. wyniosty 86,4 min zt, Srednia kwota kosztéw przypa-
dajaca na jedno koto wyniosta 7,7 tys. zt, natomiast mediana kosztéw - 6 tys. zt. Niemal cato$¢ poniesionych
kosztéw wynikata z tytutu prowadzenia dziatalnosci statutowej (99,1%), pozostata czes¢ z dziatalnosci
gospodarczej (0,9%). Koszty administracyjne stanowity ponad Y catkowitej sumy kosztéw (22,8 min zt).
W3réd wszystkich organizacji jedynie 27 két zaciagneto kredyt lub pozyczke na taczng sume 326,2 tys. zt.

2,3 tys. kot gospodyn wiejskich byto w posiadaniu srodkéw trwatych, co stanowito 20,2% catej zbiorowosci.
Ich taczna wartos¢ wyniosta 57,1 min. zt. Wartos¢ tej kwoty w prawie 3,7% stanowity budynki, budowle
i lokale. Naktady inwestycyjne na nowe obiekty majatkowe lub ulepszenie istniejacych obiektéw poniosto
0,5 tys. jednostek. Ich taczna wartos$¢ wyniosta 9,6 min zt., w tym kwota przeznaczona na budynki, budowle
i lokale stanowifa 1,6% catosci naktadéw inwestycyjnych.

Bariery w dziatalnosci
Barriers to activity
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W 2022 r. prawie potowa kot gospodyn wiejskich (46,3%) zadeklarowata minimum jedna bariere
w dziatalnosci organizacji. Najczestszym problemem wykazywanym przez kota gospodyn wiejskich byta
niewystarczajaca liczba oséb do pracy spotecznej (27,4%). Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze jest to grupa,
w ktorej zatrudnienie jest znikome i w wiekszosci korzysta ona z dobrowolnej pracy spotecznej. Kolejnymi
barierami sa: niewystarczajgce wsparcie spoteczne (12,6%), problemy wewnatrz organizacji (11,0%) lub
trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych (11,0%).

Do pozostatych problemoéw z ktérymi borykaty sie kota gospodyn wiejskich nalezaty: problemy wynikajace
znagtych zmian spoteczno-gospodarczych (9,0%), problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych
(8,2%), problemy w kontaktach zadministracjg publiczng (6,8%), trudnosci wynikajace z kontaktéw z innymi
organizacjami (2,9%) oraz trudnosci ze znalezieniem pracownikow (1,3%).

28 Kwota pomocy finansowej przyznawana przez ARiIMR w 2022r. uzalezniona byta od liczby cztonkéw danego kota gospodyn
wiejskich, w przypadku gdy do kota nalezato nie wiecej niz 30 oséb przyznawana kwota pomocy finansowej wynosita 5 tys. zt,
gdy liczba cztonkéw oscylowata w granicach od 31 do 75, wtedy kwota pomocy finansowej wynosita 6 tys. Zt, natomiast
jezeli liczba cztonkdw przewyzszata 76 osdb, to kwota pomocy finansowej wynosita 7 tys. zt.
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Wykres 2.20.  Bariery dzialalnosci kot gospodyn wiejskich w 2022 r.2
Chart 2.20.  Barriers to activity of rural housewives clubs in 20222
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a Dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.

2.4, Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego
2.4. Business and professional associations

Opisywang w podrozdziale zbiorowos$¢ tworzg zréznicowane i dziatajace na mocy odrebnych przepi-
séw prawnych podmioty, ktére zostaty sklasyfikowane w nastepujacy sposoéb:

* samorzad rolniczy - to spoteczno-zawodowe i gospodarcze organizacje rolnikéw, w sktad kto-
rych wchodza: kétka rolnicze, rolnicze zrzeszenia branzowe, zwiazki rolniczych zrzeszen branzo-
wych, izby rolnicze, zwigzki rolnikéw, kétek i organizacji rolniczych;

* samorzad zawodowy, w tym samorzad zawoddéw zaufania publicznego, ktéry obejmuje jednos-
tki zrzeszajace osoby wykonujace zawody zaufania publicznego, o ktérych jest mowa w art. 17
ust. 1 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r. - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

* samorzad gospodarczy, w tym samorzad gospodarczy rzemiosta, ktéry zgodnie z art. 7 ust. 3

ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle obejmuje: cechy, izby rzemieslnicze oraz Zwigzek
Rzemiosta Polskiego.

141



CHAPTER 2. CHARACTERISTICS OF ACTIVITIES OF PARTICULAR TYPES OF NON-PROFIT ORGANIZATIONS

Wykres 2.21.

Chart 2.21.

W 2022 r. aktywna dziatalno$¢ prowadzito 2,0 tys. organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego.
WSsréd nich samorzad rolniczy byt dominujaca zbiorowoscia - liczyt 0,9 tys. organizacji (44,2% z ogotu or-
ganizacji), z tego 0,5 tys. stanowity kétka rolnicze (26,0%). Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci
byty organizacje samorzadu gospodarczego, ktére stanowity 39,1% (0,8 tys.), z czego 0,5 tys. to organizacje
samorzadu gospodarczego rzemiosta (24,9% z ogétu organizacji). Najmniej liczng zbiorowoscia byt samo-
rzad zawodowy, ktory liczyt 0,3 tys. jednostek (16,7%), w tym organizacje samorzadu zaufania publicznego
stanowity 10,7% ogétu organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego.

Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego wedtug rodzaju organizacji
w latach 2014-2022
Business and professional associations by type of organization in 2014-2022
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W 2022 r.liczba organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego zmniejszyta sie 0 0,7 tys. w stosunku
do2018r.i00,9 tys. w stosunku do 2014 r. Miat na to wptyw przede wszystkim spadek liczby kétek rolniczych
- 00,6 tys. w stosunku do 2018 r.i 0 0,7 tys. w stosunku do 2014 r. Z kolei spadek liczby kétek rolniczych
pomiedzy latami 2018-2022 moze by¢ nastepstwem wprowadzenia Krajowego Rejestru Kot Gospodyn
Wiejskich, utworzonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn
wiejskich. Swiadczy¢ o tym moze spadek udziatu kétek rolniczych, w ktérych dziatato przynajmniej jedno
koto gospodyn wiejskich — w 2018 r. jednostki te stanowity 57,6% natomiast w 2022 r. juz 30,2%.

Zatozyciele organizacji
Founders of organizations
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Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego byty zréznicowane pod wzgledem zatozyciela.
Najwiecej jednostek zostato zatozonych przez osoby fizyczne (39,9%). Podmioty sektora komercyjnego
(np. przedsiebiorstwa prywatne) utworzyty 31,5% organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego,
podmioty sektora non-profit — 18,2%, najmniej bo 12,9% jednostek zostato powotanych przez administracje
publiczna, z czego 10,4% przez administracje rzadowa.
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Wykres 2.22.  Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego wedtug rodzaju zatozyciela w 2022 r.
Chart 2.22.  Business and professional associations by type of founder in 20222

Ogoétem samorzad zawodowy i gospodarczy
Business and professional associations

Samorzad rolniczy
Agricultural associations

w tym kotka rolnicze
of which farmers organizations

Samorzad zawodowy
Professional associations

w tym samorzad zawoddw zaufania publicznego |-
of which self-government of public repose confidence 86,0

professions

8,9
Samorzad gospodarczy =,8

Business associations 239
66,9
8,1
w tym samorzad gospodarczy rzemiosta 6,5
of which business associations crafts ‘ 30,8
i i 58,2
0 20 40 60 80 100%
- Osoby fizyczne - Administracja publiczna
Natural persons Public government
Podmioty sektora non-profit Podmioty sektora komercyjnego

Non-profit sector organizations Commercial sector

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.

Organizacje samorzadu rolniczego najczesciej wskazywaty jako swych zatozycieli krajowe osoby fizyczne
(80,0%) oraz istniejace juz organizacje non-profit (13,2%). Jednostki samorzadu zawodowego najczesciej
zakfadane byty przez administracje publiczna (56,8%) oraz podmioty sektora komercyjnego (23,1%).
Wsrédd organizacji zawoddw zaufania publicznego dominowaty te zatozone przez administracje publiczng
86,0%, w zwigzku z tym, ze te samorzady powstawaty z mocy prawa. Jednostki samorzadu gospodarcze-
go najczesciej wskazywaty jako swych zatozycieli podmioty nastawione na zysk (66,9%) oraz istniejace
organizacje non-profit (23,9%). Dla organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta odsetki te wyniosty
odpowiednio - 58,2% i 30,8%.

Rodzaje dziatalnosci
Types of activity

Gtoéwnym rodzajem dziatalnosci podmiotéw non-profit, w tym organizacji samorzadu zawodowego
i gospodarczego jest dziatalnos¢ statutowa. Podobnie jak stowarzyszenia i fundacje, organizacje samorza-
dowe moga prowadzic¢ dziatalnos¢ statutowa w formie nieodptatnej lub odptatnej, a takze maja mozliwos¢
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jednak zyski z niej powinny by¢ przeznaczane na cele statutowe.
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Chart 2.23.

W 2022 r. 34,4% organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego prowadzito wytacznie nieodptatng
dziatalnos$¢ statutowa, a 26,0% jednostek odptatng dziatalnos¢ statutowa. Dziatalnos¢ gospodarczg, poza
dziafalnoscia statutowa, prowadzito 24,4% organizacji samorzadowych. Natomiast zaréwno odptatna
dziatalnos$¢ statutowa, jak i gospodarcza deklarowato 15,2% tego typu organizacji.

Wytacznie nieodptatng dziatalno$é statutowa prowadzity przede wszystkim organizacje samorzadu rol-
niczego (49,7%), w tym kotka rolnicze (51,8%). W pozostatych grupach organizacji wiecej podmiotéw
prowadzito dziatalno$¢ odptatng bez dziatalnosci gospodarczej. Ten rodzaj dziatalnosci wskazato 43,3% orga-
nizacji samorzadu zawodowego, w tym 46,8% jednostek samorzadu zawoddw zaufania publicznego oraz
30,8% organizacji samorzadu gospodarczego.

Dziatalno$¢ gospodarcza bez odptatnej dziatalnosci statutowej prowadzito 28,6% podmiotéw samorzadu
rolniczego, w tym 29,1% koétek rolniczych oraz 24,3% organizacji samorzadu gospodarczego, w tym 24,8% jed-
nostek samorzadu gospodarczego rzemiosta. Najmniejszg grupa organizacji prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, bez odptatnej dziatalnosci statutowej stanowit samorzad zawoddéw zaufania publicznego
(9,3%). Te jednostki czesciej niz pozostate organizacje prowadzity zaréwno odptatng dziatalnos¢ statutowa,
jak i gospodarcza (24,3%).

Struktura organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego wedtug rodzaju dziatalnosci
w 2022r.
Structure of business and professional associations by type of activity in 2022

Ogotem samorzad zawodowy i gospodarczy
Business and professional associations

Samorzad rolniczy
Agricultural associations

w tym kotka rolnicze
of which farmers organizations

Samorzad zawodowy
Professional associations

w tym samorzad zawodéw zaufania publicznego
of which self-government of public repose
confidence professions

Samorzad gospodarczy
Business associations

w tym samorzad gospodarczy rzemiosta
of which business associations crafts

0 20 40 60 80 100%

- Wytacznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa
Unpaid mission-related activity only

- Odptatna dziatalnos¢ statutowa bez dziatalnosci gospodarczej
Paid mission-related activity, no economic activity

Dziatalnos¢ gospodarcza bez odptatnej dziatalnosci statutowej
Economic activity, no paid mission-related activity

Odptatna dziatalno$¢ statutowa oraz dziatalno$¢ gospodarcza
Paid mission-related activity and economic activity

Sposréd organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego 41,2% jednostek pozyskiwato przychody
z odptatnej dziatalnosci statutowej i 35,3% z dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie 38,0% przychoddéw
ogotem stanowity te pozyskane z dziatalnosci gospodarczej. Przychody uzyskane z odptatnej dziatalnosci
statutowej stanowity 15,3% z sumy ogotem.
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Przychody organizacji samorzadu rolniczego pozyskiwane byty przede wszystkim z dziatalnosci gospo-
darczej (67,8%). Z kolei przychody z odpfatnej dziatalnosci statutowej stanowity 12,4% budzetéw tych
organizacji. Przewazajacym rodzajem dziatalnosci zaréwno gospodarczej, jak i odptatnej dziatalnosci sta-
tutowej byt w tych organizacjach wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
(37,9% z organizacji samorzadu rolniczego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i 30,4% prowadzacych
odptatng dziatalnos$¢ statutowa).

Przychody z dziatalnosci gospodarczej stanowity réwniez istotng czes¢ wszystkich pozyskanych przycho-
doéw w organizacjach samorzadu gospodarczego (34,7%), w tym 30,1% — w samorzadzie gospodarczym
rzemiosta. Przychody z odpfatnej dziatalnosci statutowej stanowity w tych grupach odpowiednio 15,3%
oraz 22,1%. Organizacje samorzadu gospodarczego, podobnie jak rolniczego prowadzity najczesciej
dziatalno$¢ gospodarcza zajmujac sie wynajmem i zarzadzaniem nieruchomosciami wiasnymi lub dzier-
zawionymi - 54,1% z organizacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w tym 77,7% wsréd samorzadu
gospodarczego rzemiosta. Dziatalnos¢ odptatna statutowa najczesciej prowadzona byta w ramach pola
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 53,2% organizacji samorzadu go-
spodarczego prowadzacych taka dziatalnos¢ oraz 59,3% organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta.

Organizacje samorzadu zawodowego, w tym samorzad zawodéw zaufania publicznego w najmniejszym
stopniu pozyskiwaty przychody z dziatalnosci gospodarczej — odpowiednio 7,0% i 3,9%. W przypadku tych
zbiorowosci wieksza czes¢ stanowity przychody otrzymywane z odptatnej dziatalnosci statutowej - 18,7%
w jednostkach samorzadu zawodowego i 15,6% w organizacjach samorzadu zawodéw zaufania publiczne-
go. Organizacje wchodzace w sktad obu zbiorowosci najczesciej prowadzity odptatng dziatalno$é statutowa
w ramach pola Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 51,7% organizacji
samorzadu zawodowego z og6tu jednostek prowadzacych odptatna dziatalnos¢ statutowg oraz 63,5% orga-
nizacji samorzadu zawodoéw zaufania publicznego prowadzacych odptatng dziatalnos¢ statutowa.

Formy dziatalnosci
Forms of activity

Dla zdecydowanej wiekszosci organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego podstawowa forma
dziatalnosci byto swiadczenie ustug (98,1%). Najczesciej oferowaty one ustugi nieodptatnie (87,9%), czes¢
podmiotéw Swiadczyta rowniez ustugi, za ktére pobierata optaty nie wieksze niz poniesione koszty (46,1%).
Dziatalnos¢ statutowa organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego skupia sie wokét charakte-
rystycznych dla tych podmiotéw form, wynikajacych z przewidzianych prawnie sposoboéw realizacji ich
celow statutowych. Dlatego tez ponad potowa organizacji zajmowata sie reprezentowaniem i obrong praw
cztonkdw jednostki lub jej podopiecznych, a takze innych grup ludzi, spoteczenistwa, zwierzat, srodowiska
naturalnego, organizacji, instytucji, firm (52,6%).

Reprezentowaniem i obrong praw cztonkéw jednostki lub jej podopiecznych, a takze innych grup ludzi,
spoteczenstwa, zwierzat, srodowiska naturalnego, organizacji, instytucji, firm zajmowaty sie gtéwnie orga-
nizacje samorzadu zawoddéw zaufania publicznego (72,8%). W grupie tych organizacji odnotowano réwniez
najwiekszy odsetek jednostek dziatajacych na rzecz mobilizowania i edukowania opinii publicznej (40,7%).
Wsréd pozostatych bezptatnych ustug istotng forma dziatania byto réwniez animowanie wspoétpracy mie-
dzy organizacjami i instytucjami (29,8%). Najczesciej w tej formie swoje dziatania prowadzity organizacje
samorzadu gospodarczego (37,9%), a najrzadziej kétka rolnicze (21,5%).

Swiadczenie ptatnych ustug byto gtéwnie domena organizacji samorzadu zawodowego, gdzie 67,4%
podmiotéw pobierato optaty za oferowane ustugi. Jednoczesnie organizacje samorzadu zawodowego,
a przede wszystkim samorzadu zawodow zaufania publicznego réwniez najczesciej udzielaty wsparcia
materialnego (finansowego lub rzeczowego) osobom fizycznym badz instytucjom - odpowiednio 20,0%
i 30,3%. Dziatalnos¢ produkcyjna prowadzito 4,6% organizacji samorzadu rolniczego, w tym 3,8% kotek
rolniczych, w pozostatych samorzadach ta forma dziatalnosci nie wystepowata badz byta marginalnym
zjawiskiem.
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Tablica 2.15. Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego wedlug form dziatalnosci statutowej
w 2022,
Table 2.15.  Business and professional associations by forms of mission-related activity in 2022

Rodzaj organizacji
Type of organization
Samorzad Samorzad Samorzad
rolniczy zawodowy gospodarczy
Agricultural Professional Business
associations associations associations
samorzad
Ogébtem zawodow
. . . Grand zaufa.ma samo-
Formy dziatalnosci statutowej total publicz- rzad go-
Forms of mission-related activity I(Io’(ka M spo-
ogoétem ;o nicze ogotem self-gov- ogétem | darczy
total AMmers | yoral | 8MMeNt | total | rzemiosta
organiza- of public busi
tions repose LTS
— associa-
. tions crafts
profes-
sions
% w kolumnie
% in column
Swiadczenie ustug: 98,1 96,4 95,3 99,4 99,5 99,5 99,3
Services:
bezptatnych, w tym: 87,9 83,9 78,2 86,3 93,3 93,1 91,7
unpaid, of which:
animowanie wspotpracy miedzy
organizacjami, instytucjami 29,8 25,7 21,5 22,1 25,1 37,9 24,2
developing cooperation between orga-
nizations
mobilizowanie, edukowanie opinii
publicznej 17,7 10,3 2,4 29,1 40,7 21,1 8,0
mobilizing, educating the public
opinion

reprezentowanie i obrona praw czton-

kéw jednostki, innych grup ludzi, spote-

czenstwa, organizacji, firm itp. 52,6 43,8 30,3 63,7 72,8 57,6 58,5
representing and protecting the rights

of the entity’s members, other groups

of people, society, organizations,

enterprises, etc.

pfatnych 46,1 29,8 31,0 67,4 72,0 55,5 58,5
paid services
Wsparcie materialne, w tym: 11,8 13,6 17,2 20,0 30,3 6,3 5,0

Material assistance, of which:

bezptatne przekazywanie osobom
potrzebujacym ddébr materialnych
(w tym pieniedzy) lub zakup ustug 55 4,3 6,3 16,5 24,8 2,0

donating goods and money, paying for
services for the deprived

finansowe wspieranie dziatan organiza-
¢ji, instytucji, firm 8,3 10,7 12,9 9,2 14,4 54 4,6

financial support for activities of organi-
zations, institutions, enterprises

Produkcja, wytwarzanie towaréw 2,1 4,6 3,8 - -
Production, manufacturing goods
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Charakterystyka cztonkostwa
Characteristic of membership

Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego miaty 1 236,8 tys. cztonkostw, wsrdd nich 96,0%
stanowity osoby fizyczne. Sposréd omawianej zbiorowosci 34,4% podmiotéw zrzeszato osoby prawne.
Najczesciej wirdd swoich cztonkéw osoby prawne miaty organizacje samorzadu gospodarczego (58,4% orga-
nizacji), dalej organizacje samorzadu zawodowego (23,5%), najmniej samorzad rolniczy (17,3%).

W omawianej zbiorowosci najwieksza liczbe cztonkdw miaty organizacje samorzadu zawodowego (75,3%).
Samorzad rolniczy zrzeszat 12,4% wszystkich cztonkéw, a samorzad gospodarczy - 12,2%.

W3réd osob fizycznych, bedacych cztonkami organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego, 12,3%
prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza. Natomiast w organizacjach samorzadu gospodarczego rzemiosta
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza stanowity 84,6% zrzeszonych cztonkéw.

W 2022 r. najwieksza czes$¢ organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego wskazata, ze ich cztonkowie
pracowali przede wszystkim w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (35,7%). Czesto wskazywanymi
branzami, w ktérych cztonkowie organizacji samorzadowych realizowali dziatalnos$¢ byty ustugi (20,8%),
edukacja (18,1%), budownictwo (13,5%), handel (12,9%), dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i doradcza
(12,7%) oraz kultura, rozrywka, rekreacja (11,5%).

Miedzy rodzajami organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego wystepowato duze zréznicowanie
pod wzgledem branz w jakich dziatali ich cztonkowie. Wynika to z faktu, ze branze, w ktérych podejmowane
byty dziatania najwiekszej czesci cztonkéw jednostki powigzane sg ze specyfika organizacji, w ktérych byli
zrzeszeni. Dziatalno$¢ zwigzana z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem to gtéwnie domena
organizacji rolniczych - 73,7%. Wsrdéd kotek rolniczych odsetek ten wynidst 64,0%. Jednostki zawodoéw
zaufania publicznego najczesciej wskazywaty opieke zdrowotna i pomoc spoteczng (39,8%), a takze dzia-
talnos¢ profesjonalng, naukowg i doradcza (30,3%) oraz edukacje (29,8%). Wsréd organizacji samorzadu
gospodarczego rzemiosta przewazafa dziatalnos¢ zwigzana z edukacja (39,6%), z ustugami (33,2%) oraz
z budownictwem (30,7%).
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Wykres 2.24.

Chart 2.24.

Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego wedtug branz, w ktorych najwieksza

czes$c cztonkow jednostki prowadzita dziatalnos¢ w 2022 r.

Business and professional associations by industries in which the largest part of the unit’s members was
operating in 2022
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Arts, entertainment, recreation
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W 2022 r. beneficjentami organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego byty gtéwnie osoby fizyczne
zrzeszone w ramach jednostki (60,7%), a takze zrzeszone osoby prawne (48,0%). Kolejna grupa odbiorcéw
dziatalnosci organizacji byty osoby fizyczne nie bedace cztonkami jednostki, ale nalezace do srodowiska
zawodowego, w ktérego obszarze dziatata jednostka (21,7%). Natomiast 20,1% beneficjentéw stanowity
podmioty nalezace do branzy, w obszarze ktérych dziata jednostka, lecz niezrzeszonych w jej ramach.
Do o0s6b fizycznych nalezacych do spotecznosci lokalnej swe dziatania kierowato 18,6% organizacji samo-
rzgdu zawodowego i gospodarczego.

Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego réznity sie istotnie pod wzgledem rodzajéw od-
biorcow. Wiaze sie to ze specyfika poszczegdlnych typdw samorzadu jaki reprezentuje organizacja. Wsrod
podmiotéw samorzadu zawodoéw zaufania publicznego cztonkostwo jest obowigzkowe, miedzy innymi
dla 0s6b fizycznych wykonujacych zawody medyczne i prawnicze. W tych jednostkach osoby fizyczne
stanowity 99,9% wszystkich cztonkéw. Dlatego tez, jednostki samorzadu zawodéw zaufania publicznego,
charakteryzowaty sie najwyzszym odsetkiem podmiotéw podejmujacych dziatania na rzecz zrzeszonych
0s0b fizycznych (77,7%), a nastepnie os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza firm lub
podmiotéw instytucjonalnych (49,6%).
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Wykres 2.25. Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego wedtug rodzajéw beneficjentow w 2022 r.?
Chart 2.25.  Business and professional associations by beneficiaries in 20222
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a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.

Jednostki samorzadu rolniczego w gtdwnej mierze zrzeszaty osoby fizyczne, ktore stanowity 95,8% wszyst-
kich ich cztonkéw. Organizacje rolnicze charakteryzowaty sie wysokim odsetkiem jednostek podejmujacych
dziatania na rzecz swoich cztonkéw - oséb fizycznych (73,1%). Podmioty samorzadu rolniczego obejmowaty
swoim dziataniem takze osoby fizyczne niebedace cztonkami, nalezace do spotecznosci lokalnej (26,9%),
jak réwniez niezrzeszone osoby fizyczne nalezace do ich branzy (21,1%). Kétka rolnicze adresowaty swoje
dziatania przede wszystkim do zrzeszonych oséb fizycznych (73,5%), a takze do spotecznosci lokalnej
(33,9%), a nastepnie do niezrzeszonych oséb fizycznych nalezacych do branzy (19,5%).

Natomiast beneficjentami dziatar organizacji samorzadu gospodarczego, w tym samorzadu rzemiesini-
czego byly przede wszystkim zrzeszone podmioty instytucjonalne (odpowiednio 75,9% i 72,6%). Z catej
zbiorowosci samorzadu zawodowego i gospodarczego to jednostki samorzadu gospodarczego zrzeszaty
najwiecej oséb prawnych - stanowity one 18,2% sumy cztonkostw tych organizacji.
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Bariery w dziatalnosci
Barriers to activity

150

W 2022 r. 64,2% organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego zgtaszato wystepowanie barier
w prowadzeniu dziatalnosci. W najwiekszym stopniu dotyczyto to samorzadu gospodarczego (73,2%).
Natomiast najrzadziej wystepowanie probleméw deklarowaty organizacje samorzadu zawodow zaufania
publicznego (54,9%).

Wsréd organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego najczestsze byty problemy wynikajace
z przepisoéw i procedur prawnych, te bariere deklarowato 32,4% jednostek. Relatywnie istotnymi barie-
rami byty tez trudnosci zwigzane z pozyskiwaniem srodkéw finansowych (23,2%), problemy wynikajace
z nagtych zmian sytuacji spoteczno-gospodarczej (22,4%) oraz niewystarczajaca liczba chetnych do pracy
spotecznej (19,5%).

Bariery w prowadzeniu dziatalnosci zwiazane z przepisami i procedurami prawnymi jako najwazniejsze
deklarowaty jednostki samorzadu zawodowego (43,9%) oraz samorzadu gospodarczego (40,0%). Natomiast
dla samorzadu rolniczego najistotniejszg barierg okazata sie niewystarczajaca liczba chetnych do pracy
spotecznej (24,2%). Niemal wszystkie podmioty samorzadu rolniczego korzystaty z pracy spotecznej swo-
ich cztonkéw (92,5%), a czasem tez z wolontariatu innych o0séb (9,0%). Jednak sposrdd wszystkich oséb
fizycznych bedacych cztonkami organizacji rolniczych w prace spoteczng angazowato sie 8,1%.
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Wykres 2.26. Odsetek organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego wedtug barier w prowadzeniu

dziatalnosci w 2022 r.2
Chart 2.26.  Percentage of business and professional associations by barriers to conducting activity in 20222
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Difficulties in raising capital 9,5
34,9
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Problems resulting from sudden changes in the 120,2
socio-economic situation 308
Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy 19,52 .
spotecznej 99 !
Insufficient number of volunteers ' 182
. . . 13,0
Problemy w kontaktach z administracja publiczna 89
Problems in dealing with public administration 14,5
16,9
10,8
Niewystarczajace wsparcie spoteczne = 1,7
Insufficient social support |-
13,2
7,3
Problemy wewnatrz organizacji = 9,6
Problems within the organization 54
5,5
Trudnosci wynikajace z kontaktéw z innymi 5,2
organizacjami 3%'1
Difficulties in dealing with other organizations 59
4,9
Trudnosci ze znalezieniem pracownikow 3,8
Difficulties in finding employees 6,0
5,6
17
Trudnosci w kontaktach z mediami 11,3
Difficulties in contacts with the media |- 93
0 20 40 60 80%
- Ogdtem samorzad zawodowy i gospodarczy - Samorzad rolniczy
Business and professional associations Agricultural associations
Samorzad zawodowy Samorzad gospodarczy
Professional associations Business associations

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.

151



CHAPTER 2. CHARACTERISTICS OF ACTIVITIES OF PARTICULAR TYPES OF NON-PROFIT ORGANIZATIONS

2.5. Zwigzki zawodowe
2.5. Trade unions

Zwiazki zawodowe to samodzielne organizacje ludzi pracy, powotane w celu reprezentowania
i obrony ich praw oraz intereséw zawodowych i socjalnych. Ponadto zwiazki zawodowe sa niezalezne
w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcéw, administracji pafistwowej, samorzadu terytorial-
nego i innych organizacji®.

Za centrale zwigzkowa (zwanga tez reprezentatywnga organizacje zwigzkowa®’) uznaje sie ogdélnokra-
jowy zwigzek zawodowy, ogdlnokrajowe zrzeszenie (federacje) zwigzkéw zawodowych i ogdlinokra-
jowa organizacje migdzyzwiazkowa (konfederacje), ktére reprezentowane sa w Radzie Dialogu Spo-
tecznego.

W poréwnaniu do innych jednostek sektora non-profit zwigzki zawodowe tworza ztozone wewnetrz-
nie struktury organizacyjne. Najnizsza forma organizacyjna zwiagzkéw zawodowych sg zaktadowe
organizacje zwigzkowe. Drugim typem podmiotéw dziatajagcych w zaktadach pracy sa miedzyzakta-
dowe organizacje zwigzkowe, gdzie przynaleza pracownicy z przynajmniej dwdch zaktadoéw pracy.
Zwigzki zaktadowe oraz miedzyzaktadowe moga zrzeszac sie ze sobg tworzac ogdlnopolskie zrzesze-
nia zwigzkéw zawodowych (federacje).

Dane o zwigzkach zawodowych odnosza sie do stanu na dzier 30.09.2022 r. z wyjatkiem pytan obej-
mujacych:
* bariery i formy dziatalnosci oraz wspotprace z innymi organizacjami (dane za 2022 r.),
* oddelegowanie do pracy w zwigzku, prace spoteczng, udziatu w akcjach protestacyjnych, zatrud-
nienie na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przychody i koszty (dane za 2021 r.),

* zatrudnienie na podstawie stosunku pracy i dysponowanie dobrami (dane wedtug stanu na dzien
31.12.2021 r.).

W 2022 r. aktywng dziatalno$¢ prowadzito 11,7 tys. posiadajacych osobowos¢ prawna zwigzkéw zawodo-
wych. Wéréd wszystkich typdw zwigzkédw zawodowych dominowaty zaktadowe organizacje zwigzkowe,
zrzeszajace pracownikdw poszczegdlnych zaktaddw pracy - 8,9 tys. organizacji. W 2022 r. stanowity one
76,4% wszystkich zwigzkéw. Na przestrzeni lat liczba zwigzkéw zawodowych sukcesywnie malata. W 2014 .
bytoich 12,9 tys., w2018 r. - 12,5 tys., z kolei w 2022 r. - 11,7 tys. Réwniez liczba zaktadowych organizacji
zwigzkowych ulegta spadkowi w poréwnaniu do 2018 r. 0 0,5 tys. organizacji.

2 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.z 2022 r. poz. 854).
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30 Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.z 2018 r.
poz. 2232,z pdzn.zm.).
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Wykres 2.27. Zwiazki zawodowe wedlug rodzaju organizacji
Chart 2.27.  Trade unions by type of organization
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Druga pod wzgledem liczby grupe stanowity miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe - 2,4 tys. organi-
zacji, tj. 20,8% wszystkich organizacji, natomiast 2,7% zbiorowosci stanowity organizacje zrzeszajace inne
zwiazki zawodowe, czyli federacje, konfederacje i ich struktury terenowe lub branzowe, a takze jednolite
zwigzki zawodowe. Zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych stanowity zaledwie 0,1% wszystkich
organizacji zwiazkowych.

Struktury organizacyjne
Organizational structures

W 2022 r. 9,6 tys. sposréd 11,7 tys. aktywnych organizacji zwigzkowych (82,1%) tworzyto rozbudowane
struktury organizacyjne. Pozostate organizacje, tj. 2,1 tys. stanowity organizacje funkcjonujgce samo-
dzielnie, niezrzeszone w ramach szerszych struktur zwigzkowych. Analiza danych empirycznych, pozwala
wyodrebnic trzy typy uporzadkowanych hierarchicznie struktur organizacyjnych zwigzkéw zawodowych,
réznigcych sie od siebie liczba pozioméw, na ktérych dziatajg organizacje zwigzkowe — od 2 do 4. Najczesciej
wystepujacy typ struktur stanowita tréjstopniowa hierarchia. Skfadata sie ona z organizacji zaktadowych
i miedzyzaktadowych zrzeszonych bezposrednio w strukturach branzowych lub terytorialnych, a te w grupie
30 podmiotéw, bedacych najwyzej w hierarchii — trzech central zwigzkowych, reprezentujacych zwiazki w
Radzie Dialogu Spotecznego?®' oraz konfederacji i federacji, ktére nie wskazaty nad sobg w hierarchii zadnej
organizacji - reprezentujgcej interesy wszystkich organizacji zwigzkowych na poziomie centralnym. W ra-
mach tego modelu funkcjonowata najwieksza liczba organizacji, tj. 80,7% wszystkich zwigzkéw zawodowych
zrzeszonych w strukturach. Drugg pod wzgledem rozpowszechnienia byta hierarchia dwustopniowa - sg
to organizacje zaktadowe lub miedzyzakfadowe, ktére bezposrednio nalezg do ogdlnopolskich central,
konfederacji lub federacji. Grupa tych organizacji liczyta 8,1% wszystkich zrzeszonych zwigzkéw zawodo-
wych. Trzeci typ struktury zwigzkéw byt najbardziej rozbudowany, gdyz sktadat sie z czteropoziomowej

3TW 2022 r. byly to: Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ,Solidarnosc¢”i Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych.
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hierarchii. Na pierwszym poziomie znajdowaty sie organizacje zaktadowe i miedzyzaktadowe zrzeszone
zreguty w strukturach terytorialnych, ktére przynalezaty nastepnie do struktur branzowych (czasem byly tez
terytorialne federacje branzowe, ktére zrzeszone byty w strukturach terytorialnych). Na ostatnim, czwartym
poziomie dziataty centrale, konfederacje i federacje. Organizacji zrzeszonych wedtug tego modelu byto 8,2%.

Wykres 2.28.  Zwiazki zawodowe wedtug typow struktur w 2022 r.
Chart2.28.  Trade unions by types of structures in 2022

Organizacje zrzeszone
w strukturach zwiazkéw zawodowych
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L 9,6 tys.
Federacje | stopnia (82,1%)
Poziom
ponadzaktadowy
Poziom |
miedzyzaktadowy
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zakladowe organizacje
Piatkowe (8,1%) (80,7%) (8,2%)

Organizacje niezrzeszone w strukturach | 21tys.
zwigzkéw zawodowych (17,9%)

*facznie z jednolitymi organizacjami zwigzkowymi.

Uksztattowanie struktur organizacyjnych zwigzkéw zawodowych w bezposredni sposéb wynika ze zréz-
nicowania branzowego i terytorialnego tworzacych je organizacji zwigzkowych. Widoczne jest ono na
poziomie istniejagcych struktur federacyjnych, ale tez pomiedzy organizacjami bezposrednio zrzeszonymi
w centralach zwigzkowych.

Wykres 2.29.  Zwiazki zawodowe wedtug rodzaju oraz zrzeszenia w centralach zwigzkowych w 2022 r.
Chart 2.29.  Trade unions by type and association in trade union headquarters in 2022
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Najczesciej organizacje zrzeszone w strukturach zwigzkéw zawodowych nalezaty do trzech central zwigz-
kowych. W 2022 r. do organizacji zwigzkowych nalezacych do central zwigzkowych reprezentujacych
pracownikéw w Radzie Dialogu Spotecznego nalezato 81,9% aktywnie dziatajacych zwigzkéw zawodowych.
Najwiecej podmiotéw niezrzeszonych w zadnej centrali zwigzkowej wystepowato w grupie zaktadowych
organizacji zwigzkowych (20,0%), za$ najmniej — wsréd miedzyzaktadowych zwiazkéw zawodowych (11,8%).

Wykres 2.30. Zakladowe i miedzyzakladowe organizacje zwigzkowe, ktére przynalezaly do struktur wyzszego
lub nizszego szczebla w 2022 r.
Chart 2.30.  Enterprise and inter-enterprise trade unions which belonged to higher or lower structures in 2022

Miedzyzakfadowe organizacje zwigzkowe
Inter-enterprise trade union organizations

Zaktadowe organizacje zwigzkowe
Enterprise trade union organizations

0 20 40 60 80 100%
- Zwiazki zawodowe posiadajace strukture Zwiazki zawodowe nieposiadajace zadnej
wyzszego lub nizszego szczebla struktury organizacyjnej
Trade unions with a higher or lower level Trade unions without any organizational
structure strucutre

W 2022 r. zwigzki zawodowe, ktdre nie byly w zaden sposob zrzeszone stanowity ogotem 17,9% zbiorowosci.
Wsréd zaktadowych organizacji zwigzkowych 16,8% nie byto w zaden sposdb zrzeszone, natomiast posrod
miedzyzaktadowych zwigzkéw zawodowych tych, ktére nie posiadaty struktury wyzszego lub nizszego
szczebla byto 9,3%.

Rodzaje dziatlalnosci
Types of activity

Dziatalno$¢ statutowa

W 2022 r. zwigzki zawodowe najwiecej czasu poswiecaty na nadzér nad funkcjonowaniem funduszu socjal-
nego (58,8%) oraz na udziat w tworzeniu ukfadu zbiorowego, regulaminéw pracy czy kodekséw etycznych
(52,1%). Nastepnie organizacje zwigzkowe poswiecaty znaczna czes$¢ czasu na opiniowanie lub wyrazanie
zgody na decyzje w sprawach poszczegélnych pracownikéw (43,3%). W 2022 r. poszczegdlne organizacje
zwiagzkowe poswiecaty mniej czasu na prowadzenie akgcji protestacyjnych (6,0%).

Umiejscowienie zwigzkéw zawodowych w strukturze organizacyjnej wywiera wptyw na prowadzong
przez nie dziatalnos$¢ statutowa. Biorgc pod uwage wylacznie najbardziej czasochtonne pole dziatalnosci
statutowej w 2022 r. organizacje zwigzkowe poswiecaty najwiecej czasu na udziat w tworzeniu ukfadu zbio-
rowego, regulaminéw pracy oraz kodekséw etycznych (33,7%). Sposrdd wszystkich zwigzkéw zawodowych
34,8% zaktadowych oraz 32,5% miedzyzakfadowych organizacji zwigzkowych poswiecato na te aktywnos¢
najwiecej czasu. Z kolei konfederacje, federacje i jednolite zwiagzki zawodowe angazowaty sie najczesciej
w opiniowanie polityki wtadz publicznych, konsultowanie projektéw aktéw prawnych i strategii (30,1%).
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Wykres 2.31. Zwiazki zawodowe wedtug najwazniejszych form dziatalnosci statutowej w 2022 r.

Chart2.31.  Trade unions by the most important forms of mission-activity in 2022
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Wykres 2.32.
Chart 2.32.

Zwigzki zawodowe wedlug najwazniejszej formy dziatalnosci statutowej w 2022 r.
Trade unions by the most important form of mission-activity in 2022
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Konfederacje, federacje i jednolite zwiazki zawodowe najmniej czasu poswiecaty na nadzér nad funk-
cjonowaniem funduszu socjalnego - zaledwie 1,7% tego rodzaju organizacji zawodowych poswiecato
czas tej aktywnosci. Natomiast zaktadowe zwigzki zawodowe w najmniejszym stopniu zajmowalty sie
opiniowaniem polityki wtadz publicznych, konsultowaniem projektéw aktéw prawnych i strategii (5,1%).
Miedzyzaktadowe zwigzki zawodowe poswiecaty najmniej czasu na poradnictwo i pomoc prawng (7,3%).
Zgodnie z formularzem SOF-2 dane zaprezentowane na wykresach 2.33 i 2.34 prezentowane sg za 2021 rok.
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Wykres 2.33.  Organizacje zwigzkowe, ktore prowadzily akcje protestacyjne wedtug rodzaju organizacji w 2021 r.
Chart 2.33.  Trade unions which conducted protest actions by type of organization in 2021
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W 2021 r. akcje protestacyjne przeprowadzito ogétem 10,2% zwigzkéw zawodowych. Uwzgledniajac udziat
procentowy organizacji zwigzkowej w obrebie danego rodzaju organizacji, najwiekszy odsetek jednostek,
ktore prowadzity akcje protestacyjne wystapit wsréd konfederacji, federacji i jednolitych zwigzkéw zawo-
dowych - 31,8%.

Wykres 2.34.  Srednia oraz mediana liczby oséb, ktére braty udziat w akcjach protestacyjnych
(w tym w strajkach) wedtug rodzaju organizacji® w 2021 r.
Chart 2.34.  Average and median number of people who took part in industrial actions (including strikes) by type
of organization?in 2021
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Average number of people who took part in protest actions

Mediana liczby osob, ktére braty udziat w akcjach protestacyjnych
Median number of people who took part in protest actions

a Ze wzgledu na ztozono$¢ struktur organizacji zwigzkowych dane mogg sie powiela¢ w poszczegdlnych rodzajach organizacji.
a Due to the complexity of trade union structures, data may duplicate in different types of organizations.

W akcjach protestacyjnych prowadzonych przez konfederacje, federacje i jednolite zwiazki zawodowe brato
przecietnie udziat po 1,8 tys. oséb. Natomiast w akcjach protestacyjnych prowadzonych przez zaktadowe
i miedzyzakfadowe organizacje zwigzkowe $rednio uczestniczyty odpowiednio 53 osoby oraz 264 osoby.
Wartos¢ mediany dla konfederacji, federacji i jednolitych zwigzkéw zawodowych wyniosta 200, w przypadku
miedzyzaktadowych i zaktadowych organizacji zwigzkowych - byto to odpowiednio 45 oraz 20.
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Dziatalnos$¢ gospodarcza

W poréwnaniu do pozostatych organizacji non-profit jednostki organizacyjne zwiazkéw zawodowych bar-
dzo rzadko prowadza dziatalno$¢ gospodarcza. W 2022 r. dziatalno$¢ gospodarcza deklarowato zaledwie
1,0% wszystkich organizacji zwigzkowych, a wsrdd nich najczesciej prowadzity ja konfederacje, federacje
i jednolite zwigzki zawodowe - 11,5%.

Tablica 2.16. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwigzkow zawodowych wedtug rodzaju jednostki w 2022 r.
Table 2.16.  Economic activity in trade unions by type of entity in 2022

W tym
Of which
konfederacje,
0qch zaktadowe miedzyzaktadowe federacje
e organizacje organizacje i jednolite zwiazki
Wyszczegdlnienie Total zwiazkowe zwiagzkowe zawodowe
Specification enterprise trade inter-enterprise confederations,
union trade union organi- | federations and
organizations zations uniform trade
unions
w tys.
in thousand
Ogodtem organizacje 1,7 8,9 2,4 0,3
Total organizations
% w kolumnie
% in column
Organizacje prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza 1,0 04 1,9 11,5
Organizations conducting economic
activity
prowadzace samodzielng
dziatalno$¢ gospodarcza 0,5 0,3 0,7 5,6
=
g 2 self-employmed
2 E posiadajace udziaty
© w przedsiebiorstwach 0,5 0,1 1,2 59

holding shares in copartnership

Wyodrebniona dziatalno$¢ gospodarcza w przewazajacej mierze zwigzana byta z wynajmem i zarzadza-
niem nieruchomosciami wiasnymilub dzierzawionymi zaréwno wsréd konfederacji, federacji i jednolitych
zwigzkéw zawodowych, jak i pozostatych organizacji zwigzkowych.

Réwnie rzadko, jak w formie wyodrebnionej dziatalnosci, jednostki organizacyjne zwigzkédw zawodowych
rzadko posiadaty udziaty w przedsiebiorstwach, takich jak: spétdzielnie oraz spotki. Udziaty takie posiadato
tylko 0,5% organizacji.

Charakterystyka czlonkostwa
Characteristic of membership

Wedtug stanu na dzier 30 wrzesnia 2022 r. cztonkami zwigzkéw zawodowych byto 1,4 min 0s6b32. Najwiecej
cztonkéw organizacji zwigzkowych zrzeszonych byto w jednostkach zaktadowych (ogétem 49,8%),
a w organizacjach miedzyzaktadowych (ogétem 31,3%).

32 W zwigzku z tym, ze prawo nie zakazuje przynaleznosci do kilku organizacji zwigzkowych podane osoby moga by¢ liczone
wiecej niz jeden raz.
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Tablica2.17. Czlonkowie zwigzkow zawodowych w 2022 .
Table 2.17. Members of trade unions in 2022
W tym
Of which
Wyszczegoélnienie -
Specification konfederacje,
. federacje
0qch zakfadowe miedzyzaktado- {iednolite
a-wtys go eIm organizacje we organizacje sziqzki
. ¥ Tota i i
in thous. ZW|q%kowe i zwmzkowe. zawodowe
b —odsetek liczony w kolumnie mgzrnpgfeatr:?g? mif;eenﬂirizﬁse confederation,
percent in column org L federations and
tions organizations :
uniform trade
unions
Ogoétem cztonkowie a 1443,4 718,44 452,4 264,7
Total memberships b 100,0 100,0 100,0 100,0
cztonkowie ptacacy a 1363,0 675,1 428,5 257,9
sktadki
paying membership dues b 94,4 94,0 94,7 974
kobiety a 692,5 310,55 184,1 197,3
€ S women b 48,0 43,2 40,7 74,5
g 5 emeryd a 125,1 45,1 399 399
O  retirees b 8,7 6,3 8,8 15,1
osoby zatrudnione na a 6,5 3,4 3,1 -)
umowy cywilnoprawne
b 0,5 05 0,7 ()
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persons employed on the
basis of civil law contracts

Odrebng grupe, istotna pod wzgledem cztonkostwa, stanowity zwiagzki zawodowe ze ztozong struktura
organizacyjna, ktérych jednostki podlegte nie byty jednak zarejestrowane w rejestrze REGON (tzw. zwigzki
jednolite) — nalezato do nich 18,3% cztonkéw zwigzkéw zawodowych. Najmniejszg czes¢ stanowili zas
cztonkowie zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych - 0,5%.

Aktywnos¢ cztonkéw zwigzkédw zawodowych potwierdzana jest: poprzez uiszczanie sktadek oraz nieodptatng
prace na rzecz zwigzku. W 2022 r. pierwsza forme aktywnosci wykazato ogétem 94,4% wszystkich cztonkdw.

Cztonkami zwigzkéw zawodowych czesciej byli mezczyzni niz kobiety. W 2022 r. cztonkami zaktadowych
oraz miedzyzaktadowych zwigzkéw zawodowych byto odpowiednio 56,8% i 59,3% mezczyzn, a w zwigzkach
zawodowych rolnikéw indywidualnych stanowili oni 91,5% cztonkéw. Jedynie wséréd cztonkéw jednolitych
zwigzkéw zawodowych dominowaty kobiety. W 2022 r. stanowity one 74,5% cztonkdw.

Zréznicowanie pod wzgledem reprezentacji ptci widoczne jest w poszczegdlnych branzach. Przewaga mez-
czyzn wystepowata w zwiagzkach dziatajgcych w zaktadach pracy zwigzanych z gérnictwem, budownictwem,
wytwarzaniem energii, dostawa wody oraz rolnictwem. Udziat mezczyzn w tego rodzaju branzach miescit
sie w zakresie od 78,7% do 90,0%. Z kolei przewaga kobiet wystepowata wyraZnie w zwigzkach zawodo-
wych zwigzanych z ochrona zdrowia i pomoca spoteczng, handlem hurtowym i detalicznym, dziatalnoscia
finansowa i ubezpieczeniowa, dziatalnoscia zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
oraz edukacja. Odsetek udziatu kobiet w zwigzkach zawodowych obejmujacych wymienione branze miescit
sie w zakresie od 58,8% do 84,8%.

W organizacjach zwiazkowych moga zrzeszac sie réwniez emeryci, ale w 2022 r. do wiekszosci zwigzkéw
nie nalezat zaden emeryt. W zwigzkach zawodowych, ktére zrzeszaty emerytéw najwiekszy ich odsetek
wystepowat w jednostkach zaktadowych w sekcji PKD administracja publiczna i obrona narodowa (18,5%),
transport i gospodarka magazynowa (17,3%) oraz edukacja (13,9%).
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Wykres 2.35.  Czlonkowie zakladowych organizacji zwigzkowych wedtug pici i sekcji PKD w 2022 r.
Chart 2.35.  Trade unions members by gender and NACE division in 2022

Gornictwo i wydobycie
Mining and quarrying

Budownictwo
Construction

Wytwarzanie i zaoptarywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, etc.
Electricity, gas, steam, etc.

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
Water supply; wastewater management

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing

Przetwdrstwo przemystowe
Manufacturing

Informacja i komunikacja
Information and communication

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Administracja publiczna i obrona narodowa
Public administration and defence

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Administrative and support service activities

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
Real estate activities

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Other service activities

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and technical activities

Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and recreation

Edukacja
Education

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Accomodation and food service activities

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Financial and insurance activities

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych
Wholesale and reatil trade; repair of motor vehicles

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

Mezczyzni Kobiety
- Men - Women

Do organizacji zwigzkowych moga przynaleze¢ réwniez osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne.
W 2022 r. stanowity one - 0,5% zaktadowych i 0,7% miedzyzaktadowych zwigzkéw zawodowych. W po-
réwnaniu do 2018 r. nastgpit wzrost odsetka odpowiednio o 0,4 oraz 0,6 p. proc.

3 Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw.
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Oddelegowanie i praca spoteczna
Secondment and voluntary work

W zwigzkach zawodowych, obok zatrudnienia etatowego oraz na umowy cywilnoprawne, mozna
spotkac sie z trzema rodzajami s$wiadczenia pracy na rzecz zwigzku:

* oddelegowanie,
* praca spoteczna swiadczona przez cztonkéw,
* praca spoteczna swiadczona przez osoby niebedace cztonkami.

Osoba oddelegowana do pracy na rzecz zwigzku wykonuje ten rodzaj pracy w godzinach pracy
u swojego pracodawcy i nie ma z tego tytutu pomniejszonego wynagrodzenia®*, zas osoby pracujace
spotecznie robia to dobrowolnie, nieodpfatnie i w czasie wolnym.

Zgodnie zformularzem SOF-2 dane z zakresu oddelegowania i pracy spotecznej prezentowane sg za 2021 rok.
W 2021 r. prawie we wszystkich zwigzkach zawodowych prace spoteczna na ich rzecz Swiadczyty osoby
bedace ich cztonkami (95,6%).

Z pracy oséb oddelegowanych najczesciej korzystaty miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe (33,1%),
najrzadziej natomiast zaktadowe organizacje zwigzkowe (17,4%).

Wykres 2.36.  Zwiazki zawodowe, na rzecz ktorych w 2021 r. Swiadczona byta nieodptatna praca wedtug rodzaju
organizacji zwigzkowych?
Chart 2.36.  Trade unions for which social work was provided in 2021 by type of trade union organization?

. s 95,6
Ogotem zwiagzki zawodowe
Total trade unions >6
20,8
. Lo . s 95,1
Konfederacje, federacje i jednolite zwiazki zawodowe 95
Confederations, federations and uniform trade unions ! 239
. o . 95,0
Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe 59
Inter-enterprise trade union organizations ! 331
o . 95,8
Zaktadowe organizacje zwigzkowe 53
Enterprise trade union organizations ! 174
7
0 20 40 60 80 100%
- Praca spoteczna cztonkéw - Praca spoteczna wolontariuszy Praca os6b oddelegowanych
Community work of members zewnetrznych Work of posted persons
Volunteer work of external
volunteers

a Dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.

34 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
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Wykres 2.37.

Chart 2.37.

W 2021 r. jedynie 5,6% organizacji zwigzkowych korzystato z pracy spotecznej oséb nienalezacych do
zwigzkéw. Wolontariat nieco czesciej podejmowany byt w ramach konfederacji, federacji i jednolitych
zwigzkéw zawodowych (9,5%), niz wsrdéd innych rodzajow organizacji zwigzkowych.

Srednie i mediany liczby osé6b swiadczacych nieodptatna prace na rzecz organizacji zwiazkowych
w 2021 r. wedtug rodzaju zwigzkéw zawodowych?
Number of people providing unpaid work to trade unions in 2021 by type of trade unions?

5
Ogotem zwiazki zawodowe | 4
Total trade unions |l 2

4

147

Konfederacje, federacje i jednolite zwiazki zawodowe 1
Confederations, federations and uniform trade unions |1 3

55

6
Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe |1 4
Inter-enterprise trade union organizations |l 2

2

1

w_bc‘

Zaktadowe organizacje zwigzkowe F

Enterprise trade union organizations | 1
2
1

0 50 100 150

- Srednia liczba 0s6b $wiadczacych prace spoteczng i bedacych cztonkami jednostki
Average number of volunteers who are members of the organization

- Mediana liczby oséb swiadczacych prace spoteczng i bedacych cztonkami jednostki
Median number of volunteers who are members of the organization

- Srednia liczba 0s6b $wiadczacych prace spoteczng i niebedacych cztonkami jednostki
Average numer of external volunteers

Mediana liczby os6b swiadczacych prace spoteczna i niebedacych cztonkami jednostki
Median number of external volunteers

Srednia liczba 0s6b oddelegowanych do pracy
Average number of persons delegated to work

- Mediana liczby oséb oddelegowanych do pracy
Median number of persons delegated to work

a Dane liczone dla tych jednostek, w ktorych zjawisko wystapito.
a Data calculated for those units where the phenomenon occurred.

W ciggu 2021 r. w prace spoteczna na rzecz zwigzkéw zawodowych (w tym réwniez zwigzkdéw zawodowych
rolnikéw indywidualnych) zaangazowanych byto 116,8 tys. cztonkdéw. Na organizacje przypadato srednio
10 cztonkoéw pracujacych spotecznie. Oddelegowanych do pracy w zwigzkach byto 8,6 tys., sSrednio 4 osoby
na jedng organizacje. Natomiast 0s6b, ktére nie byty cztonkami, ale Swiadczyty nieodptatng prace na rzecz
zwiazku byto 2,4 tys. — srednio 4 osoby na jeden zwigzek zawodowy.

163



CHAPTER 2. CHARACTERISTICS OF ACTIVITIES OF PARTICULAR TYPES OF NON-PROFIT ORGANIZATIONS
|

Ekonomiczne aspekty dziatalnosci
Economic aspects of activity

Zgodnie z formularzem SOF-2 dane z ekonomicznych aspektéw dziatalnosci prezentowane sg za 2021 rok.
W 2021 r. zwiagzki zawodowe nie prowadzity szerokiej dziatalnosci ekonomicznej, przychody z dziatalnosci
47,5% organizacji zwigzkowych nie przekraczaty 10 tys. zt rocznie. Natomiast, niecaty 1% zbiorowosci
stanowita grupa podmiotéw osiagajacych przychody powyzej 1 min zt.

Wsrdd konfederacji, federadji i jednolitych zwigzkéw zawodowych, najliczniejsza grupe podmiotéw sta-
nowity organizacje osiggajace przychody z zakresu od 50 tys. zt do 500 tys. zt (36,0%). Stosunkowo liczna
byta réwniez grupa zwiazkéw zawodowych o przychodach powyzej 1T min zt (19,4%). W przypadku mie-
dzyzakfadowych oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych, odpowiednio 69,5% oraz 88,6% organizacji
stanowity podmioty osiggajace przychody do 50 tys. zt rocznie.

Wykres 2.38.  Przychody zwigzkéw zawodowych wedtug rodzaju organizacji w 2021 r.
Chart 2.38.  Revenues of trade unions by type of organization in 2021

Ogotem zwigzki zawodowe
Total trade unions

Konfederacje, federacje i jednolite zwigzki zawodowe
Confederations, federations and uniform trade unions

Miedzyzaktadowe organizacje zwiazkowe

: - e 0,7
Inter-enterprise trade union organizations !

Zaktadowe organizacje zwigzkowe
Enterprise trade union organizations

03
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Over 500 thous. zI
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Zaktady pracy, w ktorych funkcjonowaty zakladowe organizacje zwigzkowe
Workplaces with company trade unions

Wykres 2.39.  Zaklady pracy wedtug liczby funkcjonujacych w nich zakladowych organizacji zwigzkowych
w 2022r.
Chart 2.39.  Work establishment by the number of trade unions functioning in them in 2022

1,8
6,7
0 20 40 60 80 100%

- 1 zwiazek zawodowy - 2 zwiazki zawodowe

1 trade union 2 trade unions
- 3-4 zwiazki zawodowe 5-10 zwigzkéw zawodowych

3-4 trade unions 5-10 trade unions

11-20 zwigzkéw zawodowych - Wiecej niz 20 zwigzkéw zawodowych

11-20 trade unions More than 20 trade unions

W 2022 r. zakladowe organizacje zwigzkowe funkcjonowaty w 8,4 tys. zaktadach pracy, a w poszczegdlnych
zakfadach pracy dziatato od 1 do 100 réznych zwigzkéw. Na terenie 4,0 tys. zaktadéw pracy funkcjonowato po
jednym zwigzku zawodowym, w 1,9 tys. — po dwa zwigzki zawodowe, a w 1,3 tys. — po trzy lub cztery zwigzki
zawodowe. W jednym z zaktaddw pracy obecnych byto okoto 100 zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

Wykres 2.40. Zakladowe zwigzki zawodowe wedtug sekcji PKD w 2022 r.
Chart2.40. Departmental trade unions by NACE division in 2022
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W 2022 r. najwiecej, bo 1,9 tys. zaktadowych zwigzkéw zawodowych funkcjonowato na terenie zaktadéw
pracy zwigzanych z opieka zdrowotng i pomocg spoteczna. W drugiej kolejnosci zaktadowe organizacje
zwigzkowe najliczniej dziataty w zaktadach pracy zwigzanych z przetwérstwem przemystowym (1,4 tys.)
oraz administracjg publiczna i obrong narodowg (1,1 tys.).

Wykres 2.41.  Liczba cztonkéw zaktadowych zwigzkéw zawodowych wedtug sekcji PKD w 2022 r.
Chart2.41.  Number of members of departmental trade unions by NACE division in 2022
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Zaktadowe zwigzki zawodowe zwigzane z przetwodrstwem przemystowym zrzeszaty 116,7 tys. oséb. Liczba
cztonkdéw powyzej 100 tys. wystagpita w zaktadach pracy zwigzanych z administracjg publiczng i obrona
narodowa, opieka zdrowotng i pomoca spoteczna oraz transportem i gospodarka magazynowa. Najmniejsza
liczbe cztonkéw miaty zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w zaktadach pracy prowadzacych
dziatalnos¢ z zakresu ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (2,1 tys.) oraz zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi (1,0 tys.).

Wspotpraca z innymi organizacjami
Cooperation with other organizations
W 2022 r. 55,4% zwigzkéw zawodowych wspétpracowato z innymi podmiotami. Najczesciej wspétprace

deklarowaty konfederacje, federacje i jednolite zwiagzki zawodowe (79,2%), najrzadziej za$ zaktadowe
organizacje zwigzkowe (51,5%).

Zwiazki zawodowe najczesciej podejmowaty wspétprace z innymi organizacjami zwigzkowymi (53,6%),
szczegOlnie czesto angazowaty sie w nig konfederacje, federacje i jednolite zwigzki zawodowe (72,0%).

Znacznie rzadziej zwiazki zawodowe wspdtpracowaly ze stowarzyszeniami lub fundacjami (8,1%) oraz orga-
nizacjami pracodawcow (6,2 %), a w zakresie partii politycznych, kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
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Wykres 2.42.
Chart 2.42.

samorzadu gospodarczego i zawodowego wspotpraca byta sporadyczna (odpowiednio 2,6%, 2,5% i 2,5%).
Najczesciej wspotprace zinnymi niz zwigzki podmiotami nawigzywaty konfederacje, federacje i jednolite zwigzki
zawodowe - gtéwnie z organizacjami pracodawcéw (35,5%) oraz stowarzyszeniami i fundacjami (33,6%).
Wspoétpraca z innymi organizacjami wedtug rodzaju organizacji w 2022 r.?

Cooperation of trade unions with other types of organizations in 20222
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Inter-enterprise trade union organizations

51,5
50,2
Zaktadowe organizacje zwigzkowe
Enterprise trade union organizations
0 20 40 60 80 100%

- Podejmujace wspotprace ogdtem - Inne zwigzki zawodowe - Organizacje pracodawcow
Undertaking cooperation in general Other trade unions Employers' organizations

Organizacje samorzadu gospodarczego lub zawodowego Partie polityczne
Business or professional associations Political parties

- Koscioty lub zwigzki wyznaniowe, w tym organizacje religijne
Churches or religious associations, including religious organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne lub fundacje
Associations and similar social organizations or foundations

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.

W przewazajacej mierze wspétpraca zwigzkédw zawodowych z innymi rodzajami organizacji odbywata sie
bez nawigzywania formalnej umowy czy porozumienia (88,5% wszystkich podjetych rodzajow wspotpracy).
W 2022 r. sformalizowang wspétprace z innymi zwigzkami zawodowymi nawigzato 24,1% konfederacji,
federadji i jednolitych zwigzkéw zawodowych, 14,1% miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych oraz
13,9% zaktadowych organizacji zwiazkowych.
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Bariery w dziatalnosci
Barriers to activity

Wykres 2.43.
Chart 2.43.
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W 2022 r. wystepowanie barier w dziatalnosci statutowej zadeklarowato 69,3% organizacji zwiazkéw
zawodowych. Najczesciej wskazywaty je konfederacje, federacje i jednolite zwiazki zawodowe (85,6%),
a nastepnie zwiagzki miedzyzaktadowe (78,3%). Najmniejszy odsetek zwigzkéw zawodowych zgtaszajacych
wystepowanie barier (66,2%) wystapit wsrdd organizacji zaktadowych.

Organizacje zwigzkowe najczesciej stykaja sie z barierami zewnetrznymi. W 2022 r. 34,8% zwigzkéw za-
wodowych zostato dotknietych problemami wynikajacymi z przepiséw i procedur prawnych (np. niejasne
lub niekorzystne prawo czy czeste zmiany przepiséw). Druga najczesciej pojawiajaca sie bariera zwigzana
byta z trudnosciami wynikajacymi z nieswystarczajacej liczby chetnych do pracy spotecznej (31,4%). Z kolei
najmniej trudnosci doswiadczaty zwigzki zawodowe w kontaktach z mediami (3,2%).

Zwiazki zawodowe wedtug rodzajow barier dziatalnosci i rodzaju organizacji w 2022 r.2
Trade unions by types of barriers to activity and type of organization in 20222

. . Lo . . 69,3
Ogodtem wystepowanie przynajmniej jednej bariery 85,6
Overall presence of at least one barrier : : : 783
66,2
\
oo P 34,8
Problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych 59,7
Problems caused by law and legal procedures : 45,6
31,0
1‘64
Problemy w kontaktach z administracja publiczng ¢ 7,7
Problems in dealing with public administration . 24,3
- . . . 30,4
Trudnosci wynikajace z kontaktéw z pracodawcami 527
Difficulties in dealing with employers : 411
26,8
. . . 19,0
Niewystarczajace wsparcie spoteczne 24,5
Insufficient social support 21,8
18,1
Trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych = 10,0
na dzialalnos¢ jednostki 295
: o ! 13,3
Difficulties in reasing funds 8,3
3,2
Trudnosci w kontaktach z mediami h 15,0
Difficulties in contact with the media , 3,3
. . . . 314
Niewystarczajgca liczba chetnych do pracy spotecznej 34,5
Insufficient number of volunteers ‘ 2993@3
. . . - . 27,8
Niewystarczajaca liczba cztonkéw jednostki = 28,8
Insufficient number of unit members : 2723,6
L . . . 22,1
Problemy pojawiajace sie wewnatrz jednostki 20,1
Internal problems of the unit 1216
| 22,2
Trudnosci wynikajace z kontaktéw z innymi 15,9
organizacjami zwiazkowymi 21 428'2
Difficulties in dealing with other trade unions 140
P o oo 4,8
Trudnosci ze znalezieniem pracownikéw 49
Difficulties in finding employees 44
50
0 20 40 60 80 100%

- Ogotem zwiazki zawodowe

- Konfederacje, federacje i jednolite zwiazki zawodowe
Total trade unions

Confederations, federations and uniform trade unions

Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe
Inter-enterprise trade union organizations

Zaktadowe organizacje zwigzkowe
Enterprise trade union organizations

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.
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2.6. Organizacje pracodawcow
2.6. Employers’ organizations

Organizacje pracodawcéw to samorzadne i niezalezne w swej dziatalnosci statutowej od administra-
¢ji panstwowej i samorzadowej zwiazki pracodawcéw, ktérych celem jest obrona intereséw i praw
pracodawcéw wobec zwigzkéw zawodowych, organéw wiadzy i administracji. Ich dziatanie reguluje
ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw.

Struktura organizacji pracodawcéw jest trzystopniowa:
* zwigzki pracodawcoéw, czyli zrzeszenia pracodawcow,
* federacje pracodawcéw, czyli zrzeszenia zwigzkéw pracodawcédw,
* konfederacje pracodawcéw, czyli zrzeszenia federacji pracodawcéw.
Federacje i konfederacje powstaja w oparciu o struktury branzowe lub terytorialne.

Organizacje pracodawcow na réwni ze zawigzkami zawodowymi oraz strong rzadowa sa partnerami
w Radzie Dialogu Spotecznego. Strone pracodawcéw reprezentujg przedstawiciele ogélnokrajowych
organizacji pracodawcéw o charakterze ponadbranzowym.

Liczba aktywnych organizacji pracodawcoéw dziatajacych w 2022 r. wynosita 0,4 tys., z czego 21,1% stano-
wity jednostki zrzeszone w organizacjach reprezentujacych pracodawcéw w Radzie Dialogu Spotecznego.

Zatozyciele organizacji
Founders of organizations

Aktywnie dziatajace organizacje pracodawcow w 2022 r. byty najczesciej zaktadane przez podmioty gospo-
darcze, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. Ten rodzaj zatozyciela wskazato 75,5%
organizacji pracodawcow. Istniejace juz organizacje nienastawione na zysk byty zatozycielami dla 22,3%
organizacji pracodawcoéw, a 5,6% podmiotédw wskazato innego zatozyciela, z czego wiekszos¢ stanowity
jednostki publiczne (np. szpital).

W poréwnaniu do 2018 r. nastapita w tym obszarze zmiana na rzecz podmiotéw gospodarczych nastawionych
nazysk, ktére byly zatozycielamiorganizacji pracodawcédw (wzrost 04,7 p. proc.), natomiast spadek (0 3,6 p. proc.)
dotyczy istniejacych juz organizacji nienastawionych na zysk oraz innego zatozyciela (o 1,6 p. proc.).
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Wykres 2.44.  Organizacje pracodawcow wedtug rodzaju zatozyciela w 2022 r.2
Chart2.44. Employers’ organizations by type of founder in 20222

%

100
30 75,5
60
40
22,3
20
5,6
0
Podmioty gospodarcze Istniejace juz organizacje Inny zatozyciel
nastawione na zysk, nienastawione na zysk Another founder
w tym osoby fizyczne Existing non-profit
prowadzace dziatalnos¢ organizations

gospodarcza
Profit-oriented business entities,
including natural persons
conducting economic activity

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.

Rodzaje dziatalnosci
Types of activity

Przewazajgcym rodzajem dziatalosci organizacji pracodawcow jest nieodptatna dziatalnos¢ statutowa.
Prowadzenie wytgcznie takiej dziatalnosci zadeklarowato 63,7% podmiotéw. Organizacje pracodawcéw moga
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jak réwniez odptatng dziatalno$¢ statutowa. Dochdéd z tych dziatalnosci
jest przeznaczany na realizacje zadan statutowych. W 2022 r. 36,3% organizacji pracodawcoéw prowadzito
odpfatna dziatalno$¢ statutowa lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Analizujgc ogét badanej zbiorowosci mozemy zaobserwowac zmiane w poréwnaniu do 2018 r. Odsetek
organizacji pracodawcéw, dla ktérych nieodptatna dziatalnos¢ statutowa stanowi gtéwny rodzaj dziatalnosci
zmalat 0 21,0 p. proc.

Wykres 2.45.  Struktura organizacji pracodawcow wedtug rodzaju dziatalnosci w 2022 r.
Chart2.45.  Structure of employers’ organizations by type of activity in 2022

|
Ogotem 36,3
Total
Reprezentowane w Radzie Dialogu Spofecznego 337
Represented on the Social Dialogue Council !
Pozostate organizacje pracodawcow 370
Others employers' organizations !
\
0 20 40 60 80 100%
- Wytacznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa Odptatna dziatalnos¢ statutowa lub dziatalnos¢

Unpaid mission-related activity only gospodarcza
Paid mission-related activity or economic activity
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Formy dziatalnosci
Forms of activity

Tablica 2.18.
Table 2.18.

W 2022 r. Swiadczenie ustug byto podstawowg forma dziatalnosci wszystkich organizacji pracodawcéw.
Najczestsza forma dziatania byto reprezentowanie i obrona praw swoich cztonkéw, innych grup ludzi, spo-
teczenstwa, organizacji, firm itp. wskazato jg 85,4% organizacji pracodawcow. Dla 63,1% podmiotow istotne
byto réwniez animowanie wspodtpracy miedzy organizacjami, instytucjami. Mobilizowanie i edukowanie
opinii publicznej byto wazne dla 40,1% organizacji pracodawcéw.

Organizacje pracodawcow wedtug formy dziatalnosci statutowej oraz rodzaju organizacji w 2022 r.
Employers’ organizations by form of mission-related activity and type of organization in 2022

Formy dziatalnosci statutowe;j
Forms of mission-related activity

Swiadczenie ustug, w tym

Services, of which:
reprezentowanie i obrona praw cztonkéw jednostki, innych
grup ludzi, spoteczenstwa, organizacji, firm itp.
representing and protecting the rights of the entity’s
members, other groups of people, society, organizations,
enterprises, etc.
animowanie wspodtpracy miedzy organizacjami, instytucjami
developing cooperation between organizations
mobilizowanie, edukowanie opinii publicznej
mobilizing, educating the public opinion

Wsparcie materialne, w tym:

Material assistance, of which:
finansowe wspieranie dziatan organizacji, instytucji, firm

financial support for activities of organizations, institutions,
entreprises

Ogotem

Total

100,0

85,4

63,1

40,1

6,6

6,6

Reprezentowane
w Radzie Dialogu
Spotecznego

Represented
on the Social
Dialogue Council

% w kolumnie
% in column

100,0

97,2

68,8

444

Pozostate
organizacje
pracodawcow

Others
employers’
organizations

100,0

82,2

61,6

389

6,8

6,8

W poréwnaniu do 2018 r. nastapity zmiany w formach podejmowanej dziatalnosci statutowej przez orga-
nizacje pracodawcoéw, cho¢ odsetek podmiotéw, ktére zajmowalty sie swiadczeniem ustug wzrést tylko
00,3 p. proc,, to juz odsetek podmiotéw zajmujacych sie reprezentowaniem i obrong praw swoich cztonkéw,
innych grup ludzi, spoteczenstwa, organizacji, firm itp., w poréwnaniu z 2018 r. zwiekszyt sie 0 16,9 p. proc.
Animowanie wspétpracy miedzy organizacjami, instytucjami wzrosto 0 4,9 p. proc., natomiast mobilizowanie,
edukowanie opinii publicznej o 3 p. proc. Biorac pod uwage strukture organizacji pracodawcéw najpopu-
larniejsze w poszczegdlnych grupach organizacji nadal byty te same formy dziatalnosci.
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Odbiorcy dziatalnosci statutowej
Recipients of mission-related activity

Organizacje pracodawcéw swoje dziatania kierowaty gtéwnie do podmiotéw zrzeszonych w ramach jednostki
(94,4%). Oprocz tego 34,2% jednostek wspierato podmioty nalezace do branz na rzecz ktérych one same
dziataty. Innych odbiorcéw dziatalnosci statutowej wskazato 3,3% jednostek i byty to najczesciej jednostki
publiczne.

Organizacje pracodawcéw roznity sie pod wzgledem rodzajéw ich odbiorcéw. Wszystkie jednostki zrzeszone
w organizacjach reprezentujacych pracodawcéw w Radzie Dialogu Spotecznego kierowaty swoje dziatania
do podmiotéw zrzeszonych w ramach jednostki, w mniejszym stopniu do nalezacych do branzy, ale niezrze-
szonych w ramach jednostki (29,6%). Odsetek pozostatych organizacji pracodawcéw, ktére objety swoimi
dziataniami podmioty zrzeszone w ramach jednostki wynidst 92,9%, rzadziej ich dziatania byty kierowane do
podmiotéw nalezacych do branzy, na rzecz ktérej dziata jednostka, ale niezrzeszonych w jej ramach (35,4%).

Wykres 2.46. Organizacje pracodawcéw wedtug rodzaju beneficjentow, na rzecz ktérych dziataty w 2022 r.
Chart2.46.  Employers’ organizations by beneficiaries for whom they were active in 20222

|
. . o
Podmioty zrzeszone w ramach jednostki

Entities associated within the unit 92 ‘9100'0
Podmioty nalezace do branzy (branz), | '
na rzecz ktérych dziata jednostka, 34,2
ale niezrzeszone w jej ramach : 29,6
Entities belonging to the industry(-s) for which 35,4
the unit operates, but not associated within it
Inne _EE
Other |.
0 20 40 60 80 100%
- Ogotem Reprezentowane w Radzie Dialogu Spotecznego Pozostate organizacje pracodawcow

Total Represented on the Social Dialogue Council Others employers' organizations

a Dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.

Charakterystyka cztonkostwa
Characteristic of membership

Organizacje pracodawcow posiadaty facznie 21,6 tys. cztonkdw. Wéréd nich 73,9% to osoby prawne,
26,1% osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. Jednostki reprezentowane w Radzie Dialogu
Spotecznego zrzeszaty 27,6% cztonkdéw, a pozostate organizacje pracodawcéw 72,4%. W poréwnaniu do
2018r. odsetek oséb prawnych bedacych cztonkami organizacji pracodawcédw wzrdst 0 6,5 p. proc., natomiast
0g6t cztonkostw zrzeszonych w badanych podmiotach wzrdst o 4,3 tys. (0 25,1%).

Organizacje pracodawcéw najczesciej zrzeszaty cztonkdw reprezentujacych opieke zdrowotna oraz pomoc
spoteczna (16,6%). Kolejng branza majaca reprezentacje w organizacjach pracodawcéw byt handel i przetwér-
stwo przemystowe (w obu przypadkach 10,5%). Prawie co 10-ta organizacja pracodawcéw zadeklarowata,
ze ich cztonkowie prowadzili dziatalno$¢ gtéwnie w pozostatych ustugach, realizujac zadania statutowe
w obszarze obstugi rynku nieruchomosci, administrowaniu, ubezpieczeniach.

W badanej zbiorowosci zmienit sie stopien reprezentowania poszczegélnych branz na przestrzeni czasu.
W poréwnaniu do 2018 r. zmniejszyt sie odsetek organizacji pracodawcdw, ktérych najwieksza czesé cztonkéw
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Wykres 2.47.

Chart 2.47.

podejmowata dziatalnos¢ w obszarze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (o 3,6 p. proc.). W branzach
zwigzanych z budownictwem oraz przetwérstwem przemystowym réwniez nastgpit spadek, odpowiednio
o 1 p. proc. oraz 0,9 p. proc. Natomiast wzrosto zaangazowanie cztonkéw organizacji pracodawcéw dzia-
tajacych w branzy zwigzanej z dziatalnoscia profesjonalng, naukowa i doradcza (o 2,9 p. proc.). A takze
w obszarze zwigzanym z informacja i komunikacja - tutaj obserwujemy wzrost o 1,2 p. proc. w stosunku
do 2018r.

Organizacje pracodawcow w 2022 r. wedtug branz, w ktorych dziatalnos¢ prowadzita najwieksza
czesc czlonkow jednostki

Employers’ organizations in 2022 by industries in which the largest part of the unit’'s members was
operating

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
. ; 16,6

Health care and social assistance
Handel
Trade

Przetworstwo przemystowe
Industrial processing

Pozostate ustugi
Other services

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i doradcza
Professional, scientific and consulting activity

Budownictwo
Architecture

Transport i gospodarka magazynowa
Transport and warehouse management

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry, hunting, fishing

Informacja i komunikacja
Information and communication

Inne
Other

0 5 10 15 20%

Wspétpraca z innymi organizacjami
Cooperation with other organizations

W 2022 r. wszystkie organizacje pracodawcédw wspdtpracowaty zinnymi podmiotami. Najczesciej wspotpra-
cowalty ze soba nawzajem (62,0%), a nastepnie ze stowarzyszeniami i podobnymi organizacjami spotecznymi
lub fundacjami (38,7%). Najrzadziej podejmowana byta wspotpraca z partiami politycznymi (2,4%) oraz
kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi (0,9%).

Podobnie jak w 2018 r., wszystkie organizacje pracodawcéw podejmowaty wspétprace zinnymi podmiotami.
Na przestrzeni lat umocnita sie wspotpraca pomiedzy organizacjami pracodawcéw, odsetek podmiotdw,
ktore wspoétpracowaty ze sobg nawzajem wzrést o 3,2 p. proc.
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Table 2.19.

Organizacje pracodawcéw podejmujace wspotprace wedtug rodzaju partnera
oraz typu wspotpracy w 2022 r.
Employers’ organizations starting cooperation by type of partner and type of cooperation in 2022

Ogotem
Total

w tym
sformalizowana

of which
formalized

Wyszczegélnienie
Specification

inne organizacje pracodawcéw

other employers’ organizations

zwigzki zawodowe

trade unions

organizacje samorzadu gospodarczego lub
zawodowego

business or professional associations
partie polityczne

political parties

koscioty lub zwigzki wyznaniowe
churches or religious associations
stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne lub fundacje

associations and similar organizations or
foundations

inne organizacje pracodawcéw

other employers’ organizations

zwigzki zawodowe

trade unions

organizacje samorzadu gospodarczego lub
zawodowego

business or professional associations
partie polityczne

political parties

koscioty lub zwigzki wyznaniowe
churches or religious associations
stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne lub fundacje

associations and similar organizations or
foundations

Ogotem
Total

62,0

16,0

274

24

0,9

38,7

35,2

41

12,3

0,3

03

17,8

Reprezentowane
w Radzie Dialogu
Spotecznego

Represented
on the Social
Dialogue Council

% w kolumnie
% in column

87,0

35,1

29,6

42,6

47,4

15,4

22,3

Pozostate
organizacje
pracodawcow

Others
employers’
organizations

55,2

10,9

26,8

31,9

11,5

16,7

Wspotpraca podejmowana pomiedzy organizacjami pracodawcédw czasem opierata sie na formalnej umo-
wie, porozumieniu (35,2%). W przypadku wspétpracy ze stowarzyszeniami i podobnymi organizacjami lub
fundacjami, sformalizowana wspotpraca dotyczyta 17,8% podmiotow.

Zaréwno formalng, jak i nieformalng wspédtprace z organizacjami innych rodzajow czesciej podejmowaty
podmioty, ktére byly reprezentowane przez pracodawcéw w Radzie Dialogu Spotecznego. Wspotprace
z innymi organizacjami pracodawcéw podejmowato 87,0% z nich, a 42,6% — w formie sformalizowanej.
Spory odsetek jednostek zrzeszonych w organizacjach reprezentujacych pracodawcéw w Radzie Dialogu
Spotecznego wspotpracowat ze stowarzyszeniami i podobnymi organizacjami spotecznymi lub fundacjami
(42,6%), a na podstawie umowy — 22,3%.
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Bariery w dziatalnosci
Barriers to activity

W 2022 r.71,3% organizacji pracodawcéw zadeklarowato wystepowanie barier i problemoéw w prowadzeniu
dziatalnosci. Najczesciej wskazywaty one na problemy wynikajace z procedur i przepiséw prawnych (47,0%),
a nastepnie na problemy w kontaktach zadministracjg publiczna (33,2%). Niewystarczajaca liczba cztonkéw
oraz trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw na dziatalnos¢ jednostki to problemy zgtaszane przez odpowiednio
24,3%1i 17,5% organizacji pracodawcéw. Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej oraz trudnosci
wynikajace z kontaktow lub wspotpracy zinnymi organizacjami byty barierami w prowadzeniu dziatalnosci
odpowiednio 15,5% i 11,9% organizacji pracodawcéw.

Biorac pod uwage strukture badanych podmiotéw wystepowanie barier réznicowato organizacje praco-
dawcdw. W 2022 r. przeszkodg polaryzujaca analizowang grupe podmiotéw byty problemy wynikajace
z procedur i przepiséw prawnych, ktéra jednostki zrzeszone w organizacjach reprezentujacych pracodaw-
céw w Radzie Dialogu Spotecznego czesciej wskazywaty niz pozostate organizacje pracodawcéw (60,5%
wobec 43,3%). Podobne zjawisko obserwujemy przy napotkaniu probleméw w kontaktach z administracjg
publiczna (46,4% wobec 29,6%). A takze w przypadku niewystarczajacej liczba cztonkéw organizacji, tu
réwniez wiecej wskazan byto wéréd podmiotéw reprezentowanych w Radzie Dialogu Spotecznego niz
w pozostatych organizacjach pracodawcéw (29,4% wobec 22,9%). Analogicznie w sytuacji, gdy bariere
stanowito niewystarczajace wsparcie spoteczna (20,9% wobec 8,2%).

W poréwnaniu do 2018 r. nieznacznie wzrdst odsetek organizacji pracodawcédw, ktére deklarowaty wyste-
powanie barier i problemoéw w prowadzeniu dziatalnosci (o 2,2 p. proc.).
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Wykres 2.48. Organizacje pracodawcow wedtug barier w prowadzeniu dziatalnosci w 2022 r.
Chart 2.48.  Employers’organizations by barriers to conducting activity in 20222

ORGANIZACJE DEKLARUJACE BARIERY
W PROWADZENIU DZIALALNOSCI
ORGANIZATIONS REPORTING BARRIERS TO ACTIVITY
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Insufficient number of volunteers
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zinnymi organizacjami
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Insufficient social support

Problemy pojawiajace sie wewnatrz organizacji
Internal problems of the organization |*. 69
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Difficulties in contacts with the media |- g6

Trudnosci ze znalezieniem pracownikow [Hll 5.9

Difficulties in finding employees 56
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Total Represented on the Social Dialogue Council Others employers' organizations

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of individuals selecting more than one answer.

2.7. Partie polityczne
2.7. Political parties

Partia polityczna jest dobrowolng organizacja, wystepujaca pod okreslong nazwa, stawiajaca sobie
za cel udziat w zyciu publicznym poprzez wywieranie metodami demokratycznymi wptywu na ksztat-
towanie polityki panstwa lub sprawowanie wtadzy publicznej®*. Nabycie osobowosci prawnej przez
partie polityczna nastepuje z chwila wpisania jej do ewidencji partii politycznych przez Sad Okregowy
w Warszawie.

Na dzieri 31 grudnia 2022 r. wpis do ewidencji posiadato 99 partii politycznych, co oznacza najwyzszg ich
liczbe w ciggu ostatniej dekady. W latach 2012-2022 $rednia roczna liczba partii politycznych wpisanych
do ewidencji wyniosta 84. Najmniejsza ich liczbe (71) odnotowano na koniec 2017 r. w wyniku wykre-

35 Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U.z 2023 r. poz. 1215).
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slenia 16 partii z ewidencji. W 2015 r. Sad Okregowy w Warszawie wydat najwiekszg liczbe postanowien
w przedmiocie wpisania nowych partii do ewidencji - 19. Natomiast w 2022 r. dokonano wpisu 8 nowych
ugrupowan oraz wydano 6 prawomocnych postanowien o wykresleniu partii z ewidencji.

Wykres 2.49. Zmiany w ewidencji partii politycznych prowadzonej przez Saqd Okregowy w Warszawie
Chart2.49. Changes in the register of political parties kept by the District Court in Warsaw
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- Liczba wpiséw nowych partii politycznych do ewidencji

Number of entries of new political parties in the register
Liczba wykreslonych wpiséw partii politycznych z ewidencji
Number of political parties entries deleted from the register

Liczba partii politycznych wpisanych do ewidencji na koniec roku
Number of political parties entered in the register at the end of the year

Wybory w Polsce wywierajg istotny wptyw na funkcjonowanie partii politycznych, ich liczebno$¢ oraz
aktywnos¢ cztonkéw. Okres przedwyborczy zazwyczaj mobilizuje ugrupowania do intensyfikacji dziatan,
co moze przycigga¢ nowych cztonkéw i wolontariuszy. Wzmozona aktywno$¢ w kampaniach wyborczych
wigze sie rowniez z wiekszymi naktadami finansowymi, przeznaczanymi zaréwno na promocje, jak i orga-
nizacje wydarzen. Wynik wyboréw moze przesadzic¢ o przysztosci mniejszych partii, ktére w przypadku
niepowodzenia moga zniknac ze sceny politycznej lub potaczyc sie z wiekszymi ugrupowaniami. Ponadto
sukces wyborczy przektada sie na wyzsze dotacje i subwencje, co znaczaco wptywa na przychody partii,
umozliwiajac im dalszy rozwdj oraz realizacje programoéw politycznych.
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I
Rysunek 2.1. Wybory w Polsce
Figure 2.1.  Elections in Poland
wybory samorzadowe
local elections wybory wybory
samorzagdowe  prezydenckie
wybory do Parlamentu Europejskiego local presidential
elections to the European Parliament elections elections
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o 6 6 o6 o6 o o6 o o o o o
2013 2015 2017 2019 2021 2023
wybory parlamentarne wybory parlamentarne wybory parlamentarne
parliamentary elections parliamentary elections parliamentary elections
wybory prezydenckie wybory do Parlamentu Europejskiego
presidential elections elections to the European Parliament
0d 2012 r. GUS prowadzi badanie dotyczace dziatalnosci partii politycznych, wykorzystujgc formularz SOF-3.
Obowigzkiem sprawozdawczym objete sa wszystkie ugrupowania, ktére na dzier 31 grudnia byty wpisane
do ewidencji partii politycznych i prowadzity aktywna dziatalno$¢. Podczas realizacji badania oraz na pod-
stawie danych Panstwowej Komisji Wyborczej ustalany jest stan aktywnosci partii politycznych. Najwieksza
liczbe aktywnych ugrupowan odnotowano w 2016 r. — 72, sposrdd ktdrych 53 wypetnity formularz SOF-3.
0d 2020 r. wszystkie aktywne partie polityczne wywiazuja sie z obowigzku sprawozdawczego, co umozliwia
bardziej kompleksowa analize ich dziatalnosci w Polsce.
Wykres 2.50. Liczba aktywnych i zbadanych partii politycznych
Chart 2.50.  Number of active and surveyed political parties
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Liczba partii politycznych reprezentowanych w polskim parlamencie wzrosta z6 w 2012 r.do 19 w 2022 r.
Wzrost ten odzwierciedla rosnaca pluralizacje polityczng oraz zmieniajace sie preferencje wyborcze. Partie
dziatajace jedynie na poziomie samorzadowym, bez reprezentacji w parlamencie, wykazuja tendencje spad-
kowa — ich liczba zmniejszyta sie z 15 w 2012 r. do 9 w 2022 r. Moze to wskazywac na malejace znaczenie
niektérych ugrupowan na szczeblu lokalnym lub ich mniejsze zaangazowanie w wybory parlamentarne.
Liczba partii, ktére nie maja reprezentacji ani w parlamencie, ani w samorzadzie, utrzymuje sie na poziomie
od 30 do 38, co $wiadczy o obecnosci wielu matych ugrupowan, ktére nie zdobywaja wystarczajagcego
poparcia spotecznego, by uzyska¢ mandat w organach sprawujacych wiadze.
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]
Wykres 2.51.  Partie polityczne wedtug udziatu we wtadzy

Chart 2.51.  Political parties by participation in power
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Terenowe jednostki organizacyjne partii politycznych to lokalne struktury dziatajace na poziomie
gminy, powiatu czy wojewodztwa. Ich gtéwnym celem jest organizowanie dziatalnosci partii na szcze-
blu lokalnym, prowadzenie kampanii wyborczych, pozyskiwanie nowych cztonkéw oraz realizowanie
programu zgodnie z wytycznymi centralnych wtadz partii. Petnig kluczowa role w utrzymywaniu kon-
taktu z lokalnymi spotecznosciami i mobilizacji elektoratu.

Ponad potowa aktywnych partii politycznych (38) zadeklarowata posiadanie terenowych struktur organizacyjnych
- 16 partii posiadato reprezentacje parlamentarng, 7 - tylko na poziomie samorzadowym, a 15 to pozo-
state partie.

Dla 17 ugrupowan zasieg dziatania najnizszej jednostki terenowej obejmowat gmine lub jej czes¢. Kolejne
10 partii wskazato powiat jako najnizszy szczebel struktur terenowych, 9 — wojewddztwo, a 2 — obszar wy-
kraczajacy poza jedno wojewddztwo.

Wsréd partii posiadajgcych struktury terenowe, Srednia liczba jednostek najnizszego szczebla wyniosta 152,
amediana - 26. Partie z reprezentacja w parlamencie charakteryzowaty sie najwyzsza srednig liczba jednostek
terenowych najnizszego szczebla - 302, co znacznie przewyzsza $rednig dla partii z reprezentacja tylko we
wiadzach samorzadowych (107). Najwyzszag mediane odnotowano wsréd partii obecnych tylko na poziomie
samorzadowym — 90. Partie bez reprezentacji, zaréwno w parlamencie, jak i w samorzadzie miaty najnizsza
Srednig i mediane liczby jednostek terenowych (odpowiednio 14 9).

Liczba terenowych jednostek organizacyjnych najnizszego szczebla wykazuje wyrazny trend spadkowy,
zmniejszajac sie 8,5 tys. w 2012 r. do 5,8 tys. w 2022 r. Moze to wskazywac na proces centralizacji lub opty-
malizacji struktur terenowych. Srednia liczba jednostek terenowych wykazuje znaczng zmienno$¢, osiagajac
najwyzszy poziomw 2014r.(269),i najnizszy w 2022 r.(152). Warto$¢ mediany pozostaje stosunkowo stabilna,
w przedziale 16-26, co sugeruje, ze wiekszo$¢ partii utrzymuje poréwnywalng liczbe jednostek terenowych.
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Tablica 2.20.

Terenowe jednostki organizacyjne partii politycznych

Table 2.20.  Field organizational units of political parties
W SInieni
iz B 2012 | 2014 2016 = 2018 2020 = 2022
Specification
Partie polityczne posiadajace terenowe jednostki organizacyjne 46 40 1 38 40 38
Political parties having field organizational units
Liczba terenowych jednostek organizacyjnych najnizszego
szczebla (w tys.) 8,5 10,7 73 6,2 6,8 58
Number of field organizational units at the lowest level (in
thousand)
Srednia 185 269 177 163 170 152
Average
Mediana 1 19 16 16 26 26
Median
Formy dziatalnosci

Forms of activity
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W 2022 r. najczesciej wskazywana forma dziatalnosci statutowej partii politycznych byto uczestnictwo
w debatach publicznych oraz prowadzenie dziatar edukacyjnych. Tego rodzaju aktywnos¢, obejmujaca m.in.
organizowanie konferencji prasowych, udziat w programach telewizyjnych i radiowych oraz konferencjach,
zadeklarowato 51 partii. Organizowanie manifestacji i zgromadzen publicznych zgtosito 29 ugrupowan,
a 40 partii podejmowato inicjatywy zwigzane z innymi akcjami obywatelskimi. Ponadto, ponad potowa
partii angazowata sie w dziatania interwencyjne, majace na celu rozwigzywanie probleméw grup spotecz-
nych (37) oraz indywidualnych oséb zgtaszajacych sie po pomoc (35). Dziatalnos¢ wydawnicza, zwigzana
z rozpowszechnianiem publikacji i materiatéw informacyjnych na temat partii, byta realizowana przez
25 ugrupowan, a przygotowywanie projektéw aktéw prawnych zadeklarowaty 22 partie.
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Wykres 2.52.  Formy dziatalnosci statutowej partii politycznych®
Chart2.52.  Forms of statutory activity of political parties®
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a Partie polityczne mogty wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.
a Political parties could indicate more than one answer.

Analiza dziatalnosci partii politycznych w latach 2014-2022 pozwala na identyfikacje trendéw w ich aktyw-
nosci spoteczno-politycznej. Liczba partii uczestniczacych w debacie publiczneji dziataniach edukacyjnych
wzrostaz 39w 2014 r.do 51w 2022r.

Organizowanie manifestacji i zgromadzen publicznych utrzymuje sie na statym poziomie. Wzrosta natomiast
liczba partii angazujacych sie w inne akcje obywatelskie (z 31 do 40). Rbwnoczesnie, odnotowano wzrost
liczby partii, ktére angazowaty sie w interwencje na rzecz grup spotecznych oraz oséb indywidualnych.

Dziatalnos¢ badawcza partii politycznych wykazata spadek - z 14 partii w 2014 r. do 10 w 2022 r,, a liczba
partii przygotowujacych projekty aktéw prawnych wzrosta - z 13 do 22.

Charakterystyka cztonkostwa
Characteristic of membership

Na koniec 2022 r. liczba cztonkdw partii politycznych wyniosta 203,8 tys. 0séb, co oznacza spadek o 15,6%
w poréwnaniu z 2018 r. oraz 0 31,6% w stosunku do 2014 r. Najwiecej cztonkdw zrzeszaty ugrupowania
zreprezentacja w parlamencie, skupiajac ponad 90% wszystkich cztonkéw partii, mimo ze stanowity one nieco
ponad 1/4 aktywnych partii. Srednia liczba cztonkéw partii parlamentarnych wyniosta 9,9 tys., podczas gdy
potowa z nich posiadata nie wiecej niz 1,5 tys. cztonkéw. W przypadku ugrupowan majacych reprezentacje
tylko we wiadzach samorzadowych $rednia wyniosta 1,2 tys. cztonkéw, a mediana 0,7 tys.
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Tablica 2.21. Czlonkostwo partii politycznych wedtug udziatu we wiadzy w 2022 r.

Table 2.21. Membership of political parties by participation in power in 2022
Partie Partie z reprez-
z reprezentacja entacja tylko
w parlamencie we wiadzach
Wyszczegdlnienie Ogotem _RP ) Samor_zqdoYVyCh Pozostate partie
. . Parties with Parties with .
Specification Grand total B - Other parties
representation in | representation
the parliament only in local
of the Republic government
of Poland authorities
Suma cztonkostw (w tys.) 203,8 1873 10,7 5.8
Total memberships (in thousand)
kobiety (w %) 31,8 32,1 26,4 31,3
women (in %)
Srednia (w tys.) 3,1 9,9 1,2 0,2
Average (in thousand)
Mediana (w tys.) 0,2 1,5 0,7 0,1
Median (in thousand)
Analiza danych z lat 2012-2022 wskazuje na systematyczny spadek liczby cztonkéw partii politycznych na
10 tys. ludnosci—z 78 w 2012 r.do 54 w 2022 r.
Wykres 2.53.  Czlonkostwo partii politycznych
Chart 2.53. Membership of political parties
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W latach 2014-2022 odnotowano wzrost liczby partii politycznych z cztonkostwem do 100 oséb oraz
z cztonkostwem przekraczajacym 100 osob, ale ponizej 1 tys. (odpowiednio o 10i 7 partii). Liczba ugrupowan
liczacych powyzej 10 tys. cztonkdw pozostata na wzglednie stabilnym poziomie. Najwieksze partie polityczne,
zrzeszajace ponad 10 tys. oséb, dominowaty na scenie politycznej, skupiajac 81,9% wszystkich cztonkdw partii.
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Wykres 2.54.  Partie polityczne wedtug liczby cztonkéw
Chart 2.54.  Political parties by number of members
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Mtodziezéwka to jednostka partii politycznej zrzeszajaca osoby mtode, dziatajgca w ramach struktury
partii lub jako oddzielnie zarejestrowane stowarzyszenie. Jej gtbwnym celem jest wspieranie progra-
mu i celéw statutowych partii oraz aktywizacja mtodziezy poprzez organizowanie wydarzen, szkolen
i kampanii promujacych idee partii. Mtodziezéwka to takze platforma do ksztattowania przysztych
liderow politycznych, oferujgc mtodym cztonkom mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia i umiejetnosci
potrzebnych w dziatalnosci publicznej.

W 2022 r. 20 ugrupowan politycznych zadeklarowato posiadanie mtodziezéwek. Stanowity one wyodreb-
niong w ramach partii strukture (13) albo funkcjonowaly jako oddzielnie zarejestrowane stowarzyszenia (7).
Mtodziezéwki zrzeszaty 7,1 tys. 0séb, z czego ponad 90,0% aktywnej mtodziezy nalezato do partii repre-
zentowanych w parlamencie. Przecietna mtodziezéwka liczyta 0,4 tys. oséb, a w potowie z nich liczba
zrzeszonych nie przekroczyta 0,1 tys. oséb. Kobiety stanowity 30,7% cztonkéw miodziezéwek, a osoby nie-
petnoletnie 20,5%.

183



CHAPTER 2. CHARACTERISTICS OF ACTIVITIES OF PARTICULAR TYPES OF NON-PROFIT ORGANIZATIONS

Tablica 2.22.

184

Mtodziezowki w partiach politycznych
Youth associations in political parties

Wyszczegdlnienie

X . 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Specification

Partie polityczne posiadajace mtodziezéwke 10 14 16 14 15 20
Political parties having youth association

Liczba oséb w miodziezéwce (w tys.) 16,5 16,6 17,4 15,6 6,6 71
Number of people in youth association (in thousand)

Srednia 1831 1183 1088 1113 442 355
Average

Mediana 1000 150 71 144 144 85
Median

W latach 2012-2022 liczba partii politycznych posiadajacych mtodziezéwke wzrosta ponad dwukrotnie.
Pomimo tego wzrostu, ogdlna liczba 0séb zaangazowanych w mtodziezéwki zmniejszyta sie o prawie 60,0%.

Zgodnie z ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych, partie ksztattuja swoje struktury
zgodnie z zasadami demokracji, zapewniajac w szczegdlnosci jawnosc tych struktur, powotywanie or-
ganow partii w drodze wyboréw oraz podejmowanie uchwat wiekszoscig gtoséw. Regulacje dotycza-
ce wewnetrznej organizacji, w tym sposobu wyboru, kompetencji i dtugosci kadencji poszczegdlnych
organow kolegialnych, okresla statut danej partii politycznej jako podstawowy dokument normujacy
jej dziatalnos¢ w przestrzeni publicznej.

W 2022 r. organy kolegialne wszystkich jednostek organizacyjnych partii politycznych (zarzad, komisja rewi-
zyjna, sad partyjny) liczyly facznie 35,7 tys. oséb. Udziat kobiet w tych strukturach wyniést 33,8%. Srednia
liczba cztonkéw organéw kolegialnych wyniosta 0,5 tys. 0séb, przy czym potowa partii miata organy liczace
nie wiecej niz 19 cztonkédw. Obserwowana réznica miedzy srednig a mediang wskazuje na istotne zréznico-
wanie wielkosci tych organéw miedzy poszczegdlnymi partiami.

Partie posiadajace reprezentacje w parlamencie miaty najwieksze organy kolegialne, ze $rednia liczba
cztonkdéw wynoszacg 622 i mediang réwng 46. W tych strukturach kobiety stanowity 34,0%, co stanowi
najwyzszy ich odsetek w poréwnaniu z innymi ugrupowaniami. W organach partii samorzadowych udziat
kobiet wynidst 24,5%, a srednia liczba cztonkéw to 9, przy medianie réwnej 18.W partiach bez reprezentac;ji
parlamentarnej i samorzadowej, srednia liczba cztonkéw organéw kolegialnych wyniosta 5, a mediana 13.
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Tablica 2.23. Czlonkowie organéw kolegialnych partii politycznych
Table 2.23.  Members of collegial bodies in political parties

Wyszczegolnienie

X X 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Specification

Liczba cztonkéw organéw kolegialnych (w tys.) 58,0 61,7 47,4 39,5 37,6 35,7
Number of members of collegial bodies (in thousand)
kobiety (w %) 27,5 27,9 31,5 31,2 30,5 33,8
women (in %)
Srednia 1036 1142 895 670 606 541
Average
Mediana 22 19 20 20 20 19
Median

W latach 2012-2022 liczba cztonkédw organdéw kolegialnych zmniejszyta sie o prawie 40,0%. Jednoczesnie
odsetek kobiet w tych strukturach wzrést z 27,5% w 2012 r. do 33,8% w 2022 r., co wskazuje na postep
w kierunku zwiekszenia reprezentacji kobiet w strukturach decyzyjnych partii. Zaréwno $rednia, jak i mediana
liczby cztonkéw organéw kolegialnych wykazuja tendencje spadkowa, co moze sugerowac zmniejszenie
rozmiaru tych organéw w poszczegélnych partiach.

Wybory najwyzszych wiadz partii politycznych to kluczowy proces, w ktérym cztonkowie wybierajg
lideréw i przedstawicieli do najwyzszych organéw decyzyjnych odpowiedzialnych za strategie i pro-
gram polityczny. Proces ten odzwierciedla zasady wewnetrznej demokracji i wptywa na dalszy rozwdj
partii.

Wykres 2.55. Wybory najwyzszych wiadz partii politycznych
Chart 2.55.  Elections of the highest authorities of political parties
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W 2022 r.wybory najwyzszych wtadz odbyty sie w 17 partiach politycznych. Najwiecej partii przeprowadzito
wybory w2016 r. — 20, a najmniej w 2020 r. - 10.
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Praca spoteczna
Volunteer work

Tablica 2.24.

186

Table 2.24.

Wszystkie badane partie polityczne w Polsce korzystaty z pracy spotecznej swoich cztonkéw, a dodatkowo
17 ugrupowan angazowato wolontariuszy zewnetrznych. £acznie 16,7 tys. oséb swiadczyto dobrowolng
i nieodptatna prace na rzecz partii, z czego 25,7% stanowity kobiety.

Najwieksze zaangazowanie spoteczne odnotowano w partiach majacych reprezentacje w parlamencie, gdzie
dziatato 14,9 tys. oséb. Ugrupowania z przedstawicielami wytacznie we wtadzach samorzadowych wspierato
0,2 tys. 0s6b, natomiast pozostate partie - 1,6 tys. wolontariuszy. Srednia liczba 0s6b pracujacych spotecznie
wyniosta 783 dla partii z reprezentacjg w parlamencie, 26 dla partii z reprezentacja tylko we wtadzach sa-
morzadowych i 42 dla pozostatych partii. Mediana liczby wolontariuszy wyniosta odpowiednio 285,17 10.

Udziat kobiet wirdd oséb pracujacych spotecznie byt najwyzszy w partiach bez zadnej reprezentacji (46,9%),
podczas gdy w partiach parlamentarnych wynidst 23,4%, a w partiach samorzagdowych 27,8%.

Praca spoteczna w partiach politycznych wedtug udziatu we wtadzy w 2022 .
Volunteer work in political parties by participation in power in 2022

Partie Partie z reprez-
Z reprezentacja entacja tylko
w parlamencie we wiadzach
Wyszczegdlnienie Ogotem _RP ) samor?qdoyvych Pozostate partie
. . Parties with Parties with .
Specification Grand total L - Other parties
representation in | representation
the parliament onlyin local
of the Republic government
of Poland authorities

Suma o0s6b $wiadczacych prace spoteczng

(w tys.) 16,7 14,9 0,2 1,6
Total number of people performing

voluntary work (in thousand)

kobiety (w %) 25,7 23,4 27,8 46,9
women (in %)
Srednia 253 783 26 42
Average
Mediana 19 285 17 10
Median)

Dane z lat 2012-2022 wskazuja na wyrazny trend spadkowy w liczbie 0séb zaangazowanych w prace spo-
teczng na rzecz partii politycznych. W 2012 r. liczba ta wynosita 104 tys., wzrastajac do 134,8 tys. w 2014 .,
po czym zaczeta systematycznie male¢, osiggajac 16,7 tys. w 2022 r. Srednia liczba wolontariuszy zmniejszyta
sie 21891 w 2012 r. do 253 w 2022 r., natomiast mediana spadfa z 80 do 19. Wskaznik liczby pracujacych
spotecznie na 10 tys. ludnosci wynidst 27 oséb w 2012 r. Najwyzszg wartos¢ osiggnat w 2014 r. — 35 oséb,
a nastepnie obnizyt sie do 4 os6b w 2022 r.
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Tablica 2.25. Praca spoteczna w partiach politycznych
Table 2.25.  Volunteer work in political parties

Wyszczegolnienie

X X 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Specification

Suma os6b $wiadczacych prace spoteczng w partiach

politycznych (w tys.) 104,0 134,8 731 62,6 18,0 16,7
Total number of people performing voluntary work

(in thousand)

kobiety (w %) 29,1 35,5 37,4 28,2 23,4 25,7
women (in %)
Srednia 1891 2593 1379 1060 290 253
Average
Mediana 80 87 45 36 20 19
Median

Wspotpraca z innymi organizacjami
Cooperation with other organizations

Wspotprace z innymi organizacjami non-profit zadeklarowato 48 partii politycznych. Najczesciej wskazy-
wanymi partnerami wspotpracy byly inne partie polityczne (38), a nastepnie stowarzyszenia, podobne
organizacje spoteczne i fundacje (36). Najmniej partii politycznych, jako partnera wspotpracy, wskazato
organizacje pracodawcow (9).

Wykres 2.56. Wspotpraca partii politycznych wedtug rodzaju organizacji partnerskiej®
Chart 2.56.  Cooperation of political parties by type of partner organization?

Partie polityczne podejmujace wspdtprace, w tym:
Political parties cooperating, of which:

z innymi partiami
with other political parties

ze stowarzyszeniami i podobnymi organizacjami
spotecznymi lub fundacjami
with associations and social organizations, foundations

ze zwigzkami zawodowymi
with trade unions

z organizacjami samorzadu gospodarczego
lub zawodowego
with business or professional associations

z kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi
with churches or religious associations

z organizacjami pracodawcow
with employer's organizations

60

2014 [ 2018 B 2022

a Partie polityczne mogty wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.
a Political parties could indicate more than one answer.
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Wykres 2.57.
Chart 2.57.
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Liczba partii politycznych wspétpracujacych ze stowarzyszeniami, podobnymi organizacjami spotecznymi
i fundacjami zmniejszyta sie z41 w 2014 r. do 36 w 2022 r. Znaczacy spadek odnotowano réwniez w liczbie
partii wspétpracujgcych ze zwigzkami zawodowymi (z 24 w 2014 r. do 18 w 2022 r.). W przypadku orga-
nizacji samorzadu gospodarczego lub zawodowego, liczba wspodtpracujacych z nimi partii zwiekszyta sie
0 4. Natomiast liczba ugrupowan wspotpracujacych z organizacjami pracodawcéw, po spadku do 5w 2018r.,
wzrosta do 9w 2022 .

Wspoétpraca partii politycznych wedtug stopnia formalizacji w 2022 r.2

Cooperation of political parties by the degree of formalization in 20222

Partie polityczne podejmujace wspotprace, w tym:
Political parties cooperating, of which:

|
E—
|

with other political parties 30

43

ze stowarzyszeniami i podobnymi organizacjami 8
spotecznymi lub fundacjami -
with associations and social organizations, foundations 33

ze zwigzkami zawodowymi . 2
with trade unions 17

z organizacjami samorzadu gospodarczego . 3
lub zawodowego 12
with business or professional associations

z kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi I 1
with churches or religious associations 9

z organizacjami pracodawcéw | 0
with employer's organizations 9

0 10 20 30 40 50

- Wspotpraca formalna Wspotpraca nieformalna
Formal cooperation Informal cooperation

a Partie polityczne mogty wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
a Political parties could indicate more than one answer.

Wspétpraca partii politycznych z innymi organizacjami non-profit miata charakter gtownie nieformalny
(43 partie zadeklarowaty podjecie wspotpracy w sposéb niesformalizowany, a 17 ugrupowan dziatato
w oparciu o umowy lub porozumienia). Formalne relacje z innymi partiami politycznymi nawigzato
13 ugrupowan, a ze stowarzyszeniami i podobnymi organizacjami spotecznymi lub fundacjami - 8.
Wspotpraca z organizacjami samorzadu gospodarczego lub zawodowego oraz podmiotami wyznaniowymi
miata minimalny zakres formalny, natomiast wspétpraca z organizacjami pracodawcéw byta wytacznie
nieformalna.
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Przychody
Revenues

Tablica 2.26.
Table 2.26.

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych okresla zasady finansowania partii, nakfa-
dajac wymdg jawnosci zrédet finansowania, ktére moga pochodzi¢ wytacznie ze sktadek cztonkow-
skich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z majatku oraz ustawowych dotacji*® i subwen-
cji¥’. Srodki partii moga by¢ wykorzystywane wylacznie na cele statutowe lub charytatywne, bez
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ani organizowania zbiérek publicznych. Dziatal-
nos¢ wiasna partii, taka jak sprzedaz materiatéw promocyjnych, nie jest uznawana za dziatalnos¢ go-
spodarcza.

Partie sg zobowiagzane do tworzenia odrebnych funduszy: Funduszu Wyborczego oraz Funduszu Eks-
perckiego. Fundusz Wyborczy stuzy wyfacznie finansowaniu kampanii wyborczych i moze by¢ zasila-
ny wptatami wiasnymi partii oraz darowiznami, spadkami i zapisami od oséb fizycznych, w ramach
ustawowych limitéw. Fundusz Ekspercki, finansowany wyfgcznie z wptat wiasnych partii, przeznaczo-
ny jest na ekspertyzy oraz dziatalnos¢ wydawniczo-edukacyjna.

W 2022 r. partie posiadajace reprezentacje w parlamencie osiagnety zdecydowanie wyzsze przychody
(81,6 min zt) w poréwnaniu z partiami reprezentowanymi tylko we wtadzach samorzadowych (0,3 min zt)
i pozostatymi partiami (0,3 mIn zf). Srednia warto$¢ przychodéw partii parlamentarnych, ktére miaty
przychody wyniosta 4 293,6 tys. zt, znacznie przewyzszajac srednie przychody partii samorzagdowych
(46,8 tys. zt) oraz pozostatych ugrupon (8,0 tys. zt). Mediana przychodéw réwniez wykazata znaczne réznice,
osiggajac wartosc 247,8 tys. zt dla partii parlamentarnych, 5,6 tys. zt dla partii samorzadowych i 2,1 tys. zt
dla pozostatych ugrupowan.

Przychody partii politycznych wedtug udziatu we wtadzy w 2022 r.
Revenues of political parties by participation in power in 2022

Partie Partie z reprez-
Z reprezentacja entacja tylko
w parlamencie we wiadzach
Wyszczegdlnienie Ogotem _RP ) samor?qdoyvych Pozostate partie
. . Parties with Parties with .
Specification Grand total L . Other parties
representation in | representation
the parliament only in local
of the Republic government
of Poland authorities
Partie polityczne posiadajace przychody 57 19 6 32
Political parties having revenues
Suma przychodéw (w min zt) 82,1 81,6 0,3 0,3
Total revenues (in millions PLN)
Srednia (w tys. zt) 1440,6 4293,6 46,8 8,0
Average (in thousand PLN)
Mediana (w tys. z}) 6,0 2478 5,6 2,1

Median (in thousand PLN)

* Dotacja podmiotowa jest rekompensatg dla partii politycznych i komitetéw wyborczych za wydatki poniesione na kam-
panie wyborcze do Sejmu, Senatu i Parlamentu Europejskiego, przyznawang za kazdy uzyskany mandat posta i senatora.
Wysokos$¢ dotacji obliczana jest wedtug okreslonych wzoréw, a jej wyptata realizowana jest przez ministra finanséw na
podstawie informacji Parstwowej Komisji Wyborczej w ciggu 9 miesiecy od dnia wybordw.

37 Subwencja to bezzwrotna pomoc budzetowa dla partii politycznych, przyznawana na realizacje ich celéw statutowych,
przystugujaca partii, ktéra w wyborach do Sejmu uzyskata co najmniej 3% gtoséw samodzielnie lub 6% w koalicji. Wyso-
kos$¢ subwencji ustalana jest proporcjonalnie do liczby waznych gtoséw i wyptacana co kwartat przez ministra finanséw na
subkonto partii.
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Analiza danych z lat 2012-2022 wykazuje istotne zmiany w wielkosci przychodoéw, ktore sg zwigzane
z cyklicznoscia wyboréw, zmiennym poziomem finansowania z budzetu panstwa oraz zréznicowanym
wsparciem od 0s6b fizycznych. W 2020 r. partie polityczne osiagnety najwyzsze przychody, wynoszace
163,2 mln zt, podczas gdy w 2022 r. ich przychody zmniejszyty sie do 82,1 min zt.

Srednia warto$¢ przychodéw partii politycznych charakteryzowata sie znaczng zmiennoscia: najwyzszy po-
ziom osiggneta w 2012 r.— 2 986,7 tys. zt, a najnizszy w 2022 r. — 1 440,6 tys. zt. Mediana przychodéw, mimo
mniejszej zmiennosci, rbwniez wykazywata pewne wahania — wzrosta z 9,5 tys. zt w 2012 r. do 10,2 tys. zt
w latach 2018 i 2020, a nastepnie obnizyta sie do 6,0 tys. zt w 2022 r.

Wykres 2.58.  Przychody partii politycznych
Chart 2.58.  Revenues of political parties
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Wiekszos$¢ partii politycznych (32) uzyskata w 2022 r. przychody nieprzekraczajace 10 tys. z W najwyzszych
klasach przychodéw - od 500 tys. zt do 1 min zt oraz powyzej 1 min zt - liczba partii byta znacznie mniejsza,
wynoszac odpowiednio 2 i 5. Oznacza to, ze tylko najwieksze ugrupowania polityczne maja mozliwos¢
osiggania tak znaczacych wptywoéw finansowych. Ponad 95,0% ogétu przychodéw partii nalezato do
ugrupowan, ktérych przychody przekroczyty 1 min zt.
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Wykres 2.59.
Chart 2.59.

Rysunek 2.2.
Figure 2.2.

Partie polityczne wedtug klas przychodéw
Political parties by revenues classes
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W latach 2014-2022 liczba partii osiggajacych przychody powyzej 1 min zt zmniejszyta sie z 8 do 5, nato-
miast liczba ugrupowan z przychodami powyzej 100 tys. zt do 500 tys. zt wzrosta z 1 do 9. Liczba partii
z przychodami do 10 tys. zt nie ulegta wiekszym zmianom.

Zrédta finansowania partii politycznych
Sources of financing for political parties

ZRODLA PRZYCHODOW PARTII POLITYCZNYCH
SOURCES OF REVENUES FOR POLITICAL PARTIES

Osoby fizyczne
Natural persons

Srodki publiczne
Public funds

b . sktadki
su t\)ﬂ%lyqe czlonkowskie
subsidies membership dues
dotacje darowizny
grants donations
spadki i zapisy
inheritances

and bequests

Dochody z majatku
wlasnego

Property income

odsetki od srodkow
na kontach i lokatach

ineterest on funds in
accounts and deposits

obligacje i bony
skarbowe
treasury bonds
and bills

sprzedaz sktadnikow
majatkowych
sale of assets

Dzialalnos¢ wiasna

Own activity

sprzedaz materiatow
promocyjnych partii
sale of promotional
materials of political
parties

Swiadczenie drobnych
ustug biurowych
provision of small office
services

Pozostate srodki

Other funds

wartosci
niepieniezne
non-monetary
values

pozostate
niewymienione zrédta
other unmentioned
sources
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W 2022 r. dominujaca czes¢ przychodoéw partii politycznych stanowity srodki publiczne przekazane w ra-
mach subwencji (88,0%). Lacznie partie otrzymaty z budzetu panstwa 70,4 min zk, co stanowito znaczacy
spadek w poréwnaniu z 2020 ., kiedy kwota ta wyniosta 149,2 min zt. Réznica ta wynika z wyptaty w 2020 r.
dotacji podmiotowej w wysokosci 83,0 min zt, zwigzanej z wyborami parlamentarnymi w 2019 r. Dotacje
podmiotowe byty przyznawane takze w latach 2016 (60,2 min zt) oraz 2012 (71,2 min zt).

Srodki przekazane przez osoby fizyczne, w formie darowizn, spadkéw, zapiséw oraz sktadek cztonkowskich
wyniosty 9,4 min zt, co stanowito 11,8% catkowitych przychoddw partii w 2022 r.W latach 2014 i 2018, kiedy
odbywaty sie wybory samorzadowe, Srodki pochodzace od 0séb fizycznych byly znacznie wyzsze, wyno-
szac odpowiednio 79,3 min zt i 64,1 mln zt. W tych latach stanowity one ponad potowe przychodéw partii

politycznych — odpowiednio 54,0% i 53,3%.

Wykres 2.60.
Chart 2.60.

Partie polityczne wedtug zrédet przychodow
Political parties by sources of revenues
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Rozdziat 3. Zréznicowanie terytorialne organizacji sektora non-profit
Chapter 3. Territorial differentiation of non-profit sector organizations

3.1. Lokalizacja i dostepnosc organizacji
3.1. Location and availability of the organizations

Lokalizacja organizacji non-profit zostata zaprezentowana na poziomie wojewddztw (16), regionéw (17)
oraz podregionéw (73), zgodnie z miejscem siedziby badanych podmiotéw na dzier 31 grudnia 2022 r.
W rozdziale przedstawiono terytorialne zréznicowanie sektora non-profit, zaréwno na poziomie woje-
wodzkim, jak i regionalnym, uwzgledniajac istotne zmiany, ktére zaszty miedzy 2018 a 2022 r.

Dostepnos¢ organizacji non-profit zilustrowano wskaznikiem liczby aktywnych podmiotéw na 10 tys.
ludnosci®*® w poszczegdlnych jednostkach terytorialnych.

Prezentowane dane dotyczace charakterystyki dziatalnosci, cztonkostwa, pracy spotecznej, zatrudnie-
nia oraz przychodéw organizacji non-profit nie obejmuja organizacji nierejestrowych..

Analizujac regionalne zréznicowanie sektora non-profit, nalezy zauwazyc¢ ze silny sektor obywatelski jest
oznaka wysokiego kapitatu spotecznego na danym obszarze, ale jednocze$nie réznice w rozwoju regionéw
maja znaczacy wptyw na spoteczno-ekonomiczne zasoby tego sektora.

3 Do obliczenia wskaznikow wykorzystano dane o liczbie ludnosci pochodzace z Banku Danych Lokalnych, obejmujace stan
na dzien 31 grudnia 2022 r.
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Mapa 3.1. Organizacje non-profit wedlug wojewddztw i regionéw w 2022 r.
Map 3.1.  Non-profit organizations by voivodships and regions in 2022

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Organizacje non-profit na 10 tys. ludnosci
Non-profit organizations per 10 thousand inhabitants

powyzej 34,0
above 34,0

32,1-34,0

30,1-32,0

do 30,0
t0 30,0

JEn
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Wykres 3.1.
Chart 3.1.

Organizacje non-profit wedlug wojewédztw w 2022 r.
Non-profit organizations by voivodships in 2022
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W 2022 r. wskaznik dostepnosci organizacji non-profit w Polsce wyniést 30,6 na 10 tys. ludnosci, co oznacza,
ze na kazde 10 tys. mieszkancéw przypadato Srednio 30 organizacji. Najwiecej organizacji na 10 tys. lud-
nosciodnotowanowwojewddztwach lubelskim (35,6) i Swietokrzyskim (33,8).Zkoleiwojewddztwa $laskie (24,1)
i pomorskie (27,3) charakteryzowalty sie najnizszymi wartosciami tego wskaznika.

W Polsce dziatato tacznie 115,5 tys. rejestrowych organizacji non-profit. Najwiecej z nich miato siedziby
w wojewoddztwie mazowieckim (18,2 tys.), a nastepnie w wielkopolskim (11,3 tys.), matopolskim (10,9 tys.)
i $laskim (10,5 tys.). Najmniej organizacji dziatato w wojewddztwach lubuskim i opolskim (po 3,0 tys.),
co moze by¢ wynikiem mniejszej liczby ludnosci oraz ograniczonej skali dziatan spotecznych w tych regio-
nach.

W latach 2018-2022 liczba organizacji non-profit w Polsce wzrosta o 14,5 tys., co byto w duzej mierze spowodo-
wane powstaniem nowej formy prawnej — kot gospodyn wiejskich, ktérych liczba w 2022 r. wyniosta 11,3 tys.
Zwiekszenie liczby organizacji non-profit odnotowano we wszystkich wojewddztwach, najwiekszy
w wojewddztwach mazowieckim i wielkopolskim (odpowiednio o 3,0 tys.i 0 1,6 tys.).

Wskaznik dostepnosci organizacji non-profit w skali kraju wzrdst 0 4,3 na przestrzeni czterech lat. Najwiekszy
wzrost odnotowano w wojewddztwach lubelskim (o 8,3) i Swietokrzyskim (o 8,2), co przetozyto sie na naj-
wiekszy procentowy wzrost liczby organizacji w tych regionach (odpowiednio o0 24,9% i 25,3%).
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Mapa 3.2.
Map 3.2.

Organizacje non-profit wedtug podregionéw w 2022 r.
Non-profit organizations by subregions in 2022
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Zrbéznicowanie liczby organizacji non-profit oraz ich dostepnosci jest bardziej widoczne na poziomie
podregionow. Najwiecej organizacji non-profit na 10 tys. ludnosci, podobnie jak w 2018 r., odnotowano
w podregionie miasta Warszawa (50,1), co wskazuje na szczegdlna koncentracje aktywnosci sektora non-
-profit w stolicy. Wysokie wartosci wskaznika zaobserwowano takze w podregionach miasta Poznan (46,4),
sandomiersko-jedrzejowskim (42,4) oraz miasta Krakow (41,9). Z kolei najnizsze wartosci wskaznika zare-
jestrowano w podregionach warszawskim wschodnim (18,3) i tyskim (18,8).

Lokalizacja organizacji non-profit jest silnie zwigzana z wiekszymi oSrodkami miejskimi. Przyktadem jest
wojewddztwo mazowieckie, gdzie 51,2% wszystkich organizacji non-profit miato siedzibe w Warszawie.
Podobna koncentracje zaobserwowano w Krakowie, gdzie zlokalizowanych byto 30,9% matopolskich or-
ganizacji oraz we Wroctawiu, ktéry byt siedziba 28,7% organizacji w wojewddztwie dolnoslaskim. W innych
stolicach wojewddzkich, takich jak £6dz, Szczecin, Gdansk czy Poznan, analogiczne wartos$ci wynosity
27,5%, 26,4%, 26,2% i 22,1%.
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Wykres 3.2.  Struktura organizacji non-profit wediug wojewédztw w 2022 r.
Chart3.2.  Structure of non-profit organizations by voivodships in 2022

dolnoslaskie 120 3,0
kujawsko-pomorskie 99 38
lubelskie 99 32
lubuskie 10,1 124
todzkie 106 3,2
matopolskie 7,7 46
mazowieckie 79 49
opolskie 11,7 3,2
podkarpackie 98 38
podlaskie 10,3 3,7
pomorskie 55 94 36
$laskie e 16,5 4,2
Swietokrzyskie —m— 10,1 3,0
warminsko-mazurskie 101 26
wielkopolskie 78 4.2
zachodniopomorskie 114 2,7
100%

- Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne - Fundacje
Associations and similar organizations Foundations

- Kota gospodyn wiejskich Zwigzki zawodowe
Rural housewives clubs Trade unions

Samorzad gospodarczy i zawodowy, spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje pracodawcéw,
partie polityczne
Bussines and professional associations, faith-based charities, employers' organizations, political parties

W strukturze organizacji non-profit dominowaty stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (59,7%),
z najwyzszym udziatem w wojewdédztwie lubuskim (70,9%) i najnizszym w wojewddztwie mazowieckim
(48,8%). Fundacje oraz kota gospodyn wiejskich stanowity odpowiednio 16,7% i 9,7% wszystkich organizacji
non-profit w kraju. Najwyzszy odsetek fundacji odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (29,8%), przy
czym wsrdd organizacji warszawskich ich udziat wynidst 47,4%. Najwiekszy odsetek kot gospodyn wiejskich
zaobserwowano w wojewddztwie lubelskim (18,9%), a niewiele nizszy w wojewddztwie $wigtokrzyskim
(18,6%). Najmniejszy udziat tych organizacji odnotowano w wojewddztwie slaskim, gdzie wyniést 3,4%.

Zwigzki zawodowe stanowity 10,1% sektora, z najwyzszym udziatem w wojewddztwie $laskim (16,5%)
i najnizszym w wojewddztwie matopolskim (7,7%). Pozostate grupy organizacji non-profit, w tym spotecz-
ne podmioty wyznaniowe oraz organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, stanowity 3,8%
wszystkich podmiotéw dziatajacych w Polsce. Najwiekszy ich udziat odnotowano w wojewddztwie ma-
zowieckim (4,9%).
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Mapa 3.3. Podmioty ekonomii spotecznej wedtug wojewédztw i regionéw w 2022 r.
Map 3.3.  Social economy organizations by voivodships and regions in 2022
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Mapa 3.4. Podmioty ekonomii spotecznej wedlug podregionéw w 2022 r.
Map 3.4. Social economy organizations by subregions in 2022
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Wykres 3.3. Podmioty ekonomii spotecznej wedtug wojewodztw w 2022 r.
Chart3.3.  Social economy organizations by voivodships in 2022
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W 2022 r. dziatato w Polsce 102,6 tys. podmiotéw ekonomii spotecznej, najwiecej w wojewddztwie mazo-
wieckim (16,4 tys.), a najmniej w wojewddztwie opolskim (2,6 tys.). W skali catego kraju wskaznik dostepnosci
podmiotéw ekonomii spotecznej wynidst 27,2 na 10 tys. ludnosci, przy czym najwyzsza wartos¢ odnotowano
w wojewddztwie lubelskim (31,7), a najnizsza w wojewdédztwie $laskim (20,0).

200



ROZDZIAL 3. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ORGANIZACJI SEKTORA NON-PROFIT

Mapa 3.5. Organizacje pozytku publicznego wedtug wojewdodztw i regionow w 2022 .
Map 3.5.  Public benefit organizations by voivodships and regions in 2022
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Wykres 3.4. Organizacje pozytku publicznego wedtug wojewodztw w 2022 r.
Chart3.4.  Public benefit organizations by voivodships in 2022
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W 2022 r. wskaznik dostepnosci organizacji pozytku publicznego w Polsce wyniést 2,5 na 10 tys. ludnosci, co
stanowi wzrost 0 0,1 w poréwnaniu z 2018 r. Najwyzszg warto$¢ wskaznika odnotowano w wojewddztwie
opolskim (3,8), a najnizsza w wojewddztwie swietokrzyskim (1,6). W wojewddztwie lubuskim zaobserwo-
wano znaczacy spadek wskaznika z 3,5 w 2018 r.do 2,4 w 2022 r.

taczna liczba organizacji pozytku publicznego w Polsce wyniosta 9,5 tys., co oznacza niewielki wzrost
w poréwnaniu z 2018 r. (0 0,2 tys.). Najwiecej organizacji pozytku publicznego dziatato w wojewddztwie
mazowieckim (1,5 tys.), a najmniej w wojewodztwach lubuskim i swietokrzyskim (po 0,2 tys.). W wojewddz-
twie lubelskim odnotowano najwyzszy spadek liczby organizacji pozytku publicznego, wynoszacy 34,0%,
podczas gdy wojewddztwo mazowieckie zarejestrowato wzrost ich liczby o 25,0%.
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Mapa 3.6. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne wedtug wojewédztw i regionéw w 2022 r.
Map 3.6.  Associations and similar organizations by voivodships and regions in 2022
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Wykres 3.5.
Chart 3.5.
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Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne wedtug wojewédztw w 2022 r.
Associations and similar organizations by voivodships in 2022
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W 2022 r. wskaznik dostepnosci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych w Polsce wyniost 18,2
na 10 tys. ludnosci, co oznacza, ze $rednio na kazde 10 tys. mieszkancédw przypadato 18 stowarzyszen.
Najwyzszy wskaznik odnotowano w wojewddztwie opolskim (22,2), podczas gdy najnizszy wystapit
w wojewddztwie $laskim, gdzie na 10 tys. mieszkancéw przypadaty 14,4 stowarzyszenia.

Lacznie w Polsce dziatato 68,9 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, co oznacza niewielki
spadek w poréwnaniu z 2018 r. (69,1 tys.). Najwiecej stowarzyszert odnotowano w wojewddztwie mazo-
wieckim (8,9 tys.), a najmniej w wojewddztwie podlaskim (2,0 tys.). W poréwnaniu z 2018 r., najwieksze
zmiany odnotowano w wojewddztwie dolnoslaskim, gdzie liczba stowarzyszern zmniejszyta sie 0 0,5 tys.
(25,4 tys.do 4,9 tys.), natomiast w wojewddztwie warminsko-mazurskim odnotowano ich spadek 0 0,2 tys.
(z3,0tys. do 2,8 tys.). Mimo tych zmian, w wiekszosci wojewddztw liczba stowarzyszen pozostata stabilna.
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Wykres 3.6.
Chart 3.6.

Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych wedtug wojewodztw w 2022 r.
Structure of associations and similar organizations by voivodships in 2022
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W strukturze stowarzyszerh dominowaty typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, ktére
stanowity 46,7% wszystkich podmiotéw. Stowarzyszenia sportowe miaty 28,5% udziatu, ochotnicze straze
pozarne - 21,1%, a kofa towieckie - 3,7%. Na poziomie regionalnym, najwyzszy odsetek stowarzyszen
sportowych zaobserwowano w wojewddztwach podkarpackim (34,8%) i zachodniopomorskim (34,2%).
Ochotnicze straze pozarne miaty najwyzszy udziat w wojewddztwie lubelskim, gdzie stanowity 35,6%
stowarzyszen. Z kolei najwiekszy udziat két towieckich zaobserwowano w wojewddztwie lubuskim (5,3%).
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne dominowaty we wszystkich wojewddztwach, przy czym
w wojewddztwie mazowieckim ich udziat wynidst az 53,4%.

W poréwnaniu z 2018 . struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych zasadniczo nie ulegta
zmianie. Niewielkie zmiany w strukturze tych podmiotéw zanotowano w niektérych wojewédztwach. W wo-
jewddztwie swietokrzyskim udziat typowych stowarzyszen zmniejszyt sie 0 6,3 p. proc., przy jednoczesnym
wzroscie udziatu stowarzyszen sportowych o 4,0 p. proc. Podobne réznice zauwazono w wojewddztwie
pomorskim, gdzie udziat typowych stowarzyszen spadt o 5,4 p. proc., podczas gdy stowarzyszenia sportowe
zyskaty na znaczeniu, zwiekszajac swoéj udziat 0 4,3 p. proc.
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Mapa 3.7. Stowarzyszenia zwykte wedlug wojewodztw i regionéw w 2022 r.
Map 3.7.  Ordinary associations by voivodships and regions in 2022
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Wykres 3.7. Stowarzyszenia zwykle wedlug wojewodztw w 2022 r.
Chart3.7.  Ordinary associations by voivodships in 2022
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W 2022 r. w Polsce funkcjonowato 10,4 tys. stowarzyszen zwyktych, co odpowiada wskaznikowi dostepnosci
wynoszacemu 2,7 na 10 tys. ludnosci. Od 2018 . ich liczba wzrosta 0 4,5 tys. Najwieksza liczba stowarzyszen
zwyktych charakteryzowato sie wojewddztwo mazowieckie (2,2 tys.), a najmniejsza wojewddztwo opolskie
(0,2 tys.). We wszystkich regionach odnotowano wzrost liczby stowarzyszen zwyktych, przy czym najbardziej
dynamiczny przyrost zaobserwowano w wojewo6dztwie mazowieckim, gdzie ich liczba zwigkszyta sieo 1,1 tys.
Najwyzszy wskaznik dostepnosci stowarzyszen zwyktych wystapit w wojewddztwie zachodniopomorskim
(4,1), zas najnizszy w wojewddztwie podkarpackim (1,5).
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Mapa 3.8. Fundacje wedlug wojewddztw i regionéw w 2022 r.
Map 3.8. Foundations by voivodships and regions in 2022
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Wykres 3.8. Fundacje wedlug wojewédztw w 2022 r.
Chart3.8.  Foundations by voivodships in 2022
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W 2022 r. w Polsce dziatato 19,3 tys. fundacji, co oznacza wzrost 0 32,5% w stosunku do 2018 r. Najwiecej
fundacji zarejestrowano w wojewddztwie mazowieckim (5,4 tys.), co czynito ten region gtéwnym osrodkiem
dziatalnosci fundacyjnej w kraju. Natomiast najmniejsza liczbe fundacji odnotowano w wojewddztwach
lubuskim, opolskim oraz swietokrzyskim (po 0,3 tys.).

Najbardziej dynamiczny wzrost liczby fundacji miedzy 2018 r. a 2022 r. wystapit w wojewddztwach opol-
skim (57,7%) oraz podkarpackim (56,8%), co wskazuje na intensywny rozwéj tych organizacji w regionach
o stosunkowo nizszej bazie wyjsciowej. Z kolei najnizszy wzrost liczby fundacji zaocbserwowano w woje-
wodztwie zachodniopomorskim, gdzie ich liczba wzrosta o 15,8%.

W 2022 r. wskaznik dostepnosci fundacji w Polsce wyniost 5,1 na 10 tys. ludnosci, co oznacza, ze na kazde
10 tys. 0s6b przypadato srednio pie¢ fundacji. Najwyzszy wskaznik dostepnosci odnotowano w wojewddz-
twie mazowieckim (9,9), natomiast najnizszy w wojewoédztwie swietokrzyskim (2,7 fundacji na 10 tys.
mieszkancow).
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Mapa 3.9. Spoteczne podmioty wyznaniowe wedtug wojewédztw i regionéw w 2022 r.
Map 3.9. Faith-based charities by voivodships and regions in 2022
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Wykres 3.9. Spoteczne podmioty wyznaniowe wedlug wojewédztw w 2022 r.
Chart3.9. Faith-based charities by voivodships in 2022
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W 2022 r. wskaznik dostepnosci spotecznych podmiotéw wyznaniowych w Polsce wynidst 0,5 na 10 tys.
ludnosci. Najwyzsze wartosci tego wskaznika odnotowano w wojewddztwach matopolskim i podkarpackim
(po 0,8), natomiast najnizsza w wojewddztwie lubuskim (0,3).

tacznie w Polsce dziatato 2,0 tys. spotecznych podmiotéw wyznaniowych, co stanowito wzrost o 8,6%
w poréwnaniu z 2018 r. Najwieksza liczbe tych podmiotéw odnotowano w wojewddztwach mazowieckim
i matopolskim (po 0,3 tys.), natomiast najmniejszag w wojewoédztwach lubuskim, opolskim i warmirsko-
-mazurskim (ponizej 50). Wsréd regionéw, w ktérych liczba podmiotéw przekroczyta 50, wyrdzniato sie
wojewddztwo wielkopolskie, gdzie liczba organizacji wzrosta o 21,4% w stosunku do 2018 .
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Mapa 3.10. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedlug wojewédztw i regionéw w 2018 r.?
Map 3.10.  Catholic parish-based organizations by voivodships and regions in 20182
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aRejestr przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego aktualizowany jest co 5 lat za pomoca badania petnego (spisowego). Ostatnie takie
badanie zostato zrealizowanew 2019 r.zdanymiza 2018r.

aThe register of Catholic parish-based organizations updated every 5 years with a full (census) survey. The last such survey was carried out in
2019 with datafor2018.
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Wykres 3.10.  Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug wojewédztw w 2018 r.
Chart 3.10.  Catholic parish-based organizations by voivodships in 2018
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W 2018 r. w Polsce funkcjonowato 65,5 tys. przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego. Najwiecej
z nich dziatato w wojewddztwach mazowieckim (7,4 tys.), matopolskim (7,3 tys.) i $laskim (7,2 tys.). Z ko-
lei wojewddztwo lubuskie charakteryzowato sie najnizszg ich liczba, wynoszaca 1,8 tys. W poréwnaniu
z 2013 r,, liczba przyparafialnych organizacji wzrosta o 6,6%, przy czym najwiekszy wzrost miat miejsce
w wojewddztwie matopolskim, gdzie liczba tych organizacji zwiekszyta sie z 6,6 tys. do 7,3 tys. Jedynym
regionem, w ktérym zaobserwowano spadek liczby przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego,
byto wojewdédztwo dolnoslaskie, gdzie ich liczba zmniejszyta sie z 4,3 tys. do 4,1 tys.

W Polsce wskaznik dostepnosci przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego wyniést 17,0 na 10 tys. lud-
nosci. Najwyzsza aktywnos¢ tych organizacji zarejestrowano w wojewddztwie podkarpackim, gdzie wskaznik
osiggnat wartos¢ 29,2, natomiast najnizsza liczbe organizacji na 10 tys. ludnosci zanotowano w wojewddztwie
mazowieckim - 13,7.
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Mapa 3.11.  Kota gospodyn wiejskich wedtug wojewédztw i regionéw w 2022 r.
Map 3.11.  Rural housewives clubs by voivodships and regions in 2022
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Wykres 3.11.  Kota gospodyn wiejskich wedtug wojewédztw w 2022 r.
Chart3.11.  Rural housewives clubs by voivodships in 2022
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W 2022 r. w Polsce dziatato 11,3 tys. kot gospodyn wiejskich. Najwiecej z nich zarejestrowano w woje-
wodztwach mazowieckim i wielkopolskim (po 1,6 tys.), a najmniej w wojewddztwach lubuskim i opolskim
(po 0,2 tys.). W poréwnaniu z 2020 r. liczba két gospodyn wiejskich wzrosta o 33,1%.

Wskaznik dostepnosci két gospodyn wiejskich wynidst 3,0 na 10 tys. ludnosci Polski. Najwyzszg aktywnos¢
odnotowano w wojewddztwie lubelskim, gdzie wskazZnik ten osiggnat wartos¢ 6,7, a tuz za nim znala-
zto sie wojewddztwo Swietokrzyskie z wynikiem 6,3. Najmniejszg dostepnos¢, réwna 0,8 zanotowano
w wojewddztwie $lgskim. Wartosci wskaznika w pozostatych wojewddztwach wahaty sie od 1,5 do 4,5,
co odzwierciedla zréznicowany poziom aktywnosci két w poszczegdlnych regionach.
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Mapa 3.12. Samorzad gospodarczy i zawodowy wedtug wojewédztw i regionéw w 2022 r.
Map 3.12.  Business and professional associations by voivodships and regions in 2022
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Wykres 3.12. Samorzad gospodarczy i zawodowy wedtug wojewédztw w 2022 r.
Chart3.12.  Business and professional associations by voivodships in 2022
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Wskaznik dostepnosci organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego w Polsce wyniést 0,5 na 10 tys.
ludnosci, co oznacza spadek 0 0,2 w poréwnaniu z 2018 r. Liczba tych organizacji zmniejszyta sie z 2,7 tys.
w 2018r.do 2,0 tys. w 2022 r. Najwiecej organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego zlokalizowa-
nych byto w wojewddztwach mazowieckim i wielkopolskim (po 0,3 tys.), najmniej za$ w wojewddztwach
lubuskim, opolskim oraz warminsko-mazurskim, gdzie ich liczba nie przekroczyta 50.
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Wykres 3.13.  Struktura samorzadu gospodarczego i zawodowego wediug wojewédztw w 2022 r
Chart3.13.  Structure of business and professional associations by voivodships in 2022

dolnoslaskie 50,0
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W 2022 r. najwieksza cze$¢ organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego w Polsce stanowity or-
ganizacje samorzadu rolniczego (44,2%). Udziat samorzadu gospodarczego wynidst 39,1%, a samorzadu
zawodowego - 16,7%. Najwyzszy odsetek organizacji samorzadu rolniczego odnotowano w wojewddztwie
wielkopolskim (62,5%), w ktérym 43,7% wszystkich organizacji samorzadowych stanowity kétka rolnicze.
Wojewddztwo zachodniopomorskie wyrdzniato sie najwyzszym udziatem organizacji samorzadu zawodo-
wego (31,0%), a w wojewddztwie mazowieckim 57,0% stanowity organizacje samorzadu gospodarczego.

W latach 2018-2022 struktura organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego ulegta istotnym
zmianom w trzech wojewddztwach. W wojewddztwie pomorskim udziat organizacji samorzadu rolniczego
zmniejszyt sie 0 38,9 p. proc., przy jednoczesnym wzroscie udziatu organizacji samorzadu gospodarczego
0 26,8 p. proc. Podobne zmiany, cho¢ w mniejszej skali, zanotowano w wojewddztwach wielkopolskim
i warminsko-mazurskim.
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Mapa3.13. Organizacje pracodawcow wedtug wojewodztw i regionéw w 2022 r.
Map 3.13.  Employers’ organizations by voivodships and regions in 2022
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Wykres 3.14.  Organizacje pracodawcéw wedtug wojewédztw w 2022 r.
Chart 3.14.  Employers’ organizations by voivodships in 2022

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie
pomorskie

slaskie
Swietokrzyskie
warmirisko-mazurskie
wielkopolskie

zachodniopomorskie

- Reprezentowane w Radzie Dialogu Spotecznego - Pozostate
Represented on the Social Dialogue Council Others

W 2022 r. w Polsce dziatato 0,4 tys. organizacji pracodawcédw, co stanowito wzrost 0 11,4% w poréwnaniu
22018 r.Wiekszos¢ z nich (53,4%) miata swoje siedziby w wojewddztwie mazowieckim, gdzie liczba organi-
zacjiwzrostaz 157 w 2018 r.do 189 w 2022 r. Wskaznik dostepnosci organizacji pracodawcéw wyniést 0,09
na 10 tys. ludnosci Polski, co wskazuje na ich stosunkowo niska obecnos¢ na tle innych typéw organizacji
non-profit. Struktura organizacji pracodawcéw ukazuje dominacje jednostek nieposiadajacych reprezen-
tacji w Radzie Dialogu Spotecznego. Najwiecej organizacji z przedstawicielami w Radzie odnotowano
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (37,5%), natomiast wojewddztwo opolskie wyrézniato sie catko-
witym brakiem organizacji majgcych przedstawicielstwo w Radzie.
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Mapa 3.14. Zwiazki zawodowe wedtug wojewdédztw i regionéw w 2022 r.
Map 3.14.  Trade unions by voivodships and regions in 2022
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Wykres 3.15.  Zwiagzki zawodowe wedlug wojewodztw w 2022 r.
Chart3.15.  Trade unions by voivodships in 2022
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W 2022 r. wskaznik dostepnosci zwigzkéw zawodowych w Polsce wynidst 3,1 na 10 tys. ludnosci,
€0 oznacza, ze na kazde 10 tys. mieszkarcéw przypadaty srednio 3 zwigzki zawodowe. Najwyzszy poziom
dostepnosci zwigzkéw odnotowano w wojewddztwach $lagskim (4,0) oraz opolskim (3,7), co wskazuje na
wieksza koncentracje zwigzkéw zawodowych w tych regionach. Z kolei najnizszy wskaznik dostepnosci
wystapit w wojewddztwie matopolskim, gdzie na 10 tys. mieszkancéw przypadaty 2,4 zwigzki zawodowe.

W Polsce dziatato fgcznie 11,5 tys. zwigzkéw zawodowych, z czego najwiecej zarejestrowano w woje-
wodztwie $lgskim (1,7 tys.), a najmniej w wojewoddztwie lubuskim (0,3 tys.). W poréwnaniu z 2018 r. liczba
zwigzkéw zawodowych w Polsce zmniejszyta sie o 1,0 tys. (6,9%), a wskaznik ich dostepnosci spadt z 3,3
na 3,1. Najwiekszy spadek liczby zwigzkéw zawodowych zanotowano w wojewddztwie $laskim (z 1,9 tys.
do 1,7 tys.) i mazowieckim (z 1,6 tys. do 1,4 tys.).
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Mapa 3.15. Partie polityczne wedtug wojewédztw i regionéw w 2022 r.
Map 3.15.  Political parties by voivodships and regions in 2022
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W 2022 r. aktywna dziatalnos¢ w Polsce prowadzito 66 partii politycznych. Wiekszos¢ z nich miata swoje
siedziby w wojewddztwie mazowieckim - 41 (w tym 40 w Warszawie). Pozostate partie zlokalizowane byty
w wojewddztwach: slgskim (7), matopolskim (5), tédzkim i podkarpackim (po 3), pomorskim i wielkopolskim
(po 2) oraz dolnoslgskim, lubelskim i warmirisko-mazurskim (po 1).
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3.2. Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci

3.2. Characteristics of the activity

Wykres 3.16.  Organizacje sektora non-profit wedtug lokalizacji siedziby w wojewédztwach w 2022 r.
Chart3.16.  Non-profit sector organizations by type of locality in voivodships in 2022
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Siedziby organizacji non-profit czesciej zlokalizowane byty w miastach niz na obszarach wiejskich (60,7%
wobec 39,3%). W stosunku do 2018 r. nastapit spadek 0 4,1 p. proc. organizacji majacych siedziby na tere-
nach miast. Zmiana ta jest wynikiem wigczenia do zakresu podmiotowego két gospodyn wiejskich jako
organizacji non-profit. Bez uwzglednienia tych podmiotéw odsetek organizacji non-profit zlokalizowanych

w miescie wynosit 67,1%.

Udziat organizacji majacych siedzibe w miescie znaczaco przewyzszat udziat organizacji zlokalizowanych
nawsiw wojewddztwach: slaskim (77,2%), mazowieckim (70,8%), dolnoslaskim (68,4%), zachodniopomorskim
(68,1%), pomorskim (68,1%), oraz lubuskim (63,6%). Z kolei udziat organizacji majacych swoja siedzibe we wsi
przewyzszat udziat organizacji zlokalizowanych w miescie w trzech wojewddztwach: Swietokrzyskim (57,5%),
lubelskim (56,9%) oraz podkarpackim (51,6%).
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Wykres 3.17.

Organizacje sektora non-profit wediug maksymalnego zasiegu dziatania w wojewédztwach
w 2022r.

Non-profit sector organizations by maximum territorial scope in voivodships in 2022
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W 2022 r. wiekszos¢ organizacji non-profit prowadzita swoja dziatalno$¢ w zasiegu wojewodztwa (38,8%).
Organizacje prowadzace swoja dziatalnos¢ na terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy stanowity 35,9%
podmiotdw, a prowadzace swoja dziatalnos¢ w skali kraju lub za granica — 25,4%. W stosunku do 2018 r.
zwiekszyt sie w Polsce udziat podmiotéw, ktérych dziatalnos¢ nie wykraczata poza granice sasiedztwa
lub gminy (wzrost o 1,5 p. proc., z 36,1% do 37,6%). Wsréd wojewddztw najwiekszg zmiane odnotowano
w wojewddztwie matopolskim (odsetek ten wzrdst o 6,2 p. proc., z 34,7% do 40,9%).

Udziat organizacji prowadzacych swoja dziatalno$¢ na terenie powiatu lub wojewddztwa albo kraju i za
granica spadt odpowiednio o 1,4 p. proc. i 0,2 p. proc. Najwiekszy spadek organizacji $wiadczacych swoje
ustugi na terenie powiatu i wojewddztwa mozna odnotowac w wojewddztwie matopolskim (spadek
Z 41,2% do 34,4% na rzecz zawezenia swoich granic do sasiedztwa i gminy). Z kolei najwiekszy spa-
dek liczby podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ na terenie kraju i poza jego granicami widoczny jest
w wojewddztwach: zachodniopomorskim (spadek o 3,5 p. proc., 2 20,5% do 17,0%) oraz lubelskim (spadek
03,2 p. proc., z 18,5% do 15,3%).
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Wykres 3.18.
Chart 3.18.

226

Organizacje sektora non-profit wedtug rodzaju dziatalnosci w wojewédztwach w 2022 r.
Non-profit sector organizations by type of activity in voivodships in 2022
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- Wytacznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa
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bez dziatalnosci gospodarczej
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Wsréd organizacji sektora non-profit 71,5% podmiotéw prowadzito wytacznie nieodptatng dziatalnos¢ sta-
tutowa. W stosunku do 2018 r. nastapit spadek prowadzonej odptatnej dziatalnosci statutowej o 4,3 p. proc.
Najwyzsze odsetki podmiotéw prowadzacych wytacznie nieodptatng dziatalno$¢ statutowa wystepowaty
w wojewoddztwach: lubelskim (81,6%), opolskim (78,7%), podkarpackim (77,8%) i swietokrzyskim (77,5%),
a nastepnie zachodniopomorskim (74,5%) i podlaskim (73,5%). Z kolei w wojewdédztwie mazowieckim
67,9% organizacji prowadzito wytacznie nieodptatng dziatalno$¢ statutowa, natomiast 14,1% angazowato
sie w dziatalnos¢ gospodarcza (wytacznie gospodarcza albo dziatalnos¢ gospodarcza potaczona z odptatna

dziatalnoscia statutowa).



ROZDZIAL 3. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ORGANIZACJI SEKTORA NON-PROFIT

Wykres 3.19.
Chart 3.19.

Organizacje sektora non-profit wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci w wojewédztwach w 2022 r.
Non-profit sector organizations by the main field of activity in voivodships in 2022
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- Kultura i sztuka Edukacja i wychowanie, badania naukowe
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Pozostate
Other

Na terenie Polski w strukturze organizacji non-profit dominowaty podmioty dziatajace gtéwnie w dziedzinie
sportu, turystyki, rekreacji i hobby (24,5%), a najwiekszy ich udziat przypadat na wojewdédztwo zachodnio-
pomorskie (32,9%). W poréwnaniu do 2018 r. w skali kraju udziat podmiotéw dziatajacych w tej dziedzinie
nieznacznie spadt o 0,8 p. proc.

Ratownictwo to druga w skali kraju dominujgca dziedzina dziatalnosci organizacji non-profit (12,8%).
Najwiecej podmiotéw, ktére specjalizowaty sie w tej dziedzinie dziatato w wojewddztwach lubelskim
(20,7%) i Swietokrzyskim (20,1%), a najmniej w wojewddztwie dolnoslaskim (7,6%) oraz $laskim (7,7%).

W 2022 r. organizacje koncentrujace dziatania w dziedzinie kultury i sztuki (12,0% w skali kraju) miaty
stosunkowo wysoki udziat w wojewddztwie matopolskim (16,3%) oraz lubelskim (15,1%). Z kolei w 2018 r.
najwyzszy odsetek jednostek prowadzacych gtéwna dziatalnos¢ w dziedzinie kultury i sztuki pojawit sie
wsréd podmiotéw zlokalizowanych w wojewddztwie mazowieckim (13,6%).

Edukacja i wychowanie oraz dziatalno$¢ naukowo-badawcza to czwarta dziedzina dziatalnosci statutowej
wskazywana, jako gtéwna (8,9%). Byta ona najczesciej wskazywana przez podmioty majace swoje siedziby
w wojewddztwie mazowieckim (13,1% w 2022 r.).
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3.3. Cztonkostwo i praca spoteczna
3.3. Memberships and volunteer work

Mapa 3.16. Czlonkostwo w organizacjach sektora non-profit wedtug wojewoddztw i regionéw w 2022 r.
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Map 3.16. Membership in non-profit sector organizations by voivodships and regions in 20222
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Total memberships per 10 thousand inhabitants (in thousand)

powyzej 1,8
above 1,8

1,7-1,8

1,5-1,6

do 1,4
tol14

JEnn

a Analiza obejmuje wytacznie organizacje, ktérych maksymalny zasieg dziatalnosci nie wykraczat poza granice wojewdédztwa.
a The analysis includes only organizations with maximum territorial scope of voivodships.

W Polsce w 2022 r. odnotowano 6,2 min cztonkostw w organizacjach non-profit, ktérych maksymalny
zasieg dziatalnosci organizacji nie wykraczat poza granice wojewdédztwa. Najwyzszy wskaznik sumy licz-
by cztonkostw w przeliczeniu na 10 tys. wystapit w regionie warszawskim stotecznym (2,7 tys.), a wsrod
wojewddztw — w wojewddztwie mazowieckim (2,1).

Najwyzszg mediana liczby cztonkostw charakteryzowato sie wojewddztwo tédzkie (30 0s6b), a nastepnie
wielkopolskie (29 oséb), z kolei najnizsza mediana liczby cztonkostw wystapita w wojewddztwie pomor-
skim (19 oséb). W skali kraju mediana liczby cztonkostw w stosunku do 2018 r. zmniejszyta sie o jedna
osobe (z 24 na 23 osoby).
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Wykres 3.20. Mediana czlonkostwa w organizacjach sektora non-profit wedtug wojewédztw w 2022 r.?
Chart3.20.  Median of membership of non-profit sector organizations by voivodships in 20222

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie
lubuskie
todzkie
matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
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warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie
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a Analiza obejmuje wylgcznie organizacje, ktérych maksymalny zasieg dziatalnosci nie wykraczat poza granice wojewddztwa.
a The analysis includes only organizations with maximum territorial scope of voivodships.
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Wykres 3.21.  Praca spoteczna w organizacjach sektora non-profit wedtug wojewédztw w 2022 r.
Chart3.21.  Volunteer work in non-profit sector organizations by voivodships in 20222
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- Mediana liczby pracujacych spotecznie
Median number of volunteers

a Analiza obejmuje wylacznie organizacje, ktérych maksymalny zasieg dziatalnosci nie wykraczat poza granice wojewoddztwa.

15

16
16
16

20

21
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Srednia liczba pracujacych spotecznie
Average number of volunteers

a The analysis includes only organizations with maximum territorial scope of voivodships.

W 2022 r. w jednej organizacji pracowato spotecznie srednio 17 0séb. W stosunku do 2018 r. Srednia liczba
0s06b pracujacych spotecznie zmniejszyta sie 0 6 0s6b. Najwyzsza Srednig liczba 0séb pracujacych spotecz-
nie charakteryzowato sie wojewddztwo slaskie (21 0séb). Stosunkowo wysoka $rednia oséb pracujacych
spotecznie cechowata réwniez wojewddztwo podkarpackie (20 0oséb) i opolskie (19 oséb). Najwyzsza me-
diana pracujacych spotecznie charakteryzowata jednoczesnie dwa wojewddztwa: lubelskie i Swietokrzyskie
(po 11 0séb). Najnizsza srednia 0s6b pracujacych spotecznie wystapita w wojewddztwie warminsko-mazur-
skim (14 0s6b). Z kolei najnizszag mediang liczby oséb pracujacych spotecznie cechowato sie wojewddztwo

dolnoslaskie (7 oséb).
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3.4. Placa ptatna
3.4. Paid work

Wykres 3.22.  Organizacje sektora non-profit wedtug korzystania z pracy ptatnej w wojewédztwach w 2022 r.
Chart3.22.  Non-profit sector organizations by use of paid work in voivodships in 2022

dolnoslaskie 13,3
kujawsko-pomorskie 12,5
lubelskie 93
lubuskie 12,8 |
todzkie 10,6 |
matopolskie 13,6 |
mazowieckie 15,4 |
opolskie 11,4 |
podkarpackie 12,7 |
podlaskie 12,8 |
pomorskie 15,0 :
Slaskie 14,0 |
Swietokrzyskie 10,8 |
warminsko-mazurskie 11,2 |
wielkopolskie 10,2 |
zachodniopomorskie 12,5
0 20 40 60 80 100%
- Brak ptatnego personelu - Zatrudnienie wytacznie na umowy cywilnoprawne

Without paid employees Employing only on the basis of civil law contracts

Zatrudnienie na umowe o prace
Employing on the basis employment contract

Wsréd organizacji non-profit 64,7% nie korzystato w 2022 r. z zadnej formy pracy ptatneji byto to 3,9 p. proc.
wiecej niz w 2018 r. Najwiekszy odsetek organizacji opierajacych swojg dziatalnos¢ wytacznie na pracy
spotecznej wystapit — tak jak w 2018 r. — w wojewddztwie swietokrzyskim (75,0%).

W skali kraju w stosunku do 2018 r. zmniejszyt sie udziat podmiotéw zatrudniajacych na umowe o prace
(spadek o 1,2 p. proc.) i zatrudniajacych wytacznie na umowy cywilnoprawne (spadek o 2,7 p. proc.).
Najwiekszy spadek odsetka podmiotéw korzystajacych z ptatnego personelu odnotowano w wojewddz-
twie lubelskim (spadek o 7,9 p. proc.). Najwiekszy spadek udziatu podmiotéw zatrudniajacych na umowe
o prace odnotowano w wojewodztwie matopolskim (spadek 0 2,6 p. proc). Z kolei w wojewddztwie kujaw-
sko-pomorskim wystapit najwiekszy spadek udziatu podmiotéw korzystajacych z zatrudnienia wytacznie
na umowy cywilnoprawne (z 27,6% do 21,1%; spadek o 6,5 p. proc.).

W skali wojewddztwa zatrudnienie wytacznie na umowy cywilnoprawne najczesciej miato miejsce w wo-
jewddztwie mazowieckim (27,1%), a najrzadziej wystepowato w wojewddztwie swietokrzyskim (14,1%).
Natomiast na umowe o prace najczesciej zatrudniaty organizacje non-profit ulokowane w wojewdédztwie po-
morskim (15,0%), a najrzadziej ten rodzaj zatrudnienia dotyczyt organizacji z wojewddztwa lubelskiego (9,3%).
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Mapa3.17. Wskaznik zatrudnienia etatowego organizacji sektora non-profit wedlug wojewdédztw i regionow
w 2022r.
Map 3.17.  Indicator of paid employment of non-profit sector organizations by voivodships and regions in 2022

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Udziat przecietnego zatrudnienia etatowego w organizacjach
non-profit w skali kraju (w %)
Share of average paid employment in non-profit

organizations in average national economy (in %)
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do 1,1
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JEni

W skali kraju $rednio 13 0séb byto zatrudnionych na umowe o prace w organizacjach non-profit. Wartos¢ ta
nie ulegta zmianie w stosunku do 2018 r. Najwyzsza $rednig oséb pracujacych na podstawie stosunku pracy
odnotowano w wojewddztwie Swietokrzyskim (18 oséb), a najnizsza w wojewoddztwie lubuskim (8 oséb).

Udziat przecietnego zatrudnienia etatowego w gospodarce narodowej w skali kraju wynosit 1,4%, co sta-
nowi wzrost 0 0,1 p. proc. w stosunku do 2018 r. Udziat przecietnego zatrudnienia etatowego réwny lub
wiekszy niz 2,0% wystapit w wojewddztwach Swietokrzyskim (2,6%) oraz podkarpackim (2,1%) i lubel-
skim (2,0%). Najnizszy udziat przecietnego zatrudnienia etatowego w organizacjach non-profit wystapit
w wojewddztwie wielkopolskim (0,9%).
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Wykres 3.23.  Zatrudnienie w organizacjach sektora non-profit w wojewédztwach w 2022 r.
Chart3.23.  Employment in non-profit sector organizatuions by voivodships in 2022
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3.5. Przychody z dziatalnosci
3.5. Revenues

Wykres 3.24.
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Chart 3.24.

Organizacje sektora non-profit wedtug klasy przychodéw w wojewédztwach w 2022 r.
Non-profit sector organizations by class of revenues in voivodships in 2022

dolnoslaskie 284
kujawsko-pomorskie 24,7
lubelskie 19,4
lubuskie 26,3
todzkie 21,6
matopolskie 28,3
mazowieckie ‘35,3
opolskie 25,8
podkarpackie 214
podlaskie i
pomorskie ‘ 30,6
Slaskie 29,2
$wietokrzyskie 19,4
warminsko-mazurskie 22,7
wielkopolskie 22,6
zachodniopomorskie ‘ 26,9
0 20 40 60 80 100%
e Bo 10 tys. zt e Powyzej 10 tys. zt do 100 tys. zt Powyzej 100 tys. zt
p to 10 thousand PLN Over 10 thousand PLN More than 100 thousand PLN

to 100 thousand PLN

W 2022 r. podmioty uzyskujgce przychody w przedziale do 10 tys. zt stanowity ogétem 43,4% aktywnych
organizacji non-profit (wzrost o 7,3 p. proc. w stosunku do 2018 r.). Najwyzszy odsetek tego wskaznika jak
i wzrost wystapit w wojewodztwie lubelskim (wzrost 0 11,7 p. proc.; do 55,0%). Najwiekszy udziat podmiotow
o przychodach powyzej 10 tys. z}, ale nieprzekraczajacych 100 tys. zt wystapit w wojewddztwie lubuskim
(35,2%). Organizacje ktérych przychody przekraczaty 100 tys. zt wystepowaly najczesciej na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego (35,3%).
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Wykres 3.25.  Struktura przychodéw organizacji sektora non-profit w wojewédztwach w 2022 r.
Chart 3.25.  Revenues of non-profit sector organizations in voivodships in 2022
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100%

- O charakterze rynkowym - Publiczne, o charakterze nierynkowym Pozostate
Market revenues Public, non-market revenues Other

W strukturze przychoddéw organizacji non-profit na ogét dominowaty przychody publiczne o charakterze
nierynkowym, takie jak Srodki przekazywane przez administracje rzagdowa lub samorzadowa — w skali kraju
ich udziat stanowit 40,9%. Udziat tego rodzaju Srodkéw przekraczat potowe wartosci przychodoéw jedynie
w 3 wojewoddztwach, przy czym w najwyzszym stopniu — w wojewodztwie opolskim (54,8%).

Najwyzszy udziat przychodéw rynkowych (przewaznie pochodzacych z dziatalnosci gospodarczej lub
odptatnej statutowej) charakteryzowat wojewddztwo podlaskie (36,7%). Najnizszy udziat przychodéw
rynkowych wystapit natomiast w wojewoédztwie warmirisko-mazurskim (25,3%).

Pozostate przychody (m.in. niepubliczne, o charakterze nierynkowym, tj.: darowizny i inne przekazane
srodki, zbidrki publiczne; oraz sktadki cztonkowskie) stanowity 27,9% wszystkich przychodéw organizacji
non-profit. Najwyzszy udziat pozostate przychody miaty wsrdéd podmiotéw zlokalizowanych na terenach
wojewddztwa wielkopolskiego (36,6%), natomiast najnizszy — wsréd organizacji majacych swoje siedziby
na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego (16,9%).

235



CHAPTER 3. TERRITORIAL DIFFERENTIATION OF NON-PROFIT SECTOR ORGANIZATIONS

|
Wykres 3.26. Wskazniki przychodéw organizacji sektora non-profit w wojewédztwach w 2022 r.
Chart3.26.  Indicators of revenues of non-profit sector organizations in voivodships in 2022
| | |
dolnoslaskie | 19,0 | | 337,2
kujawsko-pomorskie | 11,0 | 260,6
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Pod wzgledem wielkosci osiaganych przychodéw widoczne byto duze zréznicowanie organizacji non-
-profit. W skali kraju $rednie roczne przychody badanych organizacji wyniosty 420,4 tys. zt, jednak dla
potowy organizacji nie przekroczyly one 16,8 tys. zt. Najwieksze zréznicowanie przychodéw organizacji
non-profit zaobserwowano w wojewddztwie mazowieckim. Mediana przychodédw na tym obszarze byta
37-krotnie mniejsza od $redniej (Srednia — 947,6 tys. zk; mediana - 25,4 tys. z}). Zréznicowanie przychodéw
w wojewddztwie potegowata obecnos¢ warszawskich organizacji, gdyz najwyzsze przychody generowaty
organizacje z regionu warszawskiego stotecznego (Srednio 1328,3 tys. zl), a najmniejsze - organizacje

Srednia przychodéw (w tys. zt)

Average of revenues (in thousand PLN)

ulokowane w regionie mazowieckim regionalnym (srednio 211,8 tys. zi).
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Mapa 3.18. Bezposredni odbiorcy dziatan pomocowych w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie wedlug
wojewodztw i regionow w 2022 .
Map 3.18.  Recipients of support with the war in the territory of Ukraine by voivodships and regions in 2022

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Liczba bezposrednich odbiorcéw dziatarh pomocowych
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Number of direct recipients of support
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powyzej 6,0
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do 2,0
t02,0

JEnn

Gtéwnymi odbiorcami pomocy udzielanej przez badane organizacje w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium Ukrainy byty osoby fizyczne. Lacznie podmioty te objety wsparciem okoto
16,2 mIn odbiorcéw, bedacych osobami fizycznymi (ta sama osoba mogta by¢ odbiorcg wielokrotnie).
Najwyzszy wskaznik liczby odbiorcéw dziatan pomocowych w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci wystapit
wsrdd organizacji majacych swoje siedziby w wojewddztwie lubelskim (12,9 tys. 0s6b), a nastepnie w ma-
zowieckim (11,8 tys. 0séb) oraz warmirsko-mazurskim (8,3 tys. oséb). Najnizsza wartos$¢ wystapita wsrdd
organizacji z terenu wojewddztwa lubuskiego (0,5 tys. oséb).
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Uwagi metodologiczne

Podstawowe wyjasnienia metodologiczne

1. Zgodnie z definicja z podrecznika Satellite Account on Non-profit and Related Institutions and Volun-
teer Work® do sektora non-profit zalicza sie podmioty, ktore:

a.

b.
C

d.

e.

sa w odpowiednim stopniu sformalizowane (np. w wyniku zarejestrowania we wtasciwym urze-
dzie) lub przynajmniej ich cele, sposdb dziatania i struktura maja charakter trwaty,

sg instytucjonalnie odrebne od administracji publicznej,

majg charakter niezarobkowy (dziatajg nie dla zysku i nie rozdzielajg ewentualnej nadwyzki mie-
dzy swoich cztonkéw, pracownikéw itp.),

sg samorzadne (wfadze i kierunki dziatania okreslane s3 wewnatrz organizacji),

charakteryzuja sie dobrowolnoscia uczestnictwa w dziatalnosci organizadji.

2. Na potrzeby publikacji do podmiotéw non-profit zaliczono:

a.

g.

h.

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, czyli obok typowych stowarzyszen, ochotnicze straze pozarne,
stowarzyszenia sportowe (uczniowskie kluby sportowe, inne kluby sportowe i zwigzki sportowe)
oraz jednostki, do ktérych w pewnych zakresach stosuje sie Prawo o stowarzyszeniach, lecz ich
funkcjonowanie regulujg odrebne ustawy, np. Polski Czerwony Krzyz, Polski Zwigzek Dziatkow-
cow, Polski Zwiazek towiecki i kota fowieckie,

fundacje dziatajace na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach,

spoteczne podmioty wyznaniowe, czyli zarejestrowane w REGON jednostki organizacyjne Ko-
sciofa katolickiego oraz innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, ktérych dziatalno$¢ ma cha-
rakter spoteczny, funkcjonujace w oparciu o przepisy normujace stosunek panstwa do danego
kosciota lub zwigzku wyznaniowego lub ustawe z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania® oraz nierejestrowane przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego,
kota gospodyn wiejskich dziatajace na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2018 . o kotach gospo-
dyn wiejskich,

samorzad gospodarczy i zawodowy dziatajacy na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o0 izbach gospodarczych i ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, podmioty, ktére powsta-
ty na mocy odrebnych ustaw na podstawie art. 17 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w tym np. samorzady zawodéw medycznych i prawniczych, a takze ustawy z dnia 30 maja 1989r.
0 samorzadzie zawodowym niektorych przedsiebiorcéw, w tym w szczegdélnosci przedsiebiorcéw
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie transportu, handlu, gastronomii i ustug, oraz organizacje
rolnikéw dziatajace na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych i ustawy
z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o spoteczno-zawodowych organizacjach,

organizacje pracodawcéw dziatajace na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcoéw,

zwiazki zawodowe dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o zwigzkach zawodowych rolnikéw indywidualnych,
partie polityczne dziatajace na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych.

3. Dane z badan realizowanych na formularzach SOF-1, SOF-3, SOF-4p i SOF-4s dotyczg 2022 r. lub stanu
na dzien 31.12.2022 r. Natomiast dane pochodzace z formularza SOF-2 odnosza sie do stanu na dzien
30.09.2022 r. z wyjatkiem pytan obejmujacych:

bariery i formy dziatalnosci oraz wspédtprace z innymi organizacjami (dane za 2022 r.),

oddelegowanie do pracy w zwigzku, prace spoteczna, udziatu w akcjach protestacyjnych, zatrud-

nienie na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przychody i koszty (dane za 2021 r.),

% https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE_HB_FNL_web.pdf (dostep: 15.10.2024 r.).
40 Badaniem nie zostaty objete jednostki tworzace strukture i administracje kosciotéw (np. parafie, zbory, zakony, kurie bisku-
pie, seminaria duchowne), lecz wytacznie jednostki prowadzace dziatalnos¢ o charakterze pozytku publicznego.
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UWAGI METODOLOGICZNE

10.
11.
12.

13.

e zatrudnienie na podstawie stosunku pracy i dysponowanie dobrami (dane wedtug stanu na dzien
31.12.2021r.).

Ponadto dane zebrane na formularzu SOF-2F dotycza stanu na dzier 31.12.2022 r. badz catego 2022 .

W publikacji do jednostek rejestrowych zostaty zaliczone wymienione wyzej typy podmiotéw, majace
wiasng osobowos¢ prawng, a ponadto figurujace w rejestrze REGON, a do pomiotéw nierejestrowych
zaklasyfikowano: stowarzyszenia zwykte (niemajgce osobowosci prawnej stowarzyszenia zgtaszane do
ewidencji w starostwach powiatowych i urzedach miast na prawach powiatu) i przyparafialne organi-
zacje Kosciota katolickiego (wspdlnoty i inne jednostki o charakterze stowarzyszeniowym dziatajace w
oparciu o prawo koscielne w ramach poszczegdlnych parafii, np. ministranci, kétko rézancowe, chor).
Dane dotyczace jednostek nierejestrowych prezentuja:
l. Wykresy-1.1,1.7,19,1.10.,1.13,,1.14,2.8., 2.9, 2.10,, 2.13,,2.14,,3.7., 3.10,,
Il. Tablice-1.3,238.,29,2.10.,2.12,
. Mapy -3.7.,3.10.
Na potrzeby publikacji do podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) zostaty zaliczone: stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, samorzad gospodar-
czy, kétka rolnicze. Nie sg to wszystkie rodzaje PES, tylko te z nich ktére przynaleza do omawianych
podmiotéw non-profit (nie uwzgledniono: spétdzielni, spétek non-profit, zaktadéw pracy chronionej
i jednostek reintegracyjnych prowadzonych przez samorzad terytorialny).
Prezentowane w publikacji dziedziny dziatalnosci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,
fundacji, a takze spotecznych podmiotéw wyznaniowych zostaty okreslone za pomoca pierwszego,
najwazniejszego pola dziatalnosci wskazanego przez nie na formularzu SOF-1. Zastosowane dziedziny
pozwalajg na przeklasyfikowanie danych na dziedziny miedzynarodowej klasyfikacji organizacji non-
-profit — ICNPO (The International Classification of Non-profit Organizations)*'.
Prezentowane dane wedtug wojewddztw i regiondéw przygotowane sg na podstawie lokalizacji siedzi-
by jednostek.
Ze wzgledu na zaokraglenia niektére wartosci w publikacji moga nie sumowac sie do ogétem.
Prezentowane w publikacji procenty sg liczone w oparciu o wartosci bezwzgledne, przed zaokragleniem.
W publikacji pojecia podmiot, organizacja, jednostka sa stosowane wymiennie.
W publikacji pojecia praca spoteczna, wolontariat s stosowane wymiennie.
W publikacji pojecia zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, pracujgcy na podstawie stosunku pra-
cy, zatrudnienie etatowe, praca etatowa sg stosowane wymiennie. Zbiorowos¢ oséb pracujacych w or-
ganizacjach non-profit jest tozsama z osobami zatrudnionymi ze wzgledu na to, ze w tych podmiotach
nie wystepuja pracodawcy i pracujacy na wiasny rachunek.
Zastosowano nastepujace podstawy do obliczenia procentéw i innych miar statystycznych prezento-
wanych na elementach graficznych:
a. 0got organizacji non-profit:
l.wykresy - 1.2, 1.4-16., 19, 1.11,, 1.12,, 1.15.-1.18,, 1.27.-1.28,, 1.31.-1.33,, 1.38,, 1.41,,
2.11.-2.14,,2.27.-2.31,,2.33,,2.36.,2.38,, 3.2, 3.16.-3.26,,
Il. tablice-1.1,,1.2,,2.8.-2.13, 2.16,, 2.17,,
Ill. mapy - 3.1.-3.2,,3.16.-3.18.
b. organizacje non-profit, w ktérych badane zjawisko wystapito:
l.wykresy — 1.8., 1.19.-1.26., 1.29-1.30., 1.34.-1.39,, 2.4.-2.6., 2.32,, 2.34,, 2.35., 2.37., 2.39.-
241,258, 2.60., 3.20,, 3.21.,3.23, 3.26.,
Il. tablice - 1.3.-1.17., 2.20.-2.26.
c. wskazany w tytule rodzaj organizacji non-profit:
l. wykres - 1.3, 1.7,,2.1.-2.6.,2.15.-2.26., 2.44.-2.48., 2.53,,3.6.,3.13,, 3.14,,
Il. tablica-2.1.-2.7.,2.14., 2.15,, 2.18,, 2.19,,
Ill. mapy - 3.3.-3.15.

“'Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts, United Nations, New York 2003, https://unstats.
un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf_91e.pdf (dostep: 15.10.2024 r.).
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Zrédta danych wykorzystywane w publikacji

Sprawozdawczos¢ GUS
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Zakres podmiotowy i przedmiotowy badan

Podstawowe Zrédto informacji zawartych w publikacji stanowity trzy badania zrealizowane na podstawie
obowiazku sprawozdawczego wynikajacego z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 listopada 2021 r.
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 20224

a. Stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki
wyznaniowe (1.04.01),

b. Partie polityczne (1.04.06),
Partnerzy dialogu spotecznego - organizacje pracodawcéw i zwiazki zawodowe (1.04.08).

Wspolnym celem powyzszych badan byto dostarczenie informacji na temat wybranych rodzajéw orga-
nizacji sektora non-profit, okreslenie ich potencjatu ekonomicznego i spotecznego oraz skali i warunkéw
prowadzonej dziatalnosci.

Zakres podmiotowy badania 1.04.01 zostat podzielony na dwie grupy. Pierwsza stanowity fundacje, sto-
warzyszenia, organizacje spoteczne podobne do stowarzyszen, a takze spoteczne podmioty wyznaniowe.
Podmioty te realizowaty obowiazek sprawozdawczy na formularzu SOF-1. Do drugiej grupy zaliczono
organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, ktére zostaty zobowigzane do wypetnienia for-
mularza SOF-4s. W przypadku jednostek sprawozdawczych, ktére nie ztozyty sprawozdania SOF-1 albo
SOF-4s oraz dla ktorych w trakcie realizacji badania nie ustalono stanu aktywnosci prawno-ekonomicznej,
przeprowadzono badanie ewidencyjne.

Badanie 1.04.06 zrealizowano przy uzyciu sprawozdania SOF-3. Do jego wypetnienia zostaty zobowigzane
wszystkie partie polityczne wpisane do ewidencji partii politycznych prowadzonej przez Sagd Okregowy
w Warszawie. Z kolei badaniem 1.04.08 objeto organizacje pracodawcéw oraz zwigzki zawodowe, ktére
realizowaty obowiazek sprawozdawczy odpowiednio na formularzach SOF-4p i SOF-2. Dodatkowo, z uwagi
na swoj potencjat ekonomiczny, niektdre jednostki organizacyjne zwigzkédw zawodowych zostaty zobowia-
zane do zlozenia sprawozdania o finansowych uwarunkowaniach swojej dziatalnosci (formularz SOF-2F).

Zakres przedmiotowy formularzy z serii SOF jest z jednej strony na tyle spéjny, aby zapewni¢ poréwnywalnos¢
kluczowych zmiennych spoteczno-ekonomicznych, a z drugiej uwzglednia szereg pytan dostosowanych do
poszczegdlnych grup podmiotdw, ktére pozwalajg charakteryzowac ich specyfike. Formularz SOF-1, stuzacy
zebraniu informacji od najliczniejszej zbiorowosci sektora non-profit, obejmowat nastepujace elementy:

dziedzina, zasieg, formy i charakter dziatalnosci jednostki sprawozdawczej,

rodzaj i liczba beneficjentéw dziatalnosci jednostki sprawozdawczej oraz rodzaj dziatan po-
dejmowanych na rzecz odbiorcéw indywidualnych,

cztonkostwo, praca spoteczna,

zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz praca w ramach umoéw cywilno-prawnych,
posiadanie srodkéw trwatych, ponoszenie naktadéw inwestycyjnych,

przychody i koszty prowadzenia dziatalnosci.

wptyw dziatarh wojennych na terytorium Ukrainy na dziatalnos¢ organizacji.

Struktura formularzy SOF-4s, SOF-4p i SOF-3 w duzej mierze pokrywata sie ze sprawozdaniem SOF-1, cho¢ cze$¢
pytan zostata dostosowana do kazdej zbiorowosci. W SOF-4s i SOF-4p inaczej niz w SOF-1 zostaty sformutowane
pytania o rodzaj i forme dziatalnosci statutowej oraz o odbiorcéw dziatan jednostki sprawozdawczej. Ponadto

oo

~pan

(e}

42 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej
na rok 2022 (Dz. U. 2021 r., poz. 2303 z p6zn. zm.).
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za pomoca formularza SOF-4p zebrano dane dotyczace warunkéw prowadzenia dziatalnosci oraz wspoétpracy
z innymi podmiotami. W przypadku sprawozdania SOF-3 w odmienny sposéb skonstruowano tres¢ pytan
o forme dziatalnosci statutowej oraz o przychody i koszty partii. Dodatkowo w formularzu znalazly sie pytania
o wspotprace zinnymi podmiotami, o jednostki terenowe i mtodziezéwki partii. Najmniej podobna strukture
do sprawozdania SOF-1 miat formularz SOF-2, na ktéry sktadaty sie nastepujace dziaty:

Dziat I. Stan aktywnosci jednostki/zwigzku zawodowego objetego badaniem;

Dziat Il. Usytuowanie jednostki w strukturach;

Dziat Ill. Zaktadowa, miedzyzaktadowa lub podzaktadowa organizacja zwigzkowa;

Dziat IV. Federacja, konfederacja zwigzkéw zawodowych;

Dziat V. Zwigzek zawodowy rolnikéw indywidualnych;

Dziat VI. Formy i rodzaje dziatalnosci jednostki;

Dziat VIl. Oddelegowani do pracy w zwiazku, pracujacy spotecznie, zatrudnieni w zwigzku;
Dziat VIII. Przychody i koszty dziatalnosci;

Dziat IX. Warunki prowadzenia dziatalnosci;

Dziat X. Realizowana do 24 lutego do 30 wrze$nia 2022 r. pomoc w zwigzku z dziataniami wojennymi
na terytorium Ukrainy

e Dane ewidencyjne.

Sprawozdanie SOF-2F dedykowane wybranym zwigzkom zawodowym miato charakter uzupetniajacy do
formularza SOF-2 i obejmowato pytania dotyczace zatrudnienia na podstawie stosunku pracy i uméw cywil-
noprawnych, przychodéw i kosztéw oraz posiadania srodkéw trwatych i ponoszenia naktadéw inwestycyjnych.

Dobor jednostek do kartotek SOF za 2022 .

Operat do badan realizowanych na formularzach SOF-1, SOF-2, SOF-4s, SOF-4p stanowita Baza Jednostek
Statystycznych (BJS)*®, z ktérej zostaly wybrane organizacje non-profit posiadajace osobowos¢ prawna,
charakteryzujace sie forma prawng odpowiadajaca zakresowi podmiotowemu badarn oraz majace okreslony
w BJS stan aktywnosci prawno-ekonomicznej jako:

a. jednostka aktywna - prowadzaca dziatalnos¢,
b. jednostka nieaktywna - nieprowadzaca dziatalnosci, ale przygotowujgca sie do jej rozpoczecia*.

Na podstawie tak przygotowanego operatu, dobér jednostek do kartoteki badania realizowanego na
formularzu SOF-1 odbyt sie dwuetapowo: w pierwszej kolejnosci zastosowano dobdr celowy, a nastepnie
wylosowano prébe warstwowa. Jednostki z doboru celowego zostaty objete badaniem petnym. Byto to
podyktowane faktem, iz s3 to podmioty o duzym potencjale spotecznym lub ekonomicznym badz tworza
na tyle zré6znicowana wewnetrznie zbiorowos¢, ze zastosowanie doboru losowego skutkowatoby niska
precyzja ocen w odniesieniu do badanej zbiorowosci. Z pozostatej grupy jednostek niedobranej do kar-
toteki na podstawie doboru celowego wylosowano prébe o charakterze warstwowym i proporcjonalnym.

Do kartoteki badania realizowanego na formularzu SOF-1 kwalifikowane sa, na zasadzie doboru celowego,
nastepujace podmioty:

a. jednostki, ktére maja zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza i rownoczesnie przychody powyzej
100 tys. zt lub zatrudniaty do 5 oséb;

b. jednostki, ktére maja przychody powyzej 1 min zk;

¢. jednostki posiadajace status OPP, ktére ztozyty petne sprawozdanie finansowe i merytoryczne do
Narodowego Instytutu Wolnosci;

d. projektodawcy EFS;

*To baza danych utworzona w oparciu o rejestr REGON, réznigca sie od niego tym, ze bez wniosku podmiotu zarejestrowa-
nego jest aktualizowana danymi z badan oraz w oparciu o zrédta administracyjne.
# Ponadto do operatu badania SOF-1 dodano nastepujace podmioty:

- spoteczne podmioty wyznaniowe, tj. zarejestrowane w REGON jednostki prawne lub lokalne kosciotéw i zwigzkéw wy-
znaniowych, prowadzace dziatalnos¢ spoteczna,

- kluby sportowe dziatajace w formie stowarzyszenia, w tym uczniowskie kluby sportowe, ktdre nie byly zarejestrowa-
ne w REGON, ale funkcjonowaty w ewidencjach prowadzonych w starostwach powiatowych i jako takie zostaty wtaczo-
ne do BJS przy aktualizacji operatu na potrzeby prowadzonego przez US badania sportu z wykorzystaniem formularza
KFT-1 (Sprawozdanie z dziatalnosci klubu sportowego) oraz figurowaty w REGON jako jednostki bez osobowosci prawnej.
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e. jednostki zatrudniajace powyzej 5 0s6b;

f. spoteczne podmioty wyznaniowe;

g. stowarzyszenia mniejszosci narodowych, etnicznych i cudzoziemcéw;
h. jednostki swiadczace zinstytucjonalizowane ustugi spoteczne:

I. wodne ochotnicze pogotowia ratunkowe, gérskie ochotnicze pogotowia ratunkowe
i Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe;

II. jednostki, ktére majg zawarte kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia;

Ill. jednostki wystepujace w kartotekach do badarn dotyczacych pomocy spotecznej, reali-
zowanych na formularzach PS-01 Sprawozdanie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
placéwek wsparcia dziennego, PS-03 Sprawozdanie zaktadu stacjonarnego pomocy spo-
tecznej i OD-1 Ztobki i kluby dzieciece;

IV. jednostki prowadzace centra integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej i warsz-
taty terapii zajeciowej;

V. jednostki wystepujace w kartotekach do badan o symbolu K dotyczacych kultury (K-01 Spra-
wozdanie z dziatalnosci artystycznej i rozrywkowej, K-02 Sprawozdanie z dziatalnosci muzeum
i instytucji paramuzealnej, K-05 Sprawozdanie z dziatalnosci wystawienniczej, K-07 Spra-
wozdanie z dziatalnosci centrum kultury, domu kultury, osrodka kultury, klubu, swietlicy,
K-08 Sprawozdanie kina);

VI. jednostki prowadzace placéwki oSwiatowe wedtug bazy Systemu Informacji Oswiatowe;.

Ostatecznie kartoteka SOF-1 liczyfa 30,8 tys. organizacji i stanowita 23,7% catego operatu. W wyniku doboru
celowego badaniem objeto 11,9 tys. podmiotéw, a w drodze losowania kartoteke SOF-1 zasilito 18,9 tys.
organizacji.
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Tablica 1.
Table 1.

Liczba jednostek w badaniu na formularzu SOF-1 wedlug rodzaju organizacji za 2022 r.
Number of units in the SOF-1 survey according to the type of organization for 2022

Rodzaj organizacji
Type of organization

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne

Associations and similar
organizations

Fundacje
Foundations

razem
total

typowe stowarzyszenia

i organizacje spofeczne
typical associations and
organizations
stowarzyszenia sportowe
sport clubs

ochotnicze straze pozarne
voluntary fire brigades
kota towieckie

hunting clubs

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Faith-based charities
Kofa gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Liczba organizacji (w tys.)
Number of organizations (in thousand)

operat
sampling
frame
razem
total
129,9 30,8
97,6 17,7
50,8 12,1
26,9 4,0
15,9 1,7
2,7 0,2
30,0 10,9
2,2 2,1
14 14

kartoteka SOF-1
files of SOF-1

dobor

celowy
purposive
sampling

11,9

6,3

51

1,1

0,1

<0,1

35

2,1

<0,1

proba
losowa

random
sampling

18,9

7,0

2,8

0,2

74

()

1.4

Badania na formularzach SOF-4s, SOF-4p i SOF-2 miaty charakter petny, wiec wszystkie jednostki wybrane
z BJS zostaty wiaczone do kartotek poszczegélnych badan. Ostatecznie badaniem realizowanym na formu-
larzu SOF-4s objeto 2,8 tys. organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego, kartoteka do badania
SOF-4p zawierafa 0,4 tys. organizacji pracodawcoéw, a badania SOF-2 - 13,0 tys. zwigzkéw zawodowych.
Po zakonczeniu badania na formularzu SOF-2, dodatkowy formularz SOF-2F zobowiazane byly wypetnic¢
zwiazki zawodowe i zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych, ktére w sprawozdaniu wykazaty, ze
prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza lub zatrudniaty pracownikéw na podstawie stosunku pracy badz po-
niosty koszty przekraczajace 100 tys. zt. Takich podmiotéw byto 0,7 tys., czyli 5,4% kartoteki badania SOF-2.

Z kolei badaniem realizowanym na formularzu SOF-3 objeto 99 partii wpisane do ewidencji partii politycz-
nych. Ewidencje prowadzi Sad Okregowy w Warszawie, a wpis do niej jest wymagany do uzyskania przez
partie osobowosci prawne;j.
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Tablica 2.

Table 2.

Liczba jednostek w badaniach na formularzach SOF-2, SOF-3, SOF-4s i SOF-4p wedlug rodzaju
rganizacji za 2022r.

Number of units in the SOF-2, SOF-3, SOF-4s and SOF-4p survey according to the type of organization
for 2022

Liczba organizacji (w tys.)

Wyszczegoélnienie Rodzaj organizacji
Specification Type of organization A S g s
P yp 9 (in thousand)
razem 2,8
total
Samorzad gospodarczy kotka rolnicze 1,1
SOF-4s LzaYVOdOWYd esona farmers organizations
usiness and professiona
associations pozostaiy.samorzad .go.spodarczy 0,9
other business associations
pozostaty samorzad zawodowy 0,8
other professional associations
SOF-3 ParFig polityc'zne 0,1
Political parties
Organizacje pracodawcé 0,4
SOF-4p ganizacje pracodawcow
Employers’ organizations
SOF-2 Zwigzki zawodowe 13,0
Trade union organizations
w tym SOF-2F

0,7
of which SOF-2F

Sposob realizacji badan i ich kompletnos¢
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W pierwszej kolejnosci zrealizowano badanie zwigzkéw zawodowych na formularzu SOF-2. Ten etap odbyt
sie jesienig 2022 r., a przekazywane dane dotyczyty gtéwnie stanu na dzier 30 wrze$nia 2022 r. Drugi etap
badania organizacji zwigzkowych (SOF-2F) zbiegt sie w czasie z pozostatymi badaniami, dla ktérych termin
ztozenia sprawozdania przypadt na koniec kwietnia 2023r. Na przetomie wrze$nia i pazdziernika 2023 r.
pracownicy poszczegélnych urzeddw statystycznych zrealizowali badanie ewidencyjne.

Podstawowa forma zbierania danych od jednostek objetych obowiazkiem sprawozdawczym byt formularz
elektroniczny zamieszczony w Portalu Sprawozdawczym (PS) na stronie internetowej GUS. Realizacje kazde-
go badania rozpoczeto od wystania informacji o obowigzku sprawozdawczym. Do jednostek posiadajacych
aktywne konto w PS powiadomienie zostato wygenerowane automatycznie. W przypadku pozostatych
podmiotéw zawiadomienia rozestano poczta elektroniczna. Organizacje, dla ktérych nie udato sie ustali¢
adresu e-mail, poinformowano o obowigzku sprawozdawczym za pomoca listu wystanego poczta trady-
cyjna. Na korespondencje elektroniczna i tradycyjna sktadaty sie: list informujacy o realizowanym badaniu,
odpowiedni formularz oraz tymczasowy login i hasto umozliwiajgce aktywacje konta w PS. W przypadku
badania ewidencyjnego préba nawigzania kontaktu z jednostka, ktéra nie wypetnita sprawozdania SOF-1
albo SOF-4s nastepowata najczesciej w drodze wywiadu telefonicznego lub wywiadu przeprowadzanego
bezposrednio w siedzibie jednostki.

W celu uzyskania mozliwie wysokiej kompletnosci do organizacji, ktére nie ztozyly sprawozdania w wyzna-
czonym terminie zostaty wystane monity przypominajace o obowigzku sprawozdawczym: automatycznie z PS
albo za posrednictwem poczty elektronicznej. Z pozostatymi jednostkami nawiazywano kontakt telefoniczny.

Wypetnione sprawozdania z serii SOF przestato facznie 35,8 tys. podmiotéw objetych obowiagzkiem spra-
wozdawczym (76,1%), a 7,5 tys. jednostek zadeklarowato, ze w 2022 r. nie prowadzito dziatalnosci statutowej
(15,9%). Nie udato sie nawiagzac¢ kontaktu z 1,4 tys. organizacji (3,0%), a 2,4 tys. odméwito udziatu w bada-
niach (5,0%).
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Tablica 3.
Table 3.

Wieksze trudnosci w nawigzaniu kontaktu z organizacjami wystgpity podczas realizacji badania na for-
mularzu SOF-1 (4,0%). Tu réwniez odnotowano wyzszy odsetek jednostek, ktére odméwity udziatu
w badaniu (6,7%). Najwiecej sprawozdan wypetnionych przez aktywne jednostki odnotowano w badaniu
na formularzu SOF-2 (89,3%). Badanie partii politycznych na formularzu SOF-3 wyrézniato sie najwyzszym
odsetkiem jednostek deklarujgcych brak aktywnosci w 2022 r. (30,2%)).

Realizacja badan sektora non-profit wedtug formularzy za 2022 r.
Conducted surveys from the SOF series for 2022 according to forms

Liczebnos¢
jednostek w Sprawozdania Pozostaty rozpoznany stan
kartotece pozytywne? aktywnosci®
Number of Valid reports? Other recognized state of activity®
units in files Brak kontaktu
aktywne, ktore .
Wyszczegélnienie odmowity udziatu Non-contact
Specification nieaktywne w badaniu
t o non-active active which
g wo refused participa-
in thousand in % tion in survey
w tys. W% w t::s. W% w tys. W%
intho- | . intho- | . intho- | . |
usand n % usand n% usand n o
Ogotem
Grand total 47,0 35,8 76,1 7,5 15,9 24 50 1,4 3,0
SOF-1 30,8 21,9 711 5,6 18,2 2,1 6,7 1.2 4,0
SOF-4s 2,8 1,9 67,4 0,8 27,7 0,1 3.2 <0,1 1,7
SOF-3 0,1 0,1 68,8 <0,1 30,2 <0,1 1,0 - -
SOF-4p 0,4 0,3 80,1 0,1 13,7 <0,1 3,7 <0,1 2,5
SOF-2 13,0 11,6 89,3 1,0 8,0 0,2 1,5 0,2 12
w tym SOF-2F 0,7 0,7 99,7 <0,1 0,1 <0,1 0,1 ) ()

of which SOF-2F

a Jednostki, ktére wypehnity sprawozdanie, z wylaczeniem tych, ktére zaznaczyty wytacznie informacje o braku aktywnosci.
b Jednostki, z ktérymi nawigzano kontakt w trakcie realizacji badania, ale nie ztozyty sprawozdania lub zaznaczyty na nim
informacje o braku aktywnosci. Jako odmowy potraktowano réwniez jednostki, ktére nie ztozyty sprawozdania, a w oparciu
o zrédta administracyjne ustalono, ze prowadzity dziatalnos¢.

a Units which filled forms, with the exception of those which marked only the information of inactivity. b Units were contact-
ed in the course of the study, but which have not submitted reports or marked information on it indicated a lack of activity.
As refusals of participation in the survey were considered units which have not submitted reports but, on the basis of admin-
istrative datasets, they were identified as active units, running activity.

Ostateczna kompletnos¢ zrealizowanych badan, po odjeciu podmiotéw nieaktywnych, wyniosta 90,4%.
Najwyzszy odsetek jednostek, ktére ztozyty sprawozdanie wystapit wsrdd partii politycznych (98,5%).
Najnizszy poziom kompletnosci odnotowano wsrdd fundacji (79,3%). W grupie stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, realizujgcych obowigzek sprawozdawczy na formularzu SOF-1, najwyzszg kom-
pletnoscig charakteryzowaty sie ochotnicze straze pozarne (95,4%), a najnizsza stowarzyszenia sportowe
(87,7%). Wsr6d OPP kompletno$¢ wyniosta 98,9%.
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Tablica4. Kompletnos¢ badan sektora non-profit wedtug formularzy i rodzajéw organizacji za 2022 r.
Table 4. Completeness of surveys of the SOF series according to forms and types of organization for 2022

Organizacje

z kartotek badan, R .
- Organizacje, ktore
z wyfgczeniem - .
S zrealizowaty obowiazek
podmiotéow

nieaktywnych sprawozdawczy®

Organizations which

LNl A1 ealized reporting duty?

Wyszczegalnienie in research files without

Specification non-active ones
% z pier-
w tys w tys ] b
ys: ys: lumny
in thousand in thousand 9% from first
column
Ogodtem 39,6 35,8 90,4
Grand total
w tym organizacje pozytku publicznego 58 57 98,9
of which PBO’s
razem 13,5 12,0 89,4
total
. typowe stowarzyszenia i orga- 8,4 7.4 88,9
Stowarzyszenia  nizacje spoteczne
i podobne or- . .
o typical associations and orga-
ganizacje spo- A
leczne nizations
stowarzyszenia sportowe 3,3 29 87,7
Associations and
similar organiza- sport clubs
tions ochotnicze straze pozarne 1,6 1,5 95,4
SOF-1 voluntary fire brigades
kofa towieckie 0,2 0,2 88,9
hunting clubs
Fundacje 84 6,6 79,3
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,0 19 96,6
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 13 1,2 94,9
Rural housewives clubs
razem 2,0 1,9 93,2
total
kétka rolnicze 0,5 0,5 94,0
Samorzad go- o
spodarczy i za- farmers organizations
wodowy pozostaty samorzad gospo- 0,8 0,7 92,4
SOF-4s ] darczy
Business and ) e
professional other business associations
associations pozostaty samorzad zawo- 0,7 0,7 93,5
dowy
other professional associa-
tions
Partie polityczne 0,1 0,1 98,5
SOF-3 o )
Political parties
Organizacje pracodawcow 04 0,3 92,9
SOF-4p

Employers’ organizations
SOF-2 Zwiazki zawodowe 12,0 11,6 97,0

w tym SOF-2F Trade union organizations

of which 0,7 0,7 99,7
SOF-2F

a Ujeto organizacje, ktdre ztozyty sprawozdania pozytywne (prowadzity dziatalnosc¢ statutowa w 2022 r.).
a Selected organizations that submitted positive reports (conducted mission-related activity in 2022).
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Uogélnianie wynikéw badan

Ze wzgledu na to, ze kompletno$¢ badan realizowanych na formularzach SOF-1, SOF-2, SOF-4s i SOF-4p nie
wyniosta 100%, a takze z uwagi na to, ze cze$¢ badania na formularzu SOF-1 byta realizowana na probie,
do zbioru wynikowego zostaty skonstruowane wagi, ktére umozliwity uogélnienie pozyskanych danych
na cata populacje aktywnych jednostek. Przy konstrukgji wag zostaty wydzielone nastepujace warstwy:

a. w ramach badania na formularzach SOF-1, SOF-4s: powiaty (380) i rodzaje organizacji (6),

b. w ramach badania na formularzu SOF-2: powiaty siedziby organizacji (380), miejsce w zwigzkowej
strukturze organizacyjnej (4) oraz fakt przynaleznosci lub nie do jednej z central zwigzkowych (2),

¢. w ramach badania na formularzu SOF-4p: wojewddztwa (16).
Szczegobtowy opis konstrukcji wag zawarto w zeszycie metodologicznym®.

W przypadku badania na formularzu SOF-3, z uwagi na niewielka populacje (0,1 tys.), dane z badania pet-
nego nie zostaty uogdlnione i zostaty zaprezentowane w odniesieniu do partii politycznych, ktére ztozyty
sprawozdanie.

Ewidencja stowarzyszen
Register of associations

Podstawowe zrédto danych o liczbie aktywnych stowarzyszen zwyktych stanowita ewidencja stowarzyszen.
W lutym 2023 r. zostaty wykopiowane dane z bazy stowarzyszen aktualizowanej przez starostwa powiatowe
i urzedy miast na prawach powiatu w zakresie stanu aktywnosci i danych teleadresowych.

Aktualizacja bazy stowarzyszen miata charakter obowigzkowy i wynikata z art. 30 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 773, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na
rok 2022 (Dz. U. 2021 r., poz. 2303 z pézn. zm.)*,

Osobom prowadzacym ewidencje stowarzyszen w powiatach i w miastach na prawach powiatu udostep-
niona jest na Portalu Sprawozdawczym aplikacja obstugujaca wyzej wymieniong baze. Jej aktualizacji
dokonato wedtug stanu na styczen 2023 r. 98,9% starostw i urzedéw miast na prawach powiatu. Sposréd
135,8 tys. jednostek znajdujacych sie w bazie zweryfikowano 135,3 tys. podmiotéw (99,6%).

Poza opracowaniem informacji o liczbie aktywnych stowarzyszen zwyktych, zebrane dane zostaty wyko-
rzystane do aktualizacji rejestrow statystycznych pozostatych typow stowarzyszen.

Badanie przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego
Survey of parish organizations of the Catholic Church

Badanie przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego zostato zrealizowane w 2023 r. przez Instytut
Statystyki Kosciota Katolickiego (ISKK) w ramach corocznej sprawozdawczosci parafii katolickich w Polsce.
Podstawe stanowito badanie wtasne ISKK przeprowadzane regularnie poczawszy od 1999 r. Rejestr parafial-
nych organizacji Kosciota katolickiego aktualizowany jest co 5 lat za pomoca badania petnego (spisowego).
W 2025 r. ISKK opublikuje liczbe tych podmiotéw wg stanu za rok 2023. Ostatnie takie badanie zostato
zrealizowane w 2019 r. z danymi za 2018 r. Badanie ISKK polegato na zebraniu podstawowych danych
o organizacjach dziakajacych we wszystkich parafiach i osrodkach duszpasterskich w Polsce w ramach
sprawozdawczosci parafii katolickich. Uzyskane dane na temat przyparafialnych organizacji Kosciota
katolickiego dotyczyty liczby tych organizacji i ich cztonkostw. Badaniem spisowym objeto 10527 parafii.

4 Zob. Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki wy-
znaniowe, Urzad Statystyczny w Krakowie, Departament Badan Spotecznych GUS, Krakéw, Warszawa 2019, s. 16-17.
4 Badanie 1.04.01.
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I
Tablica5. Realizacja badania spisowego organizacji przyparafialnych za 2018 r
Table 5. Conducted census survey of parish organizations for 2018
Liczba parafii®
Wyszczegdlnienie Number of parishes?
Specification . % w kolumnie
% in column

Ogodtem 10527 100,0

Grand total

Wypetnione sprawozdanie 8883 84,4

Filled report

Brak jednostek w parafii 316 3,0

No units in parish

Odmowa ztozenia sprawozdania, brak danych 1328 12,6

Refusal to fill the report, no data
a Wliczajac samodzielne osrodki duszpasterskie: rektoraty, koscioty filialne i sanktuaria.
a Including independent pastoral centers: rectorates, affiliate churches and sanctuaries.
W celu petniejszego scharakteryzowania przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego, na zlecenie
GUS, ISKK przeprowadzit badanie reprezentacyjne z wykorzystaniem formularza SOF-K z danymi za 2022r.
Formularz ten zostat przygotowany w oparciu o sprawozdanie SOF-1 i obejmowat m.in. takie zagadnienia jak:
dziedzina dziatalnosci, zasieg dziatania, odbiorcy dziatalnosci, pracujacy spotecznie oraz bariery dziatalnosci.
Na podstawie rejestru parafii®, ktéry postuzyt jako operat, wylosowano prébe 499 parafii. Dobér proby
miat charakter losowy, zalezny oraz zespotowy. Ponadto préba zostata dobrana z uwzglednieniem warstw
z alokacjag proporcjonalna. Warstwowanie przebiegato w oparciu o wielko$¢, charakter oraz typ parafii.
W wylosowanych parafiach badano wszystkie organizacje dziatajace naich terenie. Charakterystyke operatu
i préby zatozonej prezentujg ponizsze tablice. Badaniem w 2022 r. objeto 10465 parafii bez uwzglednienia
samodzielnych osrodkéw duszpasterskich.

Tablica6. Struktura operatu oraz wylosowanej proby wedtug wielkosci parafii w 2022 r.
Table 6.  Structure of sampling frame and random sample according to size of parish in 2022
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Operat
Liczba wiernych w parafii Sampling frame
Number of believers in parish % w kolumnie
N % in column
Ogotem 10465 100,0
Grand total
Do 1200 3037 29,0
Up to 1200
Od 1201 do 2000 2475 23,7
Over 1201 up to 2000
0Od 2001 do 3900 2399 22,9
Over 2001 up to 3900
Powyzej 3901 2535 24,2
Over 3901
Systemowe braki danych 19 0,2
No data

47 Bez uwzgledniania samodzielnych osrodkéw duszpasterskich.

Préba zatozona
Random sample

499

124

109

123

143

% w kolumnie
% in column

100,0

24,8

21,8

24,6

28,7
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Tablica7. Struktura operatu oraz wylosowanej proby wedtug charakteru parafii w 2022 r.
Table 7. Structure of sampling frame and random sample according to character of parish in 2022

Operat Préba zatozona
Charakter parafii Sampling frame Random sample
Character of parish % w kolumnie % w kolumnie
N % in column N % in column

Ogotem 10465 100,0 499 100,0
Grand total
Miejskie 2187 209 97 19,4
Urban
Miejsko-wiejskie 1673 16,0 82 16,4
Urban-rural
Wiejskie 6605 63,1 320 64,2
Rural
Systemowe braki danych ) ) () ()
No data

Tablica8. Struktura operatu oraz wylosowanej proby wedtug typu parafii w 2022r.
Table 8.  Structure of sampling frame and random sample according to type of parish in 2022

Operat Préba zatozona
Typ parafii Sampling frame Random sample
Type of parish N % w kolumnie . % w kolumnie
% in column % in column

Ogotem 10465 100,0 499 100
Grand total
Diecezjalne 9797 93,6 466 93,4
Diocesan parishes
Zakonne 668 6,4 33 6,6

Monastic parishes

Do kazdej wylosowanej do badania parafii, wewnetrzng poczta koscielng przekazano przesytke zawiera-
jaca formularze SOF-K oraz list przewodni ISKK wraz z instrukcjg (w tym z linkiem do formularza on-line)
i zaadresowana kopertg zwrotna. Za rozdanie formularzy przedstawicielom wszystkich dziatajacych
w parafii organizacji oraz ich odestanie odpowiedzialni byli proboszczowie. Realizacja badania byta na
kazdym etapie monitorowana przez ISKK. Zgodnie z informacja na formularzach oraz w liscie przewodnim,
parafie byty zobowiazane do przekazania (lub wypetnienia elektronicznie) wszystkich formularzy do dnia
30 kwietnia 2023 r. Z uwagi na niski poziom realizacji badania termin ten zostaty wydtuzony. Ostateczna
kompletnos¢ wyniosta 72,5% zakladanej proby. Sposréd 499 wylosowanych parafii wypetnione formularze
odestaty 362 jednostki.
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Tablica 9.
Table 9.

Realizacja badania reprezentacyjnego wedtug wielkosci parafii w 2022 r.
Conducted representative survey according to size of parish in 2022

Préba zatozona Préba zrealizowana
Liczba wiernych w parafii Random sample Realized sample
Number of believers in parish % w kolumnie % w kolumnie
N % in column N % in column
Ogotem 499 100,0 362 100,0
Grand total
Do 1200 124 24,8 92 254
Up to 1200
0Od 1201 do 2000 109 21,8 85 23,5
Over 1201 up to 2000
0Od 2001 do 3900 123 24,6 92 254
Over 2001 up to 3900
Powyzej 3901 143 28,7 93 25,7
Over 3901
Systemowe braki danych Q] () Q] Q]
No data

W celu skorygowania wynikéw badania zastosowano wagi analityczne. Przy ich naliczaniu wykorzystano
strukture organizacji w parafiach. Wedtug spisu parafii, w wylosowanych 499 podmiotach dziatato 3248 przypa-
rafialnych organizacji Kosciota katolickiego. Wsréd 362 parafii, w ktérych zrealizowano badanie, funkcjo-
nowato 1597 jednostek tego rodzaju.

Pozostale zrédta danych
Other sources of data

250

W niniejszej publikacji obok prezentacji danych pochodzacych z bezposrednich badan statystycznych
wykorzystano dane z nastepujacych administracyjnych zrédet:

Ministerstwo Finansow,

Ministerstwo Sprawiedliwosci,

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Panstwowa Komisja Wyborcza,

"o a0 T

Sad Okregowy w Warszawie.

Powyzsze dane zostaty przekazane przez gestoréw zgodnie z zapisami Programu Badan Statystycznych
Statystyki Publicznej na rok 2022 i stanowity bezposrednie lub posrednie Zrédto danych dla badan.

Ad a) Dane Ministerstwa Finanséw zostaty pozyskane w formie bazy z Systemu Informacji Podatkowej
w zakresie organizacji pozytku publicznego, ktére otrzymaty w 2022 . 1% naleznego podatku (za2021r.),
danych o podatnikach podatku dochodowego od 0s6b prawnych (CIT) oraz od oséb fizycznych (PIT).
Dane jednostkowe dotyczace oséb prawnych i jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci
prawnej pochodzity z Krajowej Ewidencji Podatnikéw. Powyzsze zbiory umozliwity aktualizacje re-
jestrow statystycznych oraz kontrole jakosci danych z badan. W oparciu o nie dokonano imputacji,
szacowania danych oraz sprawdzenia wag analitycznych. W niniejszej publikacji Zrédto to postuzyto
m.in. do ustalenia liczby organizacji, ktére uzyskaty przychody w 2022 r., korekty sumy przychodéw
ogotem, wysokosci 1% podatku i kosztéw poniesionych przez badane organizacje w 2022 .
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Ad b) Dane Ministerstwa Sprawiedliwosci zostaty przekazane w formie rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, jak
tez rejestru przedsiebiorcéw. Na ich podstawie nastgpita aktualizacja rejestrow statystycznych oraz
kontrola jakosci danych z badania. Wykorzystane zostaty na etapie aktualizacji operatu do badan.

Ad c) Dane Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych z Centralnego Rejestru Ptatnikéw Sktadek zostaty wykorzy-
stane do okreslenia liczby jednostek zatrudniajacych pracownikéw oraz do pozyskania dodatkowych
danych teleadresowych. Umozliwity one kontrole jakosci danych z badan i w oparciu o nie nastapita
imputacja oraz szacownie danych o zatrudnieniu. Ponadto postuzyty bezposrednio do opracowania
struktury wieku oséb zatrudnionych w badanych organizacjach oraz liczby zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych i emerytéw.

Ad d) Dane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z Systemu Obstugiwania
Dofinansowan i Refundacji w zakresie liczby pracownikoéw, liczby etatéw z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci.

Ad e) Dane Panstwowej Komisji Wyborczej pozyskano w formie wykazu partii politycznych, ktére spetnity
obowiazek ztozenia sprawozdan o zrédtach pozyskania srodkéw finansowych w 2022 r. wraz z danymi
jednostkowymi ze sprawozdan. W oparciu o nie ustalono struktury przychodéw partii, w tym kwoty
pochodzace z budzetu panstwa.

Ad f) Dane Sadu Okregowego w Warszawie zostaty pozyskane z ewidencji partii politycznych. Staty sie
one podstawg do stworzenia kartoteki badania 1.04.06.
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