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Drodzy Czytelnicy,

z przyjemnoscia przekazuje szdsta edycje raportu o dziatalnosci polskiej statystyki publicznej w zakresie
odpowiedzialnos$ci spotecznej (CSR). Publikacja stanowi podsumowanie dziatan CSR realizowanych w oparciu
0 17 Celéw Zrownowazonego Rozwoju oraz o miedzynarodowa norme ISO 26000.

Skierowana jest do 0s6b zainteresowanych dziatalnoscig stuzb statystyki publicznej oraz zagadnieniami
zwigzanymi ze spoteczng odpowiedzialnoscia urzedu. Opisane w raporcie inicjatywy obejmuja obszary:
tadu korporacyjnego, praw cztowieka, praktyk z zakresu pracy, Srodowiska, uczciwych praktyk
operacyjnych, zagadnief konsumenckich, zaangazowania spotecznego i rozwoju spotecznosci lokalnej.

W ramach tych zagadnien wskazane zostaty konkretne praktyki na rzecz zréwnowazonego rozwoju

i spotecznej odpowiedzialnosci podejmowane w 2023 r. przez pracownikéw Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
16 urzedoéw statystycznych oraz jednostek obstugi statystyki publicznej. W raporcie uwzgledniono réwniez
inicjatywy majace na celu zapewnienie dostepnosci ustug dla oséb ze szczegbélnymi potrzebami oraz dziatania
realizowane w ramach podej$cia odpowiedzialno$ci spotecznej do 0s6b z niepetnosprawnosciami (CSR-D).

Publikujac ten raport, chciatbym podkresli¢, jak wazne jest dla nas budowanie i utrzymywanie pozytywnych relacji
ze spoteczenstwem. Wierze, ze wspélnie mozemy uczyni¢ wiele dobrego i wprowadza¢ zmiany w spotecznosciach
lokalnych, kierujac sie wrazliwoscia, empatia i otwartoscia na potrzeby innych.

Wyrazam gteboka wdziecznos¢ wszystkim pracownikom statystyki publicznej za ich zaangazowanie w realizacje
dziatan CSR w 2023 r., a naszym interesariuszom za otwartos¢ i aktywne uczestnictwo w organizowanych

wydarzeniach.

Zycze przyjemnej lektury!

Prezes Gtoéwnego Urzedu Statystycznego

Z\LJ& O‘uy@-ﬁ%

dr hab. Marek Cierpiat-Wolan
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11. Misja i zadania statystyki publicznej

Misja statystyki publicznej jest rzetelne, obiektywne i systematyczne
informowanie spoteczenstwa, organdw panstwa i administracji publicznej oraz
podmiotéw gospodarki narodowej o sytuacji ekonomicznej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska naturalnego.

Statystyka publiczna to system:
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zbierania danych gromadzenia, przechowywania ogtaszania, udostepniania
statystycznych i opracowywania zebranych i rozpowszechniania wynikéw badan
danych statystycznych jako oficjalnych danych
statystycznych

Aby zrealizowac¢ swojg misje, statystyka publiczna prowadzi badania:
- state, ktore pozwalaja na ciggta obserwacje podstawowych dziedzin zycia i wystepujacych w nim zjawisk,
- cykliczne, np. spisy powszechne.

Dzieki nim mozliwe jest planowanie polityk majgcych kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego kraju.

10 11. Misja i zadania statystyki publicznej

Zadania statystyki publicznej to réwniez:
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dokonywanie analiz statystycznych
i porownan miedzynarodowych

wspétpraca z interesariuszami

edukacja statystyczna

wspoétpraca miedzynarodowa

wspotpraca ze srodowiskiem
naukowym
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11. Misja i zadania statystyki publicznej

Udostepnianie danych

i bezptatny. Zapewniamy réwnoprawny, rownorzed-
ny i rownoczesny dostep do wynikowych informacji

statystycznych, a w szczegoélnosci do podstawowych
wielkosci i wskaznikow.

' Dostep do danych wynikowych z badan jest otwarty

Wynikowe informacje statystyczne sa:

- udostepniane na Portalu Informacyjnym GUS, w tym
w bankach danych,

« publikowane w wydawnictwach Gtéwnego Urzedu
Statystycznego i urzedéw statystycznych,

- ogtaszane w dziennikach urzedowych, a jezeli przepis
szczegblny tak stanowi, to réwniez w srodkach masowe-
go przekazu,

- opracowywane i przekazywane na potrzeby Unii Euro-
pejskiej i organizacji miedzynarodowych, w formie
i trybie okreslonym w przepisach Unii Europejskiej
dotyczacych statystyk oraz w umowach miedzynarodo-
wych wigzacych Rzeczpospolita Polska.

Kontakt z nami mozna uzyska¢ poprzez:

« bazy i banki danych statystycznych,

- formularze kontaktu: Formularz zapytania o dane
i Pytanie do GUS,

- Centralng Biblioteke Statystyczna im. S. Szulca
oraz biblioteki urzedéw statystycznych,

- informatoria w urzedach statystycznych,

« Centralne Informatorium Statystyczne GUS,

« Infolinie Statystyczna (+48 22 279 99 99).

Bazy danych statystycznych

Wynikowe dane statystyczne sa powszechnie dostepne. Najszybszym sposobem zapoznania sie
z danymi statystycznymi jest skorzystanie z Portalu Informacyjnego GUS dostepnego pod adre-

sem stat.gov.pl.

w formacie pdf) albo w bibliotekach urzedéw statystycznych oraz w Centralnej Bibliotece
Statystycznej im. S. Szulca w Warszawie. Dostepnos$¢ danych statystycznych w szerokim
zakresie zapewniaja przede wszystkim bazy i banki danych statystyki publicznej.

' Dostep do publikacji jest bezptatny. Mozna uzyska¢ go na Portalu Informacyjnym GUS (pliki

Bazy i banki danych statystyki publicznej

)

Bank Danych Lokalnych Dziedzinowe Bazy Wiedzy
///% bdl.stat.gov.pl ) ///% dbw.stat.gov.pl
Bank Danych System Monitorowania
Makroekonomicznych Ustug Publicznych

///% bdm.stat.gov.pl ) ///% smup.gov.pl

Krajowa Platforma
STRATEG Raportujaca - SDG

///% strateg.stat.gov.pl ) ///% sdg.gov.pl



https://stat.gov.pl/pytania-i-zamowienia/formularz-zamawiania-danych/
https://stat.gov.pl/pytania-i-zamowienia/pytanie-do-gus/
https://stat.gov.pl

https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://bdm.stat.gov.pl
https://strateg.stat.gov.pl
https://dbw.stat.gov.pl
https://smup.gov.pl
https://sdg.gov.pl

Uzytkownicy

Odbiorcami danych statystyki publicznej sa m.in.: Srodowiska naukowe, nauczyciele, przedsiebiorcy i pra-
cownicy administracji publicznej. Z danych statystycznych korzystaja samorzady lokalne, organizacje poza-
rzadowe, a takze podmioty zagraniczne i miedzynarodowe. Wyniki badan statystyki publicznej maja wptyw
na spotecznosci lokalne, organizacje pozarzadowe, a takze sektor prywatny i publiczny.

oraz nawigzanie wspotpracy pomiedzy przedstawicielami ré6znych srodowisk, m.in. na rzecz realizacji

' Kontakty i wspotpraca z interesariuszami i uzytkownikami danych pozwalaja na wymiane doswiadczen
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, wymaganym przez Agende 2030.

Interesariusze

|
( \

Uzytkownicy krajowi Uzytkownicy zagraniczni

— ministerstwa i urzedy centralne — ONZ
— urzedy terenowe (administracja rzadowa i samorzadowa) — OECD
— przedsiebiorcy, pracodawcy, inwestorzy, NGOs L Bank Swiatowy
— placowki naukowe i edukacyjne, pracownicy naukowi, studenci __ Eurostat
— organizacje zwigzkowe | Miedzynarodowy Fundusz Walutowy
— NBP, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe | Europejski Bank Centralny
— media - prasa, radio, telewizja | pracodawcy i inwestorzy zagraniczni
— osoby indywidualne | zagraniczne placéwki naukowe
| inni, np. uzytkownicy wewnetrzni - statystycy prowadzacy
badania wtérne czy uczestniczacy w integracji badan L zagraniczne media - prasa, radio, telewizja
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Tajemnica statystyczna

Pracownicy stuzb statystyki publicznej, rachmistrzowie spisowi,
ankieterzy statystyczni oraz inne osoby pracujace na rzecz sta-
tystyki publicznej, ktére maja bezposredni dostep do danych, sa
zobowiazani do bezwzglednego przestrzegania tajemnicy staty-
stycznej. Sktadajg oni nastepujaca przysiege:

"

Przyrzekam, ze bede wykonywa¢ swoje prace na rzecz statystyki
publicznej z cata rzetelnoscia, zgodnie z etyka zawodowa staty-
styka, a poznane w czasie ich wykonywania dane jednostkowe
zachowam w tajemnicy wobec o0soéb trzecich.

7"
Art. 10 ustawy o statystyce publicznej

Wszystkie dane osobowe przetwarzane przez statystyke publicz-
na sa poufne i podlegaja szczegblnej ochronie, na zasadach
okreslonych w ustawie o statystyce publicznej oraz w ustawie

o ochronie danych osobowych. Dane osobowe od momentu ich
zebrania stajg sie danymi statystycznymi i objete sa tajemnica
statystyczna.

wieczysta, obejmuje wszystkie dane osobowe i nie przewidu-

Zasada tajemnicy statystycznej ma charakter absolutny, jest
je zadnych wyjatkow dajacych mozliwos¢ jej uchylenia.




1.2. Najwazniejsze dokumenty

Dziatania polskiej statystyki publicznej regulowane sg przez krajowe i miedzy-
narodowe podstawy prawne. Najwazniejsze dokumenty, takie jak Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej, ustawa o statystyce publicznej oraz Europejski Kodeks
Praktyk Statystycznych, gwarantuja wysokg jakosc i wiarygodnos¢ danych oraz
reguluja sposoby organizacji i prowadzenia badan statystycznych.

1.2. Najwazniejsze dokumenty

05
Art. 5. Konstytucji

Rzeczpospolita Polska strzeze niepodlegtosci i nienaruszal-

nosci swojego terytorium, zapewnia wolnosci i prawa czto-

wieka i obywatela oraz bezpieczenstwo obywateli, strzeze

dziedzictwa narodowego oraz zapewnia ochrone $rodowi-
ska, kierujac sig zasada zréwnowazonego rozwoju.

©)
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Ustawa o stuzbie cywilnej

Pracownikéw stuzb statystyki publicznej podczas wykonywa-
nia obowiazkéw stuzbowych obowiazuja przepisy ustawy
o stuzbie cywilnej. Organizacja pracy odbywa sie zgodnie

z zasadami etyki korpusu stuzby cywilnej.

o
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Ustawa o statystyce publicznej

Stanowi podstawe prawng funkcjonowania statystyki publicz-
nej. Okresla zasady i tworzy podstawy rzetelnego, obiektywne-
go, profesjonalnego i niezaleznego prowadzenia badan staty-
stycznych, ktérych wyniki maja charakter oficjalnych danych
statystycznych, oraz ustala organizacje i tryb prowadzenia tych
badan, a takze zakres zwigzanych z nimi obowigzkéw.

£

Europejski Kodeks Praktyk Statystycznych

To podstawa wspolnych ram jakosci Europejskiego Systemu Staty-
stycznego oraz instrument samoregulacyjny, opierajacy sie na 16 zasa-
dach. Dotycza one $rodowiska instytucjonalnego, proceséw statystycz-
nych i wynikéw badan statystycznych. To dokument, w ramach ktérego

wspotpracuja Eurostat oraz krajowe organy statystyczne z panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej i EFTA.

17
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EUROPE]JSKI
KODEKS
PRAKTYK
STATYSTYCZNYCH

dla krajowych organow statystycznych
i Eurostatu (organu statystycznego UE)

przyjety przez
Komitet ds. Europejskiego Systemu Statystycznego

16 listopada 2017 r.

eurostat/:: "y EUROPEISK

STATYSTYCZNY

1.2. Najwazniejsze dokumenty

Zasady Europejskiego Kodeksu
Praktyk Statystycznych

1. Niezaleznos¢ zawodowa
1. bis Koordynacja i wspotpraca
2. Upowaznienie do gromadzenia danych
i dostep do danych
3. Odpowiednia ilos¢ zasobdéw
4, Zobowiazanie do zapewnienia odpowiedniej
jakosci
5. Poufnos¢ statystyk i ochrona danych
6. Bezstronnos¢ i obiektywnos¢
7. Rzetelna metodologia
8. Wtasciwe procedury statystyczne
9. Unikanie nadmiernego obcigzania
respondentéw
10. Optacalnos¢
11. Przydatnos¢
12. Doktadnosc¢ i rzetelnosc
13. Aktualnosc i terminowosc
14. Spdjnosc i poréwnywalnosé
15. Dostepnosc i przejrzystos¢

Fundamentalne Zasady Statystyki Oficjalnej

Zostaty opracowane przez Europejska Komisje Gospodarcza ONZ
w 1992 r. | zatwierdzone przez Komisje Statystyczng ONZ w 1994 r.

Zasady opracowano w celu zapewnienia niezaleznosci, wiarygod-
nosci, rzetelnosci i przejrzystosci oficjalnych statystyk. Zapewniaja
wiarygodnos¢ statystyki publicznej, stanowigc podstawe zrownowa-
zonego rozwoju i demokracji.

10 Fundamentalnych Zasad Statystyki Oficjalnej

Zasada 1: Trafnos¢, bezstronnos¢ i rowny dostep
Zasada 2: Standardy zawodowe i etyka

Zasada 3: Odpowiedzialnosc i przejrzystosc

Zasada 4: Zapobieganie naduzyciom

Zasada 5: Zrédta statystyki publicznej

Zasada 6: Poufnos¢

Zasada 7: Prawodawstwo

Zasada 8: Koordynacja

Zasada 9: Stosowanie standardow miedzynarodowych
Zasada 10: Wspotpraca




1.3. Struktura

Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego

Stuzby polskiej statystyki publicznej tworza: Prezes Gtéwnego Urzedu (

Statystycznego, podlegli mu dyrektorzy urzedow statystycznych oraz

jednostki obstugi statystyki publicznej: Centralna Biblioteka Statystyczna
im. Stefana Szulca (CBS), Centrum Informatyki Statystycznej (CIS),
Zaktad Wydawnictw Statystycznych (ZWS).

20 1.3. Struktura

Urzad Statystyczny w Biatymstoku
Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
Urzad Statystyczny w Gdansku
Urzad Statystyczny w Katowicach
Urzad Statystyczny w Kielcach
Urzad Statystyczny w Krakowie
Urzad Statystyczny w Lublinie
Urzad Statystyczny w todzi

Urzad Statystyczny w Olsztynie
Urzad Statystyczny w Opolu
Urzad Statystyczny w Poznaniu
Urzad Statystyczny w Rzeszowie
Urzad Statystyczny w Szczecinie
Urzad Statystyczny w Warszawie
Urzad Statystyczny we Wroctawiu

Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

Gtowny Urzad Statystyczny

Gabinet Prezesa

Departament Programowania, Koordynacji Badan i Rejestrow
Departament Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spiséw
Departament Innowacji

Departament Opracowan Statystycznych

Departament Rachunkéw Narodowych

Departament Studiéw Makroekonomicznych i Finanséw
Departament Badan Demograficznych

Departament Badan Spotecznych i Rynku Pracy
Departament Handlu i Ustug

Departament Przedsiebiorstw

Departament Rolnictwa i Srodowiska

Departament Wspétpracy Miedzynarodowej

Departament Edukacji i Komunikacji

Departament Administracyjno-Budzetowy

Biuro Organizacji i Kadr

h

Jednostki Obstugi Statystyki Publicznej

— Centralna Biblioteka Statystyczna

— Centrum Informatyki Statystycznej

— Zaktad Wydawnictw Statystycznych

21




Gtowny Urzad Statystyczny

Gtéwny Urzad Statystyczny ma swoja siedzibe w Warszawie przy al. Niepodlegtosci 208 i jest urzedem administracji
rzadowej. Jego zadaniem jest obstuga Prezesa GUS, ktéry jest centralnym organem administracji rzadowej, wtasciwym
w sprawach statystyki.

W latach 2016-2024 Prezesem GUS byt dr Dominik Rozkrut. Od 2025 roku Prezesem jest dr hab. Marek Cierpiat-Wolan
powotany na stanowisko przez Prezesa Rady Ministréow. Swoje zadania wykonuje przy pomocy stuzb statystyki publicz-
nej. Pracami Gtéwnego Urzedu Statystycznego kieruje przy pomocy Dyrektora Generalnego Urzedu, Anny Borowskiej

i dyrektoréw komorek organizacyjnych.

Szczegbtowy opis dziatan GUS w 2023 r. znajduje sie w ,,Raporcie GUS 2023". Raport dostepny jest na stronie:
stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/inne-opracowania-zbiorcze/raport-gus-2023,49,3.html

. Struktura

Centralna Biblioteka
% Statystyczna

Centralna Biblioteka Statystyczna
im. Stefana Szulca

Centralna Biblioteka Statystyczna im. Stefana Szulca miesci
sie w budynku Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

kacje z dziedziny statystyki, demografii oraz dziedzin
pokrewnych. Ksiegozbior liczy ponad 500 tys. wolumi-
now i jest najwiekszym tego typu zbiorem wydawnictw
statystycznych w kraju i jednym z najwiekszych

w Europie.

' Jest to gtowna biblioteka w Polsce gromadzaca publi-

Znajduja sie tu wszystkie publikacje GUS od poczatku jego
istnienia, najwazniejsze publikacje urzedéw statystycznych
z wszystkich wojewddztw oraz bogaty zbidr historycznych

i wspotczesnych wydawnictw statystycznych sprowadza-
nych z catego Swiata, w tym unikatowe statystyki z okresu
zaboréw, publikacje zagranicznych urzedéw statystycznych,
organizacji miedzynarodowych i wielu innych instytucji.

Biblioteka jest dostepna dla wszystkich czytelnikéw.

Z jej zbioréw korzysta¢ mozna w czytelni wyposazonej

w lektorium komputerowe oraz na odlegtos¢, zamawiajac
kwerendy, kserokopie i skany.

Dzieki tworzonej przez CBS Bibliotece Cyfrowej najcenniej-
sze zbiory udostepniane sg takze online na stronie interne-
towej chs.stat.gov.pl oraz w serwisach bibliotek cyfrowych.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/inne-opracowania-zbiorcze/raport-gus-2023,49,3.html
https://cbs.stat.gov.pl

Centrum Informatyki Zaktad Wydawnictw
% Statystycznej W Statystycznych

Centrum Informatyki Statystycznej Zaktad Wydawnictw Statystycznych

Centrum Informatyki Statystycznej miesci sie w Warszawie Zaktad Wydawnictw Statystycznych miesci sie w budynku Gtéwnego Urzedu Statystycznego, a jego

w gmachu Gtéwnego Urzedu Statystycznego. CIS posiada zamiejscowy Zaktad Poligraficzny ma siedzibe w Radomiu.

w swojej strukturze dwa zamiejscowe Zaktady - w Radomiu

i todzi. Gtownym zadaniem ZWS jest prowadzenie wszelkich prac wydawniczych i poligraficznych na
potrzeby statystyki publicznej oraz rozpowszechnianie publikacji GUS.

do prawidtowej realizacji zadan przez stuzby W Zaktadzie Poligraficznym w Radomiu istnieje, powotane decyzjg Prezesa GUS, Centrum
statystyki publiczne;j. Korespondencji Masowej, ktére wysyta materiaty dotyczace badan statystycznych oraz listéw Prezesa
GUS do obywateli.

' CIS swiadczy ustugi informatyczne niezbedne

Odpowiada za bezpieczenstwo, infrastrukture, budowe sys-
temow informatycznych oraz zapewnienie ciggtosci dziatania ZWS swiadczy réwniez ustugi projektowe i edytorskie dla klientéow spoza GUS. Zaktad wykonuje opra-
rozwigzan IT. Dzieki zastosowaniu nowoczesnych technologii cowania redakcyjne, graficzne, sktad i korekte. Posiada nowoczesny sprzet poligraficzny oraz maszyny
i zaawansowanych rozwiazan IT zapewnia wysoka jakos¢ introligatorskie nowej generacji.
dostarczanych ustug.

Wiecej 0 ZWS mozna dowiedzie¢ sie ze strony: zws.stat.gov.pl.

W ostatnich latach CIS odpowiadat za wdrazanie

i dostarczanie ustug w zakresie m.in.:

- bezpieczenstwa infrastruktury i systemoéw
teleinformatycznych,

« infrastruktury informatycznej,

- rozwiagzan informatycznych swiadczonych na poziomie
krajowym,

- otwierania rejestréw i zbioréw danych.

=

Ponadto CIS byt odpowiedzialny za wdrazanie i realizacje pro-
jektéw strategicznych: System Monitorowania Ustug Publicz-
nych wdrozenie SMUP, Otwarte dane plus, Wrota Statystyki,
Przestrzenne Dane Statystyczne.

il

Wiecej o CIS mozna dowiedzie¢ sie ze strony: cis.stat.gov.pl.

/
;4*

(i

f/
&'

24 1.3. Struktura


https://cis.stat.gov.pl
https://zws.stat.gov.pl

Dostepnosc
w statystyce
publiczne)

Dostepnosc¢ w GUS

v2cd Rowne traktowanie w zatrudnieniu




2. Dostepnosc¢ w GUS

Dostepnosc to mozliwosc korzystania z przestrzeni, towarow i ustug przez osoby
ze szczegblnymi potrzebami na zasadach rownych szans ze spoteczenstwem.

2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami oraz ustawie z 4 kwietnia 2019 r.

' Podstawy prawne, ktore reguluja kwestie dostepnosci, zawarte sa w 2 ustawach: w ustawie z 19 lipca
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

W ramach realizacji zatozen programu rzadowego Dostepnos¢ Plus statystyka prowadzi dziatania na rzecz
integracji spotecznej i zapobiegania wykluczeniu 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, sukcesywnie usuwajac
bariery architektoniczne, informacyjno-komunikacyjne i cyfrowe. Koordynacja oraz nadzorowanie zmian
stuzacych poprawie dostepnosci w GUS mozliwa jest dzieki wtasciwemu zaplanowaniu realizowanych dziatan.
W tym celu opracowany zostat ,Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szcze-
gblnymi potrzebami Gtéwnego Urzedu Statystycznego na lata 2021-2025".

- ®
X% | \_

akty prawne regulujace program Dostepnosc Plus plan dziatania na rzecz poprawy
kwestie dostepnosci zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami w GUS

28 2.1. Dostepnos¢ w GUS

Rada Dostepnosci

Gtéwny Urzad Statystyczny uczestniczy w pracach Rady Dostepnosci, ktéra jest organem opinio-
dawczo-doradczym ministra ds. rozwoju regionalnego w zakresie dostepnosci w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej.

Zadaniem rady jest opiniowanie i konsultowanie projektow aktéw prawnych i innych dokumen-
tow oraz przygotowywanie ekspertyz i analiz niezbednych do realizacji dziatan zaplanowanych
w Programie Dostepnos¢ Plus.
Cztonkowie rady inicjuja propozycje dziatan i przedstawiaja rekomendacje w zakresie dostepnosci
dla polityk publicznych.

Rade Dostepnosci tworzy grupa ekspertéw reprezentujacych rézne srodowiska, a takze organy
wtadzy publicznej, ktére moga wprowadzi¢ dostepnos¢ jako zasade do réznych polityk publicznych.
To osoby, ktére posiadajg wiedze oraz doswiadczenie w zakresie dostepnosci, rozumiejg potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami i senioréw oraz znaja rozwigzania, ktére najlepiej postuza realizacji
tych potrzeb. Przedstawicielkg Gtownego Urzedu Statystycznego w Radzie Dostepnosci jest Pani
Dominika Rogalinska, Dyrektor Departamentu Innowacji.
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2.1. Dostepnos$¢ w GUS

Dziatania w ramach dostepnosci

Zapewnienie dostepnosci jest jednym z priorytetowych
dziatan statystyki publicznej w srodowisku pracy oraz

w kontaktach z interesariuszami. W GUS i urzedach staty-
stycznych nadzér nad zapewnianiem dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami sprawuja koordynatorzy do
spraw dostepnosci. W GUS prace koordynatora wspieraja
osoby odpowiedzialne za dostepnos¢ architektoniczna,
informacyjno-komunikacyjna i cyfrowa. Na potrzeby
kontaktu z koordynatorem do spraw dostepnosci w GUS
funkcjonuje odrebny adres e-mail:

dostepnosc_GUS@stat.gov.pl.

cego i wdrazanie dziatan naprawczych prowadzacych
do niwelowania barier w zakresie dostepnosci
podmiotu publicznego. Kierunki zmian oraz propono-
wane rozwigzania zawiera obowiazujacy od 2021r.

w GUS dokument ,,Plan dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym na
lata 2021-2025".

' Zadaniem koordynatora jest m.in. ocena stanu bieza-

Peten opis udogodnien architektonicznych, informacyjno-
-komunikacyjnych oraz cyfrowych znajduje sie w Deklaracji
Dostepnosci GUS opublikowanej w Biuletynie Informacji
Publicznej GUS.

Na portalu zostaty zamieszczone takze formularze wnio-
skéw o zapewnienie dostepnosci. Osoba ze szczegdlnymi
potrzebami moze w ten sposéb skontaktowac sie z urze-
dem i wnioskowa¢ o zapewnienie dostepnosci architekto-
nicznej, informacyjno-komunikacyjnej badz cyfrowej.

Pozostate jednostki stuzb statystyki publicznej opracowaty
wtasne plany dziatania w zakresie dostepnosci.

26 czerwca 2023 r. z okazji obchodéw Dnia Walki z Dyskryminacja Depar-
tament Edukacji i Komunikacji we wspétpracy z Pafistwowym Funduszem
Rehabilitacji 0s6b Niepetnosprawnych (PFRON) przeprowadzit webinar
pn. ,Dobre praktyki we wdrazaniu dostepnosci w podmiocie publicznym
na przyktadzie PFRON".

Podczas webinaru poruszone zostaty m.in. zagadnienia dotyczace:
- dobrych praktyk z zakresu dostepnosci,
- tworzenia planu zapewniania dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami,

+ elementoéw polityki dostepnosci.

W spotkaniu online wzieto udziat ponad 190 uczestnikow.

WEBINAR

DOBRE PRAKTYKI
WE WDRAZANIU D-OSTEPPJO.‘;E!
W PODMIOCIE PUBLICZNYM
NA PRZYKEADZIE PFRON

26 czerwca 2023 r., godz. 10:00

Zapewniania Dostepnosci

PLATFORMA: Webex, on line

Serdecznie zapraszamy
do udziatu!

W ramach projektu KPRM pn. ,Wspétpraca na rzecz dostepnosci - szkolenia
dla koordynatoréw” w 2023 r. w GUS przeprowadzono audyt zewnetrzny

i konsultacje. Celem dziatan doradczych byto wsparcie koordynatora do
spraw dostepnosci w wykonywaniu zadan wynikajacych z ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami, dotyczacych przede wszystkim przygotowania i aktualizacji pla-
nu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci. W wyniku konsul-
tacji powstat Raport jednostkowy z dziatan doradczych opracowany przez
audytora, w ktérym, na podstawie weryfikacji dostepnosci architektonicznej
i informacyjno-komunikacyjnej, przedstawiono wnioski i najwazniejsze
rekomendacje.

W 2023 r. w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym zostat przeprowadzony po-
nadto audyt wewnetrzny pn. ,Audyt w zakresie realizacji zadan wynikaja-
cych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami i ustawy z 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych”.
Celem audytu byta ocena efektywnosci, skutecznosci i adekwatnosci funk-
cjonowania wewnetrznych mechanizmoéw kontrolnych w zakresie zapewnia-
nia realizacji zadan wynikajacych z ww. ustawy.
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2.1. Dostepnos$¢ w GUS

Dostepnosc architektoniczna

Gtowny Urzad Statystyczny na biezaco wdraza rozwiazania
w celu zapewniania dostepnosci architektonicznej budynkéw
i otoczenia urzedu.

Wejscia do gmachu urzedu i Wydziatu Obstugi Klientédw sa
oznakowane ta$mami ostrzegawczymi. Schody w holu gtéw-
nym, prowadzace do innych czesci budynku, wyposazone sa
w platforme schodowa. W windach zainstalowane s3 informa-
cje gtosowe oraz oznakowania dla oséb niewidomych. Szero-

kos¢ wind umozliwia przemieszczanie sie osobom na wézkach.

Przy wybranych windach znajduja sie krzesta ewakuacyjne

(5 sztuk). W Centralnej Bibliotece Statystycznej zamontowano
antyposlizgowa podtoge, a takze dostosowano wejscia i kory-
tarze do szerokosci umozliwiajacej poruszanie sie¢ 0sobom na
wdzkach. Przed budynkiem GUS wyznaczono miejsca parkin-
gowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Biezaca obstuge informacyjna uzytkownikéw danych, w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami, zapewnia Informatorium.
Znajduje sie ono na parterze budynku, a pomieszczenie
przeznaczone do obstugi nie wymaga pokonywania schodow
ani progéw. Szerokos¢ drzwi wejsciowych i antyposlizgowa
podtoga zostaty dostosowane do potrzeb oséb z ogranicze-
niami ruchowymi. W pomieszczeniu wyodrebniono stanowiska
komputerowe dla klientéw. Pomieszczenie wyposazone

jest rowniez w toalete przystosowana dla os6b

z niepetnosprawnosciami.

Do budynku GUS i wszystkich pomieszczen, w ktorych odbywa
sie obstuga klientéw, mozna wej$¢ z psem asystujacym i psem
przewodnikiem.

noscia), aby dokonat wizji lokalnej w budynku i na terenie
GUS. Jego uwagi i rekomendacje zostaty uwzglednione
m.in. w projekcie przebudowy garazu na terenie GUS.

' W 2023 r. zaproszono eksperta (osobe z niepetnospraw-

Dostepnosc informacyjno-komunikacyjna

W zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
Informatorium zapewnia interesariuszom kontakt bezposredni
oraz telefoniczny poprzez Infolinie Statystyczna. Dyzury na Infolinii
petnig pracownicy GUS i urzeddw statystycznych. Dla uzytkownikéw
danych dostepne sa na Portalu Informacyjnym GUS elektroniczne
formularze: Formularz Zapytania o dane i Pytanie do GUS. Kore-
spondencje mozna rowniez wysyta¢ poprzez e-PUAP, poczta trady-
cyjna oraz elektroniczna. Odpowiedzi do uzytkownikéw kierowane
sa przy wykorzystaniu ww. kanatéw.

Osobom uprawnionym zapewniana jest pomoc ttumacza

jezyka migowego. Zainteresowani powinni zgtosic¢ taka potrzebe na
co najmniej 3 dni robocze przed dniem skorzystania ze swiadcze-
nia (z wytaczeniem sytuacji nagtych) na adres e-mailowy:
sekretariat-DK@stat.gov.pl, lub telefonicznie: 22 608 31 12

do sekretariatu Departamentu Edukacji i Komunikacji. Ponadto dla
tej grupy interesantéw przewidziano obstuge SMS/MMS oraz fax.

Urzad zapewnia obstuge osoby z niepetnosprawnosciami

W wyznaczonym przez nig terminie, a jezeli nie bedzie to mozliwe,
wyznacza inny dogodny termin. Informacja o sposobie obstugi
0s6b ze szczegélnymi potrzebami zamieszczona jest na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej GUS w odrebne;j
zaktadce dedykowanej temu obszarowi.

W BIP dostepne sa takze kontakty telefoniczne i e-mailowe do
pracownikéw urzeddw statystycznych, do ktérych nalezy kierowaé
zapytania w sprawie obstugi 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami na
poziomie wojewddzkim. BIP zawiera takze informacje o dostepno-
sci cyfrowej strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu, dostepnosci architektonicznej budynku oraz ulotke

o prawach i przywilejach oséb z niepetnosprawnosciami w GUS

w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia.

W BIP GUS znajduje sie rowniez informacja w zakresie dziatalno-
sci podmiotu w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst

odczytywalny maszynowo (stat.gov.pl/kontakt/)

ne Dostepnos¢, na ktorej pracownicy GUS moga znalez¢ mate-

' Na Portalu Korporacyjnym Intranet utworzono odrebna witry-
riaty szkoleniowe m.in. dotyczace wybranego zagadnienia.



https://sekretariat-DK@stat.gov.pl
https://bip.stat.gov.pl/kontakt/informacje-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/
https://stat.gov.pl/kontakt/

2.2. CSR-D

Dziatania Gtownego Urzedu Statystycznego w obszarze CSR-D
majg na celu szerzenie sSwiadomosci spotecznej, przeciwdziatanie
dyskryminacji oraz zapewnianie dostepnosci osobom ze szcze-
gblnymi potrzebami.

CSR-D (skrot od angielskiego corporate social responsibility and disability) odnosi sie do tematyki
praw oraz funkcjonowania w spoteczenstwie 0séb z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegélnymi
potrzebami. Dobre praktyki z zakresu koncepcji CSR-D maja na celu nawigzywanie wspotpracy i budo-
wanie pozytywnych relacji opartych na empatii i otwartosci wobec os6b ze szczegdlnymi potrzebami,
a takze zwigkszanie Swiadomosci ogétu spoteczenstwa.

L4
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W dniach 25-26 pazdziernika 2023 r. w ramach cyklu
spotkan pn. ,Zielonogérskie Forum Demograficzne”,

US Zielona Gora we wspotpracy z Uniwersytetem
Zielonogdrskim zorganizowat konferencje naukowa pn.
+~WNyzwania wspotczesnych spoteczenstw: mtodos¢

i staros¢”. W ramach konferencji odbyt sie panel dysku-
syjny pod hastem ,Mtodos¢ i staros¢ w zmieniajacym sie
spoteczenstwie - wyzwania i zagrozenia”.

Uczestnicy spotkania koncentrowali si¢ na wymianie
innowacyjnych pomystéw w zakresie wspotczesnych
wyzwan zwigzanych zaréwno z mtodoscia, jak i sta-
roscia w zmieniajacym sie spoteczenstwie.

Eksperci analizowali wyzwania zwigzane z opieka zdro-
wotng, jakoscia zycia 0séb starszych, problematyka
samotnosci oraz integracji spotecznej. Przedstawiono
innowacyjne podejscia do opieki nad osobami starszymi,
jak réwniez omoéwiono strategie adaptacji spotecznej
wobec starzejacego sie spoteczefistwa.

W wydarzeniu wzieli udziat przedstawiciele Gtéwnego
Urzedu Statystycznego oraz US Bydgoszcz, US Wroctaw,
US Biatystok i US Poznan, jak rowniez przedstawiciele

“EeEa Facodawe dw Ziemi Luhuskl?]

kluczowych instytucji w wojewodztwie. \Z f%J opzl @

Pracownicy US Warszawa przeprowadzili cykl szkolen
~Przychodzi statystyk do seniora”, ktérego celem byto
przygotowanie seniorow do swiadomego i bezpiecznego
udziatu w badaniach ankietowych oraz ksztattowanie
umiejetnosci wyszukiwania danych statystycznych.

7D

Wyzwania
wspotczesnyci
spoteczenstw:
mtodosc 1 staro:




Publikacje GUS wydane w 2023 r. dotyczace osdb starszych to m.in.:

== @cus

1

Sytuacja osdb starszych w Polsce w 2022 r.

he

8o

B

Sytuacja 0sdb starszych w Polsce w 2022 r.

Opracowanie jest analiza statystyczna opisujaca aspekty
zycia senioréw w Polsce. W publikacji scharakteryzowano
populacje oséb starszych oraz zaprezentowano ich sytuacje
ekonomiczna oraz mieszkaniowa. Dokonano takze prezen-
tacji wybranych zagadnien zwigzanych ze zdrowiem, pomo-
€3 spoteczng oraz aktywnoscia oséb starszych.
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St @Gus

- Emerytury i renty w2022 r.

Emerytury i renty w 2022 r.

GUS rokrocznie wydaje informacje statystyczna

o $wiadczeniach emerytalno-rentowych. Prezentuje

w niej zmiany dotyczace liczby $wiadczeniobiorcéw, kwoty
swiadczen brutto, przecietnej wysokosci swiadczenia brutto
wedtug rodzaju, dynamiki obserwowanych zmian oraz rela-

¢ji do przecietnych miesiecznych wynagrodzen — w obrebie
pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych, jak rowniez
systemu ubezpieczen rolnikéw indywidualnych.

Zespot do spraw Statystyki Niepetnosprawnosci

Celem wsparcia rozwoju statystyki niepetnosprawnosci w Polsce
Prezes Gtownego Urzedu Statycznego zarzadzeniem wewnetrznym
nr 45 z dnia 26 pazdziernika 2018 r. powotat miedzyresortowy
Zespot do spraw Statystyki Niepetnosprawnosci.

Zespot jest organem opiniodawczo-doradczym o charakterze
statym przy Prezesie Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

nosprawnosci, w tym opracowanie kierunkéw rozwoju dzia-
tan zmierzajacych do pozyskania zasobow informacyjnych
potrzebnych do prowadzenia badan dotyczacych statystyki
niepetnosprawnosci.

' Zadaniem zespotu jest wsparcie rozwoju statystyki niepet-

W pracach zespotu i w posiedzeniach grup roboczych moga brac
udziat dodatkowi, zaproszeni przez przewodniczaca zespotu,
przedstawiciele innych instytucji i srodowisk.

Przewodniczaca zespotu jest Pani Agnieszka Szlubowska, Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Krakowie. Urzad Statystyczny w Krakowie
rokrocznie przygotowuje ogélnopolska informacje sygnalna o oso-
bach niepetnosprawnych w Polsce.

Przewodniczaca zwotuje posiedzenia zespotu w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/dochody-wydatki-i-warunki-zycia-ludnosci/emerytury-i-renty-w-2022-r-,32,14.html 
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/osoby-starsze/osoby-starsze/sytuacja-osob-starszych-w-polsce-w-2022-roku,2,5.html 

Projekt dziatan w celu zwiekszenia

2030 Rowne traktowanie w zatrudnieniu zatrudnienia w GUS o0s6b z niepetnosprawnosciami

W ramach wewnetrznego Projektu dziatan w celu zwiekszenia zatrudnienia w GUS oséb z niepetnosprawnosciami

Proces rekrutacyjny dostosowujemy do potrzeb aplikujacych, ze szczegdlnym Departament Edukacji i Komunikacji, we wspotpracy z Biurem Organizacji i Kadr oraz Departamentem Administracyj-

. . 74 : . no-Budzetowym, zaktualizowat ulotke ,Prawa i przywileje 0séb z niepetnosprawnosciami w GUS”. Ulotka zawiera infor-
UWZngd nieniem pOtrze b 050 b WymagaJQCyCh d Odatl(OWQgO WSpa rcia. macje skierowane do pracownikéw urzedu oraz oséb zainteresowanych podjeciem pracy w GUS, ktére majg orzeczenie
o niepetnosprawnosci. Ulotka zostata przygotowana réwniez w tekscie tatwym do zrozumienia i czytania. Udostepnio-

Podczas rekrutacji kierujemy sie zasadami otwartoéci i przejrzystosci, dbajac o réwne szanse dla wszystkich kandydatéw. Kazda aplikacja jest rozpa- na jest w Biuletynie Informacji Publicznej GUS.

trywana z jednakowa uwaga, niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci czy innych prawnie chronionych cech. Dla oséb aplikujacych do pracy

w GUS oraz nowo zatrudnionych przygotowalismy ulotke ,Pracodawca réwnych szans”. : ) ; | y - = "
na adres e-mail: rekrutacja@stat.gov.pl lub za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji

W 2023 r. w GUS proces przesytania aplikacji i dokumentéw rekrutacyjnych odbywat sie w formie elektronicznej
Publicznej (ePUAP). Rozmowy kwalifikacyjne oraz testy wiedzy odbywaty si¢ w formie stacjonarnej i zdalne;j.

Praktyki i staze dla os6b z niepetnosprawnosciami

W 2023 r. w GUS w Departamencie Badan Spotecznych i Rynku Pracy przyjeto praktykanta z niepetnosprawnoscia stuchu. Dla 0oséb z niepetnospraw-
nosciami uruchomiono w urzedzie nowy program stazowy ,,Adept+” finansowany przez PFRON, ktory rozpoczat sie w czwartym kwartale 2023 r. Liczba osob z orzeczeniem o niepe’mosprawnos’ci pracujqcych i aplikujqcych na

stanowiska pracy do GUS.
Ponadto w urzedach:

- US Bydgoszcz przez 2 miesiace odbywat praktyki student socjologii z niepetnosprawnoscia wzroku i stuchu,
+ US todz praktyki odbyli uczniowie Szkoty Policealnej nr 20 ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 w todzi, czyli szkoty _ 22

dla stabowidzacych i niewidomych oraz trzymiesieczny staz odbyt pracownik w spektrum autyzmu. 2023
20y, I 13
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3.1. tad organizacyjny w statystyce publicznej
3.2. Nagrody i wyrdznienia przyznane GUS
3.3. Jubileusze



31. tad organizacyjny w statystyce publicznej

tad organizacyjny obejmuje zasady, procesy i struktury, ktére zapewniaja efek-
tywne zarzadzanie i sprawng koordynacje dziatan. Nasi pracownicy wprowadzaja
dobre praktyki, ktére maja tworzy¢ organizacje spotecznie odpowiedzialnag,
wrazliwg na potrzeby interesariuszy oraz osoby ze szczegdlnymi potrzebami.
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Rowne traktowanie

W kazdym ogtoszeniu o naborze do stuzby cywilnej publikowanym w Biuletynie Informacji
Publicznej Gtéwnego Urzedu Statystycznego jest zamieszczana klauzula réwnosciowa o tresci:

wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przy-
naleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakol-
wiek inna ceche prawnie chroniona.

' Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane s3 z rowna uwaga bez

Klauzula jest rekomendowana przez petnomocnika ds. réwnego traktowania w GUS
i Szefa Stuzby Cywilnej.

0d kilku lat, w ogtoszeniach o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej, GUS regularnie
umieszcza informacje zachecajacg osoby z niepetnosprawnosciami do aplikowania.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. w GUS byto zatrudnionych 30 oséb z orzeczeniem o nie-
petnosprawnosci. Aplikacje na wolne stanowiska pracy ogtaszane przez Dyrektora Generalnego
GUS w roku 2023 ztozyty 22 osoby, ktére jako osoby z niepetnosprawnosciami mogty skorzysta¢

z pierwszenstwa w zatrudnieniu. W stosunku do roku 2022 liczba os6b z orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci aplikujacych do pracy w GUS wzrosta o ponad 50%.

C o)
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liczba 0s6b z orzeczeniem liczba 0s6b z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci zatrudnionych o niepetnosprawnosci aplikujaca
w GUS do pracy w GUS w 2023 r.
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3. tad organizacyjny w statystyce publicznej

Dziatania na rzecz dostepnosci
dla interesariuszy

Aby zapewni¢ dostepnos$¢ osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami US Warszawa, US Szczecin, US £6dz zakupi-

ty petle indukcyjne utatwiajace osobom z problemami
stuchowymi udziat w spotkaniach urzedowych i innych
wydarzeniach organizowanych przez instytucje publiczne.
US Lublin, US Warszawa, US Olsztyn, US Wroctaw kontynu-
owaty udziat w projekcie KPRM pn. ,Procedury bez Barier”.
Niektdére urzedy statystyczne przygotowaty teksty cyfrowe
zgodnie z zasadami dostepnosci cyfrowe;j.

US Opole na stronie internetowej zamiescit publikacje
w formatach tatwo dostepnych dla os6b korzystajacych
z technologii wspomagajacych.

Opracowania statystyczne US Warszawa s3 dostosowane
do wymagan wskazanych w ustawie o dostepnosci cyfro-
wej. Zawieraja one opisy alternatywne w przypadku map,
wykresow oraz pozostatych opracowan graficznych. Opra-
cowania sygnalne wydawane s3 réwniez w wersji kontra-
stowej dla 0s6b stabowidzacych. US Warszawa zakupit
réwniez etykietownice brajlowska, ktéra umozliwia dostep
do informacji osobom niewidomym lub majacym trudno-
$ci w korzystaniu z tradycyjnych etykiet.

W ramach dostepnosci architektonicznej US Olsztyn pod-
jat szereg dziatan zapewniajacych tatwy dostep do obiek-
tu osobom z niepetnosprawnosciami.

US Biatystok wziat udziat w projekcie ,0srodek Wsparcia
Architektury Dostepnej” oferujagcym kompleksowe ustugi
w zakresie dostepnosci architektonicznej dla podmiotéw
publicznych. W ramach tego projektu przeprowadzono
audyt uproszczony, ktéry dotyczyt komunikacji poziomej
na parterze budynku urzedu.

W US Poznan zorganizowane zostato szkolenie przez

pracownikéw Fundacji na rzecz Os6b Niewidomych Labrador
- Pies Przewodnik z Poznania, na ktérym omoéwiono podsta-
wowe zasady postepowania w kontakcie z psem przewodni-

kiem oséb z niepetnosprawnosciami oraz udzielania wsparcia.

Dziatajac w oparciu o ustawe o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmio-
tow publicznych, Gtéwny Urzad Statystyczny poddat sie dwém
audytom dedykowanym dostepnosci:

- audytowi zewnetrznemu w ramach wsparcia doradczego
~Wspotpraca na rzecz dostepnosci — szkolenia dla koordy-
natoréw”, ktérego wynikiem jest zaakceptowany przez KPRM
Raport Jednostkowy z dziatarh doradczych w GUS,

- audytowi wewnetrznemu pn. ,Audyt w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami i ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmio-
téw publicznych”.

wspotprace z PFRON i MFiPR w celu wymiany dobrych

W ramach Partnerstwa na rzecz Dostepnosci podjelismy
praktyk.
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Sie¢ koordynatorow CSR

W GUS dziata sie¢ koordynatoréw CSR, ktérzy wspieraja realizacje dziatan
zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscia. Ich rola jest podnoszenie
Swiadomosci pracownikéw w zakresie CSR oraz dostepnosci ustug publicz-
nych. Wydziat Komunikacji Wewnetrznej i CSR, ktéry dziata w Departamencie
Edukacji i Komunikacji, co roku organizuje spotkanie dla koordynatoréw CSR
z GUS oraz jednostek pomocniczych.

Podczas spotkania w 2023 r. oméwiono dziatania CSR, ktdre zostaty zrealizo-
wane w poprzednim roku. Ustalono harmonogram wydarzen na kolejny rok.

Koordynatorzy zapoznali sie z dokumentem ,Kierunki i priorytety dziatan
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci GUS”, ktére zatwierdzit Prezes GUS.

CNILN 0A0
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koordynatoréw CSR koordynatoréw CSR
w GUS w pozostatych jssp
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e-Biuro

W statystyce publicznej korzystamy z Systemu Elektronicznego
Obiegu Dokumentoéw, ktéry zapewnia efektywny i szybki obieg
pism. Umozliwia on kompleksowe zatatwianie spraw
kancelaryjnych i poprawia jakos¢ komunikacji w catym resorcie.

System ten zmniejsza rowniez liczbe dokumentéw drukowanych
na papierze, co pozytywnie wptywa na $rodowisko naturalne.

Portal Korporacyjny Intranet

Intranet jest narzedziem wykorzystywanym w komunikacji we-
wnetrznej. Stuzy on przede wszystkim do przykazywania informa-
Cji, a takze szerzenia idei spotecznej odpowiedzialnosci jedno-
stek i promowania:

- dziatan skoncentrowanych na potrzebach os6b z niepetno-
sprawnosciami,

- akgji spotecznych i charytatywnych, w ktérych biorg udziat
pracownicy,

- dziatan prosrodowiskowych,

- zagadnien istotnych dla pracownikéw - zdrowia, aktywnosci
sportowej i rekreacyjnej, przeciwdziatania korupcji, dyskrymina-
cji oraz mobbingowi.

Ponadto Portal Korporacyjny Intranet umozliwia pracownikom:

- $ledzenie na biezaco wydarzen, ktére odbywaja sie w urzedzie,

- szybki dostep do bazy wiedzy,

- zapoznawanie sie z dobrymi praktykami, ktére wprowadzaja
inne instytucje i urzedy.

Wsparcie pracownikéw. Work-life balance

Aby zapewni¢ pracownikom réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, wprowadzane sa réznorodne rozwigzania wspierajace
work-life balance.

Do najwazniejszych naleza:

« elastyczne godziny pracy,

» mozliwo$¢ ustalania indywidualnych grafikow pracy,

+ dofinansowanie do studidw, szkolen oraz kurséw jezykowych,

- dofinansowanie do wypoczynku,

- dofinansowanie zajec¢ sportowych i rekreacyjnych,

- udziat w bezptatnych badaniach profilaktycznych,

- udziat w bezptatnych spotkaniach online poswieconych tematyce
zdrowotne;.

W 2023 r. GUS zgtosit wybrane dobre praktyki do Il edycji konkursu
Szefa Stuzby Cywilnej na najlepsze inicjatywy wspierajace rGwnowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym w stuzbie cywilnej. Jako przy-
ktady dobrych praktyk przedstawilismy:

- webinary promujace zdrowie,

* rozwigzania zawarte w dokumencie ,Kierunki i priorytety dziatan
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci GUS”,

» model pracy hybrydowej.

Dobra praktyke ,Kierunki i priorytety dziatan w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci GUS” zgtoszono takze jako innowacyjne dziatanie
w konkursie ,Innowacyjne praktyki w administracji publicznej” orga-
nizowanym przez Krajowg Szkote Administracji Publicznej w ramach
Forum Zarzadzania Publicznego.

Kapituta IV edycji konkursu wyréznita GUS Certyfikatem Innowa-
cyjnej Praktyki Forum Zarzadzania Publicznego, doceniajac wysoka
wartos¢ merytoryczng oraz jakos$¢ proponowanych rozwigzan.
Do Gali Finatowej Il edycji konkursu Szefa Stuzby Cywilnej zakwalifiko-
waty sie Urzedy:

+ US Lublin za Biuletyn Pracowniczy ,R Kwadrat”. To wspdélna inicjatywa,
ktora stanowi platforme wymiany informacji i integracji pracownikéw

z kilku wspétpracujacych ze sobg osrodkdw,

+ US Gdansk za praktyke pt. ,Budowanie organizacji inkluzywnej na
przyktadzie Urzedu Statystycznego w Gdansku”.

na najlepsze praktyki work-life balance w stuzpie cywilne

Il idycja konkursu Slzefa Stuzby Cywilhej

ng

idziernika 2023 r.
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Przeciwdziatanie mobbingowi
i dyscyplina w pracy

W GUS obowigzuje Procedura Antydyskryminacyjna i Anty-
mobbingowa ustanowiona zarzadzeniem Dyrektora Gene-
ralnego GUS.

ku, gdy pracownik uzna, ze doswiadcza mobbingu lub
dyskryminacji, albo jest swiadkiem takich sytuacji.
Przewiduje ona rowniez mozliwos¢ skonsultowania sie
z organizacja zwigzkowa dziatajaca w GUS, a takze z ko-
ordynatorem ds. rownego traktowania, aby rozpozna¢
sytuacje i zgtosic¢ problem.

' Procedura okresla sposob postepowania w przypad-

Zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Generalnego GUS zostata
powotana komisja dyscyplinarna, w sktad ktérej wchodzi
13 cztonkow.

Zadaniem komisji jest rozpatrywanie spraw o orzekanie
kar dyscyplinarnych za naruszenie obowigzkéw cztonka
korpusu stuzby cywilnej wobec urzednikéw stuzby cywilnej
i pracownikow stuzby cywilnej zatrudnionych w Gtéwnym
Urzedzie Statystycznym. Kadencja komisji trwa 4 lata.

Roéwniez urzedy statystyczne prowadza dziatania majace
na celu przeciwdziatanie niewtasciwym zachowaniom
i nieréwnemu traktowaniu, np.:

- US Biatystok posiada ,Procedure antydyskryminacyjna
i antymobbingowa”,

« US Lublin przeprowadzit szkolenia stacjonarne ,Przeciw-
dziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy”.

Szkolenia

W 2023 r. GUS przygotowat dla pracownikéw statystyki publicznej szkolenia o charakterze specjalistycznym, ktére miaty
na celu rozwoj umiejetnosci interpersonalnych i jezykowych. Szkolenia byty zaréwno obligatoryjne, jak i fakultatywne.
Organizowat je nie tylko GUS, lecz takze Eurostat i inne instytucje miedzynarodowe.
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pracownikéw jssp uczestni- szkolen zorganizowanych szkolen zagranicznych pracownikéw GUS uczestni-
czyto w szkoleniach zorgani- przez GUS czyto w szkoleniach
zowanych przez GUS zewnetrznych

Ponadto w 2023 r. GUS przeprowadzit dwie edycje szkolern w ramach stuzby przygotowawczej
dla nowo zatrudnionych pracownikdw.

edycje szkolen w ramach przeszkolonych pracownikéw
stuzby przygotowawczej

49




3.2. Nagrody i wyroznienia przyznane GUS

W 2023 r. GUS otrzymat nagrody i wyréznienia za wyjatkowe osiggniecia,
innowacyjnos¢ oraz wktad w rozwoj statystyki.

R ICC 2023

Oy OPEN DATA WATCH SV

- = i
-

X
-

2. miejsce w rankingu Open Data Watch 1. miejsce dla Portalu Geostatystycznego

w kategorii produktow cyfrowych
W edycji 2023 rankingu Open Data Watch Polska ponownie zajeta

2. miejsce wsrod 195 krajéw. Na ostateczny wynik polskiej statystyki W ramach 31. Miedzynarodowej Konferencji Kartograficznej
publicznej sktadaty sie dwa kluczowe komponenty: w Kapsztadzie miata miejsce Miedzynarodowa Wystawa Kartogra-
ficzna, na ktorej Portal Geostatystyczny zdobyt 1. miejsce
+ dostepnos¢ tematyczna publikowanych danych - Polska zdobyta w kategorii produktow cyfrowych. Portal to innowacyjne narzedzie
81 punktow (ranking: 1. miejsce na $wiecie), umozliwiajgce prezentacje danych statystycznych na mapach przy
- poziom otwartosci danych - Polska uzyskata 92 punkty (co oznacza uzyciu réznych metod kartograficznych.
awans z 8. na 4. pozycje i poprawe o 3 punkty w poréwnaniu
z poprzednim rankingiem). Portal dostepny jest pod adresem: portal.geo.stat.gov.pl.

Polska — z wynikiem 87 punktéw — poprawita swoéj rezultat o 2 punk-
ty wzgledem 2020 r. Podobnie jak w poprzednich edycjach, nasz kraj
zostat oceniony najwyzej sposréd panstw Europy Wschodniej w obu
tych kategoriach.
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data curepa.cu

2. miejsce w rankingu Open Data Maturity
Report 2023

W corocznym rankingu Open Data Maturity Report Komisja Euro-
pejska ocenia otwartos¢ danych statystycznych. W 2023 r. Polska
zdobyta 2. miejsce, awansujac z 3. pozycji zajmowanej w poprzednim
roku. Ocena dojrzatosci otwartych danych (ODM) to coroczna anali-
za, ktéra mierzy postepy krajow europejskich w zakresie promowa-
nia i utatwiania dostepu do informacji sektora publicznego oraz ich
ponownego wykorzystania.

Raport jest dostepny pod adresem:
data.europa.eu/en/news-events/news/2023-open-data-maturity-
-reporthas-been-release.
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https://data.europa.eu/en/news-events/news/2023-open-data-maturity-reporthas-been-release
https://portal.geo.stat.gov.pl
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Ztoty Herold

Podczas XXIX Forum Teleinformatyki pn. ,System informacyjny
panstwa - dylematy rozwoju” Prezes GUS dr Dominik Rozkrut
zostat uhonorowany Ztotym Heroldem. Wyréznienie to przy-
znawane jest za wybitne osiggniecia w budowaniu nowocze-
snego panstwa, ktore byty oparte na szerokim wykorzystaniu
technologii teleinformatycznych.

Pierwsza edycja konkursu Ekspert
Zamowien Publicznych

Ekspert Zaméwien Publicznych to pierwsza edycja konkursu
dla zamawiajacych i praktykéw zaméwien publicznych z sek-
tora administracji rzadowej i samorzadowej. Konkurs zostat
zorganizowany przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii

w partnerstwie z Urzedem Zamoéwien Publicznych. Podczas
gali GUS zostat uhonorowany Dyplomem za zajecie 1. miejsca
w konkursie Ekspert Zamoéwien Publicznych 2023 w kategorii
Zesp6t zakupowy — Zamoéwienie spoteczne.

Odznaczenia dla pracownikow statystyki

Na uroczystosci poprzedzajacej konferencje naukowa ,Statystyka w stuzbie polityki spoteczno-
-gospodarczej: nowe badania, metody i narzedzia” Prezes GUS Dominik Rozkrut wreczyt pracownikom
odznaczenia Zastuzony dla Statystyki Rzeczypospolitej Polskiej. Pozegnat réwniez

pracownikéw przechodzacych na emeryture, dziekujac za wieloletnia prace na rzecz statystyki.

Dyplomy i wyréznienia dla statystyki publicznej

GUS zostat wyrézniony dyplomem uznania od Centralnego Instytutu Ochrony Pracy za aktywny udziat
i zaangazowanie w kampanie informacyjna. Kampania, ktérej hastem przewodnim byto , DZwigaj
z gtowq”, skupiata sie na problematyce schorzen miesniowo-szkieletowych zwigzanych z praca.

US Katowice zostat wyrdzniony Znakiem Jakosci ,Przyjazny Urzad” oraz Nagroda Nadzwyczajna
Wzorowa Jako$¢”. Osma edycja ogélnopolskiego konkursu miata na celu wyrdéznienie i promocje
jednostek sektora publicznego, ktére cechuje wysoki standard obstugi klienta, profesjonalizm,
nowoczesne zarzadzanie, a takze wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie kultury pracy.
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3.3. Jubileusze

Uroczystosci upamietniajgce okragta rocznice wydarzen w GUS byty okazjg
do Swietowania osiagniec i sukceséw urzedu.

105. rocznica powstania GUS i odznaczenia pracownikow
z tej okazji

W GUS odbyta sie uroczystos¢ wreczenia odznaczen nadanych przez Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej z okazji 105. rocznicy utworzenia Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Podczas uroczystosci Prezes GUS Dominik Rozkrut w imieniu Prezydenta RP uhonorowat
zastuzonych pracownikdw, wreczajac 137 odznaczen panstwowych, w tym Srebrne i Bragzowe
Krzyze Zastugi.

Ztoty Medal za Dtugoletnia Stuzbe otrzymato 50 pracownikéw, Srebrny Medal - 60,
a Brazowy - 21. Prezes GUS odznaczyt réwniez 2 pracownikéw Odznaka Honorowa
za Zastugi dla Statystyki Rzeczypospolitej Polskiej.
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4. Publikacje GUS z zakresu zdrowia wydane w 2023 r.

Na Portalu Informacyjnym Gtownego Urzedu Statystycznego dostepne sa
publikacje i informacje sygnalne na temat zdrowia.

S @cus

Zeszyt metodologiczny
i . Statystyka zdrowia i ochrony zdrowia -
; Ochrona zdrowia i g i ¢ sprawozdawczos¢ GUS
. wgospodarstwach domowych w 2020/ % Zdrowie i ochrona zdrowia w 2022 r. 1 Methosigicat repor eatihand e o satsics - Satstics Poland's eports
i i

Healthcare in households in 2020 i Health and health care in 2022

Ochrona zdrowia w gosp. domowych w 2020 r. Zdrowie i ochrona zdrowia w 2022 r. Zeszyt metodologiczny. Statystyka zdrowia
i ochrony zdrowia
Opracowanie prezentuje m.in. informacje o samoocenie Zawiera opis danych dotyczacych stanu zdrowia ludno-
stanu zdrowia i stopniu niepetnosprawnosci cztonkéw sci, zasobdéw kadrowych i infrastruktury opieki zdro- Przedstawia podstawowe informacje o badaniach
gospodarstw domowych, o zakresie i strukturze korzysta- wotnej, ekonomicznych aspek‘gé\{v oc'hrony zdrowia oraz ‘z‘zakresu Z.dFO\.Nia oraz opisuje metody badan
nia z ustug medycznych, o ubezpieczeniach zdrowotnych. V\g/brapych aktualnych zagadnien zwigzanych z ochrona i ich organizacje.
zdrowia.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/ochrona-zdrowia-w-gospodarstwach-domowych-w-2020-r-,2,7.html 
 

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zeszyt-metodologiczny-statystyka-zdrowia-i-ochrony-zdrowia-sprawozdawczosc-gus,21,1.html 

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zeszyt-metodologiczny-statystyka-zdrowia-i-ochrony-zdrowia-sprawozdawczosc-gus,21,1.html 

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zdrowie-i-ochrona-zdrowia-w-2022-roku,1,13.html 

&4.2. pziatania prozdrowotne

W 2023 roku organizowalismy | wtgczalismy sie w akcje oraz kampanie proz-
drowotne. Zachecalismy pracownikow do udziatu w wydarzeniach promujacych

zdrowy styl zycia i podnoszacych swiadomos¢ w zakresie badan profilaktycznych.
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Webinary

GUS zorganizowat dla wszystkich pracownikéw resortu 3 webinary o charakterze prozdrowotnym
z udziatem wybitnych ekspertéw i badaczy. Podczas spotkan pracownicy nie tylko wzbogacili swoja
wiedze z zakresu omawianej tematyki, lecz takze mogli zadawac pytania prelegentom na sesji Q&A.
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webinary ekspertow
Webinary dotyczyty tematow takich jak:
@
wody lecznicze polski zaburzenia depresyjne

00O

annh
1210

uczestnikéw

budowa oka, diagnostyka
oraz leczenie chordb oczu

61




marca 2023

godz.: 9:00-13:00
parking przed GUS

) Zbadaj sie
i zyskaj spoko;j!

MAMMO
GRAFIA

. Zapraszamy na bezptatne badanie
: w Mammobusie po wczesniejszej rejestracji
N pod numerem tel.: 58 325 76 02, 58 325 76 05

Badanie jest dedykowane dla kobiet
w wieku 50-69 lat
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Profilaktyka choréb nowotworowych

Profilaktyka chor6b nowotworowych odgrywa wazna role

w ochronie zdrowia publicznego. Zdajac sobie sprawe ze zna-
czenia wczesnego wykrywania nowotworéw, zorganizowalismy
kampanie informacyjne oraz badania przesiewowe dla pra-
cownikéw statystyki publiczne;j.

W 2023 r. pracownicy mogli wykona¢ bezptatne badania w cza-
sie pracy. Zostaty one zorganizowane w ramach nastgpujacych
inicjatyw:

- akcja ,Mammobus w GUS!” co roku organizowana przez GUS
we wspotpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia
z okazji Dnia Kobiet. Celem akcji byto zapewnienie tatwego
dostepu do badan mammograficznych i cytologicznych dla
kobiet w wieku 50-69 lat. Z akcji skorzystato 26 kobiet,

- instruktaz z zakresu profilaktyki raka piersi ,Swiadoma
Dziotcha” przeprowadzony w US Opole,

« inicjatywa zwigzana ze Swiatowym Dniem Walki z Rakiem,
w ktorg wtgczyt sie US Olsztyn. Jej celem byto zachecenie
kobiet do nieodptatnych, profilaktycznych badan mammo-
graficznych i cytologicznych, ktére mozna byto wykona¢
w godzinach pracy,

- spotkania w US Kielce z potozng Swietokrzyskiego Centrum
Onkologii. Waznym elementem byta nauka samobadania
piersi i jader na fantomach. Ponadto, pracownicy przez
4 miesiace po spotkaniu mogli wykona¢ badania
w godzinach pracy.

We wszystkich urzedach statystycznych oraz w GUS zespoty CSR informowaty i zachecaty
do udziatu w lokalnie organizowanych akcjach profilaktycznych.

Wsréd nich znalazty sie miedzy innymi:

- ,ROZowy Marsz”, ktérego uczestnicy otrzymali symboliczne rézowe parasolki i r6zowe
wstazeczki, a takze wystuchali krétkich prelekcji wygtoszonych przez ekspertdw. Wydarze-
nie wspierat US Zielona Gora,

- cykl 3 spotkan edukacyjnych ,,0ko w Oko z Rakiem” zorganizowanych przez US Katowice.
Pracownicy w czesci teoretycznej wystuchali wyktadu i obejrzeli film, a w czesci praktycz-
nej wykonywali ¢wiczenia na fantomach. W spotkaniach wzieto udziat 66 oséb,

- spotkanie edukacyjne z Fundacja ,Zdazy¢ Przed Rakiem”, ktore zorganizowat US Katowice.
Podczas tego wydarzenia przeprowadzony byt wyktad na temat raka piersi oraz ¢wiczenia
na fantomach. Celem spotkania byta profilaktyka oraz zwiekszenie swiadomosci dotycza-
cej objawdw, diagnostyki i leczenia onkologicznego. W spotkaniu wzieto udziat 35 oséb,
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* bieg ,Race for the Cure®” — najwieksza europejska
impreza sportowa, ktérej celem byto zebranie funduszy
na rzecz walki z rakiem. Pracownikéw na bieg zaprosit
US Gdansk,

« XXIll Swiatowy Dzier Walki z Rakiem, w ramach ktérego
rodziny pracownikéw US Katowice wyrazili swoja soli-
darnos¢ z pacjentami onkologicznymi, oddajac swoje
wtosy na peruki dla chorych,

* bieg ,,0ko w Oko z Rakiem”, ktérego hastem przewodnim
byto ,Usmiech mimo wszystko!”. US Katowice zaprosit
pracownikéw na bieg, ktéry odbyt sie na terenie
Narodowego Instytutu Onkologii w Gliwicach.

Dziatania informacyjne nie skupiaty sie wytgcznie na
profilaktyce nowotworéw typowo meskich i kobiecych,
lecz takze dotyczyty nowotworow skéry.

+ US Lublin w ramach wspotpracy z Wojewddzkim O$rod-

kiem Medycyny Pracy w Lublinie zorganizowat spotka-
nie w ramach Bezptatnego Programu Profilaktyki Raka
Skory,

- US Opole zaprosit pracownikéw na dzien otwarty
w Opolskim Oddziale Wojewddzkim NFZ,

- w ramach Europejskiego Dnia Walki z Czerniakiem
US Biatystok zorganizowat spotkanie na temat profilak-
tyki nowotworoéw skory. Pracownicy zostali zacheceni do
regularnego badania znamion oraz dowiedzieli sie
0 wczesnych objawach tego nowotworu.

Profilaktyka chorob kregostupa

W ramach dziatan na rzecz zdrowego kregostupa urzedy statystyczne
podjety wspotprace z ekspertami, specjalistami i fizjoterapeutami

z zakresu zdrowia. Dzieki temu pracownicy mogli uczestniczy¢ w tre-
ningach na terenie urzedéw oraz zdobywac¢ wiedze na webinariach.

Pracownicy wzieli udziat w:

- akcji ,,Zdrowy kregostup”, w ramach ktérej pracownicy US Opole przez

10 minut dziennie wykonywali ¢wiczenia na zdrowy kregostup,

- odbywajacych sie raz w miesigcu sesjach instruktazowych ¢wiczen zorga-

nizowanych przez US Biatystok. Urzad upowszechnit takze wsréd pra-
cownikédw zestawy ¢wiczen przygotowane przez prowadzaca zajecia,

« cyklicznych zajeciach rolowania, ktére odbywaty sie w US Gdansk.

Cwiczenia polegaty na rolowaniu (automasaz powieziowy z wykorzysta-
niem watkow i piteczek) i rozcigganiu ciata (elementy jogi),

- webinarze , Zdrowy kregostup w pracy”, ktéry US Poznan zorganizowat

w ramach Swiatowego Dnia Fizjoterapii. Podczas spotkania ekspert omé-
wit zagadnienia zwigzane z zagrozeniami dla kregostupa w srodowisku

pracy,

- akcji ,Asana przy biurku”, dzieki ktérej pracownicy US Gdansk mieli oka-

zje zapoznac sie z elementami jogi, ktére mozna wykorzysta¢ w czasie
pracy za biurkiem.
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Pomiar cisnienia tetniczego

Inne akcje prozdrowotne

Pracownicy angazowali sie rowniez w inne akcje prozdrowotne, takie jak:

- bieg ,Policz sie z cukrzyca”, do ktérego dotaczyli Zawodnicy Grupy
Biegowej Statystyka Lubuska z US Zielona Goéra oraz pracownicy
US Opole. Biorac udziat w akcji uczestnicy dotozyli sie do zakupu
pomp insulinowych dla kobiet ciezarnych chorujacych na cukrzyce,

- ogolnopolska kampania ,Serce do pracy”, ktérej partnerem byt US
Gdansk. Organizatorem kampanii byt Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, a jej celem byto zachecenie praco-
dawcéw do wprowadzania w miejscach pracy dziatan prozdrowotnych,
wspomagajacych zapobieganie chorobom uktadu krazenia,

« spotkanie z lekarzem i specjalista choréb wewnetrznych, ktére odbyto

sie w US Biatystok z okazji Swiatowego Dnia Serca. Spotkanie dotyczy-
to najczesciej wystepujacych choréb uktadu krazenia,
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« zbidrki krwi m.in. w ramach akcji organizowanych przez: US Opole
pn. ,Zostan swietym Mikotajem - oddaj krew”, US Wroctaw oraz GUS
w ramach 7 akcji Krwiodawstwa. Akcje byty organizowane z okazji
Swiatowego Dnia Krwiodawstwa.

- dziatania promujace zdrowe odzywianie, m.in. udziat w konferencji
online ,Diety Wegetarianskie”, ktéra zorganizowat Pomorski Osrodek
Doradztwa Rolniczego w Lubaniu lub akcjach zorganizowanych
przez US Warszawa, m.in. w webinarze ,Zadbaj z nami o swoje
samopoczucie”,

- spotkanie edukacyjne online pt. ,Spojrzmy statystykom w oczy”,
ktory zorganizowat GUS w ramach Swiatowego Tygodnia Jaskry.
W webinarze uczestniczyto ponad 600 pracownikow.

Zdrowie psychiczne

Szerzylismy Swiadomos¢ wsrdd pracownikéw na temat zdrowia psychicznego
poprzez organizacje webinariéw i promocje materiatéw edukacyjnych z tego
obszaru.

W 2023 roku pracownicy mogli uczestniczy¢ w webinarze oraz innych akcjach
prozdrowotnych na temat zdrowia psychicznego:

+ GUS wraz z Polskim Towarzystwem Psychiatrycznym zorganizowat webinar
»Zaburzenia depresyjne”. Dzieki spotkaniu pracownicy statystyki publicznej
mogli zgtebic¢ swoja wiedze na ten temat. W czasie prelekcji oméwiono m.in.
rézne rodzaje epizodéw depresyjnych wsréd pacjentéw na podstawie typo-
wych sytuacji w gabinecie lekarza,

= 000
2 annk

1 610

webinar pracownikow

- pracownikom US Gdansk przy okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy zaproponowano treningi antystresowe oraz
przypomniano o koniecznosci zachowywania wtasciwej rownowagi pomiedzy
zyciem zawodowym i pozazawodowym, w tym dbatosci o relaks i czas wolny,

- pracownicy US Katowice z okazji Swiatowego Dnia Walki z Depresja
przystapili do programu Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach ,,Przeciw-
dziatanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy”.




Aktywn Oﬁé sportowa Sporty druzynowe i indywidualne

13 pazdziernika 2023 roku w hali sportowej Zespotu
Szkot w Janowie Lubelskim odbyta sie XVI edycja
Miedzynarodowego Turnieju Statystykow w Pitce
Noznej Halowej o Puchar Prezesa GUS. W wydarze-
niu brato udziat 10 druzyn reprezentujacych urzedy
statystyczne z Polski oraz reprezentacja statystykow
ze Stowacji, a zwycieskie miejsca na podium zajety
reprezentacje:

Regularna aktywnos¢ fizyczna nie tylko poprawia kondycje,
lecz takze zwieksza efektywnos¢ pracy, redukuje stres

i sprzyja integracji zespotu. W 2023 roku zachecalismy
pracownikéw do podejmowania aktywnosci sportowych.

Pracownicy GUS w 2023 roku mogli przytaczy¢ sie do grup
tworzonych przez entuzjastéw sportu w urzedzie.

o 5

ze Stowacji
halowa pitka nozna pitka siatkowa L , . . ,
US t6dz zorganizowat spotkanie dla pracownikéw na temat jazdy rowerem

po miescie. Przedstawiciel Fundacji ,,Normalne Miasto” opowiedziat o zale-
tach i wadach jazdy rowerem po todzi. Przedstawit podstawowe zasady ruchu
drogowego, a takze podzielit sie wieloma cennymi wskazédwkami dotyczacymi

US Rzeszow

)
US Lublin statystycy

bezpiecznego poruszania sie rowerem w miescie. US Zielona Gora wyszedt z inicjatywa organizacji
& cyklu spotkan o charakterze sportowo-rekreacyj-
Pracownicy GUS maja staty dostep do parkingu rowerowego. Znajduja si¢ nym o nazwie ,Letni Klub Rekreacyjny”. W ramach
é;§§ | tam stojaki rowerowe, ktore sa udogodnieniem dla os6b wybierajacych jego dziatalnosci pracownicy urzedu walczyli o tytut
rower jako Srodek transportu do pracy. Z mysla o nich w intranecie funk- ,Statystycznych Mistrzéw Bowlingu”. Najlepsza dru-
cjonuje witryna ,,Rowerowy GUS”, na ktdrej publikowane sa informacje zyna okazali sie Wtadcy Bowlingu.
tenis ziemny Koto PTTK ,Traper” o aktualnych wydarzeniach rowerowych.

Drugim wydarzeniem w ramach Letniego Klubu Re-
kreacyjnego byto przytaczenie sie lubuskich staty-
stykéw do Rywalizacji o Rowerowa Stolice Polski.
Grupa 37 pracownikéw i sympatykéw urzedu spo-
$réd 97 grup rowerowych zajeta 15. miejsce w ran-
kingu. Statystycy lubuscy przebyli okoto 11 646,22
kilometrow dla Zielonej Géry.

68 4.2. Dziatania prozdrowotne




Cztonkowie Grupy Biegowej Statystyka Lubuska
wzieli udziat m.in. w:

- Rowerowym Rajdzie Obwodnica Potudniowa, ktéry
rozpoczat dwudniowa impreze z okazji jej otwarcia
w Zielonej Gérze,

- biegu ,Dycha Zielona Gora Przed Potudniem”, ktéry od-
byt sie w drugim dniu Swietowania otwarcia obwodnicy
w Zielonej Gorze. Biegacze mieli okazje przetestowad
nowa droge jeszcze zanim wjechaty na nig samochody,

- 2. charytatywnym biegu ,Zielona Géra Tetni Dobrem”
ktory odbywat sie pod hastem ,taczy nas krew, ktéra
ratuje zycie, bo tetni w nas dobro”.

Najwieksza popularnoscia wsréd pracownikow
statystyki cieszyty sie wyprawy trekkingowe.

43. Ogolnopolski Rajd Statystykéw Solina - Jawor _
zorganizowany przez US Rzeszéw zgromadzit 136 uczest- LR Uf;gld SFEFYSWCUW
nikéw z 12 urzedéw statystycznych oraz z GUS i CIS. > o e P

Udziat w akcjach zewnetrznych

W 2023 r. zachecalismy pracownikéw do

wziecia udziatu w nastepujacych akcjach:

PTTK ,Traper”w 2023 roku:

- charytatywny IX Bieg Slaskich Aniotow
w Katowicach,

- Ekstremalny V Bieg z Przeszkodami
na Stadionie Slqskim w Chorzowie,

- Y
+ ,Kre¢ kilometry dla Gdaniska — Rowerem
5 70 35h56 148 km dopract,
pieszych wycieczek zadowolonych czasu przejscia pokonanego dystansu + VI Charytatywny Bieg z misiem
uczestnikow w Poznaniu.
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4.3, Kampanie i inicjatywy spoteczne

Wzorem lat ubiegtych pracownicy uczestniczyli w licznych kampaniach

| Inicjatywach spotecznych, ktére majg na celu uwrazliwienie pracownikow
na potrzeby innych ludzi. Wszystkie dziatania miaty charakter edukacyjny
oraz zachecaty do lepszego zrozumienia | reagowania na potrzeby spoteczne.

Kampania #17milionow

Jest to inicjatywa majaca na celu zwiekszenie swiadomosci na temat 0s6b z mézgowym
porazeniem dzieciecym (MPD). Nazwa kampanii odnosi si¢ do szacunkowej liczby chorych na
catym Swiecie, u ktérych zdiagnozowano MPD. Kampania ma przypomnie¢, ze osoby z MPD s3
petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa i nalezy zapewni¢ im petne wsparcie w dazeniu do
ich celéw. Jednym z symboli kampanii jest kolor zielony, ktéry pojawia sie w materiatach pro-
mocyjnych. Jak co roku pracownicy statystyki publicznej solidaryzowali sie z osobami

z MPD oraz ich rodzinami. W ramach popularyzacji kampanii przeprowadzono w urzedach
akcje informacyjne.

W US Krakow zachecono do wyzwania sportowego 17miliondwMetrdw, ktére polegato na prze-
byciu od 1 do 31 pazdziernika 17 milionéw metréw w wyrazie wsparcia dla chorych na MPD.

#1Tmilionow

4.3. Kampanie i inicjatywy spoteczne

Swiatowy Dzien Zespotu Downa
21 marca obchodzili$my Swiatowy Dzieri Zespotu Downa.
przyczyna zespotu Downa. Celem tej inicjatywy jest zwiek-

szenie Swiadomosci spotecznej na temat praw i potrzeb
0s0b z zespotem Downa.

' Data ta symbolizuje trisomie chromosomu 21, ktéry jest

Na znak solidarnosci pracownicy m.in. GUS, US Bydgoszcz,

US Katowice, US Krakow, US t6dz, US Zielona Gora zatozyli
lub sfotografowali réznokolorowe skarpetki nie do pary, ktore
sa symbolem kampanii.




WYBRANE

ZAGADNIENIA
DOT. SPEKTRUM
AUTYZMU

PROWADZACY:
IZABELA KOCYtAK

erapeutka dorostych o rum autyzmu

BARTOSZ JAKUBOWSKI

FARL

Zapraszamy do udziatu za posrednictwem
platformy Webex

Gléwny Y
Urzad Statystyczny 1
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Zmieniamy swiat
dla os6b z autyzmem

Swiatowy Dzieh Swiadomosci
Autyzmu

Z okazji Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu GUS, we
wspotpracy z Fundacja Synapsis, zorganizowat webinar dla
pracownikéw statystyki publicznej. Eksperci, zajmujacy sie
ta tematyka na co dzien, przeprowadzili spotkanie eduka-
cyjne pt. ,Wybrane zagadnienia dotyczace spektrum auty-
zmu”. W wydarzeniu wzieto udziat ponad 250 pracownikéw,
ktérzy dowiedzieli sie o wyzwaniach z jakimi mierza sie
osoby w spektrum autyzmu oraz ich rodziny.

W ramach obchoddw tego swieta wiele urzedéw statystycz-
nych przeprowadzito akcje informacyjne dotyczace autyzmu
na swoich portalach korporacyjnych. Pracownicy

w US Krakéw ubrali sie na niebiesko do pracy, a w US Kato-
wice zostali poproszeni o zapalenie niebieskiego $wiatta

w oknach swoich domoéw - kolor niebieski jest umownym
symbolem autyzmu.

Tydzien R6znorodnosci

To wyjatkowe wydarzenie, ktére odbyto sie w US Gdansk
na poczatku marca. Celem inicjatywy byto promowanie
réznorodnosci wsréd pracownikéw urzedu poprzez udziat
w spotkaniach z ciekawymi ludZzmi. Zaproszeni goscie
prezentowali swoja wizje $wiata i uczu¢ wyrazona

w pracach artystycznych, dzieki czemu mogli uswiado-
mi¢ uczestnikom, w jak rézny sposob odbieramy te sama
rzeczywistos$¢. Na spotkaniach nie zabrakto oséb, ktére
chetnie dzielity si¢ swoimi pasjami oraz filozofig zyciowa.

W ramach ,Marca na obcasach” pracownicy US Gdansk
mogli skorzysta¢ z wielu webinariéw oraz warsztatéw.
Jest to coroczna inicjatywa, ktéra ma za zadanie
wspieranie aktywizacji kobiet w réznych dziedzinach
zycia, zaréwno zawodowego, jak i spotecznego.

Kampania Movember

GUS wtaczyt sie w miedzynarodowa kampanie spo-
teczng, ktora odbywa sie w listopadzie. Jej celem jest
okazanie solidarnosci z mezczyznami zmagajacymi sie
z nowotworami gruczotu krokowego i rakiem jader.

W ramach kampanii panowie zapuszczaja wasy,
' aby zwrdci¢ uwage na te wazne kwestie oraz za-
checi¢ do regularnych badan profilaktycznych.
Jak co roku, Wydziat Komunikacji Spotecznej i CSR po-
prosit pracownikéw do udziatu w akcji poprzez wyko-
nanie wtasnego wzoru wasow i sfotografowanie sie
z nimi. Z nadestanych zdje¢ powstat kolaz.

Oprécz GUS do akcji przytaczyty sie inne jednostki
statystyki publicznej takie jak Centralna Biblioteka
Statystyczna czy Zaktad Wydawnictw Statystycznych
oraz urzedy statystyczne np. US Opole, US Gdansk,
US Zielona Gora.

o
\
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Wspélfinansowane przez
Unig Europejska

ZINTEGROWANE STATYSTYKI
DOTYCZACE GOSPODARSTW ROLNYCH

Szanowni Rolnicy!

Od 1 czerwca do 14 sierpnia 2023 r. na terenie
catego kraju zostanie przeprowadzone badanie
dotyczace gospodarstw rolnych.

Dane mozna przekazac przez formularz on-line na stronie
stat.gov.pl lub ankieterowi (telefonicznie lub osobiscie).

Celem badania jest dostarczenie informacji o gospodarstwach
rolnych i zwigzanych z nimi gospodarstwach domowych,
koniecznej dla realizacji krajowej i regionalnej polityki rolnej.
Uzyskane z badania dane stanowia rowniez podstawe do oceny
efektow Wspélnej Polityki Rolnej.

Tozsamo$¢ ankietera mozna sprawdzi¢ na stronie:
badania-ankietowe.stat.gov.pl/sprawdz-tozsamosc-ankietera

| Szczegbty: badania-ankietowe.stat.gov.pl

o/ Infolinia: 22 279 99 99
=

|
=
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Kampania Ambasador Badania

GUS przeprowadzit w 2023 roku jedna z kluczowych
kampanii - Ambasador badania Zintegrowane staty-
styki dotyczace gospodarstw rolnych. Celem kampanii
byto spisanie sie w kanale samospisu internetowego
jak najwiekszej ilosci uzytkownikéw gospodarstw
rolnych.

cownik jednostek stuzb statystyki publicznej, kto-
ry dokonat zgtoszenia oraz przestat wypetniony
formularz zawierajacy informacje o wykonanych
dziataniach w ramach kampanii.

' Ambasadorem badania maégt zosta¢ kazdy pra-

Rola Ambasadora byto zachecanie uzytkownikédw
gospodarstw rolnych do udziatu w badaniu reprezen-
tacyjnym, poprzez:

+ samospis internetowy — od 1 do 16 czerwca 2023 r.,
- wywiad telefoniczny lub bezposredni realizowany
przez ankietera statystycznego - od 19 czerwca
do 14 sierpnia 2023 r.

Ambasadorzy dzieki swojej wiedzy, kompetencjom

i doswiadczeniu zawodowemu udzielali ankietowanym
dodatkowych informacji o samospisie oraz budowali
pozytywne relacje pomiedzy pracownikami statysty-
ki publicznej a spoteczenstwem. Udziat w kampanii
sprawit, ze ambasadorzy wzmocnili swoje poczucie
przynaleznosci do stuzb statystyki publicznej oraz
przekonali sie o spotecznej uzytecznosci wykonywanej
przez nich pracy.

Efekt Kampanii Ambasador badania:

o o
43 200

ambasadoréw postéw i relacji
w mediach spotecznosciowych

O

=

1800 5

przekazanych mailingdw
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5.1. Praktyki z zakresu pracy w resorcie

Zapewniamy przejrzysty proces rekrutacji | sprawny onboarding.
Dbamy o bezpieczenstwo w miejscu pracy, zapewniamy podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw | wspieramy integracje zespotu.

Zasady i wytyczne z zakresu pracy

W 2023 r. w GUS zostaty opracowane i wdrozone zasady i wytyczne dotyczace:
- pracy zdalnej, w ramach Porozumienia o wykonywaniu pracy zdalnej w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym,
- kontroli trzezwosci pracownikdw.
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Targi pracy

W 2023 r. podjelismy dziatania, aby dotrze¢ do jak najwiekszej
liczby kandydatéw - nawigzalismy wspoétprace z biurami karier oraz
wzielismy udziat w lokalnych targach pracy, ktére byty okazja do
promowania stuzb jednostek statystyki publicznej jako
atrakcyjnego pracodawcy.

W 2023 r. GUS zostat zaproszony do udziatu w Dniu Kariery Sektora
Publicznego, ktéry byt zorganizowany na Uniwersytecie Warszaw-
skim. Urzad reprezentowali pracownicy Wydziatu Organizacji

i Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz Wydziatu Szkolen w Biurze
Organizacji i Kadr. Celem targéw byto przyblizenie studentom

i absolwentom specyfiki pracy w statystyce publicznej, przedsta-
wienie ofert pracy, praktyk i stazy, a takze wyjasnienie procesu
rekrutacji.

US Krakéw uczestniczyt w kilku targach pracy. Podczas wydarzen
pracownicy udzielali informacji na temat ogblnej dziatalnosci
urzedu oraz sposobow wyszukiwania danych statystycznych.
Przedstawiali réwniez procedury zwigzane z przeprowadzaniem
procesu rekrutacji, odbywania stazy i praktyk studenckich.

US Katowice uczestniczyt m.in. w Mtodziezowych Targach Pracy

w ramach Dnia Mtodego Pracownika organizowanych w Sosnowcu.
Podczas wydarzenia uczestnicy byli informowani o dziatalnosci
urzedu, pracy ankietera oraz badaniach ankietowych realizowanych
przez resort. Przedstawiono réowniez oferte praktyk studenckich.
Zainteresowanym rozdano ulotki, foldery informacyjne i gadzety.

US Wroctaw wzigt udziat w Jesiennych Targach Pracy i Edukacji.
Reprezentanci urzedu przedstawiali zainteresowanym zakres pracy
urzedu oraz udzielali wyczerpujacych informacji na temat
najnowszych danych, prowadzonych badan statystycznych

oraz wynikédw spiséw powszechnych.

/

Urzad Statystyczny
w Krakowie

Urzad Statystycz

w Krakowie
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Program onboardingowy

W GUS zostat opracowany i wdrozony nowy proces
onboardingu. Celem programu jest umozliwienie szybkiej
i skutecznej adaptacji nowych pracownikéw.

Aby go osiggna¢, wprowadzono takie dziatania, jak:

« powitalny e-mail z przewodnikiem dla nowo zatrudnionych,
- szkolenie ,Witaj w GUS” w pierwszym dniu pracy,

- ankieta oceniajaca proces adaptacji po trzech miesigcach,
- ankieta stay interview dotyczaca satysfakcji z pracy,

- checklista wdrozeniowa dla bezposrednich przetozonych.

Rozwo;j i ksztatcenie pracownikow

Doskonalenie umiejetnosci oraz rozwdj zawodowy
pracownikéw jest naszym priorytetem.

Oferujemy wiele szkolen - zaréwno wewnetrznych, jak

' i zewnetrznych oraz m.in. programy coachingowe, ktdre
wspieraja indywidualny rozwaj.

Dzigki takim dziataniom przyczyniamy sie do wzrostu kompe-

tencji naszych pracownikéw, co przektada sie na ich satys-

fakcje zawodowa i zaangazowanie w budowanie nowoczesnej

instytucji.

W ramach rozwoju i ksztatcenia pracownikéw realizujemy:

©

podnoszenie kwalifikacji
wynikajace z ustawy
o stuzbie cywilnej

Yad

000
@k

szkolenia wewnetrzne

N

dofinansowanie
I programy wsparcia studiow

0
[

Indywidualny Program Rozwoju
Zawodowego

szkolenia zewnetrzne
krajowe i zagraniczne

- 0O
Gk oN

webinaria edukacyjne
i informacyjne

MO
N

Akademia Menedzera

wsparcie w procesie
samoksztatcenia

O

_Q(H)
[ A—
Efi\

wideokonferencje
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Akademia Menedzera

W 2023 r. GUS uruchomit Program Akademia Menedzera,

ktérego celem jest rozwéj i doskonalenie kompetencji kierowniczych
niezbednych w skutecznym i nowoczesnym zarzadzaniu ludZzmi.
Program kierowany jest do kadry zarzadzajacej wyzszego i nizszego
szczebla, tj. do dyrektorow departamentéw GUS i jednostek stuzb
statystyki publicznej oraz do naczelnikéw i 0séb kierujgcych samo-
dzielnymi stanowiskami pracy.

Coaching

0d 2023 r. jedna z metod wspierajacych rozwdéj pracownikéw GUS
stat sie coaching. Pierwszym programem coachingowym wdrozonym
w GUS jest Program wsparcia coachingowego dla os6b awansuja-
cych ze stanowisk niekierowniczych na stanowiska zwigzane

z kierowaniem pracownikami.

Celem programu jest przygotowanie oséb obejmujacych stanowiska
kierownicze do nowych rél. Praca z trenerem pomaga pracowni-
kom zbudowac¢ swiadomos¢ koniecznosci ksztatcenia kompetencji
kierowniczych, a takze wyznaczy¢ indywidualne sciezki rozwoju.
Coaching jest pierwszym etapem Akademii Menedzera w GUS. Cele
dziatan coachingowych w tym zakresie to: wspieranie lideréw

w podnoszeniu efektywnosci ich dziatar, motywowanie i budowanie
ich zaangazowania.

Program Trenerow Wewnetrznych
Statystyki Publicznej

W 2023 r. w ramach Programu Treneréw Wewnetrznych Statystyki
Publicznej (PTWstat) GUS zorganizowat szkolenia specjalistyczne dla
pracownikéw statystyki publicznej. Szkolenia obejmowaty obszar
analiz statystycznych i wsparcia rozwoju zawodowego oraz szkole-
nia dla ankieterow. Szkolenia przeprowadzone zostaty przez zespét
treneréw wewnetrznych. Tworzg go pracownicy GUS i urzedow sta-
tystycznych, ktérzy wyrdzniaja sie wiedza i doswiadczeniem z danej
specjalizacji.

Akademia Data Science

Akademia Data Science (ADS) jest programem wspierajacym rozwoj
potencjatu polskiej statystyki publicznej w obszarze wykorzystania
nowych zrédet danych.

Celem programu jest rozwdj kompetencji w obszarze szeroko rozu-
mianego data science, czemu stuzg specjalne programy rozwojowe
obejmujace m.in. szkolenia oraz mentoring.

W ramach programu organizowane sa spotkania ,Data Scien-

ce Talks”, na ktérych prezentowane sa przyktady wykorzystania
nowych zrédet danych, metod i technik badawczych. Spotkania
prowadzone s3 w formie online i otwarte dla wszystkich pracowni-
kéw statystyki publicznej.

Program wspiera budowanie spotecznosci zrzeszajacej specjali-
stéw data science na réznym poziomie zaawansowania poprzez
wymiane wiedzy i doswiadczen, wspoétprace, dyskusje i realizacje
wspélnych projektéw, poszukiwanie rozwigzan probleméw meto-
dycznych, technologicznych, koncepcyjnych, zwigzanych z zastoso-
waniem szeroko pojetego data science w statystyce.

Wszystkie informacje o dziatalnosci Akademii Data Science dostep-
ne sg na Portalu Korporacyjnym Intranet i dotycza m.in. wydarzen,
szkolen, biblioteki oraz spotecznosci.

Wydarzenia

——

Biblioteka

Szkolenia

-—
m )
OO, _
M

Spotecznosc




#DoktoratzGUS c

CZYLI PROGRAM DOFINANSOWANIA | WSPARCIA
DLA DOKTORANTOW | ROZPRAW DOKTORSKICH
W TRYBIE EKSTERNISTYCZNYM

POWODOW DLA KTORYCH

WARTO ZGLOSIC SIE
DO PROGRAMU

Uzyskasz stopiefi naukowy
przy wsparciu GUS

Podniesiesz swoje
kwalifikacje

i kompetencje
zawodowe

Otworzysz sie na nowe
mozliwosci ksztatcenia
w statystyce publicznej

Dostaniesz
dofinansowanie
w ramach programu

Uzyskasz zwolnienie
z catosci lub czesci
dnia pracy

Bedziesz miat warunki
do pogodzenia pracy
zawodowej z praca naukowa

KORZYSCI Z PRZYSTAPIENIA
DO PROGRAMU

Dotaczysz do grupy
ekspertow w statystyce
publicznej

Podzielisz sie nowo
zdobyta wiedza

na szkoleniach,
konferencjach

i webinariach

Zasilisz spotecznos¢
wysoko kwalifikowanych
pracownikow

Wyznaczysz nowe trendy
w rozwoju statystyki
publicznej

Wykorzystasz swoj
potencjat naukowy

w programie Akademia
Data Science

Bedziesz mdgt dotaczyc
do Programu Trenerow
Wewnetrznych Statystyki
Publicznej

TYLKO
KROK DO SKORZYSTANIA
Z PROGRAMU

Aplikuj !

SZCZEGOLOWE INFORMACJE

NA TEMAT PROGRAMU UDZIELA CI:
p. Marta Jopek: m.} ov.pl
p- Lidia Donica: l.do
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Dofinansowanie do ksztatcenia

W 2023 r. GUS podejmowat dziatania na rzecz wsparcia
pracownikéw, ktérzy chcieli podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe. Nie tylko stwarzat optymalne warunki pracy,
lecz takze zachecat do skorzystania z bogatej oferty dofi-
nansowania kosztéw ksztatcenia.

Pracownicy mogli otrzymac¢ wsparcie finansowe w formie:

- dofinansowania dla oséb przygotowujacych eksterni-
stycznie rozprawe doktorska (Doktorat z GUS),

- dofinansowania studiéw podyplomowych,

- dofinansowania studiow licencjackich i magisterskich.

GUS nie tylko wspiera finansowo pracownikéw.

Osobom, ktére chca sie ksztatci¢ oferuje dodatkowe

mozliwosci - takie jak m.in.:

- godzenie pracy zawodowej z pracg naukowa,

- dopasowanie harmonogramu pracy zawodowej do har-
monogramu zaje¢ na studiach I i Il stopnia oraz studiach
podyplomowych,

- zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy w celu udziatu
w obowiazkowych zajeciach w szkotach doktorskich,

- wsparcie w udzielaniu urlopu szkoleniowego dla oséb
przygotowujacych prace doktorskie i dyplomowe oraz
przygotowujacych sie do egzaminéw eksternistycznych
i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Prosty jezyk w urzedzie

GUS, jako sygnatariusz Deklaracji prostego jezyka,
zobowigazat sie do wdrazania zasad i budowania klarownej
komunikacji z odbiorcami. Konsekwencja tych zobowigzan
byto powotanie Spotecznosci ds. Popularyzacji Prostego Jezy-
ka (Spotecznos¢ ds. PP)).

W 2023 r. zespét spotkat sie dwukrotnie w celu wdrazania

prostego jezyka w GUS poprzez m.in.:

- ustalenie zasad pisania pism/dokumentéw
w prostym jezyku,

- okreslenie potrzeb szkoleniowych pracownikoéw,

- popularyzacje zasad prostego jezyka w statystyce
publicznej,

- dzielenie sie dobrymi praktykami.

W ramach popularyzacji zasad prostego jezyka Wydziat Ko-
munikacji Wewnetrznej i CSR w GUS zamiescit cykl
postéw na Portalu Korporacyjnym Intranet.

W 2023 r. podczas V Forum Prostego Jezyka w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej US Krakow przystapit do De-
klaracji prostego jezyka.

US Zielona Gora wraz z Zaktadem Dziennikarstwa

i Nauk o Mediach Uniwersytetu Zielonogérskiego
zorganizowat dla pracownikdéw warsztaty pn. ,Jak pisa¢ zeby
nas czytano”.

US Biatystok, z okazji Dnia Jezyka Ojczystego, promowat za-
sady prostego jezyka i poprawnej polszczyzny oraz przepro-
wadzit test dla pracownikéw sprawdzajacy znajomos¢ zasad
poprawnej polszczyzny.
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Benefity w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Wszyscy pracownicy pracujacy w statystyce publicznej mogli
skorzysta¢ z dofinansowania oferowanego przez ZFSS.

W 2023 r. GUS przeprowadzit wérédd pracownikéw ankiete
dotyczaca ZFSS. Celem ankiety byta analiza potrzeb pracownikéw,
poznanie opinii na temat funkcjonowania pakietu socjalnego
oraz ocena dziatalnosci ZFSS w GUS. Badanie byto skierowane

do wszystkich pracownikéw. W przeprowadzonej ankiecie wzieto
udziat 256 pracownikéw, co stanowi 32% og6tu zatrudnionych.

W US Biatystok i US Szczecin udzielono z ZF$S zapomég pracow-
nikom i emerytowanym pracownikom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Zapomogi przyznawane byty ze wzgledu na
dtugotrwata chorobe, uwzgledniaty rowniez cztonkdéw rodziny
pracownika.

W ramach dziatalnosci ZFSS w US Opole i US Rzeszéw dofinan-
sowane zostaty koszty udziatu pracownikéw w wydarzeniach
kulturalnych i rekreacyjno-sportowych.

US Katowice dofinansowat w ramach ZFSS m.in. wypoczynek

sobotnio-niedzielny zorganizowany we wtasnym zakresie oraz
wypoczynek srédroczny dzieci — uczniéw szkoty podstawowej.
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Pracownicy skorzystali z dofinansowania do:

) LY

wydarzen o charak-
terze kulturalnym

(

wypoczynku, tzw.
,Wwczasow pod grusza”

©

SN

zajec sportowo-rekreacyj- rajdu statystykéw

nych, w tym karty Benefit

Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-
-Pozyczkowa przy GUS (MKZP)

Do Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
moga przystapic¢ pracownicy GUS, CIS, ZWS oraz CBS.
Jej gtdbwnym zadaniem jest promowanie oszczednosci
oraz gospodarnego podejscia do finansow.

Cztonkowie kasy maja mozliwos¢ skorzystania z pomocy
materialnej w formie pozyczek krétko- i dtugoterminowych,
przy czym rzeczywiste oprocentowanie wynosi 0%.




5.2. pziatania o charakterze integracyjnym

Prowadzimy rozne inicjatywy, ktore integrujg, pozwalajg na lepsza
komunikacje i zaciesniajg wiezi miedzy pracownikami.

Konkurs plastyczny w GUS

W 2023 r. GUS przeprowadzit konkurs dla dzieci pracownikéw na prace plastyczng promujaca badania ankietowe

pn. ,Konkurs Prezesa GUS. Badania ankietowe oczami dzieci i mtodziezy”. Celem konkursu byta popularyzacja badan
ankietowych. Wptynety 72 prace, ktére byty oceniane w trzech kategoriach wiekowych: do 6 lat, 7-12 lat i 13-17 lat.
Wybrane prace wydrukowano w kalendarzu $ciennym na 2024 r.

BADANIA ANKIETOWE
OCZAMI DZIECI
| MLODZIEZY

KONKURS PLASTYCZNY "m
E]

Termin sktadania prac:

do 15 wrzesnia 2023 r.

90 | 5.2. Dziatania o charakterze integracyjnym

1. Jagoda Siminska - laureatka IV miejsca kategorii wiekowej do 6 lat

2. Sandra Opacka - laureatka Il miejsca w kategorii wiekowej 13-17 lat
3. Wiktoria Walczyk - laureatka IV miejsca kategorii wiekowej 13-17 lat
4, Florentyna Frankow — laureatka | miejsca kategorii wiekowej 13-17 lat

BAAMA AOIETOME o)
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Konkursy plastyczne w urzedach statystycznych

US Rzeszow przeprowadzit 2 konkursy dla dzieci pracownikéw:
»Moja mama jest najwspanialsza” i ,Moja miejscowos¢ wiosng”,

W US Szczecin odbyta sie promocja konkurséw: ,Moje okolice

w liczbach”, ,Wakacje ze statystyka” oraz ,,0d NSP 2011 do NSP 2021.
Jak zmienito sie spoteczenstwo wojewoddztwa zachodniopomorskiego
na przestrzeni 10 lat?”.

Kolaz z prac konkursowych US Poznan ,Moja mama, moj tata w pracy”
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Z okazji Dnia Statystyki Polskiej US Poznan zorganizowat konkurs
plastyczny ,Moja mama, moj tata w pracy”. Celem konkursu byto
przygotowanie pracy plastycznej prezentujgcej wyobrazenia dzieci
dotyczace pracy mamy lub taty w urzedzie.

Biblioteka i drugie zycie ksiazek

W GUS i jednostkach pomocniczych znajduja sie miejsca stuza-
ce do wymieniania sie ksigzkami. Dzieki temu pracownicy moga
dzieli¢ sie literatura, wypozycza¢ nowe tytuty oraz odkrywac
réznorodne gatunki literackie. Takie inicjatywy sprzyjaja inte-
gracji zespotu, rozwijaja zainteresowania czytelnicze i promuja
kulture czytania.

W bibliotece w US Gdansk wydzielona zostata przestrzen na
specjalne dziaty dotyczace zdrowia. Znalazty sie tam tematycz-
ne publikacje zwigzane m.in. ze stylem zycia, dieta, profilaktyka
zdrowotna. Pracownicy byli zachecani do uczestniczenia w przed-
siewzieciu i wspottworzenia wspélnej przestrzeni w urzedzie.
Podobne miejsca bookcrossingowe znajduja sie réwniez m.in.

w US Biatystok, Lublin i todz.

Pokoje relax zone

Strefa wyciszenia i relaksu to specjalnie zaprojektowana prze-
strzen, ktérej celami sa: zapewnienie odpoczynku, redukcja
stresu i regeneracja.

Tworzenie takich przestrzeni w miejscach pracy wynika

z rosnacej Swiadomosci znaczenia zdrowia psychicznego
oraz potrzeby dazenia do rownowagi w codziennym zyciu
pracownikow.

W Centralnej Bibliotece Statystycznej zostat stworzony kacik

pomocy i relaksu dla wszystkich. Znalez¢ w nim mozna:

- zestaw relaksacyjny - czasopisma, krzyzéwki, wykreslanki,
piteczki odstresowujace do Sciskania itp.,

- zestaw pomocowy — cisnieniomierz, igte, nitke, agrafke, spinacz,
sznuréwki, zestaw cytatéw motywujacych,

- zestaw odzywczy — wode, herbate, stodycze na wypadek spadku
energii i cukru.
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6.1. Publikacje z zakresu srodowiska wydane w 2023 r.

Co roku wydajemy publikacje dotyczgce Srodowiska | jego ochrony. Przedsta-
wiamy wyniki badan statystycznych, w odpowiedzi na rosnace zapotrzebowanie

spoteczenstwa na dane z tego obszaru.

| Ochrona érodowiska 2023

! Erwiranment 3023
]

Ochrona srodowiska 2023

Opisuje, jak dziatajg rozne czesci panstwowego systemu
monitorowania $rodowiska w Polsce. Publikacja zawiera
m.in. dane na temat warunkdéw naturalnych, promienio-

wania, hatasu oraz dziatan na rzecz ochrony $rodowiska.
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Ekonomiczne aspekty ochrony srodowiska 2023

| Economic aspects of environmental pratection 2023
i

Ekonomiczne aspekty ochrony $rodowiska 2023

Zawiera informacje o tym, jak dziataja narzedzia i srodki
ekonomiczne w projektach ochrony srodowiska i gospo-
darki wodnej. Znajduja sie tam réwniez dane na temat
rachunkéw ekonomicznych Srodowiska.

: Rocznik Statystyczny
: Lesnictwa

§ Statistical Yearbook of Forestry

Rocznik Statystyczny lesnictwa 2023

Przedstawia kompleksowe informacje o lesnictwie. Zawiera
m.in. szeroki zakres danych dotyczacych stanu zasobu
lesnych i zachodzacych w nim zmian. poréwnuje problema-
tyke lesnictwa w Polsce, UE i wybranych panistw $wiata.

Ochrona srodowiska i lesnictwo
; Wwojewddztwie podlaskim w 2022 r.

i Emvironmental protection and forestry
¥ in Podlaskle Voivodship in 2022

Ochrona srodowiska i le$nictwo w wojew6dztwie
podlaskim w 2022 r.

Opisuje ona rézne stopnie degradacji i zanieczysz-
czenia $rodowiska oraz przedstawia dziatania
majace na celu zapobieganie tym procesom.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/srodowisko-energia/srodowisko/ochrona-srodowiska-2023,1,24.html 
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-lesnictwa-2023,13,6.html 
https://bialystok.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/ochrona-srodowiska/ochrona-srodowiska-i-lesnictwo-w-wojewodztwie-podlaskim-w-2022-r-,3,14.html 
https://bialystok.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/ochrona-srodowiska/ochrona-srodowiska-i-lesnictwo-w-wojewodztwie-podlaskim-w-2022-r-,3,14.html 
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/srodowisko-energia/srodowisko/ekonomiczne-aspekty-ochrony-srodowiska-2023,14,5.html 

6.2. pziatania prosrodowiskowe

Angazowalismy sie w dziatania edukacyjne na rzecz ochrony srodowiska
| zachecalismy pracownikéw do udziatu w inicjatywach proekologicznych.

Zespot roboczy ds. jakosci powietrza i efektywnosci energetycznej
w wojewodztwie dolnoslaskim

Przedstawiciele US Wroctaw kontynuowali prace w Zespole roboczym ds. jakosci powietrza i efektywnosci energetycznej

w wojewddztwie dolnoslaskim. Zadania zespotu koncentrowaty sie na opracowaniu zatozen promocji, informacji i edukacji

w ramach kampanii ,Czyste zasady - $wiadomy lider”. Celem kampanii byto przypomnienie o zblizajacym sie terminie wymiany
piecow i kottéw pozaklasowych.

6.2. Dziatania prosrodowiskowe

Termomodernizacja budynku GUS

W listopadzie 2023 r. zakonczyta sie realizacja wieloletniego
projektu, ktérego celem byta poprawa efektywnosci energe-
tycznej siedziby GUS.

Projekt byt realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 i obejmowat szereg
kompleksowych dziatan termomodernizacyjnych.

Przeprowadzony koncowy audyt energetyczny wykazat,
ze zostaty osiagniete wszystkie zaktadane wskazniki jakosci.

Modernizacja termiczna budynku GUS przyczynita sie do
znacznego wzrostu efektywnosci energetycznej, co z kolei
umozliwito generowanie oszczednosci w kosztach eksploata-
cyjnych. Dzigki przeprowadzonym pracom, budynek stat sie
bardziej ekologiczny i ekonomiczny w uzytkowaniu.

jednostkowa energia pierwotna budynku GUS
az do 50,3%, w tym roczny spadek emisji gazow
cieplarnianych o 2230,47 Mg CO2.

' W wyniku termomodernizacji zostata obnizona

Catkowity koszt projektu wyniost ponad 38 milionéw ztotych,
z czego wiekszos¢ zostata dofinansowana ze Srodkéw
unijnych.

—_—
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Oszczedzamy energie elektryczna

W dobie rosnacych cen energii elektrycznej oraz wzrastajacej
Swiadomosci ekologicznej duza wage przywigzywalismy do
kwestii zmniejszania zuzycia pradu.

Przyktadem tego byty inwestycje przeprowadzone w urzedach
statystycznych, takie jak:

- zamontowanie instalacji fotowoltaicznej oraz magazynu
energii w US Zielona Gora,

- przeprowadzenie remontéw budynkdéw nalezacych do
US Warszawa oraz zainstalowanie grzejnikowych gtowic ter-
moregulacyjnych w pokojach biurowych w Oddz. Siedlce,

- zamontowanie w US Biatystok wtacznikéw Swiatta
z czujnikiem ruchu oraz zakupienie urzadzenia do
kompensacji mocy,

- wymiana wszystkich okien w budynku US Kielce.

Edukacja na temat oszczedzania energii elektrycznej stano-
wita wazny aspekt w ksztattowaniu odpowiedzialnych postaw
wsrdd naszych pracownikéw. Dzieki dziataniom podejmowa-
nym w catym resorcie stale podnoszona byta swiadomos¢
efektywnego zarzadzania energia i koniecznosci zmiany
codziennych nawykéw.

W listopadzie 2023 r. Wydziat Komunikacji Wewnetrznej i CSR
udostepnit pracownikom GUS materiaty zawierajace informa-
cje o sposobach oszczedzania energii elektrycznej. Wsrdd nich
znalazt sie informator pn. ,Broszura z prostymi sposobami na
oszczedzanie energii” oraz plakat z hastem ,Energia elektrycz-
na - nie marnuje, oszczedzam!”.

Dziatania edukacyjne podjat takze US Katowice, ktory przygotowat
i rozpowszechnit infografike o sposobach oszczedzania energii
w biurze.

US Szczecin przeprowadzit akcje informacyjna na temat oszczedza-
nia energii elektrycznej, zachecajac do racjonalnego korzystania

z zasobdéw energetycznych w biurze poprzez wytaczanie nieuzywa-
nych urzadzen biurowych i Swiatta.

Pracownicy US Gdansk i US Katowice brali udziat w akgji ,Godzina
dla Ziemi”. W ostatnig sobote marca zostali zacheceni do wytaczenia
Swiatet i zbednych odbiornikéw elektrycznych w swoich domach.
Zgaszenie Swiatta byto symbolicznym gestem troski o nasza planete.

Dzien Ziemi

Swieto obchodzone byto pod hastem ,Zainwestuj w nasza planete”.
Z tej okazji pracownicy urzeddw statystycznych uczestniczyli

w wydarzeniach, ktére promowaty dziatania na rzecz ochrony
srodowiska:

+ przedstawiciele US Biatystok wspoélnie z leSnikami z Nadlesnictwa
Dojlidy oraz przedstawicielami okolicznych firm wzieli udziat
w sadzeniu lasu,

+ pracownicy US Gdansk uczestniczyli w akcji wiosennego
porzadkowania terenéw miasta,

+ zesp6t CSR w US td6dz zaprosit pracownikow do akgji
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych pt. ,Drzewko
za surowce wtorne”, a w zamian za zebranie 30 kg baterii,
otrzymat sadzonki swierka, kaliny oraz jarzebiny,

- US Warszawa opracowat okolicznosciowa infografike, ktéra
promowata gospodarowanie odpadami komunalnymi
i ich recykling

Regional Dy rekoja e
Lasow Pedatwowych w Lokl
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Zero waste

Aktywnie wdrazaliSmy idee zero waste, ktérej celem byto
ograniczanie ilosci odpadoéw i ich negatywnego wptywu na
srodowisko. Idee te taczylisSmy z promocja odpowiedzialnej
konsumpcji.

Przyktadem jej zastosowania byt konkurs kulinarny dla pra-
cownikéw US Poznan pod hastem ,Nie marnujg, bo gotuje”.
Zadanie konkursowe polegato na przygotowaniu potrawy

z wykorzystaniem zywnosci uratowanej przed wyrzuceniem
lub pozostatej z innego positku. Ocenie konkursowej
podlegata oryginalnos¢ przepisu.

Temat odpowiedzialnej konsumpcji byt tez popularyzowany
w US £6dz, gdzie zespdt CSR zachecat pracownikéw do dzie-
lenia sie nadwyzkami jedzenia poprzez zasilanie lodéwek
spotecznych.

Interesujaca inicjatywe, ktéra promowata wtérne wykorzy-
stanie przedmiotéw, zaproponowat US Warszawa. W paz-
dzierniku warszawski zesp6t CSR zorganizowat ,Eko-Kiermasz
Przydasi”, polegajacy na znalezieniu starym przedmiotom no-
wych wtascicieli. Asortyment kiermaszu stanowity przedmioty
wyposazenia domowego, akcesoria sportowe, ubrania, gry
oraz zabawki dla dzieci. Do inicjatywy przytaczyli sie pracow-
nicy US Warszawa Oddziat Ostroteka, ktérzy zorganizowali

w swojej siedzibie ,Mini Eko-Kiermasz Przydasi”.

Podobna inicjatywe zaproponowat pracownikom US Opole.
Przez caty rok w urzedzie trwata akcja ,Wymiennik”, zorga-
nizowana zgodnie z zasada przynie$ — wymien - korzystaj.
Dodatkowo w maju pracownicy mogli wymieni¢ sie zbednymi
sadzonkami warzyw, kwiatow i nasion, zamiast je wyrzucac.

W ramach idei zero waste od kilku lat w US Warszawa
dziata miejsce o nazwie Zautek. Jest to strefa odzysku
i wymiany réznych przedmiotéw, w ktérym znajduja sie:

« SZAFA - do ktdrej pracownicy przynosza odziez dla
dorostych i dzieci oraz gry, zabawki i niepotrzebny
sprzet domowy,

- POLKA BOOKCROSSINGOWA - gdzie mozna zostawi¢
ksiazki i multimedia,

« REGAL WIEDZY - miejsce, do ktédrego mozna przyniesc
czasopisma, encyklopedie i inne publikacje
specjalistyczne,

« REGAL ZBIORKOWY - gdzie pracownicy ktada dary dla
0s6b potrzebujacych pomocy oraz rzeczy zbierane pod-
czas zbidrek dla zwierzat,

+ REGAL ODZYSKU - na ktérym w pojedynczych pojemni-
kach mozna zostawi¢ m.in. nakretki, stoiki po przetwo-
rach, torby zakupowe i foliowe.
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Recykling i zbiorka baterii

Jednym z kluczowych dziatan na rzecz ochrony $rodowiska byt
recykling i zbidrka zuzytych baterii. Pracownicy statystyki publicz-
nej podejmowali w tym obszarze inicjatywy, ktérych celem byta
redukcja odpadéw i promocja zréwnowazonego rozwoju.

Wsrédd nich na uwage zastugiwaty takie dziatania, jak:

« zbidrka zuzytych baterii, m.in. w GUS, US Gdansk,

US Lublin, US Olszyn, US Poznan, i poddanie ich recyklingowi,

- udziat w akcji ,Drzewko za surowce wtérne” w US tédz, polega-
jacej na przekazaniu zuzytych baterii i niepotrzebnego sprzetu
elektronicznego w zamian za sadzonki drzew,

- zachecanie pracownikéw US Gdansk do recyclingu
i rozpowszechnianie danych na temat odpadow.

Segregacja odpadow i selektywna zbiorka

Swiadome gospodarowanie odpadami i selektywna zbiérka to
jedno z wyzwan wspotczesnego $wiata. Wiedza na temat odpowie-
dzialnego i przemyslanego sortowania $mieci jest podstawa do
budowania gospodarki o obiegu zamknietym.

Selektywna zbidérka odpadéw byta prowadzona w US Biatystok,

ze szczegblnym uwzglednieniem papieru. W US Olsztyn pracownicy
zbierali odpady w wyznaczonych w tym celu miejscach na terenie
urzedu oraz gromadzili zuzyte tonery, ktore przekazywali

do regeneracji.

Przez caty rok w US Katowice byta prowadzona segregacja szkta

i plastiku oraz utylizacja zlikwidowanych sktadnikéw majatku trwa-
tego. Utylizacji byty takze poddawane urzadzenia elektroniczne

w US Olszyn.

6.2. Dziatania prosrodowiskowe

W ramach segregacji odpaddéw w US £6dz od lat prowadzona jest
akcja spoteczna ,Zostan Super-Zakretakiem”. Zebrane nakretki
pomogty wspiera¢ podopiecznych tédzkiego Hospicjum dla Dzieci.

W 2023 r. pracownicy US Katowice zbierali nakretki, ktére pdzniej
wymieniali w celu wsparcia akcji charytatywnych. Nakretki groma-
dzili tez pracownicy US Poznan, ktore nastepnie przekazano fun-
dacjom i organizacjom wspierajacym dzieci oraz osoby doroste ze
szczegdlnymi potrzebami. Nakretki byty réwniez gromadzone przez
pracownikéw US Rzeszow, gdzie od wielu lat prowadzona jest akcja
»Zbieramy nakretki dla Nikoli”. Inicjatywa ma na celu pomoc choru-
jacej dziewczynce w sfinansowaniu specjalistycznej rehabilitacji.

Dzien bez Opakowan Foliowych

23 stycznia 2023 r. pracownicy GUS wtaczyli sie w inicjatywe Dnia bez
Opakowan Foliowych. Akcja miata na celu zwrécenie uwagi na problem
masowe]j produkcji plastiku oraz zachecenie pracownikéw do ograni-
czenia uzycia jednorazowych produktéw i opakowan. W tym dniu pra-
cownicy GUS otrzymali torby wielokrotnego uzytku oraz zostali zache-
ceni do zastapienia nimi toreb foliowych.

Podobna inicjatywe zorganizowat US Poznan, ktory rozdat bawetniane
torby wszystkim pracownikom oraz przebywajacym na terenie urzedu
klientom.

US Gdansk przeprowadzit akcje informacyjna na temat Dnia bez Opako-
wan Foliowych, zachecajac pracownikéw do zabierania toreb wielokrot-
nego uzycia na codzienne zakupy.

Inne dziatania na rzecz ochrony srodowiska

Nasi pracownicy organizowali i aktywnie uczestniczyli w wielu inicjaty-
wach proekologicznych. Réznorodnos¢ tych dziatan obejmowata kam-
panie spoteczne promujgce zaréwno zréwnowazony rozwoj, jak

i lokalne akcje na rzecz ochrony Srodowiska.

Wsréd nich nalezy wymieni¢ nastepujace inicjatywy:

- uwzglednianie klauzuli sSrodowiskowej w zamoéwieniach publicznych,

- korzystanie z ekologicznych srodkéw transportu podczas przypadaja-
cego we wrzesniu Dnia bez Samochodu i zachecanie pracownikéw do
wybierania tego typu transportu na co dzien,

- dokarmianie ptakdw bytujacych w zimie na terenach urzedéw staty-
stycznych (np. US Warszawa),

- ograniczanie zuzycia w biurze materiatéw eksploatacyjnych,
takich jak papier, tusze i tonery.
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7.1, uczciwe praktyki operacyjne

Postepujemy etycznie w relacjach z innymi organizacjami, przeciwdziatamy
korupcji i naduzyciom oraz zapewniamy szkolenia z etyki. Kontynuujemy
wspotprace miedzyresortowa dotyczaca celédw zrbwnowazonego rozwoju.

Stosowanie przejrzystych zasad

Polska statystyka publiczna jest integralnag czesciag miedzynarodowego systemu staty-
stycznego ONZ, a takze systemdw OECD i Europejskiego Systemu Statystycznego (ESS).
Przynaleznos$¢ do tych organizacji wigze sie z obowiazkiem przestrzegania okreslonych
wytycznych i zasad.

Jako cztonek ESS, polska statystyka publiczna kieruje sie przede wszystkim wymaganiami

i zaleceniami okreslonymi w dokumentach:

- Deklaracja Jakosci Europejskiego Systemu Statystycznego,

- Europejski Kodeks Praktyk Statystycznych (EKPS),

- Zalecenia Grupy Kierujacej Jakoscia LEG,

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 223/2009 z dnia 11 marca
2009 r. w sprawie statystyki europejskiej,

« Fundamentalne Zasady Statystyki Oficjalne;j.
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Etyka w GUS

W 2023 r. ktadliSmy duzy nacisk na promowanie
uczciwosci oraz wzmacnianie standardéw pracy
w stuzbie cywilnej.

chowali sie profesjonalizmem, bezstronnoscia

i neutralnoscia polityczna. Aby lepiej zrozumie¢
zasady etyki, pracownicy uczestniczyli w szko-
leniach, zdobywajac wiedze na ten temat.

' Dazymy do tego, aby wszyscy pracownicy ce-

W maju 2023 r. pracownicy wypetniali kwestiona-
riusz dotyczacy promowania kultury uczciwosci

w GUS. Sktadat sie z czternastu zagadnien, a pytania
dotyczyty m.in. relacji miedzy wspotpracownikami,
sprawiedliwego traktowania, przestrzegania zasad
organizacji i etycznego zachowania w pracy.

US Lublin, US Warszawa, US Zielona Géra w ramach
propagowania i stosowania zasad stuzby cywilnej
oraz etyki korpusu stuzby cywilnej skierowaty no-
wych pracownikéw na szkolenia e-learningowe pn.
+Etyka — szkolenie dla 0s6b podejmujacych po raz
pierwszy prace w stuzbie cywilnej”. Ich celem byto
przyblizenie dylematéw etycznych w stuzbie cywil-
nej oraz kreowanie $wiadomych zachowan. Podczas
szkolen pracownicy zdobyli wiedze m.in. na temat
promocji kultury uczciwosci cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej.

Uczestnicy szkolen z etyki:

©
43

osoby niezajmujace wyzszych
stanowisk w stuzbie cywilnej

osoby zajmujace wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej

109



: EUROPEAN
STATISTICAL
SYSTEM

Przeglady partnerskie

Przeglady partnerskie (ang. peer reviews) stanowia element strategii
ESS, ktory obejmuje Eurostat, krajowe urzedy statystyczne oraz innych
producentéw statystyk (ONAs). Do takich organow naleza minister-
stwa, urzedy i instytucje, ktére wytwarzaja i udostepniaja dane na po-
trzeby europejskie. Przeglady te pozwalaja na ocene, w jakim stopniu
panstwa cztonkowskie ESS przestrzegaja zasad EKPS w procesie two-
rzenia, opracowywania i rozpowszechniania statystyk europejskich.

W 2023 r. zostat opublikowany Raport z Przegladu Partnerskiego dla
Polski. Ostateczna wersja dokumentu powstata w wyniku konsultacji
miedzy GUS, ONAs oraz Eurostatem. Dokument jest dostepny wytacz-
nie w jezyku angielskim.

110 7.1. Uczciwe praktyki operacyjne

OECD GLOBAL
ANTI-CORRUPTION
& INTEGRITY FORUM

Przeciwdziatanie korupcji

GUS wdrozyt kompleksowy program przeciwdziatania korupcji.

Na portalu korporacyjnym urzedu uruchomiono specjalng witryne
poswiecong dziataniom antykorupcyjnym. Wszyscy pracownicy GUS
sg zobowigzani do udziatu w szkoleniach przygotowanych przez Cen-
tralne Biuro Antykorupcyjne. Szkolenia obejmuja m.in. zagadnienia
zwigzane z polityka antykorupcyjna panstwa, whistleblowingiem oraz
wptywem korupcji na gospodarke i spoteczenstwo.

GUS w ramach dziatan antykorupcyjnych udostepnit pracownikom na-
grania z sesji plenarnych i sesji partnerskich Swiatowego Forum OECD
ds. Uczciwosci i Antykorupcji 2023 (ang. 2023 OECD Global Anti-Cor-
ruption & Integrity Forum).

Zrownowazone zamowienia publiczne

W GUS przestrzegamy zasad zréwnowazonych zaméwien publicznych,
ktére uwzgledniaja kwestie spoteczne i Srodowiskowe. Opracowalismy
wewnetrzne przepisy, ktére pomagajg wprowadzac te zagadnienia

do procedur zaméwien publicznych. Stosujemy dobre praktyki zréw-
nowazonych zaméwien publicznych na kazdym etapie tego procesu,
tzn. planowania, procedowania i realizowania.

Przy realizowaniu zamdwien publicznych w GUS:

+ kupujemy w sposdb przemyslany tylko niezbedne rzeczy,

- zamawiamy produkty i ustugi, ktére jak najmniej szkodza srodowisku,

- bierzemy pod uwage spoteczne i ekonomiczne skutki naszych decyzji
zakupowych,

- przestrzegamy obowigzku stosowania klauzul srodowiskowych oraz
innych zasad zréwnowazonych zaméwien.

W 2023 r. odbyta sie | edycja Konkursu Ekspert Zaméwien Publicznych.
W konkursie promowane byty zaméwienia publiczne wpisujace sig

w Polityke zakupowa panstwa. GUS otrzymat dyplom za zajecie
pierwszego miejsca w Konkursie Ekspert Zamoéwien Publicznych 2023
w kategorii Zamowienie Spoteczne.

Zapobieganie cyberprzestepczosci

Pracownicy jednostek stuzb statystyki publicznej byli na biezaco infor-
mowani o trwajacych kampaniach phishingowych. W razie podejrzenia
naruszenia bezpieczenstwa informacji mieli obowigzek postepowac
zgodnie z opracowang w GUS ,,Procedura dotyczaca zarzadzania zda-
rzeniami zwigzanymi z bezpieczenstwem informacji przetwarzanych

w statystyce publicznej”.

Pracownicy US Olsztyn, US Warszawa, US Zielona Goéra uczestniczyli
w obligatoryjnym szkoleniu pn. ,Bezpieczny pracownik w cyberprze-
strzeni — edycja 2023". Celem szkolenia byto skuteczne przestrzeganie
procedur i przepiséw zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz
cyberbezpieczenstwem.
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Polityka informacyjna

W 2023 r. w ramach polityki informacyjnej GUS byt organiza-
torem konferencji prasowej. Informacje o wydarzeniach byty
publikowane na Portalu Informacyjnym GUS i w mediach
spotecznosciowych.

Na Portalu Informacyjnym GUS znajduje sie sekcja ,Dla me-
didéw”, gdzie zamieszczone s3g dane kontaktowe oraz informa-
cje o komunikatach prasowych, harmonogramie publikacji
danych, nadchodzacych konferencjach, briefingach prasowych
oraz seminariach i konferencjach.

Kazdy z 16 urzedow statystycznych ma na swojej stronie
internetowej zaktadke ,Dla mediéw”. Publikowane sg tam
m.in. informacje o biezacych wydarzeniach z wojewo6dztw oraz
o organizowanych konferencjach. Z tego kanatu informacji
korzystaja lokalne media.

Procedury na wypadek
sytuacji kryzysowych

Na podstawie ustawy z 10 czerwca 2016 r. o dziataniach anty-
terrorystycznych oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z 25 lipca 2016 r. w GUS wprowadzono procedury dziatan w ra-
mach poszczegdlnych stopni alarmowych i stopni alarmowych
CRP (cyberbezpieczenstwa).

Dokument ten okresla zadania, ktére nalezy wykonaé w przy-
padku wprowadzenia, zmiany lub odwotania stopni alarmo-

wych lub stopni alarmowych CRP w jednostkach stuzb staty-

styki publiczne;j.

Konferencje i wydarzenia branzowe

02N KEIPOLICY O TATH
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Inception Seminar

W 2023 r. GUS byt organizatorem, wspétorganizatorem
lub uczestnikiem wydarzen i spotkan branzowych.

Wsrdd nich wymienié nalezy:

- konferencje naukowa pn. ,Statystyka w stuzbie polityki
stat @ Glowny Urzad S ; { | spoteczno-gospodarczej: nowe badania, metody
i narzedzia”,
Konferencja naukowa

+ konferencje naukowa pn. ,Metodologia Badan
Statystycznych MET2023”,

Metodologia Badan
Statystycznych

« XXXV edycje Konferencji Europa Karpat,

- konferencje naukowa pn. ,Demograficzne zr6znicowa-
nie przestrzenne Polski. Konsekwencje spoteczne
i ekonomiczne”,

3-5 lipca 2023 r., Warszawa

ORGANIZATOR: WEPORORGANIZATOR: PATRONAT MEDLALNY:

@ - cany ‘& el EE 88 woosom s

- konferencje promujaca projekt ,\Wrota Statystyki”.
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7.2. GUS na arenie miedzynarodowe}j

GUS aktywnie dziata na arenie miedzynarodowej, wspotpracujac z roznymi
instytucjami. W 2023 r. urzad byt zarowno organizatorem, jak i uczestnikiem
licznych spotkan miedzynarodowych, co podkresla jego zaangazowanie

w globalng wymiane wiedzy | doswiadczen.

Spotkanie przedstawicieli Miedzynarodowej Komisji Stuzby Cywilnej ONZ
w ramach sesji Komitetu ACPAQ (15-22 maja 2023 r.)

GUS byt gospodarzem spotkania ekspertéw ONZ ds. wynagrodzen korpusu stuzby cywilnej. Byto to pierwsze w Polsce
spotkanie przedstawicieli Komisji Miedzynarodowej Stuzby Cywilnej ONZ w ramach 44. sesji Komitetu ACPAQ (Advisory
Committee On Post Adjustment Questions). Gtownym celem tych instytucji miedzynarodowych jest okre$lenie parametréw
wyliczen wynagrodzen wszystkich cztonkéw korpusu stuzby cywilnej ONZ.
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Spotkanie Grupy Dyrektorow
ds. Statystyki Rolnictwa
(5-7 czerwca 2023 r.)

Spotkanie Grupy Dyrektoréw ds. Statystyki Rolnictwa (Directors’
Group On Agricultural Statistics) organizowane przez Eurostat
w Krakowie dotyczyto regulacji i metodologii badan statystycz-
nych w rolnictwie. Dyrektorzy, w gestii ktérych pozostawata
statystyka rolnictwa w urzedach statystycznych UE i EFTA,
dyskutowali na temat zarzadzania statystykami rolnymi.

Ponadto podejmowali tematy dotyczace wykorzystania nowych
zrodet danych, takich jak satelity, drony, 10T (Internet rzeczy,
ang. Internet of Things), a takze pozyskiwania informacji

z duzych zbioréw danych (big data) z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji i uczenia maszynowego.

Spotkanie sieci OECD INES LSO
(10-13 pazdziernika 2023 r.)

Sie¢ OECD INES LSO (Indicators of Education Systems, Network
for Data Development on Labour Market and Social Outcomes
of Education) zajmuje sie rozwojem wskaznikéw dotyczacych
uwarunkowan rynku pracy w zaleznosci od szeroko pojetej
edukacji, jak réwniez spotecznych i ekonomicznych efektow
ksztatcenia. Spotkanie sieci OECD INES LSO odbyto sie

w siedzibie GUS.




-
e

Wizyta w GUS Loreny Rivery Leon,
wspotautorki raportu dotyczacego Global
Innovation Index (11 stycznia 2023 r.)

W styczniu Lorena Rivera Leon, wspotautorka raportu dotyczacego
Global Innovation Index, przyleciata z wizyta do GUS, gdzie spotkata
sie z Prezesem GUS oraz przedstawicielami Departamentéw GUS.

Globalny Indeks Innowacyjnosci mierzy poziom innowacji na tle $ro-
dowiska gospodarczego i geopolitycznego. Przedstawia najbardziej
innowacyjne gospodarki na Swiecie i klasyfikuje ich wyniki w zakresie
innowacji.

116 7.2. GUS na arenie miedzynarodowej

Yoon Tae-Yong

Podpisanie porozumienia
o wspotpracy polsko-koreanskiej
(14 lutego 2023 r.)

W siedzibie urzedu Prezes GUS dr Dominik Rozkrut spotkat sie
z przedstawicielem Konsorcjum koreanskiego, Tae Yong Yoon,
starszym doradca Koreanskiego Banku Importu i Eksportu.

W ramach spotkania zostato podpisane porozumienie w sprawie wdra-
zania projektu ,Wykorzystanie zrédet Big Data w monitorowaniu zmian
w turystyce”. Byt to pierwszy projekt w zakresie big data w statystyce
turystyki. Wykonawca projektu byt US Rzeszow, specjalizujacy sie m.in.
w statystyce sportu i turystyki.

Porozumienia partnerskie

W 2023 r. GUS podpisat porozumienie z Ministerstwem Cyfryzacji

w sprawie wspotpracy w zakresie opracowywania i udostepniania
Wskaznika waloryzacji dofinansowania inwestycji telekomunikacyj-
nych prowadzonych w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiek-
szania Odpornosci (KPO) oraz Funduszy Europejskich na Rozwdj
Cyfrowy 2021-2027 (FERC). Porozumienie to dotyczy realizacji inwe-
stycji telekomunikacyjnych ze $srodkéw KPO oraz FERC.

Patronaty honorowe

Patronat honorowy Prezesa GUS to wyraz szczeg6lnego uznania dla
przedsiewzig¢ zwigzanych tematycznie z misja i zakresem zadan
realizowanych przez statystyke publiczng, ktére charakteryzuja sie
wysokim poziomem merytorycznym i organizacyjnym. W 2023 r.
Prezes GUS objat patronatem honorowym 15 krajowych przedsie-
wzie¢ poswieconych zréznicowanej tematyce.

Organizatorami wydarzen byty uczelnie publiczne, stowarzyszenia

i fundacje oraz instytuty badawcze. Jednym z wazniejszych wydarzen
objetych patronatem honorowym Prezesa GUS byta VIII Konferen-
cja naukowa ,Bezpieczenstwo energetyczne - filary i perspektywa
rozwoju” organizowana przez Politechnike Rzeszowska im. Ignacego
tukasiewicza.

-
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1.3. Wspotpraca na rzecz Celow Zrownowazonego Rozwoju

GUS podejmuje wspotprace z réznymi jednostkami, ktére angazujg sie
w realizacje celéw Agendy 2030. Rola urzedu polega na wsparciu informacyj-
nym oraz merytorycznym i dotyczy zaréwno wspotpracy na szczeblu krajo-

wym, jak I miedzynarodowym.

Krajowa Platforma Raportujgca SDG

Krajowa Platforma Raportujaca SDG (sdg.gov.pl) to narzedzie
umozliwiajace prezentacje wskaznikdéw monitorujacych krajowe
postepy w realizacji celéw Agendy 2030. Bogaty zestaw danych
stuzy do kompleksowych analiz przez rozne podmioty (decydenci,
biznes, $wiat nauki, spoteczenstwo). Platforma SDG stanowi row-
niez kompendium wiedzy nt. Agendy 2030 i Celéw Zréwnowazo-
nego Rozwoju. Uzytkownicy preferujacy automatyczne pobieranie
danych moga korzystac z APl SDG.

Platforma udostepnia dwa zestawy wskaznikéw - globalny i krajo-
wy. S3 one zbiezne z podejsciem Agendy 2030, ktéra zacheca kraje
do budowania wtasnych zestawdéw wskaznikéw, dostosowanych
do krajowych wyzwan, uwarunkowan i ambicji.
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Cyfrowe Raporty SDG

Uzytkownikom preferujacym gotowe analizy podsumowujace osia-
gniecia Polski we wdrazaniu SDG, GUS oferuje coroczne cyfrowe
raporty SDG w postaci interaktywnych publikacji. Cyfrowa forma
publikacji wpisuje sie w Swiatowe trendy rozpowszechniania infor-
macji statystycznych.

Kolejne edycje raportu poswiecone s3 innym zagadnieniom zwigza-
nym z SDG. W 2023 r. w Raporcie SDG pt. ,Kobiety na drodze zréw-
nowazonego rozwoju” (raportsdg.stat.gov.pl/2023) postepy Polski
zostaty zaprezentowane z perspektywy uczestnictwa kobiet w zyciu
spotecznym i gospodarczym, co stanowi jeden z istotnych aspektéw
zrbwnowazonego rozwoju.

Eksperymentalnie na rzecz SDG

Cele Agendy 2030 wykraczajg poza zasoby statystyki publiczne;.
Dane z tradycyjnych Zzrédet umozliwiajg obliczenie znacznej czesci
wskaznikéw monitorujacych ich realizacje. Sg jednak obszary trud-
ne do zbadania za pomoca standardowych narzedzi. Aby uzupet-
ni¢ luki informacyjne, niezbedne jest poszukiwanie nowatorskich
zrédet i stosowanie innowacyjnych metod. Z tego powodu rozwija-
nie eksperymentalnych statystyk SDG jest praktykowane przez GUS,
ktory w tym zakresie prowadzi prace badawczo-rozwojowe, wyko-
rzystujac do wyliczania wskaznikéw eksperymentalnych SDG m.in.
teledetekcje satelitarna.

Celu 9. (Innowacyjnos$¢, przemyst, infrastruktura) w zakresie
dostepu do drog wsrdd ludnosci zamieszkatej na wsi oraz

Celu 11. (Zréwnowazone miasta i spotecznosci) dotyczace
dostepnosci do otwartych przestrzeni publicznych, zuzycia
gruntow w stosunku do tempa wzrostu liczby ludnosci oraz
dostepu do transportu publicznego. W ten sposob zapewniono
monitorowanie zrGwnowazonego rozwoju na nizszych pozio-
mach terytorialnych. Umozliwito to rowniez analize zrézni-
cowan regionalnych, co stanowi wsparcie informacyjne dla
samorzadow i administracji rzadowej.

' W 2023 r. GUS opracowat wskazniki eksperymentalne dla
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7.3. Wspétpraca na rzecz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju

Efekty tych prac zostaty udostepnione na Witrynie Statystyk
Eksperymentalnych dla SDG (sdg.gov.pl/statistics_exp). Jest
to innowacyjne, proste w obstudze narzedzie, ktére pozwala
na interaktywna prezentacje wskaznikéw m.in. na mapach.
Miernikom towarzysza informacje utatwiajace interpretacje
wskaznikéw eksperymentalnych (np. znaczenie dla zréwnowa-
zonego rozwoju oraz zestaw wskaznikdéw kontekstowych).

Wspotpraca GUS z MRIT

W 2023 r. Polska po raz drugi przedstawiata postepy w realizacji
SDGs podczas Dobrowolnego Przegladu Krajowego (ang. Volun-
tary National Reviews - VNRs). Z tej okazji Ministerstwo Rozwoju
i Technologii opracowato we wspétpracy z réznymi podmiotami
(w tym z GUS) raport pt. ,Realizacja celéw zrownowazonego
rozwoju w Polsce. Raport 2023". Raport ukazat wnioski wycia-
gniete z poprzedniego przegladu (z 2018 r.) uzupetnione o nowe
dziatania rozwojowe, szczeg6lnie w obliczu wyzwan zwigzanych
z odbudowa po pandemii COVID-19 i rosyjskiej agresji na Ukra-
ine. Raport zostat wzbogacony o graficzny Aneks statystyczny
opracowany przez GUS. Raportowi towarzyszyta wydana przez
GUS broszura pt. ,Polish SDG statistics in a nutshell” prezentu-
jaca w sposéb graficzny postepu Polski w zakresie 17 SDG.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii rokrocznie publikuje raporty
pn. ,Monitorowanie realizacji celéw zrownowazonego rozwoju

w Polsce”. Opracowanie zawiera opisy wybranych dziatan na
rzecz realizacji Agendy 2030 i jej celéw, ktdre zostaty przepro-
wadzone w Polsce w danym roku przez rzad, samorzady, inte-
resariuszy oraz GUS (ktéry w ramach tego wydawnictwa, petni
jednoczesnie role wsparcia informacyjnego, opracowujac aneks
statystyczny).

Inicjatywa w ramach Kampanii 17 Celow
z udziatem GUS

GUS w 2023 r. kontynuowat wspétprace jako partner merytoryczny w Kampa-
nii 17 Celoéw, inicjatywy firmy CSR Consulting, podmiotu specjalizujgcego sig
w strategicznym doradztwie w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci bizne-
su i zréwnowazonego rozwoju. Przedsiewziecie to taczy sektor prywatny,
pozarzadowy, instytucje publiczne i nauki, mobilizujac polski biznes do
dziatan na rzecz SDG.

Przyktadowymi efektami Kampanii 17 Celéw z udziatem GUS sa:

- Barometr Wptywu - narzedzie, ktére pozwala przedsiebiorstwom samo-
dzielnie zmierzy¢ swéj wktad w osigganie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju,

+ Dobre Cele - kampania edukacyjna, ktéra ma celu informowanie oraz
zachecanie spoteczenstwa do dziatania na rzecz SDG,

» Mapa Kierunkéw Dziatania w obszarze gospodarki o obiegu zamknietym
dla biznesu - opracowana przez miedzysektorowa platforme ekspercka
GOZ (Gospodarka o obiegu zamknigetym) 2030.

Aktywnos¢ miedzynarodowa Polski
na rzecz SDG

Rok 2023 byt kontynuacja aktywnosci GUS na arenie miedzynarodowej

zwigzana z wyznaczaniem kierunkéw rozwoju statystyk SDG:

+ na forum ONZ, jako reprezentant krajow regionu Europy Wschodniej
(od czerwca 2021 r.) w Grupie Wysokiego Szczebla ds. Partnerstwa, Koordy-
nacji i Budowania Potencjatu Statystyki w celu Realizacji Agendy 2030 na
rzecz Zrownowazonego Rozwoju (High-level Group for Partnership, Coordi-
nation and Capacity-Building for statistics for the 2030 Agenda for Susta-
inable Development),

- w regionie dziatania Europejskiej Komisji Gospodarczej ONZ, w roli wspét-
przewodniczacego Grupy Sterujacej ds. Statystyk dla SDGs (od kwietnia

2018 r.), wypracowujac kolejne produkty usprawniajace monitorowanie SDG,

+ na forum OECD w procesie przygotowania Forum Zielonego Wzrostu i Zrow-
nowazonego Rozwoju (Green Growth and Sustainable Development Forum
- GGSD) w ramach Zespotu Zadaniowego (Task-force of the Green Growth
and Sustainable Development - GGSD Forum).

Polish SDG statistics
in a nutshell
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8.1. Udostepnianie danych

Udostepnianie danych statystycznych reguluje ustawa z dnia
25 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 773
oraz z 2024 r. poz. 1222).

Obstuga informacyjna uzytkownikéw danych realizowana jest przez Informatorium i Infolinie Statystyczna.

Uzytkowcy kierowani sg przede wszystkim do ogélnodostepnych zasobéw Portalu Informacyjnego GUS, ktéry
zawiera m.in. bazy danych statystycznych, wyjasnienia metodologiczne i inne informacje dotyczace dziatal-
nosci statystyki publicznej. Zapotrzebowanie na materiaty archiwalne nalezy zgtasza¢ do Centralnej
Biblioteki Statystycznej.
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Obstuga korespondencyjna

W 2023 r. pracownicy GUS obstuzyli 3 057 zamé-
wien skierowanych do urzedu poprzez dostepne
na Portalu Informacyjnym GUS formularze kon-
taktu, tj. Formularz zapytania o dane i Pytanie do
GUS oraz korespondencje wysytana przez ePUAP
i poczte tradycyjna.

Dane udostepniane byty przede wszystkim przed-
sigbiorcom, stowarzyszeniom i organizacjom,
ktdére potrzebowaty informacji m.in. do analiz
rynkowych.

Administracja rzadowa jak co roku wnioskowata
gtéwnie o statystyki do realizacji swoich celéw
statutowych.

Interesariusze korzystajacy z danych w celach
prywatnych to osoby poszukujace informacji ze
wzgledu na swoje zainteresowania czy inng ak-
tywnos¢ obywatelska. Z kolei pracownicy naukowi
i placowki badawcze zgtaszali zapotrzebowanie
na dane do projektéw naukowych.

Studenci natomiast przy pomocy danych realizo-
wali zadania zwigzane ze swoj3a $ciezka
edukacyjna.

Liczba zamowien wedtug typow klientow w 2023 r.

= i

3057 1520

skierowanych do GUS na Portalu przedsiebiorcy, stowarzyszenia,
Informacyjnym organizacje

& Q:
N

E=y =

614 590

administracja rzagdowa osoby korzystajace z danych
w celach prywatnych

=

y N
296 37

pracownicy naukowi uczelni studenci
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Kategorie danych wedtug liczby zamoéwien w 2023 .

Ag

=
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ceny, wskazniki cen
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Najczesciej wskazywane kategorie danych

w zamowieniach uzytkownikéw to: ,inne”, ,lud-
nos¢, procesy demograficzne”, ,ceny, wskazniki
cen”, ,dziatalno$¢ przemystowa”, ,rynek pracy”.

Kategoria ,inne” wskazywana byta przez uzytkow-
nikéw, ktdérzy poszukiwali danych z wielu dziedzin
jednoczesnie.

Z kolei zagadnienie ,ludnos$¢, procesy demo-
graficzne” cieszyto sie duzym zainteresowaniem
ze wzgledu na kwestie zwigzane z obecnoscia
obywateli Ukrainy na terenie Polski z powodu
toczacej sie wojny.

Trzeci w kolejnosci temat ,ceny, wskazniki cen” to
wynik wzrostu cen, ktory przektadat sie na trudna
sytuacje konsumentéw.

Kolejnym, wedtug popularnosci, byt obszar do-
tyczacy dziatalnosci przemystowej i rynku pracy
jako efekt zapotrzebowania na analizy rynkowe
gospodarki krajowe;j.

Obstuga informacyjna koncentrowata si¢ gtéwnie
na ogdélnodostepnych zasobach Portalu Informa-
cyjnego GUS.

W przypadku zapytan dotyczacych niepubliko-
wanych danych, sprawy byty konsultowane we
wtasciwych merytorycznie jednostkach. Jezeli
opracowanie danych byto mozliwe i wigzato sie
z kosztami, zamoéwienie byto realizowane po
wniesieniu optaty przez klienta.

Bezpieczenstwo danych

Zapytania o dane zawieraja klauzule RODO. W ten
sposdb uzytkownicy zobowigzani s3 do zapoznania
si¢ z informacjami dotyczacymi przetwarzania
danych osobowych.

' Formularze kontaktu tj. Pytanie do GUS i Formularz

Dbanie o bezpieczenstwo danych osobowych gwarantuje
osobom, ktorych dane dotycza, przystugujace im prawa

i wolnosci, wynikajace z rozporzadzenia RODO i innych
uregulowan prawnych.

W procesie przetwarzania danych osobowych uczestnicza
wytacznie osoby upowaznione przez administratora do
przetwarzania danych osobowych z zachowaniem zasady
wiedzy koniecznej.

Pracownicy uczestnicza w szkoleniach dedykowanych
ochronie danych osobowych. W przypadku oséb nowo
zatrudnionych takie szkolenie jest obligatoryjne i konczy
sie otrzymaniem certyfikatu.




Obstuga Telefoniczna - Infolinia Statystyczna Najczesciej wybierane kanaty w ramach Infolinii Statystycznej w 2023 r.

Obstuga telefoniczna - Infolinia Statystyczna realizowana byta pod numerem tel. 22 279 99 99 w dni robocze,

od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00-15.00. W ramach Infolinii funkcjonuje 7 kanatéow dedykowanych Portal Sprawozdawczy _ 22 946

okreslonym zagadnieniom. Do kazdego z nich wgrana byta zapowiedz dotyczaca tematyki rozmowy.
informatoriurn | 5129

Kanaty Infolinii:
Recon [N 6695

— Badania ankietowe [N 4480
= N Klasyfikacje statystyczne [N 3310

PR D == TERVT [ 560
Portal Informacyjny GUS Portal Sprawozdawczy REGON
(automatyczna informacja) Obstuga klientow ze szczegélnymi
potrzebami

—_ W 2023 r. obstuga informacyjna os6b ze szczegdlnymi po-
@ o/o\o’o trzebami regulowana byta przez przepisy ustawy z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komu-
nikowania sie. Klientom ze szczegdélnymi potrzebami zapew-
[ = |= C = ) niono forme kontaktu z urzedem poprzez SMS/MMS oraz fax.
Informacja na ten temat zostata zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej GUS.

)

TERYT Klasyfikacje Statystyczne Informatorium
W celu zapewnienia wysokiego poziomu obstugi klientéw ze
szczegbdlnymi potrzebami, pracownicy podnosili swoje kwalifi-
kacje w ramach szkolen wewnetrznych i zewnetrznych. Ponad-
to uczestniczyli w cyklicznych spotkaniach organizowanych

; i \z przez Ministerstwo Cyfryzacji, pogtebiajac tym samym wiedze

w zakresie zapewniania dostepnosci cyfrowej w urzedzie.

LK

Badania ankietowe i ’
11
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8.2. wrota Statystyki

W 2023 roku kontynuowalismy prace nad projektem Wrota Statystyki, wspot-
finansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

@GCUS | S W ROTA
STATYSTYKI

tatwy dostep

do danych
statystycznych

130 | 8.2. Wrota statystyki

Program realizowany w latach 2019-2023 miat na celu pod-
niesienie jakosci, uzytecznosci oraz zapewnienie dostepu do
informacji statystycznych jak najwiekszemu gronu odbiorcéw.

platforma udostepniania danych, nowoczesne wyszukiwa-
nie i ponowne wykorzystywanie danych statystycznych

w innowacyjnych aplikacjach i ustugach statystyki
publiczne;j.

' Wrota Statystyki to przede wszystkim jednolita i spojna

Projekt umozliwia dostarczenie informacji statystycznych

w sposob interaktywny i zrozumiaty. W ramach projektu po-
wstaty produkty, z ktérych beda korzysta¢ zaréwno pracownicy
stuzb statystyki publicznej, jak i zewnetrzni uzytkownicy
danych.

Realizacja projektu umozliwia takze szybsze reagowanie na
oczekiwania odbiorcéw danych, poprzez zbudowane systemy
obstugi zgtaszania potrzeb i zamawiania produktéw/danych
statystycznych oraz badania i oceny satysfakcji klientéw.
Wynikowe informacje statystyczne udostepniane s3 w sposéb
otwarty, a wiec nieodptatnie i przy jak najmniejszych barierach
dla ich ponownego wykorzystania

30 listopada 2023 r. odbyta sie konferencja promujaca i zwien-
czajaca projekt Wrota Statystyki i jego produkty. Uczestnicy
podczas konferencji zapoznali sie z innowacyjnymi rozwiaza-
niami i produktami, ktére w ramach projektu zostaty przygoto-
wane dla odbiorcéow danych.

Link do transmisji: youtube.com/watch?v=on_L1ANHbx8



https://www.youtube.com/watch?v=on_L1ANHbx8
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9.1. Wsparcie potrzebujacych

JesteSmy instytucjg zaangazowang spotecznie. Udzielamy pomocy potrzebu-
jacym oraz wspieramy inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnych.

Pomoc humanitarna dla uchodzcéw z Ukrainy

0d poczatku konfliktu zbrojnego w Ukrainie organizowalismy dziatania humanitarne dla uchodzcéow. W 2023 r.
kontynuowalismy akcje pomocy osobom z Ukrainy poprzez zbiérki zywnosci i odziezy.

W GUS zebralismy ubrania zimowe, ktére przekazalismy uchodzcom przebywajacym na terenie Expo Modliriska
w Warszawie. W ramach akcji zebralismy kurtki, bluzy, swetry, spodnie, obuwie sportowe i zimowe, ktére zostaty
przekazane potrzebujacym uchodzcom z Ukrainy. W przedsiewzieciu brali réwniez udziat pracownicy CIS i ZWS.

Dzieki wspélnemu zaangazowaniu zebralismy i przekazalismy 70 kartonow z darami.
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US Krakéw wtaczyt sie w akcje ,Swiece okopowe dla Ukrainy”.
Pracownicy zbierali znicze, wosk, parafing, aby poméc w two-
rzeniu Swiec okopowych dla zotnierzy i mieszkaricow Ukrainy.
Zebrane materiaty zostaty przekazane organizacji ,Misja Sto-
wianska”. Ponadto krakowski zesp6t CSR odwiedzit Dom Dziec-
ka ,Dar Serca” w Skawinie, gdzie przebywata rodzina ukrainska
potrzebujaca pomocy, oraz przekazat zebrane srodki na rzecz
tej rodziny.

Pomoc materialng dla ukrainskich rodzin zorganizowali
réwniez pracownicy US Wroctaw. Zebrane dary zostaty prze-
kazane do Radomierza, gdzie znajdowaty sie cztery rodziny
wymasgajace wsparcia.

Przez caty 2023 r. w US Warszawa byty podejmowane dzia-
tania charytatywne dla obywateli Ukrainy. Jednym z nich byt
kiermasz wielkanocny w urzedzie, na ktérym mozna byto
zakupi¢ stodycze Swiateczne wykonane przez osobe z Ukrainy.
Kolejnym dziataniem wspierajacym uchodzcédw z Ukrainy byto
udostepnienie odziezy i akcesoriéw zgromadzonych przez
pracownikéw urzedu w zautkowej SZAFIE. Ponadto zespét CSR
nawigzat wspotprace z Dziennym Domem Pomocy dziatajacym
przy OSP we Wtochach. Ze srodkdéw finansowych uzyskanych
ze zbidérki kolezenskiej przygotowano dary dla ukraifskich
dzieci. kacznie pomoc uzyskato 48 dzieci z 25 rodzin, wsréd
ktérych byty osoby ze szczegélnymi potrzebami.

Zbiodrke artykutéw spozywczych oraz zabawek zorganizowali
pracownicy US Lublin. Adresatami pomocy byli nasi rodacy
przebywajacy na terenie Ukrainy. Byta to czwarta zbiorka,

w ktérej pracownicy urzedu brali udziat w ramach corocznej
Akcji Polacy-Rodakom.

b5 GIWHF
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Kiermasze, zbiorki i akcje swigteczne

Okres przedswigteczny byt dla nas okazja do organizacji kiermaszow,
zbidrek i akcji na rzecz potrzebujacych. Nieslismy pomoc materialng,
ale tez budowalismy wiezi spoteczne i wzmacnialismy poczucie wspol-
noty wsrdd pracownikéw.

Pracownicy US Biatystok wsparli Zesp6t Szkot Specjalnych. Podczas
kiermaszu $wigtecznego zakupili kartki, ozdoby oraz wyroby cukierni-
cze przygotowane przez dzieci i ich rodzicow. Catkowity dochéd zostat
przeznaczony na potrzeby edukacyjne placowki. W 2023 r. w okresie
Swigtecznym zostaty zorganizowane dwa warsztaty kreatywne z udzia-
tem dzieci pracownikéw.

W siedzibie US Bydgoszcz odbyt sie przed Wielkanoca kiermasz reko-
dziet wykonanych przez podopiecznych Warsztatu Terapii Zajeciowej

»mega-Art”. Podczas swiat bozonarodzeniowych US Bydgoszcz uczestni-

czyt w akcji charytatywnej ,Pamietamy o Tobie - $w. Mikotaj i Ja”. Orga-
nizatorem akcji byto Ogélnopolskie Stowarzyszenie Placéwek Opiekun-

czo-Wychowawczych ,Dla Naszych Dzieci” i Stowarzyszenie ,Daj Szanse”,

ktére zorganizowato zbidrke prezentéw dla dzieci z 11 doméw dziecka.
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Pracownicy US Gdansk kupili ozdoby wielkanocne, ktére byty wykonane
przez podopiecznych Gdanskiej Fundacji | Ty Mozesz Wszystko”. Trady-
cyjnie caty dochod zostat przekazany na potrzeby oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

US Katowice tradycyjnie wtaczyt sie w kolejng edycje Swigtecznej Akgji
Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,Wielkanoc z Aniotami”. W ramach akgji
urzad zorganizowat Charytatywny Kiermasz Wielkanocny. Podczas kier-
maszu mozna byto zakupi¢ kartki, ozdoby i wypieki wielkanocne wyko-
nane przez podopiecznych stowarzyszenia.

US Kielce przygotowat kiermasz rekodzieta pracownikéw o tematyce
wielkanocnej i wiosennej. Pieniadze zebrane podczas kiermaszu zostaty
przekazane na akcje ,Zawieszony obiad” w Klubokawiarni SENIORita

w Kielcach. W grudniu urzad po raz drugi zorganizowat kiermasz, na
ktéorym mozna byto zakupi¢ rekodzieta pracownikéw. Fundusze uzbiera-
ne podczas kiermaszu przeznaczono na zakup lekéw dla emerytowanej
pracownicy.

Z okazji $wiat wielkanocnych statystycy z US Krakéw przygotowali
domowe wypieki, ktére zostaty przekazane fundacji Dzieto Pomocy
sw. Ojca Pio. Ponadto w urzedzie odbyt sie kiermasz, na ktérym mozna
byto kupi¢ wyroby Swigteczne wykonane przez podopiecznych Warsz-
tatow Terapii Zajeciowych Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej Gaudium
et Spes. Przed Bozym Narodzeniem pracownicy zakonczyli zbidrke 47
kubkéw z motywem swigtecznym, ktore zostaty podarowane matym
pacjentom przebywajacym w krakowskich szpitalach.

US Lublin zorganizowat dwa kiermasze w okresie wielkanocnym i bo-
zonarodzeniowym. Podczas nich mozna byto zakupi¢ wyroby wykonane
przez wychowankéw Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepet-
nosprawnoscia Intelektualng Koto w Lublinie. W grudniu pracownicy
urzedu przytaczyli sie do akcji ,Podaruj Wigilie” dla Stowarzyszenia
mali bracia Ubogich oraz oddali odziez w ramach wspétpracy z organi-
zacja ,Ubrania do Oddania”.

Swieta byty okazjg do zorganizowania w US £6dz dwoch kiermaszow.
Podczas nich mozna byto zakupi¢ ozdoby wykonane przez podopiecz-
nych Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,Pokéj”.
Pracownicy przeprowadzili tez mikotajkowa zbiorke artykutéw na rzecz
Domu Dziecka w todzi oraz wsparli akcje ,List do Mikotaja z DPS-u” dla
podopiecznych tédzkich Doméw Pomocy Spotecznej.

Przed swietami Bozego Narodzenia pracownicy US Olszyn po raz ko-
lejny wspomogli swigteczng zbidrke Federacji Organizacji Socjalnych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa. Ponadto przytaczyli sie
do zbiorki zabawek Fundacji Przysztos¢ dla Dzieci.

W US Rzeszow przeprowadzono kiermasz bozonarodzeniowy z mysla
0 wsparciu 0séb starszych. Zebrane fundusze zostaty przeznaczone na
zakup ,zawieszonych obiadow” dla senioréw w Pubie Spotdzielczym
Rzeszéw. Udato sie wykupic¢ tacznie 27 zestawéw obiadowych, 1 zupe
oraz 1 herbate.

US Warszawa przygotowat kiermasz wielkanocny, aby wesprze¢ dzie-
ci przebywajace w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej ,Dom przy
Nieborowskiej”. Dzigki zebranym srodkom dzieci mogty wyjecha¢ na
wycieczke weekendowg do todzi.

W grudniu pracownicy US Wroctaw zorganizowali kiermasz swigteczny,
z ktérego przychéd przekazali ciezko chorej pracownicy. Dodatkowo
prowadzili zbidrke artykutéw spozywczych, z ktérych przygotowali
paczke swigteczna dla Alicji z Jeleniej Gory. W okresie Swigtecznym
pracownicy oddziatu z Legnicy przytaczyli sie do akcji charytatywnej
»Usmiech pod choinke”.




138

9.1. Wsparcie potrzebujacych

Szlachetna paczka

W okresie swigtecznym pracownicy urzeddw statystycznych
wiaczyli sie w akcje ,Szlachetna Paczka”.

Dzieki zaangazowaniu pracownikéw US Katowice zostata przy-
gotowana paczka z darami dla rodziny z okolic Czestochowy.

Na szlachetna paczke mogta tez liczy¢ mieszkanka Leszna,
dzieki funduszom zebranym przez pracownikéw US Poznan.

Jak co roku pracownicy US Rzeszéw wiaczyli sie w ten ogolno-
polski projekt pomocy osobom potrzebujacym. W 2023 r.
przygotowali paczki dla Pana Jana i jego rodziny. tacznie
przekazali 18 paczek, w ktérych znalazt sie sprzet AGD, zimowe
ubrania oraz artykuty spozywcze i higieniczne.

Piekna tradycje kontynuowali réwniez pracownicy US Krakow
oraz oddziatéw: Chrzanéw, Nowy Sacz, Tarnéw i Zakopane.

W ramach wsparcia emerytowanej kolezanki zorganizowali
zbiérke na zakup najpotrzebniejszych rzeczy. Przygotowali
paczke, ktora dostarczyli w okresie $wigtecznym.

Zbiorki na rzecz zwierzat

Nasi pracownicy zawsze pamigtali o pomocy dla zwierzat.
Szczeg6lna troska otaczali zwierzeta chore i bezdomne. Oka-
zja do tego byt dla US Gdansk i US Krakéw Swiatowy Dzien
Zwierzat, ktdéry przypada co roku w pazdzierniku. W ramach
obchodoéw pracownicy przeprowadzili na terenie swoich pla-
cowek zbidrki karmy i potrzebnych akcesoriéw.

US Opole uczestniczyto w akgji ,,Puszka dla gtodnego brzusz-
ka” dla podopiecznych Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami.
Akcja polegata na zebraniu pustych puszek po napojach, za
pieniadze ze sprzedazy ktérych zakupiono karme dla zwierzat.

Pracownicy US Wroctaw zorganizowali zbiérke jedzenia

i akcesoriow na rzecz bezdomnych zwierzat. W ramach
kampanii ,Zwierzeta czekajg na nasza pomoc” zgromadzili
niezbedne rzeczy dla porzuconych zwierzat.

Statystycy lubuscy wsparli czworonogi z Zielonej Gory

i okolic. W czerwcu przekazali dary dla podopiecznych schro-
niska w Zielonej Gorze, ktérym ofiarowali m.in. koce, reczniki,
posciele i legowiska.

W US Kielce odbyta sie latem zbiérka karmy i innych produk-
tow dla bezdomnych pséw. Pracownicy przekazali srodki ma-
terialne na rzecz Przytuliska na Wisniowej w Sandomierzu.

W US Warszawa pracownicy aktywnie dziatali na rzecz
wsparcia zwierzat w schronisku w Nowym Dworze Mazowiec-
kim. Kontynuowali zbieranie plastikowych nakretek, ktérych
sprzedaz pomaga czworonogom warszawskich schronisk.
Przekazali tez do schroniska na Paluchu dary rzeczowe,
ktére gromadzili przez caty rok w ZAUEKU.

Kolejna okazja do wsparcia zwierzat jest Swiatowy Dzien
Kota. Swieto obchodzone 17 lutego ma na celu promowa-
nie adopcji oraz zwrdcenie uwagi na problem bezdomnosci
wsrdd tych zwierzat.

W ramach obchodoéw Dnia Kota w US £6dz zostata zorgani-
zowana zbiérka karmy dla podopiecznych lokalnej tédzkiej
grupy KOTYlion. Pracownicy mogli przynosi¢ mokra i sucha
karme do specjalnie przygotowanych pojemnikéw w holu
urzedu. Dodatkowo urzednicy pochwalili sie swoimi pupilami
w mediach spotecznosciowych i w Intranecie, gdzie opubli-
kowano kolaz ze zdjeciami zwierzat.
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Inne zbiorki i akcje charytatywne

Przez caty 2023 r. wspieralismy lokalne spotecznosci i wtaczaliSmy sie
w réznego typu inicjatywy charytatywne. Wsréd nich nalezy wymieni¢
wsparcie pracownikéw US Gdansk oddziat w Chojnicach, ktérego udzie-
lili ZOL Hospicjum w Cztuchowie. W listopadzie zawiezli podopiecznym
placowki artykuty papiernicze oraz gry planszowe.

US Biatystok przeprowadzit zbiorke pluszowych misiéw i maskotek.
Zabawki zostaty przekazane Fundacji Naszpikowani oraz do Osrodka
,M0j kolorowy AUTentYZM" w ramach akcji ,Dorzu¢ misie”. Na wiosne
zostata zorganizowana zbiorka rzeczy dla Sklepu Charytatywnego ,My
dla Innych”. Dochéd z ich sprzedazy przeznaczono na rehabilitacje os6b
z niepetnosprawnosciami pracujacych w sklepie. W pazdzierniku
przeprowadzono zbiérke dla Fundacji ,Mali Wojownicy”. Tym razem
pracownicy zebrali ksiazki, zabawki i puzzle. Celem akcji byto wsparcie
rodzicéw dzieci przedwczesnie urodzonych oraz z problemami okotopo-
rodowymi, wadami rozwojowymi i z niepetnosprawnosciami.
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Pracownicy US Katowice wtaczyli sie w zbidrke czapek, szalikdw i re-
kawiczek dla bezdomnych. Inicjatywa byta przeprowadzona w centrum
Katowic przez Stowarzyszenie Klucz - Stop Spotecznym Wykluczeniom.

US Kielce przytaczyt sie do akeji ,Zawieszony obiad” Fundacji GERIO.
Celem przedsiewzigcia byto zapewnienie obiadéw najubozszym senio-
rom z Kielc, ktérych nie sta¢ na kupienie positku.

US Warszawa dwukrotnie przekazat nadwyzki odziezy z zautkowej SZAFY
dla podopiecznych Fundacji Wspélnoty Chleb Zycia. Fundacja prowadzi
11 domoéw dla os6b bezdomnych, starszych, chorych i matek z dzie¢mi.

Zespdt CSR z US Zielona Gora przeprowadzit na przetomie pazdziernika
i listopada zbidrke odziezy i zywnosci. Akcja zorganizowana byta

z mysla o osobach, ktére znajdowaty sie w Noclegowni dla Bezdomnych
Osbéb w Zielonej Gérze.
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Wsparcie dzieci chorych i zdomow dziecka

W 2023 r. udzielaliSmy wsparcia dzieciom z domoéw dziecka lub potrze-
bujacych pomocy na kosztowne leczenie.

Pracownicy US Biatystok dwukrotnie zorganizowali zbiérke na rzecz
dzieci zdomoéw dziecka w Biatymstoku. Efektem ich dziatan byto prze-
kazanie w maju 50 paczek ze stodyczami dla podopiecznych placowek
opiekunczo-wychowawczych, a w grudniu stodkie upominki otrzymato
prawie 100 dzieci.

W styczniu US Bydgoszcz wtaczyt sie w zbieranie funduszy na leczenie
matego Maksa z Torunia. W kwietniu zostat zorganizowany kiermasz
online rekodzielnictwa pracownikéw. Srodki uzbierane ze sprzedazy
przekazano na rehabilitacje Lenki i Mitosza, ktérych mama jest pracow-
nica urzedu.

Pracownicy US Katowice wsparli podopiecznych Stowarzyszenia Po-
mocy Dzieciom i Mtodziezy ,Dom Aniotow Strézéw”. Kupujac bilety na
legendarny mecz Gwiazd z Aniotami w Hali Widowiskowo-Sportowej

~Spodek” w Katowicach, pomogli w zebraniu funduszy na codzienng
pomoc potrzebujacym dzieciom. W kwietniu urzad uczestniczyt
ponadto w zbidrce pieniedzy na rehabilitacje matej Neli, ktéra jest
wnuczka jednej z pracowniczek.

US Krakow wspart dwdch chtopcédw: Leosia i Jakuba. Na rzecz pierwsze-
go z nich w urzedzie byty zbierane plastikowe nakretki. Zbiérka przy-
czynita sie do wsparcia rodziny Leosia w pokryciu kosztéw codziennej
rehabilitacji chtopca. Natomiast Jakub otrzymat od pracownikéw kartki
urodzinowe, ktdére przyniosty mu wiele radosci.

US Wroctaw zorganizowat az cztery zbiérki na rzecz dzieci. Jedna z nich
byta zbidrka stodyczy dla wychowankéw Domu Dziecka ,Dgbréwka”

w Jeleniej Gorze. W listopadzie pracownicy zbierali najpotrzebniejsze
rzeczy dla dzieci z Domu Dziecka ,Nadzieja” w Jeleniej Gorze. Przed
$wietami Bozego Narodzenia gromadzono stodycze, ktére przekazano
na rzecz dzieci z Centrum Opieki nad Dzieckiem (POW ,Iskierka” i POW
~Ptomyk”) w Szklarskiej Porebie.

141



142

9.1. Wsparcie potrzebujacych

Biegi charytatywne na rzecz
potrzebujacych

Przez caty rok uczestniczyliSmy w akcjach biegowych wpiera-
jacych rézne organizacyjne charytatywne. Przyktadem byt
US Olszyn, ktéry m.in. ufundowat nagrody w VII Charytatyw-
nym Biegu o Ztota Monete organizowanym przez Fundacje
LPrzysztos¢ dla Dzieci”.

Pracownicy US Poznan wzieli udziat w biegu charytatywnym
organizowanym przez Stowarzyszenie Przedszkolni Przyja-
ciele. Inicjatywa miata na celu zebranie funduszy na opieke
terapeutyczng podopiecznych Przedszkola Specjalnego

nr 164 w Poznaniu. Urzad wtaczyt sie w organizacje biegu

i przekazat upominki dla biegaczy.

Grupa Biegowa Statystycy Lubuscy (GBSL) uczestniczyta

w drugim charytatywnym biegu ,Zielona Gdra Tetni Dobrem”.
Bieg zorganizowany byt w ramach ogélnopolskiej kampanii
spotecznej promujacej honorowe krwiodawstwo pn. ,Two-

ja krew, moje zycie”. Zawodnicy GBSL ponownie staneli na
wysokosci zadania i wsparli te wazna inicjatywe, aktywnie
angazujac sie w wydarzenie. W pazdzierniku przedstawiciele
GBSL wzieli udziat w charytatywnym X Jubileuszowym Biegu
Jeza dla bezdomnych zwierzat przebywajacych w schronisku.

Betlejemskie Swiatto Pokoju

Juz po raz szésty GUS wziat udziat w akcji przekazania sym-
bolicznego ognia przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego.

W imieniu wszystkich pracownikéw Betlejemskie Swiatto
Pokoju przyjat Prezes GUS dr Dominik Rozkrut. Akcja odby-
wata sie pod hastem ,Czyrfimy pokoj” i byta okazja do
refleksji o tym, ze pokdj stanowi fundamentalng wartos¢
we wspotczesnym swiecie.

Wielka Zbiorka Ksiazek w GUS

Juz po raz si6dmy Departament Edukacji i Komunikacji wraz z Centralng Biblioteka Statystyczng wtaczyli sie do akji
Wielkiej Zbidrki Ksiazek. Ksigzki zbierane byty przez caty wrzesien w specjalnie przygotowanym w tym celu punkcie
zbidrki w urzedzie, a nastepnie zostaty przekazane do Fundacji Zaczytani.org, skad trafity m.in. do szpitali, domow
dziecka, domoéw seniora, centréow krwiodawstwa i domoéw samotnej matki w catej Polce. Dzieki zaangazowaniu pra-
cownikdw udato sie zgromadzi¢ az 346 ksiazek.

7 346 250

zbidrek ksigzek zebranych ksigzek ksigzek dla dorostych

Webinar ,,Rozliczenie PIT za 2023 rok”

Z inicjatywy GUS w marcu 2023 r. eksperci z Krajowej Administracji Skarbowej przeprowadzili webinar na temat
rozliczenia podatku dochodowego. Pracownicy zapoznali sie z najnowszymi zmianami w rozliczeniach PIT za 2022 r.
Prelegenci poruszyli zagadnienia zwigzane m.in. z rodzajami zeznan, obowigzujacymi ulgami czy zwrotami nadptat.
W webinarze uczestniczyto 650 pracownikéw. Po webinarze zespdt CSR w GUS wystat 85 pytan od uczestnikéw spo-
tkania, na ktdre eksperci z KAS udzielili szczegétowych odpowiedzi.

Akcja ,,Przekaz 1,5% podatku”

W ramach dziatan spotecznie odpowiedzialnych zostata zorganizowana w GUS akcja pn. ,Przekaz 1,5% podatku”.
Celem inicjatywy byto zachecenie pracownikéw do przekazania 1,5% podatku na rzecz organizacji pozytku publicz-
nego (OPP). Hastem akgji byto ,Pokazmy, ze statystycy potrafig pomaga¢ innym!”. Kazdy z pracownikdéw magt zgtosié¢
OPP, ktora pomaga jego bliskim lub osobom zwigzanym ze statystyka. tacznie zgtoszono 61 OPP, ktérych liste opu-
blikowano w intranecie.

5

ksigzek dla dzieci
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Prowadzimy dziatania, ktére wptywajg na budowe relacji z otoczeniem
| wspieramy wszelkie inicjatywy o charakterze edukacyjnym.

Dziatalnos¢ edukacyjna

Pracownicy statystyki publicznej w urzedach statystycznych, podobnie jak w latach poprzednich, prowadzili dziatal-
nos¢ edukacyjna na terenie swoich wojewodztw. Zajecia dopasowane byty do potrzeb grup docelowych - w formie
lekcji, warsztatow oraz seminariéw. Prelekcje znaczaco przyczyniaty sie do popularyzacji wiedzy statystyczne;j.

e BO® @

1473 30 731 53 484 84 215

dziatan edukacyjnych dzieci i mtodziezy objetych innych uczestnikéw wszystkich odbiorcow
dziataniami edukacyjnymi dziatan edukacyjnych dziatan edukacyjnych
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W 2023 r. odbyty sie w GUS spotkania z mtodziezg - zaréwno
z uczniami szkét ponadpodstawowych, jak i ze studentami.

« W maju goscilismy studentéw architektury przestrzeni infor-
macyjnych na Wydziale Dziennikarstwa, Informacji i Bibliolo-
gii UW. Podczas spotkania pracownicy Departamentu Edu-
kacji i Komunikacji przyblizyli mtodziezy podstawy prawne
dotyczace zasad udostepniania danych statystycznych oraz
zasady organizacji obstugi informacyjnej w GUS. Druga czes¢
wizyty odbyta sie w Centralnej Bibliotece Statystycznej,
gdzie przedstawiono historie oraz zbiory CBS.

+ W pazdzierniku GUS odwiedzili uczniowie Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych w Szczercowie. Pracownicy Departa-
mentu Edukacji i Komunikacji przedstawili uczniom informa-
cje o GUS, prowadzonych badaniach i trwajacych konkursach.
Nastepnie pracownik CBS zapoznat uczestnikow z réznymi
ciekawymi zbiorami biblioteki i opowiedziat, jak mozna
korzysta¢ z udostepnionych zasoboéw.

- W listopadzie odbyty sie zajecia dla studentéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu. Podczas zaje¢ pracownik
Departamentu Innowacji pogtebit wiedze mtodziezy
na temat funkgcji i zawartosci Banku Danych Lokalnych.

+ W grudniu na pro$be Ministerstwa Klimatu i Srodowiska

pracownicy Departamentu Rolnictwa i Srodowiska wraz

z pracownica US Rzeszow zrealizowali webinar na temat
LStatystyka srodowiska ze szczegdlnym uwzglednieniem
wydatkéw poniesionych na ochrone $srodowiska w gospo-
darstwach domowych. Zuzycie energii w gospodarstwach
domowych”.




ZAPISZ SIE JUZ DZIS!

@mpiodo
Potystvema

Europejski Konkurs Statystyczny

Europejski Konkurs Statystyczny (EKS) to miedzynarodowy

STWORZ ZESPOL konkurs skierowany do ucznidéw szkét podstawowych i ponad-
Przezyj przygode, podstawowych.
ktorej nikt nie ma w swoich
statystykach! Celem konkursu jest popularyzacja statystyki wsrod
uczniow oraz zachecenie nauczycieli do korzystania
' z oficjalnych statystyk podczas zaje¢ z mtodzieza.

Czes¢ krajowa sktadata sie z dwdch etapow. Pierwszy etap
odbyt sie online i polegat na rozwigzaniu przez zespot trzech
testéw. W drugim etapie uczestnicy musieli przygotowac pre-
EUROPEJSKI KONKURS zentacje na podstawie otrzymanego zbioru danych. Zadanie

finatowe natomiast wymagato przygotowania ok. 2-minutowego
STATYSTYCZNY filmu na zadany temat.

Olimpiada Statystyczna E E
W VI edycji konkursu brato udziat 1043 uczestnikéw z 19 krajow.

Po trudnej fazie krajowej zwycieskie zespoty z kazdego kraju

W marcu zakonczyta sie VIl edycja Olimpiady Statystycznej, ktérej organizatorami sa Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Polskie ‘
Towarzystwo Statystyczne. Wydarzenie byto wspétfinansowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. W zmaganiach mogli zostaty poproszone o nakrecenie filmu na temat ,Dobrostan

bra¢ udziat uczniowie wszystkich typéw szkét ponadpodstawowych. Rywalizacja odbywata sie w trzech etapach - szkolnym, - i statystyki”. Korzystajac z oficjalnych statystyk, uczestnicy mu-
Konkurs dla uczniéw szkét podstawowych (VI i Vill klasa) sieli zaprezentowac film, ktéry miat przedstawi¢ odpowiedz na

okregowym i centralnym. ' ¢
reony Y e pytanie: ,Czym jest dobrostan?”
Gtéwnym celem Olimpiady byto upowszechnienie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci z zakresu statystyki w obszarze analiz
spoteczno-gospodarczych. W roku szkolnym 2022/2023 zgtosito sie okoto 4000 uczniéw z ponad 466 szkét ponadgimnazjal- eurostati 5-\5@;% @GCus Najlepsze 4 polskie filmy przygotowane przez zespoty (po 2
nych. VIl edycja na poziomie szkolnym i okregowym odbyta sie przy uzyciu specjalnie przygotowanej aplikacji online z kazdej kategorii wiekowej) zostaty zaprezentowane europej-

skiemu gronu. Uroczyste przekazywanie nagréd odbyto sie
w szkotach na uroczystosciach zakonczenia roku lub w urze-
dach statystycznych.

do wypetniania testéw. Finat zostat przeprowadzony stacjonarnie w siedzibie Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Po pieciu miesigcach zmagan i trzech etapach konkursu w marcu 2023 r. wytoniono zwycigzcédw VII Olimpiady Statystyczne;j.
« | miejsce zajat Barttomiej Rozenberg z IX Liceum Ogélnoksztatcacego im. Cypriana Kamila Norwida w Czestochowie,

- Il miejsce zajat Jan Wanatowicz z Il Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Mielcu,

- Il miejsce zajeta Kinga Gruszka z Uniwersyteckiego Liceum Ogélnoksztatcacego w Toruniu.

Wiecej o EKS: eks.stat.gov.pl

W pazdzierniku 2023 r. rozpoczeta sie VIl edycja Olimpiady Statystycznej, do ktérej zgtosita sie rekordowa liczba 5759
ucznioéw z 693 szkoét ponadpodstawowych. Przebieg i wyniki tego wydarzenia zostang opisane w kolejnym Raporcie CSR
za rok 2024.

Wigcej o Olimpiadzie: olimpiadastatystyczna.stat.gov.pl/Olimpiada/
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Konkurs Prezesa GUS na najlepsza
prace magisterska i doktorska

W 2023 r. miata miejsce kolejna edycja konkursu na najlep- Decyzja komitetu konkursowego w 2023 r. laureatami w zakresie prac magisterskich zostali:
szg prace magisterka i doktorska z zakresu statystyki. - I miejsce - Pani Natalia Pawelec z Uniwersytetu t6dzkiego za prace pt. ,Dane skanowane jako nowo-
Cele konkursu to wytonienie najlepszej pracy magisterskiej czesne zrédto danych w pomiarze inflacji”;
i najlepszej pracy doktorskiej z zakresu statystyki « Il miejsce - Pani Natalia Géra z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu za prace pt. ,Przestepczos¢
oraz popularyzacja wiedzy o statystyce i jej zasobach a czynniki spoteczno-gospodarcze - analiza przestrzenna w przekroju powiatéw w latach 2019-2020";
informacyjnych. « 1l miejsce — Pan Mateusz Szysz ze Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie za prace pt. ,Zréznicowanie
Smiertelnosci zwigzanej z pandemig COVID-19 w Unii Europejskiej. Ekonometryczna analiza danych
Uczestnikami konkursu moga by¢ absolwenci studiow z lat 2020-2022".
wyzszych drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich - w czesci dotyczacej najlepszej pracy W kategorii najlepsza praca doktorska laureatami byli:
magisterskiej z zakresu statystyki oraz absolwenci + | miejsce - Pani Matgorzata Krzciuk z Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach za prace pt. ,Podej-
studiow doktoranckich - w czesci dotyczacej najlepszej Scie modelowe w statystyce matych obszaréw i jego zastosowania w badaniach ekonomicznych”;
pracy doktorskiej. « Il miejsce - Pan Robert Matusiak z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu za prace pt. ,Miedzyna-
rodowe opodatkowania a lokalizacja polskich bezposrednich inwestycji zagranicznych”;
W 2023 r. do konkursu przesytane byty prace magisterskie + 1l miejsce - Pani Dominika Urbanczyk ze Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
oraz prace doktorskie z zakresu statystyki, obronione na za prace pt. ,Uwarunkowania funkcjonowania i przetrwania przedsiebiorstw na przyktadzie wojewo6dz-
wyzszych uczelniach publicznych i niepublicznych w 2022 r. twa mazowieckiego”.

Autorzy zgtaszali prace konkursowe za posrednictwem
platformy internetowej, dostepnej pod adresem:

konkursnaprace.stat.gov.pl.

I miejsce

W roku 2023 nastapita zmiana w zakresie przyjmowania Wb

prac do konkursu. Mozna byto sktada¢ prace obronione

w roku 2022, czyli roku kalendarzowym, a nie akademickim.
Zmiana ta zaowocowata przyjeciem do konkursu 16 prac
magisterskich oraz 12 prac doktorskich.

Pani Natalia Pawelec Pani Matgorzata Krzciuk
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