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Przedmowa

Mam przyjemnos¢ przekazac¢ Panstwu opracowanie ,Dojazdy do pracy w Swietle wynikéw
NSP 2021" przygotowane przez Osrodek Statystyki Miast Urzedu Statystycznego w Poznaniu.
Jest to kolejna publikacja przedstawiajaca wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2021, ktéry zostat przeprowadzony na terenie Polski w okresie od 1 kwietnia do
30 wrzesnia 2021 r. wedtug stanu na dzien 31 marca 2021 .

To juz czwarta edycja badania poswieconego przeptywom ludnosci zwiazanym z zatrudnieniem
po transformacji ustrojowej 1989 roku. Podstawowym Zrédtem danych w poprzednich trzech
edycjach badania dojazdéw do pracy byty rejestry podatkowe Ministerstwa Finanséw, a od
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 takze zasoby informacyjne Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. W oparciu o wymienione powyzej rejestry administracyjne Osrodek
Statystyki Miast Urzedu Statystycznego w Poznaniu opracowat w 2004 roku unikatowa, jak
na dwczesne realia funkcjonowania statystyki publicznej, metodyke badania dojazdéw do pracy
i do tej pory tworczo ja rozwija, przede wszystkim w kontekscie poszukiwania nowych zrédet
danych i poprawy jakosci badania.

Opracowanie, oprécz rozdziatu zawierajacego ogdlna charakterystyke badania dojazdow
do pracy zrealizowanego w ramach Narodowego Spisu Ludnosci i Mieszkan 2021, obejmuje
przede wszystkim analize badanego zjawiska w skali catego kraju z uwzglednieniem przekroju
wojewodzkiego, powiatowego i gminnego. Czytelnicy znajda w niej rowniez elementy rankingu
gmin w kazdym wojewddztwie, sporzadzonego wedtug wybranych kryteridow réznicujacych
dojazdy do pracy. Specjalng uwage zwrécono na miasta wojewodzkie, ktére petnig wazne funkcje
w konteks$cie migracji wahadtowych zwigzanych z zatrudnieniem. Opracowanie zawiera szereg
wykreséw i tablic statystycznych uzupetnionych komentarzem akcentujacym niektére spostrze-
zenia wynikajace z analizy.

Szersze informacje dotyczace metodologii i organizacji spisu zostaty przedstawione w wydane;j
w styczniu 2022 r. publikacji: ,Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2021. Metodologia
i organizacja badania”, za$ podstawowe pojecia i definicje zwigzane z rynkiem pracy zostaty
omoéwione w wydanej w pazdzierniku 2023 r. publikacji ,Ludnos$¢ na rynku pracy w Swietle
wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021”.

Wszystkie publikacje z wynikami spisu ludnosci i mieszkan sa dostepne w wersji ksiazkowej,
a takze w Internecie na stronie GUS: https://spis.gov.pl/. T3 droga sktadam serdeczne podzie-
kowanie wszystkim respondentom uczestniczacym w spisie, ale przede wszystkim tym, ktdrzy
przyczynili sie do przygotowania i przeprowadzenia Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2021 w wyjatkowych okolicznosciach zwigzanych z wystapieniem pandemii wywotanej
wirusem SARS-CoV-2 oraz opracowania jego wynikow.

Jednoczesnie wyrazam nadzieje, ze zawarty w niniejszej publikacji materiat okaze sie przydatny
nie tylko dla profesjonalistéow z wielu dziedzin nauki i praktyki, ale bedzie takze zrodtem wiedzy
oraz inspiracji ré6znych grup interesariuszy zewnetrznych statystyki publiczne;j.

Prezes
Gtéwnego Urzedu Statystycznego
Generalny Komisarz Spisowy

2,

dr Dominik Rozkrut
Warszawa, styczen 2024 r.


https://spis.gov.pl/

Preface

I am pleased to present the study entitled “Commuting to work in the light of results of the
National Census 2021" prepared by the Centre for Urban Statistics in the Statistical Office in
Poznan. This is another publication describing results of the National Census of Population and
Housing conducted in Poland between April 1 and September 30, 2021, and representing the state
of the country’s population as at March 31, 2021.

The following report is the 4th edition of the study describing employment-related population
flows after the political transformation of 1989. The previous three editions of the commuting
survey were mainly based on data from tax registers of the Ministry of Finance, and following the
2011 Census, also data from the Social Insurance Institution. Drawing on information from these
administrative registers, in 2004, the Centre for Urban Statistics in the Statistical Office in Poznan
proposed an innovative methodology to study commuting flows, and has been developing it ever
since, mainly by including new sources of data and improving the quality of statistical outputs.

In addition to a chapter containing a general description of the commuting survey conducted as
part of the 2021 Census, the study provides an analysis of work-related commuting at the national
level as well as across voivodships, powiats and gminas. The report also contains a ranking of
gminas in each voivodship according to selected variables related to commuting. Emphasis is
placed on voivodship cities, which play a key role in the context of employment-related circular
migration. The study contains a number of charts and statistical tables supplemented with
commentary highlighting some of the findings.

More information about the methodology and organization of the census can be found in
a publication released in January 2022 and entitled Narodowy Spis Powszechny Ludnosci
i Mieszkan 2021. Metodologia i organizacja badania, while basic concepts and definitions related
to the labour market are discussed in the publication released in October 2023 and entitled
Ludnosc na rynku pracy w Swietle wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2021 (Population in the labour market according to the results of the National Census of Popu-
lation and Housing 2021).

All publications containing census results can be downloaded as PDF documents, as from the
website of Statistics Poland at https://spis.gov.pl/. | would like to express my sincere thanks
to all respondents who took part in the census, but especially to those who were involved in
the preparation and administration of the census during the COVID-19 pandemic and in the
processing of its results.

It is my hope that the statistics included in this report will prove useful not only to experts from
many fields of science and business, but will also serve as a source of knowledge and inspiration
for various users of official statistics.

President Statistics Poland
Census General Commissioner

e

Dominik Rozkrut, Ph.D

Warszawa, January 2024
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BADANIA

1. Wprowadzenie

Badanie dojazdow do pracy stanowi w statystyce publicznej w Polsce najwazniejsze zrédto danych
charakteryzujacych wielkosci i kierunki przeptywoéw ludnosci zwiazanych z zatrudnieniem. Zgodnie
z zatozeniami jest ono realizowane z czestotliwoscia co 5 lat, tzn. w ramach spisu powszech-
nego oraz w potowie okresu miedzyspisowego. Kazda z poprzednich edycji badania, jak i obecna,
oparta na danych z Narodowego Spisu Ludnosci i Mieszkan 2021, prezentuje wyniki dla populacji
pracownikéw najemnych dojezdzajacych do pracy.

Takie ujecie dojazdéw do pracy wynika przede wszystkim z analizy potrzeb zgtaszanych przez
uzytkownikoéw krajowych sformutowanych w ramach konsultacji spotecznych oraz wynikéw
konsultacji prowadzonych przez statystyke publiczna ze srodowiskami naukowymi skupionymi
w ramach réznych komitetéw naukowych Polskiej Akademii Nauk.

Jak wskazuje raport z przeprowadzonych w dniach 17 listopada 2016 r. - 21 stycznia 2017 r. konsul-
tacji spotecznych - ,z 1183 organizacji zainteresowanych obszarem dojazdy do pracy, najlicz-
niejsza grupe stanowity organy administracji samorzadowej szczebla gminnego”. (por. opraco-
wanie Raporty tematyczne z konsultacji spotecznych do spisu ludnosci i mieszkan 20219, str. 52).

Gtownym celem badania dojazdéw do pracy jest dostarczenie jego odbiorcom informacji na temat
skali i kierunkow przeptywoéw pracownikdéw najemnych miedzy miejscem zamieszkania a miej-
scem $wiadczenia pracy. Stopien granularnosci przestrzennej udostepnianych danych spetnia
wiekszos¢ oczekiwan jego odbiorcéw. Dane sg bowiem prezentowane do poziomu gminy z dodat-
kowym wyodrebnieniem miasta i czesci wiejskiej w przypadku gmin miejsko-wiejskich.

Warto zauwazy¢, ze obok wynikdéw badania dojazdéw do szkét, takze opracowywanych przez
Osrodek Statystyki Miast Urzedu Statystycznego w Poznaniu, wyniki badania dojazdéw do pracy
zaprezentowane sa w formie macierzy przeptywdéwz.

Jak wskazuje dotychczasowe doswiadczenie, lista zastosowan informacji zawartych w udostep-
nionej macierzy dojazdéw do pracys3 jest szeroka i obejmuje obok zagadnien zwigzanych z deli-
mitacjami przestrzennymi (strefy dojazdéw do pracy, lokalne rynki pracy, obszary funkcjonalne),
takze inne aspekty m.in.:

e planowanie, budowa i monitorowanie strategii oraz opracowywanie polityk,

e planowanie i prognozowanie ruchu transportu publicznego,

o analiza ekonomiczna przedsiewziec i kwestii zwigzanych z aglomeracjami oraz specjalnymi

strefami ekonomicznymi,

e zaspokojenie potrzeb informacyjnych,

e potrzeby prac naukowych czy zawodowych,

e mozliwos$¢ ,korzystania z funduszy europejskich”.

Korzystajac z wynikéw badania przeptywoéw ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem zrealizowa-
nego na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Ludnosci i Mieszkan 2021 nalezy mie¢ $wiado-
mos¢, ze w warstwie wykorzystanych zrodet informacji wyraznie rézni sie ono od wczesniej edycji
badania dojazdéw do pracy.

1  https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultstronaopisowa/6148/1/1/nsp_2021_-_rapor-
ty_tematyczne_z_konsultacji_spolecznych_.pdf

2 Udostepniona razem z niniejsza publikacja.

3 Ze wzgledu na tajemnice statystyczna nie zostaty udostepnione te przeptywy miedzy gminami zamieszkania
i wykonywania pracy, na ktére sktadato sie mniej niz 3 pracownikéw najemnych.
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BADANIA

Nalezy takze uwzglednic fakt, ze kwestionariusz spisowy nie zawierat informacji na temat czasu
dojazdu, czestotliwosci dojazdéw do pracy, srodka transportu, pracy zdalnej i innych dodat-
kowych informacji, jednakze wzorem poprzedniej edycji badania dojazdéw do pracy z danymi
za 2016 rok, autorzy przygotuja w pdzniejszym terminie macierz dostepnosci zawierajaca osza-
cowanie odlegtosci i czasu przejazdu samochodem osobowym pomiedzy wybranymi gminami
w Polsce w 2021 roku.

2. Zrédta danych i metodyka badania

24

Poprzednie edycje badania oparte byty wytacznie o dane pochodzace z rejestréw administracyj-
nych (dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa Finanséw). Natomiast NSP 2021
zostat zrealizowany metoda mieszana, tj. z wykorzystaniem danych zebranych od respondentéw
oraz danych pochodzacych ze Zzrodet administracyjnychs.

Populacja wejsciowa dla badania dojazdéw do pracy byta zbiorowos¢ pracownikéw najemnychs.
W przypadku gdy status ten, zostat okreslony na podstawie informacji uzyskanych bezposrednio
od respondentdéw, miejsce pracy ustalono na podstawie odpowiedzi na pytanie o miejsce wykony-
wania pracy gtéwnej zawarte w formularzu spisowym (pytanie 19). W badaniu uwzgledniono tylko
tych, ktdérzy wskazali miejsce pracy gtéwnej w Polsce pod adresem innym niz miejsce zamiesz-
kania. Natomiast jezeli status pracownika najemnego ustalono na podstawie zrédet administra-
cyjnych (tj. dziedzinowego zbioru danych z zakresu aktywnosci ekonomicznej) przyjeto wskazane
tam miejsce pracy.

Dla okreslenia populacji celu poréwnano gmine miejsca zamieszkania z ustalong gming miejsca
pracy. Wyodrebniona zbiorowos$¢ pracownikéw najemnych, dla ktérych gminy te byty rézne
nazywa sie dojezdzajacymi do pracy.

W badaniu przeptywéw ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem podstawowymi jednostkami tery-
torialnymi, pomiedzy ktérymi analizowano przeptyw ludnosci byty gminy. Poniewaz w badaniu
tych przeptywéw istotna jest relacja ,miasto-wies”, dla gmin miejsko-wiejskich (kod tery-
torialnys koficzacy sie na 3) zastosowano podziat na cze$¢ miejska (kofncowka 4) i wiejska
(koricéwka 5). Kazda z tych czesci w analizie traktowano jako odrebng jednostke terytorialng
nazywajac ja rowniez — dla uproszczenia zapisu - gmina. W ten sposéb utworzona zbiorowos¢
gmin liczyta 3129 jednostek, czyli o 652 wiecej niz by to wynikato z formalno-prawnego ujecia

gminy.

Dogodnym narzedziem prezentacji informacji o dojazdach do pracy jest tablica taczaca miejsce
zamieszkania i miejsce zatrudnienia badanych pracownikéw najemnych, czyli macierz przeptywow
ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem.

4 Szczegbtowy opis przetwarzania danych przedstawiono w publikacji [https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-
2021/nsp-2021-wyniki-ostateczne/ludnosc-na-rynku-pracy-w-swietle-wynikow-narodowego-spisu-powszechnego-
ludnosci-i-mieszkan-2021,11,2.html].

5 Populacja pracownikéw najemnych ustalona na podstawie ludnosci wedtug definicji krajowe;j.

6 Kod terytorialny nadany jednostkom podziatu terytorialnego kraju zbudowany jest z siedmiu cyfr wedtug hie-
rarchicznej numeracji wojewo6dztw, powiatéw i gmin. Odczytujemy go w nastepujacy sposoéb: pierwszy czton to dwu-
cyfrowy symbol wojew6dztwa, drugi - to dwucyfrowy symbol powiatu (w tym miasta na prawach powiatu) w danym
wojewodztwie, trzeci - to trzycyfrowy symbol gminy, w ktérym ostatnia cyfra stanowi symbol rodzaju jednostki
i oznacza: 1 - gmine miejska, 2 - gmine wiejska, 3 - gmine miejsko-wiejska. Ponadto, w kazdej gminie miejsko-
-wiejskiej wyrdzniamy czes$¢ miejska (dla ktérej ostatnia cyfra trzeciego cztonu to 4) oraz czes¢ wiejska (ostatnia
cyfra tego cztonu to 5).
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Schemat takiej macierzy (w ujeciu gminnym) przedstawiono ponizej.

Numer gminy Numer gminy miejsca pracy (j)
miejsca W,
zamieszkania (i) 1 2 3 4 n
1 - agy as Qg ain w;
2 az1 - az3 Az A2n W,
3 as; as; - azq a3y Wi
4 agy gz a43 - Ay W,
n an1 ana an3 Ang - Wn
n n
P; Py P, Py Py Py X B=X W
j=1 i=1
Objasnienia:
n - liczba gmin w Polsce (wedtug przyjetej metodologii);
1 =1,2,3,...,n - numer gminy miejsca zamieszkania;

7=1,2,3,...,n - numer gminy miejsca pracy;

iy - liczba zatrudnionych mieszkajacych w i-tej gminie, ktérzy pracuja w j-tej
gminie;
n
W, = Z a;j - liczba zatrudnionych wyjezdzajacych do pracy z i-tej gminy;
j=1
n
P; = Z Q;j - liczba zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy do j-tej gminy;
i=1

n n
Z P; = Z W; - liczba wszystkich zatrudnionych dojezdzajacych do pracy w skali kraju.
j=1

i=1
Wéwczas:
b
I; = W - iloraz przeptywéw zwigzanych z zatrudnieniem dla i-tej gminy.
i

Analogiczng macierz przeptywéw mozna wyprowadzi¢ dla innych jednostek terytorialnych (po-
wiatow, wojewddztw).

W przypadku jednostek wyzszego rzedu (powiat/wojewddztwo), niech D, oznacza liczbe tych do-
jezdzajacych do pracy, ktérzy mieszkaja na terenie i-tej jednostki terytorialnej, a ktérych miejsce
pracy zlokalizowane jest w jej granicach lub poza nig. Ponadto, niech Z oznacza liczbe zatrudnio-
nych mieszkajacych w i-tej jednostce terytorialnej. Wowczas:

D

UD. — —t - udziat zatrudnionych dojezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych
Lz mieszkajacych w i-tej jednostce.

Ponadto, dla dowolnej jednostki terytorialnej (gmina/powiat/wojewddztwo):

UW,: — % - udziat zatrudnionych wyjezdzajacych do pracy z i-tej jednostki w liczbie
=

Z; zatrudnionych w niej mieszkajacych.
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3. Podstawowe pojecia i definicje
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Ponizej przedstawiono najwazniejsze definicje i pojecia, ktére odnosza sie do prezentowanych
zmiennych i analiz. Wprowadzenia ich ma zapewni¢ jasnos$¢ i spdjnosc przekazu oraz jedno-
znaczna interpretacje zawartych informacji i dokonanych analiz.

Kategoria ludnosci wedtug definicji krajowej. W kategorii tej sa ujmowani stali mieszkancy Polski,
w tym osoby, ktére przebywaja czasowo za granica (bez wzgledu na okres przebywania), ale
zachowaty state zameldowanie w Polsce, nie s3 natomiast ujmowani imigranci przebywajacy
w Polsce czasowo. Szczegdtowo kategoria ta opisana jest w publikacji ,,Stan i struktura demogra-
ficzno-spoteczna i ekonomiczna ludnosci Polski w $wietle wynikéw NSP 2021". [https:/ /stat.gov.
pl/spisy-powszechne/nsp-2021/nsp-2021-wyniki-ostateczne/stan-i-struktura-demograficzno-
spoleczna-i-ekonomiczna-ludnosci-polski-w-swietle-wynikow-nsp-2021,6,2.html]

Wiek to liczba lat ukoficzonych. Wyznaczany jest poprzez poréwnanie petnej daty urodzenia z data
przeprowadzenia spisu (tzw. dniem krytycznym, tj. 31 marca 2021 roku). W badaniach aktywnosci
ekonomicznej populacje stanowity osoby, ktére miaty 15 lat lub wiece;j.

Praca gtowna to praca, ktéra zwykle zajmuje wiecej czasu. Jezeli prace zajmuja taka sama ilos¢
czasu, praca gtéwna jest ta, ktéra przynosi wyzszy dochéd.

Zatrudnieni (pracownicy najemni) to
e 0soby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej; do tej grupy
naleza réwniez praktykanci i stazysci, ktérzy otrzymywali wynagrodzenie za prace;
e o0soby wykonujace prace naktadcza (inaczej chatupnicza);
e o0soby zatrudnione w rodzinnym gospodarstwie rolnym badz rodzinnej dziatalnosci gospo-
darczej poza rolnictwem i jednoczesnie otrzymujace za wykonywana prace ustalony zarobek
lub dochdd (niekoniecznie w formie pienieznej).

Dojezdzajgcy do pracy to zatrudnieni, dla ktérych gmina zamieszkania jest inna niz gmina,
w ktorej zlokalizowane jest ich miejsce pracy.

Wyjezdzajacy do pracy to zatrudnieni, ktorzy wyjezdzaja z gminy (powiatu/wojewddztwa) zamiesz-
kania do innej gminy (powiatu/wojewddztwa), gdzie zlokalizowane jest ich miejsce pracy.

Przyjezdzajqgcy do pracy to zatrudnieni, ktérzy przyjezdzaja z gminy (powiatu/wojewddztwa)
zamieszkania do innej gminy (powiatu/wojewddztwa), gdzie zlokalizowane jest ich miejsce pracy.

lloraz przeptywoéw zwigzanych z zatrudnieniem to stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy
do liczby wyjezdzajacych do pracy dla danej jednostki terytorialnej.

Udziat dojezdzajgcych do pracy w liczbie zatrudnionych (wedtug miejsca zamieszkania)
to stosunek liczby dojezdzajacych do pracy mieszkajacych w danej jednostce terytorialnej
do liczby zatrudnionych mieszkajacych w tej jednostce (danej jednostce terytorialnej).

Udziat przyjezdzajgcych do pracy w liczbie zatrudnionych to stosunek liczby przyjezdzajacych
do pracy do danej gminy do liczby zatrudnionych mieszkajacych w tej gminie.

Udziat wyjezdzajgcych do pracy w liczbie zatrudnionych to stosunek liczby wyjezdzajacych
do pracy z danej gminy do liczby zatrudnionych mieszkajacych w tej gminie.
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GENERAL DESCRIPTION OF THE STUDY

1. Introduction

In Polish official statistics, the commuting survey is the most important source of data about
the size and directions of employment-related population flows. The survey is conducted every
5years: during a census and in the middle of the intercensal period. Each of the previous editions
of the study, as well as the current one, based on data from the 2021 National Census of Popu-
lation and Housing 2021, provides information about the population of commuting employees.

This approach is mainly informed by user expectations expressed during public consultations
and opinions from researchers working in various scientific committees of the Polish Academy
of Sciences.

As stated in the report from public consultations conducted between November 17, 2016 and
January 21, 2017, “the largest group of 1,183 organizations interested in work-related commuting
were units of local government at the municipal level”. (cf. Raporty tematyczne z konsultacji
spotecznych do spisu ludnosci i mieszkan 20217, page 52).

The main goal of the commuting survey is to provide information about the scale and directions
of population flows involving employees commuting between their place of residence and the
place of employment. The level of spatial granularity of statistical outputs meets most user
expectations. The relevant counts are available at the level of gmina, with a distinction between
urban and rural parts of urban-rural gminas.

It is worth noting that, in addition to results of the study on commuting to schools, also prepared
by the Centre for Urban Statistics in the Statistical Office in Poznan, the results of the study
on work-related commuting are presented in the form of a matrix of population flowss.

As evidenced by previous experiences, information contained in the matrix of commuting flows?,
which is now publicly available, has a number of possible applications, which in addition to prob-
lems of spatial delimitations (commuting zones, local labour markets, functional areas), includes:

e planning, developing and monitoring strategies and creating policies,

e planning and forecasting of public transport traffic,

e economic analysis of investments and issues related to agglomerations and special
economic zones,

e meeting information needs,

e meeting the needs of scientists or other professionals,

e the possibility of using European funds.

When using information about work-related population flows based on results of the 2021
Census, one should be aware that the current study is based on different sources of data than
those used in its previous editions.

One should also bear in mind that the census questionnaire did not contain questions about
commuting time, frequency of commuting, means of transport used, remote work or any other
kind of additional information. However, as in the previous edition of the survey based on data

7  https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultstronaopisowa/6148/1/1/nsp_2021_-_raporty_
tematyczne_z_konsultacji_spolecznych_.pdf

8 Released along with the present publication.

9 To ensure statistical confidentiality, flows between gminas of residence and work, involving fewer than 3 em-
ployees were not disclosed.
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for 2016, the study’s authors intend to prepare an accessibility matrix to be released later, which
will contain information about estimated distance and travel time by car between selected
gminas in Poland in 2021.

2. Data sources and methodology

28

Previous editions of the study were based exclusively on data from administrative registers
(maintained by the Social Insurance Institution and the Ministry of Finance). However, the 2021
Census was a mixed-mode census, which means it was based on data collected from respondents
and data from administrative registerso.

The study of work-related commuting was conducted for the group of employees". When
a person’s employee status was determined on the basis of information provided directly
by respondents, the place of work was determined based on the respondent’s answer to the
question about the place where the main job listed in the census form was performed (ques-
tion 19). The study includes only those employees who indicated that their main place of work
was located in Poland at an address other than their place of residence. However, if a person’s
employee status was determined on the basis of an administrative register (with information
about people’s economic activity), information from this register was used as the person’s place
of work.

To identify the target population, the gmina of residence was compared with the gmina of
employment determined in the way described above. The population of employees for whom
the gmina of residence was different from the gmina of employment is defined as the population
of commuters.

In the study, work-related population flows were analysed between gminas, which were treated
as the basic. Since the distinction between urban and rural areas is important in the study of
these flows, urban (territorial code™ ending in 4) and rural parts (code ending in 5) of urban-rural
gminas (code ending in 3) were analysed separately. The resulting set consisted of 3,129 units, i.e.
652 more than would result from the formal and legal definition of the gmina.

Information on work-related commuting can be conveniently presented in the form of a contin-
gency table showing the place of residence and the workplace of employees, which is called the
matrix of employment-related population flows.

10 A detailed description of data processing can be found in the publication [https://stat.gov.pl/spisy-
powszechne/nsp-2021/nsp-2021-wyniki-ostateczne/ludnosc-na-rynku-pracy-w-swietle-wynikow-narodowego-
spisu-powszechnego-ludnosci-i-mieszkan-2021,11,2.html].

11 The population of employees was determined on the basis of the population by the national definition.

12 The territorial code assigned to each gmina consists of seven digits, which represent the hierarchical numbering
of voivodships, powiats and gminas. It should be interpreted as follows: the first part the voivodship, the second
part is a two-digit symbol of the powiat (including towns with powiat status) in a given voivodship, the third part
is a three-digit symbol of the gmina, in which the last digit denotes of its type: 1 - urban gmina, 2 - rural gmina,
3 - urban-rural gmina. Each urban-rural gmina is divided into an urban part (the last digit is 4) and a rural part (the
last digit is 5).
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The structure of such a matrix (for gminas) is presented on page 25.

Legend:
n - number of gminas in Poland (as defined in the study);
t=1,2,3,...,n -ID of the gmina of residence;
7=1,2,3,...,n - 1ID of the gmina of employment;
oy - number of employees living in the i-th gmina and working in the j-th
gmina;
n
W, = Z Qj - number of outgoing commuters living in the i-th gmina;
j=1
n
Pj = Z Q5 - number of incoming commuters working in j-th gmina;
i=1

n n
Z P; = Z W; - number of all commuters in the country.
j=1

i=1
Then:
b . : . :
I; = W - the ratio of work-related commuting flows for the i-th gmina.
i

A similar matrix can be created for other territorial units, i.e. powiats and voivodships.

In the case of higher-level units (powiats or voivodships), let D, denote the number of commuters
who live in the i-th territorial unit and whose workplace is located within or outside it. Moreover,
let Z, denote the number of employees living in the i-th territorial unit. Then:

D

UD, = =% - the share of commuters in the number of employees living in the i-th
7 territorial unit.

Moreover, for any territorial unit (gmina/powiat/voivodship) it is possible to calculate:
UW: — % - the share of outgoing commuters living in the i-th territorial to the num-
! Z; ber of employees living there.

3. Basic concepts and definitions

This section of the publication presents the most important definitions and concepts that apply
to the variables and analyses presented. The introduction of these is intended to ensure clarity
and consistency of the message as well as unambiguous interpretation of the information
contained and analyses made.

Population category by national definition. This category includes permanent residents of
Poland, including persons who are temporarily abroad (regardless of the period of their
stay), but have maintained permanent residence in Poland; immigrants temporarily staying in
Poland are not included. This category is described in detail in the publication ,Stan i struk-
tura demograficzno-spoteczna i ekonomiczna ludnosci Polski w Swietle wynikow NSP 2021".
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[https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/nsp-2021-wyniki-ostateczne /stan-i-struktura-
demograficzno-spoleczna-i-ekonomiczna-ludnosci-polski-w-swietle-wynikow-nsp-2021,6,2.html]

Age is the number of years. It is determined by comparing the full date of birth with the date of
the census (the so-called critical date, i.e. March 31, 2021). In the economic activity survey, the
population consisted of persons who were 15 years or over.

The main job is the job that usually takes more time. If the jobs take the same amount of time,
the main job is the one with the higher income.

Employees:
e persons employed under an employment relationship or a civil law contract; this group also
includes apprentices and interns who were paid for their work;
e persons who work as contractors (also known as homeworkers);
e persons employed on a family farm or in a family business outside agriculture and at the
same time receiving a fixed income or earnings (not necessarily in the form of money) for
their work.

Commuters: employees who live in a different gmina than the one in which their workplace is
located.

Outgoing commuters: employees who commute from their gmina (powiat/voivodship) of resid-
ence to another gmina (powiat/voivodship) where their workplace is located.

Incoming commuters: employees who commute to the gmina (powiat/voivodship) where their
workplace is located from their gmina (powiat/voivodship) of residence.

The ratio of work-related commuting flows: the ratio of the number of incoming commuters to the
number of outgoing commuters for a given territorial unit.

The share of commuters (by the place of residence): the ratio of the number of commuters living
in a given territorial unit to the number of employees living in this territorial unit.

The share of incoming commuters (by the place of residence): the ratio of the number of incoming
commuters living in a given territorial unit to the number of employees living in this territorial
unit.

The share of outgoing commuters (by the place of residence): the ratio of the number of outgoing
commuters living in a given territorial unit to the number of employees living in this territorial
unit.
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TERYTORIALNE ZROZNICOWANIE DOJAZDOW DO PRACY
TERRITORIAL DIVERSITY OF COMMUTING TO WORK

1. Dojazdy do pracy w ujeciu ogolnopolskim
1. Commuting to work nationwide

1.1. Przekrodj wojewodzki
1.1. Voivodship - level statistics

Z przeprowadzonego w ramach NSP 2021 badania dojazdéw do pracy wynika, ze w Polsce
w 2021 r. dojezdzato do pracy 5182,6 tys. pracownikdw najemnych, co stanowito 37,7% ogolnej ich
liczby. Rozmiary i natezenie dojazdéw do pracy wykazywato znaczne zréznicowanie przestrzenne.

Liczbe dojezdzajacych do pracy wedtug miejsca zamieszkania w przekroju wojewddztw przed-
stawia tablica 1. Zgodnie z przyjeta metodyka badania, w liczbie dojezdzajacych do pracy wedtug
miejsca zamieszkania uwzglednione zostaty zaréwno przeptywy miedzy gminami danego woje-
wddztwa, jak i do gmin innych wojewddztw.

Tablica1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewddztwa zamieszkania w 2021r.
Table 1. Commuters by voivodship of residence in 2021

Dojezdzajacy Udziat
o s,
terytgrla.lny zam.leszka.ma ) zatrudnionych (w %)
Territorial Voivodship w liczbach w odsetkach Share of commuters
code of residence bezwzglednych X

absolute numbers AR Lr:ntgl%;:ezt()iir"%

X Polska 5182 574 100,0 37,7
02 Dolnoslaskie 392115 7,6 35,9
04 Kujawsko-pomorskie 247 085 4,8 34,8
06 Lubelskie 248 073 4,8 38,5
08 Lubuskie 112 809 2,2 31,5
10 todzkie 327 552 6,3 371
12 Matopolskie 490 590 9,5 39,5
14 Mazowieckie 730 937 14,1 34,7
16 Opolskie 133 227 2,6 38,8
18 Podkarpackie 311033 6,0 44,5
20 Podlaskie 109 091 2,1 30,4
22 Pomorskie 315 675 6,1 36,6
24 Slqskie 706 476 13,6 42,4
26 Swietokrzyskie 160 856 3/ 41,5
28 Warminsko-mazurskie 151381 2,9 32,5
30 Wielkopolskie 572 606 11,0 42,7
32 Zachodniopomorskie 173 068 3,3 29,9
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Mapa 1.

Map 1.

Sposrod wszystkich pracownikéw najemnych dojezdzajacych do pracy w Polsce najwigcej miesz-
kato w wojewddztwie mazowieckim (14,1%), gdzie 730,9 tys. 0s6b dojezdzato poza granice gminy,
w ktdrej zamieszkiwato. Znaczna liczbe dojezdzajacych do pracy zanotowano w wojewddztwach:
$laskim, wielkopolskim i matopolskim (odpowiednio: 706,5 tys., 572,6 tys., 490,6 tys.). Najmniej
takich os6b zamieszkiwato w wojewddztwie podlaskim (1091 tys.) i lubuskim (112,8 tys.).

W przekroju wojewodzkim (mapa 1) udziat dojezdzajacych do pracy wedtug miejsca zamieszkania
w liczbie pracownikéw najemnych zamykat sie w przedziale od 29,9% (woj. zachodniopomorskie)
do 44,5% (woj. podkarpackie). Wysoki udziat (powyzej 40%) wystapit takze w wojewddztwach:
wielkopolskim, slaskim i Swietokrzyskim, co $wiadczy o duzej mobilnosci przestrzennej pracow-
nikéw najemnych mieszkajacych w tych wojewo6dztwach.

Udziat dojezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych wedtug wojewddztwa zamieszkania
w2021r.

The share of commuters in the number of employees by voivodship of residence in 2021

Pomorskie

Zachodniopomorskie

Kujawsko-pomorskie

Lubuskie) Wielkopolskie

(Polskal
Dolnoslaskie,
waTetokrzyskTe
W procentach: Opalskie
Percentage: m
Bl <o wiecej and more
MPodkarpackTe
- 35,1-40,0 Matopolskie

B s00-350
- 30,0 i mniej and less

O liczbie przyjezdzajacych do pracy w okreslonym wojewddztwie z gmin lezacych poza nim
(w ktérych znajduje sie ich miejsce zamieszkania) informuja mapa 2 i tablica 2.
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I
Mapa 2. Liczba przyjezdzajacych do pracy i liczba wyjezdzajacych do pracy oraz iloraz przeptywow
zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewdodztw w 2021 r.
Map 2. The number of incoming commuters and the number of outgoing commuters and the ratio of
work-related commuting flows by voivodship in 2021
wiys - i
in thousands : - ; Warminsko-mazurskie
175 achodniopomorskie
N
Podlaskie
50 Kujawsko-pomorskie
0
I rrzjezdzajacy
incoming commuters i :
B wyjezdzajacy
outgoing commuters
Stosunek liczby przyjezdzajacych
do pracy do liczby wyjezdzajacych
do pracy ; Lubelskie
The ratio of incoming
to outgoing commuters ‘
- 1,26 i wiecej and more Opolskie
|:| 0,76 - 1,00 Podkarpackie
|:| 0,51- 0,75 Matopolskie
|:| 0,50 i mniej and less
Najwieksza liczbe przyjezdzajacych do pracy z terenu innego wojewddztwa odnotowano w woje-
wodztwie mazowieckim (173,3 tys.), w tym az 76,3% z nich przyjezdzato do Warszawy. Natomiast
najmniej zatrudnionych przyjezdzato do pracy w wojewddztwie podlaskim (7,6 tys.).
Tablica2. Przyjezdzajacy do pracy wedtug wojewédztw w 2021r.
Table 2.  Incoming commuters by voivodship in 2021

Kod terytorialny Wojewddztwo W liczbach bezwzglednych

Territorial code Voivodship Absolute numbers
02 Dolnoslaskie 52 688
04 Kujawsko-pomorskie 16 501
06 Lubelskie 14 936
08 Lubuskie 13 653
10 tbédzkie 25 872
12 Matopolskie 49 591
14 Mazowieckie 173 348
16 Opolskie 15035
18 Podkarpackie 16 237
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Tablica 3.
Table 3.

Kod terytorialny Wojewddztwo W liczbach bezwzglednych

Territorial code Voivodship Absolute numbers
20 Podlaskie 7595
22 Pomorskie 30987
24 Slaskie 65 200
26 Swietokrzyskie 13 334
28 Warminisko-mazurskie 12 600
30 Wielkopolskie 61316
32 Zachodniopomorskie 12729

Biorac pod uwage pracownikéw najemnych wyjezdzajacych do pracy poza wojew6dztwo, w ktérym
mieszkaja (mapa 2 i tablica 3), nalezy zanotowac, ze najwiecej takich os6b (powyzej 50 tys.) byto
w wojewoddztwach: matopolskim, slaskim i tddzkim. Do grupy wojewddztw, gdzie liczba wyjezdza-
jacych do pracy miescita sie w przedziale od 40 tys. do 50 tys., nalezaty wojewddztwa: wielko-
polskie i mazowieckie. W przedziale od 30 tys. do 40 tys. os6b miescita sie liczba wyjezdzajacych
do pracy z wojewddztw: dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego i lubelskiego. W pozostatych
wojewddztwach liczba wyjezdzajacych do pracy byta mniejsza od 30 tys., a najmniej takich oséb
(14,3 tys.) mieszkato w wojewddztwie podlaskim.

Wyjezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw w 2021 r.
Outgoing commuters by voivodship in 2021

Kod terytorialny Wojewddztwo W liczbach bezwzglednych

Territorial code Voivodship Absolute numbers
02 Dolnoslaskie 38197
04 Kujawsko-pomorskie 35160
06 Lubelskie 37 046
08 Lubuskie 20335
10 tédzkie 55 367
12 Matopolskie 61514
14 Mazowieckie 47178
16 Opolskie 27 704
18 Podkarpackie 29 342
20 Podlaskie 14 323
22 Pomorskie 26 946
24 Slaskie 60 117
26 Swietokrzyskie 29 407
28 Warminsko-mazurskie 25 865
30 Wielkopolskie 47 836
32 Zachodniopomorskie 25285
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Stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy w danym wojewddztwie do liczby oséb, ktére wyjez-
dzaja z niego do pracy w innym wojewddztwie, mozna potraktowac jako swoisty wskaznik ,atrak-
cyjnosci” okreslonego rynku pracy (mapa 2 i tablica 4).

Liczba osdb przyjezdzajacych do pracy przypadajaca na 1 osobe wyjezdzajaca do pracy wedtug
wojewddztw w 2021 r.
Number of incoming commuters per 1 outgoing commuter by voivodship in 2021

Iloraz przeptywow
Kod .terytorialny Woj?wc')dzt.wo . zg‘slrit?éi?grﬁrem
Territorial code Voivodship The ratio of work-related
commuting flows
02 Dolnoslaskie 1,38
04 Kujawsko-pomorskie 0,47
06 Lubelskie 0,40
08 Lubuskie 0,67
10 tbédzkie 0,47
12 Matopolskie 0,81
14 Mazowieckie 3,67
16 Opolskie 0,54
18 Podkarpackie 0,55
20 Podlaskie 0,53
22 Pomorskie 115
24 Slaskie 1,08
26 Swietokrzyskie 0,45
28 Warminsko-mazurskie 0,49
30 Wielkopolskie 1,28
32 Zachodniopomorskie 0,50

Z danych w tablicy 4 wynika, ze najwyzsza wartos$¢ rozpatrywanego wskaznika w 2021 r. miato
wojewddztwo mazowieckie (na jedna osobe wyjezdzajaca do pracy z tego wojewddztwa przypa-
daty niespetna & osoby przyjezdzajace do pracy z innych wojewodztw). Duzo nizszymi warto$ciami
tego wskaznika - ale nadal powyzej jednosci - charakteryzowaty sie wojewddztwa: dolnoslaskie,
wielkopolskie, pomorskie oraz $laskie (odpowiednio: 1,38; 1,28; 1,15 i 1,08). Najnizsze wartosci
omawianego wskaznika - a co za tym idzie, najmniejsza ,site przyciagania” - miaty dwa woje-
wodztwa: lubelskie (0,40) i Swietokrzyskie (0,45).

W zbiorowosci dojezdzajacych do pracy w Polsce w 2021 r. dominowali mezczyzni, stanowiac 52,8%
ogotu dojezdzajacych (2737,6 tys. 0sdb). Liczba kobiet, dla ktérych miejsce pracy byto potozone
poza granica gminy zamieszkania wynosita 2444,9 tys. 0s6b (47,2%).

W przekroju wojewddzkim strukture dojezdzajacych do pracy wedtug miejsca zamieszkania
w uktadzie ptci przedstawia tablica 5. Ze wszystkich wojewddztw, podobnie jak i w skali catego
kraju, dojezdzato do pracy wiecej mezczyzn niz kobiet. Najwiecej dojezdzato mezczyzn zamiesz-
kujacych w wojewddztwie $laskim (388,6 tys.) i mazowieckim (369,1 tys.), natomiast najwigkszy
udziat w ogélnej liczbie dojezdzajacych w danym wojewddztwie stanowili mezczyzni dojezdza-
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jacy do pracy zamieszkujacy w wojewddztwach kujawsko-pomorskim i $laskim (55,0%). Najwyzszy
odsetek kobiet przekraczajacych w drodze do pracy granice gminy zamieszkania wystapit
w 2021 r. w wojewodztwie matopolskim i mazowieckim (49,5%). Podobnie jak w przypadku
mezczyzn, najwiecej kobiet dojezdzajacych do pracy mieszkato w wojewddztwach mazowieckim
(361,9 tys.) i $laskim (317,8 tys.).

Tablica 5.
Table 5.

Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztwa zamieszkania i ptci w 2021 r.
Commuters by sex and voivodship of residence in 2021

Wojewédztwo Ogotem Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
zamieszkania Total Men Women Men Women
Voivodship w liczbach bezwzglednych w odsetkach

of residence absolute numbers percentage
Polska 5182 574 2737 645 2 444 929 52,8 47,2
Dolnoslaskie 392115 209 310 182 805 53,4 46,6
Kujawsko-pomorskie 247 085 135 823 111 262 55,0 45,0
Lubelskie 248 073 130 895 117 178 52,8 47,2
Lubuskie 112 809 59 578 53 231 52,8 47,2
todzkie 327 552 174 003 153 549 53,1 46,9
Matopolskie 490 590 247 571 243 019 50,5 49,5
Mazowieckie 730 937 369 082 361855 50,5 49,5
Opolskie 133 227 71310 61917 53,5 46,5
Podkarpackie 311033 167 531 143 502 53,9 46,1
Podlaskie 109 091 58 224 50 867 53,4 46,6
Pomorskie 315 675 163 698 151977 51,9 48,1
Slqskie 706 476 388 643 317 833 55,0 45,0
Swietokrzyskie 160 856 84 527 76 329 52,5 47,5
Warminsko-mazurskie 151 381 82 098 69 283 54,2 45,8
Wielkopolskie 572 606 305390 267 216 53,3 46,7
Zachodniopomorskie 173 068 89 962 83106 52,0 48,0
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W 2021 r. w skali kraju najwiecej dojezdzajacych do pracy byto w grupie wieku 35-44 lata (28,2%).
W grupach wieku 25-34 lata i 45-54 lata ich udziat byt nieco nizszy i wynosit odpowiednio: 25,0%
oraz 21,6%. Zdecydowanie najmniej osdb, ktore dojezdzaty do pracy, miato 65 lat i wiecej (2,2%).
Strukture dojezdzajacych do pracy w Polsce wedtug ptci i wieku przedstawia tablica 6.
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Tablica6. Dojezdzajacy do pracy wedtug ptci i wieku w2021 r.
Table 6. Commuters by sex and age in 2021

Ogodtem Mezczyzni Kobiety Ogbtem Mezczyzni Kobiety
Grupy wieku Total Men Women Total Men Women
Age groups w liczbach bezwzglednych w odsetkach
absolute numbers percentage
Ogoétem 5182 574 2737 645 2 444 929 100,0 100,0 100,0
15-24 lata 519 531 277 602 241929 10,0 10,1 9,9
25-34 1296 562 663 964 632 598 25,0 24,3 25,9
35-44 1460 116 754 818 705 298 28,2 27,6 28,8
45-54 1120 131 565 450 554 681 21,6 20,7 22,7
55-64 671927 401920 270 007 13,0 14,7 11,0
65 lat i wiecej 114 307 73 891 40 416 2,2 2,7 1,7

Zaréwno mezczyzn, jak i kobiet najwiecej oséb dojezdzato w grupie wieku 35-44 lata, a najmniej
w najstarszej grupie wiekowej, czyli 65 lat i wigcej.

Jedynie w wojewddztwie podlaskim liczba dojezdzajacych w wieku 25-34 lata byta wigksza
od liczby dojezdzajacych w pozostatych grupach wiekowych. W przekroju wojewddzkim udziat
dojezdzajacych do pracy wedtug wieku przedstawia tablica 7.

Tablica7. Dojezdzajacy do pracy wedtug wieku i wojewodztwa zamieszkania w 2021 r.
Table 7 Commuters by age and voivodship of residence in 2021

Wojewo6dztwo W wieku lat
zamieszkania Ogbtem Aged
O\;orlgsoi?jsemlcpe foral 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 6&6'>5ain‘£i‘,i§‘|cc?ge
w liczbach bezwzglednych
absolute numbers
Polska 5182 574 519531 | 1296562 | 1460116 | 1120 131 671927 114 307
Dolnoslaskie 392115 38 647 94 187 112 644 82 527 52 941 11169
Kujawsko-pomorskie 247 085 28 468 61938 67 729 53 003 30900 5047
Lubelskie 248 073 23 836 64 184 69 332 54773 31883 4 065
Lubuskie 112 809 12 015 25 546 30 965 24 358 16 627 3298
tdédzkie 327 552 31625 80 975 92 369 72 767 42 609 7207
Matopolskie 490 590 50 790 126 850 135 447 106 444 62 230 8 829
Mazowieckie 730 937 66 835 177 378 213739 161168 93 529 18 288
Opolskie 133 227 14 658 33210 34 049 28 940 19 517 2853
Podkarpackie 311033 28 306 80 249 85159 71399 42 096 3824
Podlaskie 109 091 12132 30 450 29 059 21725 13 821 1904
Pomorskie 315 675 34289 82 146 86 057 64 629 40 357 8197
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Wojewodztwo W wieku lat

zamieszkania Ogbtem Aged

o\qco;gg?jg:cpe fotal 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 622;?;?59
$lqskie 706 476 60 955 176 913 209 903 154 595 88 371 15739
Swietokrzyskie 160 856 15206 39387 44 535 36 224 22 576 2928
Warminsko-mazurskie 151 381 18 568 36 385 40 469 32 085 20 765 3109
Wielkopolskie 572 606 64 412 146 590 162 933 118 313 67 903 12 455
Zachodniopomorskie 173 068 18 789 40 174 45727 37181 25 802 5395

w odsetkach
percentage

Polska 100,0 10,0 25,0 28,2 21,6 13,0 2,2
Dolnoslaskie 100,0 9,9 24,0 28,7 21,0 13,5 2,8
Kujawsko-pomorskie 100,0 11,5 25/ 27,4 21,5 12,5 2,0
Lubelskie 100,0 9,6 25,9 27,9 22,1 12,9 1,6
Lubuskie 100,0 10,7 22,6 27,4 21,6 14,7 2,9
toédzkie 100,0 9,7 24,7 28,2 22,2 13,0 2,2
Matopolskie 100,0 10,4 25,9 27,6 21,7 12,7 1,8
Mazowieckie 100,0 91 24,3 29,2 22,0 12,8 2,5
Opolskie 100,0 11,0 24,9 25,6 21,7 14,6 2,1
Podkarpackie 100,0 91 25,8 27,4 23,0 13,5 1,2
Podlaskie 100,0 11,1 27,9 26,6 19,9 12,7 1,7
Pomorskie 100,0 10,9 26,0 273 20,5 12,8 2,6
Slqskie 100,0 8,6 25,0 29,7 21,9 12,5 2,2
Swietokrzyskie 100,0 9,5 24,5 27,7 22,5 14,0 1,8
Warminsko-mazurskie 100,0 12,3 24,0 26,7 21,2 13,7 21
Wielkopolskie 100,0 1,2 25,6 28,5 20,7 11,9 2,2
Zachodniopomorskie 100,0 10,9 23,2 26,4 21,5 14,9 37
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1.2. Przekroj powiatowy
1.2. Powiat cross-section

Tablica 8.
Table 8.

Biorac pod uwage przeptywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem w przekroju powiatowym
(tabl. 8 i 9), mozna zauwazy¢, ze najwiecej dojezdzajacych do pracy (powyzej 50 tys. oséb)
w 2021 r. mieszkato w powiatach: poznanskim, wotominskim, krakowskim, m. st. Warszawie i piase-
czynskim. W skali catego kraju liczba dojezdzajacych do pracy w wiekszosci powiatéw wynosita ponizej
20,0 tys. (311 powiatéw z 380).

Powiaty z najwieksza liczba dojezdzajacych do pracy w 2021r.
Powiats with the largest number of commuters in 2021

Kod terytorialny Powiat zamieszkania W liczbach bezwzglednych
Territorial code Powiat of residence Absolute numbers
3021 Poznanski 109 875
1434 Wotominski 69 138
1206 Krakowski 68 986
1465 m. st. Warszawa 56 045
1418 Piaseczynski 50 811
0223 Wroctawski 44 353
2215 Wejherowski 43 997
1421 Pruszkowski 43588
2604 Kielecki 42785
3064 m. Poznan 40718
2402 Bielski 40129
1412 Minski 37930
1816 Rzeszowski 37872
1210 Nowosadecki 36 849
2401 Bedzinski 36 376
1216 Tarnowski 35561
0609 Lubelski 35074
1219 Wielicki 34 440
1213 Oswiecimski 34275
1218 Wadowicki 34096
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Tablica9. Powiaty z najmniejsza liczba dojezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 9.  Powiats with the lowest number of commuters in 2021

Kod terytorialny Powiat zamieszkania W liczbach bezwzglednych
Territorial code Powiat of residence Absolute numbers
3263 m. Swinoujécie 839
2818 Gotdapski 2202
1801 Bieszczadzki 2204
2009 Sejnenski 2207
2819 Wegorzewski 2229
1461 m. Ostroteka 2 856
0664 m. Zamos¢ 3101
2063 m. Suwatki 3125
1821 Leski 3148
2006 Kolnenski 3263
1862 m. Przemysl 3321
0662 m. Chetm 3322
1861 m. Krosno 3328
2008 Moniecki 3377
2062 m. tomza 3 444
2004 Grajewski 3458
0661 m. Biata Podlaska 3625
2010 Siemiatycki 3726
1410 tosicki 3809
0619 Wtodawski 3826

Najmniejsza liczbe dojezdzajacych do pracy odnotowano w powiatach znajdujacych sie w woje-
wédztwie zachodniopomorskim (m. Swinoujécie) oraz w powiatach wschodniej czeéci kraju,
gtownie w wojewddztwie podlaskim.
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Udziat dojezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych wedtug powiatu zamieszkania w 2021 r.
The share of commuters in the number of employees by powiats of residence in 2021

Udziat dojezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych (mapa 3) wynoszacy powyzej 60% wystapit
w 30 powiatach w kraju. Wysokie wartosci rozpatrywanego wskaznika (miedzy 50% a 60%) wyste-
powaty w 97 powiatach - przede wszystkim wokét duzych osrodkéw miejskich. Wéréd 59 powiatéw
0 najnizszych wartosciach tego wskaznika (30% i mniej) az 52 to miasta na prawach powiatu.
Udziat ponizej 10% wystepowat tylko w trzech miastach na prawach powiatu - w Krakowie (9,8%),
Warszawie (71%) i Swinoujsciu (6,0%).

Powiaty z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Powiats with the largest number of incoming commuters in 2021

——
Mapa 3.
Map 3.
W procentach:
Percentage:
- 60,11 wiecej and more
B s01-c00
B 401-500
[ s01-400
[ ] 300imniej and less
Tablica 10.
Table 10.

Kod terytorialny Powiat W liczbach bezwzglednych

Territorial code Powiat Absolute numbers
1465 m. st. Warszawa 390 395
1261 m. Krakéw 132 206
2469 m. Katowice 112 820
3064 m. Poznan 106 662
0264 m. Wroctaw 99 887
3021 Poznariski 78 349
2261 m. Gdarnsk 69 475
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Tablica 11.
Table 11.

Kod terytorialny Powiat W liczbach bezwzglednych

Territorial code Powiat Absolute numbers
1061 m. £odz 65 140
0663 m. Lublin 56 154
1863 m. Rzeszéw 52736
2466 m. Gliwice 49 764
2262 m. Gdynia 42795
2461 m. Bielsko-Biata 41902
0461 m. Bydgoszcz 38788
2661 m. Kielce 38385
0223 Wroctawski 36 425
3262 m. Szczecin 32654
2464 m. Czestochowa 30 146
2061 m. Biatystok 29 699
1206 Krakowski 28 865

Tablice 10 i 11 informuja o liczbie przyjezdzajacych do pracy w danym powiecie z gmin leza-
cych w innych powiatach. Biorac pod uwage tak rozumiane przeptywy miedzypowiatowe,
najwieksza liczbe przyjezdzajacych do pracy zanotowano w Warszawie (390,4 tys.). Znaczaca
okazata sie tez liczba takich pracownikéw w Krakowie (132,2 tys.), Katowicach (112,8 tys.), Poznaniu
(106,7 tys.) i Wroctawiu (99,9 tys.). W kilku innych miastach na prawach powiatu (Gdansk, £6dz,
Lublin, Rzeszéw) oraz w powiecie poznarskim liczba przyjezdzajacych ksztattowata sie w prze-
dziale od 50 tys. do 80 tys.

Liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021 r. byta w zdecydowanej wigkszosci powiatéw mniejsza
od 10,0 tys. (308 powiatéw), a w 117 powiatach przyjezdzato do pracy 2000 i mniej oséb.
Najmniejsza ich liczbe zanotowano w powiecie sejnenskim (319 oséb).

Powiaty z najmniejsz3 liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Powiats with the lowest number of incoming commuters in 2021

Kod terytorialny Powiat W liczbach bezwzglednych

Territorial code Powiat Absolute numbers
2009 Sejnenski 319
2819 Wegorzewski 365
2818 Gotdapski 427
2006 Kolnenski 521
1809 Lubaczowski 558
1409 Lipski 593
2010 Siemiatycki 607
2816 Piski 624
1437 Zurominski 633
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Kod terytorialny Powiat W liczbach bezwzglednych

Territorial code Powiat Absolute numbers
0619 Wtodawski 646
2811 Nidzicki 660
2802 Braniewski 666
2603 Kazimierski 700
0605 Janowski 746
3202 Choszczenski 750
1602 Gtubczycki 2l
2008 Moniecki 782
1801 Bieszczadzki 784
3216 Swidwirski 847
041 Radziejowski 849

Liczba os6b wyjezdzajacych do pracy z powiatu do gmin w innych powiatach w 2021 r. (prze-
ptywy miedzypowiatowe; tabl. 12 i 13) oscylowata miedzy 0,8 tys. (pow. gotdapski) a 71,8 tys. (pow.
poznanski). Wiecej niz 30 tys. zatrudnionych wyjezdzato do pracy z 14 powiatdw, w tym z miasta
Warszawy, Poznania, Krakowa, Wroctawia i Gdarnska. W wigkszosci powiatéw liczba wyjezdzajacych
do pracy byta mniejsza niz 15,0 tys. (325 powiatow).

Tablica12.  Powiaty z najwieksz3 liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021 r.
Table 12.  Powiats with the largest number of outgoing commuters in 2021

Kod terytorialny Powiat W liczbach bezwzglednych

Territorial code Powiat Absolute numbers
3021 Poznanski 7177
1465 m. st. Warszawa 56 045
1206 Krakowski 52 527
1434 Wotominski 52201
3064 m. Poznan 40718
0223 Wroctawski 35894
1418 Piaseczynski 35754
1421 Pruszkowski 34 969
2604 Kielecki 33196
1261 m. Krakéw 33116
0264 m. Wroctaw 32925
2261 m. Gdansk 31750
2402 Bielski 31558
0609 Lubelski 30 477
2475 m. Sosnowiec 29 915
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Kod terytorialny Powiat W liczbach bezwzglednych

Territorial code Powiat Absolute numbers
2401 Bedzinski 29 640
1816 Rzeszowski 29184
2469 m. Katowice 28 646
2215 Wejherowski 28 631
1061 m. £6dz 26 977

Tablica13.  Powiaty z najmniejsza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 13.  Powiats with the lowest number of outgoing commuters in 2021

Kod terytorialny Powiat W liczbach bezwzglednych
Territorial code Powiat Absolute numbers
2818 Gotdapski 808
3263 m. Swinoujécie 839
1801 Bieszczadzki 9
2819 Wegorzewski 1196
2813 Olecki 1353
2009 Sejnenski 1356
2010 Siemiatycki 1474
1821 Leski 1596
2004 Grajewski 1631
2810 Mragowski 1639
1410 tosicki 1727
0613 Parczewski 1741
2006 Kolnenski 1826
0805 Stubicki 1862
2005 Hajnowski 1863
2008 Moniecki 1883
2001 Augustowski 1893
2806 Gizycki 1899
3203 Drawski 1917
2014 Zambrowski 1928

W przekroju powiatowym obliczono réwniez tzw. ilorazy przeptywdéw ludnosci zwigzanych z zatrud-
nieniem, ktére informuja, jaki jest stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy w danym powiecie
do liczby wyjezdzajacych do pracy poza jego granice (mapa 4). Powiaty zajmujace 20 kolejnych
miejsc w rankingu wedtug tego wskaznika utozono w tablicy 14.
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Tablica 14.

Table 14.

DoJAZDY DO PRACY W UJECIU OGOLNOPOLSKIM

Powiaty z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do

pracy w 2021r.

Powiats with the largest ratio of incoming to outgoing commuters in 2021

Iloraz przeptywow
Kod Ferytorialny Powiat . Z;‘,’!:Eé‘:?g;?em
VB Ol EelE Powiat The ratio of work-related
commuting flows
1465 m. st. Warszawa 6,97
1861 m. Krosno 5,22
1661 m. Opole 4,98
1262 m. Nowy Sacz 4,59
2661 m. Kielce 4,58
1863 m. Rzeszéw 414
0663 m. Lublin 413
1261 m. Krakéw 3,99
1263 m. Tarnow 3,96
2469 m. Katowice 3,94
2461 m. Bielsko-Biata 3,82
0664 m. Zamos¢ 3,80
1462 m. Ptock 3,57
2466 m. Gliwice 3,37
2862 m. Olsztyn 3,35
2464 m. Czestochowa 3,12
3008 Kepinski 3,07
0264 m. Wroctaw 3,03
3261 m. Koszalin 2,97
1461 m. Ostroteka 2,88

Najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy wysta-
pita w Warszawie (iloraz przeptywoéw réwny 6,97). Nieco nizszym wskaznikiem charakteryzowaty sie
Krosno (5,22) i Opole (4,98). W czterech kolejnych powiatach w kraju wartos¢ tego ilorazu miescita
sie w przedziale od 4,13 do 4,59 (Nowy Sacz, Kielce, Rzeszow, Lublin).
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Tablica15. Powiaty z najwieksz3a przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do
pracy w 2021r.
Table 15.  Powiats with the largest ratio of outgoing to incoming commuters in 2021

Iloraz przeptywow
Kod Ferytorialny Powiat . z;"iv:ﬁé;:\?g;ihem
VB Ol EelE Powiat The ratio of work-related
commuting flows
1802 Brzozowski 0,16
1819 Strzyzowski 0,17
2417 Zywiecki 0,20
3213 Stawienski 0,20
0620 Zamojski 0,21
1602 Gtubczycki 0,21
1807 Kro$nienski 0,21
1007 Opoczynski 0,21
0603 Chetmski 0,22
1419 Ptocki 0,22
1009 Pajeczanski 0,22
1813 Przemyski 0,22
3202 Choszczenski 0,22
1403 Garwolinski 0,23
1216 Tarnowski 0,23
2009 Sejnenski 0,24
1425 Radomski 0,24
2602 Jedrzejowski 0,24
1015 Skierniewicki 0,24
0221 Watbrzyski 0,25

W tablicy 15 ujeto 20 powiatéw, gdzie odnotowano najwieksza przewage liczby wyjezdzajacych
do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy. W tej grupie najnizsze wartos¢ ilorazu przeptywdéw
wystapity w powiatach brzozowskim (0,16) i strzyzowskim (0,17), znajdujacych sie w wojewddz-
twie podkarpackim. W 19 powiatach wskaznik ten osiggat wartosci ponizej 0,25 - co oznacza,
ze z powiatow tych wyjezdzato ponad 4-krotnie wiecej zatrudnionych niz do nich przyjezdzato.
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Mapa 4.  lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug powiatéw w 2021 r.
Map 4. The ratio of work-related commuting flows by powiats in 2021
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1.3. Przekro6j gminny
1.3. Gminas cross-section
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Mapa 5.
Map 5.

Zauwazalne jest duze zréznicowanie miedzy poszczegdlnymi gminami w kraju pod wzgledem
liczby przyjezdzajacych do pracy (mapa 5 i tabl. 16). Zdecydowanie najwigksze strumienie tych
0s0b kieruja sie w strone duzych osrodkéw miejskich - zwtaszcza do Warszawy, a w nieco mniej-
szym stopniu do Krakowa, Katowic, Poznania i Wroctawia. W$réd 20 gmin z najwieksza liczba przy-
jezdzajacych do pracy obok miast na prawach powiatu wystepuje jedna gmina wiejska — Tarnowo
Podgorne (wojewddztwo wielkopolskie).

Najmniejsza liczba przyjezdzajacych do pracy (w wartosciach bezwzglednych) charakteryzowaty
sie niektore gminy wojewddztw: lubelskiego, podlaskiego, warminsko-mazurskiego oraz zachod-
niopomorskiego.

Przyjezdzajacy do pracy wedtug gmin w 2021r.
Incoming commuter by gminas in 2021

W osobach:
Persons:

B 5001 wiecej and more
B 1001 - 5000

B s01- 1000

[ 101- 500

[ ] 100imniej and less




DoJAZDY DO PRACY W UJECIU OGOLNOPOLSKIM

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina zamieszkania
Gmina of residence

Absolute numbers

W liczbach bezwzglednych

1465011 Warszawa 56 045
3064011 Poznan 40718
1261011 Krakéw 33116
0264011 Wroctaw 32925

|
Tablica16.  Gminy z najwieksz3 liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 16.  Gminas with the largest number of incoming commuters in 2021
Kod terytorialny Gmina pracy W liczbach bezwzglednych
Territorial code Gmina of labour Absolute numbers

1465011 Warszawa 390 395
1261011 Krakéw 132 206
2469011 Katowice 112 820
3064011 Poznan 106 662
0264011 Wroctaw 99 887
2261011 Gdansk 69 475
1061011 £édz 65 140
0663011 Lublin 56 154
1863011 Rzeszow 52736
2466011 Gliwice 49 764
226201 Gdynia 42795
2461011 Bielsko-Biata 41902
0461011 Bydgoszcz 38788
2661011 Kielce 38385
3262011 Szczecin 32 654
2464011 Czestochowa 30 146
2061011 Biatystok 29 699
3021172 Tarnowo Podgoérne 28 223
1661011 Opole 28 093
2475011 Sosnowiec 27 114

Uwzgledniajac liczbe wyjezdzajacych do pracy réwniez dostrzega sie wyrazne zréznicowanie prze-

strzenne. W 2021 r. najwiecej takich oséb (tabl. 17) zanotowano w duzych miastach, a w szcze-

gblnosci w Warszawie, Poznaniu, Krakowie, Wroctawiu i Gdansku (powyzej 30 tys. oséb). Posrod

20 gmin z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy wystepuja jedynie gminy miejskie — w wigk-

szo$ci sa to miasta na prawach powiatu z wyjatkiem Pruszkowa (wojewddztwa mazowieckie).

Tablica17.  Gminy z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 17 Gminas with the largest number of outgoing commuters in 2021
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Kod terytorialny
Territorial code

Gmina zamieszkania
Gmina of residence

W liczbach bezwzglednych
Absolute numbers

2261011 Gdansk 31750
2475011 Sosnowiec 29 915
2469011 Katowice 28 646
1061011 £6dz 26 977
2462011 Bytom 24786
2262011 Gdynia 24 013
24780M Zabrze 23 975
247201 Ruda Slaska 21629
2463011 Chorzéw 18 981
2465011 Dabrowa Gornicza 16 964
32620M Szczecin 16 766
1421021 Pruszkow 15902
2466011 Gliwice 14773
2061011 Biatystok 14 424
2473011 Rybnik 14 229
2470011 Mystowice 14210

W przekroju gminnym znaczne byto tez zréznicowanie pod wzgledem udziatu wyjezdzajacych
do pracy w liczbie zatrudnionych (mapa 6). Koncentracja gmin, w ktérych ten wskaznik uzyskuje
wartos¢ wieksza niz 60%, wystepowata w wojewoddztwach dolnoslaskim, wielkopolskim, tédzkim
i mazowieckim. W gminach pozostatej czesci kraju dominowat wskaznik na poziomie 50-60%.
Najnizszym udziatem wyjezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych charakteryzowaty sie

gtownie duze osrodki miejskie.
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Mapa 6.

Udziat wyjezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych wedtug gmin w 2021r.
Map 6.

The share of outgoing commuters in the number of employees by gminas in 2021
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O stosunku liczby przyjezdzajacych do pracy w danej gminie i liczby oséb wyjezdzajacych do pracy
z tej gminy informuje iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem (mapa 7 oraz tabl. 18 i 19).
Z przeprowadzonego badania wynika, ze w 2021 r. iloraz réwny 1,00 wystapit tylko w gminie miej-
skiej Minsk Mazowiecki (woj. mazowieckie), w czesciach miejskich gmin Mogielnica (woj. mazo-
wieckie), Smigiel i Pyzdry (woj. wielkopolskie) oraz w czeéciach wiejskich gmin Gryféw Slaski (woj.
dolnoslaskie) i Gtogow Matopolski (woj. podkarpackie).
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Mapa 7.

Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin w 2021r.

Map 7. The ratio of work-related commuting flows by gminas in 2021
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Gminy z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do

Gminas with the largest ratio of incoming to outgoing commuters in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina
Gmina

Iloraz przeptywdéw
zwigzanych
z zatrudnieniem
The ratio of work-related
commuting flows

1001042 Kleszczow 17,92
0216044 Polkowice - miasto 8,39
0610052 Puchaczéw 8,11
2613064 Wtoszczowa - miasto 7,28
1465011 Warszawa 6,97
1811011 Mielec 6,92
2817084 Wielbark - miasto 6,88
2411072 Pietrowice Wielkie 6,86
0620154 Zwierzyniec - miasto 6,68
1207011 Limanowa 6,68
1216144 Zakliczyn - miasto 6,39




Table 19.

DoJAZDY DO PRACY W UJECIU OGOLNOPOLSKIM

pracy w 2021r.

——
Iloraz przeptywow
fos ey i i
The ratio of work-related
commuting flows
1217011 Zakopane 6,07
1817011 Sanok 6,01
1806024 Kolbuszowa - miasto 5,81
1020084 Strykéw - miasto 5,70
1818011 Stalowa Wola 5,69
1006104 Rzgdw - miasto 5,66
2201024 Bytéw - miasto 5,62
0225034 Bogatynia - miasto 5,56
3021172 Tarnowo Podgérne 5,40
Tablica19. Gminy z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do

Gminas with the largest ratio of outgoing to incoming commuters in 2021

Iloraz przeptywow
s ennereny e s
The ratio of work-related
commuting flows

2213015 Czarna Woda - obszar wiejski 0,03
3211035 Nowe Warpno - obszar wiejski 0,04
2802035 Frombork - obszar wiejski 0,04
0618125 Tyszowce - obszar wiejski 0,05
2002105 Suraz - obszar wiejski 0,05
2612035 Olesnica - obszar wiejski 0,05
3212035 Lipiany - obszar wiejski 0,06
0608105 Ostréw Lubelski - obszar wiejski 0,06
2005075 Kleszczele - obszar wiejski 0,06
2601085 Wislica - obszar wiejski 0,06
1805022 Brzyska 0,06
0602065 Goraj - obszar wiejski 0,06
0603115 Siedliszcze - obszar wiejski 0,06
2007045 Nowogrod - obszar wiejski 0,07
2404082 Kruszyna 0,07
1814055 Kanczuga - obszar wiejski 0,07
0618082 Susiec 0,07
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Iloraz przeptywéw
. . zwigzanych

';Od ,te’¥t‘i”ag‘y gm!na z zatrudnieniem
erritoriat code e The ratio of work-related

commuting flows
0211045 Scinawa - obszar wiejski 0,07
1429055 Koséw Lacki - obszar wiejski 0,07
0608122 Serniki 0,07

We wszystkich miastach wojewédzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta wigksza od liczby
wyjezdzajacych, a najwyzsza przewage odnotowano w Warszawie, gdzie na jednego wyjezdzaja-
cego przypadato $rednio 7 przyjezdzajacych do pracy. Wartosci ilorazu przeptywéw w grupie miast
wojewddzkich zawieraty sie w przedziale od 1,95 (Szczecin) do 6,97 (Warszawa).

W skali catego kraju liczba gmin, w ktorych wigcej oséb przyjezdza do pracy niz wyjezdza (rozpa-
trywany wskaznik osigga wartosci powyzej jednosci) jest mata. Najwieksza wartosc¢ liczbowa
(17,92) miat on w gminie Kleszczéw (woj. tddzkie). Oznacza to, ze tutaj na jednego zatrudnionego
wyjezdzajacego do pracy przecietnie przypadato 18 przyjezdzajacych do pracy w tej gminie.



2. Elementy rankingu gmin w przekroju wojewodzkim
2. Elements of the ranking of gminas by voivodship

Przedstawiona dotad charakterystyke terytorialnego zréznicowania dojazdéw do pracy w prze-
kroju gminnym mozna uszczegdétowi¢ w odniesieniu do kazdego wojewddztwa w Polsce. Z tg mysla
w niniejszej czesci publikacji zamieszczono tablice zawierajace listy 10 gmin, ktére w danym
wojewodztwie zajmuja czotowe lokaty pod wzgledem liczby przyjezdzajacych i wyjezdzajacych
do pracy oraz tak samo liczne wykazy gmin z najwieksza i najmniejsza wartoscia ilorazu prze-
ptywdéw zwigzanych z zatrudnieniem.

Wspomniane tablice uzupetniono krétkim komentarzem podkreslajacym niektére spostrzezenia
wynikajace z informacji w nich zawartych. Mozna sadzi¢, ze taki zabieg zwigksza zaséb informacji
o dojazdach do pracy w 2021 r., a takze stwarza kolejna platforme do poréwnan miedzy woje-
wodztwami.

2.1. Wojewodztwo dolnoslaskie
2.1. Dolnoslaskie voivodship

Tablica 20.
Table 20.

Wsrod 10 gmin wojewddztwa dolnoslaskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy
(tabl. 20) na pierwszym miejscu znajdowat sie Wroctaw (99,9 tys. osdb). W kazdej z pozostatych
9 gmin liczba takich pracownikéw byta mniejsza od 25,0 tys. Przodowata w tej grupie gmina
Kobierzyce (23,5 tys.), a za nia znajdowato sie siedem gmin miejskich i jedno miasto, stanowiace
czes¢ gminy miejsko-wiejskiej.

Gminy wojewodztwa dolnoslaskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Gminas of the Dolnoslaskie voivodship with the largest number of incoming commuters in 2021

Kod terytorialny Gmina pracy Liczba przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of labour UGB e oF
Incoming commuters

0264011 Wroctaw 99 887
0223052 Kobierzyce 23534
0216044 Polkowice - miasto 16 092
0262011 Legnica 13720
0265011 Watbrzych 10 704
021101 Lubin 10 247
0219011 Swidnica 9943
0261011 Jelenia Géra 9 114
0203011 Gtogow 7248
0202021 Dzierzoniéw 6 498

Réwniez na liscie 10 gmin o najwiekszej liczbie wyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie dolno-
$laskim (tabl. 21) czotowe miejsce zajat Wroctaw (32,9 tys.). Byto to ponad 3-krotnie wigcej niz dla
drugiej w zestawieniu Dtugoteki (10,8 tys.) Liczba wyjezdzajacych do pracy z pozostatych 8 gmin
nie przekroczyta 10 tys., a dziesigtke zamykata gmina Lubin (5,2 tys.).
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Tablica21. Gminy wojewddztwa dolnoslaskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021 .
Table 21.  Gminas of the Dolnoslaskie voivodship with the largest number of outgoing commuters in 2021

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba wyjezdzajgcych
Territorial code Gmina of residence UGS (07 ©F
outgoing commuters
0264011 Wroctaw 32925
0223022 Dtugoteka 10 794
0211011 Lubin 8 011
0262011 Legnica 7 665
0203011 Gtogow 7 418
0265011 Watbrzych 7176
0223012 Czernica 5949
0223045 Katy Wroctawskie - obszar wiejski 5834
0214011 Olesnica 5199
0211022 Lubin 5179

Najwieksza przewage liczby przyjezdzajacych nad liczba wyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie
dolnoslaskim (tabl. 22) zanotowano w czesci miejskiej gminy Polkowice (8,39). Nastepna odnoto-
wana wartos¢ tego wskaznika byta wyraznie nizsza - dla czesci miejskiej gminy Bogatynia iloraz
byt réwny 5,56, a wskazniki dla kolejnych 8 gmin zawieraty sie w przedziale 2,45-5,03.

Tablica22. Gminy wojewddztwa dolnoslaskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy
nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 22.  Gminas of the Dolnoslaskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2021

Iloraz przeptywdéw
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flowss
0216044 Polkowice - miasto 8,39
0225034 Bogatynia - miasto 5,56
0223052 Kobierzyce 5,03
0210021 Swieradéw-zdroj 4,29
0206011 Karpacz 3,95
0264011 Wroctaw 3,03
0209052 Legnickie Pole 2,86
0208021 Ktodzko 2,78
0208051 Polanica-zZdroj 2,53
0215034 Jelcz-Laskowice - miasto 2,45

W grupie gmin z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdza-
jacych do pracy w wojewddztwie dolnoslaskim (tabl. 23) znajdowaty sie w wigkszosci czesci
wiejskie gmin miejsko-wiejskich lub gminy wiejskie — wyjatkiem byta gmina miejska Boguszow-
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Tablica 23.

Table 23.

ELEMENTY RANKINGU GMIN W PRZEKROJU WOJEWODZKIM

-Gorce. W obszarze wiejskim gminy Scinawa na 100 os6b wyjezdzajacych do pracy z tego obszaru
przypadato 7 oséb przyjezdzajacych tam do pracy. W pozostatych 9 gminach wymienionych
w tablicy 23 iloraz przeptywdéw zwigzanych z zatrudnieniem nie przekroczyt wartosci 0,13 (Lubo-
mierz).

Gminy wojewodztwa dolnoslaskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy
nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Gminas of the Dolnoslaskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2021

Iloraz przeptywéw
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
0211045 Scinawa - obszar wiejski 0,07
0225045 Piensk - obszar wiejski 0,10
0219085 Zaréw - obszar wiejski 0,10
0207035 Lubawka - obszar wiejski 0,10
0214025 Bierutdw - obszar wiejski 0,11
0222022 Winsko 0,12
0216022 Gaworzyce 0,12
0221011 Boguszow-Gorce 0,12
0219045 Jaworzyna Slaska - obszar wiejski 0,12
0212025 Lubomierz - obszar wiejski 0,13

2.2. Wojewoddztwo kujawsko-pomorskie
2.2. Kujawsko-pomorskie voivodship

Tablica 24.

Table 24.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim (zob. tabl. 24) najwiecej zatrudnionych przyjezdzato
z innych gmin do pracy w Bydgoszczy (38,8 tys.) i w Toruniu (25,8 tys.). W pozostatych miastach
liczba takich oséb miescita sie w granicach od 2,9 tys. do 13,1 tys. W czotowej dziesiatce gmin pod
wzgledem liczby przyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim znalazty sie tez
dwie gminy wiejskie: Biate Btota (6,1 tys.) i tysomice (3,5 tys.).

Gminy wojewédztwa kujawsko-pomorskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy
w2021r.

Gminas of the Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest number of incoming
commuters in 2021

Kod terytorialny Gmina pracy Lz o ez aidn

Territorial code Gmina of labour incgmnréugt:r;ﬂers
0461011 Bydgoszcz 38788
0463011 Torun 25 811
0464011 Wtoctawek 13100
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Tablica 25.

Table 25.

Kod terytorialny Gmina pracy Liczba przyjezdzajacych

Territorial code Gmina of labour inc;)rqun(einr;uglr)rsr;lﬁiers
0462011 Grudziadz 8355
040701 Inowroctaw 7274
040201 Brodnica 7207
0403012 Biate Btota 6 097
0414094 Swiecie - miasto 4 846
0415062 tysomice 3496
0412011 Rypin 2911

Rowniez na liscie 10 gmin o najwiekszej liczbie wyjezdzajacych do pracy w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim (tabl. 25) czotowe miejsca zajmowaty Bydgoszcz (13,9 tys.) i Torun
(10,0 tys.). Liczba wyjezdzajacych do pracy z pozostatych 8 gmin miescita sie w przedziale od
3,3 tys. do 5,7 tys.

Gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy
w2021r.

Gminas of the Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest number of outgoing commuters
in 2021

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba wyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence UG 107 7
outgoing commuters
0461011 Bydgoszcz 13 851
0463011 Torun 10 014
0403012 Biate Btota 5688
040701 Inowroctaw 5498
0464011 Wtoctawek 4 745
0415072 Obrowo 4638
0415042 Lubicz 4623
0462011 Grudziadz 4 449
0403062 Osielsko 3877
0410055 Szubin - obszar wiejski 331N

Najwieksza przewage liczby przyjezdzajacych nad liczba wyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zanotowano w gminie Brodnica - 3,83 (tabl. 26). Wskazniki dla kolejnych
9 gmin zawieraty sie w przedziale 2,14-3,16.
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Tablica26. Gminy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do
pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 26.  Gminas of the Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2021

Iloraz przeptywow
Kod terytorialny Gmina zwiazanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
0402011 Brodnica 3,83
0413024 Sepolno Krajenskie - miasto 3,16
0461011 Bydgoszcz 2,80
0464011 Wtoctawek 2,76
0416064 Tuchola - miasto 2,66
0463011 Torun 2,58
0418114 Lubien Kujawski - miasto 2,39
0411011 Radziejow 219
0408011 Lipno 2,16
0414094 Swiecie - miasto 24

W grupie gmin z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych
do pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (tabl. 27) znajdowaty sie jedynie czesci wiej-
skie gmin miejsko-wiejskich lub gminy wiejskie. Wartosci wskaznika dla tych gmin zamykaty sie
w przedziale od 0,08 (Swiekatowo) do 0,17 (Tuchola).

Tablica27. Gminy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do
pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 27. Gminas of the Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2021

Iloraz przeptywdw
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
0414102 Swiekatowo 0,08
0408075 Skepe - obszar wiejski oM
0418125 Lubraniec - obszar wiejski 0,11
0406045 Radzyn Chetminski - obszar wiejski 0,13
0413025 Sepdlno Krajenskie - obszar wiejski 0,14
0410025 Mrocza - obszar wiejski 0,14
0404052 Papowo Biskupie 0,14
0413032 Sosno 0,15
0418085 Izbica Kujawska - obszar wiejski 0,16
0416065 Tuchola - obszar wiejski 0,17
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2.3. Wojewoddztwo lubelskie
2.3. Lubelskie voivodship

W czotowej dziesigtce gmin wojewddztwa lubelskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych
do pracy (tabl. 28) byto 9 gmin miejskich. Jedyna w tej grupie gming wiejska byt Puchaczéw
(6,3 tys.), gdzie znajduje sie kopalnia wegla kamiennego. Najwiecej zatrudnionych w 2021 r. przy-
jezdzato do pracy w Lublinie (56,2 tys.). Przyjezdzajacych do pracy w Zamosciu (2. miejsce) byto

okoto pieciokrotnie mniej niz w stolicy wojewddztwa.

Tablica28. Gminy wojewoddztwa lubelskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 28.  Gminas of the Lubelskie voivodship with the largest number of incoming commuters in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina pracy
Gmina of labour

Liczba przyjezdzajacych
The number of
incoming commuters

0663011 Lublin 56 154
0664011 Zamos¢ 11796
0614011 Putawy 9290
0662011 Chetm 7270
0661011 Biata Podlaska 6 697
0610052 Puchaczéw 6316
0608011 Lubartéw 5903
0611011 tukow 5694
0602011 Bitgoraj 5471
0617011 Swidnik 5097

Liczba wyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie lubelskim okazata sie rowniez najwieksza
w Lublinie (13,6 tys.). Liczbe wyjezdzajacych do pracy dla pozostatych 9 gmin wyréznionych
w tablicy 29 odnotowano na poziomie od 3,6 tys. (gmina wiejska Jastkow) do 5,8 tys. (miasto

Swidnik) .

Tablica29. Gminy wojewodztwa lubelskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 29.  Gminas of the Lubelskie voivodship with the largest number of outgoing commuters in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina zamieszkania
Gmina of residence

Liczba wyjezdzajacych
The number of
outgoing commuters

0663011 Lublin 13 581
0617011 Swidnik 5803
0620142 Zamos¢ 5149
0609112 Niemce 4922
0609142 Woélka 3997
0610034 teczna - miasto 3925
0609052 Gtusk 3757
0609082 Konopnica 3742
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Tablica 30.

Table 30.

Tablica 31.

Table 31.

ELEMENTY RANKINGU GMIN W PRZEKROJU WOJEWODZKIM

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina zamieszkania
Gmina of residence

Liczba wyjezdzajacych
The number of
outgoing commuters

0611052

tukéw

3725

0609072

Jastkéw

3630

Najwieksza przewage liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w woje-
wodztwie lubelskim miata wspomniana juz gmina wiejska Puchaczéw (8,11). W grupie pozostatych
9 gmin wyszczegdlnionych w tablicy 30 wyrdznia sie cze$¢ miejska gminy Zwierzyniec z ilorazem

6,68, a wskazniki dla kolejnych gmin zawieraty sie w przedziale 2,99-4,13.

Gminy wojewodztwa lubelskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad
liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Gminas of the Lubelskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing commuters

in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina
Gmina

Iloraz przeptywdéw
zwiazanych z zatrudnieniem
The ratio of work-related
commuting flows

0610052 Puchaczéw 8,11
0620154 Zwierzyniec - miasto 6,68
0663011 Lublin 413
0602011 Bitgoraj 3,88
0664011 Zamos¢ 3,80
0618011 Tomaszoéw Lubelski 3,39
0614011 Putawy 3,34
0605054 Janéw Lubelski - miasto 3,25
0612024 Jozeféw nad Wista - miasto 3,20
0615011 Radzyn Podlaski 2,99

Najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy
w wojewddztwie lubelskim charakteryzowaty czesci wiejskie gmin miejsko-wiejskich oraz gminy
wiejskie (tabl. 31). Na pierwszym miejscu w tym rankingu uplasowata sie cze$¢ wiejska gminy

Tyszowce (0,05).

Gminy wojewodztwa lubelskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad
liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Gminas of the Lubelskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming commuters

in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina
Gmina

Iloraz przeptywow
zwigzanych z zatrudnieniem
The ratio of work-related
commuting flows

0618125 Tyszowce - obszar wiejski 0,05
0608105 Ostréw Lubelski - obszar wiejski 0,06
0602065 Goraj - obszar wiejski 0,06
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Kod terytorialny
Territorial code

Gmina
Gmina

Iloraz przeptywdéw

zwigzanych z zatrudnieniem

The ratio of work-related
commuting flows

0603115 Siedliszcze - obszar wiejski 0,06
0618082 Susiec 0,07
0608122 Serniki 0,07
0618072 Rachanie 0,10
0616032 Nowodwor 0,10
0609022 Borzechow 0,10
0608092 Niedzwiada 0,10

2.4. Wojewodztwo lubuskie
2.4, Lubuskie voivodship

W wojewddztwie lubuskim (tabl. 32) najwiecej zatrudnionych przyjezdzato z innych gmin do pracy
w Zielonej Gorze (14,2 tys.) i w Gorzowie Wielkopolskim (12,5 tys.). W pozostatych gminach liczba
takich oséb miescita sie w granicach od 2,3 tys. do 5,9 tys. W czotowej dziesigtce gmin pod
wzgledem liczby przyjezdzajacych do pracy w tym wojewddztwie znalazty sie gtdwnie miasta -

z wyjatkiem czesci wiejskiej gminy Zbaszynek (2,3 tys.).

Tablica32. Gminy wojewddztwa lubuskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 32.  Gminas of the Lubuskie voivodship with the largest number of incoming commuters in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina pracy
Gmina of labour

Liczba przyjezdzajacych
The number of
incoming commuters

0862011 Zielona Goéra 14195
0861011 Gorzow Wielkopolski 12 455
0811021 Zary 5907
0804011 Nowa Sol 5266
0808054 Swiebodzin - miasto 4 867
080101 Kostrzyn nad Odra 3069
0803024 Miedzyrzecz - miasto 2 687
0802064 Krosno Odrzarskie - miasto 2627
0808065 Zbaszynek - obszar wiejski 2299
0810021 Zagan 2260

Réwniez na liscie 10 gmin o najwiekszej liczbie wyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie lubuskim
(tabl. 33) czotowe miejsca zajmowaty Zielona Gora (5,8 tys.) i Gorzéw Wielkopolski (4,7 tys.). Liczba
wyjezdzajacych do pracy z pozostatych 8 gmin miescita sie w przedziale od 1,9 tys. do 2,7 tys.
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I
Tablica33. Gminy wojewddztwa lubuskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 33.  Gminas of the Lubuskie voivodship with the largest number of outgoing commuters in 2021
Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba wyjezdzajgcych
L . . The number of
Territorial code Gmina of residence :
outgoing commuters
0862011 Zielona Gora 5768
0861011 Gorzéow Wielkopolski 4 667
0811102 Zary 2738
0809064 Sulechéw - miasto 2 547
0804011 Nowa Sél 2492
0810021 Zagah 2278
0801032 Deszczno 2250
0809065 Sulechéw - obszar wiejski 2032
0801042 Ktodawa 20M
0811021 Zary 1935
Najwieksza przewage liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w woje-
wodztwie lubuskim (tabl. 34) wyrdzniata sie cze$¢ wiejska gminy Zbaszynek (4,06). Pozostate
9 gmin z najwyzszym ilorazem przeptywdw zwigzanych z zatrudnieniem byty miastami, a liste
zamykaja Gorzéw Wielkopolski (2,67) oraz Zielona Géra (2,46).
Tablica34. Gminy wojewoddztwa lubuskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad
liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 34.  Gminas of the Lubuskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing commuters

in 2021

Iloraz przeptywow
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
0808065 Zbaszynek - obszar wiejski 4,06
0801011 Kostrzyn nad Odra 3,77
0808054 Swiebodzin - miasto 3,32
0805054 Stubice - miasto 3,18
0811021 Zary 3,05
0811011 teknica 3,05
0802064 Krosno Odrzarskie - miasto 2,83
0807044 Sulecin - miasto 2,70
0861011 Gorzow Wielkopolski 2,67
0862011 Zielona Gora 2,46

W grupie gmin z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych
do pracy w wojewddztwie lubuskim znajdowaty sie wytacznie czesci wiejskie gmin miejsko-wiej-
skich oraz gminy wiejskie (tabl. 35). Na pierwszym miejscu w tym zestawieniu znalazta sie gmina
wiejska Bledzew (0,08).
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Tablica35. Gminy wojewodztwa lubuskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad
liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 35.  Gminas of the Lubuskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming commuters

in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina
Gmina

Iloraz przeptywow
zwiazanych z zatrudnieniem
The ratio of work-related
commuting flows

0803012 Bledzew 0,08
0811045 Jasien - obszar wiejski 01
0812025 Szlichtyngowa - obszar wiejski 0n
0804045 Kozuchoéw - obszar wiejski 0,12
0810032 Brzeznica 0,12
0810055 Matomice - obszar wiejski 0,12
0804075 Otyn - obszar wiejski 0,12
0806045 Strzelce Krajenskie - obszar wiejski 0,13
0809035 Czerwiensk - obszar wiejski 0,13
0805015 Cybinka - obszar wiejski 0,13

2.5. Wojewodztwo todzkie

2.5. todzkie voivodship

Wsrod 10 gmin z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie tédzkim
w 2021 r. (tabl. 36) ujeto 9 miast i jedng gmine wiejska (Kleszczéw). Na pierwszym miejscu znajdo-
wata sie todz, do ktoérej przyjezdzato 65,1 tys. zatrudnionych. Byta to wartos¢ ponad pieciokrotnie
wigksza niz dla kolejnych gmin, tj. Kleszczowa (12,3 tys.) i Piotrkowa Trybunalskiego (12,0 tys.)
oraz ponad dziesieciokrotnie wieksza niz dla zamykajgcego liste Betchatowa (6,5 tys.). Wysoka
pozycja Kleszczowa zwigzana jest gtdwnie z lokalizacja na terenie tej gminy przemystu gorniczego

i energetycznego.

Tablica36. Gminy wojewddztwa tddzkiego z najwieksza liczbg przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 36.  Gminas of the todzkie voivodship with the largest number of incoming commuters in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina pracy
Gmina of labour

Liczba przyjezdzajacych
The number of
incoming commuters

1061011 tédz 65 140
1001042 Kleszczédw 12258
1062011 Piotrkéw Trybunalski 11992
1012011 Radomsko 8 854
1002011 Kutno 8515
1017094 Wielun - miasto 7624
1020031 Zgierz 7 581
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Tablica 37.
Table 37.

ELEMENTY RANKINGU GMIN W PRZEKROJU WOJEWODZKIM

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina pracy
Gmina of labour

Liczba przyjezdzajacych
The number of
incoming commuters

1014011 Sieradz 7 427
1016011 Tomaszow Mazowiecki 6903
1001011 Betchatow 6 495

Na liscie 10 gmin z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie t6dzkim
w 2021 r. (tabl. 37) znalazty sie gtéwnie miasta - wyjatkiem jest gmina wiejska Zgierz (4,0 tys.).
Pierwsze miejsce w tej grupie zajeta £6dz (27,0 tys.). Ze Zgierza, kt6éry uplasowat sie na drugim
miejscu, wyjezdzato juz zdecydowanie mniej oséb - 9,6 tys., a z zamykajacej dziesigtke Zdunskiej
Woli wyjezdzajacych do pracy byto 4,0 tys.

Gminy wojewodztwa tédzkiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Gminas of the todzkie voivodship with the largest number of outgoing commuters in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina zamieszkania
Gmina of residence

Liczba wyjezdzajacych
The number of
outgoing commuters

1061011 £édz 26 977
1020031 Zgierz 9 645
1008021 Pabianice 8894
1001011 Betchatéw 8504
1062011 Piotrkow Trybunalski 6 535
1063011 Skierniewice 5914
1020044 Aleksandrow t6dzki - miasto 4 697
1016011 Tomaszéw Mazowiecki 4 605
1020092 Zgierz 4039
1019011 Zdunska Wola 3996

Najwieksza przewage liczby przyjezdzajacych nad liczba wyjezdzajacych do pracy zanotowano
Wsrdd gmin z najwiekszym ilorazem przeptywoéw zwigzanych z zatrudnieniem w wojewodztwie
todzkim w 2021 r. (tabl. 38) na pierwszym miejscu znajdowata si¢ gmina wiejska Kleszczéw, gdzie
na jednego wyjezdzajacego przecietnie przypadato prawie 18 przyjezdzajacych do pracy (17,92).
Gmina Kleszczéw to nie tylko najbardziej uprzemystowiona czes¢ regionu tédzkiego; to rowniez
Kleszczowskie Strefy Przemystowe przyciagajace inwestorow zaréwno krajowych, jak i zagranicz-
nych. Przektada sie to na miejsca pracy dla wielu pracownikéw najemnych, ktorzy przyjezdzaja
tam réwniez z innych gmin. W pozostatych 9 gminach iloraz przeptywéw zamykat sie w przedziale

2,34-5,70.
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Tablica38. Gminy wojewoddztwa tddzkiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad
liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 38.  Gminas of the todzkie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing commuters

in 2021
Iloraz przeptywow
Kod terytorialny Gmina zwiazanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
1001042 Kleszczow 17,92
1020084 Strykéw - miasto 5,70
1006104 Rzgéw - miasto 5,66
1017094 Wielun - miasto 4,39
1010114 Wolbdrz - miasto 3,53
1012011 Radomsko 3,33
1002011 Kutno 2,97
1020085 Strykéw - obszar wiejski 2,54
1061011 tédz 2,41
1006115 Tuszyn - obszar wiejski 2,34

Na liscie 10 gmin z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczbg przyjezdzaja-
cych do pracy w wojewddztwie tédzkim znalazty sie gminy wiejskie oraz jedna czes$¢ wiejska gminy
miejsko-wiejskiej (tabl. 39). Ranking otwiera gmina wiejska Biataczéw (0,10).

Tablica39. Gminy wojewodztwa tédzkiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad
liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 39.  Gminas of the todzkie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming commuters

in 2021
Iloraz przeptywdw
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
1007012 Biataczow 0,0
1002082 Nowe Ostrowy on
1005042 Domaniewice 0,12
1009032 Nowa Brzeznica 0,13
1010052 teki Szlacheckie 0,13
1002092 Oporow 0,13
1007062 Poswigtne 0,14
1012142 Zytno 0,15
1010082 Rozprza 0,15
1014095 Warta - obszar wiejski 0,15
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2.6. Wojewodztwo matopolskie

2.6. Matopolskie voivodship

Tablica 40.
Table 40.

Tablica 41.
Table 41.

Wsréd gmin wojewddztwa matopolskiego pierwsze miejsce pod wzgledem liczby przyjezdzajacych
do pracy zajmowat Krakéw (132,2 tys.). Przyjezdzajacych do tego miasta byto ponad 5-krotnie
wiecej niz w Tarnowie (2. Miejsce) i 16,5-krotnie wiecej niz w Bochni (10. Miejsce). W grupie gmin
z najwieksza liczba zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy znajdowaty sie gtéwnie miasta

(tabl. 40) - z wyjatkiem gminy wiejskiej Zabierzow (9,1 tys.).

Gminy wojewodztwa matopolskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021 r.
Gminas of the Matoplskie voivodship with the largest number of incoming commuters in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina pracy
Gmina of labour

Liczba przyjezdzajacych
The number of
incoming commuters

1261011 Krakéw 132 206
1263011 Tarnéw 25133
1262011 Nowy Sacz 22 803
1206114 Skawina - miasto 12177
1206162 Zabierzéw 9 051
1218094 Wadowice - miasto 8734
1219044 Niepotomice - miasto 8727
1213011 Oswiecim 8 612
1203034 Chrzanéw - miasto 8 060
1201011 Bochnia 8 044

W Krakowie mieszkato tez najwiecej zatrudnionych, ktérzy wyjezdzali do pracy w innych gminach
- byto ich 33,1 tys. (tabl. 41). Prawie 3-krotnie mniej pracownikéw najemnych wyjezdzato do pracy
z drugiej na liscie czesci wiejskiej gminy Wieliczka (11,1 tys.). Wartosci dla pozostatych gmin loko-
waty sie w przedziale od 5,9 tys. do 7,0 tys.

Gminy wojewo6dztwa matopolskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021 r.
Gminas of the Matoplskie voivodship with the largest number of outgoing commuters in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina zamieszkania
Gmina of residence

Liczba wyjezdzajacych
The number of
outgoing commuters

1261011 Krakow 33116
1219055 Wieliczka - obszar wiejski 11103
1206172 Zielonki 7028
1209035 Myslenice - obszar wiejski 6 505
1206162 Zabierzéw 6 478
1219054 Wieliczka - miasto 6 459
1263011 Tarnéw 6343
1210022 Chetmiec 6321
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Tablica 42.

Table 42.

Tablica 43.

Table 43.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania LICZ‘?I? WyJezazaJa;:ych
Territorial code Gmina of residence ® MulmoEr ©
outgoing commuters
1216092 Tarnéw 6 097
1206065 Krzeszowice - obszar wiejski 5922

W grupie 10 gmin z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzaja-
cych do pracy w wojewddztwie matopolskim byty wytacznie miasta (tabl. 42). Najwieksza wartos¢
wskaznika odnotowano w Limanowej (6,68), niewiele mniej w czesci miejskiej gminy Zakliczyn
(6,39) czy w Zakopanym (6,07). Dziesiatke zamyka Krakéw z wartoscia ilorazu przeptywéw zwiaza-
nych z zatrudnieniem 3,99.

Gminy wojewodztwa matopolskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy
nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Gminas of the Matoplskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing commuters
in 2021

Iloraz przeptywdéw
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
1207011 Limanowa 6,68
1216144 Zakliczyn - miasto 6,39
1217011 Zakopane 6,07
1215021 Sucha Beskidzka 4,81
1262011 Nowy Sacz 4,59
1202024 Brzesko - miasto 4,44
1205011 Gorlice 414
1210074 Krynica-Zdréj - miasto 414
1218094 Wadowice - miasto 4,06
1261011 Krakow 3,99

W grupie 10 gmin z najwigksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdza-
jacych do pracy w wojewddztwie matopolskim znalazty sie tylko gminy wiejskie i czesci wiejskie
gmin miejsko-wiejskich (tabl. 43). Wartosci wskaznika dla tych gmin zamykaty sie w przedziale
0,08-0,12.

Gminy wojewodztwa matopolskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad
liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Gminas of the Matoplskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming commuters
in 2021

Iloraz przeptywdéw

Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
1208032 Koztow 0,08
1203045 Libigz - obszar wiejski 0,09
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Kod terytorialny
Territorial code

Gmina
Gmina

Iloraz przeptywdéw

zwigzanych z zatrudnieniem
The ratio of work-related

commuting flows

1204025 Dabrowa Tarnowska - obszar wiejski 0,09
1204075 Szczucin - obszar wiejski 0,10
1207072 Limanowa 0,11
1216042 Plesna on
1206132 Sutoszowa 0,1
1214025 Koszyce - obszar wiejski 0,12
1218072 Stryszéw 0,12
1216135 Wojnicz - obszar wiejski 0,12

2.7. Wojewddztwo mazowieckie

2.7. Mazowieckie voivodship

Na pierwszej pozycji w wojewddztwie mazowieckim (i w catej Polsce) pod wzgledem liczby przy-
jezdzajacych do pracy byta Warszawa. W 2021 r. odnotowano ich az 390,4 tys. (tabl. 44). Kolejne
miejsca zajety miasta Radom (22,4 tys.) i Ptock (20,0 tys.). W dziesigtce gmin tego wojewodztwa
z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy obok miast odnotowano jedna czes¢ wiejska gminy
miejsko-wiejskiej — Ozaréw Mazowiecki (8,2 tys.).

Tablica 44.
Table 44.

Gminy wojewo6dztwa mazowieckiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021 r.
Gminas of the Mazowieckie voivodship with the largest number of incoming commuters in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina pracy
Gmina of labour

Liczba przyjezdzajacych
The number of
incoming commuters

1465011 Warszawa 390 395
1463011 Radom 22 392
1462011 Ptock 19 958
1418044 Piaseczno - miasto 13 826
1464011 Siedlce 13 597
1421021 Pruszkéw 10 898
1461011 Ostroteka 8236
1432065 Ozaréw Mazowiecki - obszar wiejski 8187
1405044 Grodzisk Mazowiecki - miasto 8106
1412011 Minsk Mazowiecki 7982

Wsrod 10 gmin o najwiekszej liczbie wyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie mazowieckim
pierwsze miejsce réwniez zajeta Warszawa (56,0 tys.). Kolejne miejsca zajety miasta Pruszkéw
(15,9 tys.) i Zabki (13,2 tys.). W czotowe] dziesigtce gmin pod wzgledem liczby wyjezdzajacych
do pracy w tym wojewddztwie znalazty sie gtownie miasta (tabl. 45), a oprdcz nich cze$¢ wiejska
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gminy Piaseczno (11,4 tys.) i gmina wiejska Lesznowola (8,9 tys.). Prawie Wszystkie z nich leza
w bezposrednim otoczeniu Warszawy.

Tablica 45. Gminy wojewoédztwa mazowieckiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 45.  Gminas of the Mazowieckie voivodship with the largest number of outgoing commuters in 2021

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba wyjezdzajacych

Territorial code Gmina of residence outTgr;(ienngucT)?ner;SIers
1465011 Warszawa 56 045
1421021 Pruszkéw 15902
1434031 Zabki 13163
1418044 Piaseczno - miasto 12510
1408011 Legionowo 12 205
1434021 Marki 11433
1418045 Piaseczno - obszar wiejski 11 420
1463011 Radom 9792
1417021 Otwock 9377
1418032 Lesznowola 8903

NW 2021 r. najwieksza przewage liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych
do pracy w wojewddztwie mazowieckim odnotowano w Warszawie (6,97). Na drugim miejscu
uplasowata sie cze$¢ miejska gminy Lipsko (4,75), a na trzecim gmina wiejska Bielsk Duzy (3,61).
Pozostate miejsca zajety miasta z warto$ciami ilorazu od 2,29 do 3,57 (tabl. 46).

Tablica 46. Gminy wojewddztwa mazowieckiego z najwiekszg przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy
nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2021r.
Table 46.  Gminas of the Mazowieckie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2021

Iloraz przeptywow
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
1465011 Warszawa 6,97
1409034 Lipsko - miasto 4,75
1406012 Belsk Duzy 3,61
1462011 Ptock 3,57
1433011 Wegrow 3,09
1461011 Ostroteka 2,88
1429054 Kosow Lacki - miasto 2,57
1438024 Mszczondw - miasto 2,48
1416011 Ostréw Mazowiecka 2,41
1463011 Radom 2,29
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Wsréd 10 gmin z najwigksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych
do pracy w wojewoddztwie mazowieckim znalazty sie tylko gminy wiejskie i czesci wiejskie gmin
miejsko-wiejskich (tabl. 47). Warto$ci wskaznika dla tych gmin zamykaty sie w przedziale 0,07-0,10.

Tablica 47. Gminy wojewddztwa mazowieckiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy
nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 47.  Gminas of the Mazowieckie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2021

Iloraz przeptywéw
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
1429055 Koséw Lacki - obszar wiejski 0,07
1419155 Wyszogréd - obszar wiejski 0,08
1409065 Solec nad Wista - obszar wiejski 0,08
1420045 Czerwinsk nad Wista - obszar wiejski 0,08
1423072 Rusinow 0,09
1422025 Chorzele - obszar wiejski 0,09
1434115 Ttuszcz - obszar wiejski 0,09
1424052 Swiercze 0,10
1433055 tochéw - obszar wiejski 0,10
1438055 Wiskitki - obszar wiejski 0,10

2.8. Wojewodztwo opolskie
2.8. Opolskie voivodship

W 2021 r. najwiecej zatrudnionych w wojewddztwie opolskim przyjezdzato do pracy z innych gmin
do Opola (28,1 tys.). Ich liczba byta prawie 4-krotnie wigksza niz dla znajdujacej sie na drugim
miejscu czesci miejskiej gminy Nysa (7,1 tys.). W czotowej dziesigtce gmin pod wzgledem liczby
wyjezdzajacych do pracy w tym wojewodztwie znalazty sie gtéwnie miasta (tabl. 48), a oprdcz nich
gmina wiejska Skarbimierz (4,0 tys.).

Tablica 48. Gminy wojewddztwa opolskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 48.  Gminas of the Opolskie voivodship with the largest number of incoming commuters in 2021

Kod terytorialny Gmina pracy Lz o ez aidn

Territorial code Gmina of labour incgmn;ugtrfr;ﬁiers
1661011 Opole 28 093
1607054 Nysa - miasto 7137
1603011 Kedzierzyn-Kozle 5877
1611054 Strzelce Opolskie - miasto 5552
1601022 Skarbimierz 3962
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Tablica 49.
Table 49.

Tablica 50.

Table 50.

Kod terytorialny Gmina pracy Llcztfrahprzyjezbdzajeicych
Territorial code Gmina of labour 5 QUELLE
incoming commuters

1604024 Kluczbork - miasto 3888
1605024 Krapkowice - miasto 3878
1601011 Brzeg 3590
1606024 Namystéw - miasto 3166
1608034 Olesno - miasto 2764

Wsréd gmin wojewddztwa opolskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021 .
na pierwszym miejscu byto Opole (5,6 tys.). Sposrdd pozostatych wynotowanych w tablicy 49
gmin stosunkowo duza liczba wyjezdzajacych do pracy wyrdznia sie tez gmina miejska Brzeg
(5,2 tys.), a dziesiatke zamyka Lubsza (2,2 tys.).

Gminy wojewodztwa opolskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Gminas of the Opolskie voivodship with the largest number of outgoing commuters in 2021

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba wyjezdzajacych

Territorial code Gmina of residence outTgIZ)(i?nngucrg?ner;SIers
1661011 Opole 5638
1601011 Brzeg 5219
1603011 Kedzierzyn-Kozle 3549
1607054 Nysa - miasto 3049
1607055 Nysa - obszar wiejski 2 946
1611055 Strzelce Opolskie - obszar wiejski 2 484
1604024 Kluczbork - miasto 2248
1601035 Grodkdw - obszar wiejski 2230
1604025 Kluczbork - obszar wiejski 2227
1601052 Lubsza 2204

Najwieksza przewage liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w woje-
wodztwie opolskim charakteryzowato sie miasto Opole (4,98). Dla pozostatych gmin w tablicy 50
wartosci ilorazu miescity sie w przedziale od 2,00 do 3,90. W wigkszosci byty to miasta z wyjatkiem
czesci wiejskiej gminy Ujazd (2,54) oraz gminy wiejskiej Skarbimierz (2,06).

Gminy wojewo6dztwa opolskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad
liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Gminas of the Opolskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing commuters
in 2021

Iloraz przeptywow
zwigzanych z zatrudnieniem
The ratio of work-related
commuting flows

Gmina
Gmina

Kod terytorialny
Territorial code

1661011 Opole 4,98

1608034 Olesno - miasto 3,90




Tablica 51.

Table 51.

ELEMENTY RANKINGU GMIN W PRZEKROJU WOJEWODZKIM

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina
Gmina

Iloraz przeptywdéw
zwigzanych z zatrudnieniem
The ratio of work-related
commuting flows

1608014 Dobrodzien - miasto 3,41
1611054 Strzelce Opolskie - miasto 3,24
1611065 Ujazd - obszar wiejski 2,54
1610024 Gtogbwek - miasto 2,37
1607054 Nysa - miasto 2,34
1607034 Korfantéw - miasto 2,24
1601022 Skarbimierz 2,06
1605024 Krapkowice - miasto 2,00

Na liscie 10 gmin z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzaja-
cych do pracy w wojewddztwie opolskim znalazty sie tylko gminy wiejskie i czesci wiejskie gmin
miejsko-wiejskich. Na czele listy podanej w tablicy 51 znalazta sie cze$¢ wiejska gminy Baborow

(0,08).

Gminy wojewodztwa opolskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad

liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Gminas of the Opolskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming commuters

in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina
Gmina

Iloraz przeptywdéw
zwiazanych z zatrudnieniem
The ratio of work-related
commuting flows

1602015 Baborow - obszar wiejski 0,08
1602045 Kietrz - obszar wiejski 0,10
1611075 Zawadzkie - obszar wiejski 0,11
1607065 Otmuchoéw - obszar wiejski 0,12
1610045 Prudnik - obszar wiejski 0,13
1601045 Lewin Brzeski - obszar wiejski 0,14
1607035 Korfantéw - obszar wiejski 0,14
1607092 Skoroszyce 0,15
1606012 Domaszowice 0,15
1601062 Olszanka 0,15
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2.9. Wojewddztwo podkarpackie

2.9. Podkarpackie voivodship

W wojewddztwie podkarpackim najwiecej przyjezdzajacych do pracy z innych gmin w 2021 .
zanotowano w Rzeszowie (52,7 tys.). Ich liczba byta nieco ponad 3-krotnie wigksza niz w Kro$nie
(17,4 tys.) i Mielcu (171 tys.). Pierwsza dziewigtka gmin z najwieksza liczba przyjezdzajacych
do pracy w tym wojewddztwie to gminy miejskie (tabl. 52), natomiast na 10. miejscu znalazta sie
gmina wiejska Trzebownisko (8,1 tys.).

Tablica52. Gminy wojewddztwa podkarpackiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 52.  Gminas of the Podkarpackie voivodship with the largest number of incoming commuters

in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina pracy
Gmina of labour

Liczba przyjezdzajacych
The number of
incoming commuters

1863011 Rzeszow 52736
1861011 Krosno 17 379
1811011 Mielec 17 107
1818011 Stalowa Wola 14 210
1803011 Debica 12 266
1817011 Sanok 11 236
1805011 Jasto 11008
1804011 Jarostaw 10 952
1862011 Przemysl 9342
1816132 Trzebownisko 8059

Najwiecej zatrudnionych wyjezdzato do pracy w 2021 r. réwniez z Rzeszowa (12,7 tys.). Pozostate
gminy zamieszczone w wykazie w tablicy 53 charakteryzowaty sie duzo mniejsza liczba wyjezdza-
jacych do pracy — wartosci te zamknety sie z przedziale od 4,0 tys. do 5,3 tys. Oprécz Rzeszowa,
w grupie tej znajdowata sie tylko jedna gmina miejska, Tarnobrzeg (4,5 tys.) - pozostate to gminy

wiejskie lub czesci wiejskie gmin miejsko-wiejskich.

Tablica53. Gminy wojewodztwa podkarpackiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 53.  Gminas of the Podkarpackie voivodship with the largest number of outgoing commuters in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina zamieszkania
Gmina of residence

Liczba wyjezdzajacych
The number of
outgoing commuters

1863011 Rzeszéw 12726
1810042 tancut 5333
1816132 Trzebownisko 5061
1803042 Debica 4539
1864011 Tarnobrzeg 4 504
1817052 Sanok 4235
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Table 54.

ELEMENTY RANKINGU GMIN W PRZEKROJU WOJEWODZKIM

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Uit sz e

Territorial code Gmina of residence outTgr:)(ienr;ucrg?ner;SIers
1816122 Swilcza 4096
1802015 Brzozdw - obszar wiejski 4049
1811052 Mielec 4003
1816035 Boguchwata - obszar wiejski 3998

Wsréd gmin z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych
do pracy w wojewddztwie podkarpackim (tabl. 54) na pierwszym miejscu uplasowat sie Mielec
(6,92). Wysokie wartosci ilorazu przeptywéw zwigzanych z zatrudnieniem zaobserwowano takze
w Sanoku (6,01), w cze$ci miejskiej gminy Kolbuszowa (5,81) czy w Stalowej Woli (5,69). Dziesigtke
gmin o najwyzszych wartosciach wskaznika stanowia jedynie miasta, a zamyka ja Jarostaw (4,06).

Gminy wojewoédztwa podkarpackiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy
nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Gminas of the Podkarpackie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2021

Iloraz przeptywow
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
1811011 Mielec 6,92
1817011 Sanok 6,01
1806024 Kolbuszowa - miasto 5,81
1818011 Stalowa Wola 5,69
1805011 Jasto 5,24
1861011 Krosno 5,22
1802014 Brzozdw - miasto 4,94
1863011 Rzeszow 414
1808011 Lezajsk 414
1804011 Jarostaw 4,06

W grupie 10 gmin z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzaja-
cych do pracy w wojewddztwie podkarpackim znalazty sie tylko gminy wiejskie i czesci wiejskie
gmin miejsko-wiejskich (tabl. 55). Wartosci wskaznika dla tych gmin zamykaty sie w przedziale
od 0,06 (Brzyska) do 0,11 (Rudnik nad Sanem).
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Tablica 55.

nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Gminy wojewo6dztwa podkarpackiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy

Table 55.  Gminas of the Podkarpackie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2021
Kod ; _ lloraz przeptywow
terytorialny Gm!na 2W|qzan¥ch z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The(:?)i;]omouft\il\rl]c;rg—orvilsated
1805022 Brzyska 0,06
1814055 Karnczuga - obszar wiejski 0,07
1816025 Btazowa - obszar wiejski 0,07
1818022 Bojanow 0,08
1812012 Harasiuki 0,08
1808055 Nowa Sarzyna - obszar wiejski 0,09
1816102 Lubenia 0,09
1803025 Brzostek - obszar wiejski 0,10
1817075 Zagorz - obszar wiejski 0,10
1812065 Rudnik nad Sanem - obszar wiejski 01

2.10. Wojewddztwo podlaskie
2.10. Podlaskie voivodship

W 2021 r. w wojewddztwie podlaskim najwiecej zatrudnionych przyjezdzato do pracy w Biatym-
stoku (29,7 tys.). Byto ich prawie 5 razy wiecej niz w Suwatkach (6,1 tys.) oraz prawie 5,5 razy wiecej
niz w tomzy (5,4 tys.). W dziesigtce gmin o najwiekszej liczbie przyjezdzajacych do pracy domi-
nowaty miasta (tabl. 56), ale zaobserwowano w niej takze gmine wiejska Juchnowiec Koscielny

(3,3 tys.) oraz cze$¢ wiejska gminy Suprasl (2,1 tys.).

Tablica56. Gminy wojewodztwa podlaskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 56. Gminas of the Podlaskie voivodship with the largest number of incoming commuters in 2021
Kod terytorialny Gmina pracy Liczba przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of labour U e oF
Incoming commuters
2061011 Biatystok 29 699
2063011 Suwatki 6 145
2062011 tomza 5420
2002052 Juchnowiec Koscielny 3253
2001011 Augustow 3220
2013011 Wysokie Mazowieckie 2 952
200301 Bielsk Podlaski 2 446
2011084 Sokétka - miasto 2345
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Tablica 57.
Table 57.

Tablica 58.

Table 58.

ELEMENTY RANKINGU GMIN W PRZEKROJU WOJEWODZKIM

Kod terytorialny Gmina pracy L|czt3rahprzyjezbdzaja$cych
Territorial code Gmina of labour 5 QUELLE
incoming commuters
2002095 Supra$l - obszar wiejski 2112
2014011 Zambréw 1958

Réwniez pod wzgledem liczby wyjezdzajacych do pracy na pierwszym miejscu w wojewddztwie
podlaskim umiejscowit sie Biatystok (14,4 tys.). Druga pozycje zajat Juchnowiec Koscielny (4,1 tys.),
a trzecig tomza (3,4 tys.). Wérod pozostatych gmin wykazanych w tablicy 57 ujeto gminy z liczba
wyjezdzajacych do pracy miedzy 1,9 tys. a 3,2 tys.

Gminy wojewodztwa podlaskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021 r.
Gminas of the Podlaskie voivodship with the largest number of outgoing commuters in 2021

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba wyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence Ui lilerel @iy
outgoing commuters

2061011 Biatystok 14 424
2002052 Juchnowiec Koscielny 4063
2062011 tomza 3 444
2002095 Supra$l - obszar wiejski 3240
2063011 Suwatki 3125
2002134 Wasilkéw - miasto 2765
2002015 Choroszcz - obszar wiejski 2729
2007022 tomza 2152
2002032 Dobrzyniewo Duze 2129
2014011 Zambréw 1916

W wojewodztwie podlaskim najwigksza przewage liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy zanotowano w gminie Wysokie Mazowieckie (5,19). Stosunkowo wysoka
warto$cia tego wskaznika charakteryzowata sig cze$¢ miejska gminy Czyzew (5,00). W pozostatych
gminach ujetych w tablicy 58 iloraz przeptywdéw zawierat si¢ w przedziale 1,97-4,19.

Gminy wojewodztwa podlaskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad
liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021 r.

Gminas of the Podlaskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing commuters
in 2021

Iloraz przeptywdéw

Kod terytorialny Gmina zwiazanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows

2013011 Wysokie Mazowieckie 5,19
2013034 Czyzew - miasto 5,00
2005082 Narew 419
2007014 Jedwabne - miasto 3,32
2001011 Augustow 2,47
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Iloraz przeptywdéw
Kod terytorialny Gmina zwiazanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
2003021 Bransk 2,43
2010011 Siemiatycze 214
2061011 Biatystok 2,06
2002014 Choroszcz - miasto 2,00
2063011 Suwatki 1,97

Wsrdd 10 gmin z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzaja-
cych do pracy w wojewodztwie podlaskim znalazty sie tylko gminy wiejskie i czesci wiejskie gmin
miejsko-wiejskich (tabl. 59). Wartosci wskaznika dla tych gmin zamykaty sie w przedziale od 0,05
(Suraz) do 0,13 (Suchowola).

Tablica59. Gminy wojewodztwa podlaskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad
liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 59.  Gminas of the Podlaskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming commuters

in 2021
Iloraz przeptywdw
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
2002105 Suraz - obszar wiejski 0,05
2005075 Kleszczele - obszar wiejski 0,06
2007045 Nowogrod - obszar wiejski 0,07
2013035 Czyzew - obszar wiejski 0,08
2001045 Lipsk - obszar wiejski 0,10
2006062 Turosl 0,12
2013102 Wysokie Mazowieckie 0,12
2010082 Perlejewo 0,12
2009032 Krasnopol 0,12
2011095 Suchowola - obszar wiejski 0,13

78



ELEMENTY RANKINGU GMIN W PRZEKROJU WOJEWODZKIM

2.11. Wojewddztwo pomorskie
211. Pomorskie voivodship

W wojewddztwie pomorskim w 2021 r. najwiecej przyjezdzajacych do pracy zanotowano w Gdansku
(69,5 tys.). Kolejne miejsca zajety Gdynia (42,8 tys.), Stupsk (12,8 tys.) oraz Sopot (11,6 tys.). Zesta-
wienie w tablicy 60 zamyka jedyna posréd gmin miejskich czes$¢ wiejska gminy Zukowo (6,6 tys.).
Tablica 60. Gminy wojewddztwa pomorskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 60. Gminas of the Pomorskie voivodship with the largest number of incoming commuters in 2021

Kod terytorialny Gmina pracy Liczba prayjezdzajacych
Territorial code Gmina of labour D Gl ey @)y
incoming commuters

2261011 Gdansk 69 475
2262011 Gdynia 42795
2263011 Stupsk 12 767
2264011 Sopot 11562
221401 Tczew 8 745
2215031 Wejherowo 8 474
2207011 Kwidzyn 7 946
2204011 Pruszcz Gdanski 7813
2213031 Starogard Gdanski 7 495
2205085 Zukowo - obszar wiejski 6589

Wyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie pomorskim najwiecej byto réwniez w Gdansku
(31,8 tys.), a nastepnie w Gdyni (24,0 tys.). Wigkszo$¢ gmin w zestawieniu w tablicy 61 to gminy
miejskie, cho¢ miedzy nimi wysoko uplasowata sie gmina wiejska Pruszcz Gdanski (9,1 tys.) oraz
cze$¢ wiejska gminy Zukowo (9,0 tys.).

Tablica61. Gminy wojewé6dztwa pomorskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021 r.
Table 61.  Gminas of the Pomorskie voivodship with the largest number of outgoing commuters in 2021

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba wyjezdzajacych

Territorial code Gmina of residence outTgT)?nngucrglr)ner;SIers
2261011 Gdansk 31750
2262011 Gdynia 24013
2215021 Rumia 11329
2204042 Pruszcz Gdanski 9062
2205085 Zukowo - obszar wiejski 8990
2215031 Wejherowo 8 011
2215011 Reda 7135
2204011 Pruszcz Gdanski 6 749
2263011 Stupsk 6 660
221401 Tczew 6 080
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Tablica 62.

Table 62.

Tablica 63.

Table 63.

Najwieksza w wojewddztwie pomorskim przewage liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2021 r. zanotowano w 9 miastach i jednej gminie wiejskiej (Ustka: 2,91)
wymienionych w tablicy 62. W $cistej czotéwce uplasowaty sie Bytdw (5,62), Kwidzyn (4,32) oraz
Krynica Morska (3,72). W pozostatych miastach w tablicy 62 warto$¢ wskaznika wyniosta od 2,02

do 2,99.

Gminy wojewédztwa pomorskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad
liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021 r.
Gminas of the Pomorskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing commuters

in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina
Gmina

Iloraz przeptywéw

zwiazanych z zatrudnieniem
The ratio of work-related

commuting flows

2201024 Bytoéw - miasto 5,62
2207011 Kwidzyn 4,32
2210011 Krynica Morska 3,72
2203011 Cztuchow 2,99
2212102 Ustka 2,91
2208021 teba 2,71
2261011 Gdansk 2,19
2264011 Sopot 2,09
2203024 Czarne - miasto 2,07
2205024 Kartuzy - miasto 2,02

Na liscie 10 gmin z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzaja-
cych do pracy w wojewodztwie pomorskim znalazty sie tylko gminy wiejskie i czesci wiejskie gmin
miejsko-wiejskich (tabl. 63). Wartosci wskaznika dla tych gmin zamykaty sie w przedziale od 0,03
(Czarna Woda) do 0,16 (Wicko).

Gminy wojewodztwa pomorskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad
liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Gminas of the Pomorskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming commuters

in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina
Gmina

Iloraz przeptywdéw

zwigzanych z zatrudnieniem
The ratio of work-related

commuting flows

2213015 Czarna Woda - obszar wiejski 0,03
2210025 Nowy Dwér Gdanski - obszar wiejski 0,10
2209075 Nowy Staw - obszar wiejski 0,11
2207062 Sadlinki on
2207022 Gardeja 0,12
2212032 Debnica Kaszubska 0,13
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Kod terytorialny
Territorial code

Gmina
Gmina

Iloraz przeptywdéw

zwigzanych z zatrudnieniem

The ratio of work-related
commuting flows

2207045 Prabuty - obszar wiejski 0,14
2202025 Brusy - obszar wiejski 0,14
2212042 Gtéwczyce 0,15
2208052 Wicko 0,6

212. Wojewédztwo $laskie
212. Slaskie voivodship

Najwiecej przyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie $laskim w 2021 r. zanotowano w Katowi-
cach (112,8 tys.). Stosunkowo wysokie wartosci charakteryzowaty Gliwice (49,7 tys.) i Bielsko-Biata
(41,9 tys.). Dziesiatke gmin o najwyzszych liczbach przyjezdzajacych do pracy stanowia jedynie
miasta na prawach powiatu (tabl. 64), a zamyka ja Rybnik (17,1 tys.).

Tablica 64. Gminy wojewddztwa $Slaskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 64.  Gminas of the Slaskie voivodship with the largest number of incoming commuters in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina pracy
Gmina of labour

Liczba przyjezdzajacych
The number of
incoming commuters

2469011 Katowice 112 820
2466011 Gliwice 49 764
2461011 Bielsko-Biata 41902
2464011 Czestochowa 30 146
2475011 Sosnowiec 27 14
2477011 Tychy 23 679
2465011 Dabrowa Gérnicza 21601
2463011 Chorzéw 19 638
2478011 Zabrze 17 148
2473011 Rybnik 17 125

W wojewddztwie slaskim wsréd 10 gmin z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy réwniez
znajdowaty sie wytacznie miasta na prawach powiatu (tabl. 65). Na pierwszym miejscu uplasowat
sie Sosnowiec (29,9 tys.), a niedaleko za nim Katowice (28,6 tys.). Dziesigtke zamykaja Mystowice

(14,2 tys.).
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Tablica 65. Gminy wojewoddztwa slaskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 65. Gminas of the Slaskie voivodship with the largest number of outgoing commuters in 2021

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba wyjezdzajgcych
Territorial code Gmina of residence UGS (07 ©F
outgoing commuters
2475011 Sosnowiec 29 915
2469011 Katowice 28 646
2462011 Bytom 24786
2478011 Zabrze 23 975
2472011 Ruda Slaska 21629
2463011 Chorzow 18 981
2465011 Dabrowa Gérnicza 16 964
2466011 Gliwice 14773
2473011 Rybnik 14 229
2470011 Mystowice 14 210

Zdecydowanie najwieksza w wojewodztwie Slaskim przewage liczby przyjezdzajacych do pracy nad
liczba wyjezdzajacych do pracy miata gmina wiejska Pietrowice Wielkie (6,86). Kolejne miejsca
zajety Katowice (3,94) i Bielsko-Biata (3,82). W$réd 10 gmin wymienionych w tablicy 66 obok miast
znalazta sie jeszcze jedna gmina wiejska — na 6. miejscu byty to Ornontowice (3,23). Na terenie tej
gminy znajduje sie kopalnia wegla kamiennego.

Tablica 66. Gminy wojewodztwa $laskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad
liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021 r.

Table 66. Gminas of the Slaskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing commuters

in 2021
Iloraz przeptywdéw
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
2411072 Pietrowice Wielkie 6,86
2469011 Katowice 3,94
2461011 Bielsko-Biata 3,82
2417011 Zywiec 3,55
2466011 Gliwice 3,37
2408042 Ornontowice 3,23
2464011 Czestochowa 3,12
2416084 Szczekociny - miasto 2,95
2403104 Skoczdw - miasto 2,46
2405064 So$nicowice - miasto 2,38

W grupie gmin z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzaja-
cych do pracy w wojewoddztwie $laskim znajdowaty czesci wiejskie gmin miejsko-wiejskich oraz
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gminy wiejskie. W gminie wiejskiej Kruszyna na 100 os6b wyjezdzajacych do pracy z tego obszaru
przypadato 7 oséb przyjezdzajacych tam do pracy. W pozostatych 9 gminach wymienionych
w tablicy 67 iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem nie przekroczyt wartosci 0,16 (Ktom-
nice).

Tablica 67. Gminy wojewddztwa Slaskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad
liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Table 67.  Gminas of the Slaskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming commuters

in 2021
Iloraz przeptywdéw
Kod terytorialny Gmina zwiazanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
2404082 Kruszyna 0,07
2417052 Koszarawa 0,08
2417062 Lipowa 0,10
2416092 Wtodowice 0,13
2406042 Miedzno 0,14
2411035 Krzanowice - obszar wiejski 0,14
2403082 Hazlach 0,15
2417032 Gilowice 0,15
2402045 Czechowice-Dziedzice - obszar wiejski 0,15
2404052 Ktomnice 0,16

213. Wojewédztwo Swigtokrzyskie
213. Swietokrzyskie voivodship

Ws$rdd 10 gmin wojewddztwa Swietokrzyskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy
w 2021 r. znalazty sie wytacznie miasta (tabl. 68). Czotowa pozycje na tym wykazie zajmowaty
Kielce (38,4 tys.). W pozostatych miastach byto ich zdecydowanie mniej - poczawszy od drugich
w rankingu Starachowic (10,1 tys.), az po zajmujacy 10. pozycje Staszéw (3,6 tys.).

Tablica 68. Gminy wojewddztwa Swietokrzyskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021 r.
Table 68.  Gminas of the Swietokrzyskie voivodship with the largest number of incoming commuters

in 2021

Kod terytorialny Gmina pracy Liczba przyjezdzajacych

Territorial code Gmina of labour incgrn?ngugtr;erilﬁiers
2661011 Kielce 38385
261101 Starachowice 10 107
2607011 Ostrowiec Swietokrzyski 6 642
2609011 Sandomierz 5713
2605034 Konskie - miasto 5627
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Kod terytorialny Gmina pracy Llcztfrahprzyjezbdzajeicych
Territorial code Gmina of labour 5 QUELLE
incoming commuters

2610011 Skarzysko-Kamienna 5075
2601014 Busko-Zdrdéj - miasto 4707
2613064 Wtoszczowa - miasto 4353
2602024 Jedrzejow - miasto 3721
2612074 Staszéw - miasto 3648

Réwniez wyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie Swietokrzyskim byto najwiecej w Kielcach
(8,4 tys.). Byto to ponad 2-krotnie wigcej niz w znajdujacych sie na kolejnych pozycjach gminie
wiejskiej Piekoszow i czesci wiejskiej gminy Morawica (po 3,9 tys.). W tablicy 69 obok Kielc znalazty
sie jeszcze 2 miasta - Ostrowiec Swietokrzyski (3,5 tys.) oraz Skarzysko-Kamienna (3,0 tys.).

Tablica 69. Gminy wojewodztwa Swietokrzyskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 69.  Gminas of the Swietokrzyskie voivodship with the largest number of outgoing commuters

in 2021

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba wyjezdzajacych

Territorial code Gmina of residence outTgT)(i?nngucrg?ner;SIers
2661011 Kielce 8389
2604142 Piekoszow 3876
2604125 Morawica - obszar wiejski 387
2607011 Ostrowiec Swietokrzyski 3521
2605035 Konskie - obszar wiejski 3359
2601015 Busko-Zdrdéj - obszar wiejski 3220
2604055 Daleszyce - obszar wiejski 3159
2610011 Skarzysko-Kamienna 3036
2604062 Gorno 3022
2604192 Zagnansk 2852

Najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy
w wojewddztwie Swietokrzyskim zostata zanotowana w czesci miejskiej gminy Wtoszczowa (7,28).
Mniejsze wartosci wskaznika charakteryzowaty miasta znajdujace sie na kolejnych pozycjach -
Starachowice (5,16) oraz Kielce (4,58). Dziesiatke gmin w tablicy 70 zamyka jedyny w zestawieniu
obszar wiejski — cze$¢ wiejska gminy Potaniec (2,96).
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Tablica70. Gminy wojewddztwa Swietokrzyskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy
nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2021r.
Table 70.  Gminas of the Swietokrzyskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2021
Iloraz przeptywdw
Kod terytorialny Gmina zwiazanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
2613064 Wtoszczowa - miasto 7,28
2611011 Starachowice 516
2661011 Kielce 4,58
2605034 Konskie - miasto 4,19
2604124 Morawica - miasto 410
2601014 Busko-Zdrdéj - miasto 4,03
2601034 Nowy Korczyn - miasto 3,87
2612084 Szydtéw - miasto 3,48
2601084 Wislica - miasto 3,09
2612055 Potaniec - obszar wiejski 2,96
Najnizsze wartosci ilorazu przeptywdw zwigzanych z zatrudnieniem w wojewddztwie Swieto-
krzyskim zanotowano w czes$ciach wiejskich gmin miejsko-wiejskich oraz w gminach wiejskich
(tabl. 71). Najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych
do pracy charakteryzowata cze$¢ wiejska gminy Olesnica (0,05).
Tablica71.  Gminy wojewddztwa Swietokrzyskiego z najwieksza przewagg liczby wyjezdzajacych do pracy
nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 71.  Gminas of the Swietokrzyskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming

commuters in 2021

Iloraz przeptywdw
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
2612035 Olesnica - obszar wiejski 0,05
2601085 Wislica - obszar wiejski 0,06
2611032 Mirzec 0,08
2609035 Klimontéw - obszar wiejski 0,08
2612045 Osiek - obszar wiejski 0,08
2613012 Kluczewsko 0,08
2609045 Koprzywnica - obszar wiejski 0,09
2607055 Kundw - obszar wiejski 0,10
2604025 Bodzentyn - obszar wiejski 0,10
2603045 Opatowiec - obszar wiejski 0,10
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2.14. Wojewddztwo warminsko-mazurskie
214, Warminsko-mazurskie voivodship

W czotowej dziesiatce w wojewodztwie warminsko-mazurskim pod wzgledem przyjezdzajacych
do pracy w 2021 r. znalazty sie wytgcznie gminy miejskie (tabl. 72). Najwigcej zatrudnionych przy-
jezdzato do Olsztyna (25,9 tys.). Byto to ponad 3-krotnie wiecej niz do drugiego w zestawieniu
Elblaga (7,9 tys.) i 6-krotnie wigcej niz do trzeciej ltawy (4,3 tys.).

Tablica72.  Gminy wojewddztwa warminsko-mazurskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy
w2021r.
Table 72.  Gminas of the Warminsko-mazurskie voivodship with the largest number of incoming
commuters in 2021

Kod terytorialny Gmina pracy L R

Territorial code Gmina of labour incgrn?nr:gugtrfr;ﬂers
2862011 Olsztyn 25 852
2861011 Elblag 7921
2807011 ltawa 4272
2815011 Ostrdéda 4 051
2805011 Etk 3979
2807021 Lubawa 3539
2817011 Szczytno 3509
2806011 Gizycko 3201
2803011 Dziatdowo 3094
2810011 Mragowo 2605

Na liscie gmin z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy w wojewoddztwie warminisko-mazur-
skim pierwsze wyniki rowniez naleza do Olsztyna (7,7 tys.) i Elblaga (5,4 tys.). Dla pozostatych gmin
ujetych w tablicy 73 liczba wyjezdzajacych z nich do pracy nie przekroczyta 4 tys. zatrudnionych.

Tablica73. Gminy wojewddztwa warminsko-mazurskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy
w2021r.
Table 73.  Gminas of the Warminsko-mazurskie voivodship with the largest number of outgoing
commuters in 2021

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba wyjezdzajacych
. . . The number of

Territorial code Gmina of residence :

outgoing commuters

2862011 Olsztyn 7721
2861011 Elblag 5442
2814112 Stawiguda 3827
2814042 Dywity 3052
2817062 Szczytno 2 957
2815092 Ostréda 291
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Tablica 74.

Table 74.

ELEMENTY RANKINGU GMIN W PRZEKROJU WOJEWODZKIM

Kod terytorialny Gmina zamieszkania LICZ‘?I? WyJezazaJa;:ych
Territorial code Gmina of residence ® MulmoEr ©
outgoing commuters
2815011 Ostroda 2747
2807032 ltawa 2618
2805011 Etk 2585
2814015 Barczewo - obszar wiejski 2 443

W wojewo6dztwie warminsko-mazurskim najwyzsze wartosci ilorazu przeptywéw zwigzanych
z zatrudnieniem zaobserwowano dla 10 miast (tabl. 74). Najwieksza przewaga liczby przyjezdza-
jacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy charakteryzowata sie cze$¢ miejska gminy
Wielbark (6,88). Kolejne wyniki naleza do czesci miejskiej gminy Zalewo (4,02) oraz Lubawy (3,58).
Olsztyn zajat dopiero 4. miejsce w tym zestawieniu z wartoscia wskaznika 3,35.

Gminy wojewédztwa warminsko-mazurskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych
do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Gminas of the Warminsko-mazurskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2021

Kod Iloraz przeptywdéw
terytorialny Gm!na zww;zany.ch z zatrudnieniem
o Gmina The ratio of work-related
Territorial code -

commuting flows
2817084 Wielbark - miasto 6,88
2807074 Zalewo - miasto 4,02
2807021 Lubawa 3,58
2862011 Olsztyn 3,35
2810024 Mikotajki - miasto 2,54
2813044 Olecko - miasto 2,29
2814024 Biskupiec - miasto 2,26
2810011 Mragowo 2,12
2809011 Lidzbark Warminski 2,12
2816034 Pisz - miasto 2,02

Najwieksza przewage liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim zanotowano w czesciach wiejskich gmin miejsko-wiej-
skich oraz w gminach wiejskich. Zestawienie przedstawione w tablicy 75 otwiera czes$¢ wiejska
gminy Frombork (0,04).
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ELEMENTS OF THE RANKING OF GMINAS BY VOIVODSHIP
I

Tablica75. Gminy wojewddztwa warminsko-mazurskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do
pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 75.  Gminas of the Warminsko-mazurskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2021

Iloraz przeptywow
Kod terytorialny Gmina zwiazanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
2802035 Frombork - obszar wiejski 0,04
2815065 Mitakowo - obszar wiejski 0,08
2814122 Swigtki 0,10
2807045 Kisielice - obszar wiejski 0,10
2817022 Dzwierzuty 0,12
2809022 Kiwity 0,13
2806085 Ryn - obszar wiejski 0,13
2808055 Reszel - obszar wiejski 0,14
2807075 Zalewo - obszar wiejski 014
2806102 Wydminy 0,14

2.15. Wojewodztwo wielkopolskie
215. Wielkopolskie voivodship

W 2021 r. w wojewodztwie wielkopolskim najwiecej zatrudnionych przyjezdzato do pracy
do Poznania (106,7 tys.). W grupie pozostatych 9 gmin wyszczegélnionych w tablicy 76 wyrdznia
sie gmina wiejska Tarnowo Podgorne (28,2 tys.). Pozostate gminy to gtéwnie miasta (w tym Kalisz,
Konin i Leszno), ale wérdd nich znajduja sie takze gmina wiejska Komorniki (12,9 tys.) oraz czes¢
wiejska gminy Kérnik (11,0 tys.).

Tablica76. Gminy wojewddztwa wielkopolskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 76.  Gminas of the Wielkopolskie voivodship with the largest number of incoming commuters

in 2021

Kod terytorialny Gmina pracy Liczba przyjezdzajacych
Brcf : The number of

Territorial code Gmina of labour ] :

Incoming commuters

3064011 Poznan 106 662
3021172 Tarnowo Podgdrne 28 223
3061011 Kalisz 15 551
3062011 Konin 13 087
3021072 Komorniki 12 907
3063011 Leszno 11 603
3017011 Ostréw Wielkopolski 11163
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Tablica 77.
Table 77.

ELEMENTY RANKINGU GMIN W PRZEKROJU WOJEWODZKIM

Kod terytorialny Gmina pracy L|czt3rahprzyjezbdzaja$cych
Territorial code Gmina of labour 5 QUELLE
incoming commuters
3021095 Koérnik - obszar wiejski 10 996
3012044 Krotoszyn - miasto 9022
3019011 Pita 8598

W$rod gmin z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie wielkopolskim (tabl. 77)
na pierwszym miejscu réwniez znalazt sie Poznan (40,7). Nastepne 6 miejsc zajety gminy powiatu
poznanskiego znajdujace sie w bezposrednim sasiedztwie Poznania. Dziesigtke zamykaja 3 gminy
miejskie z liczba wyjezdzajacych do pracy na poziomie 6,3-6,4 tys.

Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Gminas of the Wielkopolskie voivodship with the largest number of outgoing commuters
in 2021

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Licebaluy)e st

Territorial code Gmina of residence ouég?n;ug?ner;l?{ers
3064011 Poznan 40718
3021072 Komorniki 9 493
3021011 Lubon 9016
3021052 Dopiewo 8 686
3021165 Swarzedz - obszar wiejski 7759
3021042 Czerwonak 7331
3021164 Swarzedz - miasto 7163
3017011 Ostréw Wielkopolski 6 371
3003011 Gniezno 6 356
3061011 Kalisz 6 348

Najwieksza przewage liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy
w wojewodztwie wielkopolskim w 2021 r. zanotowano w gminie wiejskiej Tarnowo Podgorne (5,40).
Jest to dynamicznie rozwijajaca sie gmina, w ktorej 2021 r. liczba podmiotéw zarejestrowanych
w REGON na 1000 mieszkancéw wynosita 215. Wartos$¢ ta znaczaco przewyzszata zaréwno srednia
krajowa (128) jak i wojewddzka (136) oraz byta zblizona do wartosci wskaznika dla Poznania (226).
Stosunkowo wysokimi wartosciami wskaznika charakteryzowaty sie cze$¢ miejska gminy Wronki
(4,51) oraz gmina miejska Koto (4,45). Dziesigtke gmin w tablicy 78 zamyka cze$¢ miejska gminy
Kostrzyn z wartoscia ilorazu 2,98.
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ELEMENTS OF THE RANKING OF GMINAS BY VOIVODSHIP
I

Tablica78. Gminy wojewddztwa wielkopolskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy
nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2021r.
Table 78.  Gminas of the Wielkopolskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2021

Iloraz przeptywow
Kod terytorialny Gmina zwiazanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
3021172 Tarnowo Podgdrne 5,40
3024084 Wronki - miasto 4,51
300901 Koto 4,45
3015044 Nowy Tomysl - miasto 4,21
3012044 Krotoszyn - miasto 3,98
3023052 Powidz 3,94
3001024 Budzyn - miasto 3,30
3008012 Baranow 3,28
3002011 Czarnkéw 3,16
3021084 Kostrzyn - miasto 2,98

Najwieksza przewage liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy
w wojewddztwie wielkopolskim zanotowano w czesciach wiejskich gmin miejsko-wiejskich oraz
w gminach wiejskich (tabl. 79). Na pierwszym miejscu w tym rankingu znalazta sie cze$¢ wiejska
gminy Ostrordg (0,08).

Tablica79. Gminy wojewddztwa wielkopolskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy
nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 79.  Gminas of the Wielkopolskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2021

Iloraz przeptywdw
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
3024055 Ostrordg - obszar wiejski 0,08
3028035 Gotancz - obszar wiejski 0,10
3030045 Pyzdry - obszar wiejski 0,11
3009065 Ktodawa - obszar wiejski 0,13
3004065 Pogorzela - obszar wiejski 0,13
3017082 Sosnie 0,13
3009115 Przedecz - obszar wiejski 0,13
3010052 Kramsk 0,14
3010082 Rzgow 0,15
3007102 Szczytniki 0,15
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ELEMENTY RANKINGU GMIN W PRZEKROJU WOJEWODZKIM

2.16. Wojewodztwo zachodniopomorskie
2.16. Zachodniopomorskie voivodship

Tablica 80.

Table 80.

Tablica 81.

Table 81.

Liste 10 gmin z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie zachodniopomor-
skim w 2021 r. otwierat Szczecin (32,7 tys.). Byto ich blisko 2,5-krotnie wigcej niz w znajdujacym
sie na 2. miejscu Koszalinie (13,4 tys.) oraz ponad 5-krotnie wiecej niz w trzecim Stargardzie
(6,5 tys.). Wartosci dla pozostatych gmin w tablicy 80 nie przekraczaty 6 tys., a dziesigtke zamykata
cze$¢ wiejska gminy Gryfino (3,9 tys.).

Gminy wojewo6dztwa zachodniopomorskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

w2021r.

Gminas of the Zachodniopomorskie voivodship with the largest number of incoming

commuters in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina pracy
Gmina of labour

Liczba przyjezdzajacych
The number of
incoming commuters

3262011 Szczecin 32 654
3261011 Koszalin 13 360
321401 Stargard 6 492
3208011 Kotobrzeg 5799
3204025 Goleniéw - obszar wiejski 4 878
3211012 Dobra (Szczecinska) 4486
3204024 Goleniéw - miasto 4217
3215011 Szczecinek 3893
3211044 Police - miasto 3887
3206045 Gryfino - obszar wiejski 3881

Wsréd 10 gmin wojewddztwa zachodniopomorskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy
na pierwszym miejscu réwniez znalazt sie Szczecin (16,8 tys.). Na nastepnych miejscach znalazty
sie gmina wiejska Dobra (Szczecinska) (5,7 tys.) oraz gmina miejska Stargard (5,6 tys.). Liczba
wyjezdzajacych do pracy z pozostatych 7 gmin miescita sie w przedziale od 2,9 tys. do 4,5 tys.

(tabl. 81).

Gminy wojewo6dztwa zachodniopomorskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy

w2021r.

Gminas of the Zachodniopomorskie voivodship with the largest number of outgoing

commuters in 2021

Kod terytorialny
Territorial code

Gmina zamieszkania
Gmina of residence

Liczba wyjezdzajacych
The number of
outgoing commuters

326201 Szczecin 16 766
3211012 Dobra (Szczecinska) 5 665
32140M Stargard 5586
326101 Koszalin 4503

91



ELEMENTS OF THE RANKING OF GMINAS BY VOIVODSHIP

92

Tablica 82.

Table 82.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba wyjezdzajacych

Territorial code Gmina of residence out-rglg?nr;uggwer;l?{ers
3211044 Police - miasto 3699
3211022 Kotbaskowo 3251
3206044 Gryfino - miasto 3229
3214102 Stargard 3177
3204024 Golenioéw - miasto 2917
3204025 Golenidw - obszar wiejski 2 860

Ws$rod gmin z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych
do pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2021 r. zajeta gmina wiejska Rewal (4,60).
Wskazniki dla kolejnych 9 gmin zawieraty sie w przedziale 2,38-3,34 (tabl. 82). Z miast powyzej
30 tys. ludnosci na liscie znalazty sie: na 4. miejscu Koszalin (2,97), na 5. Kotobrzeg (2,90) i na
10. Szczecinek (2,38).

Gminy wojewédztwa zachodniopomorskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do
pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021 r.

Gminas of the Zachodniopomorskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2021

Iloraz przeptywéw
Kod terytorialny Gmina zwiazanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
3205072 Rewal 4,60
3217044 Tuczno - miasto 3,34
3218044 Resko - miasto 3,04
3261011 Koszalin 2,97
3208011 Kotobrzeg 2,90
3210014 Barlinek - miasto 2,77
3203014 Czaplinek - miasto 2,69
3206025 Cedynia - obszar wiejski 2,61
3207015 Dziwndw - obszar wiejski 2,46
3215011 Szczecinek 2,38

W grupie gmin z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzaja-
cych do pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim znajdowaty sie tylko czesci wiejskie gmin
miejsko-wiejskich oraz gminy wiejskie. W obszarze wiejskim gminy Nowe Warpno na 100 os6b
wyjezdzajacych do pracy z tego obszaru przypadaty 4 osoby przyjezdzajace tam do pracy. W pozo-
statych 9 gminach wymienionych w tablicy 83 iloraz przeptywéw zwigzanych z zatrudnieniem nie
przekroczyt wartosci 0,14 (Widuchowa).



ELEMENTY RANKINGU GMIN W PRZEKROJU WOJEWODZKIM

Tablica 83. Gminy wojewé6dztwa zachodniopomorskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do
pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.
Table 83. Gminas of the Zachodniopomorskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2021

Iloraz przeptywéw
Kod terytorialny Gmina zwigzanych z zatrudnieniem
Territorial code Gmina The ratio of work-related
commuting flows
3211035 Nowe Warpno - obszar wiejski 0,04
3212035 Lipiany - obszar wiejski 0,06
3217045 Tuczno - obszar wiejski 0,09
3206065 Moryn - obszar wiejski 0,10
3206085 Trzcinsko-zZdrdj - obszar wiejski 0,10
3204075 Stepnica - obszar wiejski on
3214025 Chociwel - obszar wiejski 0,12
3214042 Dolice 0,13
3216022 Brzezno 0,13
3206092 Widuchowa 0,14
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3. Dojazdy do pracy w miastach wojewadzkich
3. Commuting to work in voivodship cities

9%

W rozdziale 2. Elementy rankingu gmin w przekroju wojewddzkim wyraznie zaznaczaty sie
w rankingach miasta wojewddzkie jako te, do ktérych i z ktérych skierowane byty znaczace prze-
ptywy zwiazane z zatrudnieniem. Podkresla to znaczenie tych miast, ktére mozna analizowa¢
w réznych aspektach np. spotecznym, ekonomicznym czy przestrzennym. Stad w tej czesci przed-
stawiono ogolne spostrzezenia dla miast wojewddzkich, ktére wynikaja z analizy umieszczonych
ponizej tablic, map i wykreséw.

Miasta wojewddzkie to miasta, ktore sa siedziba wojewody lub sejmiku wojewodztwa.

Dla kazdego miasta wojewodzkiego tablice przedstawiaja czotowe 20 gmin, z ktérych skierowane
byty najwieksze przeptywy pracownikéw najemnych oraz dla ktérych udziat przyjezdzajacych
do pracy do danego miasta wojewddzkiego w liczbie zatrudnionych w ich gminie zamieszkania
byt najwyzszy.

Kartogramy obrazuja rozktad przestrzenny gmin z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
do danego miasta wojewddzkiego w liczbie zatrudnionych w ich gminie zamieszkania oraz udziat
wyjezdzajacych z danego miasta wojewodzkiego w liczbie zatrudnionych zamieszkatych w tym
miescie. Na zamieszczonych w tej czesci raportu kartogramach, celem czytelnej prezentacji,
skoncentrowano sie na najwiekszych wartosciach analizowanego wskaZnika, stad kartogramy
przedstawiajg zazwyczaj obszar wojewddztwa wraz z sgsiadujacymi z nim gminami osSciennych
wojewodztw.

Dla kazdego z miast wojewo6dzkich przedstawiono ponadto wykres przedstawiajacy udziat
poszczego6lnych grup wieku w analizowanych zbiorowosciach oséb przyjezdzajacych i wyjezdza-
jacych do pracy. Liczebnosci tych grup wieku z uwzglednieniem ptci zaprezentowano réwniez
w postaci tabelaryczne;.

Ponizsze analizy podkreslaja pozycje miast wojewddzkich jako rynkoéw pracy w regionie, a takze
wskazuja na ich oddziatywanie ponadregionalne.



DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

3. Warszawa

Tablica 84.

Table 84.

W 2021 r. do stolicy kraju — Warszawy przyjezdzato do pracy 390,4 tys. 0s6b mieszkajacych poza
jej granicami.

Zdecydowanie najwiecej osob przyjezdzajacych do pracy w Warszawie miato swoje miejsce
zamieszkania w wojewddztwie mazowieckim (66,1%). Z 370 gmin tego wojewddztwa przyjezdzato
do stolicy 258,2 tys. 0s6b. Najliczniejsze strumienie (tabl. 84) ptynety z miast: Zabki (11,1 tys.),
Pruszkéw (10,2 tys.), Marki (9,3 tys.) i Legionowo (9,2 tys.).

Gminy wojewodztwa mazowieckiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

w Warszawie w 2021r.

Gminas of the Mazowieckie voivodship with the largest number of incoming commuters to
Warszawa in 2021

Kod . . : Liczba
terytorialny Gm|.na zam|e§zkanla przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence ~ The number of
incoming commuters
1434031 Zabki 11 082
1421021 Pruszkow 10 205
1434021 Marki 9315
1408011 Legionowo 9180
1418044 Piaseczno - miasto 8618
1418045 Piaseczno - obszar wiejski 6932
1418032 Lesznowola 6112
1417021 Otwock 5969
1434124 Wotomin - miasto 5131
1434011 Kobytka 4938
1412011 Minsk Mazowiecki 4 622
1412151 Sulejowek 4 476
142101 Piastow 4 378
1408022 Jabtonna 4290
1432072 Stare Babice 4027
1421062 Raszyn 3688
1417011 Jézefow 3601
1405044 Grodzisk Mazowiecki - miasto 3496
1434041 Zielonka 3233
1421042 Michatowice 3163
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Tablica 85.

Table 85.

Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy w Warszawie przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych
w nich pracownikéw najemnych, koncentruja sie w kilku pierscieniach otaczajacych miasto
z rozszerzajaca sie strefa we wszystkich kierunkach od granicy miasta, ze szczegdlnym zaznacze-
niem kierunku potnocno-wschodniego (mapa 8). Najwyzsze wartosci tego wskaznika (tabl. 85),
tj. ponad 50%, wystapity w gminach miejskich Zabki (56,67%), Sulejéwek (53,60%) oraz
Marki (52,12%).

Gminy wojewodztwa mazowieckiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
w Warszawie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021r.

Gminas of the Mazowieckie voivodship with the largest share of incoming commuters to
Warszawa in the number of employees in the gmina of residence in 2021

terysc?r(ijalny Gmina Udzia’c‘w %
Territorial code i SER L e
1434031 Zabki 56,67
1412151 Sulejéwek 53,60
1434021 Marki 52,12
1417011 Jozeféw 48,90
1408022 Jabtonna 48,55
1412074 Halinéw - miasto 48,48
1432072 Stare Babice 48,24
1432055 tomianki - obszar wiejski 47,89
1421042 Michatowice 46,72
1432022 Izabelin 46,56
142101 Piastow 46,11
1434041 Zielonka 45,77
1432054 tomianki - miasto 45,63
1412075 Halinéw - obszar wiejski 45,35
1408032 Nieporet 45,01
1434011 Kobytka 44,97
1418032 Lesznowola 44,38
1408011 Legionowo 43,00
1421062 Raszyn 42,71
1405021 Podkowa Lesna 42,40




Mapa 8.

Map 8.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Warszawie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Warszawa in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Pracownicy spoza wojewodztwa mazowieckiego (132,2 tys.) stanowili 33,9% ogdlnej liczby przy-
jezdzajacych do pracy w Warszawie. Byli to mieszkancy 2752 gmin w kraju, ktérych najwiecej
znajdowato sie w wojewddztwie wielkopolskim (319; 11,6%), lubelskim (243; 8,8%) i matopolskim
(230; 8,4%).

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Warszawie byty skierowane z wojew6dztwa
todzkiego (19,0 tys.), $laskiego i lubelskiego (po 15,4 tys.).

Ze stolicy kraju wyjezdzato do pracy w innych jednostkach terytorialnych 56,0 tys. oséb.

Wyjazdy z Warszawy do pracy na terenie wojew6dztwa mazowieckiego w 2021 r. skierowane
byty gtéwnie do gmin sasiadujacych z tym miastem (mapa 9). Najwyzszy udziat wyjezdzajacych
do pracy z Warszawy w liczbie mieszkajacych w niej pracownikéw najemnych odnotowano w czesci
wiejskiej gminy Ozaréw Mazowiecki (0,36%), czesci miejskiej gminy Piaseczno (0,34%), gminie
miejskiej Pruszkéw (0,33%) oraz gminie wiejskiej Raszyn (0,32%).
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Mapa 9.

Map 9.

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Warszawy w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Warszawa in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Pracownicy najemni mieszkajacy w Warszawie i wyjezdzajacy do pracy poza wojewddztwo mazo-
wieckie stanowili 19,6% ogolnej liczby wyjezdzajacych z tego miasta. Udawali sie oni do pracy
w 1133 gminach, z ktérych najwiecej znajdowato sie w wojewddztwach: tédzkim (117), lubel-
skim (112) i wielkopolskim (105). Miejsce pracy najliczniejszej grupy tych osob znajdowato sie
w Krakowie, a wartos$¢ udziatu wyjezdzajacych w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych
w Warszawie wynosita 0,13%. Kolejne miejsca pod tym wzgledem zajmowaty miasta: Wroctaw
(0,11%), £6dz (0,10%) oraz Poznan (0,08%).

Wsrdd przyjezdzajacych do pracy w Warszawie, jak i z niej wyjezdzajacych najwiecej oséb byto
w wieku 35-44 lata. Osoby w tym wieku stanowity 26,8% ogoélnej liczby przyjezdzajacych do pracy
w Warszawie i 29,8% wyjezdzajacych do pracy poza to miasto (wykres 1).

Wsrdd przyjezdzajacych do pracy w Warszawie dominowaty kobiety (50,6%), natomiast w przy-
padku wyjezdzajacych z tego miasta — mezczyzni (60,1%). Liczebna przewaga kobiet nad mezczy-
znami wystepowata w trzech ,najmtodszych” grupach wiekowych oséb przyjezdzajacych do pracy
w Warszawie (tabl. 86).



Wykres 1.

Chart 1.

Tablica 86.

Table 86.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

age in 2021

Wiek:
Age:

15-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 lat i wiecej
65 and more

Struktura przyjezdzajacych do pracy w Warszawie i wyjezdzajacych do pracy z Warszawy
wedtug wieku w 2021r.
The structure of incoming commuters to Warszawa and outgoing commuters from Warszawa by

10 15

mm Wyjezdzajacy
Outgoing commuters

20 25

30

35 40

Przyjezdzajacy

Incoming commuters

45 50%

Przyjezdzajacy do pracy w Warszawie i wyjezdzajacy do pracy z Warszawy wedtug ptci i wieku

w2021r.
Incoming commuters to Warszawa and outgoing commuters from Warszawa by sex and age
in 2021
Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogbétem mezczyzni kobiety ogétem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogoétem 390 395 192 932 197 463 56 045 33690 22 355
15-24 lata 42 734 20 616 22118 3691 2126 1565
25-34 94 395 42 859 51536 15508 8785 6723
35-44 104 717 50 984 53733 16 710 9935 6775
45-54 79 977 40 641 39 336 10 876 6719 4157
55-64 50 241 27 038 23203 6 580 4368 2212
65 lat i wiecej 18 331 10 794 7 537 2 680 1757 923
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3.2. Biatystok

Tablica 87.
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Table 87.

Do stolicy wojewddztwa podlaskiego przyjezdzato do pracy w 2021 r. 29,7 tys. pracownikéw najem-
nych bedacych mieszkaricami innych gmin w kraju.

Wsrod oséb przyjezdzajacych do pracy w Biatymstoku 94,0% miato swoje miejsce zamieszkania
w wojewoddztwie podlaskim. Ze 144 gmin tego wojewoddztwa przyjezdzato do stolicy wojewddztwa
27,9 tys. pracownikow najemnych, a najwiecej (tabl. 87) z gminy wiejskiej Juchnowiec Koscielny
(3,4 tys.), z czesci wiejskiej gminy Suprasl (2,6 tys.) oraz czesci miejskiej gminy Wasilkow (2,2 tys.).

Gminy wojewodztwa podlaskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w Biatymstoku
w2021r.

Gminas of the Podlaskie voivodship with the largest number of incoming commuters to
Biatystok in 2021

Kod . . : Liczba
terytorialny Gm|.na zam|e§zkanla przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence ~ The number of
incoming commuters
2002052 Juchnowiec Koscielny 3356
2002095 Suprasl - obszar wiejski 2611
2002134 Wasilkéw - miasto 2208
2002015 Choroszcz - obszar wiejski 1944
2002032 Dobrzyniewo Duze 1670
2002135 Wasilkéw - obszar wiejski 1336
2002145 Zabtudow - obszar wiejski 1070
2002112 Turosn Koscielna 1029
2002064 tapy - miasto 892
2002024 Czarna Biatostocka - miasto 848
2002014 Choroszcz - miasto 704
2002094 Suprasl - miasto 604
2011084 Sokétka - miasto 516
20030M Bielsk Podlaski 487
2002144 Zabtudéw - miasto 393
2002042 Grodek 386
2063011 Suwatki 384
2002065 tapy - obszar wiejski 361
2008064 Monki - miasto 242
2005011 Hajnowka 240




Tablica 88.

Table 88.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy w Biatymstoku przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych
w nich pracownikéw najemnych, koncentruja sie gtdwnie wokoét granic tego miasta z rozszerzajaca
sie strefa w kierunku wschodniej granicy wojewddztwa (mapa 10). Najwyzsze wartosci tego wskaz-
nika (tabl. 88) wystapity w nastepujacych jednostkach terytorialnych: Suprasl (obszar wiejski),
Wasilkéw (obszar wiejski), Choroszcz (obszar wiejski), Juchnowiec Koscielny (gmina wiejska),
Dobrzyniewo Duze (gmina wiejska) i Zabtudow (obszar wiejski). Z tych gmin przyjezdzato do pracy
w Biatymstoku ponad 50% mieszkajacych w nich pracownikéw najemnych.

Gminy wojewodztwa podlaskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy

w Biatymstoku w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021r.

Gminas of the Podlaskie voivodship with the largest share of incoming commuters to Biatystok
in the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgrciialny Gmina Udzia{.w %
Territorial code Ul Sl U 2
2002095 Supra$l - obszar wiejski 56,95
2002135 Wasilkéw - obszar wiejski 54,84
2002015 Choroszcz - obszar wiejski 52,80
2002052 Juchnowiec Koscielny 52,65
2002032 Dobrzyniewo Duze 52,47
2002145 Zabtudow - obszar wiejski 50,93
2002134 Wasilkdw - miasto 48,99
2002112 Turo$n Koscielna 48,15
2002144 Zabtuddéw - miasto 42,03
2002094 Suprasl - miasto 41,48
2002025 Czarna Biatostocka - obszar wiejski 34,26
2002014 Choroszcz - miasto 33,67
2002105 Suraz - obszar wiejski 33,50
2002024 Czarna Biatostocka - miasto 29,80
2002125 Tykocin - obszar wiejski 29,67
2002042 Grédek 27,59
2008022 Jasionéwka 23,58
2002104 Suraz - miasto 23,44
2011045 Krynki - obszar wiejski 23,30
2002065 tapy - obszar wiejski 22,48
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Mapa 10.

Map 10.

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Biatymstoku w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszka-
niaw 2021r.

The share of incoming commuters to Biatystok in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Przyjezdzajacy do pracy w Biatymstoku, a mieszkajacy na terenie innych wojewddztw (1,8 tys.
0s6b) stanowili 6,0% ogolnej liczby przyjezdzajacych do tego miasta. Byli to mieszkarcy 553
gmin w kraju, z ktérych najwiecej znajdowato sie w wojewddztwie mazowieckim (154; 27,8%),
warminsko-mazurskim (74; 13,4%) i lubelskim (66; 11,9%).

Najwiecej oséb przyjezdzato do pracy w Biatymstoku z wojewddztwa mazowieckiego (0,7 tys.
0s6b), warminsko-mazurskiego (0,5 tys.) i lubelskiego (0,1 tys.).

Z Biategostoku do innych gmin w kraju wyjezdzato 14,4 tys. os6b bedacych mieszkancami tego
miasta.

Do pracy na terenie wojewodztwa podlaskiego w 2021 r. z Biategostoku wyjezdzato 11,3 tys. 0osob.
Wyjazdy kierowaty sie gtéwnie (mapa 11) do gminy wiejskiej Juchnowiec Koscielny (1,94%), czesci
wiejskiej gminy Suprasl (1,32%), czesci wiejskiej i miejskiej gminy Choroszcz (odpowiednio 0,98%
i 0,95%) i czesci miejskiej gminy Wasilkow (0,64%).



Mapa 11.

Map 11.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Biategostoku w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Biategostok in the number of employees in the gmina
of residence in 2021
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Pracownicy najemni mieszkajacy w Biatymstoku w 2021 r. i wyjezdzajacy do pracy poza woje-
wddztwo podlaskie stanowili 21,7% ogolnej liczby wyjezdzajacych z tego miasta. Wyjezdzali oni
do pracy w 334 gminach, z kt6érych najwiecej znajdowato sie w wojewddztwie mazowieckim (94)
i warminsko-mazurskim (34). Miejsce pracy najliczniejszej grupy os6b wyjezdzajacej poza granice
wojewddztwa znajdowato sie w Warszawie, a wartos¢ wskaznika udziatu wyjezdzajacych do pracy
w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w Biatymstoku wynosita 1,45%. Znacznie nizsze
od tej wartosci wskazniki miaty kolejne gminy: Wroctaw i Dothobyczéw (po 0,11%), Krakéw i Poznan
(po 0,08%).

Zaréwno wsréd przyjezdzajacych, jak i wyjezdzajacych liczebnie dominowaty osoby bedace
w wieku 25-34 lata. Ich udziat wsrdd przyjezdzajacych wynidst 26,5%, a posrdd wyjezdzajacych
byto ich 30,3% (wykres 2).

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy w Biatymstoku dominowaty kobiety (53,1%), za$ w$rod
wyjezdzajacych z tego miasta liczebnie dominowali mezczyzni (61,2%). W przypadku przyjezdzaja-
cych do pracy w Biatymstoku liczebna przewage mezczyzn nad kobietami zaobserwowano jedynie
w dwoch ostatnich grupach wiekowych (tabl. 89).
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Chart 2.

Tablica 89.

Table 89.
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Wiek:
Age:

15-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 lat i wiecej
65 and more

Struktura przyjezdzajacych do pracy w Biatymstoku i wyjezdzajacych do pracy z Biategostoku
wedtug wieku w 2021r.
The structure of incoming commuters to Biatystok and outgoing commuters from Biatystok by
age in 2021
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Przyjezdzajacy do pracy w Biatymstoku i wyjezdzajacy do pracy z Biategostoku wedtug ptci
i wieku w2021r.
Incoming commuters to Biatystok and outgoing commuters from Biatystok by sex and age

in 2021
Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogbtem mezczyzni kobiety ogbtem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogotem 29 699 13 941 15758 14 424 8 824 5600
15-24 lata 3612 1727 1885 1022 588 434
25-34 7 875 3522 4353 4364 2 642 1722
35-44 7536 3401 4135 4151 2577 1574
45-54 6 201 2 810 3391 2 669 1615 1054
55-64 3992 2162 1830 1784 1144 640
65 lat i wiecej 483 319 164 434 258 176
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3.3. Bydgoszcz

Tablica 90.

Table 90.

W 2021 r. do Bydgoszczy przyjezdzato do pracy 38,8 tys. 0s6b mieszkajacych poza jej granicami.

Zdecydowanie najwiecej oséb przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy miato swoje miejsce
zamieszkania w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (90,8%). Ze 177 gmin tego wojewddztwa przy-
jezdzato do stolicy wojewodztwa 35,2 tys. 0s6b. Najliczniejsze strumienie (tabl. 90) ptynety z gmin
wiejskich Biate Btota (4,6 tys.), Osielsko (3,2 tys.), Sicienko i Dobrcz (po 1,8 tys.).

Gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

w Bydgoszczy w 2021r.

Gminas of the Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest number of incoming

commuters to Bydgoszcz in 2021

Kod . . : Liczba
terytorialny Gm|.na zam|e§zkanla przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence ~ The number of
incoming commuters
0403012 Biate Btota 4608
0403062 Osielsko 3212
0403072 Sicienko 1822
0403032 Dobrcz 1804
0403052 Nowa Wie$ Wielka 1560
0463011 Torun 1540
0410055 Szubin - obszar wiejski 1445
0403022 Dabrowa Chetminska 1389
0403084 Solec Kujawski - miasto 1337
0403045 Koronowo - obszar wiejski 1268
0403044 Koronowo - miasto 999
0410034 Nakto nad Notecia - miasto 949
040701 Inowroctaw 877
0410035 Nakto nad Notecia - obszar wiejski 811
0414082 Pruszcz 786
0415092 Ztawie$ Wielka 742
0410054 Szubin - miasto 692
0419045 tabiszyn - obszar wiejski 490
0407092 Ztotniki Kujawskie 454
0404072 Unistaw 436
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Table 91.

Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy w Bydgoszczy przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszka-
tych w nich pracownikéw najemnych, koncentruja sie wokdt granic tego miasta z rozszerzajaca
sie strefg w kierunku pétnocnym i zachodnim do granicy wojewddztwa (mapa 12). Najwyzsze
wartosci tego wskaznika wystapity w gminach wiejskich: Osielsko, Biate Btota, Sicienko i Dabrowa
Chetminska. Z tych gmin przyjezdzato do pracy w Bydgoszczy ponad 45% mieszkajacych w nich
pracownikéw najemnych (tabl. 91).

Gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
w Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021r.

Gminas of the Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest share of incoming commuters
to Bydgoszcz in the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 10 2
0403062 Osielsko 51,29
0403012 Biate Btota 48,07
0403072 Sicienko 47,61
0403022 Dabrowa Chetmiriska 45,07
0403032 Dobrcz 4119
0403052 Nowa Wie$ Wielka 40,84
0414102 Swiekatowo 32,14
0403045 Koronowo - obszar wiejski 31,43
0410055 Szubin - obszar wiejski 26,36
0419044 tabiszyn - miasto 25,95
0403044 Koronowo - miasto 2513
0414082 Pruszcz 24,84
0419045 tabiszyn - obszar wiejski 24,08
0403085 Solec Kujawski - obszar wiejski 23,10
0403084 Solec Kujawski - miasto 21,43
0410054 Szubin - miasto 18,92
0404072 Unistaw 18,73
0410035 Nakto nad Notecia - obszar wiejski 16,94
0407092 Ztotniki Kujawskie 15,25
0410034 Nakto nad Notecia - miasto 14,78
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Map 12.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Bydgoszcz in the number of employees in the gmina of
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Pracownicy mieszkajacy poza wojewddztwem kujawsko-pomorskim (3,6 tys. 0s6b) stanowili
9,2% ogblnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy. Byli to mieszkancy 1067 gmin w kraju,
z ktérych najwiecej nalezato do wojewddztwa wielkopolskiego (188; 17,6%), mazowieckiego
(152; 14,2%) i pomorskiego (107; 10,0%).

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy byty skierowane z wojew6dztwa
wielkopolskiego (1,0 tys. 0sdb), pomorskiego (0,6 tys.) i mazowieckiego (0,5 tys.).

Z Bydgoszczy wyjezdzato do pracy w innych gminach 13,9 tys. oséb.

Wyjazdy z Bydgoszczy do pracy na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w 2021 r. koncen-
trowaty sie gtownie wokot tego miasta (mapa 13). W gminie wiejskiej Biate Btota udziat 0séb
wyjezdzajacych do pracy z Bydgoszczy w ogblnej liczbie mieszkajacych w niej pracownikéw najem-
nych wynidst 2,23%. Wysokie wartosci wskaznika wystapity réwniez w gminie wiejskiej Osielsko
(1,01%), w Toruniu (0,65%) i czesci miejskiej gminy Solec Kujawski (0,47%).
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Mapa 13.

Map 13.
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Udziat wyjezdzajacych do pracy z Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Bydgoszcz in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Pracownicy najemni mieszkajacy w Bydgoszczy w 2021 r. i wyjezdzajacy poza wojewodztwo
kujawsko-pomorskie stanowili 31,4% ogdlnej liczby wyjezdzajacych z tego miasta. Wyjezdzali oni
do pracy w 488 gminach, z ktérych najwiecej znajdowato sie w wojewodztwie wielkopolskim (105),
mazowieckim (68) i pomorskim (56). Miejsce pracy najliczniejszej grupy tych oséb znajdowato sie
w Warszawie, a jej udziat w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w Bydgoszczy wynosit
113%. Kolejne dwie pozycje zajmowaty miasta wojewddzkie Poznan (0,27%), Gdansk (0,21%)
i Wroctaw (0,19%).

Analizujac strukture wieku przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy zauwaza sieg, ze najlicz-
niejsza grupe w Bydgoszczy tworzyty osoby bedace w wieku 35-44 lata. Ich udziat w ogélnej liczbie
przyjezdzajacych i wyjezdzajgacych wynosit odpowiednio: 27,1% i 27,2% (wykres 3).

W zbiorowosci zaréwno przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy, jak i wyjezdzajacych do pracy
z tego miasta liczebnie dominowali mezczyzni (odpowiednio 53,3% i 58,9%). Ta przewaga ujawnita
sie w kazdym przedziale wieku (tabl. 92).
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I
Wykres 3.  Struktura przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy i wyjezdzajacych do pracy z Bydgoszczy
wedtug wieku w 2021r.
Chart3.  The structure of incoming commuters to Bydgoszcz and outgoing commuters from Bydgoszcz
by age in 2021
Wiek:
Age:
15-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65 lat i wiecej
65 and more
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50%
Wyjezdzajacy Przyjezdzajacy
Outgoing commuters Incoming commuters
Tablica92.  Przyjezdzajacy do pracy w Bydgoszczy i wyjezdzajacy do pracy z Bydgoszczy wedtug ptci
i wieku w 2021r.
Table 92.  Incoming commuters to Bydgoszcz and outgoing commuters from Bydgoszcz by sex and age

in 2021
Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogbétem mezczyzni kobiety ogbtem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogoétem 38788 20 657 18 131 13 851 8164 5687
15-24 lata 3779 1893 1886 1312 738 574
25-34 9385 4 852 4533 3695 2018 1677
35-44 10 506 5562 4 944 3772 2256 1516
45-54 8 974 4523 4 451 2 546 1528 1018
55-64 5304 3234 2 070 1766 1165 601
65 lat i wiecej 840 593 247 760 459 301
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3.4. Gdansk

Tablica 93.

Table 93.
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Przyjezdzajacy do pracy w Gdansku w 2021 r. pracownicy najemni mieszkajacy w innych jednost-
kach terytorialnych stanowili zbiorowos¢ liczaca 69,5 tys. 0sob.

Wigkszos¢ przyjezdzajacych do pracy w Gdansku miata swoje miejsce zamieszkania w wojewo6dz-
twie pomorskim (83,2%). Ze 142 gmin tego wojewddztwa przyjezdzato do jego stolicy 57,8 tys.
0séb, a najwiecej z Gdyni (12,4 tys.) i gminy wiejskiej Pruszcz Gdanski (5,5 tys.). Powyzej 4 tys. 0sob
przyjezdzajacych do pracy w Gdansku mieszkato takze w czeéci wiejskiej gminy Zukowo i gminie
miejskiej Pruszcz Gdanski (tabl. 93).

Gminy wojewo6dztwa pomorskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w Gdansku
w2021r.

Gminas of the Pomorskie voivodship with the largest number of incoming commuters to
Gdansk in 2021

Kod : . . Lz
terytorialny Gml.na zamleszkama przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence ; Thg number of
incoming commuters
2262011 Gdynia 12383
2204042 Pruszcz Gdanski 5 475
2205085 Zukowo - obszar wiejski 4942
2204011 Pruszcz Gdanski 4125
2204032 Kolbudy 3255
2264011 Sopot 3148
221401 Tczew 2 044
2215021 Rumia 1762
2204062 Pszczotki 1073
2204022 Cedry Wielkie 967
2215011 Reda 949
2204082 Trabki Wielkie 913
2215031 Wejherowo 877
2215092 Szemud 682
220901 Malbork 674
2205025 Kartuzy - obszar wiejski 654
2213031 Starogard Gdanski 640
2211052 Kosakowo 612
2204052 Przywidz 570
2210042 Stegna 560




Tablica 94.

Table 94.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy w Gdansku przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych
w nich pracownikéw najemnych, koncentruja sie gtéwnie wzdtuz potudniowej granicy tego miasta
(mapa 14). Najwyzsze wartosci tego wskaznika (tabl. 94) wystapity w gminach wiejskich Kolbudy
(41,28%), Cedry Wielkie (39,17%) i Pruszcz Gdanski (38,29%).

Gminy wojewdédztwa pomorskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy

w Gdansku w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021r.

Gminas of the Pomorskie voivodship with the largest share of incoming commuters to Gdansk
in the number of employees in the gmina of residence in 2021

terysgr(ijalny Gmina Udziat.w %
Territorial code il SHELE 0 52
2204032 Kolbudy 41,28
2204022 Cedry Wielkie 39,17
2204042 Pruszcz Gdanski 38,29
2204011 Pruszcz Gdanski 32,16
2205085 Zukowo - obszar wiejski 31,48
226401 Sopot 28,99
2204052 Przywidz 28,15
2210032 Ostaszewo 26,85
2204062 Pszczbtki 26,61
2204072 Suchy Dab 22,37
2204082 Trabki Wielkie 21,73
2205084 Zukowo - miasto 19,81
2210042 Stegna 19,74
2262011 Gdynia 13,65
2210024 Nowy Dwér Gdanski - miasto 13,57
2205032 Przodkowo 11,40
2215092 Szemud 10,10
2206072 Nowa Karczma 9,72
2210025 Nowy Dwér Gdanski - obszar wiejski 9,68
2210052 Sztutowo 9,49
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Mapa 14.

Map 14.

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Gdansku w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Gdansk in the number of employees in the gmina of
residence in 2021

W procentach:
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Pracownicy mieszkajacy poza wojewddztwem pomorskim (11,7 tys. oséb) stanowili 16,8% ogolnej
liczby przyjezdzajacych do pracy w Gdansku. Byli to mieszkancy 1895 gmin w kraju, z ktérych
najwiecej znajdowato sie w wojewddztwie mazowieckim (251; 13,2%), wielkopolskim (190; 10,0%)
i kujawsko-pomorskim (174; 9,2%).

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Gdansku byty skierowane z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego (3,1 tys. 0s6b), kujawsko-pomorskiego (2,1 tys.) i mazowieckiego (1,5 tys.).

W 2021 r. z Gdanska do innych gmin w kraju wyjezdzato do pracy 31,8 tys. osob.

Wyjazdy z Gdanska do pracy na terenie wojewddztwa pomorskiego w 2021 r. (mapa 15) skierowane
byty gtéwnie do miast: Gdynia (5,01% udziatu wyjezdzajacych do pracy w liczbie pracownikéw
najemnych mieszkajacych w Gdansku), Sopot (2,51%) i Pruszcz Gdanski (1,08%). Kolejne miejsca
zajmowaty gminy wiejskie Pruszcz Gdanski (0,86%) i Kolbudy (0,82%).



Mapa 15.

Map 15.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Gdanska w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Gdansk in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Pracownicy najemni mieszkajacy w Gdansku i wyjezdzajacy poza wojewddztwo pomorskie stano-
wili 18,8% ogdlnej liczby wyjezdzajacych z tego miasta. Wyjezdzali oni do pracy w 558 gminach,
z ktorych najwiecej zlokalizowanych byto w wojewodztwie mazowieckim (89), kujawsko-pomor-
skim (70) i warminsko-mazurskim (58). Miejsce pracy najliczniejszej grupy tych os6b znajdowato
sie w Warszawie. Udziat wyjezdzajacych do pracy w Warszawie w liczbie pracownikéw najemnych
mieszkajacych w Gdarnsku wynosit 1,27%. Znacznie nizsze wskazniki odnotowano dla Krakowa
(0,18%), Wroctawia oraz Poznania (po 0,12%).

Analiza struktury wieku przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy wskazuje, ze w Gdansku
najliczniej reprezentowany byt przedziat 25-34 lata (wykres 4). Osoby w tym wieku stanowity
28,5% ogbtu przyjezdzajacych do pracy i 31,6% wyjezdzajacych do pracy.

Zaréwno wsrdd przyjezdzajacych do pracy w Gdansku, jak i wyjezdzajacych z tego miasta liczebnie
dominowali mezczyzni (odpowiednio: 52,8% i 53,5%). W przypadku przyjezdzajacych do pracy
jedynie w dwdch ,najmtodszych” grupach wiekowych kobiet byto wiecej niz mezczyzn (tabl. 95).
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Wykres 4.
wieku w 2021 r.

Struktura przyjezdzajacych do pracy w Gdansku i wyjezdzajacych do pracy z Gdanska wedtug

Chart4.  The structure of incoming commuters to Gdansk and outgoing commuters from Gdansk by age
in 2021
Wiek:
Age:
15-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65 lat i wiecej
65 and more
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50%
Wyjezdzajacy Przyjezdzajacy
Outgoing commuters Incoming commuters
Tablica 95. Przyjezdzajacy do pracy w Gdansku i wyjezdzajacy do pracy z Gdanska wedtug ptci i wieku
w2021r.
Table 95. Incoming commuters to Gdansk and outgoing commuters from Gdansk by sex and age in 2021
Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogétem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogétem 69 475 36700 32775 31750 17 002 14 748
15-24 lata 8263 3579 4 684 2581 1348 1233
25-34 19 819 9613 10 206 10 032 5070 4962
35-44 18 408 9926 8 482 8 457 4 455 4002
45-54 13 248 7309 5939 5695 3169 2526
55-64 7886 4 989 2897 3477 2 024 1453
65 lat i wiecej 1851 1284 567 1508 936 572
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3.5. Gorzow Wielkopolski

Tablica 96.

Table 96.

Do Gorzowa Wielkopolskiego przyjezdzato do pracy w 2021 r. 12,5 tys. os6b mieszkajacych poza
jego granicami.

Z ogdblnej liczby os6b przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim az 83,8% miato
swoje miejsce zamieszkania w wojewddztwie lubuskim. Ze 102 gmin tego wojewddztwa przyjez-
dzato do jego stolicy 10,4 tys. 0sdb. Najliczniejsze strumienie (tabl. 96) ptynety z gmin wiejskich:
Deszczno (1,9 tys.), Ktodawa (1,6 tys.), Santok (1,5 tys.), Bogdaniec (1,0 tys.).

Gminy wojewodztwa lubuskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie
Wielkopolskim w 2021r.

Gminas of the Lubuskie voivodship with the largest number of incoming commuters to Gorzow
Wielkopolski in 2021

Kod . . : Liczba
terytorialny Gm|.na zam|e§zkanla przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence ~ The number of
incoming commuters
0801032 Deszczno 1865
0801042 Ktodawa 1618
0801062 Santok 1549
0801022 Bogdaniec 982
0801052 Lubiszyn 933
0806044 Strzelce Krajenskie - miasto 459
0806045 Strzelce Krajenskie - obszar wiejski 274
0806052 Zwierzyn 270
0801075 Witnica - obszar wiejski 268
0803054 Skwierzyna - miasto 235
0807012 Krzeszyce 189
0801074 Witnica - miasto 178
0803055 Skwierzyna - obszar wiejski 148
080101 Kostrzyn nad Odra 128
0806032 Stare Kurowo 114
0803024 Miedzyrzecz - miasto 113
0862011 Zielona Goéra 98
0806024 Drezdenko - miasto 73
0806025 Drezdenko - obszar wiejski 71
0807044 Sulecin - miasto 66
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Tablica 97.
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Table 97.

Gminy, z ktérych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszka-
tych w nich pracownikéw najemnych, koncentruja sie w bezposrednim sasiedztwie tego miasta
(mapa 16). Najwyzsze udziaty wystapity w gminach wiejskich Ktodawa, Deszczno, Santok i Bogda-
niec. Z tych gmin przyjezdzato do pracy w Gorzowie Wielkopolskim ponad 40% mieszkajacych

w nich pracownikéw najemnych (tabl. 97).

Gminy wojewédztwa lubuskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie

Wielkopolskim w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021 r.

Gminas of the Lubuskie voivodship with the largest share of incoming commuters to Gorzow

Wielkopolski in the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 02
0801042 Ktodawa 52,04
0801032 Deszczno 50,58
0801062 Santok 45,53
0801022 Bogdaniec 41,88
0801052 Lubiszyn 38,10
0803055 Skwierzyna - obszar wiejski 18,76
0806052 Zwierzyn 18,44
0806044 Strzelce Krajeniskie - miasto 12,92
0801075 Witnica - obszar wiejski 12,88
0807012 Krzeszyce 12,56
0806045 Strzelce Krajenskie - obszar wiejski 12,07
0806032 Stare Kurowo 8,36
0801074 Witnica - miasto 8,14
0803054 Skwierzyna - miasto 718
0807024 Lubniewice - miasto 6,25
0806015 Dobiegniew - obszar wiejski 5,28
0807025 Lubniewice - obszar wiejski 4,71
0803012 Bledzew 4,23
0806014 Dobiegniew - miasto 3,54
0807032 Stonisk 3,02




Mapa 16.

Map 16.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2021r.

The share of incoming commuters to Gorzow Wielkopolski in the number of employees in the
gmina of residence in 2021
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ZPracownicy najemni przyjezdzajacy do pracy w Gorzowie Wielkopolskim i mieszkajacy poza woje-
wodztwem lubuskim (2,0 tys. 0s6b) stanowili 25,3% ogdlnej liczby przyjezdzajacych do pracy w tym
miescie. Byli to mieszkancy 487 gmin w kraju, z ktérych najwiecej znajdowato sie w wojewodztwie
wielkopolskim (114; 23,4%), zachodniopomorskim (96; 19,7%) i dolnoslaskim (51; 10,5%).

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim byty skierowane
z wojewodztwa zachodniopomorskiego (1,1 tys. oséb), wielkopolskiego (0,4 tys.) i dolno$laskiego
(0,1 tys.).

W 2021 r. pracownikéw najemnych mieszkajacych w Gorzowie Wielkopolskim, ktérzy wyjezdzali
do pracy do innych gmin kraju byto 4,7 tys.

Wyjazdy z Gorzowa Wielkopolskiego do pracy na terenie wojewddztwa lubuskiego w 2021 r.
koncentrowaty sie gtownie w kierunku gmin potozonych bezposrednio wokot tego miasta
(mapa 17), a szczegblnie do gmin wiejskich Santok (0,85% udziatu wyjezdzajacych do pracy
w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w Gorzowie Wielkopolskim), Deszczno (0,82%)
i Ktodawa (0,77%).
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Mapa 17.

Map 17.

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Gorzowa Wielkopolskiego w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2021r.

The share of outgoing commuters from Gorzow Wielkopolski in the number of employees in the
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Pracownicy najemni mieszkajacy w Gorzowie Wielkopolskim i wyjezdzajacy poza wojew6dztwo
lubuskie stanowili 43,0% ogélnej liczby wyjezdzajacych z tego miasta. Wyjezdzali oni do pracy
w 292 gminach, z ktérych najwigcej znajdowato sige w wojewddztwie wielkopolskim (62) i zachod-
niopomorskim (51). Najliczniejsza grupa tych os6b wyjezdzata do pracy w Warszawie, a udziat
wyjezdzajacych w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w Gorzowie Wielkopolskim
wynosit 0,85%. Kolejne miejsca zajety Poznan (0,55%) i Szczecin (0,45%).

[ ponizej 0,01 below

Zarowno wsrod przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim, jak i z niego wyjezdzaja-
cych najwiecej byto os6b w wieku 35-44 lata (wykres 5). W tym przedziale znajdowato sig 27,3%
przyjezdzajacych i 28,3% wyjezdzajacych do pracy.

W zbiorowosci zaréwno przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim, jak i wyjezdza-
jacych z tego miasta liczebnie dominowali mezczyzni (odpowiednio: 50,2% i 58,7%). W trzech
grupach wiekowych wsréd przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim kobiet byto
wiecej niz mezczyzn (tabl. 98). Podobnie w ,najmtodszej” grupie wiekowej wsrod oséb wyjezdza-
jacych do pracy z Gorzowa Wielkopolskiego.



Wykres 5.

Chart 5.

Tablica 98.

Table 98.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Gorzow Wielkopolski by age in 2021

Wiek:

Age:

15-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 lat i wiecej
65 and more

Struktura przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim i wyjezdzajacych do pracy
z Gorzowa Wielkopolskiego wedtug wieku w 2021 r.
The structure of incoming commuters to Gorzow Wielkopolski and outgoing commuters from
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Przyjezdzajacy do pracy w Gorzowie Wielkopolskim i wyjezdzajacy do pracy z Gorzowa
Wielkopolskiego wedtug ptci i wieku w 2021r.
Incoming commuters to Gorzow Wielkopolski and outgoing commuters from Gorzow
Wielkopolski by sex and age in 2021

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogotem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogoétem 12 455 6250 6 205 4 667 2738 1929
15-24 lata 1118 607 511 516 253 263
25-34 2 605 1289 1316 1175 677 498
35-44 3401 1601 1800 1323 810 513
45-54 2981 1383 1598 843 476 367
55-64 1921 1096 825 552 364 188
65 lat i wiecej 429 274 155 258 158 100
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3.6. Katowice

Tablica 99.

120

Table 99.

Do stolicy wojewoddztwa $laskiego przyjezdzato do pracy w 2021 r. 112,8 tys. pracownikéw najem-

nych, ktérych miejsce zamieszkania znajdowato sie w innej gminie w kraju.

Biorac pod uwage tylko wojewddztwo $laskie stwierdzono, ze ze 188 gmin tego wojewddztwa
przyjezdzato do jego stolicy 102,0 tys. 0séb, co stanowito 90,4% ogdtu oséb przyjezdzajacych
do pracy w Katowicach. Najwiecej sposrdd nich (tabl. 99) mieszkato w miastach: Sosnowiec
(1171 tys.), Chorzdéw (8,7 tys.) i Mystowice (7,1 tys.).

Gminy wojewodztwa Slaskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w Katowicach

w2021r.
Gminas of the Slaskie voivodship with the largest number of incoming commuters to Katowice
in 2021
Kod Liczba
Gmina zamieszkania przyjezdzajacych

terytorialny
Territorial code

Gmina of residence

The number of
incoming commuters

2475011 Sosnowiec 11098
2463011 Chorzow 8 693
2470011 Mystowice 7 055
2474011 Siemianowice Slaskie 6 740
2472011 Ruda Slaska 6 642
2477011 Tychy 5314
2462011 Bytom 4917
2465011 Dabrowa Goérnicza 4360
2468011 Jaworzno 3472
2478011 Zabrze 3239
2401011 Bedzin 3037
2466011 Gliwice 3028
2476011 Swietochtowice 2 804
2408021 Mikotéw 2632
2401021 Czeladz 2190
2471011 Piekary Slaskie 1984
2473011 Rybnik 1180
2413041 Tarnowskie Géry 1115
2416021 Zawiercie 929
240801 taziska Gérne 911




Tablica 100.

Table 100.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Wsrod gmin, z ktérych do pracy w Katowicach przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych
w kazdej z nich pracownikéw najemnych (tabl. 100, mapa 18), byty miasta: Siemianowice Slaskie
(26,75%), Mystowice (24,63%), Chorzéw (21,41%), Imielin (18,53%) i Czeladz (18,41%).

Gminy wojewddztwa slaskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy w Katowicach
w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021r.

Gminas of the Slaskie voivodship with the largest share of incoming commuters to Katowice in
the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 02
2474011 Siemianowice Slaskie 26,75
2470011 Mystowice 24,63
2463011 Chorzéow 21,41
2414021 Imielin 18,53
2401021 Czeladz 18,41
2408021 Mikotéw 16,48
2476011 Swietochtowice 15,82
2475011 Sosnowiec 14,85
240101 Bedzin 14,25
2401031 Wojkowice 14,10
2408052 Wyry 13,94
2401062 Psary 12,90
247201 Ruda Slaska 12,77
2414052 Chetm Slaski 12,62
2401042 Bobrowniki 12,54
2416054 tazy - miasto 12,24
2477011 Tychy 10,84
2408011 taziska Gérne 10,49
2471011 Piekary Slaskie 9,98
2468011 Jaworzno 9,87
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Mapa 18.

Map 18.

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Katowicach w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Katowice in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Mieszkancy wojewddztw innych niz $laskie (10,8 tys. oséb) stanowili 9,6% ogolnej liczby przy-
jezdzajacych do pracy w Katowicach. Byli to pracownicy najemni majacy miejsce zamieszkania
w 1614 gminach w Polsce. Najwieksza liczba tych jednostek terytorialnych nalezata do woje-
wodztwa matopolskiego (211; 13,1%), a dalsze pozycje zajmowato wojewddztwo mazowieckie
(170; 10,5%) i dolnoslaskie (151; 9,4%).

Najwiecej osob przyjezdzato do pracy w Katowicach z gmin wojewodztwa matopolskiego (5,1 tys.),
mazowieckiego (0,8 tys.) i dolnoslaskiego (0,7 tys.).

W 2021 r. z Katowic na teren innych gmin w Polsce wyjezdzato do pracy 28,6 tys. oséb.

Strefe wyjazdéw do pracy z Katowic w ramach wojewddztwa slaskiego tworzyty w 2021 r. zwtaszcza
okoliczne duze osrodki miejskie (mapa 19), a najwyzszy udziat 0s6b wyjezdzajacych do pracy
z Katowic w liczbie mieszkajacych w nich pracownikéw najemnych wystapit w Chorzowie (2,98%),
Sosnowcu (2,69%), Tychach (2,18%), Gliwicach (1,69%) i Mystowicach (1,65%).



Mapa 19.

Map 19.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Katowic w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Katowice in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Mieszkajacy w Katowicach pracownicy najemni wyjezdzajacy poza granice wojewddztwa
Slaskiego stanowili 14,1% ogolnej liczby wyjezdzajacych z tego miasta. Wyjezdzali oni do pracy
w 445 gminach. Najwiecej z nich znajdowato sie w wojewddztwie matopolskim (102), mazowieckim
(58) i dolnoslaskie (43). Poza wojewddztwo $laskie najwiecej os6b wyjezdzato do Warszawy, a ich
udziat w liczbie pracownikédw najemnych mieszkajacych w Katowicach wynosit 1,24%. Udziat
zatrudnionych, ktérzy wyjezdzali do pracy w Krakowie czy Wroctawiu, byt znacznie nizszy i wynosit
odpowiednio: 0,45% i 0,22%.

Zbiorowosci przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy w Katowicach byty zréznicowane zaréwno
pod wzgledem ptci, jak i wieku (wykres 6). Wérdd przyjezdzajacych do pracy w Katowicach najcze-
$ciej wystepowaty osoby w wieku 35-44 lata (29,7%), a pos$rod wyjezdzajacych - osoby w wieku
25-34 lata (28,8%).

W strukturze wedtug ptci wéréd przyjezdzajacych do pracy w Katowicach dominowaty kobiety
(50,6%), natomiast wérod wyjezdzajacych z tego miasta przewazali liczebnie mezczyzni (60,5%).
W przypadku przyjezdzajacych do pracy jedynie w dwéch ostatnich grupach wiekowych zanoto-
wano przewage liczebng mezczyzn nad kobietami (tabl. 101).

123



COMMUTING TO WORK IN VOIVODSHIP CITIES
I

Wykres 6.  Struktura przyjezdzajacych do pracy w Katowicach i wyjezdzajacych do pracy z Katowic wedtug
wieku w 2021r.

Chart 6. The structure of incoming commuters to Katowice and outgoing commuters from Katowice by
age in 2021
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Tablica 101.  Przyjezdzajacy do pracy w Katowicach i wyjezdzajacy do pracy z Katowic wedtug ptci i wieku

w2021r.
Table 101.  Incoming commuters to Katowice and outgoing commuters from Katowice by sex and age
in 2021
Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogétem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogotem 112 820 55691 57 129 28 646 17 344 11302
15-24 lata 9130 4273 4 857 2308 1332 976
25-34 30143 14 060 16 083 8 243 4 804 3439
35-44 33503 16 639 16 864 8 042 4 847 3195
45-54 23770 11 665 12 105 5323 3190 2133
55-64 13 455 7 369 6 086 3684 2 472 1212
65 lat i wiecej 2819 1685 1134 1046 699 347
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3.7. Kielce

Tablica 102.

Table 102.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

W 2021 r. do pracy w stolicy wojewddztwa Swietokrzyskiego przyjezdzato 38,4 tys. osob.

Zdecydowanie najwiecej 0sob przyjezdzajacych do pracy w Kielcach (93,3%) miato swoje miejsce
zamieszkania w wojewddztwie $wietokrzyskim. Ze 141 gmin tego wojewddztwa przyjezdzato
do jego stolicy 35,8 tys. 0séb. Jak odnotowano w tablicy 102, najliczniejsze strumienie ptynety
z obszarow wiejskich, tj. z gmin wiejskich Piekoszéw (2,9 tys.), Gorno (2,4 tys.), Mastow (2,3 tys.)

i Zagnansk (2,2 tys.) oraz z czesci wiejskich gmin Morawica (2,5 tys.) i Daleszyce (2,2 tys.).

Gminy wojewodztwa Swietokrzyskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Kielcach w 2021r.

Gminas of the Swietokrzyskie voivodship with the largest number of incoming commuters to

Kielce in 2021

Kod . . : Liczba
terytorialny Gm|.na zam|e§zkanla przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence ~ The number of
incoming commuters
2604142 Piekoszow 2930
2604125 Morawica - obszar wiejski 2 482
2604062 Gorno 2382
2604092 Mastow 2288
2604192 Zagnansk 2220
2604055 Daleszyce - obszar wiejski 2207
2604102 Miedziana Géra 2 049
2604182 Strawczyn 1469
2604035 Checiny - obszar wiejski 1347
2604012 Bieliny 1331
2604172 Nowiny 1153
2604112 Mniow 922
2602082 Sobkoéw 847
2610011 Skarzysko-Kamienna 724
2604025 Bodzentyn - obszar wiejski 639
2610032 taczna 587
2604082 topuszno 556
2604034 Checiny - miasto 479
2604135 Nowa Stupia - obszar wiejski 364
2602024 Jedrzejow - miasto 351
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Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy w Kielcach przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych
w nich pracownikdéw najemnych, potozone sa wokot granic tego miasta (mapa 20). Najwyzsze
udziaty zanotowano w nastepujacych gminach: Mastoéw (gmina wiejska), Zagnansk (gmina wiejska),
Daleszyce (obszar wiejski), Piekoszoéw (gmina wiejska), Gorno (gmina wiejska). Przyjezdzato z nich
do pracy w Kielcach ponad 45% mieszkajacych tam pracownikéw najemnych (tabl. 103).

Tablica 103.  Gminy wojewddztwa Swietokrzyskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
w Kielcach w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021r.

Table 103.  Gminas of the Swietokrzyskie voivodship with the largest share of incoming commuters to
Kielce in the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 02
2604092 Mastow 53,86
2604192 Zagnansk 48,63
2604055 Daleszyce - obszar wiejski 48,56
2604142 Piekoszéw 45,64
2604062 Gorno 45,60
2604102 Miedziana Gora 44,04
2604012 Bieliny 42,24
2604125 Morawica - obszar wiejski 4213
2604172 Nowiny 39,79
2604182 Strawczyn 37,24
2604035 Checiny - obszar wiejski 33,38
2610032 taczna 33,03
2604112 Mniéw 31,28
2604124 Morawica - miasto 30,32
2604034 Checiny - miasto 29,92
2602082 Sobkow 28,78
2604054 Daleszyce - miasto 28,51
2604155 Pierzchnica - obszar wiejski 28,50
2604154 Pierzchnica - miasto 26,59
2604025 Bodzentyn - obszar wiejski 24,45
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Mapa 20.

Map 20.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Kielcach w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Kielce in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Pracownicy najemni mieszkajacy poza wojewodztwem $wietokrzyskim (2,6 tys. osob) stanowili
6,7% ogdlnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Kielcach. Byli to mieszkaricy 760 gmin w kraju,
z ktorych najwiecej znajdowato sie w wojewddztwie mazowieckim (128; 16,8%), matopolskim
(106; 13,9%) i podkarpackim (79; 10,4%).

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Kielcach byty skierowane z gmin woje-
wodztwa mazowieckiego (0,7 tys. osdb), matopolskiego (0,4 tys.) i tédzkiego (0,3 tys.).

Do pracy z Kielc w 2021 r. wyjezdzato 8,4 tys. 0séb, z czego 66,7% stanowili wyjezdzajacy do gmin
wojewddztwa swietokrzyskiego. Do 109 gmin wyjezdzato z Kielc 5,6 tys. 0sob, a ich miejsca pracy
znajdowaty sie gtéwnie w gminach sasiadujacych z tym miastem (mapa 21). W pieciu gminach
zlokalizowanych w bezpos$rednim otoczeniu miasta udziat os6b wyjezdzajacych do pracy z Kielc
w liczbie mieszkajacych w nich pracownikéw najemnych przekraczat 0,5%. tj. w gminie Nowiny
(1,13%), Morawica (0,70%), Piekoszéw (0,66%), Checiny (0,57%) i Zagnarisk (0,52%).
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Mapa 21.
Map 21.

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Kielc w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021 r.
The share of outgoing commuters from Kielce in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Do gmin potozonych poza wojewddztwem swietokrzyskim w 2021 r. wyjezdzato do pracy z Kielc
2,8 tys. 0s6b, co stanowito 33,3% ogdtu wyjezdzajacych do pracy z Kielc. Pracownicy najemni
mieszkajacy w Kielcach poza wojewddztwo Swietokrzyskie wyjezdzali do pracy w 388 gminach,
z ktérych najwiecej znajdowato sie w wojewddztwie mazowieckim (76), matopolskim (54) i $laskim
(52). Miejsce pracy najliczniejszej grupy tych osob znajdowato sie w Warszawie, a ich udziat
w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w Kielcach wynosit 1,55%. Na drugim miejscu
byt Krakow (0,54%), a na trzecim Wroctaw (0,16%).

Jak pokazano na wykresie 7, wérdd przyjezdzajacych do pracy w Kielcach dominowaty osoby
bedace w wieku 35-44 lata (27,5%), a wérdd wyjezdzajacych z tego miasta - w wieku 25-34 lata
(27,7%).

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy w Kielcach liczebnie dominowaty kobiety (52,2%), za$
wsréd wyjezdzajacych z tego miasta — mezczyzni (58,4%). W przypadku przyjezdzajacych do pracy
w Kielcach przewaga liczebna mezczyzn wystepowata jedynie w dwéch ,,najstarszych” grupach
wieku (tabl. 104).



DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Wykres 7.  Struktura przyjezdzajacych do pracy w Kielcach i wyjezdzajacych do pracy z Kielc wedtug
wieku w 2021r.
Chart7.  The structure of incoming commuters to Kielce and outgoing commuters from Kielce by age
in 2021
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Tablica 104.  Przyjezdzajacy do pracy w Kielcach i wyjezdzajacy do pracy z Kielc wedtug ptci i wieku w 2021r.
Table 104.  Incoming commuters to Kielce and outgoing commuters from Kielce by sex and age in 2021

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogétem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogotem 38385 18 334 20 051 8389 4 895 3 494
15-24 lata 3472 1628 1844 599 339 260
25-34 9 234 4143 5091 2321 1322 999
35-44 10 538 4927 5611 2295 1366 929
45-54 9 042 4103 4939 1540 859 681
55-64 5342 3068 2274 1229 762 467
65 lat i wiecej 757 465 292 405 247 158
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3.8. Krakow

Tablica 105.

130

Table 105.

W 2021 r. do pracy w Krakowie przyjezdzato 132,2 tys. os6b mieszkajacych w innych jednostkach
terytorialnych kraju.

Najwigcej oséb przyjezdzajacych do pracy w Krakowie (79,0%) miato swoje miejsce zamiesz-
kania w wojewddztwie matopolskim. Do pracy w jego stolicy przyjezdzato bowiem 104,4 tys. 0s6b
z 229 gmin tego wojewddztwa. Najliczniejsze strumienie (tabl. 105) naptywaty z czesci wiejskiej
gminy Wieliczka (6,3 tys. 0séb), gminy wiejskiej Zielonki (5,7 tys.) i czesci miejskiej gminy Wieliczka

(4,7 tys.).

Gminy wojewédztwa matopolskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w Krakowie

w2021r.

Gminas of the Matopolskie voivodship with the largest number of incoming commuters to

Krakow in 2021

Kod
terytorialny

Territorial code

Gmina zamieszkania
Gmina of residence

Liczba
przyjezdzajacych
The number of
incoming commuters

1219055 Wieliczka - obszar wiejski 6 331
1206172 Zielonki 5689
1219054 Wieliczka - miasto 4732
1206162 Zabierzéw 4603
1206052 Kocmyrzéw-Luborzyca 3533
1206072 Liszki 3115
1206152 Wielka Wie$ 2958
1206114 Skawina - miasto 2705
1206092 Mogilany 2571
1206082 Michatowice 241
1206012 Czernichow 2146
1219044 Niepotomice - miasto 2132
1219045 Niepotomice - obszar wiejski 1896
1209035 Myslenice - obszar wiejski 1825
1206115 Skawina - obszar wiejski 1783
1206065 Krzeszowice - obszar wiejski 1755
1219022 Gdow 1600
1219012 Biskupice 1575
1201011 Bochnia 1383
1206032 Iwanowice 1344




Tablica 106.

Table 106.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy w Krakowie przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych
w nich pracownikéw najemnych, koncentruja sie wokét granic tego miasta z widocznie poszerzona
strefg w kierunku pétnoc-potudnie (mapa 22). Najwieksze udziaty przyjezdzajacych do pracy
w Krakowie w ogolnej liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych na terenie danej gminy
(tabl. 106) zanotowano w gminach wiejskich Zielonki, Kocmyrzow-Luborzyca, Michatowice
(w kazdej ponad 50%), Wielka Wie$ (47,46%) oraz w czesci miejskiej gminy Wieliczka (44,25%).

Gminy wojewoédztwa matopolskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy

w Krakowie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021r.

Gminas of the Matopolskie voivodship with the largest share of incoming commuters to Krakow
in the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 02
1206172 Zielonki 56,40
1206052 Kocmyrzéw-Luborzyca 52,33
1206082 Michatowice 50,63
1206152 Wielka Wie$ 47,46
1219054 Wieliczka - miasto 44,25
1206092 Mogilany 42,96
1206072 Liszki 42,75
1206105 Skata - obszar wiejski 42,67
1206162 Zabierzéw 41,19
1206104 Skata - miasto 40,36
1219055 Wieliczka - obszar wiejski 40,01
1206145 Swiatniki Gérne - obszar wiejski 38,60
1206124 Stomniki - miasto 37,55
1206012 Czernichow 36,57
1206032 Iwanowice 36,17
1214035 Nowe Brzesko - obszar wiejski 35,67
1206022 Igotomia-Wawrzenczyce 35,30
1219012 Biskupice 34,43
1214034 Nowe Brzesko - miasto 34,40
1206125 Stomniki - obszar wiejski 34,02
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Mapa 22.

Map 22.

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Krakowie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Krakow in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Spoza wojewodztwa matopolskiego do pracy w Krakowie przyjezdzali pracownicy najemni miesz-
kajacy w 2247 gminach w Polsce. Byto ich 27,8 tys., co stanowito 21,0% ogblnej liczby przyjez-
dzajacych do pracy w Krakowie. Najliczniej potozone one byty w wojewddztwie mazowieckim
(275; 12,2%), lubelskim (201; 8,9%), dolnoslaskim i podkarpackim (po 196; 8,7%).

Miejsce zamieszkania najwiekszej liczby oséb przyjezdzajacych do pracy w Krakowie znajdowato
sie w wojewodztwie $laskim (6,5 tys.), podkarpackim (5,4 tys.) i $wigtokrzyskim (4,3 tys.).

Do pracy poza granice stolicy wojewddztwa matopolskiego w 2021 r. wyjezdzato 33,1 tys. 0sob.

Wyjazdy z Krakowa do pracy na terenie wojewodztwa matopolskiego w 2021 r. skierowane byty
gtownie do gmin sasiadujacych z tym miastem oraz do kilku gmin potozonych dalej od jego
granic (mapa 23). Najliczniejsze strumienie i jednoczesnie najwyzsze udziaty oséb wyjezdzaja-
cych do pracy z Krakowa w liczbie mieszkajacych w nim pracownikéw najemnych skierowane byty
do gmin wiejskich Zabierzow (1,13%), Wielka Wie$ (0,58%) oraz cze$ci miejskich gmin Skawina
(0,95%), Niepotomice (0,64%) i Wieliczka (0,53%).



Mapa 23.

Map 23.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Krakowa w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Krakow in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Poza wojewodztwo matopolskie wyjezdzato 9,1 tys. pracownikéw najemnych mieszkajacych
w Krakowie (27,3%). Ich zaktady pracy znajdowaty sie w 731 gminach, z ktérych najwiecej zlokalizo-
wanych byto w wojewddztwie $laskim (121), mazowieckim (93) i podkarpackim (80). Miejsce pracy
najliczniejszej grupy oséb wyjezdzajacych z Krakowa znajdowato sie w Warszawie, a ich udziat
w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w Krakowie wynosit 1,01%. Kolejne miejsca zajety
Katowice (0,20%) i Wroctaw (0,16%).

Wiek najliczniejszej grupy przyjezdzajacych do pracy w Krakowie, jak i wyjezdzajacych z tego
miasta miescit sie w przedziale 25-34 lata (wykres 8). Osoby te stanowity 28,4% ogdlnej liczby
przyjezdzajacych i 30,9% wyjezdzajacych do pracy.

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy w Krakowie dominowaty liczebnie kobiety (52,3%), nato-
miast wsrdd wyjezdzajacych z tego miasta - mezczyzni (59,4%). Przewaga liczbowa mezczyzn nad
liczba kobiet przyjezdzajacych do pracy w Krakowie zaznaczyta sie jedynie w dwéch ostatnich
grupach wiekowych (tabl. 107).
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Wykres 8.

Chart 8.

Tablica 107.

Table 107.
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Wiek:
Age:

15-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 lat i wiecej

65 and more

Struktura przyjezdzajacych do pracy w Krakowie i wyjezdzajacych do pracy z Krakowa wedtug
wieku w 2021r.

The structure of incoming commuters to Krakow and outgoing commuters from Krakow by age
in 2021
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Przyjezdzajacy do pracy w Krakowie i wyjezdzajacy do pracy z Krakowa wedtug ptci i wieku
w2021r.
Incoming commuters to Krakow and outgoing commuters from Krakow by sex and age in 2021

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogotem mezczyzni kobiety ogotem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogoétem 132 206 63 097 69 109 33116 19 664 13 452
15-24 lata 14 659 6 658 8 001 2583 1435 1148
25-34 37 548 16 631 20 917 10 244 5943 4301
35-44 34370 16 656 17 714 9 443 5677 3766
45-54 26 275 12728 13 547 5816 3 474 2342
55-64 16 037 8 594 7 443 3596 2234 1362
65 lat i wiecej 3317 1830 1487 1434 901 533




3.9. Lublin

Tablica 108.

Table 108.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Gminy wojewodztwa lubelskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w Lublinie

terytorialny
Territorial code

Gmina of residence

The number of

incoming commuters

0617011 Swidnik 4334
0609112 Niemce 3900
0609082 Konopnica 3073
0609142 Woélka 3013
0609052 Gtusk 3009
0609072 Jastkow 2 866
0609102 Niedrzwica Duza 1656
0609062 Jabtonna 1500
0610034 teczna - miasto 1224
0617022 Metgiew 1202
0609122 Strzyzewice 1066
0608011 Lubartéw 1047
0609042 Garbow 1009
0617035 Piaski - obszar wiejski 827
0610062 Spiczyn 723
0608072 Lubartéw 684
0617052 Trawniki 645
0662011 Chetm 632
0609132 Wojciechow 622
0607011 Krasnik 590

Do stolicy wojewddztwa lubelskiego w 2021 r. przyjezdzato do pracy z innych gmin 56,2 tys. oso6b.

Najwiecej 0s6b przyjezdzajacych do pracy w Lublinie miato swoje miejsce zamieszkania w gminach
wojewoddztwa lubelskiego. Stanowili oni az 92,0% ogotu przyjezdzajacych do pracy do Lublina.
Z 242 gmin tego wojewddztwa przyjezdzato do stolicy wojewddztwa 51,7 tys. osob. Najliczniejsze
strumienie (tabl. 108) ptynety z miasta Swidnik (4,3 tys.) oraz gmin wiejskich: Niemce (3,9 tys.),
Konopnica (3,1 tys.), Wélka i Gtusk (po 3,0 tys.).

w2021r.
Gminas of the Lubelskie voivodship with the largest number of incoming commuters to Lublin
in 2021
Kod Liczba
Gmina zamieszkania przyjezdzajacych
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Tablica 109.
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Table 109.

Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy w Lublinie przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych
w nich pracownikéw najemnych, koncentruja sie gtdwnie wokét granic tego miasta z rozszerzajaca
sie strefg intensywnych dojazdoéw w kierunku potudniowym (mapa 24). Najwyzsze wartosci tego
wskaznika dotycza gmin wiejskich: Gtusk, Konopnica, Wélka, Jastkdw, Jabtonna i Niemce. Z tych
gmin przyjezdzato do pracy w Lublinie ponad 50% mieszkajacych w nich pracownikéw najemnych
(tabl. 109).

Gminy wojewodztwa lubelskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy w Lublinie
w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021r.

Gminas of the Lubelskie voivodship with the largest share of incoming commuters to Lublin in
the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 02
0609052 Gtusk 58,71
0609082 Konopnica 57,32
0609142 Woélka 55,33
0609072 Jastkow 54,48
0609062 Jabtonna 53,32
0609112 Niemce 50,70
0609102 Niedrzwica Duza 41,24
0609122 Strzyzewice 40,35
0609092 Krzczonéw 38,60
0610062 Spiczyn 37,44
0617035 Piaski - obszar wiejski 33,82
0609132 Wojciechéw 33,49
0609042 Garbow 33,26
0617022 Metgiew 32,28
0617011 Swidnik 321
0609035 Bychawa - obszar wiejski 30,11
0617042 Rybczewice 29,19
0609152 Wysokie 28,97
0617034 Piaski - miasto 27,93
0606022 Fajstawice 26,94




Mapa 24.

Map 24.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Lublinie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Lublin in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Pracownicy najemni mieszkajacy poza wojewodztwem lubelskim (4,5 tys. oséb) stanowili 8,0%
ogoblnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Lublinie. Byli to mieszkarncy 1210 gmin w Polsce
sposrdd ktorych najwiecej byto w wojewddztwie mazowieckim (211; 17,4%), podkarpackim
(161; 13,3%) i matopolskim (98; 8,1%).

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Lublinie z innych wojewddztw byty skiero-
wane z wojewodztwa mazowieckiego (1,3 tys. 0séb), podkarpackiego (0,7 tys.) i Swietokrzyskiego
(0,4 tys.).

Z Lublina w 2021 r. wyjezdzato do pracy w innych jednostkach terytorialnych 13,6 tys. pracownikéw
najemnych.

Wyjazdy z Lublina do pracy na terenie wojewddztwa lubelskiego w 2021 r. skierowane byty gtéwnie
do gmin sasiadujacych z tym miastem (mapa 25). Udziat 0s6b wyjezdzajacych do pracy z Lublina
w ogélnej liczbie mieszkajgcych w nim pracownikéw najemnych byt najwyzszy w miescie Swidnik
i wynidst 1,21%. Wysokie wartosci wskaznika odnotowano takze w gminach wiejskich Niemce
(0,63%), Puchaczow (0,44%) i Konopnica (0,41%).

137



COMMUTING TO WORK IN VOIVODSHIP CITIES

138

Mapa 25.

Map 25.

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Lublina w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Lublin in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Do gmin potozonych poza wojewddztwem lubelskim w 2021 r. wyjezdzato 34,0% ogo6tu wyjezdzaja-
cych do pracy z Lublina. Pracownicy najemni mieszkajacy w Lublinie poza wojewo6dztwo lubelskie
wyjezdzali do pracy w 510 gminach, z ktérych najwiecej znajdowato sie w wojewddztwie mazo-
wieckim (119), wielkopolskim (54) i matopolskim (44). Miejsce pracy najliczniejszej grupy tych osob
(2,3 tys.) znajdowato sie w Warszawie, a udziat wyjezdzajacych w liczbie pracownikéw najemnych
mieszkajacych w Lublinie wynosit 1,80%. Znacznie ponizej tej wartosci wskaznika znajdowaty sie
takie miasta wojewddzkie, jak Krakéw (0,18%), Wroctaw (0,11%) i Poznan (0,10%).

W strukturze wedtug wieku zaréwno wsrdéd przyjezdzajacych, jak i wyjezdzajacych dominowaty
osoby w wieku 25-34 lata (wykres 9). Udziat tych oséb wsrod przyjezdzajacych do pracy w Lublinie
wynosit 26,2%, a wsrod wyjezdzajacych do pracy z Lublina 29,0%.

Wsréd oséb przyjezdzajacych do pracy w Lublinie dominowaty kobiety (52,1%), natomiast wérod
wyjezdzajacych z tego miasta - mezczyzni (60,0%). Podobnie, jak w wigkszo$ci miast wojewddz-
kich we wszystkich grupach wiekowych wyjezdzajacych do pracy z Lublina liczebnie przewazali
mezczyzni (tabl. 110). Wérdd osdb przyjezdzajacych do pracy do Lublina przewaga ta zaznaczyta
sie jedynie w dwoch ,najstarszych” grupach wiekowych.



DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Wykres 9.  Struktura przyjezdzajacych do pracy w Lublinie i wyjezdzajacych do pracy z Lublina wedtug
wieku w 2021r.

Chart9. The structure of incoming commuters to Lublin and outgoing commuters from Lublin by age
in 2021

Wiek:
Age:

15-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 lat i wiecej
65 and more

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50%

Wyjezdzajacy mmm Przvjezdzajacy
Outgoing commuters Incoming commuters

Tablica 110.  Przyjezdzajacy do pracy w Lublinie i wyjezdzajacy do pracy z Lublina wedtug ptci i wieku
w2021r.

Table 110.  Incoming commuters to Lublin and outgoing commuters from Lublin by sex and age in 2021

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogétem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogoétem 56 154 26 923 29231 13 581 8 144 5437
15-24 lata 5797 2 816 2981 1049 600 449
25-34 14706 6 821 7 885 3932 2258 1674
35-44 14726 6 930 7796 3721 2295 1426
45-54 12 832 5926 6 906 2528 1514 1014
55-64 7028 3823 3205 1732 1086 646
65 lat i wiecej 1065 607 458 619 391 228
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3.10. todz

Do stolicy wojewddztwa tédzkiego w 2021 r. przyjezdzato do pracy 65,1 tys. mieszkancéw innych
gmin.

Z 204 gmin zlokalizowanych na terenie wojewddztwa téddzkiego przyjezdzato do todzi 56,3 tys.
0s6b, co stanowito 86,4% o0gotu przyjezdzajacych do pracy w todzi. Wsréd tej zbiorowosci,
najwiecej pracownikow najemnych przyjezdzato do todzi z gmin miejskich Zgierz (6,4 tys.) i Pabia-
nice (4,5 tys.). Warto$¢ powyzej 3 tysiecy (tabl. 111) zanotowano takze w czesci miejskiej gminy
Aleksandrow todzki (3,2 tys.).

Tablica 111.  Gminy wojewddztwa tédzkiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w todzi w 2021 r.
Table 111.  Gminas of the todzkie voivodship with the largest number of incoming commuters to t6dz

in 2021
Kod . . : Liczba
terytorialny Gm|.na zam|e§zkanla przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence ~ The number of
incoming commuters
1020031 Zgierz 6 428
1008021 Pabianice 4 489
1020044 Aleksandrow toédzki - miasto 3223
1006022 Andrespol 2 809
1008011 Konstantynéw todzki 2571
1020045 Aleksandrow tédzki - obszar wiejski 2102
1020092 Zgierz 1848
1006075 Koluszki - obszar wiejski 1262
1006105 Rzgdw - obszar wiejski 1178
1006032 Brojce 1163
1006082 Nowosolna 1077
1008062 Lutomiersk 1069
1062011 Piotrkéw Trybunalski 1023
1020085 Strykéw - obszar wiejski 997
1006074 Koluszki - miasto 974
1021011 Brzeziny 947
1020021 Ozorkéw 925
1008052 Ksawerow 904
1019011 Zdunska Wola 794
1003024 task - miasto 773
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Table 112.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Gminy, z ktérych do pracy w todzi przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych w nich pracow-
nikéw najemnych, koncentruja sie gtéwnie w najblizszym sasiedztwie tego miasta (mapa 26).
Wartosci wskaznika powyzej 30% odnotowano w 13 gminach (tabl. 112), a najwyzsza jego warto$¢
wystapita w gminach wiejskich Andrespol (51,93%) i Nowosolna (51,65%).

Gminy wojewédztwa tddzkiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy w todzi

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021r.

Gminas of the todzkie voivodship with the largest share of incoming commuters to £6dz in the
number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 02
1006022 Andrespol 51,93
1006082 Nowosolna 51,65
1020045 Aleksandrow tddzki - obszar wiejski 47,60
1006105 Rzgdw - obszar wiejski 46,09
1006032 Brojce 43,74
1020044 Aleksandréw todzki - miasto 3814
1006104 Rzgdw - miasto 36,93
1008011 Konstantynéw todzki 35,76
1008062 Lutomiersk 33,52
1008052 Ksawerow 32,93
1020092 Zgierz 31,97
1006075 Koluszki - obszar wiejski 30,70
1020031 Zgierz 30,01
1016072 Rokiciny 28,57
1020085 Strykéw - obszar wiejski 27,76
1021022 Brzeziny 27,70
1006115 Tuszyn - obszar wiejski 25,58
1006114 Tuszyn - miasto 24,64
1003052 Wodzierady 23,26
1011012 Dalikéw 231

141



COMMUTING TO WORK IN VOIVODSHIP CITIES

142

Mapa 26.

Map 26.

Udziat przyjezdzajacych do pracy w todzi w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to £6dz in the number of employees in the gmina of resid-

ence in 2021
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Pracownicy najemni mieszkajacy na terenie innych wojewo6dztw stanowili 13,6% ogélnej liczby
przyjezdzajacych do pracy w todzi. Byta to zbiorowos¢ 8,9 tys. mieszkancéw 1791 gmin w kraju.
Sposrod nich najwiecej gmin nalezato do wojewddztwa mazowieckiego (270; 15,1%), wielkopol-
skiego (234; 13,1%) i matopolskiego (153; 8,5%).

Najwiecej osob, ktdre przyjezdzaty do pracy w todzi, mieszkato w gminach wojewédztwa mazo-
wieckiego (2,3 tys. 0s6b), wielkopolskiego (1,3 tys.) i $laskiego (0,9 tys.).

W 2021 r. do pracy wyjezdzato 27,0 tys. pracownikéw najemnych mieszkajacych w todzi.

Do pracy na terenie 182 gmin wojewodztwa tédzkiego w 2021 r. wyjezdzato z todzi 17,2 tys. pracow-
nikow najemnych (mapa 27). Najliczniejsze wérdd nich byty grupy wyjezdzajacych do pracy
na terenie miast Zgierz (0,95%), Konstantynéw tédzki (0,69%) i Pabianice (0,52%) oraz czesci
miejskiej gminy Rzgow (0,49%) i czesci wiejskiej gminy Strykow (0,41%).



Mapa 27.

Map 27.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat wyjezdzajacych do pracy z todzi w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from £6dz in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Poza wtasne wojewddztwo do pracy w 700 gminach wyjezdzato 36,3% ogdlnej liczby wyjezdzaja-
cych w tym celu z todzi. Gminy te najczesciej potozone byty w wojewddztwie mazowieckim (132),
wielkopolskim (104) i $laskim (63). Miejsce pracy najliczniejszej grupy tych oséb znajdowato sie
w Warszawie, a udziat wyjezdzajacych w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w todzi
wynosit 1,90%. Znacznie ponizej tej wartosci wskaznika znajdowaty sie Wroctaw (0,28%), Poznan
(0,14%) oraz Krakoéw (0,13%).

Przyjezdzajacy i wyjezdzajacy do pracy najczesciej byli w wieku 35-44 lata. Takie osoby stanowity
27,4% ogdlnej liczby przyjezdzajacych i 28,2% wszystkich wyjezdzajacych (wykres 10).

We wszystkich grupach wieku wyjezdzajacych do pracy przewage liczebng mieli mezczyzni (57,1%).
Natomiast w przypadku przyjezdzajacych do pracy dominowaty kobiety (51,6%), za wyjatkiem
dwdch ostatnich grup wieku, gdzie tendencja ta ulegata zmianie (tabl. 113).
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Wykres 10.  Struktura przyjezdzajacych do pracy w todzi i wyjezdzajacych do pracy z kodzi wedtug wieku
w2021r.
Chart10.  The structure of incoming commuters to £6dz and outgoing commuters from £6dz by age
in 2021
Wiek:
Age:
15-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65 lat i wiecej
65 and more
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Wyjezdzajacy Przyjezdzajacy
Outgoing commuters Incoming commuters
Tablica 113.  Przyjezdzajacy do pracy w todzi i wyjezdzajacy do pracy z todzi wedtug ptci i wieku w 2021r.
Table 113.  Incoming commuters to £6dz and outgoing commuters from £6dz by sex and age in 2021

1ty

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogétem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogoétem 65 140 31533 33 607 26 977 15393 11584
15-24 lata 6 740 3002 3738 2237 1245 992
25-34 17 568 7901 9 667 6 992 3808 3184
35-44 17 846 8903 8943 7601 4 458 3143
45-54 13 551 6 468 7083 5124 2999 2125
55-64 7816 4308 3508 3475 1987 1488
65 lat i wiecej 1619 951 668 1548 896 652




3.11. Olsztyn

Tablica 114.

Table 114.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Do stolicy wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w 2021 r. przyjezdzato do pracy 25,9 tys. osob.

Zdecydowanie najwiecej oséb przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie miato swoje miejsce
zamieszkania w wojewoddztwie warminsko-mazurskim (86,9%). Ze 149 gmin tego wojewddztwa
przyjezdzato do pracy do stolicy wojewddztwa 22,5 tys. 0séb. Najliczniejsze strumienie (tabl. 114)
ptynety z gmin wiejskich Stawiguda (3,1 tys.), Dywity (2,5 tys.) i Purda (1,7 tys.) oraz obszaru wiej-
skiego gminy Barczewo (1,6 tys.).

Gminy wojewédztwa warminsko-mazurskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

w Olsztynie w 2021r.
Gminas of the Warminsko-mazurskie voivodship with the largest number of incoming

commuters to Olsztyn in 2021

Kod . . : Liczba
terytorialny Gm|.na zam|e§zkanla przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence ~ The number of
incoming commuters
2814112 Stawiguda 3089
2814042 Dywity 2504
2814102 Purda 1682
2814015 Barczewo - obszar wiejski 1630
2814072 Jonkowo 1160
2814052 Gietrzwatd 1015
2814014 Barczewo - miasto 976
2814034 Dobre Miasto - miasto 573
2815011 Ostréda 493
2817011 Szczytno 451
2814035 Dobre Miasto - obszar wiejski 392
2814094 Olsztynek - miasto 374
2814024 Biskupiec - miasto 298
2814122 Swigtki 266
2809011 Lidzbark Warminski 261
2817062 Szczytno 253
2814025 Biskupiec - obszar wiejski 248
280701 ltawa 225
2815042 tukta 225
2817045 Pasym - obszar wiejski 225
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Table 115.

Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy w Olsztynie przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych
w nich pracownikéw najemnych, otaczaja granice tego miasta (mapa 28). Najwigksze udziaty
wystapity w gminach wiejskich Stawiguda (54,07%), Dywity (53,46%), Purda (52,22%) i Jonkowo
(43,99%) oraz na obszarze wiejskim gminy Barczewo (43,22%). Z pozostatych jednostek terytorial-
nych przyjezdzato do pracy w Olsztynie ponizej 42% mieszkajacych w nich pracownikéw najem-

nych (tabl. 115).

Gminy wojewoédztwa warminsko-mazurskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do
pracy w Olsztynie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021 r.
Gminas of the Warminsko-mazurskie voivodship with the largest share of incoming commuters

to Olsztyn in the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 02
2814112 Stawiguda 54,07
2814042 Dywity 53,46
2814102 Purda 52,22
2814072 Jonkowo 43,99
2814015 Barczewo - obszar wiejski 43,22
2814052 Gietrzwatd 41,89
2814014 Barczewo - miasto 35,13
2817045 Pasym - obszar wiejski 26,95
2817044 Pasym - miasto 23,67
2814122 Swiatki 22,07
2814035 Dobre Miasto - obszar wiejski 20,49
2814064 Jeziorany - miasto 20,21
2814065 Jeziorany - obszar wiejski 18,12
2814034 Dobre Miasto - miasto 1717
2815042 tukta 14,92
2808044 Korsze - miasto 14,26
2814094 Olsztynek - miasto 13,41
2801045 Bisztynek - obszar wiejski 13,22
2814095 Olsztynek - obszar wiejski 10,26
2814025 Biskupiec - obszar wiejski 10,05




Mapa 28.

Map 28.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Olsztyn in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Osoby mieszkajace na terenie innych wojewddztw (3,4 tys. 0sdb) stanowity 13,1% ogdlnej liczby
przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie. Byli to mieszkaricy 741 gmin w kraju. Najwiecej z nich nale-
zato do wojewddztwa mazowieckiego (210; 28,3%), kujawsko-pomorskiego (74; 10,0%) i pomor-
skiego (71; 9,6%).

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie byty skierowane z wojewddztwa
mazowieckiego (2,1 tys. 0sdb), pomorskiego (0,3 tys.) i kujawsko-pomorskiego (0,2 tys. 0sdb).

Ze stolicy wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2021 r. poza jej granice wyjezdzato 7,7 tys. oséb.

Wyjazdy z Olsztyna do pracy na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2021 r. koncen-
trowaty sie gtéwnie w pierscieniu gmin otaczajacych to miasto (mapa 29). W gminach wiejskich
Dywity i Stawiguda udziat os6b wyjezdzajacych do pracy z Olsztyna w liczbie mieszkajacych w nim
pracownikéw najemnych przekraczat 1% (odpowiednio 1,16% i 1,3%). Stosunkowo duze wartosci
zanotowano takze w gminie wiejskiej Jonkowo (0,75%), cze$ci wiejskiej gminy Olsztynek (0,65%)
oraz czesci miejskiej i wiejskiej gminy Barczewo (odpowiednio 0,42% i 0,40%).
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Mapa 29.

Map 29.

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Olsztyna w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Olsztyn in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Pracownicy najemni mieszkajacy w Olsztynie w 2021 r. i wyjezdzajacy do pracy poza wojewddztwo
warminsko-mazurskie stanowili 34,1% ogo6tu wyjezdzajacych do pracy z Olsztyna. Wyjezdzali oni
do pracy w 341 gminach, z ktérych najwiecej znajdowato sie w wojewddztwie mazowieckim (92),
wielkopolskim (45) i pomorskim (39). Miejsce pracy najliczniejszej grupy tych oséb znajdowato sie
w Warszawie, a udziat wyjezdzajacych w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w Olsz-
tynie wynosit 1,48%. Znacznie ponizej tej wartosci wskaznika znajdowaty sie: Gdansk (0,30%),
Wroctaw (0,16%) i Krakow (0,14%).

Najwiecej zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie byto w wieku 35-44 lata, a grupa
ta stanowita 26,5% ogolnej liczby przyjezdzajacych do pracy w tym miescie (wykres 11). Natomiast
najwiecej z niego wyjezdzajacych byto w wieku 25-34 lata, co przektadato sie na 29,1% ogolnej
liczby wyjezdzajacych do pracy z Olsztyna.

Zaréwno w grupie osoéb przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie, jak i wyjezdzajacych z tego miasta
dominowali mezczyzni (odpowiednio 53,6% i 57,0%). We wszystkich przedziatach wieku zaréwno
wsrod przyjezdzajacych, jak i wyjezdzajacych do pracy w Olsztynie liczebno$¢ mezczyzn byta
wieksza niz kobiet (tabl. 116).



DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

|
Wykres 11.  Struktura przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie i wyjezdzajacych do pracy z Olsztyna wedtug
wieku w 2021r.
Chart11.  The structure of incoming commuters to Olsztyn and outgoing commuters from Olsztyn by age
in 2021
Wiek:
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25-34
35-44
45-54
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Tablica 116.  Przyjezdzajacy do pracy w Olsztynie i wyjezdzajacy do pracy z Olsztyna wedtug ptci i wieku
w2021r.
Table 116.  Incoming commuters to Olsztyn and outgoing commuters from Olsztyn by sex and age in 2021
Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogétem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogotem 25 852 13 867 11985 7721 4 404 3317
15-24 lata 3137 1775 1362 820 430 390
25-34 6 481 3374 3107 2250 1251 999
35-44 6 840 3581 3259 2073 1218 855
45-54 5431 2797 2 634 1342 763 579
55-64 3428 2007 1421 873 536 337
65 lat i wiecej 535 333 202 363 206 157
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Tablica 117.
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Table 117.

W 2021 r. do pracy w stolicy wojewddztwa opolskiego z innych gmin w kraju przyjezdzato 28,1 tys.

pracownikéw najemnych.

Wiekszos$¢ oséb przyjezdzajacych do pracy w Opolu miata swoje miejsce zamieszkania
w wojewddztwie opolskim (85,1%). Ze 103 gmin tego wojewddztwa do jego stolicy przyjezdzato
23,9 tys. 0s6b. Jak pokazano w tablicy 117, najwiecej z nich mieszkato w gminach wiejskich Dabrowa
(1,6 tys.), Komprachcice (1,6 tys.), Dobrzen Wielki (1,5 tys.), tubniany (1,4 tys.) i Turawa (1,2 tys.).

Gminy wojewodztwa opolskiego z najwieksz3 liczba przyjezdzajacych do pracy w Opolu

w2021r.

Gminas of the Opolskie voivodship with the largest number of incoming commuters to Opole

in 2021

Kod
terytorialny

Territorial code

Gmina zamieszkania
Gmina of residence

Liczba
przyjezdzajacych
The number of
incoming commuters

1609022 Dabrowa 1603
1609042 Komprachcice 1594
1609032 Dobrzen Wielki 1488
1609052 tubniany 1368
1609132 Turawa 1247
1609112 Tarnéw Opolski 1100
1609012 Chrzastowice 976
1609105 Prészkéw - obszar wiejski 729
1601045 Lewin Brzeski - obszar wiejski 699
1609085 Ozimek - obszar wiejski 597
1609084 Ozimek - miasto 546
1609092 Popieléw 541
1601011 Brzeg 530
1609074 Niemodlin - miasto 522
1609075 Niemodlin - obszar wiejski 512
1601044 Lewin Brzeski - miasto 496
1604024 Kluczbork - miasto 466
1605024 Krapkowice - miasto 432
1603011 Kedzierzyn-Kozle 410
1607054 Nysa - miasto 391




Tablica 118.

Table 118.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy w Opolu przyjezdzat najwigkszy odsetek zamieszkatych w nich
pracownikéw najemnych, koncentruja sie wokot granic tego miasta (mapa 30). Najwyzsze udziaty
wystapity w trzech gminach wiejskich powiatu opolskiego, tj. w Dgbrowie (53,42%), Komprachci-
cach (46,98%) i Dobrzeniu Wielkim (41,84%). Z pozostatych gmin przyjezdzato do pracy w Opolu
ponizej 40% mieszkajacych w nich pracownikéw najemnych (tabl. 118).

Gminy wojewédztwa opolskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy w Opolu

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021r.

Gminas of the Opolskie voivodship with the largest share of incoming commuters to Opole in
the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 02
1609022 Dabrowa 53,42
1609042 Komprachcice 46,98
1609032 Dobrzen Wielki 41,84
1609012 Chrzastowice 38,64
1609132 Turawa 37,39
1609052 tubniany 36,78
1609105 Proszkow - obszar wiejski 32,33
1609104 Prészkow - miasto 31,71
1609112 Tarnéw Opolski 30,15
1609125 Tutowice - obszar wiejski 26,46
1601045 Lewin Brzeski - obszar wiejski 26,28
1601044 Lewin Brzeski - miasto 23,04
1609124 Tutowice - miasto 23,00
1609074 Niemodlin - miasto 22,88
1609075 Niemodlin - obszar wiejski 20,59
1609092 Popieléw 19,31
1609084 Ozimek - miasto 17,68
1606032 Pokéj 17,01
1609085 Ozimek - obszar wiejski 16,72
1609062 Muréw 15,34
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Mapa 30.

Map 30.

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Opolu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Opole in the number of employees in the gmina of
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Pracownicy mieszkajacy poza wojewodztwem opolskim (4,2 tys. oséb) stanowili 14,9% ogblnej
liczby przyjezdzajacych do pracy w Opolu. Byli to mieszkarncy 1112 gmin w kraju. Najwiecej z nich
znajdowato sie¢ w wojewddztwie $laskim (153; 13,8%), dolnoslaskim (148; 13,3%) i matopolskim
(110; 9,9%).

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Opolu byty skierowane z wojewo6dztwa
$laskiego (1,3 tys. 0s6b), dolnoslaskiego (0,8 tys.) i todzkiego (0,3 tys.).

Do pracy w innych gminach w kraju wyjezdzato z Opola w 2021r. 5,6 tys. jego mieszkancow.

Wyjazdy z Opola do pracy na terenie wojewddztwa opolskiego w 2021 r. koncentrowaty sie przede
wszystkim w gminach sasiadujacych z tym miastem (mapa 31). Wér6d gmin o najwyzszym udziale
wyjezdzajacych do pracy z Opola w liczbie zatrudnionych mieszkajacych w tym miescie znajduja
sie gminy wiejskie Turawa (0,55%), Dobrzen Wielki (0,53%), Tarnow Opolski (0,49%) i tubniany
(0,48%).



Mapa 31.

Map 31.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Opola w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Opole in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Pracownicy najemni mieszkajacy w Opolu w 2021 r. i wyjezdzajacy poza wojewodztwo opolskie
stanowili 37,7% wyjezdzajacych do pracy z Opola. Wyjezdzali oni do pracy w 301 gminach, z ktérych
najwiecej znajdowato sie w wojewddztwie $laskim (62) i dolnoslaskim (59). Miejsce pracy najlicz-
niejszej grupy wyjezdzajacych znajdowato sie w Warszawie, a ich udziat w liczbie pracownikéw
najemnych mieszkajacych w Opolu wynosit 1,00%. Wysoka warto$¢ (mapa 31) tego wskaznika
odnotowano takze we Wroctawiu (0,99%), a znacznie nizsza w kolejnych miastach wojewddzkich
- Katowicach (0,21%) i Krakowie (0,19%).

Nalezy zauwazy¢, ze wsrod przyjezdzajacych do pracy w Opolu, jak i wyjezdzajacych z tego miasta
najwiecej byto os6b w wieku 25-34 lata (wykres 12). Grupa ta stanowita 24,8% ogolnej liczby przy-
jezdzajacych do pracy w tym miescie oraz 29,3% ogotu z niego wyjezdzajacych.

Zarowno wsrod przyjezdzajacych do pracy w Opolu, jak i wyjezdzajacych z tego miasta domino-
wali liczebnie mezczyzni (odpowiednio: 52,0% i 58,2%). Przewage liczebnga kobiet nad mezczy-
znami zanotowano w grupie wieku 25-34 lata w zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy do Opola
(tabl. 119).
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Wykres 12.  Struktura przyjezdzajacych do pracy w Opolu i wyjezdzajacych do pracy z Opola wedtug wieku
w2021r.
Chart12.  The structure of incoming commuters to Opole and outgoing commuters from Opole by age
in 2021
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Tablica 119.  Przyjezdzajacy do pracy w Opolu i wyjezdzajacy do pracy z Opola wedtug ptci i wieku w 2021r.
Table 119.  Incoming commuters to Opole and outgoing commuters from Opole by sex and age in 2021

154

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogétem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogotem 28 093 14 606 13 487 5638 3282 2356
15-24 lata 2918 1470 1448 552 284 268
25-34 6 974 3335 3639 1652 928 724
3544 6 848 3511 3337 1427 863 564
45-54 6393 3199 3194 972 583 389
55-64 4 245 2638 1607 715 428 287
65 lat i wiecej 715 453 262 320 196 124




313. Poznan

Tablica 120.

Table 120.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

W 2021 r. do pracy w stolicy wojewddztwa wielkopolskiego przyjezdzato z innych jednostek tery-
torialnych 106,7 tys. pracownikéw najemnych.

Zdecydowanie najwiecej przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu miato swoje miejsce zamieszkania
w wojewddztwie wielkopolskim (85,3%). Z 321 gmin tego wojewddztwa przyjezdzato do stolicy
wojewodztwa 91,0 tys. oséb. Najliczniejsze strumienie przedstawiono w tablicy 120, a ptynety
one z podpoznanskich gmin wiejskich: Komorniki (6,1 tys. 0s6b), Czerwonak (5,2 tys.) i Dopiewo
(5,0 tys.), z miasta Lubon (5,7 tys.) oraz z czesci wiejskiej i miejskiej gminy Swarzedz (odpowiednio

4,5 tys. i 4,4 tys.).

Gminy wojewédztwa wielkopolskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Poznaniu w 2021r.
Gminas of the Wielkopolskie voivodship with the largest number of incoming commuters to

Poznan in 2021

Kod . . : Liczba
terytorialny Gm|.na zam|e§zkanla przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence ~ The number of
incoming commuters
3021072 Komorniki 6091
3021011 Lubon 5720
3021042 Czerwonak 5243
3021052 Dopiewo 4996
3021165 Swarzedz - obszar wiejski 4519
3021164 Swarzedz - miasto 4 443
3021095 Kérnik - obszar wiejski 3865
3021172 Tarnowo Podgérne 3393
3021132 Rokietnica 3247
3021152 Suchy Las 3196
3021105 Mosina - obszar wiejski 2732
300301 Gniezno 1922
3021062 Kleszczewo 1751
3021125 Pobiedziska - obszar wiejski 1447
3021104 Mosina - miasto 1442
3021114 Murowana Goslina - miasto 1250
3021124 Pobiedziska - miasto 1159
3021084 Kostrzyn - miasto 1151
3021085 Kostrzyn - obszar wiejski 1029
3030054 Wrzesnia - miasto 976
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Table 121.

Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy w Poznaniu przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszka-
tych w nich pracownikéw najemnych, koncentruja sie pierscieniowo wokét granic tego miasta
(mapa 32). Najwyzsze wartosci tego wskaznika wystapity w gminach powiatu poznanskiego,
tj. w gminach wiejskich Czerwonak, Suchy Las i Komorniki, w gminie miejskiej Lubon oraz w czesci
wiejskiej gminy Swarzedz (tabl. 121). Z tych jednostek terytorialnych przyjezdzato do pracy

w Poznaniu ponad 40% mieszkajacych w nich pracownikéw najemnych.

Gminy wojewédztwa wielkopolskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy

w Poznaniu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021 r.

Gminas of the Wielkopolskie voivodship with the largest share of incoming commuters to

Poznan in the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 02
3021042 Czerwonak 44,06
3021152 Suchy Las 41,18
3021011 Lubon 41,06
3021165 Swarzedz - obszar wiejski 40,02
3021072 Komorniki 40,02
3021062 Kleszczewo 38,37
3021052 Dopiewo 36,98
3021095 Kornik - obszar wiejski 36,29
3021164 Swarzedz - miasto 36,22
3021132 Rokietnica 34,68
3021125 Pobiedziska - obszar wiejski 32,97
3021105 Mosina - obszar wiejski 32,60
3021021 Puszczykowo 30,25
3021124 Pobiedziska - miasto 28,98
3021114 Murowana Goslina - miasto 27,95
3021172 Tarnowo Podgdrne 27,90
3021084 Kostrzyn - miasto 27,89
3021104 Mosina - miasto 25,61
3021085 Kostrzyn - obszar wiejski 25,60
3021094 Kérnik - miasto 23,76
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Udziat przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Poznan in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Pracownicy mieszkajacy poza wojewddztwem wielkopolskim (15,6 tys. 0s6b) stanowili 14,7%
ogoblnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu. Byli to mieszkancy 2144 gmin w kraju.
Najwiecej z nich znajdowato w wojewddztwie mazowieckim (268; 12,5%), dolnoslaskim (192; 9,0%)
i lubelskim (173; 8,1%).

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu byty skierowane z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego (2,7 tys. osdb), lubuskiego (1,8 tys.) i mazowieckiego (1,7 tys.).

W 2021 r. do pracy w innej gminie wyjezdzato 40,7 tys. pracownikdéw najemnych mieszkajacych
w Poznaniu.

Wyjazdy z Poznania do pracy na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w 2021 r. koncentro-
waty sie gtéwnie w gminach sasiadujacych z tym miastem. Najwieksze udziaty wyjezdzajacych
do pracy z Poznania w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania zanotowano w gminach
powiatu poznanskiego (mapa 33). Wartosci powyzej 1% charakteryzowaty gminy wiejskie Tarnowo
Podgédrne (3,81%), Komorniki (1,80%) i Suchy Las (1,34%) oraz czes$¢ wiejska gminy Kérnik (1,15%).
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Mapa 33.

Map 33.

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Poznania w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Poznan in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Poza wojewddztwo wielkopolskie z Poznania wyjezdzato do pracy 6,4 tys. zatrudnionych (15,6%),
ktérzy pracowali w 607 gminach. Najwiecej z nich znajdowato sie w wojewddztwie mazowieckim
(81), dolnoslaskim (76) i kujawsko-pomorskim (63). Najliczniejsza grupa tych os6b wyjezdzata
do Warszawy, a jej udziat w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w Poznaniu wynosit
117%. Kolejne miejsca pod tym wzgledem, cho¢ ze znacznie mniejszym udziatem, zajmowaty
miasta wojewddzkie: Wroctaw (0,20%), Krakow (0,11%) i Szczecin (0,08%).

W Poznaniu ws$rdd przyjezdzajacych do pracy najwiecej byto pracownikéw najemnych w wieku
35-44 lata, ktdrzy stanowili 28,5% ogotu przyjezdzajacych do pracy w tym miescie (wykres 13).
Natomiast wsrdd wyjezdzajacych do pracy najwiecej byto w wieku 25-34 lata, co przetozyto sie
na 31,2% ogbtu wyjezdzajacych do pracy z Poznania.

Wsrdd przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu dominowaty liczebnie kobiety (50,8%), natomiast
wsrdd wyjezdzajacych z tego miasta — mezczyzni (60,1%). Ta przewaga kobiet wsrdd pracownikow
najemnych przyjezdzajacych do pracy do Poznania zaznaczata sie w trzech najmtodszych grupach
wiekowych (tabl. 122).
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Chart 13.

Tablica 122.

Table 122.
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Wiek:
Age:

15-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 lat i wiecej
65 and more

Struktura przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu i wyjezdzajacych do pracy z Poznania wedtug
wieku w 2021r.
The structure of incoming commuters to Poznan and outgoing commuters from Poznan by age
in 2021

5 10 15

e Wyjezdzajacy

20 25

Outgoing commuters

30

35 40

Przyjezdzajacy

Incoming commuters

45 50 %

Przyjezdzajacy do pracy w Poznaniu i wyjezdzajacy do pracy z Poznania wedtug ptci i wieku
w2021r.
Incoming commuters to Poznan and outgoing commuters from Poznan by sex and age in 2021

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogétem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogotem 106 662 52530 54132 40718 24 460 16 258
15-24 lata 11 433 5416 6 017 3843 2219 1624
25-34 27 090 12 184 14 906 12 686 7 442 5244
3544 30 438 14 756 15 682 11090 6 600 4 490
45-54 22152 11242 10 910 6 834 4079 2755
55-64 12 540 7154 5386 4 459 2 943 1516
65 lat i wiecej 3009 1778 1231 1806 1177 629
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3.14. Rzeszow

W 2021 r. do pracy w Rzeszowie przyjezdzato 52,7 tys. 0s6b mieszkajacych w innych gminach
na terenie kraju.

Ws$rdd przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie znaczaca wiekszo$¢ (95,0%) stanowili mieszkancy
wojewodztwa podkarpackiego. Ze 195 gmin tego wojewddztwa przyjezdzaty do jego stolicy 50,1 tys.
0s6b. Najwiecej z nich mieszkato w gminach wiejskich Trzebownisko (3,7 tys.), Swilcza (2,9 tys.),
Krasne (2,2 tys.) i tancut (2,1 tys.) oraz w czesci wiejskiej gminy Boguchwata (3,0 tys.). W pozosta-
tych gminach zanotowano ponizej 1,4 tys. zatrudnionych przyjezdzajacych do Rzeszowa (tabl. 123).

Tablica 123.  Gminy wojewddztwa podkarpackiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Rzeszowie w 2021 r.
Table 123.  Gminas of the Podkarpackie voivodship with the largest number of incoming commuters to
Rzeszow in 2021

Kod . . : Liczba
terytorialny Gm|.na zam|e§zkanla przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence ~ The number of
incoming commuters
1816132 Trzebownisko 3665
1816035 Boguchwata - obszar wiejski 3004
1816122 Swilcza 2875
1816092 Krasne 2184
1810042 tancut 2 095
1810011 tancut 1356
1819012 Czudec 1354
1816145 Tyczyn - obszar wiejski 1286
1816042 Chmielnik 1279
1816064 Gtogow Matopolski - miasto 1256
1816102 Lubenia 1222
1819032 Niebylec 1165
1816034 Boguchwata - miasto 1139
1816025 Btazowa - obszar wiejski 1138
1816072 Hyzne 1077
1810032 Czarna 1072
1816065 Gtogow Matopolski - obszar wiejski 1023
1816115 Sokotéw Matopolski - obszar wiejski 865
1816144 Tyczyn - miasto 817
1815044 Sedziszéw Matopolski - miasto 641
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Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy w Rzeszowie przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych
w nich pracownikéw najemnych, otaczaja to miasto pierscieniowo z szersza strefg w kierunku
potnocno-wschodnim i wschodnim (mapa 34). Najwyzsze udziaty wystgpity w gminach powiatu
rzeszowskiego (tabl. 124), tj. w czesciach wiejskich i miejskich gmin Tyczyn (odpowiednio 53,70%
i52,04%) i Boguchwata (odpowiednio 51,12% i 47,82%) oraz w gminach wiejskich Lubenia (52,02%)
i Swilcza (48,38%).

Tablica 124.  Gminy wojewo6dztwa podkarpackiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
w Rzeszowie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021r.
Table 124.  Gminas of the Podkarpackie voivodship with the largest share of incoming commuters to
Rzeszow in the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 02
1816145 Tyczyn - obszar wiejski 53,70
1816144 Tyczyn - miasto 52,04
1816102 Lubenia 52,02
1816035 Boguchwata - obszar wiejski 51,12
1816122 Swilcza 48,38
1816034 Boguchwata - miasto 47,82
1816092 Krasne 4711
1816042 Chmielnik 4513
1816072 Hyzne 44,86
1816132 Trzebownisko 41,24
1816025 Btazowa - obszar wiejski 39,49
1816024 Btazowa - miasto 35,60
1819012 Czudec 33,73
1819032 Niebylec 33,31
1816064 Gtogow Matopolski - miasto 32,93
1816065 Gtogdw Matopolski - obszar wiejski 31,50
1810042 tancut 27,02
1810032 Czarna 24,45
1810011 tancut 21,79
1815012 Iwierzyce 20,76
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Mapa 34.

Map 34.

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Rzeszow in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Pracownicy najemni mieszkajacy poza wojewodztwem podkarpackim (2,7 tys. 0oséb) stano-
wili 5,0% ogdlnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie. Byli to mieszkancy 723 gmin
w kraju. Najwiecej z tych gmin nalezato do wojewddztwa matopolskiego (151; 20,9%), lubelskiego
(129; 17,8%) i mazowieckiego (77; 10,7%).

Najwiecej os6b przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie spoza wojewddztwa podkarpackiego
mieszkato w wojewddztwie matopolskim (0,8 tys.), lubelskim (0,7 tys.) i Swietokrzyskim (0,3 tys.).

W 2021 roku do pracy w innej gminie w kraju wyjezdzato z Rzeszowa tacznie 12,7 tys. 0séb.

Wyjazdy z Rzeszowa do pracy na terenie wojewddztwa podkarpackiego w 2021 r. byty skiero-
wane gtéwnie do gmin sasiadujacych z tym miastem z nieco wiekszym natezeniem w kierunku
pétnocnym (mapa 35). W pieciu gminach udziat os6b wyjezdzajacych do pracy z Rzeszowa
w liczbie mieszkajacych w nich pracownikéw najemnych przekroczyt 0,5%. Byty to gminy wiejskie
Trzebownisko (3,91%), Krasne (0,78%) i Swilcza (0,70%) oraz cze$¢ miejska i wiejska gminy Gtogéw
Matopolski (odpowiednio 1,42% i 0,72%).
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Udziat wyjezdzajacych do pracy z Rzeszowa w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Rzeszow in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Mieszkajacy w Rzeszowie pracownicy najemni w 2021 r. i wyjezdzajacy do pracy poza woje-
wodztwo podkarpackie stanowili 19,4% ogo6tu wyjezdzajacych z Rzeszowa. Wyjezdzali oni do pracy
w 334 gminach, z ktérych najwiecej znajdowato sie w wojewddztwie matopolskim (60), mazo-
wieckim (44) i lubelskim (37). Najliczniejsza grupa tych os6b byta zatrudniona w Warszawie, a jej
udziat w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w Rzeszowie wynosit 1,12%. Wartos$¢
wskaznika powyzej 0,5% wystapita jeszcze tylko w Krakowie (0,58%), a kolejne gminy charaktery-
zowaty sie duzo nizszymi udziatami.

W 2021 r. najwiecej oséb przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie, a takze z niego wyjezdzajacych
byto w wieku 25-34 lata (wykres 14). Ich udziat w ogdlnej liczby przyjezdzajacych wynosit 27,9%,
a wsréd wyjezdzajacych grupa ta stanowita 35,6%.

W gronie 0s6b przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie, jak i wyjezdzajacych do pracy z tego miasta
przewazali liczebnie mezczyZni (odpowiednio 52,0% i 59,0%). Jedynie w przypadku przyjezdzaja-
cych do pracy do Rzeszowa w trzech przedziatach wieku zaznacza sie liczebna przewaga kobiet
(tabl. 125).
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Wykres 14.  Struktura przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie i wyjezdzajacych do pracy z Rzeszowa
wedtug wieku w 2021r.
Chart14.  The structure of incoming commuters to Rzeszow outgoing commuters from Rzeszow by age
in 2021
Wiek:
Age:
15-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65 lat i wiecej
65 and more
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 %
e Wyjezdzajacy Przyjezdzajacy
Outgoing commuters Incoming commuters
Tablica 125.  Przyjezdzajacy do pracy w Rzeszowie i wyjezdzajacy do pracy z Rzeszowa wedtug ptci i wieku
w2021r.
Table 125.  Incoming commuters to Rzeszow and outgoing commuters from Rzeszow by sex and age in 2021
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Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogétem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogotem 52736 27 441 25295 12726 7506 5220
15-24 lata 5078 2 494 2584 872 521 351
25-34 14721 7293 7 428 4 526 2 625 1901
35-44 13923 7271 6 652 3774 2276 1498
45-54 11618 5802 5816 1960 1110 850
55-64 6 811 4183 2628 1248 762 486
65 lat i wiecej 585 398 187 346 212 134
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3.15. Szczecin

Tablica 126.

Table 126.

W 2021 r. przyjezdzato do pracy w Szczecinie z innych gmin w kraju 32,7 tys. pracownikéw najem-

nych.

Zdecydowanie najwiecej osob przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie miato swoje miejsce
zamieszkania w wojewddztwie zachodniopomorskim (85,2%). Ze 167 gmin tego wojewddztwa przy-
jezdza do jego stolicy 27,8 tys. 0sob. Najliczniejsze strumienie zostaty wykazane w tablicy 126,
a ptynety z gminy wiejskiej Dobra Szczeciriska (4,8 tys.), gminy miejskiej Stargard (3,0 tys.), czesci
miejskiej gminy Police (2,6 tys.) oraz gminy wiejskiej Kotbaskowo (2,5 tys.).

Gminy wojewodztwa zachodniopomorskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Szczecinie w 2021 .
Gminas of the Zachodniopomorskie voivodship with the largest number of incoming

commuters to Szczecin in 2021

Kod . . : Liczba
terytorialny Gm|.na zam|e§zkanla przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence ~ The number of
incoming commuters
3211012 Dobra (Szczecinska) 4772
32140M Stargard 2 954
3211044 Police - miasto 2578
3211022 Kotbaskowo 2539
3204025 Goleniéw - obszar wiejski 1202
3206044 Gryfino - miasto 1141
3211045 Police - obszar wiejski 878
3204024 Goleniéw - miasto 753
3214062 Kobylanka 712
3214102 Stargard 661
3206045 Gryfino - obszar wiejski 646
3206072 Stare Czarnowo 497
3212054 Pyrzyce - miasto 463
3212055 Pyrzyce - obszar wiejski 333
3202024 Choszczno - miasto 320
3212012 Bielice 251
3263011 Swinoujscie 240
3204044 Nowogard - miasto 232
3214042 Dolice 217
3261011 Koszalin 166
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Tablica 127.
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Table 127.

Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy w Szczecinie przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych
w nich pracownikéw najemnych, koncentruja sie gtéwnie wzdtuz zachodniej i potudniowej granicy
miasta. Strefa intensywnych dojazdéw rozszerza sie znaczaco w kierunku wschodnim i potu-
dniowym od jego granic (mapa 36). Najwyzsze udziaty wystapity w gminach wiejskich Dobra Szcze-
cinska, Kotbaskowo, Stare Czarnowo i Kobylanka. Z gmin tych przyjezdzato do pracy w Szczecinie

ponad 30% mieszkajacych w nich pracownikéw najemnych (tabl. 127).

Gminy wojewodztwa zachodniopomorskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy

w Szczecinie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021 r.

Gminas of the Zachodniopomorskie voivodship with the largest share of incoming commuters

to Szczecin in the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 02
3211012 Dobra (Szczecinska) 48,57
3211022 Kotbaskowo 44,48
3206072 Stare Czarnowo 34,78
3214062 Kobylanka 33,41
3211045 Police - obszar wiejski 26,44
3212012 Bielice 25,25
3211044 Police - miasto 21,88
3204025 Goleniéw - obszar wiejski 21,62
3206045 Gryfino - obszar wiejski 16,89
3206044 Gryfino - miasto 15,56
3211035 Nowe Warpno - obszar wiejski 15,44
3212055 Pyrzyce - obszar wiejski 15,21
3214102 Stargard 13,26
32140M Stargard 12,03
3214082 Marianowo 11,86
3211034 Nowe Warpno - miasto 11,78
3212042 Przelewice 10,66
3212054 Pyrzyce - miasto 10,64
3214042 Dolice 9,93
3214024 Chociwel - miasto 9,68
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Map 36.
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Udziat przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Szczecin in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Pracownicy mieszkajacy poza wojewodztwem zachodniopomorskim (4,8 tys. 0s6b) stanowili
14,8% ogblnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie. Byli to mieszkarncy 1288 gmin
w kraju. Najwiecej z nich znajdowato sie w wojewddztwie wielkopolskim (179; 13,9%), mazowieckim
(138; 10,7%) i dolnoslaskim (115; 8,9%).

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych z innych wojewddztw do pracy w Szczecinie byty
skierowane z wojewddztwa wielkopolskiego (0,9 tys. 0sob), lubuskiego (0,7 tys.) i pomorskiego
(0,6 tys.).

Do pracy poza granice Szczecina w 2021 r. wyjezdzato 16,8 tys. jego mieszkancéw.

Wyjazdy ze Szczecina do pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2021 r. koncen-
trowaty sie gtéwnie w gminach sasiadujacych z tym miastem (mapa 37). Udziat oséb wyjezdzaja-
cych do pracy ze Szczecina w liczbie mieszkajacych w nim pracownikéw najemnych przekroczyt 1%
w trzech gminach wojewddztwa — w gminie wiejskiej Dobra Szczecinska (2,35%), czesci miejskiej
gminy Police (1,56%) i gminie wiejskiej gminy Kotbaskowo (1,40%).
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Udziat wyjezdzajacych do pracy ze Szczecina w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Szczecin in the number of employees in the gmina of
residence in 2021

W procentach:
Percentage:
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Pracownicy najemni mieszkajacy w Szczecinie, ktérzy wyjezdzali w 2021 r. poza wojewddztwo
zachodniopomorskie stanowili 25,4% ogoétu wyjezdzajacych ze Szczecina. Wyjezdzali oni do pracy
w 402 gminach, z ktérych najwiecej znajdowato sie w wojewddztwie wielkopolskim (62), mazo-
wieckim (52) i pomorskim (47). Najliczniejsza grupa tych oséb wyjezdzata do Warszawy, a jej udziat
w liczbie pracownikdw najemnych mieszkajacych w Szczecinie wynidst 1,02%. W pozostatych
gminach wartosci tego wskaznika byty duzo nizsze — nastepne miejsca w rankingu zajety Poznan
(0,19%) i Wroctaw (0,17%).

Wsréd przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie najwiecej pracownikéw najemnych byto w wieku
35-44 lata, co przetozyto sie na 25,1% ogotu przyjezdzajacych do niego do pracy (wykres 15).
Tymczasem wsrdd pracownikéw wyjezdzajacych z tego miasta najwiecej byto oséb w wieku 25-34
lata, ktdrzy stanowili 28,5% ogdtu zatrudnionych wyjezdzajacych do pracy ze Szczecina.

Wsréd przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie, jak i wyjezdzajacych z tego miasta liczebnie
dominowali mezczyzni (odpowiednio 51,6% i 56,0%). W przypadku przyjezdzajacych do pracy
do tego miasta w trzech grupach wieku zanotowano przewage liczebna kobiet nad mezczyznami
(tabl. 128).



Wykres 15.

Chart 15.

Tablica 128.

Table 128.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Struktura przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie i wyjezdzajacych do pracy ze Szczecinia
wedtug wieku w 2021r.
The structure of incoming commuters to Szczecin and outgoing commuters from Szczecin by

age in 2021

Wiek:
Age:

15-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 lat i wiecej
65 and more
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e Wyjezdzajacy
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Outgoing commuters
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Przyjezdzajacy
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Przyjezdzajacy do pracy w Szczecinie i wyjezdzajacy do pracy ze Szczecinia wedtug ptci i wieku

w2021r.

Incoming commuters to Szczecin and outgoing commuters from Szczecin by sex and age in 2021

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogétem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogotem 32 654 16 852 15 802 16 766 9382 7384
15-24 lata 3629 1783 1846 171 901 810
25-34 7 657 3685 3972 4772 2569 2203
35-44 8185 4129 4 056 4 577 2603 1974
45-54 7 402 3670 3732 2873 1615 1258
55-64 4 672 2 861 1811 1982 1176 806
65 lat i wiecej 1109 724 385 851 518 333
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3.16. Torun

W 2021 r. do pracy w Toruniu przyjezdzato 25,8 tys. pracownikéw najemnych.

Wiekszo$¢ osdb przyjezdzajacych do pracy w Toruniu miata swoje miejsce zamieszkania w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim (89,6%). Ze 177 gmin tego wojewddztwa przyjezdzato do Torunia
23,1 tys. osdb. Najliczniej reprezentowane (tabl. 129) byty gminy wiejskie: Lubicz (3,6 tys. 0séb),
Obrowo (3,2 tys.), Ztawie$ Wielka (1,9 tys.), tysomice (1,6 tys.) i tubianka (0,9 tys.).

Tablica 129.  Gminy wojewédztwa kujawsko-pomorskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Toruniu w 2021r.
Table 129.  Gminas of the Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest number of incoming
commuters to Torun in 2021

Kod . . : Liczba
terytorialny Gm|.na zam|e§zkanla przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence ~ The number of
incoming commuters
0415042 Lubicz 3583
0415072 Obrowo 3178
0415092 Ztawies$ Wielka 1874
0415062 tysomice 1640
0415052 tubianka 913
0461011 Bydgoszcz 837
0415011 Chetmza 821
0415082 Wielka Nieszawka 736
0415032 Czernikowo 722
0415022 Chetmza 655
0405045 Kowalewo Pomorskie - obszar wiejski 489
0407011 Inowroctaw 431
0401011 Aleksandréw Kujawski 420
0401042 Aleksandréw Kujawski 401
0464011 Wtoctawek 295
0408052 Kikot 288
0405022 Ciechocin 282
0401021 Ciechocinek 276
0462011 Grudziadz 251
0407034 Gniewkowo - miasto 235
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Tablica 130.

Table 130.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy w Toruniu przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszka-
tych w nich pracownikéw najemnych, koncentruja sie w strefach pierécieniowo otaczajacych
to miasto z zaznaczajacym sie kierunkiem pétnocno-wschodnim (mapa 38). Najwyzsze udziaty
(powyzej 40,0%) wystapity w gminach wiejskich Lubicz i Obrowo, tysomice i Wielka Nieszawka

(tabl. 130).

Gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
w Toruniu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021 r.

Gminas of the Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest share of incoming commuters
to Torun in the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 02
0415042 Lubicz 47,31
0415072 Obrowo 44,79
0415062 tysomice 43,74
0415082 Wielka Nieszawka 41,26
0415052 tubianka 34,21
0415092 Ztawies$ Wielka 33,77
0415032 Czernikowo 25,68
0405022 Ciechocin 23,17
0405045 Kowalewo Pomorskie - obszar wiejski 21,34
0415022 Chetmza 20,94
0415011 Chetmza 16,72
0405044 Kowalewo Pomorskie - miasto 14,18
0408052 Kikot 14,04
0405062 Zbéjno 12,50
0401011 Aleksandréow Kujawski 10,63
0401042 Aleksandrow Kujawski 9,95
0404052 Papowo Biskupie 9,82
0407034 Gniewkowo - miasto 9,36
0401021 Ciechocinek 8,80
0417032 Ksiazki 7,80
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Mapa 38.

Map 38.

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Toruniu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Toruf in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Mieszkajacy poza wojewddztwem kujawsko-pomorskim (2,7 tys. osdb) stanowili 10,4%
ogoblnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Toruniu. Miejsca ich zamieszkania znajdowaty sie
w 973 gminach w kraju, sposrod ktorych najwiecej nalezato do wojewddztwa mazowieckiego
(166; 17,1%), wielkopolskiego (132; 13,6%), tddzkiego i warmirisko-mazurskiego (po 83; 8,5%).

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Toruniu kierowaty sie z wojewddztwa mazo-
wieckiego (0,7 tys.), wielkopolskiego (0,4 tys.) i pomorskiego (0,3 tys.).

Z Torunia w 2021 r. wyjezdzato do pracy poza jego granice 10,0 tys. pracownikdéw najemnych
mieszkajacych w tym miescie, sposréd ktérych 73,9% byto zatrudnionych na terenie wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego.

W ramach wojewd6dztwa kujawsko-pomorskiego (mapa 39) relatywnie najwieksze grupy wyjez-
dzaty z Torunia do pracy w Bydgoszczy (2,07%) oraz w gminach powiatu torunskiego, w ktérym
najwyzsze udziaty wyjezdzajacych do pracy z Torunia w liczbie pracownikéw najemnych mieszka-
jacych w tym miescie zanotowano w gminach wiejskich tysomice (1,68%), Lubicz (1,47%) Wielka
Nieszawka (0,50%) i Ztawie$ Wielka (0,40%).



Mapa 39.

Map 39.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Torunia w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Torun in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Poza wojewddztwo kujawsko-pomorskie wyjezdzato 26,1% pracownikéw najemnych mieszkajacych
w Toruniu. Miejsca ich pracy znajdowaty sie w 395 gminach, z ktérych najwiecej byto w wojewodz-
twie mazowieckim (75), wielkopolskim (55) i pomorskim (47). Najliczniejsza grupa tych oséb byta
zatrudniona w Warszawie, a jej udziat w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w Toruniu
wynosit 1,18%. Znacznie ponizej tej wartosci wskaznika znajdowat sie Gdansk (0,29%) i Poznan
(0,22%).

Zaréwno wsréd przyjezdzajacych do pracy w Toruniu, jak i z niego wyjezdzajacych najwiecej byto
0s6b w wieku 35-44 lata. Ich udziat w ogdlnej liczbie przyjezdzajacych i wyjezdzajacych wynosit
odpowiednio 27,6% i 28,7% (wykres 16).

Wsrod przyjezdzajacych do pracy w Toruniu, jak i wyjezdzajacych z tego miasta liczebnie domi-

nowali mezczyZni (odpowiednio 53,2% i 59,4%). Jedynie dla przyjezdzajacych do pracy w Toruniu
w grupie wiekowej 25-34 lata zanotowano liczebnga przewage kobiet nad mezczyznami (tabl. 131).
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Wykres 16.  Struktura przyjezdzajacych do pracy w Toruniu i wyjezdzajacych do pracy z Torunia wedtug
wieku w 2021r.
Chart16. The structure of incoming commuters to Torun and outgoing commuters from Torun by age
in 2021
Wiek:
Age:
15-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65 lat i wiecej
65 and more
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 %
mm Wyjezdzajacy Przyjezdzajacy
Outgoing commuters Incoming commuters
Tablica 131.  Przyjezdzajacy do pracy w Toruniu i wyjezdzajacy do pracy z Torunia wedtug ptci i wieku
w2021r.
Table 131.  Incoming commuters to Torun and outgoing commuters from Torun by sex and age in 2021
Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogétem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogotem 25811 13723 12 088 10 014 5953 4061
15-24 lata 2941 1494 1447 820 448 372
25-34 6 427 3167 3260 2789 1585 1204
35-44 7113 3729 3384 2879 1800 1079
45-54 5735 3035 2700 1833 1066 767
55-64 3069 1933 1136 1238 770 468
65 lat i wiecej 526 365 161 455 284 17

174




3.17. Wroctaw

Tablica 132.

Table 132.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

W 2021 r. do stolicy wojewoddztwa dolnoslaskiego przyjezdzato do pracy z innych gmin w kraju

99,9 tys. 0sob.

Zdecydowanie najwiecej przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu miato swoje miejsce zamiesz-
kania w wojewddztwie dolnoslaskim (71,0%). Z 225 gmin tego wojewddztwa przyjezdzato do jego
stolicy 70,9 tys. 0s6b. Najliczniejsze strumienie ptynety z gmin wiejskich Dtugoteka (9,1 tys.), Czer-
nica (4,3 tys.), Migkinia (3,5 tys.) i Kobierzyce (3,4 tys.) oraz czesci wiejskich gmin Katy Wroctaw-
skie (3,5 tys.) i Siechnice (3,4 tys.). Z pozostatych gmin tylko z Ole$nicy przyjezdzato nieco ponad
2,5 tys. zatrudnionych (tabl. 132).

Gminy wojewodztwa dolnoslaskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy we
Wroctawiu w 2021r.
Gminas of the DolnoSlaskie voivodship with the largest number of incoming commuters to

Wroctaw in 2021

Kod
terytorialny

Territorial code

Gmina zamieszkania
Gmina of residence

Liczba
przyjezdzajacych
The number of
incoming commuters

0223022 Dtugoteka 9088
0223012 Czernica 4279
0223045 Katy Wroctawskie - obszar wiejski 3542
0218032 Migkinia 3522
0223085 Siechnice - obszar wiejski 3443
0223052 Kobierzyce 3433
021401 Olesnica 2530
0223084 Siechnice - miasto 2 057
0223092 Zé6rawina 2015
0220042 Wisznia Mata 2006
0220015 Oborniki Slaskie - obszar wiejski 1660
021501 Otawa 1645
0220034 Trzebnica - miasto 1137
0262011 Legnica 1045
0214062 Olesnica 1026
0220014 Oborniki Slaskie - miasto 936
0265011 Watbrzych 929
0215034 Jelcz-Laskowice - miasto 903
0220035 Trzebnica - obszar wiejski 880
0215042 Otawa 875
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Table 133.

Gminy, z ktérych w 2021 r. do pracy we Wroctawiu przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszka-
tych w nich pracownikéw najemnych, koncentruja sie wokdt granic tego miasta z rozszerzajaca
sie strefg w kierunku pétnoc—-potudnie (mapa 40). Najwyzsze udziaty wystapity w gminach wiej-
skich Dtugoteka (53,76%), Czernica (48,95%) i Wisznia Mata (45,65%) oraz w czesci wiejskiej i miej-
skiej gminy Siechnice (odpowiednio 49,02% i 43,19%). Z pozostatych gmin przyjezdzato do pracy
we Wroctawiu mniej niz 40% mieszkajacych w nich pracownikéw najemnych (tabl. 133).

Gminy wojewédztwa dolnoslaskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy

w Wroctawiu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021r.

Gminas of the Dolnoslaskie voivodship with the largest share of incoming commuters to

Wroctaw in the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 02
0223022 Dtugoteka 53,76
0223085 Siechnice - obszar wiejski 49,02
0223012 Czernica 48,95
0220042 Wisznia Mata 45,65
0218032 Migkinia 43,45
0223084 Siechnice - miasto 43,19
0223045 Katy Wroctawskie - obszar wiejski 39,74
0223092 Z6rawina 39,08
0220015 Oborniki Slaskie - obszar wiejski 3797
0223052 Kobierzyce 36,77
0220014 Oborniki Slaskie - miasto 28,36
0223044 Katy Wroctawskie - miasto 24,45
0220052 Zawonia 21,59
0220034 Trzebnica - miasto 21,39
0220035 Trzebnica - obszar wiejski 20,57
0220064 Zmigréd - miasto 20,48
0223032 Jordanéw Slaski 20,26
0217012 Boréw 19,76
0214032 Dobroszyce 19,68
0220025 Prusice - obszar wiejski 18,44




Mapa 40.

Map 40.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of incoming commuters to Wroctaw in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Pracownicy mieszkajacy poza wojewddztwem dolnoslaskim (29,0 tys. oséb) stanowili 29,0%
ogdlnej liczby przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu. Ich miejsce zamieszkania znajdowato sie
w jednej z 2517 gmin w kraju, z ktérych najwiecej byto w wojewddztwie wielkopolskim (306; 12,2%),
mazowieckim (291; 11,6%), i matopolskim (216; 8,6%).

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu spoza wojewddztwa dolno-
$laskiego byty skierowane z wojewddztwa opolskiego (4,7 tys. 0sob), wielkopolskiego (4,6 tys.)
i Slaskiego (3,6 tys.).

W 2021 r. poza stolice wojewoédztwa dolnoslaskiego wyjezdzato do pracy 32,9 tys. oséb.

Wyjazdy z Wroctawia do pracy na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego w 2021 r. koncentrowaty
sie gtéwnie w kilku gminach sasiadujacych z tym miastem (mapa 41). Najwiekszy udziat os6b
wyjezdzajacych do pracy z Wroctawia w liczbie mieszkajacych w nim pracownikéw najemnych
miata gmina wiejska Kobierzyce (3,05%). Relatywnie wysokie wartosci wskaznika zanotowano
takze w czesci wiejskiej gminy Katy Wroctawskie (0,78%) oraz gminie wiejskiej Dtugoteka (0,76%).
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Mapa 41.  Udziat wyjezdzajacych do pracy z Wroctawia w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania

w2021r.

Map 41.  The share of outgoing commuters from Wroctaw in the number of employees in the gmina of

residence in 2021
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Pracownicy najemni mieszkajacy we Wroctawiu, ktérzy wyjezdzali w 2021 r. poza wojewddztwo
dolnoslaskie stanowili 26,1% ogo6tu wyjezdzajacych z Wroctawia. Wyjezdzali oni do pracy
w 719 gminach, z ktérych najwiecej nalezato do wojewddztwa wielkopolskiego (128), Slaskiego (83)
i mazowieckiego (81). Miejsce pracy najliczniejszej grupy tych oséb znajdowato sie w Warszawie,
a udziat z niej wyjezdzajacych w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych we Wroctawiu
wynosit 1,15%. Znacznie nizsze wartosci wskaznikéw odnotowano dla kolejnych miast wojewddz-
kich: Krakowa (0,20%) czy Poznania (0,12%).

Ws$rdd przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu, jak i wyjezdzajacych z tego miasta dominowaty
osoby bedace w wieku 25-34 lata. W grupie przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu stanowity
one 26,8%, a wsrdd wyjezdzajacych z tego miasta byto ich 33,7% (wykres 17).

Wsrod przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu dominowaty liczebnie kobiety (50,1%), nato-
miast wérod wyjezdzajacych z tego miasta - mezczyzni (60,4%). Dla przyjezdzajacych do pracy
do Wroctawia przewaga liczebna kobiet nad mezczyznami zaznaczata sie w trzech grupach wieku
(tabl. 134).



DoJAzDY DO PRACY

W MIASTACH WOJEWODZKICH

|
Wykres 17.  Struktura przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu i wyjezdzajacych do pracy z Wroctawia
wedtug wieku w 2021r.
Chart17.  The structure of incoming commuters to Wroctaw and outgoing commuters from Wroctaw by
age in 2021
Wiek:
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Tablica 134.  Przyjezdzajacy do pracy we Wroctawiu i wyjezdzajacy do pracy z Wroctawia wedtug ptci i wieku
w2021r.
Table 134.  Incoming commuters to Wroctaw and outgoing commuters from Wroctaw by sex and age in 2021
Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogétem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogotem 99 887 49 891 49 996 32925 19 873 13 052
15-24 lata 13 060 6 525 6 535 3508 2007 1501
25-34 26 805 12722 14 083 11100 6 429 4 671
35-44 25958 12 879 13 079 8 863 5436 3427
45-54 18 464 9299 9165 4764 2 960 1804
55-64 11810 6336 5 474 3178 2070 1108
65 lat i wiecej 3790 2130 1660 1512 97 541
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3.18. Zielona Gora

W 2021 r. do Zielonej Gory przyjezdzato do pracy 14,2 tys. oséb mieszkajacych w innych gminach
w kraju.

Zdecydowanie najwiecej przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze miato swoje miejsce zamiesz-
kania w wojewddztwie lubuskim (89,5%). Ze 113 gmin tego wojewddztwa przyjezdzato do jego
stolicy 12,7 tys. 0séb. Najliczniejsze strumienie (tabl. 135) ptynety z gminy wiejskiej Swidnica
(1,3 tys.), czesci wiejskiej gminy Czerwiensk (1,1 tys.) i gminy miejskiej Nowa S6l (1,0 tys.).

Tablica 135. Gminy wojewodztwa lubuskiego z najwigeksza liczba przyjezdzajacych do pracy w Zielonej
GOrze w 2021r.

Table 135.  Gminas of the Lubuskie voivodship with the largest number of incoming commuters to Zielona

Gora in 2021
Kod . . : Liczba
terytorialny Gm|.na zam|e§zkanla przyjezdzajacych
Territorial code Gmina of residence ~ The number of
incoming commuters
0809072 Swidnica 1343
0809035 Czerwiensk - obszar wiejski 1081
0804011 Nowa Sol 1041
0809092 Zabor 936
0809064 Sulechdéw - miasto 791
0809034 Czerwiensk - miasto 595
0809055 Nowogrdd Bobrzanski - obszar wiejski 576
0809065 Sulechéw - obszar wiejski 575
0804045 Kozuchow - obszar wiejski 472
0809054 Nowogrod Bobrzanski - miasto 412
0802042 Dabie 347
0804075 Otyn - obszar wiejski 324
0811021 Zary 250
0802064 Krosno Odrzanskie - miasto 240
0804044 Kozuchéw - miasto 231
0810032 Brzeznica 220
0810021 Zaganh 201
0808054 Swiebodzin - miasto 173
0804052 Nowa Sol 142
0811064 Lubsko - miasto 140
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Table 136.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Strefa gmin, z ktérych do pracy w Zielonej Gorze przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych
tam pracownikéw najemnych otaczata to miasto pierscieniowo z nieco wiekszym natezeniem
w kierunku zachodnim (mapa 42). Najwieksze wartosci tego wskaznika zanotowano w gminach
otaczajacego miasto powiatu zielonogdrskiego (tabl. 136). Byty to gminy wiejskie Zabor (54,26%)
i Swidnica (52,85%), a nieco mniejsze wartosci charakteryzowaty cze$¢ wiejska i miejska gmin
Czerwiensk (odpowiednio 48,11% i 38,26%) i Nowogrdéd Bobrzanski (odpowiednio 36,88% i 22,62%).

Gminy wojewédztwa lubuskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy w Zielonej

Gorze w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021 r.

Gminas of the Lubuskie voivodship with the largest share of incoming commuters to Zielona
Gora in the number of employees in the gmina of residence in 2021

teryfgr(ijalny Gm?na Udzia{.w %
Territorial code Sl Sl 0 2
0809092 Zabor 54,26
0809072 Swidnica 52,85
0809035 Czerwiensk - obszar wiejski 48,11
0809034 Czerwiensk - miasto 38,26
0809055 Nowogrod Bobrzanski - obszar wiejski 36,88
0809054 Nowogrdd Bobrzanski - miasto 22,62
0804045 Kozuchoéw - obszar wiejski 21,63
0802042 Dabie 19,33
0810032 Brzeznica 18,00
0804075 Otyn - obszar wiejski 17,22
0809065 Sulechéw - obszar wiejski 15,97
0809064 Sulechéw - miasto 13,00
0804074 Otyn - miasto 12,69
0802032 Bytnica 9,64
0809022 Bojadta 8,39
0804011 Nowa So6l 8,04
0804044 Kozuchoéw - miasto 7,43
0809082 Trzebiechow 6,75
0802022 Bobrowice 6,36
0802064 Krosno Odrzanskie - miasto 5,84
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Mapa 42.

Map 42.

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze w liczbie zatrudnionych w gminie zamiesz-
kania w 2021r.

The share of incoming commuters to Zielona Gora in the number of employees in the gmina of
residence in 2021
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Pracownicy najemni mieszkajacy poza wojewodztwem lubuskim (1,5 tys. os6b) stanowili 10,5%
ogolnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gérze. Miejscem ich zamieszkania byto
558 gmin w kraju. Najwiecej takich gmin znajdowato sie w wojewddztwie wielkopolskim
(116; 20,8%), dolnoslaskim (112; 20,1%) i zachodniopomorskim (55; 9,9%).

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych z innych wojewddztw do pracy w Zielonej Gorze byty
skierowane z gmin wojewddztwa dolno$laskiego (0,5 tys.) i wielkopolskiego (0,4 tys. 0sdb).

Z Zielonej GOry do pracy w innej gminie w 2021 r. wyjezdzato 5,8 tys. os6b mieszkajacych w tym
miescie.

Do 92 gmin wojewodztwa lubuskiego wyjezdzato 3,8 tys. pracownikéw najemnych mieszkajacych
w Zielonej Gérze. Widoczna jest koncentracja wyjazdéw w gminach potozonych w stosunkowo
matej odlegtosci od Zielonej Gory (mapa 43). Najwigksze strumienie wyjezdzajacych kierowaty
sie do gminy miejskiej Nowa S6l (1,13%), gminy wiejskiej Swidnica (0,72%), czeéci wiejskiej gminy
Sulechow (0,66%) oraz czesci miejskiej gminy Czerwiensk (0,59%).



Mapa 43.

Map 43.

DOJAZDY DO PRACY W MIASTACH WOJEWODZKICH

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Zielonej Gory w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
w2021r.

The share of outgoing commuters from Zielona Gora in the number of employees in the gmina
of residence in 2021
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Pracownicy najemni mieszkajacy w Zielonej Gérze, ktérzy wyjezdzali w 2021 r. poza wojewddztwo
lubuskie stanowili 33,8% ogdtu wyjezdzajacych z Zielonej Gory. Wyjezdzali oni do pracy (2,0 tys.
0s0b) w 323 gminach, z ktérych najwiecej znajdowato sie w wojewddztwie wielkopolskim (71),
dolnoslaskim (69) i mazowieckim (30). Najliczniejsze grupy oséb wyjezdzaty poza wojewodztwo
lubuskie do pracy w Warszawie, a ich udziat w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych
w Zielonej Gorze wynosit 0,91%. Relatywnie wysokie wartosci wystapity takze we Wroctawiu
(0,51%) i Poznaniu (0,40%).

Zaréwno wsrdd przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze, jak i wyjezdzajacych z tego miasta
najwyzszy udziat miaty osoby bedace w wieku 35-44 lata. Ich udziat w ogdlnej liczby przyjezdza-
jacych wynosit 27,0%, a wrdd wyjezdzajacych grupa ta stanowita 31,0% (wykres 18).

Wsrod przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gdrze, jak i wyjezdzajacych z tego miasta liczebnie
dominowali mezczyzni (odpowiednio 52,1% i 59,5%). Przewaga liczebna kobiet nad mezczyznami
wystapita jedynie wsrdd przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gérze w dwoch grupach wiekowych
(tabl. 137).
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Wykres 18.  Struktura przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze i wyjezdzajacych do pracy z Zielonej Gory
wedtug wieku w 2021r.
Chart18. The structure of incoming commuters to Zielona Gora and outgoing commuters from Zielona
Gora by age in 2021
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Tablica137.  Przyjezdzajacy do pracy w Zielonej Gorze i wyjezdzajacy do pracy z Zielonej Gory wedtug ptci
i wieku w 2021r.
Table 137.  Incoming commuters to Zielona Gora and outgoing commuters from Zielona Gora by sex and

age in 2021
Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku Incoming commuters Outgoing commuters
Age groups ogétem mezczyzni kobiety og6tem mezczyzni kobiety
total men women total men women
Ogotem 14 195 7399 6796 5768 3432 2336
15-24 lata 1590 827 763 440 258 182
25-34 3316 1565 1751 1458 776 682
35-44 3828 1892 1936 1790 1094 696
45-54 3013 1535 1478 1095 695 400
55-64 2 042 1285 757 703 440 263
65 lat i wiecej 406 295 m 282 169 113
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Podsumowanie

Wedtug wynikéw NSP 2021 zbiorowos¢ dojezdzajacych do pracy pracownikéw najemnych liczyta
5182,6 tys. i stanowita ona 37,7% ogdlnej liczby zatrudnionych.

W ujeciu wojewddzkim najwieksza liczba dojezdzajacych do pracy charakteryzowaty sie woje-
wodztwa: mazowieckie (730,9 tys.), $laskie (706,5 tys.), wielkopolskie (572,6 tys.) oraz matopolskie
(490,6 tys.). Swiadczy to o duzej koncentracji terytorialnej dojezdzajacych, gdyz 1/4 wszystkich
wojewddztw skupiata prawie potowe - tj. 48,3% wszystkich dojezdzajacych w Polsce. Na uwage
zastuguje przy tym fakt, ze wojewddztwem, w ktérym udziat dojezdzajacych pracownikéw najem-
nych jest najwiekszy okazato sie podkarpackie (44,5%).

Najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z terenu innego wojewddztwa charakteryzowaty sie
wojewddztwa: mazowieckie (173,3 tys.), $laskie (65,2 tys.) i wielkopolskie (61,3 tys.), natomiast
uwzgledniajac liczbe pracownikéw najemnych wyjezdzajacych do pracy poza wojewddztwo,
w ktérym mieszkaja czotowe miejsca zajmuja wojewddztwa: matopolskie (61,5 tys.), $laskie
(60,1 tys.) oraz todzkie (55,4 tys.).

Najwieksza atrakcyjnoscia rynku pracy charakteryzuje sie wojewddztwo mazowieckie, gdzie iloraz
przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem, czyli relacja liczby przyjezdzajacych do pracy w danym
wojewddztwie do liczby 0séb, ktére wyjezdzaja z niego do pracy w innym wojewddztwie, wyniost
3,67. Na drugim biegunie plasuje sie wojewddztwo lubelskie, z ilorazem przeptywoéw ksztattujacym
sie na poziomie 0,40.

Liczba dojezdzajacych do pracy mezczyzn (2737,6 tys.) jest wigksza od liczby kobiet (2444,9 tys.)
i stanowi 52,8% ogdtu dojezdzajacych. Ta niewielka przewaga udziatu dojezdzajacych mezczyzn
przejawia sie takze w ujeciu wojewddzkim i waha sie od 50,5% w wojewddztwach matopolskim
i mazowieckim do 55,0% w wojewddztwach kujawsko-pomorskim i Slaskim.

Zbiorowo$¢ dojezdzajacych jest mocno zréznicowana pod wzgledem wieku. Najwigkszymi przepty-
wami zwigzanymi z praca charakteryzuja sie grupy wiekowe 35-44 (1460,1 tys.), 25-34 (1296,6 tys.)
oraz 45-54 (11201 tys.). Te trzy grupy wiekowe generuja niemalze 3/4 catego strumienia zwigza-
nego z mobilnoscia przestrzenng pracownikéw najemnych. Najmniejsza mobilnoscig w kontekscie
dojazddéw do pracy charakteryzuje sie grupa wiekowa 65 lat i wiecej, gdzie liczba dojezdzajacych
wynosi 114,3 tys. Mozna zauwazy¢, ze w przypadku kobiet Srodkowe grupy w rozktadzie wedtug
wieku (25-54) charakteryzuja sie nieco wigkszym udziatem dojezdzajacych niz w przypadku
mezczyzn. Wyrazna przewaga udziatu dojezdzajacych mezczyzn zwiazana jest z grupami wieko-
wymi potozonymi na krafcach rozktadu i dotyczy to przede wszystkim prawego korica rozktadu
tj. grup wiekowych 55 lat i wiecej.

W przekroju powiatow uwage zwraca powiat poznanski z najwieksza liczba dojezdzajacych
do pracy (109,9 tys.), ktéra jest wieksza o ponad 40,7 tys. od drugiego w kolejnosci powiatu woto-
minskiego.

W przypadku & powiatéw liczba przyjezdzajacych do pracy z innych powiatéw przekracza
100 tys. S3 to powiaty grodzkie: m.st. Warszawa (390,4 tys.), m. Krakéw (132,2 tys.), m. Katowice
(112,8 tys.) oraz m. Poznan (106,7 tys.). Natomiast biorac pod uwage liczbe wyjezdzajacych
do pracy, to najwieksza wartoscia charakteryzowat sie w tym przypadku powiat poznarnski
(71,8 tys.). Kolejne trzy miejsca zajmowaty m.st. Warszawa (56,0 tys.), powiat krakowski (52,5 tys.)
oraz powiat wotominski (52,2 tys.).

Najwieksza atrakcyjnoscia rynku pracy w ujeciu powiatowym charakteryzuje sie m.st. Warszawa,
gdzie na jednego pracownika najemnego wyjezdzajacego do pracy w innym powiecie przy-
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pada przecietnie 6,97 pracownikéw najemnych przyjezdzajacych z innych powiatéw. Na drugim
biegunie, gdzie “sita wypychania” pracownikéw najemnych przewyzsza “site przyciagania”, plasuje
sie powiat brzozowski z ilorazem przeptywoéw ksztattujacym sie na poziomie 0,16.

Wsréd 10 gmin z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy pierwszych 9 miejsc zajmuja
miasta wojewodzkie z dominujacg Warszawag, gdzie liczba przyjezdzajacych do pracy wynosi
390,4 tys. Wyprzedza ona drugi w kolejnosci Krakéw o 258,2 tys. przyjezdzajacych pracownikéw
najemnych. Nieco mniejsza reprezentacja miast wojewddzkich wystepuje w przypadku 10 gmin
z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy. W tym przypadku mamy do czynienia z 3 gminami
niebedacymi miastami wojewodzkimi, tj. Sosnowcem (29,9 tys.), Bytomiem (24,8 tys.) oraz Gdynia
(24,0 tys.). Czotowe miejsce na liscie z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy ponownie
zajmuje Warszawa (56,0 tys.).

Trzy pierwsze miejsca na liscie gmin z najwigkszym ilorazem przeptywoéw zajmuja gminy,
na terenie ktérych znajduja sie kopalnie, tj. Kleszczdw (17,92), Polkowice - miasto (8,39) oraz
Puchaczéw (8,11). Najmniejsza wartoscia wskaznika atrakcyjnosci gminnego rynku pracy charak-
teryzuja sie natomiast gminy Czarna Woda - obszar wiejski (0,03), Nowe Warpno - obszar wiejski
(0,04) oraz Frombork - obszar wiejski (0,04).



Summary

According to the results of the 2021 census, there were 5182.6 thousand commuters, who
accounted for 37.7% of the total number of employees in the country.

Voivodships with the largest number of commuters include Mazowieckie (730.9 thousand), Slaskie
(706.5 thousand), Wielkopolskie (572.6 thousand) and Matopolskie (490.6 thousand). This indicates
a high degree of territorial concentration of the commuting phenomenon: almost half (48.3%)
of all commuters in Poland are associated with just a quarter of all voivodships. Interestingly,
Podkarpackie was the voivodship with the largest share of commuters (44,5%).

The largest number of employees commuting from another voivodship was recorded in
Mazowieckie (173.3 thousand), Slaskie (65.2 thousand) and Wielkopolskie (61.3 thousand), while
voivodships with the largest number of employees commuting outside their voivodship of resid-
ence include Matopolskie (61.5 thousand), Slaskie (60.1 thousand) and tédzkie (55.4 thousand).

Mazowieckie was found to have the most attractive labour market measured by the ratio of
work-related commuting flows, i.e. the ratio of the number of incoming commuters to the number
of outgoing commuters, which amounted to 3.67. Lubelskie, with a flow quotient of 0.40, had the
least attractive labour market.

Men (2737.6 thousand) outnumbered women (2444.9 thousand) and accounted for 52.8% of all
commuters. This slight disproportion was also reflected across voivodships, where the share of
men ranged from 50.5% in the Matopolskie and Mazowieckie to 55.0% in Kujawsko-pomorskie
and Slaskie.

The population of commuters is very diverse in terms of age. The largest work-related flows
involve people aged 35-44 (1460.1 thousand), 25-34 (1296.6 thousand) and 45-54 (1120.1 thou-
sand). These three age groups account for almost three quarters of work-related spatial mobility.
The lowest level of commuting was found in the group of employees aged 65 and older, where the
number of commuters was 114.3 thousand. In the case of women, the percentage of commuters
among the middle age groups (25-54) was slightly higher than in the case of men. The proportion
of male commuters was considerably larger among age groups representing both extremes of
the age distribution, especially at its right end, i.e. in the group of employees aged 55 and older.

When analysing commuting at the level of powiats, Poznanski was found to have by far the largest
number of commuters (109.9 thousand), over 40.7 thousand more than the second largest powiat
(Wotominski).

The number of incoming commuters exceeded 100,000 in four powiats: the capital city of
Warszawa (390.4 thousand), Krakéw (132.2 thousand), Katowice (112.8 thousand) and Poznan
(106.7 thousand). The largest number of outgoing commuters was recorded in Poznanski powiat
(71.8 thousand), followed by the capital city of Warszawa (56.0 thousand), Krakowski (52.5 thou-
sand) and Wotominski (52.2 thousand).

Warszawa was found to be the most attractive labour market: for each employee commuting
to another powiat, there were, on average, 6.97 employees commuting from other powiats.
At the other extreme was Brzozowski powiat, with the ratio of work-related commuting flows of
0.16, where outgoing commuters outnumbered incoming ones.

Among ten gminas with the largest number of incoming commuters, the first 9 places are
occupied by voivodship cities, led by Warszawa, where the number of incoming commuters
amounted to 390.4 thousand, 258.2 thousand more than in Krakow, which takes the second place.
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There are fewer voivodship cities in the ranking of 10 gminas with the largest number of outgoing
commuters, which includes gminas of Sosnowiec (29.9 thousand), Bytom (24.8 thousand) and
Gdynia (24.0 thousand). Once again, Warszawa tops this ranking, with 56.0 thousand outgoing
commuters.

Three gminas with the highest ratio of work-related commuting flows include those that are home
to mines, i.e. Kleszczow (17.92), the urban part of the gmina of Polkowice (8.39) and Puchaczow
(811). Gminas with the lowest value of the ratio of work-related commuting flows, which indicates
a low attractiveness of the local labour market, include the rural parts of the gminas of Czarna
Woda (0.03), Nowe Warpno (0.04) and Frombork (0.04).



