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Przedmowa

Niniejsza publikacja, przygotowana na podstawie wynikéw badania warunkéw pracy, prezentuje statystyczny
opis czynnikdw charakteryzujacych miejsce wykonywania pracy w wybranych grupach podmiotéw gospodarki
narodowej. Koncentruje sie ona na ocenie stanu i sledzeniu dynamiki zmian w zakresie wystepujacych
na stanowiskach pracy zagrozen zwigzanych ze Srodowiskiem pracy, ucigzliwoscia pracy oraz czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi.

Zebrane dane moga by¢ pomocne przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatan profilaktycznych, jak
i w prowadzeniu skutecznej polityki w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opracowanie sktada sie z syntezy wynikéw badania, tablic statystycznych oraz wykresoéw, a takze uwag ogélnych
i metodycznych, w ktorych przedstawiono metody badan, zrédta i zakres danych oraz objasnienia podstawowych
pojec. Cze$¢ analityczna zawiera opis zagadnien charakteryzujacych zatrudnionych w warunkach zagrozenia
w Polsce uzupetniony o prezentacje graficzne. Zasadnicza czescig opracowania sa tablice, w ktérych wybrane
informacje prezentowane s3 wedtug sektoréw wtasnosci, sekcji i dziatébw PKD 2007. Dla bardziej szczegbétowego
scharakteryzowania zjawisk wybrane dane statystyczne przedstawiono w podziale na makroregiony, regiony,
wojewddztwa, podregiony i powiaty. Dla utatwienia przeprowadzenia wtasnych, pogtebionych analiz wszystkie
tablice zawarte w publikacji udostepniono w formacie arkusza kalkulacyjnego .xlsx.

Wyrazam nadzieje, ze niniejsza publikacja bedzie interesujacym Zrédtem danych dla odbiorcéw informacji
statystycznych z zakresu prezentowanego tematu. Sktadam jednoczesnie podziekowania Sprawozdawcom
uczestniczacym w badaniu warunkéw pracy, dzieki ktérym mozliwe byto przygotowanie i zaprezentowanie
Panstwu niniejszego opracowania statystycznego.

Dyrektor

Urzedu Statystycznego w Gdansku

j;ﬂj /D)J/Ja/s(

Jerzy Auksztol

Gdansk, czerwiec 2021 r.



Preface

The publication, based on the results of the working conditions survey, presents statistical description of
factors which characterise the place of work in selected groups of the national economy entities. It focuses
on the assessment and monitoring of changes in the risks arising from work environment, strenuous work and
mechanical factors associated with particularly dangerous machinery.

The collected data can be helpful in making decisions regarding preventive measures, as well as in conducting
an effective occupational health and safety policy.

The study consists of the summary of the survey outcomes, tables and graphs as well as the general and
methodological notes which encompass the survey methods, data sources and scope and explanation of basic
concepts. The analytical part describes the key issues characterising persons exposed to risk factors, employed
in Poland, complemented by graphic presentations. Tables are the essential part of the publication, presenting
information by ownership sectors, PKD 2007 sections and divisions. For more detailed analysis of the phenomena,
selected statistical data were laid out by macroregions, regions, voivodships, subregions and powiats. For ease of
own in-depth analyses, all tables are available in .xlsx format.

I trust that the publication will be an interesting source of data for all recipients of statistical information within
the presented subject. | would like to thank all Reporters participating in the survey on working conditions,
thanks to whom it was possible to prepare and present this statistical study.

Director

of Statistical Office in Gdansk

3;/)\,/ /D)JZJ 24l

Jerzy Auksztol

Gdansk, June 2021
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Synteza

1. Podstawowe informacje

Warunki pracy sa zagadnieniem bardzo istotnym z punktu widzenia zaréwno pracodawcy, jak i pracownika.
Wtasciwa identyfikacja czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz ich wptywu na osoby zatrudnione daje podstawe
do podejmowania dziatan profilaktycznych i prowadzenia odpowiedniej polityki w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Ocena stanu i sledzenie zmian w zakresie zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy jest
istotnym elementem stuzacym realizacji zobowiazan pracodawcéw do zapewnienia warunkéw pracy zgodnych
z obowiazujacymi normami.

Uzyskanie prawidtowego obrazu zagrozenia zdrowia szkodliwymi substancjami chemicznymi oraz czynnikami
fizycznymi i biologicznymi wymaga od pracodawcy ustalenia wartosci stezen i natezen (zgodnych z NDS lub
NDN) przy pomocy specjalistycznej aparatury, co niejednokrotnie w przypadku matych zaktadéw, przekracza ich
mozliwosci finansowe. Czeste zmiany profilu dziatalnosci w tych zaktadach utrudniaja réwniez prowadzenie
obserwacji.

W 2020 r. badaniem warunkéw pracy objeto 81,1 tys. jednostek zatrudniajacych 6,0 mln oséb. Sposrod tej grupy
439,6 tys. 0sdb pracowato w warunkach zagrozenia (w 2019 r. - 442,5 tys. 0sdb), co stanowito 7,3% zatrudnionych
w przebadanych zaktadach (analogicznie jak w roku poprzednim). Kobiety stanowity 18,5% wszystkich
zatrudnionych wwarunkach zagrozenia (w2019 r.- 17,5%), co oznacza, ze blisko co piagta zatrudniona w warunkach
zagrozenia osoba byta kobieta.

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen na stanowiskach pracy oraz stopien natezenia zagrozen czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia wiaza sie $cisle z infrastruktura i stopniem koncentracji zaktadéw pracy o okreslonych
rodzajach dziatalnosci.

W podziale wedtug wojewddztw najwiecej oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia, w przeliczeniu na 1000
zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem, pracowato w wojewddztwach: slaskim, zachodniopomorskim
i wielkopolskim.

Wykres 1. Zatrudnieni 2 w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem
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Podobnie jak w 2019 r., najtrudniejsze warunki pracy zanotowano w wojewddztwie $laskim, gdzie co siédma
osoba pracowata w warunkach zagrozenia. Natomiast najbardziej bezpieczne warunki pracy odnotowano
w wojewddztwie mazowieckim, gdzie na pogorszenie stanu zdrowia narazona byta co trzydziesta osoba.

W przypadku kobiet najtrudniejsze warunki pracy zarejestrowano w wojewddztwach: tédzkim, podlaskim
i wielkopolskim, gdzie co czwarta osoba zatrudniona w warunkach zagrozenia byta kobiet3, natomiast
najkorzystniej przedstawiata sie sytuacja w wojewddztwach: matopolskim, lubelskim i Swietokrzyskim, gdzie co
6sma osoba wsrod zatrudnionych w warunkach zagrozenia byta kobieta.

Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych
badaniem wzrosta z 72,9 w 2019 r. do 73,2 w 2020 r. Najwiekszy wzrost zanotowano w wojewddztwie
zachodniopomorskim (odpowiednio z 93,6 do 101,3), natomiast najwiekszy spadek w wojewddztwie podlaskim
(z52,6 do 39,4).

Mapa 1. Zatrudnieni  w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem
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2. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia

Osoby zatrudnione na stanowiskach pracy moga by¢ narazone na czynniki szkodliwe dla zdrowia zwigzane
ze Srodowiskiem pracy, uciazliwoscia pracy oraz na czynniki mechaniczne zwigzane z maszynami szczegélnie
niebezpiecznymi.

Ponizej przedstawione zostaty dane dotyczace oséb liczonych tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego,
tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy.

W 2020 r. w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy pracowato 260,5 tys. 0séb (4,3%
ogolnej liczby osob zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem), co oznacza wzrost o 2,2 tys. 0s6b (o 0,8%)
w stosunku do 2019 r. W przypadku kobiet réowniez odnotowano wzrost odpowiednio z 38,8 tys. do 44,0 tys.
(0 13,4%), przy czym kobiety stanowity zaledwie 0,7% ogdlnej liczby oséb zatrudnionych w badanych zaktadach.

Zagrozenia zwiazane z uciazliwoscia pracy w 2020 r. stanowity druga co do wielkosci grupe czynnikéw
szkodliwych, na ktére narazeni byli pracownicy. W badanym okresie 107,6 tys. os6b (w tym 28,6 tys. kobiet)
pracowato w warunkach zagrozenia zwigzanego z uciazliwoscia pracy - odpowiednio 1,8% i 0,5% ogélnej liczby
zatrudnionych objetych badaniem.
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Najmniej liczng grupe, podobnie jak w latach poprzednich, stanowity zagrozenia czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegélnie niebezpiecznymi, na ktére narazonych byto 71,6 tys. pracownikéw (w tym
8,7 tys. kobiet) - odpowiednio 1,2% i 0,1% ogodlnej liczby osob zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem.

Wspomniany wczesniej wskaznik ,liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych
w zaktadach objetych badaniem” jest istotna miara informujaca o skali zatrudnienia w warunkach zagrozenia.
Bierze on pod uwage zaréwno zmiany w grupie 0s6b pracujacych w warunkach zagrozenia, jak i w ogdlnej liczbie
0s6b zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem. Najwyzsza warto$¢ wskaznika zanotowano w sekcjach:
gbrnictwo i wydobywanie - 405,6, przetworstwo przemystowe — 111,8 oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode - 106,9 (w 2019 r. odpowiednio 388,2; 113,5 oraz 120,4). W poréwnaniu
z 2019 r. najwiekszy wzrost tego wskaznika wystapit w sekcji: gérnictwo i wydobywanie (z 388,2 w 2019 r. do
405,6 w2020 r.) orazadministrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (odpowiednio z33,0 do 48,1), natomiast najwiekszy
spadek odnotowano w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode
(z 120,4 do 106,9). W wigkszosci sekcji najwyzszy wskaznik dotyczyt zagrozen zwigzanych ze $rodowiskiem pracy.

Liczba kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia zalezy przede wszystkim od specyfiki danego zaktadu pracy
i jego profilu dziatalnosci. Najwiecej kobiet w warunkach zagrozenia (w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych
ogotem w zaktadach objetych badaniem) pracowato w jednostkach zaliczanych do sekcji: opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna - 23,6 (w 2019 r. — 15,3) oraz przetwdrstwo przemystowe — 22,1 (w 2019 r. - 22,6). Natomiast
najwiekszy spadek wartosci wskaznika w poréwnaniu z 2019 r. odnotowano w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode (o 4,7).

3. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi
dla zdrowia

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze pracownicy w zaktadach pracy moga by¢ jednoczesnie narazeni na kilka czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia (tj. na zagrozenia zwiazane ze $rodowiskiem pracy, uciazliwoscia pracy oraz na czynniki
mechaniczne zwiazane z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi).

Ponizej zaprezentowano dane dotyczace oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia liczonych tyle razy na ile
czynnikow osoby te byty narazone.

W 2020 r. (wedtug stanu w dniu 31 grudnia) liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia wyniosta
538,2 tys. Podobnie jak w latach poprzednich wiekszos¢ z nich stanowity osoby narazone na czynniki zwigzane
ze $rodowiskiem pracy - 329,8 tys. 0séb (61,3%). Zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy dotyczyty 127,0 tys.
0séb (23,6%), natomiast na szkodliwy wptyw czynnikdw mechanicznych zwigzanych z maszynami szczegélnie
niebezpiecznymi narazonych byto 81,3 tys. 0séb (15,1%).

3.1 Zatrudnieni w warunkach zagrozenia zwigzanych ze srodowiskiem pracy

Zagrozenia zwigzane ze Srodowiskiem pracy dotyczyty m.in. narazenia na: substancje chemiczne, pyty, hatas,
wibracje (drgania mechaniczne), mikroklimat goracy lub zimny, promieniowanie, pole elektromagnetyczne oraz
czynniki biologiczne.

Sposréd czynnikéw zwigzanych ze srodowiskiem pracy najwieksze zagrozenie stanowit hatas, ktérym zagrozonych
byto 181,7 tys. 0s6b (55,1%). Najwiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia hatasem odnotowano w sekgji
przetwdrstwo przemystowe (w tym gtéwnie w dziale produkcja wyrobdw z metali). Liczba pracownikéw narazonych
na hatas byta ponad trzykrotnie wyzsza niz liczba pracownikéw zagrozonych drugim pod wzgledem czestosci
wystepowania czynnikiem szkodliwym - pytami, na ktére narazonych byto 60,4 tys. osob (18,3%), przy czym
najwiecej narazonych oséb pracowato w sekcji gérnictwo i wydobywanie, gtéwnie w dziale wydobywanie wegla
kamiennego i brunatnego (lignitu). Natomiast najmniej osob, podobnie jak w 2019 r., narazonych byto na wptyw
pola elektromagnetycznego (3,6 tys. 0s6b).

W 2020 r. zlikwidowano lub ograniczono 188,3 tys. zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem pracy, przy czym
odnotowano 99,1 tys. zagrozen nowo powstatych lub ujawnionych.
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Wykres 2. Zatrudnieni  w warunkach zagrozenia zwigzanych ze $rodowiskiem pracy wedtug czynnikéw
szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia
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Mapa 2. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia hatasem na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem
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Mapa 3. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia pytami na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem
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3.2 Zatrudnieni w warunkach zagrozenia zwigzanego ze uciazliwoscia pracy

Do zagrozen zwiazanych z uciazliwoscia pracy zaliczamy m.in. nadmierne obciazenie fizyczne oraz niedostateczne
oswietlenie stanowisk pracy. Nadmierne obciazenie fizyczne stanowito 59,4% wszystkich zagrozen zwiazanych
z uciazliwoscia pracy, co stanowito wzrost o 0,6 p.proc. w stosunku do 2019 r. Najwiecej zagrozen zwigzanych
z uciazliwos$cia pracy odnotowano w sekcji przetwdrstwo przemystowe (61,7 tys.) oraz gérnictwo i wydobywanie
(15,7 tys.).

W 2020 r. zlikwidowano lub ograniczono 69,6 tys. zagrozen zwiazanych z uciazliwoscia pracy i réwnoczesnie
stwierdzono 28,2 tys. zagrozen nowo powstatych lub ujawnionych.

3.3 Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi

W 2020 r. zbadano réwniez zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwiazanymi z maszynami szczegélnie
niebezpiecznymi (m.in. pilarkami tarczowymi i tasmowymi, strugarkami, frezarkami, prasami itp.).

W tej grupie czynnikéw zlikwidowano lub ograniczono 30,8 tys. zagrozen, przy réwnoczesnym zarejestrowaniu
12,9 tys. zagrozen nowo powstatych lub ujawnionych. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia najwiecej zagrozen
zwigzanych z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi odnotowano w sekcji przetworstwo przemystowe (45,3 tys.
wobec 46,1 tys. w 2019 r.) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych (odpowiednio 12,0 tys. wobec
11,5 tys.).

4. Dziatania profilaktyczne - ocena i eliminacja ryzyka zawodowego

W badaniu za 2020 r. uzyskano réwniez informacje dotyczace przeprowadzonych ocen ryzyka zawodowego oraz
$rodkow zastosowanych w celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.
W przebadanych zaktadach ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono dla 2,0 mln stanowisk, na ktérych
pracowato 2,8 mln osob. Wiekszos¢ stanowisk pracy, podobnie jak w 2019 r, znajdowata sie w sekcjach:
przetwérstwo przemystowe - 34,8%, handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 21,7% oraz transport
i gospodarka magazynowa - 10,1% (w 2019 r. odpowiednio 38,4%, 19,5% oraz 10,6%).
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Poprzez zastosowanie $rodkéw technicznych, organizacyjnych, badZ ochrony indywidualnej wyeliminowano
ryzyko zawodowe na 1,3 mln stanowisk pracy (w 2019 r. 724,0 tys.), na ktérych pracowato 1,8 min os6b
(w2019 r. 1,0 mln).

Wsrod srodkdédw zastosowanych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
przewazaty $rodki ochrony indywidualnej, ktére otrzymato 1,4 mln oséb. Srodki organizacyjne wdrozono dla
1,1 mln oséb, a wobec 657,3 tys. osdb zastosowano $rodki techniczne. W przypadku czesci z tych oséb
wykorzystano wigcej niz jeden srodek eliminujacy ryzyko zawodowe na stanowisku pracy.

W 2020 r. najwiecej osob, dla ktérych przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci, odnotowano w wojewédztwach: slaskim - 547,9,
wielkopolskim - 534,4 i dolnos$laskim - 527,7 (w 2019 r. odpowiednio 403,5, 379,7 i 332,5).

Wykres 3. Stanowiska pracy, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodowego wedtug wojewodztw
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Executive summary

1. Basic information

Working conditions are an important issue for both an employer and employee. Correct identification of physical
health risk factors and their impact on employed persons creates a basis for undertaking preventive actions
and maintaining an adequate occupational health and safety policy. Evaluation of the status and monitoring of
changes concerning risk factors arising in the work environment are crucial to ensuring the employees working
conditions compatible with applicable standards.

Evaluation of actual physical health risks arising from harmful chemicals, as well as physical and biological
factors, requires the employer’s identification of the values of intensity and concentration in accordance with
HAC (the highest allowed concentration) and HAI (the highest allowed intensity) using specialised equipment.
Such equipment may be in many cases too expensive for small establishments. Frequent changes of activity
profile in such establishments also hinder the observation.

In 2020, the survey on working conditions covered 81.1 thousand units employing 6.0 million persons.
439.6 thousand persons in this group were exposed to risk factors (in 2019 - 442.5 thousand), which
constituted 7.3% (like in 2019) of persons employed? in the surveyed units. Women accounted for 18.5% of
all employees exposed to risk factors (17.5% in 2019), which means that nearly one in five people working in
hazardous conditions was a woman.

Territorial distribution of hazards at workstations and intensity of physical health risk factors are closely related
to infrastructure and the level of concentration of establishments conducting particular kinds of activities.

Broken down by voivodships, the most people exposed to risk factor at work per 1,000 paid employees in units
covered by the survey were recorded in Slaskie, Zachodniopomorskie and Wielkopolskie.

Chart 1. Exposure @ to risk factors at work per 1,000 paid employees in units covered by the survey
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a Employees listed once by predominant factor.

Like in 2019, the most hazardous working conditions were recorded in $Slaskie Voivodship where every seventh
person was exposed to risk factors at work. The safest working conditions were observed in Mazowieckie
Voivodship where one in thirty persons was exposed to physical health risk factors at work.

The voivodships to record the most hazardous working conditions for women were: todzkie, Podlaskie and
Wielkopolskie, where every fourth exposed person was a woman. By contrast, the situation was the most
beneficial in Matopolskie, Lubelskie and Swietokrzyskie Voivodships, where one in eight persons exposed to risk
factors was a woman.

1 Listed once by predominant factor, i.e. hazardous work environment, strenuous work or mechanical factors associated with particularly
dangerous machines.
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The number of persons exposed to risk factors at work per 1,000 paid employees of the surveyed units rose from
72.9in 2019 to 73.2 in 2020. The biggest increase was recorded in Zachodniopomorskie Voivodship (from 93.6 to
101.3 respectively), while the biggest decrease in Podlaskie Voivodship (from 52.6 to 39.4).

Map 1. Exposure 2 to risk factors at work per 1,000 paid employees in units covered by the survey
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a Employees listed once by predominant factor.

2. Exposure to risk factors

In their workstations, people may be exposed to hazards connected with the work environment, strenuous work
or mechanical factors associated with particularly dangerous machinery.

The data on persons listed only once by predominant factor, i.e. having the most hazardous effect on the
workstation, are presented below.

In 2020, as many as 260.5 thousand persons were exposed to the risks arising from work environment (4.3% of
all people employed in the surveyed establishments). This represents an increase of 2.2 thousand people (0.8%)
in relation to 2019. Likewise, the number of women rose during the surveyed period — from 38.8 thousand to
44,0 thousand (by 13.4%), but they accounted for only 0.7% of the total number of employees in the units
covered by the survey.

In 2020, the risks arising from strenuous work were the second biggest group of harmful factors affecting
employed persons. 107.6 thousand persons (including 28.6 thousand women) worked in strenuous conditions,
respectively 1.8% and 0.5% of all employed persons surveyed in this period.

The smallest group, like in the previous years, were mechanical risk factors associated with particularly dangerous
machinery, which affected 71.6 thousand employees (including 8.7 thousand women), respectively 1.2% and
0.1% of the total number of persons employed in units covered by the survey.
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The earlier mentioned ratio: “the number of employees exposed to risk factors per 1,000 employees in units
covered by the survey” is a significant measure disclosing the scale of exposure to risk factors at work. It
concerns both the changes in the group of persons working in hazardous conditions and in the total number of
employees of the surveyed enterprises. The highest ratio was recorded in the sections: mining and quarrying
- 405.6, manufacturing — 111.8 and electricity, gas, steam and air conditioning supply - 106.9 (in 2019 - 388.2,
113.5 and 120.4 respectively). The highest increase of this ratio, in comparison with 2019, was recorded in mining
and quarrying (from 388.2 in 2019 to 405.6 in 2020) and in administrative and support service activities (from
33.0 to 48.1 respectively). Electricity, gas, steam and air conditioning supply recorded the biggest decline (from
120.4t0 106.9). In most sections, the ratio showed the highest volume in the risks arising from work environment.

The number of women exposed to risk factors depends mainly on the specificity of enterprise and the kind of
business activity. Women were the most exposed to risk at work, per 1,000 employees in units covered by the
survey, in the following kinds of activity: human health and social work activities - 23.6 (in 2019 - 15.3) and
manufacturing - 22.1 (in 2019 - 22.6). The biggest decline of this ratio in comparison with 2019 was recorded in
electricity, gas, steam and air conditioning supply (a 4.7 decline).

3. Exposure to physical health risk factors at work

It is noteworthy that employees may be simultaneously exposed to several physical health risk factors in their
workplace (i.e. the risks arising from work environment, strenuous work or mechanical risks associated with
particularly dangerous machinery).

The analysis below presents data on persons exposed to risk factors, listed as many times as many factors they
were exposed to.

In 2020 (as of 31 December), the number of people working in hazardous conditions reached 538.2 thousand. Like
in the previous years, most of them were exposed to the risks arising from work environment — 329.8 thousand
people (61.3%). 127.0 thousand people were exposed to the risks arising from strenuous work (23.6%), whereas
81.3 thousand people (15.1%) - mechanical risks associated with particularly dangerous machinery.

3.1 Exposure to risk factors arising from work environment

The risks arising from work environment concerned exposure to chemicals, dusts, noise, vibrations, hot or cold
microclimate, radiation, electromagnetic fields, biological factors, etc.

Of risk factors arising from work environment, noise was the most hazardous, affecting 181.7 thousand persons
(55.1%). The most employees exposed to risk factors were recorded in manufacturing (mainly in manufacture of
metal products). The number of persons exposed to noise was more than three times as large as those exposed
to the second most frequent hazard - dusts which endangered 60.4 thousand persons (18.3%). The most persons
exposed to dusts were recorded in the section mining and quarrying (the highest value occurred in the division:
mining of coal and lignite). Like in 2019, the impact of electromagnetic field was the work environment factor
which affected the smallest number of people (3.6 thousand).

188.3 thousand risks arising from work environment were reduced or eliminated during 2020. Simultaneously,
99.1 thousand new risks arose or were identified.
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Chart 2. Exposure 2 to risk factors arising from work environment by physical health risk factors
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Map 2. Exposure to risk factors arising from noise per 1,000 paid employees in units covered by the survey
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Map 3. Exposure to risk factors arising from dusts per 1,000 paid employees in units covered by the survey
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3.2 Exposure to risk factors arising from strenuous work

The risks arising from strenuous work include excessive physical exertion and insufficient lighting. Excessive
physical exertion accounted for 59.4% of all risks arising from strenuous work, by 0.6 percentage points more
than in 2019. The most risks were recorded in manufacturing (61.7 thousand) and in mining and quarrying
(15.7 thousand).

69.6 risks arising from strenuous work were eliminated or reduced in 2020, while 28.2 thousand new risks arose
or were identified.

3.3 Exposure to mechanical risk factors associated with particularly dangerous
machinery

The survey conducted in 2020 also examined mechanical risks associated with particularly dangerous machines
(e.g. circular and band saws, surface planning and tenoning machines, presses and others).

30.8 thousand risks were eliminated or reduced in this group in 2020. At the same time, 12.9 thousand new risks
arose or were identified. As of 31 December, the most risks associated with particularly dangerous machinery
were recorded in manufacturing (45.3 thousand, in 2019 - 46.1 thousand) and in trade; repair of motor vehicles
(respectively 12.0 thousand, in 2019 - 11.5 thousand).

4. Prophylactic actions - assessment and elimination of occupational risk

The 2020 survey also provided information concerning prophylactic actions related to the occupational risk
assessment. In the surveyed establishments, such analysis covered 2.0 million workstations with 2.8 million
employees. Most of these workstations were found, like in 2019, in the sections: manufacturing - 34.8%, trade;
repair of motor vehicles - 21.7% and transportation and storage - 10.1% (in 2019 - 38.4%, 19.5% and 10.6%
respectively).

Occupational risk was eliminated for 1.8 million workers at 1.3 million workstations in 2020, due to the
application of technical, organisational or personal protection measures (724.0 thousand workstations and
1.0 million workers in 2019).
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1.4 million persons working at workstations for which occupational risk was eliminated received personal
protection equipment, whereas 1.1 million persons were provided with organisational measures and
657.3 thousand - with technical means. Some of these persons were provided with more than one measure
eliminating the occupational risk at the workstation.

In 2020, the most persons whose workstations were assessed for occupational risk per 1,000 employees in the
surveyed population were found in the Voivodships: Slaskie — 547.9, Wielkopolskie — 534.4 and Dolnoslaskie
-527.7 (in 2019 - 403.5, 379.7 and 332.5 respectively).

Chart 3. Workstations assessed for occupational risk by voivodships
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Uwagi ogélne

1. Prezentowane w publikacji dane - jesli nie zaznaczono inaczej - podano w kazdorazowym podziale
administracyjnym kraju.

2. Dane prezentowane s3 w uktadzie Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS),
opracowanej na podstawie Klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS), obowiazujacej
w krajach Unii Europejskiej, zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) Nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 26 maja 2003 r. (Dz. Urz. UE L 154 z 21 czerwca 2003 r., z p6zn. zm.). Od 1 stycznia 2018 r. obowiazuja
zmiany wprowadzone Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2016/2066 z dnia 21 listopada 2016 r., zgodnie z ktérym od
1 stycznia 2018 r. Polske podzielono na 3 poziomy, w ramach ktdrych funkcjonuje 97 jednostek statystycznych
NUTS:

- NUTS 1 - makroregiony (grupujace wojewddztwa) - 7 jednostek,
- NUTS 2 - regiony (wojewodztwa lub ich czesci) - 17 jednostek,
- NUTS 3 - podregiony (grupujace powiaty) - 73 jednostki.
3. Dane prezentuje sig:
1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci - PKD 2007, opracowanej na podstawie Statystycznej Klasyfikacji
Dziatalnosci Gospodarczej we Wspédlnocie Europejskiej — Statistical Classification of Economic Activities in

the European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007 wprowadzonej z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.).

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,Przemyst”, jako dodatkowe grupowanie, ktére obejmuje sekcje: ,Gornictwo
i wydobywanie”, ,Przetwérstwo przemystowe”, ,\Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodnag, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja”;

2) wedtug sektoréw wtasnosci:

- sektor publiczny - grupujacy wtasnos¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i pafnstwowych oséb prawnych), wtasnosc¢
jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasnos$¢ mieszang” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow
sektora publicznego,

- sektor prywatny - grupujacy wtasnos$¢ prywatna krajowa (oséb fizycznych i pozostatych jednostek prywat-
nych), wtasno$¢ zagraniczna (osob zagranicznych) oraz ,wtasno$¢ mieszana” z przewaga kapitatu (mienia)
podmiotow sektora prywatnego i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.

~Wtasnos$¢ mieszana” okreslana jest gtownie dla spdtek i wyznaczana na podstawie struktury kapitatu (mienia)
deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spotki;

4. Dane w podziale wedtug sekcji, dziatéw i grup PKD 2007 oraz w podziale administracyjnym opracowano tzw.
metoda jednostek lokalnych, tj. wedtug siedziby i podstawowego rodzaju dziatalnosci jednostki lokalnej.

5. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bezwzglednych wyrazonych
z wigksza doktadnoscia niz podano w tablicach.

6. Dane —jesli nie zaznaczono inaczej - nie obejmuja jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos$¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

7. Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektorych przypadkach sumy sktadnikéw moga sie rézni¢ nieznacznie
od podanych wielkosci ,,ogétem”.

8. W publikacji zastosowano skroty nazw niektdrych poziomoéw klasyfikacyjnych; zestawienie zastosowanych
skrétow i petnych nazw podaje sie ponizej:

23



POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI - PKD 2007

skrot

petna nazwa

sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna i goraca wode

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami;
rekultywacja
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych

Zakwaterowanie i gastronomia

Obstuga rynku nieruchomosci
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajac motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

dziaty

Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo
Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca goérnictwo
Produkcja skor i wyrobéw skdérzanych

Produkcja wyrobdw z drewna, korka, stomy i wikliny
Produkcja koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej
Produkcja wyrobow farmaceutycznych

Produkcja wyrobdw z metali

Produkcja maszyn i urzadzen

Frodukcja pojazdéw samochodowych, przyczep

i naczep

Gospodarka odpadami; odzysk surowcéw
Rekultywacja

Budowa budynkdéw

Budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami

samochodowymi oraz ich naprawa
Handel hurtowy
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Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo,
wtaczajac dziatalnos¢ ustugowa

Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca goérnictwo
i wydobywanie
Produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych

Produkcja wyrobdéw z drewna oraz korka,

z wytaczeniem mebli; produkcja wyrobdéw ze stomy
i materiatow uzywanych do wyplatania
Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw
rafinacji ropy naftowej

Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych
oraz lekéw i pozostatych wyrobéw farmaceutycznych
Produkcja metalowych wyrobéw gotowych,

z wytaczeniem maszyn i urzadzen

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep

i naczep, z wytaczeniem motocykli

Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem
i unieszkodliwianiem odpaddw; odzysk surowcow
Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata
dziatalnos¢ zwigzana z gospodarka odpadami

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkéw

Roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii
ladowej i wodnej

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych
Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi



POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI - PKD 2007 (dok.)

skrot

petna nazwa

dziaty (dok.)

Handel detaliczny
Transport ladowy i rurociagowy
Dziatalnos$¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwo

w zakresie informatyki

Dziatalno$¢ zwiazana z turystyka

Utrzymanie porzadku w budynkach
i zagospodarowanie zieleni

Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi

Transport ladowy oraz transport rurociagowy
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnos¢
powiazana

Dziatalnos¢ organizatorow turystyki, posrednikéw

i agentow turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢
ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nia
zwigzane

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem

porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenow

zieleni
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GENERAL NOTES

General notes

1. Data presented in the publication - unless otherwise indicated - are presented according to administrative
division of the country in a given period.

2. Data are presented in accordance with the Nomenclature of Territorial Units for Statistical Purposes (NUTS),
compiled on the basis of the Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obligatory in the countries
of the European Union according to the Regulation (EC) No. 1059/2003 of the European Parliament and of the
Council of 26 May 2003 (Official Journal of the EU L 154, 21 June 2003, with later amendments). The amendments to
the Commission Regulation (EU) 2016/2066 of 21 November 2016 have been binding since 1)anuary 2018, pursuant
to which Poland has been broken down into 3 levels encompassing 97 NUTS statistical units:

- NUTS 1 - macroregions (grouping voivodships) - 7 units,
- NUTS 2 - regions (voivodships or their parts) - 17 units,
- NUTS 3 - subregions (grouping powiats) - 73 units.

3. Data are presented:

1) according to the Polish Classification of Activities — PKD 2007, compiled on the basis of the Statistical
Classification of Economic Activities in the European Community - NACE Rev. 2. PKD 2007 was introduced on
1January 2008 by the Regulation of the Council of Ministers of 24 December 2007 (Journal of Laws No. 251, item
1885, with later amendments).

The item "Industry” was introduced as an additional grouping, including sections: “Mining and quarrying”,

“Manufacturing”, “Electricity, gas, steam and air conditioning supply” as well as “Water supply; sewerage, waste
management and remediation activities”;

2) according to ownership sectors:

- public sector - classifies state ownership (of the State Treasury and state legal persons), the ownership of
local government units as well as "mixed ownership” with a predominance of capital (property) of public
sector entities,

- private sector - classifies private domestic ownership (of natural persons and other private entities), foreign
ownership (of foreign persons) as well as "mixed ownership” with a predominance of capital (property) of
private sector entities and lack of predominance of public or private sector in capital (property) of the entity.

"Mixed ownership” is defined mainly for companies and determined on the basis of the capital (property)
structure as declared in a company'’s registration application;

4, Data according to PKD 2007 sections, divisions and groups as well as according to the administrative division
are compiled using the local units method, i.e. by the seat and basic kind of activity of a local unit.

5. Relative numbers (indices, percentages) are, as a rule, calculated on the basis of absolute data expressed with
higher precision than those presented in the tables.

6. Data, unless otherwise indicated, do not include the budgetary entities conducting activity within the scope of
national defence and public safety.

7. Due to data rounding, in some cases sums of components may slightly differ from the amounts given in the
item “total”.

8.The names of some classification levels used in the publication have been abbreviated; the list of abbreviations
used and their full names are given below:
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UWAGI OGOLNE

POLISH CLASSIFICATION OF ACTIVITIES - PKD 2007

abbreviation

Trade; repair of motor vehicles

Accommodation and catering

Crop and animal production, hunting

Manufacture of products of wood, cork, straw
and wicker

Manufacture of pharmaceutical products
Manufacture of metal products
Remediation activities

Wholesale trade

Retail trade
Land and pipeline transport

Computer programming and consultancy activities

Tourism activities

full name

sections

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles
and motorcycles

Accommodation and food service activities

divisions

Crop and animal production, hunting and related
service activities

Manufacture of wood and of products of wood and
cork, except furniture; manufacture of articles of straw
and plaiting materials

Manufacture of basic pharmaceutical products and
pharmaceutical preparations

Manufacture of fabricated metal products, except
machinery and equipment

Remediation activities and other waste management
services

Wholesale trade, except of motor vehicles and
motorcycles

Retail trade, except for motor vehicles and motorcycles
Land transport and transport via pipelines

Computer programming, consultancy and related
activities

Travel agency, tour operator and other reservation
service and related activities
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Uwagi metodyczne

1. Zrédto i zakres danych

Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia oraz dziataniach profilaktycznych opracowano na podstawie
rocznego sprawozdania o warunkach pracy (Z-10), przy czym dane obejmuja zatrudnionych w jednostkach
lokalnych zaliczanych do sekg;ji: ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” (bez: gospodarstw indywidualnych
w rolnictwie, towiectwa i pozyskiwania zwierzat townych, wtaczajac dziatalnos¢ ustugowa oraz rybotéwstwa
w wodach morskich); ,Gornictwo i wydobywanie”; ,Przetwdrstwo przemystowe”; ,Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych”; ,Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja”; ,Budownictwo” (bez realizacji
projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkoéw); ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle”; ,Transport i gospodarka magazynowa”; ,Informacja i komunikacja”
(bez: dziatalnosci zwiazanej z produkcja filméw, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych
i muzycznych oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie informacji); ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna” (w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych oraz dziatalnosci weterynaryjnej); ,Dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca” (w zakresie wynajmu i dzierzawy, dziatalnosci
organizatordw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie
rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzanej oraz pozostatego sprzatania); ,Edukacja” (w zakresie szkot wyzszych);
,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (w zakresie opieki zdrowotnej); ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”
(w zakresie naprawy i konserwacji komputerdw i artykutéw uzytku osobistego i domowego).

Dodatkowym kryterium okreslajacym podmiot zobowiazany do ztozenia sprawozdania byta liczba pracujacych
wynoszaca wiecej niz 9 oséb.
Zawarte w publikacji informacje dotycza:

- podmiotéw sprawozdawczych (spetniajacych wyzej podane kryteria) bez wzgledu na forme wtasnosci oraz
forme organizacyjno-prawna,

- w ramach podmiotéw sprawozdawczych - pracownikdw: petnozatrudnionych, sezonowych, zatrudnionych
dorywczo, niepetnozatrudnionych, dla ktérych gtéwnym miejscem pracy jest jednostka sprawozdawcza oraz
uczniow.

0d 2020 r. sprawozdanie o warunkach pracy nie zawiera informacji o $wiadczeniach z tytutu pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych.

2. Objasnienia podstawowych pojec

Dane o pracujacych dotycza oséb wykonujacych prace przynoszaca im zarobek lub dochdd. Do pracujacych
- bedacych kryterium okreslenia obowiazkéw sprawozdawczych - zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor lub stosunek
stuzbowy),

2) pracodawcéw i pracujacych na rachunek wtasny, bez pracujacych w indywidualnych gospodarstwach rolnych
oraz bez wtascicieli zwierzat gospodarskich nie posiadajacych uzytkéw rolnych,

3) osoby wykonujace prace naktadcza,
4) agentdw,

5) cztonkow spotdzielni produkeji rolnej (rolniczych spétdzielni produkeyjnych i innych spétdzielni zajmujacych
sie produkcja rolng oraz spétdzielni kotek rolniczych).



UWAGI METODYCZNE

Zatrudnieni s3a to pracownicy, z ktérymi stosunek pracy zawarto na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotania lub wyboru.

Uczniowie s3 to osoby, z ktérymi zaktady pracy zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenia do okreslonej
pracy.

Warunki pracy jest to zespét czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, wynikajacych z procesu pracy oraz
czynnikéw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na srodowisko pracy sktadaja sie: czynniki fizyczne (np. oswietle-
nie, hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie), wystepujace na
obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze otaczajgcym zaktad pracy.

Jednostka lokalna jest to zorganizowana catos¢ (zaktad, oddziat, filia) potozona w miejscu zidentyfikowanym
odrebnym adresem, pod ktérym lub z ktérego prowadzona jest dziatalno$¢ co najmniej przez jedna osobe
pracujaca.

3. Zagrozenia zwiazane ze Srodowiskiem pracy

Zagrozeniazwigzane ze Srodowiskiem pracy oznaczaja wptyw na pracownika szkodliwych czynnikéw wystepujacych
w procesie pracy, ktérych stezenie lub natezenie przekracza obowigzujagce NDS (najwyzsze dopuszczalne
stezenie) i/lub NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie), polskie normy lub inne normy higieniczne (nawet jesli
zastosowano s$rodki ochrony indywidualnej).

Substancje chemiczne s3 to substancje i mieszaniny stwarzajace zagrozenia, spetniajace kryteria dotyczace
zagrozen wynikajacych z ich wtasciwosci fizycznych i/lub chemicznych okreslone w czesci 2-5 zatacznika |
(wymagania w zakresie klasyfikacji i oznakowania substancji i mieszanin stwarzajacych zagrozenie) do
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1272/2008.

Substancje chemiczne rakotwarcze sa to:

1) substancje chemiczne spetniajace kryteria klasyfikacji jako rakotwdrcze kategorii 1A lub 1B zgod-
nie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,

2) mieszaniny zawierajgce substancje wymienione w pkt 1 w stezeniach powodujacych spetnienie kryteriéw
klasyfikacji mieszaniny jako rakotworczej kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporzadzeniem, o ktérym mowa
w pkt 1.

Substancje chemiczne mutagenne s3 to:

1) substancje mutagenne spetniajace kryteria klasyfikacji jako mutagenne kategorii 1A lub 1B zgod-
nie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,

2) mieszaniny zawierajgce substancje wymienione w pkt 1 w stezeniach powodujacych spetnienie kryteriéw
klasyfikacji mieszaniny jako mutagennej kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporzadzeniem, o ktérym mowa
w pkt 1.

Pyty zwtokniajace sa to pyty, ktére moga spowodowac zwtdknienie tkanki ptucnej, a zwtaszcza pyty zawierajace
krzemionke krystaliczna - frakcje respirabilna, krzemiany lub azbest.

Pyty rakotworcze s3 to pyty, ktére zostaty zaliczone do kategorii 1A lub 1B substancji lub mieszanin
rakotworczych wedtug kryteriéw klasyfikacji okreslonej w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 1272/2008 lub w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. zdrowia w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku
pracy.

Inne pyty sa to pyty nie bedace substancjami stwarzajacymi zagrozenie dla zdrowia oraz nie zawierajace
krzemionki krystalicznej - frakcji respirabilnej lub krzemianéw, powstajace w czasie rozdrabniania ciat statych,
niezupetnego spalania sie ré6znych materiatéw, w czasie pakowania, przetadunku materiatéw sypkich i pylacych
przewozonych luzem itp.
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METHODOLOGICAL NOTES

Hatas jest to kazdy niepozadany dzwiek, ktéry moze by¢ uciazliwy albo szkodliwy dla zdrowia lub zwieksza¢
ryzyko wypadku przy pracy.

Wibracje (drgania mechaniczne) sa to ruchy oscylacyjne towarzyszace pracy narzedzi, maszyn i urzadzen
mechanicznych takich jak: mtoty udarowe, wiertarki wibracyjne, ubijaki, obrabiarki, spycharki, pojazdy
transportu wewnetrznego, drogowego i szynowego itp., ktéry moze niekorzystnie dziata¢ na organizmy
obstugujacych je pracownikéw. W Srodowisku pracy drgania lub wstrzasy przekazywane sa do organizmu
cztowieka przez czesci ciata majace bezposredni kontakt z drgajacym obiektem; jako czynnik szkodliwy
wystepuja w postaci drgai miejscowych albo drgan ogélnych (rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zawiazanych z narazeniem na hatas lub
drgania mechaniczne, Dz. U. Nr 157, poz. 1318).

Mikroklimat goracy sa to warunki srodowiska pracy okreslone za pomoca wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT.

Mikroklimat zimny s3 to warunki $rodowiska pracy okreslone za pomoca wskaznika temperatury chtodzenia
powietrzem t . i wskaznika wymaganej izolacyjnosci cieplnej odziezy IREQ. Wartosci dopuszczalne czasu
narazenia w zaleznosci od wskaznika t, . okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z pézn. zm.). Warto$¢ wskaznika IREQ zalezy od warunkow
$rodowiska termicznego, metabolizmu (wydatku energetycznego) oraz parametréow 4605 k) (1 k) = 0,24 kcal)
odziezy (izolacyjnosci i przepuszczalnosci powietrza). Metody pomiaru i oceny mikroklimatu zimnego okresla
Polska Norma PN-EN 11079:2008.

Promieniowanie jonizujace sa to warunki Srodowiska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na promieniowanie
jonizujace w szczegblnosci zwigzane z:

1) bezposrednia obstugg zamknietych i otwartych zrédet promieniowania i urzadzen zawierajacych te zrodta,
np. defektoskopoéw, aparatéw rentgenowskich itp.,

2) produkcja zrodet promieniotwdrczych,

3) obstuga reaktoréw jadrowych, akceleratoréw i innych urzadzen stwarzajacych zagrozenie promieniowaniem
jonizujacym.

Promieniowanie laserowe s3 to warunki $rodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na Zrddta
promieniowania laserowego. Oddziatywanie promieniowania laserowego na organizm cztowieka jest zalezne od
dtugosci fali promieniowania, czasu ekspozycji, rozbieznosci wiazki laserowej, wielkosci napromieniowania.

Promieniowanie nadfioletowe sa to warunki Srodowiska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na promie-
niowanie nadfioletowe charakteryzowane przez wartosci: skuteczne napromienienie aktyniczne oczu i skéry
promieniowaniem z zakresu 180-400 nm wywotujace rumien, oparzenie lub nowotwory skéry (w tym czerniaka),
zapalenie spojowki, zapalenie rogéwki i nowotwory oka; natezenie napromienienia oczu promieniowaniem
z zakresu 315-400 nm. Dopuszczalne wartosci promieniowania nadfioletowego okreslono w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z p6zn. zm.).

Promieniowanie podczerwone sg to warunki srodowiska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na promieniowanie
podczerwone charakteryzowane przez wartosci:

- natezenia napromienienia oczu promieniowaniem z zakresu 780-3000 nm (wywotujacym uszkodzenia
termiczne rogéwki i soczewki),

- natezenia napromienienia skéry promieniowaniem z zakresu 780-3000 nm (wywotujace uszkodzenie termiczne
skory w czasie do 10 s). Dopuszczalne wartosci promieniowania podczerwonego okreslono w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z p6zn. zm.).
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Promieniowanie widzialne sg to warunki srodowiska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na promieniowanie
widzialne oczu przy bezposredniej obserwacji zrédta swiatta charakteryzowane przez wartosci:

- skutecznej luminancji energetycznej zrédta promieniowania z zakresu 380-1400 nm (wyznaczanej z uwzgled-
nieniem krzywej skutecznosci uszkodzenia termicznego siatkdwki),

- skutecznej luminancji energetycznej zrédta promieniowania z zakresu 300-700 nm (wyznaczanej z uwzglednie-
niem krzywej skutecznosci uszkodzenia fotochemicznego siatkowki). Dopuszczalne wartosci promieniowania
widzialnego okreslono w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 .
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy (Dz. U. poz. 1286, z p6zn. zm.).

Pole elektromagnetyczne sa to warunki $rodowiska pracy, w ktoérych wystepuje oddziatywanie pola
elektromagnetycznego stref ochronnych, ktérych dolny limit okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na pole elektromagnetyczne (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 331) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z p6zn. zm.). Wéréd pracownikdw
zatrudnionych w warunkach narazenia na pole elektromagnetyczne nalezy wyrdzni¢ pracownikéw podlegajacych
narazeniu niebezpiecznemu, ktérego dolny limit okreslono w ww. rozporzadzeniach.

Czynniki biologiczne obejmuja drobnoustroje komoérkowe (w tym zmodyfikowane genetycznie), jednostki
bezkomorkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego (wtym zmodyfikowane genetycznie),
hodowle komérkowe oraz pasozyty wewnetrzne cztowieka; mogace by¢ przyczyna zakazenia, alergii lub zatrucia
(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w $Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki, Dz. U. nr 81 poz. 716, z pézn. zm.).

4, Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscia pracy

Zagrozenia zwiazane z ucigzliwoscia pracy oznaczajg szkodliwy wptyw na pracownika czynnika uciazliwego
i dotycza czynnosci roboczych wykonywanych, np. w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach nadmiernego
obciazenia fizycznego lub w warunkach szczegélnej uciazliwosci.

Czynnik uciazliwy to taki czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujacego moze spowodowaé zte samopoczucie
lub nadmierne zmeczenie, nie prowadzac do trwatego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka, ale ktéry moze
prowadzi¢ do duzej absencji chorobowej i obnizenia wydajnosci (zgodnie z Polska Norma PN-N-18004:2001).

Nadmierne obciazenie fizyczne jest to zagrozenie wystepujace podczas wykonywania prac wymagajacych,
w okresie zmiany roboczej, wydatku energetycznego:

- dla mezczyzn okoto 8374 kJ,

- dla kobiet okoto 4605 kJ (1 k) = 0,24 kcal).
Wymuszona pozycja ciata to pozycja ciata (np. kuczna, pochylona) narzucona czynnosciami roboczymi
(np. posadzkarz) lub warunkami przestrzennymi (np. spawanie, malowanie w podwdjnych dnach statkéw, praca
w waskich kanatach). Do kategorii tej nie zalicza sig pracy stojacej (np. wtokniarki) i siedzacej (np. operator
maszyny budowlanej).

Niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy to warunki srodowiska pracy, w ktérych nie sg spetnione, okreslone
norma wymagania dotyczace oswietlenia miejsc pracy (Polska Norma PN-EN 12464-1:2001).
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5. Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwiazanymi z maszynami szczegélnie
niebezpiecznymi

Maszyny szczegolnie niebezpieczne to przede wszystkim maszyny wymienione w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228,
z pézn. zm.), zatacznik nr 5, a mianowicie:

1) Pilarki tarczowe (jedno- i wielopitowe) do obrébki drewna i podobnych materiatéw lub migsa i podobnych
materiatéw: 1.1. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrébki w statej pozycji, wyposazone w staty stét lub
podpore z recznym posuwem obrabianego materiatu lub dostawnym mechanizmem posuwowym; 1.2. pilarki
z pitami pozostajacymi podczas obrobki w statej pozycji, wyposazone w recznie obstugiwany stét lub wozek
wykonujacy ruchy zwrotne; 1.3. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrébki w statej pozycji, zwbudowanym
mechanizmem posuwowym dla obrabianego materiatu oraz recznym podawaniem lub odbieraniem;
1.4. pilarki z pitami przemieszczajacymi sie podczas obrdébki, z mechanicznym napedem przemieszczania pity
oraz recznym podawaniem lub odbieraniem.

2) Strugarki wyréwniarki do obrébki drewna z recznym posuwem.

3) Jednostronne strugarki grubiarki do obrobki drewna z wbudowanym mechanizmem posuwowym oraz recznym
podawaniem lub odbieraniem.

4) Pilarki tasmowe do obrobki drewna i podobnych materiatéw oraz miesa i podobnych materiatéw: pilarki
z pitami pozostajacymi podczas obrobki w statej pozycji, wyposazone w staty lub wykonujacy ruchy zwrotne
stot lub podpore dla przedmiotu obrabianego oraz pilarki z pitami zamontowanymi na wézku wykonujacym
ruchy zwrotne.

5) Maszyny kombinowane do obrébki drewna i podobnych materiatéw, w sktad ktérych wchodza obrabiarki
wymienione w pkt 1-4i 7.

6) Wielowrzecionowe czopiarki do obrébki drewna z recznym posuwem.

7) Frezarki pionowe dolnowrzecionowe z posuwem recznym, do obrobki drewna i podobnych materiatow.

8) Przenosne pilarki taricuchowe do drewna.

9) Prasy, w tym prasy krawedziowe, do obrébki metali na zimno, z recznym podawaniem lub odbieraniem, ktorych
ruchome elementy robocze moga miec skok wigkszy niz 6 mm i predkos¢ przekraczajacg 30 mm/s.

10) Wtryskarki lub prasy do tworzyw sztucznych, z recznym podawaniem lub odbieraniem.
11) Wtryskarki lub prasy do gumy, z recznym podawaniem lub odbieraniem.

12) Maszyny do robét podziemnych nastepujacych rodzajéw: lokomotywy i wézki hamulcowe oraz hydrauliczne
obudowy zmechanizowane.

13) Recznie tadowane pojazdy do zbierania odpaddéw z gospodarstw domowych, wyposazone w mechanizm
prasujacy.

14) Odtaczalne urzadzenia do mechanicznego przenoszenia napedu wraz z ostonami.

15) Ostony odtaczalnych urzadzen do mechanicznego przenoszenia napedu.

16) Podnosniki od obstugi pojazdow.

17) Urzadzenia do podnoszenia osdb lub oséb i towardw, stwarzajace ryzyko upadku z wysokosci wigkszej niz
3m.

18) Przeno$ne maszyny montazowe i inne udarowe uruchamiane za pomocg nabojow.
19) Urzadzenia ochronne przeznaczone do wykrywania obecnosci oséb.

20) Napedzane mechanicznie ruchome ostony blokujace przeznaczone do zastosowania jako zabezpieczenie
w maszynach, o ktérych mowa w pkt 9-11.

21) Uktady logiczne zapewniajace funkcje bezpieczenstwa.
22) Konstrukcje chronigce przed skutkami wywrdcenia (ROPS).
23) Konstrukcje chroniace przed spadajacymi przedmiotami (FOPS).
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Do kategorii maszyn szczegélnie niebezpiecznych zaliczamy ponadto maszyny do stosowania pestycydéw
(rozporzadzenie Ministra Gospodarkiz dnia 13 czerwca 2011 r.zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn, Dz. U. Nr 124, poz. 701).

6. Ryzyko zawodowe

Ocena ryzyka zawodowego to proces analizowania i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanego z zagrozeniami wystepujacymi w miejscu pracy.

Stanowisko pracy to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub
zespot pracownikow wykonuje prace.
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Methodological notes

1. Source and scope of data

Information regarding persons exposed to risk factors at work and preventive measures is compiled on the basis
ofan annual report on working conditions (Z-10), wherein the data concern persons employed by entities included
in the sections: "Agriculture, forestry and fishing” (excluding: private farms in agriculture, hunting, trapping and

n, o ”, on

related service activities as well as marine fishing); "Mining and quarrying”; "Manufacturing”; "Electricity, gas,
steam and air conditioning supply”; "Water supply; sewerage, waste management and remediation activities”;
"Construction” (excluding development of building projects); "Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles”; "Transportation and storage”; "Information and communication” (excluding: motion
picture, video and television programme production, sound recording and music publishing activities as well as
other information service activities); "Professional, scientific and technical activities” (in the scope of scientific
research and development as well as veterinary activities); "Administrative and support service activities” (in the
scope of rental and leasing activities; travel agency, tour operator as well as other reservation service and related
activities and other cleaning activities); "Education” (only tertiary education); "Human health and social work
activities” (in the scope of human health activities); "Other service activities” (in the scope of repair of computers

and personal and household goods).
The additional criterion defining a unit obliged to submit the report was employment of 10 and more persons.

Information included in the publication concerns:
- reporting units (meeting the above criteria) regardless of the ownership form and basic legal form,

—within the reporting units: full-time employees, seasonal workers, temporary workers and part-time employees
whose main place of work is the reporting unit, as well as apprentices.

Since 2020, the information on benefits for exposure to physical health risk factors has not been presented in
the report on working conditions.

2. Main definitions

Data regarding employment concern persons performing work providing earnings or income. Employed persons
- being the criterion serving to determine reporting obligations - include:

1) employees hired on the basis of employment contracts (labour contract, posting, appointment, election or
service relation),

2) employers and own-account workers, excluding employment on private farms and owners of livestock who do
not possess agricultural land,

3) outworkers (persons engaged in outwork),
4) agents,

5) members of agricultural production cooperatives (agricultural producers’ cooperatives and other cooperatives
engaged in agricultural production as well as farmers’ cooperatives).

Paid employees include all persons employed on the basis of a work contract, nomination, appointment or
election.

Apprentices are persons who follow vocational training or apprenticeship on the basis of contract for occupational
apprenticeship or training for a particular occupation.
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Working conditions is a group of factors occurring in the work environment, arising from the work process,
as well as factors associated with the performance of work. Work environment factors include: physical (e.g.
lighting, noise, microclimate), chemical (e.g. toxic substances) and biological (e.g. bacteria) factors occurring in
the work area (e.g. on the shop floor, at a workstation) as well as in the area surrounding the workplace.

Local unit is an organised entirety (an enterprise, a division, a branch, etc.) located in the place identified by
a separate address, at which or from which the activity is managed by at least one employed person.

3. Risk factors arising from work environment

Risk factors arising from work environment mean an impact on an employee of harmful factors occurring in the
work process, whose concentration or intensity is greater than binding HAC (the highest allowed concentration)
and HAI (the highest allowed intensity), Polish standards or other sanitary norms (even if personal protective
equipment was used).

Chemicals are hazardous chemical substances and mixtures meeting the criteria for hazards arising from their
physical and/or chemical properties as set out in parts 2-5 of Annex 1 (classification and labelling requirements
for hazardous substances and mixtures) to the Regulation No. 1272/2008 of the European Parliament and of the
Council.

Carcinogens are:

1) chemicals meeting the criteria for classification as carcinogenic category 1A or 1B in accordance
with the Regulation (EC) No. 1272/2008 of the European Parliament and of the Council of
16 December 2008 on classification, labelling and packaging of substances and mixtures,

2) mixtures containing the substances listed in item 1 in concentrations meeting the criteria for classifying the
mixture as carcinogenic category 1A or 1B in accordance with the regulation referred to in item 1.

Mutagens are:

1) chemicals meeting the criteria for classification as carcinogenic category 1A or 1B in accordance
with the Regulation (EC) No. 1272/2008 of the European Parliament and of the Council of
16 December 2008 on classification, labelling and packaging of substances and mixtures,

2) mixtures containing the substances listed in item 1 in concentrations meeting the criteria for classifying the
mixture as mutagenic category category 1A or 1B in accordance with the regulation referred to in item 1.

Fibrous dusts are dusts which may cause fibrosis of the lung tissue, mainly dusts containing crystalline silica
- respirable fraction, silicates or asbestos.

Carcinogenic dusts are dusts that have been classified in the category 1A or 1B of carcinogenic substances or
mixtures according to the classification criteria set out in Regulation No. 1272/2008 of the European Parliament
and of the Council or in the regulation of the minister competent for health regarding chemicals, their mixtures,
factors or carcinogenic or mutagenic technological processes in the work environment.

Other dusts comprise harmful dusts which are not toxic and do not contain crystalline silica - respirable fraction
or silicate. They are after-effects of crushing of solid substances, incomplete combustion of various materials,
during packing and handling of bulk loose and dusty material, etc.

Noise is any unwanted sound that can be strenuous or harmful to health or increase the risk of an accident at
work.

Vibrations are oscillatory motions accompanying the work of tools, machines and mechanical devices such
as: pneumatic hammers, vibratory drills, rammers, machine tools, bulldozers, internal, road and rail transport
vehicles, etc. which may adversely affect the operators’ bodies. In the work environment, vibrations or shocks are
transmitted to the human body through its parts that are in direct contact with the vibrating object; as a harmful
factor, they take the form of local or general vibrations (the Regulation of the Minister of Economy and Labour
of 5 August 2005 on occupational safety and health for works involving exposure to noise or vibrations, Journal
of Laws No. 157, item 1318).
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Hot microclimate are the work environment conditions defined by the WBGT (Wet Bulb Globe Temperature)
thermal stress index.

Cold microclimate are the work environment conditions determined by means of the air temperature indicator
t, and the indicator of the required clothing insulation index (IREQ). Exposure time limit values according to the
t,c index were specified in the Regulation of the Minister of Family, Labour and Social Policy of 12 June 2018 on
the maximum admissible concentration and intensities for agents harmful to health in the work environment
(Journal of Laws item 1286, with later amendments). The value of the IREQ index depends on the conditions of
the thermal environment, metabolism (energy expenditure) and parameters 4605 k) (1 k) = 0.24 kcal) for clothing
(insulation and air permeability). The methods of measuring and assessing the cold microclimate are defined by
the Polish Standard PN-EN 11079: 2008.

lonising radiation are the work environment conditions which pose a risk of exposure to ionising radiation, in
particular related to:

1) direct maintaining of closed and open sources of radiation and devices comprising such sources e.g. flaw
detectors, X-ray apparatuses,

2) production of radioactive sources,
3) maintaining nuclear reactors, accelerators and other devices creating threats of ionising radiation.

Laser radiation comprises conditions of work environment causing threats of laser radiation. Influence of laser
radiation on human body depends on: the length of radiation wave, exposure time, divergence of laser beam,
magnitude of irradiation and integrated energetic luminance.

Ultraviolet radiation are the work environment conditions posing a risk of exposure to ultra-violet radiation
characterised by the values: effective actinic irradiation to eyes and skin in the range of 180-400 nm causing
erythema, burns or skin cancers (including melanoma), conjunctivitis, keratitis and ocular tumors; irradiation
to eyes in the range of 315-400 nm. Permissible values of ultraviolet radiation are specified in the Regulation
of the Minister of Family, Labour and Social Policy of 12 June 2018 on the maximum admissible concentration
and intensities for agents harmful to health in the work environment (Journal of Laws item 1286, with later
amendments).

Infrared radiation are the work environment conditions posing a risk of exposure to infrared radiation
characterised by:

- exposure to eye irradiation in the range of 780-3000 nm (causing thermal damage to the cornea and the lens),

- exposure to skin irradiation in the range of 780-3000 nm (causing thermal damage to skin over a period of
up to 10 s). Permissible values of infrared radiation are specified in the Regulation of the Minister of Family,
Labour and Social Policy of 12 June 2018 on the maximum admissible concentration and intensities for agents
harmful to health in the work environment (Journal of Laws item 1286, with later amendments).

Visible radiation are the work environment conditions in which the eyes are exposed to visible radiation while
directly looking at the light source characterised by:

- effective radiance of the radiation source in the range of 380-1400 nm (determined taking into account the
effectiveness curve for retinal thermal damage),

- effective radiance of the radiation source in the range of 300-700 nm (determined taking into
account the effectiveness curve for retinal photochemical damage). Permitted values of visible radiation
are specified in the Regulation of the Minister of Family, Labour and Social Policy of 12 June 2018 on the
maximum admissible concentration and intensities for agents harmful to health in the work environment
(Journal of Laws item 1286, with later amendments).
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Electromagnetic field are the work environment conditions of exposure to electromagnetic field of protection
zones whose lower limit is set out in the Regulation of the Minister of Family, Labour and Social Policy of
29 June 2016 on occupational safety and health in works involving electromagnetic field exposure (uniform
text Journal of Laws 2018 item 331) and in the Regulation of the Minister of Family, Labour and Social Policy of
12 June 2018 on the maximum admissible concentration and intensities for agents harmful to health in the work
environment (Journal of Laws item 1286, with later amendments). Among employees exposed to electromagnetic
fields, it is necessary to distinguish employees subject to hazardous exposure the lower limit of which is specified
in the above-mentioned regulations.

Biological factors comprise cellular (including genetically modified) microorganisms, non-cellular organisms
capable of replication or transfer of genetic (including the genetically modified) material, cell cultures and human
endoparasites, which may cause infection, allergy or poisoning (in accordance with the Regulation of the Minister
of Health of 22 April 2005 on harmful biological agents in the work environment and the protection of health of
employees occupationally exposed to such agents, Journal of Laws No. 81, item 716, with later amendments).

4, Risk factors arising from strenuous work

Risk factors arising from strenuous work Risks arising from strenuous work means an adverse effect of the
strenuous factor on the employee and relates to the work performed, e.g. in an awkward working posture,
excessive physical exertion or particularly arduous conditions.

Strenuous factor is an agent which can cause indisposition or excessive fatigue of the worker but does not
lead to permanent deterioration of human health, yet may result in high absenteeism and reduced productivity
(according to Polish Standard PN-N-18004: 2001).

Excessive physical exertion is a risk arising from performing work requiring the energy expenditure during a work
shift:

- of about 8374 k) for a man,
- of about 4605 kJ (1 k) = 0.24 kcal) for a woman.

Awkward working posture is the position of the body (squatting, inclined, etc.) imposed by work activities (e.g.
a tiler) or spatial conditions (e.g. welding, painting in double bottoms of ships, working in narrow ditches).
This category does not include standing (e.g. textile workers) and sedentary work (e.g. a construction machine
operator).

Insufficient lighting of workstations are the work environment conditions in which the standardised requirements
regarding the lighting of workplaces are not met (Polish Standard PN-EN 12464-1: 2001).

5. Mechanical risk factors associated with particularly dangerous machinery

Particularly dangerous machinery are machines listed in the Regulation of the Minister of Economy of 21 October
2008 on essential requirements for machinery, (Journal of Laws No. 199, item 1228, with later amendments),
Annex No. 5, namely:

1) Circular saws (single- or multi-blade) for working with wood and material with similar physical properties or for
working with meat and material with similar physical characteristics, of the following types: 1.1. sawing machinery
with fixed blade(s) during cutting, having a fixed bed or support with manual feed of the workpiece or with
a demountable power feed; 1.2. sawing machinery with fixed blade(s) during cutting, having a manually operated
reciprocating saw-bench or carriage; 1.3 sawing machinery with fixed blade(s) during cutting, having a built-
-in mechanical feed device for the workpieces, with manual loading and/or unloading; 1.4. sawing machinery
with movable blade(s) during cutting, having mechanical movement of the blade, with manual loading and/or
unloading.

2) Hand-fed surface planning machinery for woodworking.

3) Thicknesses for one-side dressing having a built-in mechanical feed device, with manual loading and/or
unloading for woodworking.
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4) Band-saws with manual loading and/or unloading for working with wood and material with similar physical
characteristics or for working with meat and material with similar physical characteristics, of the following
types: sawing machinery with fixed blade(s) during cutting, having a fixed or reciprocating-movement bed or
support for the workpiece; sawing machinery with blade(s) assembled on a carriage with reciprocating motion.

5) Combined machinery of the types referred to in points 1 to 4 and in point 7 for working with wood and material
with similar physical characteristics.

6) Hand-fed tenoning machinery with several tool holders for woodworking.

7) Hand-fed vertical spindle moulding machinery for working with wood and material with similar physical
characteristics.

8) Portable chainsaws for woodworking.

9) Presses, including press-brakes, for the cold working of metal, with manual loading and/or unloading, whose
movable working parts may have a travel exceeding 6 mm and a speed exceeding 30 mm/s.

10) Injection or compression plastics-moulding machinery with manual loading or unloading.
11) Injection or compression rubber-moulding machinery with manual loading or unloading.

12) Machinery for underground working of the following types: locomotives and brake vans; hydraulic-powered
roof supports.

13) Manually loaded trucks for collection of household refuse incorporating a compression mechanism.
14) Removable mechanical transmission devices including their guards.

15) Guards for removable mechanical transmission devices.

16) Vehicle servicing lifts.

17) Devices for the lifting of persons or of persons and goods involving a hazard of falling from a vertical height
of more than three meters.

18) Portable cartridge-operated fixing and other impact machinery.
19)Protective devices designed to detect the presence of persons.

20) Power-operated interlocking movable guards designed to be used as safeguards in machinery referred to in
points 9, 10 and 11.

21) Logic units to ensure safety functions.
22) Roll-over protective structures (ROPS).
23) Falling-object protective structures (FOPS).

The category of particularly dangerous machinery also includes machinery for pesticide application (Regulation
of the Minister of Economy of June 13, 2011 amending the regulation on essential requirements for machinery,
Journal of Laws No. 124, item 701).

6. Occupational risk

Occupational risk assessment is the process of analysing and determining the acceptability of risk related to
workplace hazards in the area of occupational health and safety.

Workstation - a space equipped with means of work, resources and materials where an employee or a team of
employees performs work.
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