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Popyt na prace w wojewodztwie opolskim w2024 r,  2s0s2025r.

W koncu 4 kwartatu 2024 r. liczba wolnych miejsc
pracy w podmiotach zatrudniajacych co najmniej

1 osobe wyniosta 1,6 tys. i zmniejszyta si¢ 0 41,0%
w skali roku. W porownaniu z rokiem poprzednim
w 2024 r. utworzono o 9,0% mniej nowych miejsc
pracy oraz zlikwidowano o 19,4% wiecej stanowisk
pracy. Na jedno zlikwidowane miejsce pracy
utworzono 1,4 nowych miejsc.

4 41,0%

Spadek liczby wolnych miejsc
pracy w poroéwnaniu z koncem
4 kwartatu 2023 r.

Obsadzone miejsca pracy

Liczba obsadzonych miejsc pracy w podmiotach zatrudniajacych co najmniej 1 osobe w koficu  Liczba obsadzonych miejsc

4 kwartatu 2024 r. wyniosta 243,2 tys., tj. 0 1,2% mniej niz przed rokiem. Wiekszo$¢ - 166,1tys.  pracy zmniejszyta sie w skali
obsadzonych miejsc pracy (68,3%; w 4 kwartale 2023 r. - 69,7%) znajdowata sie w sektorze rokg. W"?'(SZ?SC z nich
prywatnym. Uwzgledniajac wielkos¢ podmiotow, w jednostkach najwiekszych, liczacych 50 znajdowata sie w sektorze
LT L .. ... . . prywatnym oraz w podmiotach
i wiecej 0sob odnotowano 54,7% (wigcej o 0,1 p. proc. niz rok wczesniej) obsadzonych miejsc liczacych 50 i wiecej osdb
pracy, w podmiotach, w ktorych pracowato od 10 do 49 osdb - 28,8% (mniej 0 0,4 p. proc.),

a w najmniejszych jednostkach o liczbie pracujacych do 9 0s6b - 16,5% (wiecej 0 0,3 p. proc.).

Wykres 1. Obsadzone miejsca pracy wedtug sekcji w 2024 .
stan w koncu 4 kwartatu
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Najwiecej obsadzonych miejsc pracy w 2024 r. wystapito w podmiotach prowadzacych dzia-
talnos¢ w zakresie przemystu (30,5%) oraz w sekcjach: edukacja (14,0%) i handel; naprawa
pojazdow samochodowych (12,4%). Najmniejsze udziaty wsrod ogotu zagospodarowanych
miejsc pracy odnotowano w sekcjach: informacja i komunikacja (0,5%), a takze dziatalnosé
finansowa i ubezpieczeniowa oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa (po 0,7%).

W sektorze prywatnym najwiecej obsadzonych miejsc pracy skupiaty podmioty realizujace
dziatalno$¢ w ramach przemystu - 41,6% ogotu zagospodarowanych miejsc pracy w tym
sektorze. Odnotowano rowniez znaczacy udziat sekcji: handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych - 18,1% oraz budownictwo - 12,0%.



W sektorze publicznym natomiast najwiecej zagospodarowanych miejsc pracy byto
w edukacji - 39,8%, opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej - 21,1% oraz administracji
publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych zabezpieczeniach spotecznych - 19,0%.

W podmiotach o liczbie pracujacych 50 i wiecej 0s6b, najwiecej zagospodarowanych miejsc
pracy byto w jednostkach dziatajacych w przemysle (43,5% obsadzonych miejsc pracy w tej
grupie podmiotow), edukacji (10,8%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (9,7%).
Wsrod jednostek o wielkoSci pracujacych od 10 do 49 osob, najwiecej obsadzonych miejsc
pracy znajdowato sie w edukacji (27,0%), przemysle (15,6%) oraz handlu; naprawie pojazdow
samochodowych (13,5%). W jednostkach do 9 o0sob, najwiekszy udziat zagospodarowanych
miejsc pracy wystapit w handlu; naprawie pojazdow samochodowych (28,7%), budownictwie
(17,6%) oraz przemysle (13,6%).

Wykres 2. Obsadzone miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2024 r.
stan w koncu 4 kwartatu
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Analiza wynikéw badania popytu na prace za 2024 r. w uktadzie wielkich grup zawodow W koncu &4 kwartatu 2024 r.
wskazata, ze najwiecej obsadzonych miejsc pracy byto w grupie zawoddw specjalisci (22,0%). w strukturze obsadzonych
Zagospodarowane miejsca pracy w tej grupie w wiekszosci znajdowaty sie w sektorze pub- miejsc pracy wedtug wielkich
licznym (66,5%) i w jednostkach liczacych 50 i wiecej 0sob (57,3%). Nastepna pod wzgledem grup zawodow najwyeszy

udziat dotyczyt grupy

liczebnosci grupe stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (16,9%). Obsadzone miejsca el

pracy w tej grupie wystepowaty najczesciej w sektorze prywatnym (93,4%) oraz w jednostkach
o liczbie pracujacych 50 i wigcej 0sob (62,2%). Znaczacy udziat obsadzonych miejsc pracy
odnotowano rowniez dla operatorow i monterdw maszyn i urzadzen, a w dalszej kolejnosci
dla pracownikéw biurowych. Odsetek operatorow i monterdw maszyn i urzadzen wyniost
13,4% o0gotu, natomiast pracownicy biurowi zajmowali 11,1% ogotu zagospodarowanych
miejsc pracy. Obsadzone miejsca pracy zarowno dla operatorow i monterow maszyn

i urzadzen, jak i pracownikéw biurowych najczesciej wystepowaty w sektorze prywatnym

i w jednostkach o liczbie pracujacych 50 i wigcej osdb odpowiednio: 91,1% i 60,9% oraz

70,2% i 51,9%.



Wykres 3. Obsadzone miejsca pracy
stan w koncu kwartatu
tys.
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W 2024 r. najwieksza liczbe obsadzonych miejsc pracy zanotowano w koncu 1 kwartatu

- 253,1 tys. Najmniej obsadzonych miejsc pracy byto w koficu 4 kwartatu (243,2 tys.). W3 i 4
kwartale 2024 r. liczba obsadzonych miejsc pracy byta mniejsza odpowiednio: 0 1,1% i 0 1,2%
w poroéwnaniu z analogicznym okresem 2023 r., natomiast w 1i 2 kwartale odnotowano wzrost
odpowiednio: 0 1,7% i 0 1,2%.

Wolne miejsca pracy

Na koniec grudnia 2024 r. odnotowano 1,6 tys. (tj. o 41,0% mniej niz przed rokiem) wolnych
miejsc pracy i oferowane byty gtownie w sektorze prywatnym (67,1% wszystkich wolnych
miejsc pracy) oraz w jednostkach o liczbie pracujacych 50 i wiecej 0s6b (58,3%). Analizujac
liczbe wolnych miejsc pracy wedtug stanu na koniec poszczegolnych kwartatow 2024 r. mozna
zaobserwowac, ze najwiecej wolnych miejsc pracy wystapito w koacu 2 kwartatu (1,9 tys.).

We wszystkich kwartatach 2024 r. w porownaniu z analogicznymi okresami 2023 r. wystapit
spadek liczby wolnych miejsc pracy, a najwiekszy w 4 kwartale (o 41,0%).

Wykres 4. Wolne miejsca pracy
stan w koncu kwartatu
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Analizujac strukture wolnych miejsc pracy w przekroju wedtug sekcji PKD mozna zauwazyc,
ze wolnymi miejscami pracy dysponowaty m.in. podmioty dziatajace w przemysle (38,6%)
oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych zabezpieczeniach
spotecznych (7,9%).

Wolne miejsca pracy na koniec
4 kwartatu 2024 r. koncentro-
waty sie gtownie w sektorze
prywatnym oraz w jednostkach
o liczbie pracujacych 50 i wiecej
0so6b



Jednostki dysponujace wolnymi stanowiskami pracy w koncu grudnia 2024 r. poszukiwaty
m.in. technikow i inny Sredni personel (7,8%).

Jedna z miar oceny sytuacji na rynku pracy jest wskaznik wolnych miejsc pracy okreslajacy
udziat wolnych miejsc pracy w tacznej liczbie zagospodarowanych (zajetych) i niezagospo-

darowanych (wolnych) miejsc pracy. Wskaznik ten na dzieh 31 grudnia 2024 r. wyniost 0,66%.

We wszystkich kwartatach 2024 r. nastapit jego spadek w poroéwnaniu z analogicznymi
okresami 2023 r., w tym najwigkszy w 4 kwartale (o 0,43 p. proc.).

Wykres 5. Wskaznik wolnych miejsc pracy
stan w koncu kwartatu
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Nowo utworzone miejsca pracy

W 2024 r. utworzono 7,1 tys. nowych miejsc pracy (mniej 0 9,0% niz w 2023 r.), z tego 74,0%
w sektorze prywatnym. Najwiecej nowych miejsc pracy powstato w podmiotach, w ktorych
pracowato do 9 0sob oraz w jednostkach od 10 do 49 os6b odpowiednio: 40,0% i 35,8%.

Nowo powstate miejsca pracy zorganizowano w podmiotach prowadzacych dziatalnosé

w zakresie m.in.: przemystu - 21,1% o0gotu nowo utworzonych miejsc pracy i najczesciej byty
to jednostki sektora prywatnego (27,0% nowych miejsc pracy w sektorze prywatnym) oraz
zakwaterowaniu i gastronomii - 6,7%, gdzie najwiecej nowych miejsc pracy powstato

w sektorze prywatnym (8,9% nowych miejsc pracy w omawianym sektorze).

Wykres 6. Dynamika miejsc pracy
rok poprzedni=100

200,0
180,0 e

160,0 \
[
140,0
120,0
100,0 N
p \0 \.__—. \ 2 —
80,0 -
L )

60,0 b= /
40,0
20,0

0,0

e

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

——g== NOWO Utworzone s Zlikwidowane

W 2024 r. utworzono mniej
nowych miejsc pracy niz
w poprzednim roku



Zlikwidowane miejsca pracy

W 2024 r. w wojewoddztwie opolskim zlikwidowano 5,0 tys. miejsc pracy (wiecej o 19,4% niz W 2024 r. zlikwidowano wigcej
w roku poprzednim), przede wszystkim w sektorze prywatnym (85,4%). Stanowiska Sta”C{WFSIf pracy niz rok
zlikwidowano m.in. w podmiotach realizujacych dziatalnos¢ w zakresie przemystu (18,0%) wezesnie)

oraz w sekcji obstuga rynku nieruchomosci (2,3%).

Wykres 7. Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby zlikwidowanych
miejsc pracy
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Rozpatrujac nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy, mozna zauwazyc, ze w podmio-
tach gospodarki narodowej objetych badaniem powstawato wigcej nowych miejsc pracy niz
byto zlikwidowanych. W 2024 r. na jedno miejsce zlikwidowane powstato 1,4 nowych miejsc
pracy (przed rokiem 1,9). W podmiotach gospodarki narodowej nalezacych do sektora pub-
licznego analizowana relacja (na jedno zlikwidowane miejsce pracy utworzono 2,5 nowych
miejsc pracy) byta wyzsza niz w podmiotach z sektora prywatnego (1,2 miejsc). Uwzgledniajac
wielko$¢ podmiotow, mierzona liczbg obsadzonych miejsc pracy, najwiecej nowo
utworzonych miejsc pracy na jedno miejsce zlikwidowane przypadato w podmiotach liczacych
50 i wiecej 0sob (2,2).

* % %

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczefi dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS".
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