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POpyt Na prace w WOjEW()dZtWiE todzkim w2024 r. 30.04.2025 .

W kofcu 2024 r. w podmiotach bioracych udziat
w badaniu popytu na prace na terenie woje-
@ 2 4 4 (o) wodztwa tédzkiego obsadzonych byto 714,2 tys.
) (o) miejsc pracy, tj. 0,3% wiecej niz przed rokiem.

W ciagu roku powstato 28,6 tys. nowych miejsc
Spadek liczby wolnych miejsc pracy, najwi.gcej w hgndlu-; naprawach pojazdow
pracy w stosunku do kofica osoboyvych i przetworstwie przemystowym. Jed-
czwartego kwartatu 2023 r. noczesnie zlikwidowano 18,2 tys. miejsc pracy,
tj. 0 26,1 % wiecej niz w roku poprzednim. Na ko-
niec 2024 r. byto 3,7 tys. wolnych miejsc pracy.
Liczba utworzonych miejsc przewyzszata o 10,5

tys. liczbe zlikwidowanych.

Tablica 1. Popyt na prace - wybrane dane

2023 2024
WYSZCZEGOLNIENIE
w tys. 2023=100
Obsadzone miejsca pracy (w koncu 4 kwartatu) 712,2 714,2 100,3
sektor publiczny 1821 190,0 104,4
sektor prywatny 530,1 5242 98,9
Wolne miejsca pracy (w kohcu 4 kwartatu) 4,8 37 75,6
Miejsca pracy (w ciggu roku)
nowo utworzone 25,4 28,6 113,0
zlikwidowane 14,4 18,2 126,1
Obsadzone miejsca pracy
Zrealizowany popyt na prace okreslany jest liczbg obsadzonych miejsc pracy. Wedtug stanu W koncu 2024 r. byto
na koniec 4 kwartatu sprawozdawczego, w podmiotach objetych badaniem w wojewddztwie 714,2 tys. obsadzonych miejsc
todzkim, odnotowano 714,2 tys. obsadzonych miejsc pracy. Ponad potowa (58,1%) ogdtu ob- RISCY

sadzonych miejsc pracy przypadata na jednostki duze. Firmy Srednie skupiaty 24,5%, nato-
miast mate 17,4% miejsc. Sektor prywatny obejmowat 3/4 ogotu obsadzonych miejsc (73,4%).

Najwiecej obsadzonych miejsc pracy znajdowato sie¢ w jednostkach prowadzacych dziatal- Najwiekszy odsetek obsadzo-
noS¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (25,6% ogolnej liczby obsadzonych miejsc nych miejsc [ELE] za.noto-
pracy i 73,0% obsadzonych miejsc w jednostkach duzych), handlu; naprawach pojazdow sa- LRI v s el e
mochodowych (18,1% ogoblnej liczby obsadzonych miejsc pracy i 39,9% obsadzonych miejsc w U TR

jednostkach duzych) oraz edukacji (12,4% og6lnej liczby obsadzonych miejsc pracy i 55,3%

obsadzonych miejsc w jednostkach duzych).



Tablica 2. Obsadzone miejsca pracy wedtug sektorow wtasnosci, wielkosci jednostek oraz
wybranych sekcji PKD 2007 w 4 kwartale 2024 r.

Stan w koncu kwartatu

Jednostki wedtug

Wtym wielkosci
) sektor
Ogotem pry-
WYSZCZEGOLNIENIE . Sred-
SZCZEGO watny duze sre:d mate
nie
w tys.
OGOLEM 714,2 5242 | 415,0 1751 | 1241
w tym:

Przetworstwo przemystowe 183,2 179,1 133,7 30,7 18,8
Budownictwo 34,4 33,8 6,1 13,1 15,2
Handel; naprawa pojazdow

samochodowych® 129,6 129,4 51,8 41,3 36,5
Transport i gospodarka magazynowa 40,2 31,3 20,6 10,4 9,3
Zakwaterowanie i gastronomia® 16,1 13,5 41 5,2 6,7
Informacja i komunikacja 9,1 8,9 5,0 2,5 1,5
Obstuga rynku nieruchomosci® 8,9 7,1 3,7 3,1 2,1
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa

i techniczna 27,7 22,1 12,1 6,8 8,8
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne 32,4 - 27,1 5,1 0,2
Edukacja 88,3 14,0 48,8 34,6 4,9
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 60,1 19,0 39,8 10,4 10,0
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura,

rozrywka i rekreacja 8,3 0,5 4,2 2,6 1,5




Wykres 1. Struktura obsadzonych miejsc pracy wedtug sekcji PKD 2007 w 4 kwartale 2024 r.
Stan w koncu kwartatu
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Analizujac obsadzone miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodow' najwiecej miejsc pracy
w wojewodztwie todzkim, na koniec 4 kwartatu 2024 r., znajdowato sie w grupach: specjalisci,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Liczba
miejsc pracy obsadzonych przez specjalistow wynosita 165,8 tys., tj. 23,2% o0gotu obsadzonych
miejsc. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (108,8 tys. osob) stanowili 15,2% ogotu ob-
sadzonych miejsc pracy. Natomiast liczba miejsc pracy obsadzonych przez robotnikow prze-
mystowych i rzemieSlnikow wynosita 93,1 tys., tj. 13,0% ogotu. Zarowno specjalisci, operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen, jak i robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy, zajmowali miejsca
pracy gtownie w jednostkach duzych - odpowiednio 67,1%, 59,3% oraz 50,0% 0go6tu obsadzo-
nych miejsc z danej grupy zawodowej.

' Klasyfikacja zawodow i specjalnosci (KZiS) — wprowadzona zostata rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno-
$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2022 r. poz. 853 z p6zn.zm.) na
podstawie klasyfikacji ISCO.

Najwiecej obsadzonych
miejsc pracy znajdowato
sie w grupach: specjalisci,
operatorzy i monterzy ma-
szyn i urzadzen oraz robot-
nicy przemystowi i rze-
mieslnicy



Tablica 3. Obsadzone miejsca pracy wedtug sektorow wtasnosci, wielkosci jednostek oraz
grup zawodow w 4 kwartale 2024 r.
Stan w koncu kwartatu

W tym Jednostki wedtug wielkosci
N
WYSZCZEGOLNIENIE watny duze srednie mate
w tys.
OGOLEM 714,2 524,2 415,0 175,1 1241
w tym:
Specjalisci 165,8 75,7 11,3 40,6 14,0
Technicy i inny Sredni personel 72,0 47,3 45,7 16,6 9,8
Pracownicy biurowi 85,2 66,5 42,8 21,6 20,9
Pracownicy ustug i sprzedawcy 72,8 63,2 39,9 14,4 18,5
Robotnicy przemystowi i rze- 93,1 85,4 46,5 25,6 20,9
mieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 108,8 100,8 64,5 26,5 17,8
i urzadzen

Pracownicy przy pracach pro- 59,9 40,5 35,0 16,8 8,2
stych

Wolne miejsca pracy

Na koniec 4 kwartatu 2024 r. odnotowano 3,7 tys. wolnych miejsc pracy. Wiekszos¢ (65,9%)
wolnych stanowisk zaoferowat sektor prywatny. Najwigksza liczba wakatow dysponowaty jed-
nostki duze - 2,5 tys. wolnych miejsc pracy (69,5%).

Najwigksza liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie przetworstwa przemystowego - 29,1% ogotu.

Najwiecej nieobsadzonych miejsc pracy przeznaczonych byto dla specjalistow (26,4% ogbtu
wolnych miejsc pracy).

Wskaznik wolnych miejsc pracy, okreslajacy udziat wolnych miejsc pracy w sumie zagospoda-
rowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy, na koniec czwartego kwartatu 2024 r. wy-
niost 0,51% i byt o0 0,17 p. proc. nizszy niz przed rokiem.

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

W ciagu roku w wojewodztwie todzkim powstato 28,6 tys. nowych miejsc pracy, czyli 0 13,0%
wiecej niz w roku poprzednim. Zdecydowana wigkszos¢ - 26,0 tys. (90,8% ogotu) - utworzono
w sektorze prywatnym. W jednostkach matych zostato utworzonych 11,6 tys. (40,6%) nowych
miejsc pracy, w Srednich - 9,6 tys. (33,5%), a pozostate 7,4 tys. (25,9%) nowo utworzonych
miejsc pracy przypadto na podmioty duze.

Sposrad 3,7 tys. wolnych
miejsc pracy 65,9% zaofero-
wat sektor prywatny

W ciagu roku powstato

28,6 tys. nowych miejsc
pracy, czyli 0 13,0% wiecej niz
przed rokiem



Wieksza liczbe nowo utworzonych miejsc pracy w stosunku do 2023 r. odnotowano m.in. w
sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 4,2 tys. miejsc, tj. 91,7% wiecej niz w
roku poprzednim) oraz przetworstwo przemystowe (o 2,0 tys. miejsc, tj. 52,0% wiecej). Spadek
natomiast wystapit m.in. w sekcjach: edukacja (o 0,4 tys. miejsc, tj. 17,7% mniej w skali roku),
informacja i komunikacja (o 0,3 tys. miejsc, tj. 44,6% mniej) oraz dziatalnosc finansowa i
ubezpieczeniowa (o 0,3 tys. miejsc, tj. 23,0% mniej).

W 2024 r. najwiecej, bo 30,6% nowych miejsc pracy utworzono w handlu; naprawach pojazdow
osobowych (8,8 tys.) oraz w 20,9% w przetworstwie przemystowym (6,0 tys.).

W 2024 r. w wojewodztwie todzkim zlikwidowano 18,2 tys. miejsc pracy, tj. 0 26,1 % wiecej niz W ciaggu roku zlikwidowano
w roku poprzednim. Zdecydowana wiekszos¢ z nich (95,1%) skupiona byta w sektorze prywat- 18,2 tys. miejsc pracy, tj.
nym. W jednostkach duzych zlikwidowano 7,0 tys. (38,3%) miejsc pracy, w matych - 6,0 tys. 26,1 % Yviecej niz w roku po-
(32,7%), a pozostate 5,3 tys. (28,9%) zlikwidowanych miejsc pracy przypadto na podmioty 2ipZ2 i

Srednie.

Bilans miejsc pracy w wojewodztwie todzkim w 2024 r. wykazat, ze liczba utworzonych miejsc
przewyzszata o 10,5 tys. liczbe zlikwidowanych. Przewage nowych miejsc pracy nad zlikwido-
wanymi odnotowano zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym oraz w kazdej z kate-
gorii wielkoSci podmiotow.

W 2024 r. na jedno miejsce zlikwidowane powstato 1,6 nowego miejsca pracy. W podmiotach
nalezacych do sektora publicznego na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadato 2,9
nowo utworzonego miejsca pracy, natomiast w podmiotach z sektora prywatnego 1,5 miejsca.
Uwzgledniajac wielkos¢ podmiotow mierzong liczba osob pracujacych najwiecej, bo 2,0 nowo
utworzone miejsca pracy na jedno miejsce zlikwidowane, przypadato w podmiotach matych.
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W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie informa-
cji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczen dokonanych na danych opublikowa-
nych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na podstawie danych
GUS".
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