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Członkostwo kobiet w organizacjach non-profit według rodzaju organizacji
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a Zmiana w stosunku do 2020 r.

Członkostwo kobiet 

członk�w organ�w  

kolegialnych stanowiły 

40,4%
a1,9 p. proc.

Członkostwo kobiet w organizacjach non-profit

Zatrudnienie

�r�dło: wstępne wyniki badania GUS Stowarzyszenia, fundacje, samorząd gospodarczy i zawodowy oraz społeczne jednostki wyznaniowe za 2022 r.
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kobiet było zatrudnionych 

w organizacjach non-profit

143,tys.
na umowę o pracę, stanowiąc

Kobiety w organizacjach

2022Dane za 2022 r. Przy publikacji danych prosimy powoła� się na �r�dło.

a1,5 p. proc.

46,3%
członk�w organizacji   

non-profit stanowiły

kobiety.

a2,2 p. proc.

50,4%
os�b pracujących  

społecznie na rzecz 
organizacji non-profit 

stanowiły kobiety.

Stan w dniu 31 grudnia
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