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Przedmowa

Publikacja ,Rynek pracy w wojewdédztwie t6dzkim w latach 2020-2023", przygotowywana w cyklu czte-
roletnim, ma na celu dostarczenie najwazniejszych informacji wptywajacych na ksztattowanie sie sytu-
acji na rynku pracy w wojewoddztwie.

Opracowanie zawiera informacje o aktywnosci ekonomicznej ludnosci, popycie na prace, osobach pra-
cujacych, ich warunkach pracy i wynagrodzeniach, a takze o osobach bezrobotnych. Obejmuje takze
dane o ruchu zatrudnionych oraz wyniki przeprowadzanego co dwa lata badania struktury wynagro-
dzen. Analiza wspomnianych aspektéw rynku pracy w wojewddztwie tédzkim zostata przeprowadzona
w oparciu o dane z 2023 r., natomiast tendencje badanych zjawisk ukazano na przestrzeni lat 2020-2023.
Ponadto, w celu przedstawienia mozliwie petnego obrazu rynku pracy, najwazniejsze dane o wojew6dz-
twie zostaty zaprezentowane na tle kraju.

Informacje przygotowano takze w postaci wykreséw i kartograméw opisujacych wybrane elementy za-
wartej w opracowaniu problematyki, a takze w postaci zestawu tablic wynikowych przedstawiajacych
kolejne lata analizowanego okresu, ktére udostepniono w wersji elektronicznej na stronie internetowej
Urzedu.

Mamy nadzieje, ze opracowanie dostarczy cennych informacji wszystkim zainteresowanym problematy-
ka rynku pracy w wojewddztwie tédzkim.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w todzi

Ny

dr Piotr Ryszard Cmela

+o6dz, listopad 2024 r.



Preface

The publication entitled “Labour market in £6dzkie Voivodship in years 2020-2023", prepared every four
years, is to provide important information influencing the shaping of the situation on the labour market
in the voivodship.

The elaboration contains information about economic activity of the population, about demand for la-
bour, employed persons, their working conditions, gross wages and salaries, and about registered unem-
ployed persons. It also describes data about labour turnover and results of structure of wages and salaries
survey, conducted every two years. Analysis of presented aspects of labour market in tédzkie voivodship
was conducted on the basis of data from 2023, while trends of analysed occurrences were presented
within the space of years 2020-2023. In addition the most important data of the voivodship were showed
against the background of the country.

The information was also prepared in the form of charts and cartograms describing selected elements of
the issues of the labour market. The electronic format of the set of result tables for the following years of

the analyzed period is available on the website of Statistical Office in £6dz.

We hope this elaboration will deliver valuable information for all persons interested in labour market in
tédzkie voivodship.

Director

of the Statistical Office in £6dz

Piotr Ryszard Cmela, Ph.D.

t6dz, November 2024
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Objasnienia znakéw umownych i wazniejsze skroty
Symbols and main abbreviations

Znaki umowne
Symbols

Symbol Opis

Symbol Description

Kreska (-) zjawisko nie wystapito.
magnitude zero.

Zero: (0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5.
magnitude not zero, but less than 0.5 of a unit.

(0,0) zjawisko istniato w wielko$ci mniejszej od 0,05.

magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit.

Znak () oznacza: brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze wypetnienie
pozycji jest niemozliwe albo niecelowe.
data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data impossible or
purposeless.

W tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy.

“Of which” indicates that not all elements of the sum are given.

Znak A oznacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji; ich petne nazwy
podano w uwagach metodologicznych.
categories of applied classification are presented in abbreviated form; their full names are given
in the methodological notes.

Skroty
Abbreviations

Skroét Znaczenie

Abbreviation Meaning

tys. tysigc
thousand

p. proc. punkt procentowy

PP percentage point

r. rok
year

DZ.U. Dziennik Ustaw

Journal of Laws

il



Synteza

12

Wedtug wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), na przestrzeni analizowanych lat,
struktura ludnosci wedtug statusu na rynku pracy nie ulegata znacznym zmianom. W 2023 r. najwieksza
grupe stanowili pracujacy (56,1% ogdlnej liczby ludnosci w wieku 15-89 lat). W poréwnaniu z 2020 r. od-
notowano wzrost wskaznika zatrudnienia, wspétczynnika aktywnosci zawodowej oraz stopy bezrobocia.

Wedtug stanu na koniec 2023 r., na podstawie administracyjnych zrédet danych, liczba pracujacych
w wojewoddztwie tédzkim wyniosta 996 tys. oséb, w tym w sektorze prywatnym pracowato 79,1% oséb.
Liczba pracujacych w gospodarce narodowej na 1000 mieszkancéw wojewddztwa téddzkiego wyniosta
421,5 i byta wyzsza niz ogétem dla kraju. Pod wzgledem tego wskaznika wojewddztwo tédzkie byto na
3 miejscu wsréd innych wojewddztw.

W latach 2020-2023 najwiekszy ruch zatrudnionych mierzony liczba przyje¢ do pracy i zwolnien z pra-
cy odnotowany byt w 2021 r. — niemal 112 tys. przyjetych do pracy oraz prawie tyle samo zwolnionych
z pracy. Najwiekszy ruch zatrudnionych dotyczyt podmiotéw zajmujacych sie administrowaniem i dzia-
talnoscia wspierajaca. Przecietne zatrudnienie (liczba petnych etatéw) w podmiotach wojewddztw tédz-
kiego w 2023 r. wynosita 616,4 tys. i wzrosta w analizowanym okresie jedynie o 0,4%.

Wyniki badania popytu na prace wykazuja, ze na koniec 2023 r., podobnie jak w latach wcze$niejszych,
najwiecej obsadzonych miejsc pracy znajdowato sie w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie:
przetwoérstwa przemystowego - 26,3% ogétu obsadzonych miejsc pracy oraz handlu; naprawy pojazdéw
samochodowych - 17,2%. Najwiecej obsadzonych miejsc pracy nalezato do grup zawodéw: specjalisci,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Biorac pod uwage
nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy w wojewddztwie t6dzkim we wszystkich analizowanych
latach mozna zauwazy¢, ze wiecej miejsc pracy zostato utworzonych niz zlikwidowanych. Przewage no-
wych miejsc pracy nad zlikwidowanymi odnotowano zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym
oraz w kazdej z kategorii wielko$ci podmiotow.

W 2023 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie tédzkim wyniosto 6693,87 zi, tj.
0 37,6% wiecej przez czterema laty. Niemal w catym badanym okresie przecietne wynagrodzenia rosty
szybciej niz w skali kraju, mimo to przecietna miesieczna ptaca brutto w tédzkim pozostawata nizsza
o ok. 7%. Przeprowadzane co dwa lata badanie struktury wynagrodzen pokazato, iz w 2022 r. mediana
wynagrodzen byta nizsza o okoto 15% od wynagrodzenia przecietnego. Oznacza to, ze wiekszos¢ zatrud-
nionych oséb otrzymywato wynagrodzenie nizsze od przecietnego. Bardzo duza grupa pracownikéw
w wojewddztwie tdédzkim - 72,2% - otrzymywata wynagrodzenie nizsze niz przecietne w kraju.

W okresie 2020-2023 zwiekszyta sie liczba oséb pracujacych w warunkach zagrozenia, ale zagrozenie
czynnikami szkodliwymi w wojewddztwie byto nadal mniejsze niz w kraju. W przeliczeniu na 1000 za-
trudnionych w podmiotach objetych badaniem w 2023 r. w warunkach zagrozenia czynnikami szkodli-
wymi dla zdrowia pracowato 46 oséb. W wypadkach przy pracy poszkodowanych byto corocznie okoto
4 tys. os6b. W analizowanym okresie liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy na 1000 pracuja-
cych w wojewddztwie tédzkim wzrosta i w 2023 r. wyniosta 5,38.

W koncu 2023 r. w wojewddztwie t6dzkim zaobserwowano poprawe sytuacji na rynku pracy. Wyniki ba-
dania bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. wskazaty, ze w poréwnaniu
z grudniem 2020 r. nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 21,6% oraz spadek stopy
bezrobocia o 1,4 p. proc.



Executive summary

According to the results of the Labour Force Survey (LFS) ), in the analyzed years, the structure of the po-
pulation according to status on the labor market did not change significantly. In 2023, the largest group
were working people (56.1% of the total population aged 15-89). Compared to 2020, there was an incre-
ase in employment rate, activity rate and unemployment rate.

As at the end of 2023, on the basis of administrative data sources, the number of employed persons in
Lédzkie Voivodship amounted to 996 thousand people, of which 79.1% persons were employed in the
private sector. The number of employees in the national economy per 1,000 residents in £édzkie Voivod-
ship was 421.5, higher than the national total. In terms of this indicator, Lodz Voivodship was in 3rd place
among other provinces in Poland.

In 2020-2023 the largest movement of employees, as measured by the number of hires and layoffs,
was recorded in 2021 - nearly 112,0 thousand admissions and almost the same number of dismissals.
The largest movement of employees were for entities engaged in administration and support activities.
Average employment (number of full-time equivalents) in entities in £ddzkie Voivodship in 2023 was
616,4 thousand, and increased by only 0.4% during the analysis period.

The results of the survey on the demand for labour indicate that, at the end of 2023, as in previous years,
the most occupied jobs were located in entities conducting activity in the field of: manufacturing — 26.3%
of the total number of occupied jobs and trade; repair of motor vehicles — 17.2%. The largest number of
occupied jobs were in the occupational groups: professionals, plant and machine operators and assem-
blers, craft and related trades workers. Taking into account newly created and liquidated jobs in todzkie
Voivodship, in all analysed years, it can be noticed that there were more jobs created than liquidated.
The numerical advantage of new jobs over liquidated ones was recorded in both the public and private
sectors, as well as in each size category of entities.

In 2023, the average monthly gross wage and salary in tédzkie Voivodship amounted to 6693.87PLN, it
means 37.6% more than 4 years ago. In the examined period, average monthly gross wages and salaries
grew faster than on the national average. Nevertheless average monthly gross wage in tédzkie remained
lower by approx. 7%. The structure of earnings survey conducted every two years has shown that in 2022
the median wage was about 15% lower than the average wage. It means that most people received a
lower salary than the average. A very large group of employees in todzkie Voivodship - 72.2%, received
a lower salary than the country average.

In the period 2020-2023, the number of people working in hazardous conditions increased, but the thre-
at of harmful agents in the voivodship was still lower than in the country. Per 1000 employees in the su-
rveyed entities, there were 46 people working in hazardous conditions with harmful factors in 2023. Ap-
proximately 4 thousands people were injured in accidents at work each year. During the analysis period,
the number of victims of accidents at work per 1000 employees in £édzkie Voivodship has increased, and
in 2023 amounted to 5.38.

At the end of 2023, it was observed that the situation on the labour market improved in t6dzkie Voivod-
ship. The results of the survey on registered unemployment as of the end of December 2023 indicate
that, in comparison with December 2020, there was a decrease in the number of registered unemployed
persons (by 21.6%) and a decrease in the unemployment rate (by 1.4 pp).
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Rozdziat 1
Chapter 1

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
Economic activity of the population

14

Tablica 1.
Table 1.

Dane o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15-89 lat opracowano na podstawie reprezenta-
cyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), prowadzonego w cyklu kwartalnym. Ba-
daniem objete sa osoby bedace cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach.
Wyniki badania zostaty uogélnione w oparciu o bilanse ludnosci i opracowane na podstawie wynikéw
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wediug BAEL
Economic activity of the population aged 15-89 by LFS

Wyszczegolnienie 2020 2021 2022 2023 2020=100
Specification przecietne roczne annual averages
Aktywni zawodowo w tys.
Economically active persons in thousands 1123 1145 1161 1140 101,5
pracujacy
employed persons 1088 1094 1121 1096 100,7
bezrobotni?
unemployed persons? 35 51 40 44 1257
Bierni zawodowo w tys.
Economically inactive persons in thousands 882 835 801 813 92,2
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w %
Activity rate in % 56,0 57.9 591 584
Wskaznik zatrudnienia w %
Employment rate in % 54,3 55,3 57,1 56,1
Stopa bezrobocia w %
Unemployment rate in % 31 4,5 34 39

a Osoby w wieku 15-74 lata.
a Persons aged 15-74.

Liczba aktywnych zawodowo w wojewddztwie tédzkim w 2023 r. uksztattowata sie na poziomie 1140 tys.
05s06b (co stanowito 6,4% aktywnych zawodowo w Polsce). Ich liczba zwiekszyta sie w stosunku do zano-
towanej w 2020 r. 0 1,5%, natomiast ich udziat w ogéle aktywnych zawodowo w kraju zmalat o 0,1 p. proc.
Wsréd oséb aktywnych zawodowo dominowali mezczyzni (53,8%). W poréwnaniu z 2020 r. ich odsetek
w ogdlnej liczbie aktywnych zawodowo zmniejszyt sie o 1,1 p. proc.

W analizowanych latach struktura ludnosci wedtug statusu na rynku pracy nie ulegata znacznym zmia-
nom. Najwieksza grupe stanowili pracujacy. W ostatnim z badanych lat ich udziat w ogélnej liczbie ludno-
$ci w wieku 15-89 lat wyniést 56,1% i byt wyzszy o 1,8 p. proc. niz cztery lata wczesniej. Odsetek bezrobot-
nych zwiekszyt sie natomiast 0 0,6 p. proc. do poziomu 2,3%. Bierni zawodowo stanowili 41,6% ludnosci
w wieku 15-89 lat, tj. 0 2,4 p. proc. mniej nizw 2020 .
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ROZDZIAL 1. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat wg statusu na rynku pracy
Structure of the population aged 15-89 by status on the labour market
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W 2023 r. w wojewddztwie tédzkim wspétczynnik aktywnosci zawodowej, obliczany jako udziat oséb
aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat, uksztattowat sie na poziomie 58,4%
(przy $redniej dla kraju 58,7%). Na przestrzeni czterech ostatnich lata warto$¢ tego wskaznik w woje-
wodztwie zwiekszyt sie 0 2,4 p. proc., za$ w przypadku Polski wzrést o 2,5 p. proc. W przypadku kobiet
wskaznik ten byt nizszy i osiggnat wartos¢ 51,2% (o 3,3 p. proc. wiecej wobec 2020 r.), za$ dla mezczyzn
wyniost 66,4% (o 1,1 p. proc. wiecej niz w 2020 r.).

Aktywnl zawodowo i wspétczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-89 lat
Economically active persons and activity rate of persons aged 15-89
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Wykres 3.
Chart 3.

Mniejsza réznice w wielkosciach wspétczynnika aktywnosci zawodowej ludnosci odnotowano w po-
dziale miasta-wies, odpowiednio 57,7% wobec 59,4%. W poréwnaniu z pierwszym z analizowanych lat
w miastach odnotowano wzrost tego wskaznika o 1,5 p. proc., zas w przypadku wsi wzrost o 3,5 p. proc.

Zbiorowos¢ pracujacych (1096 tys. oséb) w poréwnaniu z 2020 r. zwiekszyta sie 0 0,7%. Ich udziat w 0ogél-
nej liczbie pracujacych w kraju wynidst 6,3% (0 0,2 p. proc. mniej niz w 2020 r.). Obserwowany wzrost do-
tyczyt kobiet, ktorych liczba zwiekszyta 0 2,2% (o 11 tys. oséb) do poziomu 504 tys. oséb. Liczba pracuja-
cych mezczyzn (592 tys. 0s6b) zmniejszyta sie obserwowanym okresie 0 0,5% (o 3 tys. 0s6b). W populacji
pracujacych mniejszy odsetek stanowity kobiety. Na przestrzeni analizowanych lat ich udziat zwiekszyt
sie 0 0,7 p. proc. i osiggnat poziom 46,0%. Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania wsréd mieszkancéw
wsi zaobserwowano wzrost liczby pracujacych (o 15 tys. 0séb, tj. 3,7%), a wérdd mieszkancéw miast jej
spadek (o 5 tys. oséb, tj. 0,7%) tej populacji w poréwnaniu z 2020 r. Pracujacy mieszkancy miast (679
tys. os6b) stanowili w ostatnim z analizowanych lat 62,0% ogétu pracujacych (o 0,9 p. proc. mniej niz
w2020 r.).

W 2023 r. najwieksza liczba oséb pracowata w sektorze ustug - 671 tys. oséb. Stanowili oni 61,2% ogotu
pracujacych. Sektor przemystowy skupiat 323 tys. 0séb, tj. 29,5% ogdtu pracujacych, natomiast w sekto-
rze rolniczym pracowato 99 tys. 0séb — 9,0% ogotu pracujacych.

Struktura pracujacych wedtug wieku
Structure of employed persons by age

2020

2021

2022

2023

0 20 40 60 80 100%

B 52 [ 3039 [ 40-49 50-89I;gars

Biorac pod uwage wiek pracujacych, w 2023 r. najmniejszy odsetek w omawianej zbiorowosci stanowity
osoby z najmtodszej grupy wiekowej, tj. 15-29 lat (15,4%). Najwiekszym udziatem natomiast charaktery-
zowali sie pracujacy w wieku 50-89 lat (30,0%). W stosunku do pierwszego z analizowanych lat najwieksze
zmiany w strukturze pracujacych zanotowano réwniez w tych grupach wiekowych. Wzrost odsetka w przy-
padku oséb w wieku 50-89 lat wyniost 1,1 p. proc., natomiast wéréd oséb w wieku 15-29 lat nastapit spadek
00,9 p. proc.



Wykres 4.
Chart 4.

ROZDZIAL 1. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Wskaznik zatrudnienia, obliczony jako udziat pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat, w woje-
woédztwie tédzkim w 2023 r. wynidst 56,1% i byt 0 0,9 p. proc. nizszy od sredniego w kraju. W stosunku
do pierwszego z analizowanych lat zwiekszyt sie on jednak o 1,8 p. proc., natomiast w skali kraju wzrést
0 2,6 p. proc. Wyraznie wyzszy wskaznik zatrudnienia wystepowat w populacji mezczyzn - 64,1% (tj.
0 1,1 p. proc. wiecej nizw 2020 r.) niz kobiet — 48,9% (wobec 46,5% cztery lata wczes$niej). Mniejsza rozpie-
tos¢ tego wskaznika mozemy zaobserwowac dla mieszkarncow miast (55,6%) i wsi (57,1%). Na przestrzeni
czterech ostatnich lat wskaznik zatrudnienia dla obydwu tych grup wzrést odpowiednio o 1,6 p. proc.
oraz 2,6 p. proc.

Pracujacy i wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-89 lat
Employed persons and employment rate of persons aged 15-89

tys.
thousand %
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600 55,0
400 54,0
200 53,0
0 52,0
2020 2021 2022 2023
- Pracujacy (lewa skala) Wskaznik zatrudnienia (prawa skala)
Employed persons (left scale) Employment rate (right scale)

W 2023 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim wyniosta 44 tys. 0séb i w ciggu ostatnich czte-
rech lat wzrosta 0 25,7% (tj. 0 9 tys. 0séb). Bezrobotni w wojewddztwie stanowili 8,8% ogétu bezrobot-
nych w kraju (wobec 6,3% cztery lata wczesniej). Wsréd ogdtu oséb bezrobotnych w wojewddztwie t6dz-
kim przewazaty kobiety (52,3%). W stosunku do 2020 r. ich udziat zwiekszyt sie 0 9,4 p. proc. Mieszkancy
miast (26 tys. 0s6b) stanowili 59,1% ogdtu bezrobotnych, co oznacza spadek ich odsetka o 15,2 p. proc.
wobec 2020 .

Przecietny czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w 2023 r. w wojewddztwie tédzkim wyniost
9,0 miesiecy (w kraju 7,9 miesigca). Mezczyzni poszukiwali pracy przecietnie krécej (7,7 miesigca) niz ko-
biety (10,1 miesiaca).
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Wykres 5.
Chart 5.

Bezrobotni w wieku 15-74 lata i stopa bezrobocia os6b w wieku 15-89 lat
Unemployed persons aged 15-74 and unemployment rate of persons aged 15-89
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Stopa bezrobocia w 2023 r. w wojewddztwie tédzkim uksztattowata sie na poziomie 3,9% i byta
o 1,1 p. proc. wyzsza od wskaznika ogdlnokrajowego. W stosunku do 2020 r., odnotowano jej wzrost
00,8 p. proc., natomiast w przypadku catej Polski nastapit jej spadek 0 0,4 p. proc. W ostatnim z badanych
lat analizowany wskaznik w przypadku kobiet wyniost 4,4% (wobec 3,0% w 2020 r.), a wsrdd mezczyzn
uksztattowat sie na poziomie 3,4% (wobec 3,2% cztery lata wczesniej). W 2023 r. stopa bezrobocia wéréd
mieszkancéw miast wyniosta 3,7%, natomiast na wsi — 4,1%.

Zbiorowos$¢ biernych zawodowo obejmuje zaréwno osoby, ktére jeszcze nie weszty na rynek pracy
(w tym wiekszo$¢ uczacej sie mtodziezy), jak réwniez osoby, ktére juz definitywnie z rynku pracy odeszty
albo nigdy na niego nie trafig - czes¢ emerytow, rencistow, osoby utrzymujace sie z innych zrédet niz
praca. Grupa ta obejmuje réwniez osoby, ktére weszty na rynek pracy, potem czeéciowo sie zdezaktywi-
zowaty i po przerwie zechca na niego powrdcic.

W 2023 r. zbiorowos¢ biernych zawodowo liczyta 813 tys. oséb i stanowita 41,6% og6tu mieszkancéw wo-
jewddztwa w wieku 15-89 lat. Udziat biernych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci kraju w tym wieku
uksztattowat sie na poziomie 41,3%. W stosunku do 2020 r. liczba os6b pozostajacych biernymi zawodo-
wo w wojewddztwie tédzkim zmniejszyta sie o0 7,8% (tj. 0 69 tys. 0sob). W skali kraju w tym samym okre-
sie liczebno$¢ analizowanej zbiorowosci zmniejszyta sie 0 6,9% (tj. 0 924 tys. oséb). Wiekszos¢ populacji
0s6b biernych zawodowo w wojewédztwie tworzyty kobiety, ktérych udziat w 2023 r. wyniost 61,9% (tj.
00,8 p. proc. mniej wobec pierwszego z analizowanych lat).
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Wykres 6.  Bierni zawodowo oraz udziat biernych zawodowo w ludnosci w wieku 15-89 lat
Chart6.  Economically inactive persons and the share of economically inactive persons in population aged 15-89

tys.
thousand %
1000 44,5
900 44,0
800 43,5
700 43,0
600 42,5
500 42,0
400 41,5
300 41,0
200 40,5
100 40,0
0 39,5

2020 2021 2022 2023

- Bierni zawodowo (lewa skala)
Economically inactive persons (left scale)

Udziat biernych zawodowo w ludnosci ogétem (prawa skala)
Share of economically inactive persons in total population (right scale)

Gtoéwna przyczyna biernosci zawodowej, w zbiorowosci oséb biernych zawodowo w wieku 15-74 lata
liczacej 636 tys. (dla tej grupy wiekowej ustalana byta przyczyna biernosci), we wszystkich analizowanych
latach, byta emerytura. W 2023 r. pobierato jg 362 tys. 0séb, tj. 0 33,2% mniej niz w 2020 r. Nauka oraz
uzupetnianie kwalifikacji byto powodem niepodejmowania pracy dla 121 tys. oséb (spadek o 14,2% wo-
bec 2020 r.), choroba lub niepetnosprawnos¢ - dla 69 tys. oséb (spadek o 21,6%), natomiast obowiazki
rodzinne oraz zwigzane z prowadzeniem domu - dla 47 tys. 0s6b (spadek o 37,3%).
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Wykres 7.
Chart 7.

Bierni zawodowo w wieku 15-74 lata wedtug wybranych przyczyn biernosci
Economically inactive persons aged 15-74 by selected reasons for inactivitye
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Na przestrzeni analizowanych lat zmniejszyto sie obcigzenie pracujacych osobami niepracujacymi.
W 2023 r. w wojewoddztwie t6dzkim na 1000 pracujacych przypadaty 782 osoby niepracujace (bezro-
botni oraz bierni zawodowo). Cztery lata wczesniej obcigzenie to wynosito 843 osoby. W kraju miernik
ten uksztattowat sie na poziomie 754 wobec 838 w 2020 r. W miastach na 1000 pracujacych przypada-
to 800 oséb niepracujacych, natomiast na terenach wiejskich o 49 os6b mniej. Zdecydowanie silniejsze
zréznicowanie omawianego wskaznika obserwuje sie w podziale na pte¢. Na 1000 pracujacych kobiet
przypadaty 1044 kobiety niepracujace (1152 w 2020 r.), natomiast wéréd mezczyzn wskaznik ten wynidst
559 0s6b (587 cztery lata wczesniej).



Rozdziat 2

Chapter 2

Pracujacy
Employed

Tablica 2.

Table 2.

persons

Dane dotyczace pracujacych w gospodarcze narodowej, facznie z pracujagcymi w rolnictwie indywidu-
alnym, prezentowane za lata 2020-2021 opracowano na podstawie sprawozdan podmiotéw gospodar-
czych oraz szacunkoéw, od 2022 r. za$ na podstawie administracyjnych zrédet danych (z rejestrow Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych). W zwigzku ze zmiang me-
todologii badania oraz zrédet danych dane nie sa w petni poréwnywalne.

Pracujacy w gospodarce narodowej to osoby wykonujace prace przynoszaca im zarobek (w formie wy-
nagrodzenia za prace) lub dochéd, bez wzgledu na czas i miejsce trwania tej pracy, na podstawie stosun-
ku pracy badz innego stosunku prawnego lub czynnosci prawnej, na podstawie ktérej jest Swiadczona
praca (bez oséb pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych) oraz osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. W statystyce rynku pracy okreslenie gospodarka narodowa wskazuje, ze dane
obejmuja wszystkie podmioty gospodarki narodowej.

Pracujacy?®

Stan w dniu 31 grudnia
Employed persons?

As of 31 December

Wyszczegoélnienie

. . 2020 2021 2022 2023
Specification
Ogotem
Total 932 667 935754 1003117 995919
sektor publiczny
public sector 182602 182101 206 531 208 034
sektor prywatny
private sector 750 065 753 653 796 586 787 885
Mezczyzni
Men 491 802 490 249 525544 520914
Kobiety
Women 440 865 445505 477573 475005

a Do 2021 r. wedtug faktycznego miejsca pracy; od 2022 r. dane prezentowane s3 na podstawie administracyjnych zrédet danych
wedtug miejsca zamieszkania.
a Until 2021 by actual workplace; from 2022 data are presented on the basis of administrative data sources by place of residence.
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Liczba pracujacych w gospodarce narodowej w wojewddztwie tédzkim wedtug stanu na 31 grudnia
2023 r. wyniosta 995,9 tys. os6b, stanowigc 6,6% ogét pracujacych w Polsce. W ciggu rok liczba pracuja-
cych mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego spadta o 7,2 tys., tj. 0 0,7%. W wojewddztwie (podobnie jak
w kraju) wiecej 0séb pracowato w sektorze prywatnym —w 2023 r. sektor ten skupiat 79,1% pracownikéw
i udziat ten byt zblizony w caty analizowanym okresie. W sektorze publicznym pracowato 20,9% ogétu
pracujacych mieszkancéw wojewddztwa. W skali Polski odsetek pracujacych w sektorze prywatnym byt
nieco nizszy i wyniost 77,3%, w sektorze publicznym pracowato natomiast 22,7% og6tu pracujacych.

W strukturze pracujacych w wojewoédztwie wedtug ptci wiekszos¢ stanowili mezczyzni - 52,3% i na prze-
strzeni analizowanych lat udziat ten zmniejszyt sie 0 0,4 p. proc. Wzrést tym samy odsetek kobiet z 47,3%
do 47,7%. Udziat kobiet wsréd pracujacych w wojewddztwie tédzkim byt we wszystkich latach wyzszy niz
w skali Polski, ktéry w 2023 r. wynidst 47,3%. Wsréd pracujacych w sektorze prywatnym wiekszos¢ sta-
nowili mezczyzni - 56,8%, a kobiety 43,2% pracujacych, natomiast w sektorze publicznym przewazaty
kobiety stanowiac 64,5% pracujacych w tym sektorze.

Na koniec grudnia 2023 r. srednia wieku pracujacych w gospodarce narodowej w wojewddztwie tédzkim
wyniosta 43,2 roku (w Polsce 42,6 roku). Srednia wieku pracujacych kobiet i mezczyzn byty podobne,
wyniosty odpowiednio 43,1 roku oraz 43,2 roku (w kraju 42,5 i 42,7 roku).

W 2023 r. liczba pracujacych w gospodarce narodowej na 1000 mieszkarncéw wojewddztwa tédzkiego
wyniosta 421,5 i byta 0 19,2 wyzsza niz ogétem dla kraju. Pod wzgledem tego wskaznika wojewd6dztwo
t6dzkie byto na 3 miejscu wsréd innych wojewddztw, za wojewddztwami mazowieckim i wielkopolskim
(ze wskaznikami odpowiednio 447,0 i 439,5). Najnizsze wartosci tego wskaznika odnotowano w woje-
woédztwach warminsko-mazurskim (357,4) oraz zachodniopomorskim (359,8). W wojewddztwie tédzkim
w skali roku, w wyniku zmniejszenia sie zaréwno liczby pracujacych, jak i liczby ludnosci zanotowano
spadek tego wskaznika o 0,2. Ogétem w Polsce liczba pracujacych na 1000 ludnosci wzrosta o 0,6. Tylko
w 5 wojewddztwach nastapit wzrost tego wskaznika w ciggu roku i byto to wojewddztwa: mazowieckie,
$laskie, matopolskie, pomorskie i dolnoslaskie.

Analiza pracujacych w gospodarce narodowej pod wzgledem rodzaju dziatalnosci podmiotu, w kté-
rym pracujg wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. wskazuje, ze ponad potowa (62,0%) pracowata
w firmach zajmujacych sie ustugami, a udziat tego sektora zwiekszat sie w kolejnych latach. W sekcjach,
w ktérych przewazajaca dziatalno$¢ to ustugi najwiekszy wzrost udziatu pracujacych dotyczyt sekgji
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (wzrost udziatu
0 2,0 p. proc.), a takze, w mniejszym stopniu, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (wzrost
udziatu 0 0,7 p. proc) oraz informacja i komunikacja (wzrost udziatu o 0,6 p. proc.). W strukturze pracuja-
cych zmniejszyt sie natomiast odsetek pracujacych w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych, administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz
obstuga rynku nieruchomosci.

Sektor przemystowy (przemyst i budownictwo tacznie) skupiat w 2023 r. 29,1% og6tu pracujacych. Na
przestrzenilat 2020-2023 udziat pracujacych w tym sektorze zmniejszyt sie 0 0,9 p. proc. Wedtug stanu na
31 grudnia 2023 r. w sekcjach zgrupowanych w przemysle pracowato 233,9 tys. oséb - 23,5% pracujacych
w wojewoddztwie todzkim, z czego 94,5% w przetwoérstwie przemystowym. W budownictwie pracowato
55,5 tys. 0s6b - 5,6% pracujacych. Udziat pracujacych w przemysle w analizowanym okresie zmniejszyt
sie 0 0,9 p. proc., natomiast w budownictwie nie zmieniat sie w kolejnych latach. Pracujacy w sekgji rol-
nictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo w 2023 r., liczbie 89,5 tys. stanowili 9,0% ogétu pracujacych
w wojewddztwie tédzkim. Ich udziat w poréwnaniu z rokiem 2020 r. zmniejszyt sie 0 0,7 p. proc.
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Wykres 8.  Pracujacy wedtug rodzaju dziatalnosci
Stan w dniu 31 grudnia
Chart8.  Employed persons by kind of acivities
As of 31 December
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Financial and insurance activities; real estate activities

Pozostate ustugi
Other services

Struktura sektorowa pracujacych w wojewddztwie tédzkim nie odbiegata znacznie od krajowe;j.
W 2023 r. wyzszy niz w skali kraju byt udziat rolnictwa oraz sektora przemystowego (odpowiednio 0 0,9 p.
proc.i 1,1 p. proc.). Nizszy niz w skali kraju byt natomiast udziat pracujacych sekcjach zwigzanych z ustu-
gami (63,9% w skali kraju wobec 62,0% w wojewddztwie tédzkim).

Rynek pracy wojewddztwa tédzkiego jest takze silnie zréznicowany wewnetrznie, miedzy innymi z po-
wodu odmiennych zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzacych w powiatach. Najwyzsze wartosci
liczby pracujacych w gospodarce narodowej na 1000 mieszkancéw w 2023 r. odnotowano w powiatach
wieruszowskim i rawskim (odpowiednio 466 oraz 454). Najnizsze wartosci dotyczyty powiatéw: zdurnsko-
wolskiego (383), opoczynskiego (394), radomszczanskiego (395) i tomaszowskiego (401). W Lodzi na 1000
mieszkancoéw przypadato 436 oséb pracujacych. Wskaznik wyzszy niz dla catego wojewddztwa todzkie-
go odnotowano w 11 powiatach, w pozostatych 13 byt nizszy.
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Mapa 1.

Map 1.

Pracujacyna 1000 ludnosci wedtug powiatéow w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Employed persons per 1000 population by powiats in 2023
As of 31 December

Bl 450-466
B 433-449
P 416-432
[ 399-415

383-398

tédzkie - 422

Analiza regionalna pracujacych w gospodarce narodowej pod wzgledem rodzaju dziatalnosci podmiotu,
w ktoérym pracuja mieszkancy wojewddztwa tédzkiego wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. wskazuje,
ze w wiekszosci powiatow sektorem skupiajagcym najwieksza liczbe pracujacych byt sektor ustugowy.
W todzi obejmowat on 76,0% ogétu pracujacych, a w Piotrkowie Trybunalskim 72,9%. Najnizszy poziom
udziatu pracujacych w podmiotach $wiadczacych ustugi, nie przekraczajacych 50%, odnotowano w po-
wiatach: wieruszowskim (38,1%), pajeczanskim (45,1%), poddebickim (46,5%), wielunskim (47,5%) oraz
teczyckim (49,5%). W sektorze przemystowym (obejmujacym sekcje przemystu i budownictwo) praco-
wata blisko potowa pracujacych mieszkancéw powiatéw wieruszowskiego (46,0%) oraz betchatowskie-
go (40,2%). Najmniejszy udziat pracujagcych w sektorze przemystowym dotyczyt powiatéw: rawskiego
(23,1%) oraz todzi (23,3%). Sektor rolniczy obejmowat najwieksza czes¢ pracujacych w powiatach: raw-
skim (26,1%) oraz teczyckim (25,1%), najnizszy za$ w miastach na prawach powiatu: £odzi (0,6%), Piotrko-
wie Trybunalskim (2,0%) i Skierniewicach (2,7%).
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Pracujacy® wedlug sektorow ekonomicznych i powiatéw zamieszkania w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Employed persons?® by economic sector and powiat of residence in 2023

As of 31 December

Powiat betchatowski
Powiat brzezifiski
Powiat kutnowski

Powiat taski

Powiat teczycki

Powiat towicki

Powiat tédzki wschodni
Powiat opoczynski
Powiat pabianicki
Powiat pajeczanski
Powiat piotrkowski
Powiat poddebicki
Powiat radomszczanski
Powiat rawski

Powiat sieradzki

Powiat skierniewicki
Powiat tomaszowski
Powiat wieluniski
Powiat wieruszowski
Powiat zduriskowolski
Powiat zgierski

Powiat m. tédz

Powiat m. Piotrkéw Trybunalski

Powiat m. Skierniewice

- Sektor rolniczy - Sektor przemystowy - Sektor ustugowy
Agricultural sector Industrial sector Service sector

a Bez pracujacych za granica.
a Without employed persons working abroad.

Najszersza kategoria pracujacych w gospodarce narodowej s3 pracownicy najemni. S to osoby zatrud-
nione na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas okreslony i nieokreslony, w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy. Przy ustalaniu liczby pracujacych w gospodarce narodowej i liczby
pracownikéw najemnych stosowana jest zasada jednorazowego ujmowania oséb w pracy gtéwne;j.
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Tablica 3.

Table 3.

Pracujacy wedtug pici i statusu zatrudnienia w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Employed persons by sex and employment status in 2023
As of 31 December

Wyszczeg6lnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety
Specification Total Men Women
Ogotem
Total 995919 520914 475005
w tym
in which

Pracownicy najemni
Employees 786 979 393 568 393411

Pracujacy na wtasny rachunek tacznie
z pomagajacymi cztonkami rodziny
Self-employed persons including contributing
family workers 207 453 126 099 81354

W strukturze pracujacych w 2023 r. wedtug statusu na rynku pracy 79,0% pracujacych mieszkarncéw wo-
jewddztwa tédzkiego to pracownicy najemni. Pozostali pracujacy to gtéwnie wtasciciele, wspotwiascicie-
le i pomagajacy cztonkowie rodzin, ktérzy w 2023r. stanowili 20,8%. Wsrod kobiet przewazajaca forma
uczestnictwa w rynku pracy byto zatrudnienie na podstawie stosunku pracy — w 2023 r. 82,8% kobiet na
rynku pracy. Grupa wtasciciele, wspotwtasciciele i pomagajacy cztonkowie rodzin stanowita mniej niz
ogo6tem w wojewddztwie - 17,1% kobiet na rynku pracy. Mezczyzni czesciej kobiety pracowali jako pra-
cowali na wtasny rachunek (tacznie z pomagajacymi cztonkami rodziny) stanowiac 24,2% pracujacych.
W ciggu roku nastapity niewielkie zmiany poziomu udziatu poszczegdlnych grup wedtug statusu za-
trudnienia w wojewoddztwie tédzkim - o 0,1 p. proc. zwiekszyt sie udziat pracownikéw najemnych,
00,2 p. proc. zmalat natomiast odsetek pracujacy na wtasny rachunek (tacznie z pomagajacymi cztonka-
mi rodziny).

Struktura pracujacych wedtug statusu zatrudnienia mieszkarncéw wojewddztwa tédzkiego nie odbiega-
ta znaczaco od odnotowanej dla catego kraju, gdzie odsetek pracownikéw najemnych wyniost 78,8%,
a pracujacych na wtasny rachunek tacznie z pomagajacymi cztonkami rodziny 20,9%. Natomiast kobiety
mieszkajace w wojewddztwie tédzkim nieco czesciej niz w srednio w Polsce pracowaty na wiasny rachu-
nek, gdzie ten odsetek wynidst 16,8%. Wsréd mezczyzn, mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego, wiecej
niz ogétem w Polsce byto pracownikéw najemnych (75,6% w tédzkim wobec 75,0% w Polsce).

Wiekszo$¢ pracujacych mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego w 2023 r. wykonywata prace w podmio-
tach matych - o liczbie pracujacych 9 oséb i mniej. W strukturze pracujacych stanowili oni 31,4%, przy
czym wséréd mezczyzn odsetek ten wynidst 35,3%, a wérdd kobiet 27,1%. Podmioty najmniejsze (do
5 pracujacych) obejmowaty 26,7% ogétu pracujacych mieszkancéw. Znaczacy udziat w strukturze pra-
cujacych wedtug klas wielkosci podmiotu miata takze grupa pracujacych w podmiotach najwiekszych
o liczbie pracujacych 1000 i wiecej - 21,3%. Wsré6d mezczyzn udziat pracujacych w tych podmiotach
wynioést 20,3%, a wsrdd kobiet 22,4%. Udziat pracujacych w podmiotach o licznie pracujacych 10-49 oséb
oraz 50-249 os6b byt zblizony i wyniést odpowiednio 17,2% oraz 18,1%. Dla obydwu tych klas wielkosci
odsetek pracujacych wsréd kobiet byt wyzszy niz wéréd mezczyzn.
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Wykres 10.  Pracujacy wedtug wielkosci podmiotu w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Employed persons entity size in 2023

As of 31 December

Chart 10.

5 i mniej pracujacych
5 and less employed
persons

6-9

10-49

50-249

250-999

1000 i wiecej pracujgcych
1000 and more employed
persons

Wykres 11.  Struktura pracujacych wedtug pici i wielkosci podmiotu w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Structure of employed persons by sex and entity size in 2023

As of 31 December

Chart 11.

Mezczyzni
Men

- 5imniej pracujacych 50-249
5 and less employed persons

Bl s [ 250-999

W 1049 L

250 300 tys.
thousand
Kobiety
Women

1000 i wiecej pracujacych
1000 and more employed persons
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Mapa 2.

Map 2.

Udziatl pracujacych w podmiotach o liczbie pracujacych 5 i mniej oséb w ogdlnej liczbie
pracujacych w gospodarce narodowej wedlug powiatu zamieszkania w 2023 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Share of employed persons in entities with 5 and fewer employed persons in the total number
of employed persons in the national economy by powiats of residence in 2023

As of 31 December

B 365-405
B 325-364
[ 285-324
[ 245-284

20,4-24,4

{6dzkie - 26,7

Wsréd powiatéw wojewddztwa t6dzkiego najwyzszy odsetek pracujacych w podmiotach o liczbie
pracujacych 5 0séb i mniej w 2023 r. dotyczyt powiatéw: rawskiego (z udziatem 40,5% tej grupy wsréd
pracujacych mieszkancéw tego powiatu), sieradzkiego (z udziatem 36,4%), poddebickiego (z udziatem
36,3%) oraz teczyckiego (z udziatem 36,2%). Najnizszy odsetek mieszkancéw pracujacych w podmiotach
najmniejszych odnotowano dla powiatu betchatowskiego (20,4%) oraz miast na prawach powiatu: Skier-
niewice (21,0%), Piotrkéw Trybunalskie (21,2%) oraz £6dz (21,5%).

Struktura pracujacych wedtug wielkosci podmiotu w wojewddztwie tédzkim jest zblizona do tej okre-
Slonej dla catego kraju. W Polsce w podmiotach o liczbie pracujacych 9 oséb i mniej pracowato 31,5%
pracujacych w gospodarce narodowej. Uwage zwraca nieco nizszy niz w tédzkim udziat pracujacych
w podmiotach najwiekszych (1000 i wiecej pracujacych), ktéry przecietnie w Polsce wyniost 18,8%.
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Uwzgledniajac faktyczne miejsce pracy pracujacych, w 2023 r. wojewoddztwie tédzkim wedtug szacun-
kow, pracowato 956,6 tys. osob. Przestrzenny rozktad liczby pracujacych w wojewéddztwie tédzkim nie
jest rownomierny. Dla 34,8% pracujacych mieszkarncéw wojewddztwa tédzkiego miejscem pracy byta
£6dz. Kolejnymi powiatami wedtug liczby oséb pracujacych na ich terenie sg powiaty zgierski (z udziatem
6,3% ogdlnej liczby pracujacych w wojewddztwie tédzkim), betchatowski (z udziatem 4,8%), pabianicki
(z udziatem 4,6%) oraz sieradzki (4,5%). W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba pracujacych na te-
renie wojewodztwa tédzkiego zmniejszyta sie o 7,8 tys. 0séb, tj. o 0,8%. Jednie w 3 powiatach woje-
woédztwa odnotowano wzrost liczby pracujacych — w powiecie tédzkim wschodnim (o 1,9%), powiecie
wieruszowskim (o 1,2%) oraz w todzi (o 0,04%). W pozostatych powiatach wojewédztwa liczba oséb wg
faktycznego miejsca pracy zmniejszyta sie (najbardziej w powiatach: teczyckim - o 4,4% oraz opoczyn-
skim o 4,1%). Struktura pracujacych wedtug faktycznego miejsca pracy we wczesniejszych latach pozo-
stawata zblizona — okoto 1/3 mieszkarncéw wojewddztwa tédzkiego pracowato w podmiotach zlokalizo-
wanych w todzi.

Ruch zatrudnionych (przyjecia do pracy i zwolnienia) badany jest w podmiotach, w ktérych liczba pracu-
jacych przekracza 9 oséb. Dotyczy petnozatrudnionych, bez pracownikéw sezonowych i zatrudnionych
dorywczo. Badaniem nie sa objete gospodarstwa indywidualne w rolnictwie, duchowienstwo, fundacje,
stowarzyszenia i inne organizacje.

W latach 2020-2023 najwiekszy ruch zatrudnionych mierzony liczba przyje¢ do pracy i zwolnien z pra-
cy odnotowany byt w 2021 r. - niemal 112 tys. przyjetych do pracy oraz prawie tyle samo zwolnionych
z pracy. Od 2021 r. malata skala przyje¢ pracownikéw do pracy. W 2023 r. zbiorowo$¢ ta liczyta 101,2 tys.
0s0b. Liczba pracownikéw zwolnionych z pracy wyniosta 105,0tys. i takze byta najmniejsza w analizowa-
nym okresie.

Ruch zatrudnionych?®
Labour turnover®

2020 M ‘ ‘

2021

94 96 98 100 102 104 106 108 110 112 tys.
thousand
- Pracownicy przyjeci do pracy Pracownicy zwolnieni z pracy
Hired persons Terminated persons

a Dane obejmuja petnozatrudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracu-
jacych do 9 oséb.

a Data cover full-time paid employees as well as seasonal and temporary paid employees; excluding economic entities employing
up to 9 persons.
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W okresie czterech lat liczba przyje¢ do pracy spadta o 2,8%, natomiast liczba zwolnien o 3,9%.
W skrajnych latach analizowanych liczba zwolnien przewyzszata liczbe przyje¢ do pracy — w 2020 r.
04,7%, aw 2023 r. 0 3,6%. W pozostatych latach bilans w ruchu zatrudnionych byt dodatni i wyniést od-
powiednio 0,7% w 2021 r.i 1,5% w 2022 r.

Wspétczynnik przyjec (stosunek liczby przyjetych do pracy w danym roku do liczby petnozatrudnionych
wedtug stanu w dniu 31 grudnia roku poprzedniego) w 2023 r. uksztattowat sie na poziomie 19,9%. W la-
tach najwiekszego ruchu zatrudnionych (2021-2022) przyjmowat wartosci 22,0%. Wspétczynnik zwolnier
wynosit w kolejnych latach pomiedzy 21,8% w 2021 r. a 20,6% w 2023 r.

Zrbéznicowanie tych wskaznikéw w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci podmiotéw byto znaczne. Naj-
najwyzsze wskazniki przyje¢ w 2023 r. odnotowano w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢ wspieraja-
ca - 65,2%, pozostata dzielnos¢ ustugowa - 40,2%, zakwaterowanie i gastronomia — 27,6% oraz transport
i gospodarka magazynowa — 27,1%, natomiast najnizsze w sekcjach edukacja — 10,2%, administracja pu-
bliczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 10,8% oraz dziatalno$¢ zwigzana
z kultura, rozrywka i rekreacjg - 12,6%. Podobnie, najwyzsze wskazniki zwolnier dotyczyty sekgcji ad-
ministrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca — 80,0%, zakwaterowanie i gastronomia — 27,8% oraz transport
i gospodarka magazynowa - 26,7%, a najnizsze w sekcjach: edukacja - 9,7%, administracja publiczna
obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 10,7% oraz dziatalno$¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa — 11,1%. Tak wysokie wspétczynniki przyjec¢ i zwolnie w sekcji administrowanie i dziatal-
nosc¢ wspierajaca wskazuja na bardzo duza rotacje pracownikéw.

Przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej (uwzgledniajace pracownikéw petnozatrudnionych
oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty) w wojewddztwie tédzkim w 2023 r. wyniosto
616,4 tys. etatéw i w stosunku do 2020 r. wzrosto o 0,4%. W analizowanym okresie zmiany liczby etatow
w wojewddztwie tédzkim nie miaty statego charakteru. W okresie 2020-2022 liczba etatéw zwiekszata sie
zroku na rok, ale wzrost nie przekraczat 1%. W 2023 r. przecietna liczba zatrudnionych spadtfa w stosunku
do roku poprzedniego o 0,8%.

Z analizy przecietnego zatrudnienia pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci podmiotu wynika,
Ze najwiecej etatow byto w sekcjach zgrupowanych w przemysle — 29,3% (w tym 25,3 p. proc w podmio-
tach sekcji przetworstwo przemystowe), handlu; naprawach pojazdéw samochodowych - 15,4% oraz
edukacji — 11,2%. Najwiekszy wzrost przecietnej liczby zatrudnionych, w stosunku do roku 2020, odno-
towano w sekcjach: informacja i komunikacja - o 14,0%, zakwaterowanie i gastronomia — 12,7% oraz
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 9,3%. Najwiekszy spadek przecietnego zatrudnienia
zanotowano w obstudze rynku nieruchomosci - 0 6,1%. Mniejsza liczba etatéw byta takze w sekcjach: ad-
ministrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca - o 3,5%, handel; naprawa pojazdéw samochodowych - o 3,0%,
w sekcjach przemystu - facznie 0,6% mniej oraz budownictwie - 0 0,3%.
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Wykres 13.  Przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w 2023 r.
Chart13.  Average paid employment in the national economy by by PKD/NACE section in 2023

Zmiana przecietnego
. . zatrudnienia w stosunku
Przecietne zatrudnienie do2020r.

Average paid employment’ Changes of average paid
employment in relation to 2020

Przetworstwo przemystowe
Manufacturing

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
Trade; repair of motor vehicles®

Edukacja
Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Public administration and defence,compulsory social security
Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®
Administrative and support service activities

Budownictwo
Construction

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and technical activities

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Financial and insurance activities

Zakwaterowanie i gastronomiaAA
Accommodation and catering

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing

Informacja i komunikacja
Information and communication

Obstuga rynku nieruchomosci®
Real estate activities

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Other service activities

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and recreation

0 40 80 120 160 -10 0 10 20

tys. etatow %
thousand full-time jobs

a Uszeregowane wedtug liczby etatow.
a Sorted by the numer of full-time aquivalents.
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Popyt na prace
Demand for labour

Badanie popytu na prace stanowi zrodto informacji na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowane-
go, czyli liczby obsadzonych miejscach pracy, wolnych miejsc pracy wedtug zawoddw, a takze liczby
nowo utworzonych oraz zlikwidowanych miejsc pracy. Badanie ma charakter reprezentacyjny i obejmuje
podmioty gospodarki narodowej oraz ich jednostki lokalne zatrudniajace przynajmniej jedna osobe.

Tablica4. Popyt naprace - wybrane dane
Table 4.  Demand for labour - selected data

Wyszczeg6lnienie

. . 2020 2021 2022 2023 2020=100
Specification
Obsadzone miejsca pracy (w koricu 4 kwartatu)
w tys.
Occupied jobs (at the end of the 4th quarter)
in thousands 767,5 730,5 744,9 712,2 92,8
sektor publiczny
public sector 172,3 1745 186,0 182,1 105,6
sektor prywatny
private sector 595,2 556,0 558,9 530,1 89,1
Wolne miejsca pracy (w koricu 4 kwartatu)
w tys.
Job vacancies (at the end of the 4th quarter)
in thousands 59 7.8 54 4,8 81,3
Miejsca pracy (w ciggu roku) w tys.
Jobs (during the year) in thousands
nowo utworzone
newly created 29,3 411 29,0 254 86,4
zlikwidowane
liquidated 20,7 19,0 17,3 14,4 69,8
relacja nowo utworzonych do zlikwidowa-
nych miejsc pracy
the ratio of newly created jobs to
liquidated jobs 14 2.2 1,7 1,8

W koncu 2023 r. w podmiotach biorgcych udziat w badaniu popytu na prace na terenie wojewddztwa
tédzkiego byto 712,2 tys. obsadzonych miejsc pracy, tj. 7,2% mniej niz w 2020 r. W tym samym okresie
liczba obsadzonych miejsc pracy w kraju zwiekszyta sie 1,0% do 12,3 mIn miejsc, a udziat obsadzonych
miejsce pracy w wojewoddztwie w ogdlnej liczbie obsadzonych miejsc pracy w catym kraju zmniejszyt sie
00,5 p. proc. do poziomu 5,8%.
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Sektor prywatny obejmowat 3/4 ogétu obsadzonych miejsc pracy w wojewddztwie (74,4%, czyli
0 3,1 p. proc. mniej niz cztery lata wczesniej). Ponad potowa (58,5%) ogétu obsadzonych miejsc pracy
przypadata na jednostki duze (416,4 tys. oséb). W poréwnaniu ze stanem sprzed czterech lat ich licz-
ba zmniejszyta sie o 25,1 tys. miejsc, natomiast ich odsetek w ogdle obsadzonych miejsc pracy wzrdst
0 1,0 p. proc. Firmy $rednie skupiaty 168,6 tys. miejsc, tj. o 30,8 tys. miejsc mniej wobec 2020 r. Ich udziat
w ogdle obsadzonych miejsc pracy zmniejszyt sie 0 2,3 p. proc. do poziomu 23,7%. Natomiast podmioty
mate skupiaty 127,2 tys. miejsc, czyli 0 0,6 tys. oséb wiecej niz w 2020 r. Ich odsetek w ogéle obsadzonych
miejsc pracy (17,9%) zwiekszyt sie w analizowanym okresie o 1,4 p. proc.

Struktura obsadzonych miejsc pracy wedtug sekcji na koniec 4 kwartatu
Structure of occupied jobs by sections at the end of the 4th quarter
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- Przetwérstwo przemystowe Zakwaterowanie i gastronomia®
Manufacturing Accommodation and catering®
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Construction . Professional, scientific and technical activities
- Handel; naprawa pojazdéw samochodowych Edukacja
Trade; repair of motor vehicles® Education
Transport i gospodarka magazynowa - Pozostate sekcje
Transportation and storage Other sections

We wszystkich z analizowanych lat najwieksza liczbe obsadzonych miejsc pracy skupiaty trzy sekcje:
przetworstwo przemystowe, handel; naprawa pojazdéw samochodowych oraz edukacja. W korcu
2023 r. w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetwoérstwa przemystowego byto 187,4 tys.
obsadzonych miejsc pracy (26,3% ogdlnej liczby obsadzonych miejsc pracy), tj. 0 8,7 tys. miejsc mniej niz
w 2020 r. Liczba obsadzonych miejsc pracy w handlu; naprawach pojazdéw samochodowych zmniejszy-
ta sie w analizowanym okresie 0 28,0% do poziomu 122,8 tys. Ich udziat w ogdlnej liczbie obsadzonych
miejsc pracy wynidst 17,2% i byt nizszy o 5,0 p. proc. wobec 2020 r. W podmiotach prowadzacych dziatal-
nos¢ w zakresie edukacji obsadzonych byto 87,4 tys. miejsc, a ich odsetek w ogdle obsadzonych miejsc
pracy, wobec pierwszego z analizowanych lat, zwiekszyt sie (0 2,4 p. proc.) i osiagnat wartos¢ 12,3%.

Wedtug stanu na koniec 2023 r. w sektorze publicznym najwiecej obsadzonych miejsc pracy byto sku-
pionych w sekcjach: edukacja - 40,0% ogotu obsadzonych miejsc pracy w tym sektorze (wiecej o 3,5 p.
proc. niz w 2020 r.), a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 22,6% (mniej 0 0,7 p. proc.). W sekto-
rze prywatnym najwieksza liczbe obsadzonych miejsc pracy odnotowano w jednostkach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie przetwdrstwa przemystowego - 37,7% og6tu (wzrost 0 5,2 p. proc. wobec 2020 r.)
oraz w handlu; naprawach pojazdéw samochodowych - 23,2% (spadek o 5,3 p. proc.).
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Wykres 15.
Chart 15.

Analizujac obsadzone miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodéw' najwiecej miejsc pracy w woje-
woédztwie tédzkim, we wszystkich analizowanych latach, znajdowato sie w grupach: specjalisci, operato-
rzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. liczba miejsc pracy obsadzonych przez specjalistéw wynosita
158,7 tys., tj. 0 5,6 tys. miejsc wiecej niz cztery lata wczesniej. Ich udziat w ogéle obsadzonych miejsc
pracy wzrést o 2,3 p. proc do poziomu 22,3%. W 2023 r. obsadzone miejsca pracy przez specjalistow znaj-
dowaty sie gtéwnie w sektorze publicznym - 54,3% oraz w jednostkach duzych - 68,3%.

Druga co do wielkosci grupe zawodowg stanowili operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
W ostatnim z analizowanych lat 101,9 tys. miejsc pracy obsadzonych byto przez te grupe zawodowg, aich
udziat w ogdlnej liczbie obsadzonych miejsc pracy, w poréwnaniu z 2020 r., zwiekszyt sie 0 1,0 p. proc do
14,3%. W 2023 r. sektorze prywatnym skupionych byto 92,5% miejsc obsadzonych przez te grupe zawo-
dowa, natomiast w jednostkach duzych - 57,7%.

Liczba miejsc pracy obsadzonych przez robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw w koricu 2023 r. wy-
nosita 99,6 tys. miejsc, co oznacza spadek ich liczebnosci o 19,1 tys. wobec 2020 r. oraz udziatu w ogéle
obsadzonych miejsc pracy o 1,5 p. proc. do poziomu 14,0%. W ostatnim z analizowanych lat, najwiecej
obsadzonych miejsc pracy przez te grupe skupionych byto w jednostkach z sektora prywatnego (93,2%)
oraz jednostkach duzych (52,4%).

Struktura obsadzonych miejsc pracy wedlug grup zawodéw na koniec 4 kwartatu
Structure of occupied jobs by occupational groups at the end of the 4th quarter
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- Specjalisci Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Professionals Craft and related trades workers
[ Technicy i inny Sredni personel Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Technicians and associate professionals Plant and machine operators and assemblers
- Pracownicy biurowi Pracownicy przy pracach prostych
Clerks Elementary occupations
Pracownicy ustug i sprzedawcy Pozostate grupy zawodow
Service and sales workers Other groups of occupations

1 Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci (KZiS) — wprowadzona zostata rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. poz. 1145 z pézn. zm.).
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Chart 16.

ROZDZIAL 3. POPYT NA PRACE

W koncu 2023 r. byto 4,8 tys. nieobsadzonych miejsc pracy, tj. o 18,7% mniej niz w 2020 r. Wiekszo$¢
(82,1%) wolnych stanowisk zaoferowat sektor prywatny. Najwieksza liczbg wakatéw dysponowaty jed-
nostki duze - 2,4 tys. wolnych miejsc pracy (50,6% og6tu), tj. 0 0,3 tys. mniej niz pierwszym z analizowa-
nych lat.

Wedtug stanu na koniec 2023 r. najwieksza liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w jednostkach pro-

wadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetwdérstwa przemystowego - 1,3 tys. Stanowity one 27,0% ogdtu
wolnych miejsc, co oznacza spadek tego odsetka o 15,7 p. proc. wobec 2020 r.

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug grup zawodoéw na koniec 4 kwartatu
Structure of job vacancies by occupational groups at the end of the 4th quarter
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W koncu 2023 r. najwiecej nieobsadzonych miejsc pracy przeznaczonych byto dla operatoréw i monte-
réw maszyn i urzadzen - 1,2 tys. (25,8% ogdtu wolnych miejsc pracy, tj. o 11,7 p. proc. wiecej w stosunku
do 2020 r.), robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw - 1,1 tys. (22,8% - spadek o 8,1 p. proc.) oraz
specjalistow — 1,0 tys. (21,0% - wzrost o 3,9 p. proc.).

Miara niezaspokojonego popytu na prace jest wskaznik wolnych miejsc pracy, ktéry jest obliczany
jako udziat wolnych miejsc pracy w facznej liczbie miejsc pracy, tj. obsadzonych i wolnych. W koricu
2023 r. wskaznik wolnych miejsc pracy zmniejszyt sie wobec pierwszego z analizowanych lat
0 0,10 p. proc. i wynidst 0,67%. Oznacza to, ze na 1000 miejsc pracy (obsadzonych i wolnych) prawie
7 miejsc pozostawato nieobsadzonych.
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Wykres 17.
Chart 17.

Wskaznik wolnych miejsc pracy w podmiotach nalezacych do sektora prywatnego byt wyzszy
0 0,27 p. proc. niz w podmiotach nalezacych do sektora publicznego i wyniést 0,74%. W 2020 r. wskaz-
nik ten uksztattowat sie na poziomie 0,84% w sektorze prywatnym oraz 0,53% w sektorze publicznym.
Uwzgledniajac wielkos¢ podmiotéw najwyzsza wartos$¢ tego wskaznika odnotowano w podmiotach ma-
tych, w ktérych pracowato do 9 0s6b — 0,96%. W pierwszym z analizowanych lat najwyzsza jego wartoscia
(1,06%) charakteryzowaty sie podmioty $rednie o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb.

W ujeciu wielkich grup zawodéw, najwyzsze wskazniki wolnych miejsc pracy w 2023 r. odnotowano
wéréd operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (1,21% i byt o 0,40 p. proc. wyzszy niz w 2020 r.) oraz
robotnikéw przemystowych i rzemiesdinikoéw (1,09% i byt 0 0,43 p. proc. nizszy niz w 2020 r.).

W ciggu catego 2023 r. w wojewddztwie t6dzkim powstato 25,4 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 13,6%
mniej niz cztery lata wczeéniej. Stanowity one 5,8% wszystkich nowych miejsc pracy utworzonych
w catym kraju, co oznacza spadek tego odsetka o 0,4 p. proc. w stosunku do 2020 .

Wiekszo$¢ nowych miejsc pracy na terenie wojewoddztwa (22,2 tys.) utworzono w sektorze prywatnym.
W jednostkach matych zostato utworzonych 12,6 tys. nowych miejsc pracy (wiecej o 25,3% niz w 2020 r.),

w duzych - 7,3 tys. (mniej 0 2,4%), a pozostate 5,4 tys. (mniej 0 53,9%) nowo utworzonych miejsc pracy
przypadto na podmioty $rednie.

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wedtug sekcji
Structure of newly created jobs by sections
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Trade; repair of motor vehicles® Education
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ROZDZIAL 3. POPYT NA PRACE

W 2023 r. najwiecej, bo 20,8% nowych miejsc pracy utworzono w budownictwie (5,3 tys. — wzrost
0 160,3% wobec 2020 r.), w handlu; naprawach pojazdéw osobowych - 18,0% (4,6 tys. — spadek o 27,1%)
oraz w przetworstwie przemystowym — 15,5% (3,9 tys. — spadek o 61,3%). W sekcjach tych wiekszos¢ jed-
nostek stanowita wtasnos¢ prywatna.

W 2023 r. w wojewddztwie todzkim zlikwidowano 14,4 tys. miejsc pracy, tj. o 30,2% mniej niz w pierw-
szym z analizowanych lat. Stanowity one 5,7% wszystkich zredukowanych miejsc na terenie catego kraju
(252,3 tys.). W poréwnaniu z 2020 r. odsetek ten zmalat 0 0,6 p. proc.

Zdecydowana wiekszos$¢ zlikwidowanych miejsc pracy (91,3%) skupiona byta w sektorze prywatnym.
W jednostkach matych zredukowano 6,4 tys. miejsc pracy (spadek o 23,1% wobec 2020 r.), w duzych —
4,3 tys. (spadek o 25,7%), a pozostate 3,8 tys. (spadek o 43,0%) zlikwidowanych miejsc pracy przypadto
na podmioty $rednie.

Najwiecej miejsc zredukowano w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa prze-
mystowego - 4,0 tys. Stanowity one 27,9% wszystkich zlikwidowanych miejsc pracy. Odsetek ten zwiek-
szyt sie 0 3,8 p. proc. w stosunku do pierwszego z analizowanych lat.

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy
Newly created and liquidated jobs
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Biorac pod uwage nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy w wojewddztwie t6dzkim, na prze-
strzeni wszystkich analizowanych lat mozna zauwazy¢, nadwyzke nowo utworzonych nad zlikwido-
wanymi miejscami pracy. Przewage nowych miejsc pracy nad zlikwidowanymi odnotowano zaréwno
w sektorze publicznym, jak i prywatnym oraz w kazdej z kategorii wielkosci podmiotow.
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Wykres 19.
Chart 19.

Bilans miejsc pracy w 2023 r. wykazat, ze liczba utworzonych miejsc przewyzszata o 10,9 tys. liczbe zli-
kwidowanych. W pierwszym z analizowanych lat przewaga ta wyniosta 8,7 tys., w drugim - 22,0 tys.,
natomiast w trzecim — 11,7 tys.

Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby zlikwidowanych miejsc pracy
The ratio of the number of newly created jobs to the number of liquidated jobs

Nowo utworzone miejsce pracy
na 1 zlikwidowane miejsce pracy
Newly created jobs per liquidated job
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W analizowanym okresie najwyzsza relacje miedzy nowo utworzonymi a zlikwidowanymi miejscami pra-
cy odnotowano w 2021 r., kiedy na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadato 2,2 nowo utworzonych
miejsc pracy. W 2023 r. na jedno miejsce zlikwidowane powstato 1,8 nowych miejsc pracy, przed rokiem
- 1,7, natomiast w pierwszym z analizowanych lat - 1,4.

W 2023 r. w podmiotach nalezacych do sektora publicznego na jedno zlikwidowane miejsce pracy przy-
padato 2,5 nowo utworzonych miejsc pracy, natomiast w podmiotach z sektora prywatnego 1,7 miejsc.
W pierwszym z analizowanych lat, w przypadku obydwu sektoréw, na jedno zlikwidowane miejsce pracy
przypadato po 1,4 nowo utworzonych miejsc. Uwzgledniajac wielko$¢ podmiotéw mierzona liczbg oséb

pracujacych najwiecej, bo 2,0 nowo utworzone miejsca pracy na jedno miejsce zlikwidowane, przypada-
to w podmiotach matych.
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Chapter 4

Wynagrodzenia
Wages and salaries

Tablica 5.
Table 5.

W wojewddztwie tédzkim w 2023 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarcze na-
rodowej wyniosto 6693,87 zt. Poziom wynagrodzenia w tédzkim pozostawat na nizszym poziomie niz
w przecietnie w skali Polski. W okresie 2020-2023 réznica w poziomie wynagrodzen w wojewoddztwie
t6dzkim w stosunku do $redniej krajowej, utrzymywata sie Srednio na poziomie okoto 7%, Wynagrodze-
nia wyzsze niz przecietne w kraju wyptacano w 2023 r. w wojewddztwach mazowieckim, dolnoslaskim,
matopolskim i $laskim.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
Average monthly gross wages and salaries

Wyszczegdlnienie
Specification

2020 2021 2022 2023 2020=100

Przecietne miesieczne wynagrodzenia
brutto w zt

Average monthly gross wages and salaries
in PLN 4865,49 5326,06 5903,19 6693,87 137,6

rok poprzedni =100
previous year = 100 107,0 109,5 110,8 13,4

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
w relacji do $redniej krajowej (Polska=100)
Average monthly gross wages and salaries in

relation to the average domestic
(Poland=100) 93,1 93,7 92,8 93,0

Przecietne miesiecznie wynagrodzenia brutto w wojewddztwie t6dzkim, podobniej jak w skali Polski,
zwiekszato sie systematycznie z roku na rok. Niemal w catym analizowanym okresie tempo wzrostu wy-
nagrodzen w wojewddztwie byto nieznacznie wyzsze niz w skali kraju, wyjatek stanowit rok 2022. Prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie w wojewddztwie t6dzkim w latach 2020-2023 wzrosto tacznie o0 37,6%,
podczas gdy wzrost w kraju wyniést 37,8%.
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Wykres 20. Dynamika zmian przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto (rok poprzedni = 100)
Chart 20.  Dynamic of changes of average monthly gross wages and salaries (previous year = 100)
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pozostawato znacznie zréznicowane ze wzgledu na ro-
dzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenia wypfta-
cano zatrudnionym w podmiotach sklasyfikowanych w sekcjach: informacja i komunikacja (w 2023 r.
11199,80 zl), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (10439,04 zl) oraz w administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (8120,45 zl). Znaczaco nizsze niz przeciet-
ne wynagrodzenie w wojewddztwie otrzymywali pracujacy w sekcjach: zakwaterowanie i gastronomia
(w 2023 r. 4322,40 zl), pozostata dziatalno$¢ ustugowa (4864,87 zt) oraz administrowanie i dziatalno$¢
wspierajaca (5102,45 zt).
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ROZDZIAL 4. WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug sekgji
Average monthly gross wages and salaries by sections
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Zréznicowanie wynagrodzen ze wzgledu rodzaj dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w analizowa-
nym okresie zwigkszyto sie nieznacznie. R6znica miedzy najwyzszym i najnizszym przecietnym wy-
nagrodzeniem brutto w t6dzkim wedtug sekgcji w 2020 r. wynosita 152,1%, natomiast w 2023 r. 159,1%.
W poszczegdlnych sekcjach zmiany wynagrodzen w poréwnaniu z przecietnym ich poziomem w wo-
jewddztwie nie maja jednakowego charakteru. Zmalata réznica wynagrodzenia wyptfacanego w sekgji
zakwaterowanie i gastronomia w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie z 36,5%
do 35,4% w 2023 r. W sekcji informacja i komunikacja, z notowanym najwyzszym poziomem przecietnych
wynagrodzen brutto, réznica ta zwiekszyta sie z poziomu 60,2% w 2020 r. do 67,3% w 2023 r.
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Uwage zwraca réznica w relacji przecietnego wynagrodzenia w sekgcji edukacja. W 2020 r. przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w tej sekcji przewyzszato przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie
0 8,2%, jeszcze w 2022 r. wynagrodzenie w tej sekcji byto wyzsze 0 0,1%, natomiast w 2023 r. byto nizsze
niz przecietnie dla ogétu sekcji 0 0,6%. To jedyna sekcji gospodarki, w ktérej odnotowano taka zmiane
wynagrodzenia w stosunku do przecietnej w wojewddztwie. Z kolej najwieksza poprawe w relacji wyna-
grodzen w obrebie sekgji do przecietnej dla wojewddztwa odnotowano w sekgcji transport i gospodarka
magazynowa - réznicy na poziomie 19,7% w 2020 r. do 8,9% w 2023 r. Nadal jednak przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie brutto w tej sekcji pozostaje nizsze niz przecietne wynagrodzenia dla ogétu sekgji
w wojewddztwie.

Wykres 22.  Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w sekcjach od
przecietnego wynagrodzenia brutto w wojewédztwie w 2023 r.
Chart22.  Relative deviations of average monthly gross wages and salaries in sections from the average gross
wage and salaries in voivodship in 2023
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Wzrost przecietnych miesiecznych wynagrodzenie brutto w okresie 2020-2023 odnotowano we wszyst-
kich sekcjach. Zmiane wieksza niz te wyznaczong dla przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie
odnotowano w 9 (z 16 analizowanych) sekcjach. Najwiecej — 0 56,0% — wzrosty wynagrodzenia w sekgji
transport i gospodarka magazynowa, a 0 46,2% w sekgji dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.
Najmniejszy wzrost przecietnych miesiecznych wynagrodzen zanotowano w sekcji edukacja (o 26,3%)
oraz obstuga rynku nieruchomosci (0 30,9%).

Mapa3. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto®wedlug powiatow w 2023 r.
Map 3.  Average monthly gross wages and salaries® by powiats in 2023

Wzt
In PLN

I 6800,00 - 9268,84
I 6500,00 - 6799,99
[ 6200,00 - 6499,99
[ ] 5900,00-6199,99
[ ] 564570 -5899,99

f6dzkie — 7052,93 zt
PLN

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons.
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Zréznicowanie wynagrodzen wystepowato réwniez w uktadzie terytorialnym, wedtug powiatéw wo-
jewddztwa. Najwyzsze wynagrodzenie (w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10
i wiecej 0séb oraz jednostkach sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych) w catym analizowa-
nym okresie wyptacano w powiecie betchatowskim (w 2023 r. to 9268,84 zt, 131,4% Sredniego wynagro-
dzenia w wojewddztwie) oraz poddebickim (8302,47 zt, 117,7% Sredniego wynagrodzenia w wojewddz-
twie). W tych dwoch powiatach przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto byty wyzsze nie tylko od
Sredniej w wojewddztwie, ale rowniez od Sredniej krajowej (odpowiednio 122,0% i 109,3% przecietnego
wynagrodzenia w kraju). Wynagrodzenie wyzsze niz w przecietne w wojewddztwie odnotowano takze
w todzi (7548,10 zt, co stanowito 107,0% Sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie). Najnizsze prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie brutto otrzymywali pracujacy w powiatach wieruszowskim (w 2023
r.—5645,70 zt, 80,0% $redniego wynagrodzenia w wojewddztwie), piotrkowskim (5846,87 zt, 82,9% sred-
niego wynagrodzenia w wojewddztwie), faskim (5879,09 zt, 83,4% sredniego wynagrodzenia w woje-
wodztwie), radomszczanskim (6032,02 zt, 85,5% sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie) i brzezin-
skim (6050,65 zt, 85,8% sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie). W tych pieciu powiatach wyptacane
wynagrodzenia nie przekraczaty 80% przecietnego wynagrodzenia w skali kraju.

W wiekszosci powiatéw tdédzkiego wzrost przecietnych miesiecznych wynagrodzenie brutto w latach
2020-2023 byt wyzszy niz sredni w wojewodztwie. Wzrost wiekszy niz 40% odnotowano w 8 powiatach,
najwiekszy w powiecie: opoczynskim (0 47,2%), brzezinskim (o 47,1%), poddebickim (o 46,0%), wieluriskim
(43,6%), teczyckim (43,2%), t6dzkim wschodnim (o 42,7%), tomaszowskim (41,8%) oraz taskim (41,2%). Naj-
nizszy wzrost dotyczyt pracujacych w powiecie betchatowskim (o 38,4%) oraz pabianickim (o 44,0%).

Badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodoéw realizowane co dwa lata, ma charakter reprezenta-
cyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb. Wyniki dotycza
0s6b petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych, ktére w roku badania przepracowaty caty miesigc
pazdziernik. Dane w opracowaniu dotycza przecietnych miesiecznych wynagrodzen nominalnych brut-
to, prezentowanych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Wedtug badania struktury wynagrodzen, w wojewddztwie tddzkim przecietna miesieczna ptaca brutto
w podmiotach zatrudniajacych 10 oséb i wiecej w pazdzierniku 2022 r. wyniosta 6299,43 zt. Struktura ptac
wedtug ptci wykazuje dysproporcje w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn. W 2022 r. przecigetne wynagro-
dzenie kobiet wyniosto 5865,01 zt i byto 0 879,17 zt — 13,0% nizsze niz mezczyzn i w stosunku do 2020 r.
réznica ulegta zwiekszeniu o 1,1 p. proc. W 2022 r. kobiety zarabiaty $rednio 0 6,9% mniej niz przecietnie
w wojewddztwie, natomiast mezczyzni o 7,1% wiecej. W ciagu 2 lat dysproporcja ta powiekszyta sie.

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach sektora publicznego zarabiali przecietnie wiecej niz pracownicy
sektora prywatnego. W 2022 r. réznica ta wynosita 10,0%, podczas gdyz w 2020 r. 11,6%. Zmniejszyta sie
takze réznica miedzy wynagrodzeniami sektora prywatnego, a przecietnym wynagrodzeniem w woje-
wodztwie. W 2022 r. wynagrodzenie w tym sektorze byto nizsze niz w wojewdédztwie o 2,7%, podczas
gdy w 2020 r. 0 3,4%. W strukturze wynagrodzen kobiet i mezczyzn wedtug sektoréw wiasnosci réznice
w wysokosci wynagrodzen byty wieksze niz w wojewédztwie. W sektorze prywatnym przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie kobiet byto o 18,7% nizsze niz mezczyzn (w 2020 r. 0 19,0%). W sektorze publicz-
nym réznica ta wzrosta miedzy analizowanymi latami z 5,6% w 2020 r. do 8,2 % w 2022 r.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikow wedtug pici i sektorow wtasnosci
za pazdziernik 2022 r.
Average monthly gross earnings of paid employment by sex and owner sectors for October 2022
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Struktura wynagrodzen wedtug wieku zatrudnionych wskazuje, ze wynagrodzenie wyzsze niz przeciet-
ne w wojewoddztwie otrzymywali zatrudnieni w wieku 35 lat i wiecej. W 2022 r. wyjatek stanowita gru-
pa oséb w wieku 55-59 lat, ktérej przecietne wynagrodzenia stanowity 98,9% sredniej dla wojewd6dz-
twa. Najnizsze wynagrodzenie, znaczaco nizsze nie srednio w wojewddztwie, bo o nieco ponad 25%
w obu analizowanych latach, otrzymywaty osoby zatrudnione w wieku do 24 lat. W sektorze prywatnym
wynagrodzenie wyzsze niz przecietne w tym sektorze otrzymywali zatrudnieni w wieku 35 lat i wiecej.
W sektorze publicznym natomiast dopiero osoby, ktére przekroczyty 45 rok zycia.

W zestawieniu zatrudnionych ze wzgledu na staz pracy wzrost wynagrodzen byt odnotowany w kazdej
kolejnej grupie dtugosci okresu zatrudnienia. Sredni poziom zarobkéw w wojewddztwie zostat osiggnie-
ty w 2020 r. w grupie zatrudnionych ze stazem pracy wiekszym niz 10 lat, w 2022 r. dopiero ze stazem 15
lat i wiecej. Sytuacja ta byt jednak zréznicowana w sektorach wedtug wtasnosci. W sektorze publicznym
dopiero staz pracy powyzej 15 lat pozwalat zatrudnionym osiagna¢ wynagrodzenie wyzsze niz przeciet-
ne w tym sektorze, natomiast w sektorze prywatnym, w 2022 r. wystarczyto 10 lat pracy by wynagrodze-
nie przewyzszato Srednie dla tego sektora (2020 r. jedynie 5 lat).

Cecha znaczaco réznicujaca uzyskiwane wynagrodzenia jest poziom wyksztatcenia. Ptace pracownikéw
zmieniaty sie adekwatnie do posiadanego wyksztatcenia — im wyzsze wyksztatcenie, tym wieksze zarob-
ki. Najwyzsze wynagrodzenie osiggneli pracownicy z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym
co najmniej doktora, tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym oraz wyzsze ze stopniem inzyniera,
licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym. Jednoczesnie tylko wynagrodzenia tych
dwodch grup przewyzszaty przecietne wynagrodzenie ogétu badanych — w 2022 r. odpowiednio o 25,6%
oraz 13,5% (w 2020 r. 30,5% i 10,3%). Najnizsze zarobki otrzymywali zatrudnieni z wyksztatceniem pod-
stawowym badz niepetnym podstawowym - 4739,89zt (75,2% przecietnego wynagrodzenia). W przy-
padku grup oséb posiadajacych wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe zarobki nie przekra-
czaty 80,0% przecietnego wynagrodzenia w obu badanych latach.
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Wykres 24.  Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikéw wedtug pici i sekcji za

pazdziernik 2022 r.

Chart24.  Average monthly gross earnings of paid employment by sex and sections for October 2022
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Rozpatrujac zréznicowanie wynagrodzen z punktu widzenia rodzaju dziatalnosci firm wedtug sekgji PKD,
mozna stwierdzi¢, ze w 2022 r. najwyzsze wynagrodzenia uzyskiwali zatrudnieni w sekcjach: dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa w kwocie o 44% przewyzszajacej poziom przecietnego wynagrodzenia
w wojewddztwie (9080,23 zt) oraz informacja i komunikacja — z poziomem wynagrodzen o 32,9% wyz-
szym (8373,72 zt). W 2020 r. najwyzsze wynagrodzenia wypfacano w sekgji informacja i komunikacja
(10303,07 zt - niemal 2 razy wieksze niz przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie). Ptace wyzsze niz
przecietnie w analizowanych latach uzyskiwali takze zatrudnieni w sekcjach: opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (w 2022 r. wyzsze o 19,3%), rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (wyzsze o 17,1%), admi-
nistracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (wyzsze o 15,5%) oraz
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (wyzsze o 7,5%). W 2022 r. wyzsze ptace dotyczyty takze
sekcji transport i gospodarka magazynowa (o 5,6%), podczas gdy w 2020 r. wynagrodzenia w tej sekgji
byty nizsze niz przecietne w wojewddztwie. Najnizszy poziom ptac osiggali zas pracownicy zatrudnieni
w sekcjach: zakwaterowanie i gastronomia (w 2022 r. 65,5% przecietnego wynagrodzenia dla wojewédz-
twa) oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa (68,4% przecietnego wynagrodzenia). W 2020 r. wynagrodze-
nia wyzsze niz przecietne w wojewddztwie otrzymywali zatrudnieni w sekcji edukacja oraz w przemysle,
natomiast w 2020 r. wynagrodzenia wyptacane w tych sekcjach byty nizsze niz przecietne w wojew6dz-
twie odpowiednio o 5,5% oraz 0,9%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikéw wedtug pici i grup zawodow za
pazdziernik 2022 r.
Average monthly gross earnings of paid employment by sex and groups of occupation fot October 2022
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Struktura wynagrodzen wedtug wielkich grup zawodéw w obu analizowanych latach wskazuje, ze
w trzech grupach zawodéw wyptacane wynagrodzenia osiggaty wynagrodzenia wyzsze niz przecietne
w wojewddztwie. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy w 2022 r. otrzymy-
wali wynagrodzenie wyzsze niz przecietne o 65,9%, specjalisci o 19,5%, a technicy i inny $redni personel
0 3,3%. Najnizsze wynagrodzenia, znaczaco nizsze niz przecietne dla wojewddztwa uzyskiwali pracowni-
cy wykonujacy prace proste — 0 35,4% oraz pracownicy ustug i sprzedawcy - 0 29,2%. Pface pracownikéw
biurowych byty 17,6% nizsze iz przecietne w wojewddztwie, robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw
0 16,4% nizsze, a operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen o 8,1% nizsze.

Najwieksza zmiana w odchyleniu wzglednym wynagrodzen grup zawoddéw w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia w wojewddztwie w 2022 r. w poréwnaniu z 2020 r. dotyczyta grupy rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (zwynagrodzenia 33,3% nizszego niz $rednia do wynagrodzenia 14,0% nizszego niz $red-
nia). Natomiast wynagrodzenia pracownicy ustug i sprzedawcy pozostaty na poziomie 0 29% nizszym niz
srednie dla wojewddztwa.

W okresie 2020-2022 badanie struktury wynagrodzen wykazato wzrost ich nominalnego poziomu
0 20,1%. Najwyzszy procentowy przyrost wynagrodzen odnotowano w grupach pracownikéw: rolnicy,
ogrodnicy, lednicy i rybacy — o 55,0%, operatoréw i monteréw maszyn — o 31,0%, pracownicy biurowi
- 23,3% oraz takze technicy i inny Sredni personel — 0 22,5%. Najnizszy wzrost poziomu wynagrodzen
-0 13,6% — zanotowano w grupie zawodowej specjalisci.

Mediana wynagrodzen, inaczej wynagrodzenie srodkowe, to miara pozycyjna, dzielaca osoby pobieraja-
ce wynagrodzenia na dwie réwnoliczne grupy. Jedna potowa to zatrudnieni otrzymujacy wynagrodze-
nie nizsze od mediany, druga zas — wyzsze. Mediana wynagrodzen w wojewddztwie t6dzkim wyniosta
w pazdzierniku 2022 r. 5363,85 zt i byta o 21,4% wyzsza niz w pazdzierniku 2020 r. W kraju natomiast
wynagrodzenie srodkowe uksztattowato sie na poziomie 5701,62 zt (tj. 0 21,2% wyzszym niz w 2020 r.).

Struktura pracujacych wedtug poziomu wynagrodzenia wskazuje, ze w wojewddztwie tédzkim 10%
najnizej zarabiajacych pracownikéw otrzymato wynagrodzenie w wysokosci co najwyzej 3064,74 zt, tj.
0 205,26 zt mniej niz przecietnie w catej Polsce. Natomiast 10% najwyzej zarabiajacych pracownikéw
otrzymato wynagrodzenie w wysokosci powyzej 10177,19 zi, tj. o 1377,41 zt mniej niz na terenie catego
kraju.

W strukturze zatrudnionych wedtug wysokosci wynagrodzenia wyznaczonej krotnoscig przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w wojewddztwie najliczniejszg grupe (26,9%) stanowity osoby, kté-
rym wyptacano wynagrodzenie z przedziatu 3149,73 — 4724,57 zt (50-75% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w wojewddztwie). Druga co do udziatu grupa (26,3%) byty osoby otrzymujace
wynagrodzenie z przedziatu 4724,58 - 6299,43 zt (75-100% wynagrodzenia w wojewddztwie). Kolejng
znaczaca w strukturze zatrudnionych (15,8%) byty osoby z wynagrodzeniem wyzszym niz przecietne do
25% (6299,44 - 7874,29 zt). Osoby zarabiajace powyzej dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia brutto w wojewddztwie (12598,87 zt) stanowity facznie 5,0% zatrudnionych, a te zarabiajace
powyzej trzykrotnosci (18898,30 zt) — 1,4%.
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Wykres 26.  Zatrudnieni wedtug wysokosci wynagrodzenia brutto za pazdziernik 2022 r. wedtug
przedzialow wynagrodzen ustalonych na podstawie krotnosci przecietnego wynagrodzenia
Chart26.  brutto (PW=6299,43 zl) w wojewé6dztwie

Paid employment by amount of gross wages and salaries for October 2022 by were determined
on the basic of multiplification of average gross wages and salaries (PW=6299.43 PLN) for voivodship
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Wsrod kobiet odsetek zarabiajacych nie wiecej niz 50% przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie
w 2022 r. wyniost 10,2%, natomiast z wynagrodzeniem wyzszym niz 2-krotnos¢ przecietnego wynagro-
dzenia w wojewddztwie 3,3%. Wsréd mezczyzn natomiast udziat grupy z najnizszym poziomem wyna-
grodzenia (mniej niz 50%) wynosit 11,6%, a zarabiajacych 2 razy tyle co $rednia w wojewddztwie 6,7%.
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Na warunki pracy w podmiotach gospodarczych szczegdlny wptyw ma wystepowanie czynnikéw szko-
dliwych i niebezpiecznych dla zdrowia oraz narazenie na choroby zawodowe. Istotna jest rowniez ocena
sytuacji dotyczaca wypadkoéw przy pracy, ich przyczyn i okolicznosci, a takze oséb w nich poszkodowa-
nych. Wystepowanie zagrozen na stanowiskach pracy, stopien natezenia zagrozen czynnikami szkodli-
wymi dla zdrowia, a takze ryzyko wypadku przy pracy wiaza sie $cisle z rodzajem dzielnosci podmiotéw
gospodarczych.

Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia opracowano na podstawie rocznego sprawozda-
nia o warunkach pracy i dotycza podmiotéw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. W 2021 r.
zmianie ulegta metoda badanie z petnej na metode reprezentacjg na dobranej celowo prébie, w zwigzku
z czym dane nie sa w petni poréwnywalne z danymi za lata poprzednie.

W wojewddztwie t6dzkim w podmiotach objetych tym badaniem warunkéw pracy nie nastapita popra-
wa jakosci pracy pod wzgledem wystepowania warunkéw zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebez-
piecznymi dla zdrowia. W warunkach zagrozenia w 2023 r. pracowato 17,9 tys. oséb. W czteroletnim ana-
lizowanym okresie zbiorowos¢ ta wzrosta o 10,1%. W trudnych warunkach czesciej pracowali mezczyzni
- tylko okoto 30% oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia to kobiety (przez lata odsetek kobiet
wzrdst z poziomu 28,1% w 2020 r. do 34,1% w 2023 r.). Odsetek kobiet wsrdd zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia w t6dzkim byta najwyzszy na tle innych wojewddztw. W skali Polski odsetek ten wynosit
17,2%.

W przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w podmiotach objetych badaniem, w 2023 r. w warunkach zagro-
zenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia pracowaty 46,4 osoby. Wskaznik ten zmniejszyt sie o 1,0 pkt.
w ciaggu czterech lat, przy czy najwyzszy odnotowano w 2022 r. - 48,7.

Na przestrzeni analizowanych lat blisko potowa oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia bytfa na-
razona na czynniki zwigzane ze Srodowiskiem pracy (szkodliwe substancje chemiczne, przemystowe
pyty zwitdkniajace, hatas, wibracja, goracy lub zimny mikroklimat, itp.). Zwiekszyta sie zaréwno ich liczba
(0 11,0%), jak i udziat w strukturze zagrozonych (z 48,0% w 2020 r. do 48,4% w 2023 r.). W przeliczeniu na
1000 zatrudnionych zagrozenia te dotyczyty 22,5 0s6b (wobec 22,8 w 2020 r.)

Sposrod czynnikéw zwigzanych ze srodowiskiem pracy najwieksze zagrozenie stanowit hatas, ktérym
w 2023 r. zagrozonych byto 6,6 tys. oséb — 76,1% zagrozonych ta grupa czynnikéw (61,3% ogétu zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia). Drugim pod wzgledem czestosci wystepowania czynnikiem szkodli-
wym byty substancje chemiczne, na ktére narazonych byto 0,5 tys. oséb - 6,3% narazonych na czynniki
zwigzanych ze srodowiskiem pracy (5,1% ogdtu zatrudnionych). W 2023 r. zlikwidowano lub ograniczono
zagrozenia zwigzane ze $rodowiskiem pracy w przepadku 6,0 tys. zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia.
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Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® na 1000 oséb badanej zbiorowosci wedtug rodzaju
zagrozenia

Stan w dniu 31 grudnia

Persons working in hazardous conditions® per 1000 surveyed persons by type of hazardous conditions
As of 31 December
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- Zagrozenia zwigzane ze $srodowiskiem pracy
Hazard connected with work environment

Zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy
Hazard connected with strenuous conditions

Zagrozenia zwigzane z czynnikami mechanicznymi
Hazard connected with mechanical factors

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Employees listed only once by predominant factor.

Oddziatywanie czynnikéw zwigzanych z ucigzliwoscia pracy (praca w wymuszonej pozycji ciata lub wy-
magajaca duzego wysitku fizycznego) w 2023 r. dotyczyty 33,9% zatrudnionych w warunkach zagrozenia,
i udziat ten zwiekszyt sie w poréwnaniu z 2020 r. az 0 8,0 p. proc. Na 1000 zatrudnionych w badanej zbio-
rowosci zagrozenie to dotyczyto 15,7 0séb (wobec 12,3 0séb w 2020 r.).

Nadmierne obciazenie fizyczne dotyczyto 76,6% zatrudnionych w warunkach zagrozenia, ktérych doty-
czyty zagrozen zwigzanych z uciazliwoscig pracy (26,0% ogétu zatrudnionych w warunkach zagrozenia),
a niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy 11,5% 0séb (4,2% ogoétu zatrudnionych). W 2023 r. zlikwi-
dowano lub ograniczono zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy w przypadku 1,1 tys. oséb zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia.

Najmniej licznej grupy zatrudnionych w warunkach zagrozenia dotyczyty zagrozenia czynnikami mecha-
nicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi (m.in. pilarkami tarczowymi i tasmo-
wymi, strugarkami, frezarkami, prasami itp.). W 2023 . liczyta ona 4,1 tys. os6b — 22,6% ogétu zatrudnio-
nych. Udziat 0s6b zagrozonych czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami niebezpiecznymi
zmniejszyt sie 0 4,8 p. proc. Na 1000 zatrudnionych czynnikiem tym zagrozonych byto 8,2 osoby (wobec
12,4 osoby w 2020 r.). W 2023 r. w tej grupie czynnikéw zlikwidowano lub ograniczono zagrozenia zwia-
zane czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi w przepadku
0,6 tys. zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych z tg grupa czynnikéw.
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Wykres 28.

Chart 28.

Wspomniany wczedniej wskaznik natezenia zjawiska - liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na
1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem - jest istotna miarg informujaca o skali zatrudnie-
nia w warunkach zagrozenia. Wskazniki te ksztattowaty sie w poszczegdlnych latach z duzym zrézni-
cowaniem w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci podmiotu. Najwyzsza wartos¢ wskaznika pracujacych
w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych wedtug rodzaju dziatalnosci podmiotéw, we wszystkich
latach objetych badaniem, zanotowano w sekcjach zgrupowanych w przemysle — 84,1 w 2023 r., w tym
w przetworstwie przemystowym - 86,7. Wysoka warto$¢ wskaznika notowano takze w sekcjach transport
i gospodarka magazynowa oraz rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - w 2023 r. odpowiednio 35,5
oraz 32,9. Najnizszymi wskaznikami zatrudnionych w warunkach zagrozenia, ponizszej 10 we wszyst-
kich analizowanych latach, charakteryzowaty sie sekcje dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(w 2023 r. 1,6), edukacja (w 2023 r. - 2,3, we wczesniejszych latach w tej sekcji wskaznik przyjmowat naj-
nizsze wartosci) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (w 2023 r. 3,2).

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci wedtug sekcji
w 2023 r.
Persons working in hazardous conditions per 1000 paid employees of total surveyed by sections in 2023

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing

Przemyst
Industry

Budownictwo
Construction -
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychi .

Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Informacja i komunikacja
Information and communication

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® -
Administrative and support service activities
Edukacja I
Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities
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Pod wzgledem liczby oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia (w przeliczeniu na 1000 zatrudnio-
nych w badanej zbiorowosci) wojewddztwo tdédzkie najezy do wojewddztwo o najnizszych poziomach
wskaznikéw. Ze wskaznikiem 46,4 w 2023 r. znalazto sie za wojewddztwami: mazowieckim (28,9), podla-
skim (39,5), matopolskim (45,0). Najwyzszymi wskaznikami charakteryzowaty sie wojewdédztwa: $laskie
(139,1) oraz zachodniopomorskie (82,4). W skali Polski wskaznik ten w 2023 r. wynidst 64,0 i byt nizszy niz
w 2020 .0 9,2 pkt.

Bezpieczenstwo na stanowisku pracy okresli¢ mozna poprzez analize liczby oséb poszkodowanych
w wypadkach przy pracy. W 2023 r. w wojewddztwie tédzkim zgtoszono 4325 wypadkéw przy pra-
¢y (poza rolnictwem indywidualnym). W stosunku do roku poprzedniego byto ich wiecej o 3,6%,
a w analizowanym okresie 2020-2023 liczba zdarzen zwiekszyta sie 0 10,3%.
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W wypadkach przy pracy poszkodowanych byto corocznie koto 4 tys. oséb. Zbiorowos¢ ta ksztattowa-
ta sie w analogicznie jak liczba wypadkéw. W 2023 r. liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy
zwiekszyta sie w stosunku do 2020 r. takze o 10,3%. Wsréd poszkodowanych kobiety stanowity okoto
40% we wszystkich analizowanych latach.

Wypadki?® i poszkodowani w wypadkach przy pracy
Accidents® at work and persons injured in accidents at work

Wyszczegélnienie

. X 2020 2021 2022 2023 2020=100
Specification
Liczba wypadkow
Occupational accidents 3921 4380 4174 4325 1103
w odsetkach (Polska=100)
in percent (Poland=100) 6,29 6,40 6,29 6,30
Poszkodowani
Persons injured 3938 4390 4190 4342 110,3
w tym kobiety
of which famales 1635 1745 1688 1939 118,6
w tym w wypadkach $miertelnych
of which in occupational accidents fatal 10 10 6 7 70,0

a Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz jednostek o liczbie pracujacych do
9 0s6b.
a Registered in a given year, excluding accidents in private farms in agriculture and entities employing up to 9 persons.

Wypadki zbiorowe nie przekroczyty 0,3% wypadkéw w kazdym z lat. W 2023 r. ich liczba wyniosta 9,
a poszkodowanych w nich zostato 26 oséb. Najwieksza liczba wypadkéw zbiorowych miata miejsce
w 2020 r. (13 wypadkdw), z faczna liczba poszkodowanych 30 oséb.

Liczba wypadkéw ze skutkiem smiertelnym zmniejszyta sie w analizowanym okresie o 30%. W 2023 r.
w wypadku przy pracy $mier¢ poniosto 7 oséb - to 0,2% ogotu poszkodowanych. Poszkodowani w wy-
padkach z ciezkimi skutkami (w 2023 r. — 18 0séb) stanowili w okresie 2020-2023 nie wiecej niz 0,7% (naj-
wiekszg liczbe oséb odnotowano w 2022 r. — 31 oséb).

taczna liczba dni niezgodnosci do pracy po wypadku na stanowisku pracy wynosita w 2023 r. 185,6 tys.
dni, co oznacza ze Srednia liczba dni jednego poszkodowanego wynosita 42,7. W poszczegdlnych latach
analizowanego okresu liczba ta byta zblizona i ksztattowata sie od 46,9 w 2020 r. do najnizszej wartosci
w 2023 r.

Najczestszymi miejscami urazéw poszkodowanych byty koriczymy gérne (w 2023 r. dotyczyty 42,7% po-
szkodowanych), z czego w ponad 60% przypadkéw to rany i powierzchowne urazy. Kolejnymi liczny-
mi grupg poszkodowanych byty osoby, ktére doznaty urazu koriczyn dolnych (35,7% poszkodowanych
w 2023 r.) oraz gtowa (11,0%). Urazy grzbietu, tacznie z kregostupem dotyczyty 3,2% poszkodowanych,
urazy tutowia i organéw wewnetrznych - 3,1%, catego ciata i jego réznych czesci - 3,0%, a szyi wraz z kre-
gostupem szyjnym - 1,3%. Struktura poszkodowanych wedtug umiejscowienie urazu pozostaje zblizona
w kazdym z analizowanych lat.
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Wykres 29.

Chart 29.

Mapa 4.

Map 4.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych (poza gospodarstwami
indywidualnymi w rolnictwie)

Persons injured in accidents at work per 1000 employed persons (excluding private farms
in agriculture)
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych w 2023 r. (poza gospodarstwami
indywidualnymi w rolnictwie)

Persons injured in accidents at work per 1000 employed persons in 2023 (excluding private farms in
agriculture)
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Wskaznik wypadkowosci obliczony jako liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy na 1000 pracu-
jacych wzrést w analizowanych latach, z poziomu 4,64 w 2020 r. do 5,38 w 2023 r. W catym analizowanym
okresie, wskaznik ten byt wyzszy niz przecietnie w skali kraju (gdzie w 2023 r. wynidst 4,85). W ujeciu
przestrzennym w wojewddztwie todzkim najwyzszym poziom tego wskaznika w 2023 r. odnotowano
w miescie Skierniewice — 8,74 oraz powiatach: kutnowskim — 6,22, sieradzkim - 5,41 i zgierskim - 5,97.
Najnizszy wskaznik dotyczyt powiatéw: taskiego — 2,10, pajeczanskiego — 2,44, rawskiego - 2,78 oraz
brzezinskiego - 2,86.

Liczba wypadkéw przy pracy jest $cisle zwiagzana z rodzajem dziatalnosci przedsiebiorstw. Najwieksza
liczba wypadkéw zanotowano w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przemystu.
Na dziatalnosci tego rodzaju przypadto 36,9% wszystkich wypadkéw w 2023 r. (39,8% w 2020 r.). Kolejne
13,9% wypadkéw w 2023 r. (14,7% w 2020 r.) przypadato na sekcje handel; naprawa pojazdéw samocho-
dowych. Zdarzenia z sekgcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna stanowity 12,4% w 2023 r. (wobec 11,9%
w 2020 r.). Znaczaca grupa wypadkéw pozostawaty takze zdarzenia w podmiotach z sekgji transport
i gospodarka magazynowa - w 2023 r. 10,2% (udziat ten byt wyzszy nizw 2020 r.0 0,2 p. proc.).

Najczestsza przyczyna wypadkéw w pracy, wedtug zebranych danych byto nieprawidtowe zachowanie
sie pracownika. We wszystkich analizowanych latach okoto 40% wskazywanych przyczyn to wiasnie ta-
kie zachowanie pracownika. Niewtasciwy stan czynnika materialnego stanowit 11,0% ogoétu przyczyn
w 2023 r. Kolejne przyczyny, pod wzgledem udziatu to niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem ma-
terialnym - 10,1% oraz niestosowanie sie do polecen oraz przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy — 6,4%. Najrzadziej wystepujaca przyczyna byto nieuzywanie lub uzywanie w nieprawidtowy spo-
sOb sprzetu ochronnego przez pracownika (2,0%) oraz stan psychofizyczny pracownika, niezapewniajacy
bezpiecznego wykonywania pracy (2,6%).

Wybrane przyczyny wypadkoéw przy pracy w 2023 r.
Selected causes of the accidents at work in 2023

0 20 40 60 80 100%

Niewtasciwy stan czynnika materialnego
Inappropriate condition of material agent
Niewtfasciwa organizacja pracy
Inappropriate organization work
Niewfasciwa organizacja stanowiska pracy
Inappropriate organization workplace

Niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym

Inappropriate use of the material agent

Nieuzywanie lub uzywanie w nieprawidtowy sposéb sprzetu ochronnego przez pracownika
Failure or improper use of protective equipment by the employee

Niestosowanie sie do polecen oraz przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Failure to comply with instructions and health and safety regulations and rules

Stan psychofizyczny pracownika, niezapewniajacy bezpiecznego wykonywania pracy
Psychophysical condition of the employee, which does not ensure safe performance of work

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
Incorrect employee action

Inne przyczyny
Other reasons
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Wykres 31.
Chart 31.

Struktura przyczyn w wojewddztwie tédzkim w catym okresie 2020-2023 pozostawata zblizona. Udziat
poszczegdlnych grup przyczyn wypadkdéw w wojewddztwie t6dzkim jest takze podobny w skali Polski.

Wsréd wydarzen powodujacych urazy zdecydowanie dominowaty: zderzenie z/uderzenie w nieruchomy
obiekt - 29,6% w 2023 r. Znaczny udziat miaty takze kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropo-
watym - 21,9% oraz uderzenie przez obiekt w ruchu - 18,7%. Obcigzenie fizyczne lub psychiczne byto
powodem urazu w 15,4% wypadkach przy pracy. Struktura wypadkéw wedtug wydarzen je powoduja-
cych pozostaje zblizona we wszystkich analizowanych latach.

W okresie objetym analiza wypadki ze skutkiem $miertelnym najczesciej (z roznym udziatem w struk-
turze wedtug sekcji PKD w poszczegélnych latach ze wzgledu na bardzo mata ich liczbe) miaty miejsce
w sekcjach: budownictwo, przemyst oraz transport i gospodarka magazynowa. Poszkodowani ze skut-
kiem ciezkim byli pracownikami podmiotéw z sekgji: przetwérstwo przemystowe, handel; naprawa
pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa oraz administrowanie i dziatalno$¢
wspierajaca.

Wydarzenia powodujace urazy wedtug przyczyn wypadkow
Contact-modes of injuries by causes of accidents

Kontakt z pradem elektrycznym, temperatura,
niebezpiecznymi substancjami i preparatami chemicznymi
Contact with electrical voltage, temperature,
hazardous substances and chemicals
Toniecie, zakopanie, zamkniecie

Drowned, buried, enveloped

Zderzenie z/uderzenie w nieruchomy obiekt
Horizontal or vertical impact with or against

a stationary object

Uderzenie przez obiekt w ruchu

Struck by object in motion, collision

Kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym
Contact with sharp, pointed, rough, coarse material agent
Uwiezienie, zmiazdzenie

Trapped, crushed

Obciazenie fizyczne lub psychiczne

Physical or mental stress

Przejaw agresji ze strony cztowieka lub zwierzecia
Bite, kick, etc. (human or animal)
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W 2023 r. poszkodowani wypadkach przy pracy w rolnictwie indywidualnym to 735 oséb. Ich liczba
utrzymywata sie na zblizonym poziomie w catym okresie 2020-2023, przy czym najwyzsza byta w roku
2021 r. Ofiary $miertelne tych wypadkéw stanowity 0,3-0,5% w poszczegdlnych latach. Wéréd wyda-
rzeh powodujacych wypadki przy pracy w rolnictwie najczestszymi byty upadki osoby poszkodowanej
(w niemal potowie przypadkéw), a takze uderzenie, przygniecenie, pogryzienie przez zwierzeta (14,1%
w 2033 r.) oraz pochwycenie, uderzenie przez czesci ruchome maszyn i urzadzen (10,9% w 2023 r.). Struk-
tura przyczyn wypadkoéw przy pracy w rolnictwie jest zblizona w catym analizowanym okresie.
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie?
Persons injured in accidents at work on private farms in agriculture?

Wyszczeg6lnienie

i . 2020 2021 2022 2023 2020=100
Specification
Poszkodowani
Persons injured 746 795 771 735 98,5
w tym w wypadkach $miertelnych
of which in occupational accidents fatal 4 2 4 3 75,0
W odsetkach (Polska=100)
In percent (Poland=100) 9,48 8,29 8,73 8,73

a Dotycza wypadkéw, z tytutu ktérych przyznano jednorazowe odszkodowania.
Zr 6 dto: dane Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

a Injured persons who received compensations.

S o urce:data of the Agricultural Social Insurance Fund.

W 2023 r. stwierdzono w wojewoédztwie tédzkim 59 przypadkéw chordb zawodowych, z tego u 16 oséb
rozpoznano choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa, u 10 przewlekte choroby narzadu
gtosu spowodowane nadmiernym wysitkiem gtosowym, u 9 przewlekte choroby obwodowego uktadu
nerwowego wywotane sposobem wykonywania pracy. Najwiecej przypadkéw stwierdzenia choréb za-
wodnych odnotowano w 2021 r. - 73. W stosunku do 2020 r. liczba przypadkéw rozpoznanych choréb
zawodowych zmniejszyta sie o 3,4%.

W przeliczeniu na 100 tys. zatrudnionych liczba rozpoznanych przypadkéw wynosita 7,2 i w ciggu 4 lat
spadta o 1,6. W skali Polski wskaznik liczby stwierdzonych przypadkéw choréb zawodowych uksztattowat
sie w 2023 r . na poziomie 25,0 i byt wyzszy w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 3,1, a w stosunku do
2020 o0 9,1. Wojewddztwo tédzkie na tle innych wojewddztw we wszystkich latach objetych analizg cha-
rakteryzowato sie jednym z najnizszych poziomem wskaznika (2 badz 3 pozycja w rankingi). Najwyzsze
wskazniki w 2023 r. odnotowano w wojewddztwach: kujawsko-pomorskim (59,6) i matopolskim (54,3).
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Bezrobocie rejestrowane
Registered unemployment

Dane o bezrobociu rejestrowanym dotyczace 0séb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
prezentowane sg zgodnie z ustawa z dnia 20 IV 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2022r. poz. 690, z pézn. zm.).

Tablica8. Podstawowe dane o bezrobociu
Stan w dniu 31 grudnia
Table 8. Major data regarding unemployment
As of 31 December

Wyszczegélnienie
) . 2020 2021 2022 2023 2020=100
Specification

Bezrobotni zarejestrowani ogétem
Total registered unemployed persons 67812 60902 54397 53158 78,4

w tym
of which

kobiety
females 34632 30614 27789 26770 77,3

dotychczas niepracujacy

previously not employed 6392 5657 5532 5106 79,9

poprzednio pracujacy

previously employed 61420 55245 48 865 48 052 78,2

w tym zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy

of which terminated for company reasons 3715 2903 2613 2507 67,5

posiadajacy prawo do zasitku
unemployed entitled to benefit 9932 7307 7214 7280 73,3

mieszkajacy na wsi
unemployed rural residents 22282 19631 18674 18450 82,8

osoby w okresie do 12 miesiecy od
ukorniczenia nauki

persons who completed education
12 months ago or less 1904 1497 1957 1709 89,8

bez kwalifikacji zawodowych

without occupational qualifications 23981 22529 18775 18411 76,8

bez doswiadczenia zawodowego
without work experience 10590 9421 8837 8384 79,2

Stopa bezrobocia rejestrowanego w %
Registered unemployment rate in % 6.8 6,1 55 54

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Source:data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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Wykres 32.

Chart 32.

ROZDZIAL 6. BEZROBOCIE REJESTROWANE

W koncu grudnia 2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wo-
jewddztwa toédzkiego wyniosta 53,2 tys. oséb i byta nizsza od zanotowanej w 2020 r. o 14,7 tys. oséb,
tj. 0 21,6%. Podobne zmiany zaobserwowano w skali kraju — na koniec 2023 r. liczba bezrobotnych
(788,2 tys. 0s6b) byta 0 24,7% nizsza niz cztery lata wczesniej. Bezrobotni z wojewddztwa tédzkim stano-
wili 6,7% zbiorowo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w catym kraju.

W stosunku do 2020 r. we wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, najwiekszy
w powiecie towickim (o 32,9%), skierniewickim (o 30,5%) oraz todzi (o 28,8%), natomiast najmniejszy
ubytek wystapit w powiatach: opoczynskim (o 2,8%), poddebickim (o 10,2%) i zduriskowolskim (o 11,3%).

Bezrobotni zarejestrowani wedtug pkci
Stan w dniu 31 grudnia

Registered unemployed persons by sex
As of 31 December
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Struktura bezrobotnych wedtug ptci w wojewddztwie tédzkim w koncu grudnia 2023 r. zmienita sie nie-
znacznie w stosunku do 2020 r. na korzys¢ kobiet. Wéréd ogétu zarejestrowanych w powiatowych urze-
dach pracy kobiety stanowity 50,4%, co oznacza, ze ich przewaga na przestrzeni ostatnich czterech lat
zmniejszyta sie 0 0,7 p. proc. Liczebnos¢ populacji bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w analizowanym
okresie 0 7,9 tys. 0s6b (spadek o0 22,7%). Natomiast ubytek liczby bezrobotnych mezczyzn w poréwnaniu
22020 r. byt mniejszy niz w przypadku kobiet i wyniost 6,8 tys. oséb (spadek o 20,5%).

W ostatnim z analizowanych lat 13,7% og6tu bezrobotnych w wojewddztwie posiadato prawa do za-
sitku (spadek o 0,9 p. proc. wobec 2020 r.), 90,4% ogétu stanowity osoby wczes$niej pracujace (spadek
00,2 p. proc.), a 34,7% to mieszkancy wsi (wzrost o 1,8 p. proc.). Odsetek oséb nie posiadajacych kwali-
fikacji zawodowych zmniejszyt sie z 35,4% w 2020 r. do 34,6% w ostatnim roku. W przypadku oséb bez
doswiadczenia zawodowego ich udziat w ogdle bezrobotnych zwiekszyt sie na przestrzeni ostatnich
czterech lat 0 0,2 p. proc. do poziomu 15,8%.
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Tablica 9.

Table 9.

W wojewddztwie todzkim, w koncu grudnia 2023 r., osoby bezrobotne posiadajace status bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (43,7 tys. oséb), stanowity 82,2% og6tu bezrobotnych (w 2020 r. -
82,5%). W kraju odsetek tej grupy wynidst 81,4%, co oznacza ze utrzymat sie na poziomie sprzed czterech
lat.

Bezrobotni zarejestrowani bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Stan w dniu 31 grudnia

Registered unemployed persons with a specific situation on the labour market
As of 31 December

Wyszczeg6lnienie

. . 2020 2021 2022 2023 2020=100
Specification

Ogotem
Total 55930 51637 45112 43 694 78,1

w wieku do 30 roku zycia
by age below 30 years of age 15131 12337 11313 11133 73,6

w tym do 25 roku zycia
of which below 25 years of age 7065 5618 5546 5739 81,2

dtugotrwale bezrobotni
long-term unemployed 35093 35443 28779 27 026 77,0

w wieku powyzej 50 roku zycia
by age over 50 years of age 19550 18095 16115 15935 81,5

osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy
spotecznej

unemployed persons benefiting from social
assistance 777 664 426 407 524

osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

unemployed persons with at least one child
under 6 years of age 11009 9692 8278 7597 69,0

osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia
unemployed persons with at least one child
disabled child under 18 years of age 136 127 143 133 97,8

niepetnosprawni
disabled 4694 5075 4856 4984 106,2

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
S o urce: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.

Powazny problem na rynku pracy wojewoédztwa tédzkiego stanowi zjawisko dtugotrwatego bezrobo-
cia. Osoby, ktére w okresie ostatnich dwéch lat pozostawaty bez pracy tacznie przez okres 12 miesiecy
(27,0 tys. 0sob), w koricu grudnia 2023 r. stanowity 50,8% og6tu bezrobotnych, podczas gdy cztery lata
wczesdniej ich udziat wynidést 51,8%. W stosunku do 2023 r. liczba oséb posiadajacych co najmniej jed-
no dziecko do 6 roku zycia (7,6 tys.) zmniejszyta sie o 31,0%, a udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt sie 0 1,9 p. proc. do poziomu 14,3%. Wéréd oséb powyzej 50 roku zycia (15,9 tys.) zanotowano
spadek liczby bezrobotnych o 18,5%, zas udziat tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie
0 1,2 p. proc. do 30,0%. Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia (11,1 tys. oséb) stanowili 20,9% wszystkich
bezrobotnych, co oznacza spadek ich udziatu o 1,4 p. proc. wobec 2020 r. Natomiast liczba 0séb niepet-
nosprawnych (5,0 tys.), na przestrzeni analizowanych lat, zwiekszyta sie 0 6,2%, a udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wzrést o 2,5 p. proc. do poziomu 9,4%.



Wykres 33.

Chart 33.

ROZDZIAL 6. BEZROBOCIE REJESTROWANE

Struktura bezrobotnych wedtug wieku wskazuje na przesuniecie bezrobocia z grupy oséb w stosunkowo
miodym wieku na osoby w wieku srednim. W koricu grudnia 2023 r. najliczniejsza grupe wsréd bezro-
botnych w wojewddztwie t6dzkim stanowity osoby w wieku 35-44 lata (13,6 tys.), a ich udziat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie, w poréwnaniu z 2020 r. 0 0,2 p. proc. do 25,7%. Najwiekszy wzrost
tego odsetka wystapit w grupie wiekowej 45-54 lata z 20,8% do 23,7% w 2023 r. Jednoczesnie odsetek
0s6b bezrobotnych w wieku 25-34 lata zmniejszyt sie 0 3,0 p. proc, tj. do 21,3%, natomiast 0séb ponizej
25 roku zycia wzrést 0 0,4 p. proc. do 10,8%.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wieku
Stan w dniu 31 grudnia

Structure of registered unemployed persons by age

As of 31 December
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Wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych sie w powiatowych urzedach pracy to osoby o stosunkowo
niskim poziomie kwalifikacji. W koricu 2023 r. dwie najliczniejsze grupy wsroéd bezrobotnych stanowity
osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe oraz zasadnicze za-
wodowe/branzowe (odpowiednio 31,1% oraz 21,8% ogétu bezrobotnych). Udziat pierwszej z wymienio-
nych grup zmniejszyt sie jednak w stosunku do 2020 r. 0 1,1 p. proc., a odsetek 0séb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym o 0,2 p. proc. Niekorzystne zmiany odnotowano w populacji
0s6b z wyksztatceniem wyzszym. Mimo spadku liczby oséb z tej grupy o 21,9%, odsetek wérdd ogétu
bezrobotnych pozostat na tym samym poziomie 13,3%. Odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem po-
licealnym i $rednim zawodowym/branzowym (20,3%) oraz $rednim ogélnoksztatcacym (13,4%) wzrdst
odpowiednio 0 0,5 p. proc. oraz 0 0,8 p. proc. wobec 2020 .
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Wykres 34.  Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug poziomu wyksztatcenia
Stan w dniu 31 grudnia
Chart34.  Structure of registered unemployed persons by educational level
As of 31 December
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B Srednie ogélnoksztatcace

General secondary

atacznie z wyksztatceniem branzowym.
aIncluding sectoral vocational education.

Wykres 35.  Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug stazu pracy®
Chart35.  Stan w dniu 31 grudnia
Structure of registered unemployed persons by work seniority?
As of 31 December
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a Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktére pracowaty 1 rok i 1 dzier do petnych
5 lat wigcznie.
a Sections were shifted upward, e.g. in the section 1-5 persons who worked 1 year and 1 day to full 5 years were included.
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Chart 36.
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We wszystkich analizowanych latach najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy miaty osoby z krétkim
stazem pracy - 1-5 lat. Mimo, ze ich liczba zmniejszyta sie w stosunku do 2020 r. 0 21,4% (do 13,2 tys.
0s0b), to udziat tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,1 p. proc., do poziomu 24,8%.
W poréwnaniu z pierwszym z analizowanych lat najwiekszy spadek udziatu odnotowano natomiast
wsrdd osob ze stazem pracy 20-30 lat (o 1,7 p. proc. do 8,5%).

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania bez pracy®
Stan w dniu 31 grudnia

Structure of registered unemployed persons by duration of unemployment?

As of 31 December

2020

2021
|
2022
2023
|
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W e W s 12-24
- 1-3 6-12 - Powyzej 24 miesiec

More than 24 months

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy; przedziaty zostaty domkniete prawostronnie np. w przedziale 3-6 uwzgledniono osoby,
ktore pozostawaty bez pracy 3 miesigce i 1 dziert do 6 petnych miesiecy wiacznie.

a From the date of registering in a labour office; intervals were shifted upward, e.g. in the section 3-6 persons remaining unemployed
from 3 months and 1 day to full 6 months were included.

Analiza liczby bezrobotnych wedtug kategorii wyodrebnionych ze wzgledu na czas pozostawania bez
pracy wskazuje, ze najgtebszy spadek w odniesieniu do 2020 r. odnotowano w przypadku 0séb pozosta-
jacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy oraz od 6 do 12 miesiecy (odpowiednio o 37,9% i 34,5%). Udziat
pierwszej z wymienionych grup zmniejszyt sie w ostatnich czterech latach o 3,8 p. proc., a odsetek oséb
pozostajacych bez od 6 do 12 miesiecy byt nizszy o 3,4 p. proc. Wzrost liczby bezrobotnych (o 3,8%)
dotyczyt jedynie grupy oséb pozostajacych bez pracy przez 1 miesigc i mniej. Ich udziat na przestrzeni
analizowanych lat zwiekszyt sie 0 2,3 p. proc. do poziomu 9,5%.
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Wykres 37.

Chart 37.

W wojewddztwie todzkim, w koncu 2023 r., stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5,4% i byta
0 1,4 p. proc. nizsza niz w grudniu 2020 r. Podobnie na terenie catej Polski, warto$¢ tego wskaznika zmniej-
szyta sie 0 1,7 p. proc. do poziomu 5,1%.

Stopa bezrobocia rejestrowanego
Stan w dniu 31 grudnia

Registered unemployment rate

As of 31 December
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Analiza terytorialnego zréznicowania stopy bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim wykazata, ze réznica
pomiedzy najnizsza i najwyzsza wartoscig wskaznika w koricu grudnia 2023 r. wyniosta 5,3 p. proc. (wo-
bec 6,0 p. proc. w 2021 r. oraz wobec 4,7 p. proc. w 2022 r.). Rozpieto$¢ ta zostata wyznaczona przez
stope bezrobocia w powiecie opoczynskim (8,5%) oraz rawskim (3,2%). Do powiatéw o wysokiej sto-
pie bezrobocia nalezaty réwniez powiaty: pajeczanski (8,2%), kutnowski (7,8%), tomaszowski (7,7%), taski
(7,5%), brzezinski (7,4%) i poddebicki (7,3%).
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Mapa5. Stopabezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Map 5.  Registered unemployment rate by powiats in 2023
As of 31 December

W %
In %

B so-85
B 70-79
[ 60-69
[ ]50-59
[ ]40-49
[ ]32-39
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Minimalny spadek stopy bezrobocia w odniesieniu do 2021 r. odnotowano w wiekszosci powiatéw,
przy czym najwyzszy w powiecie pajeczanskim (o 1,2 p. proc.) oraz todzi (o 1,4 p. proc.), zas najnizszy
w powiecie t6dzkim wschodnim (o0 0,1 p. proc.) oraz wieluriskim (0 0,1 p. proc.). Jedynie w dwdch powia-
tach, opoczynskim oraz zdunskowolskim, nastapit wzrost stopy bezrobocia odpowiednio o 0,7 p. proc.
io0,3 p.proc.
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Wykres 38.
Chart 38.

W 2023 r. w wojewddztwie tédzkim liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 79,6 tys. oséb
i byta nizsza 0 2,7% niz w 2020 . (tj. 0 2,2 tys.). Kobiety stanowity 49,5% bezrobotnych nowo zarejestrowa-
nych, co oznacza wzrost ich odsetka w przeciggu analizowanego okresu 0 0,5 p. proc.

Z ewidencji bezrobotnych w ciggu ostatniego roku wykreslono 80,8 tys. 0séb, tj. mniej o 11,2% oraz
8,2 tys. 0s6b w poréwnaniu do pierwszego z analizowanych lat. Gtéwng przyczyna wyrejestrowania byto
podjecie pracy, w wyniku czego z rejestru bezrobotnych wykreslono 44,3 tys. os6b (wobec 45,5 tys. czte-
ry lata wczesniej). Udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdlnej liczbie wyrejestrowanych zmniejszyt sie
w poréwnaniu do 2020 r. o 7,9 p. proc. do 54,8%. Zatrudnienie przy pracach interwencyjnych podjeto
1,5 tys. 0s6b, natomiast przy robotach publicznych - 1,3 tys. oséb. W obydwu tych kategoriach odnoto-
wano ich wzrost wobec 2020 r. odpowiednio o 3,6% oraz 24,5%.

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani (w ciaggu roku)

Newly registered unemployed persons and persons removed from unemployment rolls (during
the year)

tys.
thousand

20

80

70
60
50
40
30
20
10

0
2020 2021 2022 2023

- Bezrobotni nowo zarejestrowani - Bezrobotni wyrejestrowani
Newly registered unemployed persons Persons removed from unemployment rolls

W trzech ostatnich badanych latach bilans bezrobotnych byt korzystny, tzn. w ciggu roku zarejestrowano
mniej oséb bezrobotnych nizwytgczono zewidencji. W 2023 r. przewaga wyrejestrowanych bezrobotnych
byta najnizsza i wyniosta 1,2 tys. 0s6b, w 2022 r. - 6,5 tys. 0s6b, natomiast w 2021 r. - 6,9 tys. os6b. Jedynie
w 2020 r. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych przewazata o 9,1 tys. bezrobotnych wytaczonych
z ewidencji. Relacja naptywu do odptywu z bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 98,5% (wobec
112,5% w 2020 r.), podczas gdy w Polsce wskaznik ten wynidst 98,1% (115,5% cztery lata wczesniej).

Do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa tédzkiego w 2023 r. zgtoszono 96,5 tys. ofert pracy
(0 20,4% mniej niz w pierwszym z analizowanych lat), z ktérych 1,8% byto przeznaczonych dla 0séb nie-
petnosprawnych, a 6,5% stanowity staze. Z ogoélnej liczby ofert 34,2% dotyczyto prac sezonowych.
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W koricu grudnia 2023 r. na 1 oferte pracy przypadato 20 bezrobotnych (wobec 15 oséb w 2020 r.). Wskaz-
nik ten w skali kraju uksztattowat sie na poziomie 19 oséb (wobec 24 w 2020 r.). Najkorzystniejsza sytu-
acje wyrazajaca sie najmniejsza liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy, w ostatnim z analizowanych lat,
odnotowano w powiecie t6dzkim wschodnim oraz Skierniewicach (po 6 oséb na 1 oferte), natomiast
w pierwszym z badanych lat — w powiecie teczyckim (7 0séb) i rowniez w Skierniewicach (9 oséb). Naj-
mniej korzystna sytuacja w 2023 r. miata miejsce w powiecie radomszczanskim, w ktérym na 1 oferte
pracy przypadato 290 os6b bezrobotnych, zas w 2020 r. w powiecie sieradzkim — 150 oséb.

Liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy wedlug powiatéw 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Unemployed per one job offer by powiats in 2023

As of 31 December

B 130-2%
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Na wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych przeznaczono 146,2 min zt, tj. wiecej o 18,0% w stosunku do
2020 r. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i wyposazenie stanowisk pracy (111,3 min zt) sta-
nowity 27,3% ogétu poniesionych wydatkéw, a ich kwota na przestrzeni ostatnich czterech lat wzrosta
0 88,0%. Na stypendia za okres stazu wydatkowano 57,9 min z}, zas na roboty publiczne — 20,6 min zt, tj.
wiecej odpowiednio o0 43,3% oraz 0 96,2% w poréwnaniu z 2020 r.
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6.

Dane prezentuje sie w uktadzie PolskiejKlasyfikacji Dziatalnosci—PKD 2007, opracowanejna podstawie
Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspélnocie Europejskiej — Statistical Classi-
fication of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007, wprowadzonej
z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251,
poz. 1885) z pdzniejszymi zmianami.

W ramach PKD 2007 dokonano dodatkowego grupowania, ujmujac pod pojeciem ,Przemyst” sekcje:
,GOrnictwo i wydobywanie”, ,Przetwérstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczng, gaz, pare wodna, gorgca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych” oraz ,Do-

stawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja”.

Pod pojeciem ,Pozostate ustugi” ujete sg sekcje: ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”,
,Dziaftalnos¢ z zakresu ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca”, ,Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja”, ,Pozostata dziatalnos¢
ustugowa” oraz ,Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe pro-

dukujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby”.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bezwzglednych wyra-
zonych z wiekszg doktadnoscia niz podano w tablicach.

Przy przeliczaniu na 1 mieszkanca (1000 ludnosci, itp.) danych wedtug stanu w koncu roku, przyje-
to liczbe ludnosci wedtug stanu w dniu 31 grudnia, a przy przeliczaniu danych charakteryzujacych
wielko$¢ zjawiska w ciggu roku (np. ruch naturalny ludnosci, produkcja) — wedtug stanu w dniu
30 czerwca.

Do przeliczen przyjeto liczbe ludnosci opracowana na bazie Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2021.

Informacje statystyczne pochodzace ze Zrédet spoza Urzedu Statystycznego opatrzono odpowied-
nimi notami.

W publikacji zastosowano skroty nazw niektérych sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD 2007;
zestawienie zastosowanych skrotéw i petnych nazw podaje sie ponizej:

Skrot Petna nazwa

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiaczajac motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Szersze informacje oraz szczegétowe wyjasnienia metodyczne publikowane sg w zeszytach meto-
dycznych oraz opracowaniach branzowych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.



General notes

6.

Data are presented according to the Polish Classification of Activities — PKD 2007, compiled on the
basis of the Statistical Classification of Economic Activities in the European Community — NACE Rev.
2. PKD 2007, was introduced on 1st January 2008 by the decree of the Council of Ministers, dated 24
December 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885) with later amendments.

The item "Industry” has been additionally introduced, including NACE Rev. 2 sections: “Mining and
quarrying”, “Manufacturing”, “Electricity, gas, steam and air conditioning supply” and “Water supply;
sewerage, waste management and remediation activities”, as an additional grouping.

The item “Other services” includes sections: “Professional scientific and technical activities”, “Ad-
ministrative and support service activities”, “Public administration and defence; compulsory social
security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts, entertainment and recrea-
tion” and “Other service activities” as well as “Activities of households as employers; undifferentiated
goods-and-services-producing activities of households for own use”.

Relative numbers (indices, percentages) are, as a rule, calculated on the basis of absolute data ex-
pressed with higher precision than that presented in the tables.

When computing data per capita (per 1000 population, etc.) the population as of 31 December was
adopted, whereas data describing the magnitude of a phenomenon within a year (e.g., vital statis-
tics, production) — as of 30 June.

For calculations, it was assumed to use the number of population calculated on the basis of the re-
sults of the Population and Housing Census 2021.

Statistical information originating from sources other than the Statistical Office is indicated in the
appropriate note.

The names of some sections of Statistical Classification Of Economic Activities In The European Com-
munity (NACE Rev. 2) used in the publication have been abbreviated; the list of abbreviations used
and their full names are given below:

Abbreviation Full name
Trade; repair of motor vehicles Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles, motor-
cycles
Accommodation and catering Accommodation and food service activities

Broader information and detailed methodological description are published in methodological vol-
umes and branch statistical publications of the Central Statistical Office.
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