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POpyt Na prace w wojew()dztwie todzkim w 2021r. 30.06.2022r.

W koncu 2021 r. w podmiotach bioracych udziat
w badaniu popytu na prace na terenie woje-
ﬁ o wodztwa todzkiego pracowato 730,5 tys. osob,
) o tj. 4,8% mniej niz przed rokiem. Dominowali pra-
cujacy w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢
Wzrost liczby wolnych miejsc w zakresie przetworstwa przemystowego.

pracy w stosunku do konca W ciagu roku powstato 41,1 tys. nowych miejsc

czwartego kwartatu 2020 r. pracy, najwiecej w przetworstwie przemysto-
wym, handlu; naprawach pojazdow osobowych,

budownictwie oraz transporcie i gospodarce
magazynowej. Jednoczesnie zlikwidowano 19,0
tys. miejsc pracy, tj. 0 7,9 % mniej niz w roku poprzednim. Na koniec 2021 r. byto 7,8 tys. wol-
nych miejsc pracy. Bilans miejsc pracy w wojewodztwie todzkim w 2021 r. wykazat, ze liczba
utworzonych miejsc przewyzszata o 22,0 tys. liczbe zlikwidowanych.

Tablica 1. Popyt na prace - wybrane dane

2020 2021
WYSZCZEGOLNIENIE
w tys. 2020=100
Pracujacy (w kofcu &4 kwartatu) 767,5 730,5 95,2
w tym:
kobiety 402,0 368,1 91,6
niepetnosprawni 31,7 30,3 95,5
sektor publiczny 172,3 174,5 101,3
sektor prywatny 595,2 556,0 93,4
Wolne miejsca pracy (w koncu & kwartatu) 5,9 7,8 132,0
w tym nowo utworzone 2,0 1,6 78,0
Miejsca pracy (w ciggu roku)
nowo utworzone 29,3 411 140,0
zlikwidowane 20,7 19,0 92,1
Liczba podmiotow objetych badaniem
(w & kwartale) 42,0 42,0 99,9




Pracujacy

Liczba pracujacych w jednostkach objetych badaniem w wojewodztwie todzkim, wedtug stanu
na koniec 4 kwartatu sprawozdawczego., wyniosta 730,5 tys. 0s6b. Ponad potowa (56,0%)
ogotu pracujacych to pracownicy jednostek duzych. Firmy Srednie skupiaty 24,1%, natomiast
mate 19,9% pracujacych. Sektor prywatny obejmowat ponad 3/4 ogotu pracujacych (76,1%).

Najwiecej osob pracowato w jednostkach prowadzacych dziatalnosé w zakresie przetworstwa
przemystowego (26,7% ogolnej liczby pracujacych i 69,9% pracujacych w jednostkach duzych),
handlu; naprawach pojazdéw samochodowych (17,3% ogoblnej liczby pracujacych i 40,9% pra-
cujacych w jednostkach duzych) oraz edukacji (10,4% ogoblnej liczby pracujacych i 53,3% pra-
cujacych w jednostkach duzych).

W sektorze publicznym dominowali pracujacy w jednostkach skupionych w sekcjach: eduka-
Cja - 36,3% ogotu pracujacych w tym sektorze, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 23,9%,
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 18,2%.
W sektorze prywatnym najliczniejsza populacje stanowili pracujacy w jednostkach prowadza-
cych dziatalnoS¢ w zakresie przetworstwa przemystowego - 34,6% ogotu oraz w handlu; na-
prawach pojazdow samochodowych - 22,8%.

Wykeres 1. Struktura pracujacych wedtug wybranych sekcji PKD 2007 w 4 kwartale 2021 r.
Stan w koncu kwartatu
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W wojewodztwie todzkim w koncu 4 kwartatu sprawozdawczego 2021 r. pracowato 368,1 tys.
kobiet (50,4% ogotu pracujacych), z tego 66,4% w sektorze prywatnym (odsetek mezczyzn
pracujacych w sektorze prywatnym byt zdecydowanie wyzszy - 86,0%).

Ponad potowa kobiet znalazta zatrudnienie w jednostkach duzych (58,3%). Kobiety najcze-
Sciej pracowaty w podmiotach prowadzacych dziatalnoSc w zakresie przetworstwa przemy-
stowego - 21,0% ogotu kobiet, handlu; napraw pojazdow samochodowych - 19,0% oraz edu-
kacji — 16,5%.

W koncu 2021 r. liczba pracu-
jacych wyniosta 730,5 tys.
0sob

Najwiekszy odsetek pracuja-
cych zanotowano w przetwor-
stwie przemystowym

W sektorze publicznym do-
minowali pracujacy w edu-
kacji, natomiast w sektorze
prywatnym pracujacy w
przetworstwie przemysto-
wym

Kobiety stanowity 50,4%
ogotu pracujacych



Tablica 2. Pracujacy wedtug sektorow wtasnosci, wielkosci jednostek oraz wybranych sekgji
PKD 2007 w 4 kwartale 2021 r.
Stan w kofcu kwartatu

Jednostki wedtug
Wtym wielkosci
. sektor
Ogotem pry-
WYSZCZEGOLNIENIE . Sred-
SZCZEGO watny duze | °red mate
nie
w tys.
OGOLEM 730,5 556,0 408,8 176,1 145,6
w tym:

Przetworstwo przemystowe 195,3 192,1 136,6 34,0 24,7
Budownictwo 42,0 42,0 8,2 13,1 20,7
Handel; naprawa pojazdow

samochodowych® 126,6 126,5 51,8 33,3 41,5
Transport i gospodarka magazynowa 462 38.1 20,6 143 4
Zakwaterowanie i gastronomia® 17,0 16,1 3,2 6,9 6,9
Informacja i komunikacja 10,2 10,0 54 2,9 1,9
Dziatalnosc finansowa

i ubezpieczeniowa 18,3 16,8 14,9 1,9 1,4
Obstuga rynku nieruchomosci® 9,1 7,0 4,0 3,0 2,0
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa

i techniczna 28,8 23,1 11,2 6,5 11,1
Administrowanie i dziatalnos¢

wspierajaca® 36,0 35,6 25,1 6,5 4,5
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne 31,7 - 26,5 5,0 0,2
Edukacja 76,2 12,9 40,6 30,8 4,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 54,8 131 372 10,5 71
DziatalnoS¢ zwiazana z kultura,

rozrywka i rekreacja 7,8 0,5 3,5 2,5 1,7




Wsrdod ogotu pracujacych w wojewddztwie todzkim najliczniejszymi grupami zawodowymi, W strukturze zawodowej
wedtug stanu na koniec 4 kwartatu 2021 r., byli specjalisci, robotnicy przemystowi i rzemiesl- pracujacych najwieksza
nicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Liczba specjalistow wynosita 150,1 tys. grupe stanowili specjalisci,
0s6b, tj. 20,6% ogodtu pracujacych. Specjalisci najczesciej pracowali w sektorze publicznym - zatrudnieni gtownie w jed-
52,4%, gtownie w edukacji (54,6 tys. 0s0b, tj. 36,3%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecz- no'stkach Rrowadzqcych

. . . .. N .. . dziatalnosc w zakresie edu-
nej (23,2 tys. 0sob - 15,4%). Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy stanowili 15,7% ogotu pra- kacji oraz opiece zdrowot-
cujacych. W sektorze prywatnym pracowato 93,8% osob z tej grupy zawodowej. WiekszoSC ro- i i pomocy spotecznej
botnikow przemystowych i rzemieSlnikow (66,5 tys. 0sob, tj. 58,1%) zatrudniona byta w prze-
tworstwie przemystowym. Natomiast liczba operatorow i monteréw maszyn i urzadzen wyno-
sita 106,9 tys. 0sob, tj. 14,6% ogotu pracujacych. Dla pracownikow z tej grupy zawodowej naj-
czestszym miejscem zatrudnienia byty jednostki z sektora prywatnego (92,8%) oraz jednostki
prowadzace dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (48,2 tys. 0sob, tj. 45,1%)
oraz transporcie i gospodarce magazynowej (29,0 tys. 0sob, tj. 27,1%). Zaréwno specjalisci, ro-
botnicy przemystowi i rzemieslnicy, jak i operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen pracowali
gtownie w jednostkach duzych - odpowiednio 64,9%, 47,7% oraz 59,6% ogotu pracujacych z
danej grupy zawodowe;.

Tablica 3. Pracujacy wedtug sektorow wtasnosci, wielkosci jednostek oraz wedtug grup za-
wodow w 4 kwartale 2021r.
Stan w koncu kwartatu

W tym Jednostki wedtug wielkosci
Ogotem sc;l:;clc_)r
WYSZCZEGOLNIENIE watny duze Srednie mate
w tys.
OGOLEM 730,5 556,0 408,8 176,1 145,6
w tym:
e . 150,1 71,5 97,4 36,3 16,4
Specjalisci
... . . 69,7 435 449 13,4 M4
Technicy i inny Sredni personel
. . . 89,9 72,1 42,0 22,6 25,4
Pracownicy biurowi
. . 81,3 73,1 43,2 19,8 18,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Robotnicy przemystowi i rze- 14,4 107,4 54,6 26,9 33,0
mieslnicy
Op_)eratorzy ! monterzy maszyn 106,9 992 63,7 26,0 171
i urzadzen
Pracownicy przy pracach pro- 61,9 43,7 36,2 171 8,6
stych

Najmniejsza populacje wsrod ogotu pracujacych stanowili rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy
(0,1%), przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (7,6%) oraz pracow-
nicy przy pracach prostych (8,5%).



Ponad " kobiet pracowata w zawodach zaliczanych do duzej grupy zawodowej ,specjalisci”,
wymagajacych wysokich kwalifikacji zawodowych. Kobiety stanowity 69,2% sposrod ogotu
specjalistow. Druga, co do wielkosci grupa zawodowa, w ktorej kobiety stanowity istotny od-
setek, byta grupa pracownicy biurowi - 15,7% ogotu pracujacych kobiet (64,4% sposrod ogotu
zaliczanych do tej grupy zawodowej), trzecia to pracownicy ustug i sprzedawcy - 14,9% ogotu
pracujacych kobiet (67,3% sposrod ogotu pracownikéw biurowych). Wsrod technikow i innego
Sredniego personelu odsetek kobiet wyniost 11,9% (63,0% sposrod ogotu tej grupy).

Wolne miejsca pracy

Na koniec 4 kwartatu 2021 r. jedynie 2,6 tys. zaktadow, tj. 6,3% sposrod 42,0 tys. ogotu uczest-
niczacych w badaniu, zadeklarowato wolne miejsca pracy. Wigkszos¢ (85,8%) sposrod 7,8 tys.

wolnych stanowisk zaoferowat sektor prywatny. Najwigksza liczba wakatow dysponowaty jed-
nostki duze - 3,6 tys. wolnych miejsc pracy (46,2%). Jednostki mate miaty do dyspozycji

2,5 tys. wolnych miejsc (31,4%), a Srednie - 1,8 tys. (22,4%).

Wykres 2. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wybranych sekcji PKD 2007 w &4 kwartale
2021r.
Stan w koncu kwartatu

0 20 40 60 80 100%
B Przetworstwo przemystowe ] :)féi;ar:?;?]caprofesmnalna, naukowa
B Budownictwo I Administrowanie i dziatalno¢ wspierajaca®

) N i
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych - Administracja publiczna i obrona narodowa;

Transport i gospodarka magazynowa obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

s 2 Edukacja
Zakwaterowanie i gastronomia® el )

Informacja i komunikacja [ opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
[ Dpziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa Pozostate sekcje

Najwigksza liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie przetworstwa przemystowego - 29,0% ogotu, budownictwa - 15,3%, transportu i go-
spodarce magazynowej - 13,8% oraz handlu; napraw pojazdoéw samochodowych - 10,3%.

Sposrod 7,8 tys. wolnych
miejsc pracy 85,8% zaofero-
wat sektor prywatny



Tablica 4. Wolne miejsca pracy wedtug sektorow wtasnosci, wielkosci jednostek oraz wedtug
grup zawodow w 4 kwartale 2021 .
Stan w koncu kwartatu

Sektor
Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny prywatny
w tys.
OGOLEM 7,8 1,1 6,7
w tym:
Specjalisci 1,4 0,5 0,8
Technicy i inny Sredni personel 0,7 0,3 0,4
Pracownicy biurowi 0,4 0,1 0,3
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,6 0,0 0,6
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2,1 0,0 2,0
Operatorzyj monterzy maszyn 18 0.0 18
i urzadzen J
Pracownicy przy pracach prostych 0,8 0,1 0,7

Najwigecej nieobsadzonych miejsc pracy przeznaczonych byto dla robotnikow przemystowych
i rzemieslnikow (26,2% ogotu wolnych miejsc pracy), operatordw i monterow maszyn i urza-
dzen (23,3%), specjalistow (17,8%) oraz pracownikow przy pracach prostych (10,4%).

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

W ciagu roku w wojewodztwie todzkim powstato 41,1 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 40,0%
wiecej niz w roku poprzednim. Zdecydowana wiekszos¢ - 38,0 tys. (92,6% ogotu) - utworzono
w sektorze prywatnym. W jednostkach matych zostato utworzonych 20,2 tys. (49,1%) nowych
miejsc pracy, w srednich - 11,7 tys. (28,4%), a pozostate 9,2 tys. (22,5%) nowo utworzonych
miejsc pracy przypadto na podmioty duze.

Wieksza liczbe nowo utworzonych miejsc pracy w stosunku do 2020 r. odnotowano w wigkszo-
sci sekcji, z tego najwiekszy wzrost w sekcjach: budownictwo (o 181,2% wiecej w skali roku),
transport i gospodarka magazynowa (o 135,2% wiecej), zakwaterowanie i gastronomia (17 razy
wiecej) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 25,7% wiecej). Najwiekszy spadek
natomiast wystapit w sekcjach: przetworstwo przemystowe (o 11,4% mniej niz w roku poprzed-
nim) oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (o 10,9% mniej).

W ciagu roku powstato

41,1 tys. nowych miejsc pracy,
czyli 0 40,0% wiecej niz przed
rokiem



Wykres 3. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD 2007
w2021r.
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W 2021 r. najwiecej, bo 21,9% nowych miejsc pracy utworzono w przetworstwie przemystowym
(9,0 tys.), handlu; naprawach pojazdow osobowych - 19,2% (7,9 tys.), budownictwie — 13,8%
(5,7 tys.) oraz transporcie i gospodarce magazynowej - 8,9% (3,6 tys.).

Nalezy zauwazy¢, ze w ogolnej liczbie nowo utworzonych miejsc pracy, znajduja si¢ niezago-
spodarowane miejsca pracy. Wedtug stanu na koniec 4 kwartatu 2021 r. nie obsadzonych byto
jeszcze 1,6 tys. nowych miejsc, gtownie w przetworstwie przemystowym, budownictwie, trans-
porcie i dziatalnosci magazynowej, informacji i komunikacji, handlu; naprawach pojazdow
osobowych oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej. Najczesciej byty one przezna-
czone dla robotnikow przemystowych i rzemieslnikow, operatorow i monterow maszyn i urza-
dzen oraz specjalistow.

W 2021 r. w wojewodztwie todzkim zlikwidowano 19,0 tys. miejsc pracy, tj. 0 7,9 % mniej niz w
roku poprzednim. Zdecydowana wiekszos¢ z nich (93,6%) skupiona byta w sektorze prywat-
nym. Najwiecej miejsc zredukowano w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
handlu; napraw pojazdow samochodowych - 4,8 tys., budownictwa - 3,6 tys., przetworstwa
przemystowego - 2,4 tys. oraz transportu i gospodarki magazynowej - 2,1 tys.

Na koniec 2021 r. byto 2,0 tys.
nowo utworzonych wolnych
miejsc pracy

W ciagu roku zlikwidowano
19,0 tys. miejsc pracy, tj.
7,9 % mniej niz w roku po-
przednim



Wykeres 4. Bilans miejsc pracy wedtug wybranych sekcji PKD 2007 w 2021 r.
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Bilans miejsc pracy w wojewodztwie todzkim w 2021 r. wykazat, ze liczba utworzonych miejsc
przewyzszata o 22,0 tys. liczbe zlikwidowanych. Ujemny bilans odnotowano jedynie w sekcji
rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo.

Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy’

W marcu 2020 r. ogtoszono w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stan epide-
mii w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2,
zwanej COVID-19. W zaleznoSci od oceny stanu sytuacji epidemicznej wprowadzano rozwiaza-
nia zapobiegajace i przeciwdziatajace rozprzestrzenianiu si¢ wspomnianego wirusa i zwalcza-
jace wywotana nim chorobe. Dziatania te odnosity sie takze do rynku pracy. Wsrod nich byto
m.in. umozliwienie wykonywania pracy poza miejscem jej statego wykonywania, czyli pracy
zdalne;j.

Ograniczenie dziatalnoSci podmiotow gospodarczych w 2021 r. uzaleznione byto od aktualnej
sytuacji epidemiologicznej w kolejnych falach epidemii COVID-19 oraz od wprowadzanych
ograniczen i restrykcji wynikajacych z przepisow.

W 1 kwartale 2021 r. udziat osob, ktore pracowaty zdalnie w zwigzku z sytuacja epidemiczna  Na koniec 2021 r. udziat 0séb,
w ogolnej liczbie pracujacych objetych badaniem ,Popyt na prace” w wojewddztwie todzkim  ktore pracowaty zdalnie w
wyniost 11,5%. Skala wykorzystania pracy zdalnej w kolejnych dwoch kwartatach zmniejszata  zwiazku z sytuacja epide-

si¢ odpowiednio do 3,7%, nastepnie do 2,0%, by w koficu 2021 r. uksztattowac si¢ na poziomie  miczna w ogblnej liczbie pra-
4,1% (i byto to o 3,3 p. proc. mniej niz w koficu 4 kwartatu 2020 r.). W 1 i 4 kwartale czeiciej  cujacych wynidst 4,1%

prace w formie zdalnej wykonywaty osoby pracujace w sektorze publicznym.

T Zebrane dane pochodza z odpowiedzi na cztery dodatkowe pytania dotaczone na Portalu
Sprawozdawczym do badania ,Popyt na prace”. Na pytania dotyczace wptywu pandemii na
sposob dziatania oraz zachowania przedsiebiorstw odpowiedzi udzielita okoto potowa jedno-
stek, ktore wypetnity sprawozdania.



Wykres 5. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczng pracowali zdalnie
wedtug sektorow wtasnosci w 2021r.
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Wykorzystanie pracy zdalnej w celu ograniczenia zagrozenia epidemicznego rosto wraz ze
wzrostem wielkosci podmiotow. W jednostkach duzych w koncu 1 kwartatu 2021 r. 13,4% pra-
cujacych Swiadczyto prace zdalnie w zwiazku z sytuacja epidemiczng, w koncu 2 kwartatu -
4,5%, w koncu 3 kwartatu - 2,7%, natomiast w koncu 4 kwartatu - 4,9%. W jednostkach Sred-
nich odsetek ten ksztattowat si¢ odpowiednio na poziomie - 12,8%, 2,7%, 1,1% oraz 3,8%, na-
tomiast w matych — 4,3%, 2,5%, 1,5% i 2,1%.

Pracujacy, ktorzy wedtug stanu na koniec 4 kwartatu 2021 r. korzystali z wynagrodzenia za Na koniec 2021 r. pracujacy,
czas choroby lub zasitku chorobowego z powodu objecia kwarantanna lub izolacja stanowili ktorzy korzystali z wynagro-
1,9% ogbtu pracujacych (wobec 3,1% rok wczesniej). W poréwnaniu do 1 kwartatu odsetek ten ~ d92enia za czas choroby lub

.. . . . P . . zasitku chorobowego z po-
zmniejszyt si¢ 0 1,5 p. proc., natomiast w stosunku do 2 i 3 kwartatu wzrost odpowiednio 0 0,7 .

. . . B wodu objecia kwarantanna

or'az‘ 1,6 p: prqc. We wszystkich analizowanych kwartatach takich przypadkow odnotowano Lub izolacja stanowili 1,9%
minimalnie wiecej w sektorze prywatnym. o0gbtu pracujacych



Wykres 6. Struktura pracujacych wedtug wielkosci jednostki w 2021 r.

3 kwartat 2 kwartat 1 kwartat

4 kwartat

Stan w koncu kwartatu

Ogotem

Pracujacy, ktérzy korzystali z wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku chorobowego z powodu
poddania si¢ kwarantannie lub izolacji

Ogoétem

Pracujacy, ktérzy korzystali z wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku chorobowego z powodu
poddania si¢ kwarantannie lub izolacji

Ogoétem

Pracujacy, ktérzy korzystali z wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku chorobowego z powodu
poddania sie kwarantannie lub izolacji

Ogotem

Pracujacy, ktdrzy korzystali z wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku chorobowego z powodu
poddania si¢ kwarantannie lub izolacji

Jednostki z liczba pracujacych:
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- do 9 0s6b - od 10 do 49 os6b [ powyzej 49 0séb

Wykorzystanie omawianego instrumentu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19 przez
pracujacych byto odwrotnie proporcjonalne do wielkosci jednostek. W 1 kwartale 2021 r. w
jednostkach matych udziatu pracujacych objetych kwarantanng badz izolacja w ogéle pracu-
jacych wyniost 4,6%, w jednostkach Srednich - 4,2%, podczas gdy w duzych uksztattowat sie
na poziomie 2,7%. W kolejnych kwartatach skala wykorzystania tego instrumentu byta mniej
zr6znicowana i wyniosta odpowiednio w 2 kwartale - 2,5%, 1,8% i 0,6%, w 3 kwartale — 0,7%,
0,4% i 0,2%, natomiast w 4 kwartale - 2,1%, 2,7% i 1,5%.
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