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Popyt na prace w wojewodztwie opolskimw2021r,  1os2022v

W koncu & kwartatu 2021 r. liczba wolnych miejsc
pracy w podmiotach zatrudniajacych co najmniej
ﬁ 1 ,4 p, p YOC. 1 osobe wyniosta 5,1 tys. i byto to ponad 3,5-krotnie
wiecej niz przed rokiem oraz ponad 2,8-krotnie
wzrost wskaznika wolnych w poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 r.
miejsc pracy w relacji do konca W koncu omawianego kwartatu nieobsadzonych byto
4 kwartatu 2020 . 1,7 tys. nowo utworzonych miejsc pracy. W 2021r.
utworzono o 6,6% wiecej nowych miejsc pracy niz
w poprzednim roku, natomiast o 21,5% mniej
w porownaniu z 2010 r. W analizowanym roku zlikwidowano mniej o 60,4% miejsc pracy niz
w poprzednim roku i 0 56,1% w stosunku do 2010 r.

W 4 kwartale 2021 r. wyniki badania popytu na prace w wojewodztwie opolskim byty repre-
zentatywne dla 14,2 tys. podmiotow, z czego 88,1% to jednostki sektora prywatnego. W bada-
nej zbiorowosci przewazaty jednostki, w ktorych pracowato do 9 0s6b (65,8%). Podmioty

o liczbie pracujacych od 10 do 49 osob stanowity 26,5%, a jednostki najwieksze, skupiajace
50 i wiecej pracujacych — 7,7%. Najwiekszy udziat odnotowano dla podmiotow dziatajacych
w zakresie handlu; naprawy pojazdow samochodowych (27,1%), przemystu (15,7%) oraz
budownictwa (13,7%).

Pracujacy

Liczba pracujacych w podmiotach zatrudniajacych co najmniej 1 osobe w koncu 4 kwartatu Liczba 0s6b pracujacych
2021 r., wyniosta 245,1 tys., tj. wiecej 0 1,4% niz przed rokiem oraz o 6,0% wzgledem analogicz-  zwiekszyta sie w skali roku.
nego okresu 2010 r. Wiekszos¢ - 175,2 tys. 0s6b (71,5%, 0 0,3 p. proc. wiecej niz w 4 kwartale Wigkszo$¢ z nich pracowata
2020 r.) pracowata w sektorze prywatnym. Uwzgledniajac wielkosé podmiotéw, w jednostkach W sektorze prywatnym oraz
najwiekszych, liczacych 50 i wiecej 0séb odnotowano 51,3% (mniej o 0,1 p. proc. niz rok w podmiotach liczacych 50

wczesniej) pracujacych, w podmiotach, w ktorych pracowato od 10 do 49 0séb - 29,7% (mniej i wigcej osob
0 0,7 p. proc.), a w najmniejszych jednostkach o liczbie pracujacych do 9 0osdb - 19,0% (wiecej

0 0,8 p. proc.). Najwiecej 0sob pracowato w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie

przemystu (32,2%) oraz w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowych (13,2%)

i edukacja (11,8%). Najmniejsze udziaty wsrod ogotu pracujacych wykazaty sekcje: informacja

i komunikacja (0,6%) oraz dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (0,8%).

W sektorze prywatnym najwiecej pracujacych skupiaty podmioty realizujace dziatalnoS¢ w ra-
mach przemystu - 42,0% ogotu pracujacych w tym sektorze. Odnotowano rowniez znaczacy
udziat sekcji: handel; naprawa pojazdow samochodowych - 18,5% oraz budownictwo — 12,7%.

W sektorze publicznym najwiecej osob pracowato w edukacji - 38,0%, opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej - 21,3% oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzko-
wych zabezpieczeniach spotecznych - 18,8%.

W podmiotach o liczbie pracujacych 50 i wiecej osob, pracujacy najczesciej byli zatrudniani
w jednostkach dziatajacych w przemysle (43,7% pracujacych w tej grupie podmiotow), edu-
kacji (9,9%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (9,2%). Wsrod jednostek o wielkosci
od 10 do 49 0s6b, najwiecej osdb pracowato w przemysle (24,3%), edukacji (21,5%) oraz
handlu; naprawie pojazdow samochodowych (14,2%). W jednostkach do 9 osob, najwiekszy
udziat pracujacych wystapit w handlu; naprawie pojazdow samochodowych (31,3%), budow-
nictwie (16,0%) oraz przemysle (13,3%).



Wykres 1. Struktura pracujacych wedtug wybranych grup zawodéw i sekcji w 2021 r.
stan w koncu 4 kwartatu
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Wsrod pracujacych najliczniejsza grupe stanowili specjalisci (19,1%), ktorzy w wiekszosci
pracowali w sektorze publicznym (64,8%) oraz w jednostkach liczacych 50 i wiecej osob
(56,2%) i zatrudniani byli gtdwnie w edukacji (40,5% ogdtu specjalistow), opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej (17,9%) oraz przemysle (16,1%). Podobna liczebnie grupe wérdd pracu-
jacych stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (18,7%). Zatrudniani byli oni najczesciej
w sektorze prywatnym (93,8%) oraz w jednostkach o liczbie pracujacych 50 i wigcej 0s6b
(52,8%), a takze w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze przemystu (59,1%)

i budownictwa (25,6%). Dos¢ duzy udziat wirod ogotu pracujacych odnotowano rowniez dla
operatorow i monterow maszyn i urzadzen, a w dalszej kolejnosci dla pracownikow biuro-
wych. Odsetek operatordow i monterow maszyn i urzadzen wynosit 13,8% ogotu, a pracowali
oni gtdwnie w przemysle (52,0%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (26,7%).
Pracownicy biurowi, ktorzy stanowili 13,3% ogotu, zatrudniani byli najczesciej w podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (26,8%)
oraz przemystu (17,1%).

Wykres 2. Pracujacy
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W ciagu 2021 r. najwieksza liczbe pracujacych zanotowano w koncu 1 kwartatu - 251,8 tys.
0s0b. Najmniej pracujacych byto w koncu & kwartatu - 245,1 tys. osob. Jedynie w 1 kwartale
2021 r. liczba pracujacych byta mniejsza (o 2,3%) w porownaniu z analogicznym okresem
2020 r., natomiast w pozostatych kwartatach odnotowano jej wzrost, w tym najwiekszy

(0 1,9%) w 3 kwartale.

W badaniu popytu na prace analizie poddano rowniez liczbe pracujacych kobiet. W woje-
wodztwie opolskim w koAcu 2021 r. pracowato 114,6 tys. kobiet (mniej 0 0,1% niz przed
rokiem, a wiecej 0 3,3% niz w 4 kwartale 2010 r.). Stanowity one 46,8% ogblnej liczby pracu-
jacych. Najwiecej kobiet znalazto zatrudnienie w sektorze prywatnym (56,8% ogotu kobiet),
w jednostkach liczacych 50 i wigecej 0s6b (49,1%), a takze w podmiotach prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie: przemystu (20,5%), edukacji (20,4%) oraz handlu; naprawy pojazdow
samochodowych (14,5%).

W sektorze prywatnym miejsce pracy kobiet przewaznie stanowity podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w obszarze przemystu (34,2%) oraz handlu; naprawy pojazdow samochodowych
(25,6%).

W sektorze publicznym kobiety pracowaty przede wszystkim w jednostkach zaliczanych do
sekeji: edukacja (43,3% ogotu kobiet w omawianym sektorze), opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (25,5%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabez-
pieczenia spoteczne (19,1%).

Najczesciej kobiety byty zatrudnione w zawodach zaliczanych do grupy zawodowej specjalisci
(29,3% ogdtu pracujacych kobiet). Drugie miejsce dotyczyto pracownikow biurowych - 19,5%,
a trzecig co do wielkosSci grupa zawodowa, w ktorej pracowaty najczesciej kobiety to praco-
wnicy wykonujacy prace proste - 12,1%.

Wyniki badania popytu na prace wykazaty, ze w kofcu grudnia 2021 r. w podmiotach zatrud-
niajacych co najmniej 1 osobe w wojewddztwie opolskim pracowato 6,5 tys. 0sob niepetno-
sprawnych (wiecej o 3,6% niz rok wczesniej, natomiast mniej o0 6,4% niz w 4 kwartale 2010 r.),
w tym 7,8% — na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne zatrudnione byty przede wszystkim w sektorze
prywatnym (71,4% ogbtu pracujacych osdb niepetnosprawnych) oraz w jednostkach o liczbie
pracujacych 50 i wiecej 0s6b (71,6%). Najwiecej niepetnosprawnych pracowato w podmiotach
dziatajacych w zakresie: administrowania i dziatalnosci wspierajacej (26,1%), przemystu
(25,3%) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (11,4%).

Sposrod ogotu podmiotdw 0,8 tys. jednostek byto zainteresowanych zwigkszeniem zatrud-
nienia os6b niepetnosprawnych. W wigkszosci byty to jednostki sektora prywatnego (81,5%
ogbtu zainteresowanych podmiotéw) oraz gtownie jednostki, w ktorych pracowato do 9 osdb
(47,1%). Przewazaty podmioty dziatajace w zakresie: handlu; naprawy pojazdéw samocho-
dowych (31,6%), budownictwa (14,1%) oraz przemystu (12,4%).

Wolne miejsca pracy

Wolne miejsca pracy byty w posiadaniu 1,4 tys. jednostek, ktorych liczba zwiekszyta sie w po-
rownaniu z 2020 r. oraz 2010 r. odpowiednio: 0 140,0% i 0 101,6%. Sposrod nich zdecydowana
wigkszos¢ stanowity jednostki sektora prywatnego (89,4%). Wsrod jednostek dysponujacych
wolnymi miejscami pracy w kofcu 4 kwartatu 2021 r. przewazaty jednostki w ktorych praco-
wato do 9 0s6b (68,6%).

Na koniec grudnia 2021 r. odnotowano 5,1 tys. (ponad 3,5-krotnie wiecej niz przed rokiem oraz
ponad 2,8-krotnie niz w 4 kwartale 2010 r.) wolnych miejsc pracy i oferowane byty gtownie

w sektorze prywatnym (93,3% wszystkich wolnych miejsc pracy) oraz w jednostkach do 9 0sob
(39,3%).

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty dziatajace w obszarze prze-
mystu (48,7%). Znaczna liczbe wolnych miejsc pracy oferowaty rowniez jednostki prowadzace

Wolne miejsca pracy na koniec
4 kwartatu 2021 r. koncentro-
waty sie gtownie w sektorze
prywatnym oraz w jednostkach
o liczbie pracujacych do 9
0sob



dziatalnos¢ w zakresie: budownictwa (29,8%) oraz handlu; naprawy pojazdow samochodo-
wych (9,2%).

Wykres 3. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2021 .
stan w koncu 4 kwartatu
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Ze wzgledu na strukture kwalifikacyjno-zawodowa w koAcu grudnia 2021 r. najwiecej ofert Najwiecej wolnych miejsc
wolnych miejsc pracy dotyczyto robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw. Dla tej grupy pracy pozostawato w koncu
zawodowe] przeznaczonych byto 33,5% ogélnej liczby wolnych miejsc pracy w wojewddztwie, % i) 2 5w edlng-
gtownie w budownictwie i przemysle (odpowiednio: 61,6% i 36,3%). Druga w kolejnosci grupa stkach prowadzacych dziatal-

zawoddw pod wzgledem liczby wakatow byli operatorzy i monterzy maszyn i urzadzef, na nos¢ w zakresie przemystu

ktorych czekato 21,3% wolnych miejsc pracy, z czego najwiecej, bo 72,9% w przemysle oraz
16,4% w transporcie; gospodarce magazynowej. Trzecia w kolejnoSci grupa byli pracownicy
biurowi - 11,8%, dla ktorych najwiecej ofert pracy pochodzito od jednostek prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie: handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (69,8%) oraz przemystu
(17,2%). Dla specjalistow przeznaczonych byto 11,3% wszystkich wolnych miejsc pracy, co
dawato tej grupie czwarta lokate, a najwiecej ofert zgtosity podmioty dziatajace w obszarze
przemystu (69,8%), opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (16,1%) oraz administracji
publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen spotecznych (7,5%).

Wykres 4. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wybranych grup zawodow i sekcji w 2021r.
stan w koncu 4 kwartatu
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Jedna z miar oceny sytuacji na rynku pracy jest wskaznik wolnych miejsc pracy okreslajacy
udziat wolnych miejsc pracy w tacznej liczbie zagospodarowanych (zajetych) i niezagospoda-
rowanych (wolnych) miejsc pracy. Wskaznik ten na dzieh 31 grudnia 2021 r. wyniost 2,02%.
Jego wartosci ksztattowaty sie od 0,93% w 1 kwartale do 1,47% w 3 kwartale. We wszystkich
kwartatach 2021 r. nastapit jego znaczny wzrost w poroéwnaniu z analogicznymi okresami
2020r.

Na koniec 2021 r. z ogodlnej liczby wykazanych wolnych miejsc pracy 26,6% (w 2020 r. - 15,7%)
zostato zgtoszonych do urzedow pracy. Wigkszos¢ z nich zgtosity jednostki sektora prywat-
nego (94,1%) oraz najmniejsze jednostki, w ktorych pracowato do 9 0s6b (68,6%). Najwigcej
wakatow do urzedow pracy zgtosity jednostki dziatajace w zakresie budownictwa (53,3%) oraz
przemystu (20,3%). Grupami zawodow najczesciej poszukiwanymi za posrednictwem urzedow
pracy byli robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (55,4%), a w dalszej kolejnosci pracownicy
biurowi (16,3%).

Wykres 5. Wolne miejsca pracy
stan w koncu kwartatu
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Nowo utworzone miejsca pracy

W 2021 r. utworzono 11,0 tys. nowych miejsc pracy (wiecej 0 6,6% niz w 2020 r., natomiast W 2021 r. utworzono wigcej
mniej 0 21,5% niz w 2010 r.), z tego 88,9% w sektorze prywatnym. Najwigcej nowych miejsc miejsc pracy niz w poprzednim
pracy powstato w podmiotach, w ktérych pracowato od 10 do 49 0sob oraz w jednostkach roku, przede wszystkim

do 9 0sob odpowiednio: 43,8% i 40,2%. w sektorze prywatnym oraz

» w jednostkach o liczbie pracu-
Wigkszos¢ nowo powstatych miejsc pracy zorganizowano w podmiotach prowadzacych jacych od 10 do 49 0séb oraz

dziatalnoS¢ w zakresie: przemyst - 31,3% ogdtu nowo utworzonych miejsc pracy, handel; najmniejszych, liczacych do 9
naprawa pojazdow samochodowych - 20,5% i budownictwo - 16,5%. Najczesciej byty to 0s6b

jednostki sektora prywatnego. W sektorze publicznym natomiast, najwiecej nowych miejsc

pracy powstato w podmiotach dziatajacych w zakresie: edukacji (36,0% nowych miejsc pracy

w omawianym sektorze), administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych

zabezpieczen spotecznych (18,7%) oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (16,9%).

Wsrod ogotu nowo powstatych miejsc pracy czes¢ byta niezagospodarowana. Na koniec
grudnia 2021 r. pozostawato 1,7 tys. nowych miejsc pracy jeszcze nieobsadzonych, tj. 15,1%
wszystkich nowo utworzonych stanowisk pracy (wiecej o 13,8 p. proc. niz przed rokiem oraz
0 11,4 p. proc. niz w 4 kwartale 2010 r.). Zdecydowana wigkszos¢ z nich wystepowata w prze-
mysle (91,4% ogotu wolnych, nowo utworzonych miejsc pracy).

Nowe, wolne miejsca pracy przeznaczone byty najczesciej dla operatorow i monterow maszyn
i urzadzen (37,2%), specjalistow (19,8%) oraz technikow i innego Sredniego personelu (17,5%).



Wykres 6. Dynamika miejsc pracy
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Zlikwidowane miejsca pracy

W 2021 r. w wojewodztwie opolskim zlikwidowano 4,5 tys. miejsc pracy (mniej 0 60,4% niz

w roku poprzednim i 0 56,1% w poréwnaniu z 2010 r.), przede wszystkim w sektorze prywat-
nym (90,9%), a biorac pod uwage wielkos¢ jednostek, w podmiotach liczacych do 9 pracuja-
cych (39,3%) oraz w jednostkach, w ktdrych pracowato od 10 do 49 0sdb (32,3%). Najwiecej
stanowisk ubyto w podmiotach realizujacych dziatalnos¢ z zakresu: administrowania i dzia-
talnosci wspierajacej (19,1%), handlu; naprawy pojazddéw samochodowych (14,2%) oraz

budownictwa (13,4%).

Wykres 7. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji w 2021 r.
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W sektorze publicznym najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w edukacji (36,3%), administracji
publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (25,9%) oraz
dziatalnosci zwiazanej z kulturg, rozrywka i rekreacja (10,4%), natomiast w sektorze prywat-
nym w administrowaniu i dziatalnoSci wspierajacej (21,0%), handlu; naprawie pojazdow
samochodowych (15,7 %) oraz budownictwie (14,8 %).

* % %

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informaciji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne

na podstawie danych GUS".
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