Urzad Statystyczny INFORMACJE SYGNALNE
% w Rzeszowie

Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie 20002021
podkarpackim w Il kwartale 2021r.

Wedtug wynikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) w Il kwartale 2021 r., wsréd ogotu
ludnosci wojewodztwa podkarpackiego w wieku 15-89 lat
pracujacy stanowili 49,3%, bezrobotni 2,7%, a bierni
zawodowo 48,0%.

52,0%

Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej osob w wieku
15-89 lat

W zwigzku z wprowadzeniem w BAEL od | kwartatu 2021 r. zmian wynikajacych z wdrozenia
rozporzadzenia ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktow
implementacyjnych (patrz zataczone uwagi metodologiczne), a takze w zwiazku z trwajaca
oceng skutkow tych zmian na przerwanie szeregow czasowych, dane BAEL za I i Il kwartat
2021 r. nie moga byc porownywane z wynikami sprzed 2021 r.

0d 2021 r. dane dla populacji aktywnych zawodowo (w tym pracujacych) i biernych
zawodowo prezentowane s3 dla osob w wieku 15-89 lat, a nie, jak poprzednio, 15 lat i wigcej,
(dla bezrobotnych bez zmian, tj. dla wieku 15-74 lata).

Podstawowe wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci dla osob w wieku 15-89 lat

Wyniki uzyskane na podstawie kwartalnego reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekono- Liczba 0sob aktywnych zawo-
micznej Ludnosci w wojewodztwie podkarpackim w 1l kwartale 2021 r. wskazuja, ze w porow- dowo stanowita 52,0% ogotu
naniu z | kwartatem 2021 r., liczba osob aktywnych zawodowo zmniejszyta sie, przy jednocze- ludnosci w wieku 15-89 lat
snym spadku liczby 0s6b pracujacych, jak rowniez bezrobotnych. Zwiekszyta sie natomiast i obnizyta sie 0 0,8 p.proc
liczba 0sob biernych zawodowo. Obnizyt sie zarowno wspotczynnik aktywnosci zawodowej, w relacji do poprzedniego
jak tez wskaznik zatrudnienia, a takze stopa bezrobocia. Zwiekszyto sie obcigzenie os6b pra- okresu

cujacych osobami niepracujacymi. Wydtuzyt sie przecietny czas poszukiwania pracy przez
osoby bezrobotne.

Wykres 1. Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat*
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2 Bezrobotni w wieku 15-74 lata.

" Wstepne wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci (BAEL) w I kwartale 2021 r., ktore moga ulec
zmianie w nastepnych publikacjach Urzedu Statystycznego.

Uwagi metodologiczne oraz podstawowe definicje odnoszace sie do zaprezentowanych w publikacji danych
zamieszczone zostaty w formie zatacznika na kohcu opracowania.



Tablica 1. Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci® w wieku 15-89 lat wedtug statusu na rynku pracy oraz
podstawowych wskaznikow

) Wspot-
Aktywni zawodowo o czynnik Wskas-
.. Bierni . Stopa
Ludnosc aktyw- nik za-
5 ogotem zawo- nosci trudnie- bezro-
WYSZCZEGOLNIENIE razem p.racu— bezr(?— dowo | bocia
jacy botni® zawo- nia
dowej
w tysiacach w %
POLSKA
OGOLEM 29854 l 17203 ‘ 16597 ‘ 606 ‘ 12651 ‘ 57,6 ‘ 55,6 ‘ 35
Wedtug ptci:
mezczyzni 14301 9406 9073 333 4894 65,8 63,4 3,5
kobiety 15553 7797 7524 273 7757 50,1 48,4 3,5
Wedtug miejsca zamiesz-
kania:
miasta 17824 10344 9978 367 7480 58,0 56,0 3,5
wies 12030 6859 6619 239 5171 57,0 55,0 3,5
WOJEWODZTWO PODKARPACKIE
OGOLEM 1600 ‘ 832 ‘ 789 ‘ 43 ‘ 769 ‘ 52,0 ‘ 49,3 ‘ 52
Wedtug ptci:
mezczyzni 778 480 458 22 299 61,7 58,9 4,6
kobiety 822 352 331 21 470 42,8 40,3 6,0
Wedtug miejsca zamiesz-
kania:
miasta 653 353 339 14 300 54,1 51,9 4,0
wies 947 479 450 29 469 50,6 47,5 6,1

2 Ze wzgledu na zaokraglenia dokonywane przy uogélnianiu wynikow reprezentacyjnego Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), sumy sktadnikow moga sie roznic od podanych wielkosci ,,ogotem”.

b Osoby w wieku 15-74 lata.

Aktywni zawodowo w wieku 15-89 lat

Zbiorowosc¢ aktywnych zawodowo w wojewodztwie podkarpackim, ktora tworza pracujacy
oraz bezrobotni, w Il kwartale 2021 r. liczyta 832 tys. 0sdb, tj. 0 15 tys. (0 1,8%) mniej niz w po-
przednim kwartale i stanowita 4,8% ogotu aktywnych zawodowo w kraju. Wsrod aktywnych
zawodowo przewazali mezczyzni (57,7%), a takze mieszkancy wsi (57,6%).

W 11 kwartale 2021 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 52,0% (wobec 57,6% Wspotczynnik aktywnosci za-
w kraju). Oznacza to, ze ponad potowa ludnosci wojewodztwa podkarpackiego w wieku 15-89 wodowej 0sob w wieku 15-89
lat byta aktywna zawodowo, czyli pracowata lub poszukiwata pracy. Wojewddztwo podkar- lat w wojewodztwie podkar-
packie, pod wzgledem wartosci tego miernika, uplasowato sie na 16. miejscu w kraju (w po- packim w Il kwartale 2021 r.
przednim kwartale takze na 16. pozycji). wyniost 52,0% wobec 52,8%

w poprzednim kwartale



Wykres 2. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 15-89 lat wedtug wojewodztw
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Najwyzszym poziomem aktywnosci zawodowej w wojewodztwie podkarpackim odznaczaty sie
osoby w wieku 35-44 lata, dla ktorych wspotczynnik wyniost 84,6%. Wysokim wspotczynnikiem
aktywnoSci zawodowej charakteryzowaty sie rowniez osoby w wieku 45-54 lata (80,5%),

a takze osoby w wieku 25-34 lata (79,8%). Natomiast najnizszy wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej wystapit u osdb w wieku 15-24 lat. Dla tej grupy wspotczynnik ksztattowat sie na pozio-
mie 21,1%. Niski poziom aktywnosci zawodowej wystapit rowniez u osoéb w wieku 55-89 lat
(22,2%).

Pod wzgledem wyksztatcenia, najwyzszym wskaznikiem aktywnosci zawodowej charakteryzo-
waty sie osoby z wyksztatceniem wyzszym (80,3%), natomiast najnizszym wspotczynnikiem
aktywnoSci odznaczaty sie osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe, nie-
petne podstawowe i bez wyksztatcenia szkolnego (9,9%).

Pracujacy w wieku 15-89 lat

W Il kwartale 2021 r., populacja pracujacych w wojewddztwie podkarpackim wyniosta 789 tys.
0s0b i obnizyta sie 0 5 tys. tj. mniej 0 0,6% w odniesieniu do poprzedniego kwartatu i stano-
wita 4,8% og6tu pracujacych w kraju. Poziom zaangazowania zawodowego mezczyzn byt wyz-
szy niz kobiet (58,0% wobec 42,0%) oraz mieszkafncow wsi wyzszy niz miast (57,0% wobec
43,0%).

Biorac pod uwage wiek pracujacych, najwigkszy udziat w liczbie pracujacych miaty osoby

w wieku 35-44 lata (30,2%), najmniejszy zas osoby w wieku 15-24 lata (4,2%).

Ze wzgledu na czas przepracowany w badanym tygodniu w gtownym miejscu pracy, w Il kwar-
tale 2021 r., 575 tys. 0s6b (tj. 72,8% ogotu pracujacych) stanowili pracownicy, ktorzy przepra-
cowali 40 godzin i wiecej. Krocej pracowato 22,3% o0sob, a pozostate 4,9% to osoby z nieusta-
long liczba godzin pracy oraz te, ktore miaty prace, ale jej nie wykonywaty.



Wykres 3. Struktura pracujacych w wieku 15-89 lat wedtug liczby godzin przepracowanych w badanym
tygodniu w gtownym miejscu pracy
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Biorac pod uwage status zatrudnienia, liczba pracownikéw zatrudnionych w firmach/instytu-
cjach publicznych lub u prywatnego pracodawcy wyniosta 662 tys., tj. 83,9% ogotu pracuja-
cych. Zdecydowana wigkszoS¢ zatrudnionych zasilata sektor prywatny (70,5%). Wsrdd pracow-
nikow zatrudnionych dominowaty osoby wykonujace prace na czas nieokreslony (stata)
86,7%. Natomiast odsetek pracownikow zatrudnionych na czas okreslony wyniost 13,3%.
Udziat pracodawcow i pracujacych na wtasny rachunek, w 1l kwartale 2021 r. stanowit 15,3%
ogotu pracujacych, z tego jako pracodawcy wyniost 3,7%.

W trzech grupach zawodowych, w Il kwartale 2021 r., udziat pracujacych kobiet byt wigkszy niz
mezczyzn. Dominujacy udziat kobiet, wystapit wsrod pracownikow ustug i sprzedawcow,

a takze wsrod pracownikoéw wykonujacych prace proste (m.in. praca jako pomoc domowa,
pomoc kuchenna, sprzataczka) oraz wsrdd specjalistow.

Wykres 4. Struktura pracujacych w wieku 15-89 lat wedtug ptci oraz grup zawodow
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Wskaznik zatrudnienia wykorzystywany do pomiaru zasobow pracy w Il kwartale 2021 r. wyniost
49,3%. W odniesieniu do Polski omawiany wskaznik byt nizszy o 6,3 p.proc., a pod wzgledem
wartosci tego wskaznika w rankingu wojewddztw, podkarpackie uplasowato sie na 16. pozycji

w kraju (w | kwartale 2021 r. rowniez na 16. miejscu).

Mapa 1. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug wojewodztw
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Uwzgledniajac poziom wyksztatcenia, najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia charakteryzo-
waty sie osoby z wyksztatceniem wyzszym (76,8%). Natomiast wsrod osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego,
wskaznik ten uksztattowat sie na najnizszym poziomie i wyniost 9,5%.

Wskaznik opisujacy relacje liczby osob niepracujacych (tj. bezrobotnych w wieku 15-74 lata

i biernych zawodowo w wieku 15-89 lat) do liczby 0s6b pracujacych (w wieku 15-89 lat) zwiek-
szyt sie w stosunku do poprzedniego okresu. W 1l kwartale 2021 r., na 1000 osob pracujacych
przypadato 1029 osob niepracujacych (w kraju 799 os6b), natomiast w | kwartale 2021 r. byto
1o 1019 osob wobec 819 0s6b w kraju.

Bezrobotni w wieku 15-74 lata

Populacja bezrobotnych w Il kwartale br. w wojewodztwie podkarpackim liczyta 43 tys. 0sob
i obnizyta sie w poréwnaniu z | kwartatem 2021 r. 0 10 tys., tj. mniej 0 18,9% i stanowita 7,1%
ogbtu bezrobotnych w kraju. Wigkszo$¢ w tej grupie stanowili mieszkancy wsi (67,4%) oraz
mezczyzni (51,2%).

W okresie od kwietnia do czerwca 2021 r., przecietny czas poszukiwania pracy przez osoby
bezrobotne w wojewodztwie podkarpackim wyniost 8,8 miesigca (wobec 8,1 miesigca
w kraju). Byt on dtuzszy o 0,5 miesigca niz w poprzednim kwartale.

W badanym okresie stopa bezrobocia stuzaca do oceny natezenia bezrobocia wyniosta 5,2%.
Oznacza to, ze wsrod aktywnych zawodowo, co dziewietnasta osoba byta bez pracy. Wskaznik
ten dla wojewodztwa podkarpackiego byt wyzszy o 1,7 p.proc. od wskaznika ogolnokrajowego,
a pod wzgledem wartosci tego miernika wojewodztwo podkarpackie znalazto sie na 15. miej-
scu w kraju (w | kwartale 2021 r. na 14. pozycji).

Wskaznik zatrudnienia osob
w wieku 15-89 lat w Il kwar-
tale 2021 r. w wojewodztwie
podkarpackim wyniost 49,3%
i obnizyt sie 0 0,2 p.proc.

w stosunku do poprzedniego
kwartatu

Stopa bezrobocia w Il kwar-
tale 2021 r. w wojewodztwie
podkarpackim wyniosta 5,2%
i obnizyta sie 0 1,1 p.proc.

w porownaniu z poprzednim
kwartatem



Wykres 5. Stopa bezrobocia wedtug wojewodztw
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Bierni zawodowo? w wieku 15-89 lat

W Il kwartale 2021 r., zbiorowos¢ biernych zawodowo w wojewodztwie podkarpackim liczyta
769 tys. 0s0b, tj. 0 13 tys. (0 1,7%) wiecej niz w | kwartale 2021 r. i stanowita 6,1% ogbtu bier-

nych zawodowo w kraju. W5rod nieaktywnych zawodowo przewazaty kobiety (61,1%), a takze
mieszkahcy wsi (61,0%).

W grupie biernych zawodowo znajduja sie przede wszystkim osoby w wieku 55-89 lat (w wigk-
szosci emeryci i rencisci), ktore stanowity 60,1% ogbtu populacji biernych zawodowo w woje-
wodztwie. Druga, pod wzgledem liczebnosci grupa tworzaca zbiorowos¢ biernych zawodowo
jest mtodziez (20,8%), tj. osoby w wieku 15-24 lata, ktore nie weszty jeszcze na rynek pracy

z powodu kontynuowania nauki na réznych poziomach edukacji.

Wsrdod osob biernych zawodowo, najmniej, bo 9,4% ukofczyto szkote wyzsza, a najwiekszy
udziat w tej grupie, tj. 32,1% miaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, nie-
petnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego.

W analizowanym okresie (podobnie jak w poprzednim kwartale) wsrod najczestszych przy-
czyn biernoSci zawodowej wymieniano emeryture, a takze nauke i uzupetnianie kwalifikacji,
stosunkowo rzadziej chorobe, niesprawnosc czy opieke nad dziecmi lub innymi cztonkami ro-
dziny wymagajacymi opieki oraz sytuacje rodzinna.

2 Zbiorowos¢ biernych zawodowo wedtug przyczyn biernosci dotyczy osob w wieku 15-74 lata.

Liczba osob biernych zawo-
dowo stanowita 48,0% ogotu
ludnosci w wieku 15-89 lat

i zwiekszyta sie wzgledem
poprzedniego kwartatu

0 0,8 p.proc.



Wykres 6. Osoby nieposzukujace pracy w wieku 15-74 lata wedtug wybranych przyczyn biernosci
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W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na da-
nych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".



Zatacznik

Uwagi metodologiczne

0d | kwartatu 2021 r. w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej wprowadzono zmiany metodolo-
giczne - zostaty one nieco szerzej opisane w notatce informacja GUS na temat zmian wpro-
wadzanych od 2021 r. w BAEL.

Wprowadzone zmiany dotycza przede wszystkim:

e definicji pracujacych, (co w konsekwencji ma rowniez wptyw na populacje oséb nie-
pracujacych, czyli bezrobotnych i biernych zawodowo i rzutuje takze na ich wzajemne
relacje opisywane wskaznikami),

e metodologii wyodrebniania poszczegolnych populacji osob na rynku pracy - pracuja-
cych, bezrobotnych i biernych zawodowo (przede wszystkim dostosowanie tresci
i kolejnosci pytah oraz umiejscowienia ich w kwestionariuszu do wymagah nowych
aktow prawnych),

e zakresu podmiotowego - zasadnicza czeScig badania objete sa osoby w wieku 15-89
lat (do IV kwartatu 2020 r. byty to osoby w wieku 15 lat i wigcej), dla pozostatych
cztonkow gospodarstwa domowego, tj. 0sob w wieku ponizej 15 lat i powyzej 89 lat,
zbierane s3 wytacznie informacje dotyczace ogolnej charakterystyki gospodarstwa
domowego, z tego powodu analiza sytuacji na rynku pracy zostata ograniczona do
0s0b w wieku 15-89 lat,

e zakresu przedmiotowego badania (czeSciowa wymiana zmiennych majaca na celu
lepsze dostosowanie zakresu pozyskiwanych informacji do aktualnych potrzeb uzyt-
kownikow danych).

Definicja ludnosci pracujacej zostata zmieniona m.in. poprzez:

e uwzglednienie (wtaczenie do grona pracujacych):

v' pomagajacych cztonkow rodziny wykonujacych prace na rzecz rodziny spoza
wtasnego gospodarstwa domowego (prowadzacej pozarolnicza dziatalnosc
gospodarcza lub indywidualne gospodarstwo rolne),

v' 0s6b wykonujacych czes¢ swojej pracy poza sezonem,

v uproszczenie dotychczasowych kryteriow zaliczania do pracujacych osob
przebywajacych na urlopie wychowawczym (obecnie wszystkie te osoby sa
zaliczane do pracujacych),

e wytaczenie z populacji pracujacych:

v 0s0b, ktore pracuja na wtasny rachunek w rolnictwie indywidualnym,

a efekty pracy przeznaczaja wytacznie lub gtownie na wtasna konsumpcje
i jednoczesnie nie posiadaja innej pracy.

W zwiagzku z powyzszym dane BAEL od | kwartatu 2021 r. nie moga byc porownywane z po-
przednimi okresami. Prace zwigzane z petng oceng skutkow wprowadzonych zmian dla uzy-
skiwanych wynikoéw zostana zakohczone w IV kwartale br., a w przypadku stwierdzenia prze-
rwania porownywalnosci szeregow czasowych, podstawowe wskazniki opracowywane na pod-
stawie BAEL zostana przeliczone poczawszy od | kwartatu 2009 r.

Podstawa metodologii BAEL od | kwartatu 2021 r. s3 definicje dotyczace pracujacych, bezro-
botnych oraz biernych zawodowo zgodne z Rezolucja dotyczaca statystyki pracy, zatrudnienia
i niepetnego wykorzystania sity roboczej, wypracowana w 2013 r. podczas XIX Miedzynarodo-
wej Konferencji Statystykow Pracy w Genewie (ICLS) i zarekomendowane do stosowania przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP/ILO)®. W celu zapewnienia poréwnywalnosci w ra-
mach Unii Europejskiej, wdrozenie zapisow nowej rezolucji w europejskim badaniu sity robo-
czej (Labour Force Survey/LFS), w Polsce realizowanym jako BAEL, nastapito poprzez rozpo-
rzadzenie ramowe dla statystyki spotecznej (IESS FR), tj. Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r.* oraz jego akty implementacyjne.

3 Nowa rezolucja, okreSlona kamieniem milowym w miedzynarodowej statystyce pracy, zastapita dotychczas
obowiazujaca rezolucje, dotyczaca definiowania pracujacych, bezrobotnych oraz niepetnozatrudnionych, przy-
jeta na Xl ICLS w 1982 r. i obowiazujaca przez 30 lat, wigcej pod adresem: https://ilostat.ilo.org/about/stan-
dards/icls/

“ Peten tekst rozporzadzenia dostepny jest na stronie: https://eur-lex.europa.eu/search.html?scope=EUR-
LEX&text=2019%2F1700&lang=pl&type=quick&qid=1607068184285



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html
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Definicje dotyczace aktywnoSci ekonomicznej wprowadzito Rozporzadzenie wykonawcze Ko-
misji (UE) 2019/2240 z dnia 16 grudnia 2019 r.° okreslajace precyzyjna definicje implementa-
cyjna dla poszczegodlnych populacji wyodrebnionych ze wzgledu na status na rynku pracy.
Przedmiotem badania niezmiennie jest sytuacja w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludno-
Sci, tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w bada-
nym tygodniu.

Z uwagi na reprezentacyjn3a metode badania zalecana jest ostroznoSc w postugiwaniu sie da-
nymi w tych przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegotowe podziaty i wystepuja liczby
niskiego rzedu, mniejsze niz 20 tysiecy. W przypadku, gdy liczby po uogélnieniu wynikow

z proby wynosz3 ponizej 10 tysiecy przy publikowaniu wynikéw powinny one zostac zast3-
pione znakiem kropki (".”), co oznacza, ze konkretna warto$¢ nie moze by¢ pokazana ze
wzgledu na losowy btad proby.

Podstawowe definicje stosowane w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci od | kwartatu
2021r.

Gospodarstwo domowe oznacza zespot osob spokrewnionych lub spowinowaconych, a takze
niespokrewnionych mieszkajacych razem i utrzymujacych sie wspdlnie. Jezeli ktoras z osob
mieszkajacych razem utrzymuje sie oddzielnie, tworzy ona oddzielne, jednoosobowe gospo-
darstwo domowe. Do cztonkéw gospodarstwa domowego zaliczono osoby:

-~ obecne w gospodarstwie domowym (zameldowane na pobyt staty lub czasowy, prze-
bywajace lub zamierzajace przebywac bez zameldowania przez okres 12 miesiecy lub
wiecej),

— nieobecne (uwzgledniany jest catkowity czas nieobecnosci faktycznej i planowane;j)
przez okres do 12 miesiecy (np. osoby przebywajace czasowo za granica, w gospodar-
stwie zbiorowym lub w innym gospodarstwie domowym w kraju przez okres krotszy
niz 12 miesiecy).

Badaniem objeci sa rowniez cudzoziemcy bedacy cztonkami gospodarstw domowych
w wylosowanych mieszkaniach, jezeli spetniaja powyzsze kryteria.

Ludnosc aktywna zawodowo (inaczej mowiac sita robocza) obejmuje wszystkie osoby
w wieku 15-89 lat uznane za pracujace lub bezrobotne, zgodnie z definicjami podanymi poni-
zej.

Pracujacy s3 to wszystkie osoby w wieku 15-89 lat, ktore w okresie badanego tygodnia:

v wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek lub dochad tzn. byty
zatrudnione w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego pracodawcy, pracowaty we
wtasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasna dziatalnosc
gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzin-
nego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnoSci gospodarczej poza rolnictwem,

v miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

e z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwiazanego z rodziciel-
stwem (macierzyfskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego), or-
ganizacji czasu pracy (systemu pracy lub odbioru nadgodzin), szkolenia zwigza-
nego z wykonywanga pracg;

e z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal re-
gularnie wypetniaty zadania i obowiazki zwigzane z praca lub prowadzeniem
dziatalnosci (z wytaczeniem obowigzkéw prawnych lub administracyjnych);

e zinnych powodow, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekra-
cza 3 miesiecy.

Do pracujacych - zgodnie z miedzynarodowymi standardami - zaliczani sa rowniez uczniowie,
z ktorymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie
do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

® Peten tekst rozporzadzenia dostepny jest na stronie: https://eur-lex.europa.eu/search.html?scope=EUR-
LEX&text=2019%2F2240&lang=pl&type=quick&qid=1607068403345
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Do pracujacych nie sa zaliczani: wolontariusze oraz stazysci nieotrzymujacy wynagrodzenia,
osoby pracujace w rolnictwie indywidualnym zajmujace sie wytwarzaniem produktow rolnych
wytacznie lub gtownie na wtasne potrzeby.

Pracujacy wedtug kategorii statusu zatrudnienia (zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacja
Statusu Zatrudnienia ICSE-93):

e pracujacy na wtasny rachunek - osoba, ktora prowadzi wtasna dziatalnoS¢ gospodarcza
z tego:

- pracodawca - osoba, ktora prowadzi wtasna dziatalnos¢ gospodarcza i zatrudnia
co najmniej jednego pracownika,

- pracujacy na wtasny rachunek niezatrudniajacy pracownikéw - osoba, ktora pro-
wadzi wtasna dziatalnoS¢ gospodarcza i nie zatrudnia pracownikow,

o zatrudniony (pracownik najemny) - osoba zatrudniona w jednostkach publicznych lub
u pracodawcy prywatnego (na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej); do
tej kategorii zalicza sie rowniez osoby wykonujace prace naktadcza oraz uczniow, z kto-
rymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do
okreslonej pracy, jezeli otrzymuja wynagrodzenie,

e pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny - osoba, ktdra bez umownego wynagrodzenia po-
maga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;.

Do pracujacych na wtasny rachunek zaliczani sa rowniez agenci we wszystkich rodzajach
agengji.

Gtowne miejsce pracy - ustalane jest na podstawie subiektywnej oceny respondenta. W przy-
padku watpliwosci za prace gtowna uznaje sie te, ktora zajmuje wiecej czasu. Jezeli prace re-
spondenta zajmuja taka sama iloS¢ czasu, praca gtowna jest ta, ktdra przynosi wyzszy do-
chod.

Bezrobotni - osoby w wieku 15-74 lata, ktore spetnity jednoczesnie trzy warunki:

Y w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi (zgodnie z definicja tej popu-
lacji),

Y aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac
jako ostatni - tydzien badany), aby znalez¢ prace,

V' byty gotowe (zdolne) podjac prace w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu ba-
danym.

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktore nie poszukiwaty pracy, poniewaz juz ja
znalazty i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace oraz byty go-
towe te prace podjac.

Ludnosc¢ bierna zawodowo, tzn. pozostajaca poza sita robocza sa to wszystkie osoby w wieku
15-89 lat, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne tzn. osoby, ktore
w badanym tygodniu:

V' nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,

V' nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie w aktywny sposob lub poszukiwaty pracy aktyw-
nie, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu dwoch tygodni nastepujacych po
tygodniu badanym,

Y nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz juz ja znalazty i oczekiwaty na jej rozpo-
czecie w okresie:

- dtuzszym niz trzy miesiace,
- do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac.

0d 2021 roku przyczyny biernosci okreslane sa dla populacji biernych zawodowo w wieku
15- 74 lata. W5rod tych biernych zawodowo wyroznia sie grupe zniecheconych, do ktorej na-
leza osoby nieposzukujace pracy, poniewaz sg przekonane, ze jej nie znajda.
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (ogotem
lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat (ogotem lub danej grupy).

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujacych (ogotem lub danej grupy) w liczbie
ludnosci w wieku 15-89 lat (ogotem lub danej grupy).

Stope bezrobocia obliczono jako udziat bezrobotnych (ogotem lub danej grupy) w liczbie lud-
nosci aktywnej zawodowo w wieku 15-89 lat (ogotem lub danej grupy).
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Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Urzad Statystyczny w Rzeszowie Rzecznik Prasowy Prezesa GUS
Dyrektor Marek Cierpiat-Wolan Karolina Banaszek
Tel.: 17 853 52 10, 17 853 52 19 Tel.: 695 255 011

Wydziat Wspoétpracy z Mediami www.stat.gov.pl

Tel.: 22 608 34 91, 22 608 38 04 o @GUS_STAT

e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl
o @GlownyUrzadStatystyczny

Powigzane opracowania

Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Podkarpackiego

Kwartalna informacja o Rynku Pracy

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnoSci Polski - publikacja kwartalna

Zeszyt metodologiczny. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (metodologia obowigzujaca do 2020 r. wtacznie)

Inne opracowania zawierajgce wyniki BAEL: stat.gov.pl -> Obszary tematyczne -> Rynek pracy

Temat dostepny w bazach danych

Dziedzinowe Bazy Wiedzy -> Rynek pracy

System Monitorowania Rozwoju STRATEG -> Obszary tematyczne -> Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych (BDL) -> Rynek pracy

Bank Danych Makroekonomicznych (BDM) -> Rynek pracy
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