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Popyt na prace w wojewodztwie podlaskim w2020 r.  20.042021v.

W koncu 2020 r. w wojewodztwie podlaskim liczba
o wolnych miejsc pracy w podmiotach zatrudniajacych
* 2 1 1 /o co najmniej 1 osobe wynosita 1,5 tys. i byta 0 21,1%
9 nizsza od zanotowanej rok wczesniej. Bilans miejsc
Spadek liczby wolnych miejsc pracy na terenie wojewodztwa podlaskiego w 2020 r.

pracy w koficu 2020 r. byt dodatni, a liczba nowo utworzonych miejsc pracy
R TR Gl PR AN  Przewyzszata liczbe zlikwidowanych o 2,4 tys.

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwar-
talna. Obejmuje ono jednostki zatrudniajace przynajmniej 1 osobe. Wyniki uzyskane z proby
sg uogoblniane na populacje generalna podmiotow gospodarki narodowej zatrudniajacych
przynajmniej 1 osobe. W IV kwartale 2020 r. w wojewodztwie podlaskim 88,2% tych jednostek
funkcjonowato w sektorze prywatnym, a 11,8% — w sektorze publicznym. WiekszoS¢ (64,7%)
stanowity wsrdd nich jednostki mate. W omawianej zbiorowosci najwigkszy udziat (30,0%)
miaty podmioty prowadzace dziatalnoS¢ w sekcji handel; naprawa pojazdow samochodo-
wych, ktore w analizowanym okresie nalezaty prawie w catoSci do sektora prywatnego. Sto-
sunkowo liczne grupy tworzyty rowniez podmioty skupione w sekcjach: budownictwo - 11,5%,
przetworstwo przemystowe — 10,8% oraz transport i gospodarka magazynowa - 8,1%.

Pracujacy

W koncu grudnia 2020 r. liczba pracujacych w jednostkach zatrudniajacych 1 osobe lub wiecej W konicu 2020 r. w podmiotach
wynosita 267,9 tys. 0sob i byta o0 1,2% wyzsza w stosunku do zanotowanej rok wczesniej. zatrudniajacych co najmniej
W podmiotach sektora prywatnego pracowato 181,0 tys. 0sob, tj. 0 1,7% wiecej niz przed ro- 1 0sobe pracowato 267,9 tys.
kiem, natomiast liczba pracujacych w sektorze publicznym utrzymata sie na poziomie sprzed 0s0b, tj. 0 1,2% wiecej niz
roku i wynosita 86,9 tys. 0osob. rok wczesniej

W omawianym okresie najwiekszy odsetek pracujacych skupiaty jednostki prowadzace dzia- W koncu analizowanego roku
talnoS¢ w zakresie przetworstwa przemystowego - 22,8%, handlu; naprawy pojazdow samo- najwiekszy odsetek
chodowych - 18,3% oraz edukacji — 13,3%. Prawie 61% ogolnej liczby pracujacych w sektorze pracujacych w jednostkach
prywatnym znalazto zatrudnienie w pierwszych dwach wymienionych sekcjach (odpowiednio zatrudniajacych 1 osobe lub
33,7% oraz 27,0%). Ponadto podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie budownictwa za- wiecej skupiaty podmioty
pewniaty miejsca pracy dla 9,6% pracujacych w tym sektorze wtasnosci. Odmienna struktura prowadzace dziatalnosé
pracujacych wedtug rodzajow dziatalnosci charakteryzowat sie sektor publiczny. Ponad 80% w zakresie przetworstwa
wszystkich pracujacych w tym sektorze skupiaty jednostki zaliczane do trzech sekcji: eduka- przemystowego (22,8%)

cja - 33,7%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 28,9% oraz administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 19,1%.

W odniesieniu do stanu w kofcu grudnia 2019 r. najwyzszy wzrost liczby pracujacych stwier-
dzono w zakwaterowaniu i gastronomii (o 24,3%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecz-
nej (0 22,8%). Dos¢ duze zmiany odnotowano rowniez w jednostkach prowadzacych dziatal-
noS¢ w zakresie administrowania i dziatalnoSci wspierajacej, dziatalnosci profesjonalnej, na-
ukowej i technicznej oraz handlu; naprawy pojazdow samochodowych, w ktorych pracowato
odpowiednio o: 14,0%, 9,9% i 7,0% 0sob wiecej niz rok wczesniej. W jedenastu sekcjach
stwierdzono natomiast spadek liczby pracujacych, a najwigkszy (o 35,9%) miat miejsce

w podmiotach zajmujacych sie pozostata dziatalnoScig ustugowa, a takze w transporcie i go-
spodarce magazynowej (o 13,6%). Zmniejszeniu ulegta rowniez liczba pracujacych w jednost-
kach zaliczanych do sekcji edukacja oraz obstuga rynku nieruchomosci, w ktorych zatrudnie-
nie znalazto odpowiednio 0 11,2% i 5,2% mniej 0sob niz przed rokiem.



Tablica 1. Pracujacy wedtug sekgji
Stan w dniu 31 grudnia

ogotem W tym Z ogotem jednostki
LATA H
kobiety duze Srednie mate
SEKCJE
w tysiacach
OGOLEM 2019 264,8 135,4 143,2 71,3 50,3
2020 267,9 137,0 150,9 69,8 471

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2,5 0,6 1,2 0,7 0,6

Gornictwo i wydobywanie 0,9 0,2 0,5 0,3 0,1

Przetworstwo przemystowe 61,1 19,5 445 12,1 4.5

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, pare wodng i goraca wode? 2,8 0,5 2,4 0,3 0,1

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami

i odpadami; rekultywacja® 4,1 0,9 2,7 1,2 0,1

Budownictwo 17,3 2,7 7,3 6,0 4,0

Handel; naprawa pojazdow

samochodowych? 49,0 27,9 17,6 14,7 16,6

Transport i gospodarka magazynowa 13,5 2,3 5,6 3,9 4,0

Zakwaterowanie i gastronomia® 6,8 4,7 3,4 1,9 1,5

Informacja i komunikacja 2,6 11 1,1 1,0 0,5

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4,4 3,4 33 0,7 0,4

Obstuga rynku nieruchomosci® 3,2 1,7 1,4 1,3 0,5

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna 7,0 4,4 0,8 1,7 4,6

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca® 5,4 2,1 3,1 1,1 1,2

Administracja publiczna i obrona narodowg;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 16,6 10,8 12,4 4,0 0,1

Edukacja 35,6 27,9 19,9 12,9 2,8

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 29,7 22,9 221 3,9 3,7

DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka

i rekreacja 3,9 2,4 1,6 1,6 0,8

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1,4 1,1 0,1 0,3 1,0
W kofcu grudnia 2020 r. ponad potowa (56,3%) ogbtu pracujacych byta zatrudniona w jednost- W koncu 2020 r. w podmiotach
kach duzych, 26,1% - w Srednich, zas 17,6% - w matych. Wsréd pracujacych w duzych podmio- zatrudniajacych co najmniej
tach najwiecej osdb zanotowano w zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetwor- 1 0sobe najwigcej pracujacych
stwa przemystowego - 29,5%, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej - 14,7%, edukacji — 13,2%, zanotowano w jednostkach
oraz handlu; naprawy pojazdow samochodowych - 11,7%. Osoby pracujace w jednostkach sred- duzych (56,3% ogotu)

nich najczesciej zatrudnione byty w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych - 21,1%, edu-
kacji - 18,5%, oraz przetworstwie przemystowym - 17,3%, natomiast w podmiotach matych naj-
wieksza liczba osob pracowata w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowych - 35,3%,
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 9,8% oraz przetworstwo przemystowe - 9,5%.



Wykres 1. Struktura pracujacych wedtug sektorow wtasnosci i sekcji w 2020 r.

Stan w dniu 31 grudnia
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Pozostate sekcje

aObejmuje sekcje: gérnictwo i wydobywanie, przetworstwo przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodnaigoraca wode* oraz dostawa wody; gospodarowanie sciekamii odpadami; rekultywacjat.

Analizujac strukture zawodowa pracujacych stwierdzono, ze najliczniejsza grupe w kofcu
grudnia 2020 r., podobnie jak rok wczesniej, tworzyli specjalisci - 58,6 tys. 0sob, tj. 21,9%
0gotu. WiekszoS¢ z nich pracowata w sektorze publicznym (61,3%) i w jednostkach duzych
(61,4%). Miejscem pracy specjalistow byty gtownie podmioty zaliczane do sekcji edukacja
(23,3 tys. 0s0b, tj. 39,8% ich ogodlnej liczby) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

(12,0 tys. 0sob, tj. 20,5%).
1 y 1 J r

Tablica 2. Pracujacy wedtug grup zawodow w 2020 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Sektor Z ogotem jednostki
Ogotem
GRUPY ZAWODOW publiczny | prywatny duze Srednie mate
w tysigcach
OGOLEM 267,9 86,9 181,0 150,9 69,8 471
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 21,8 52 16,6 9,6 6,1 6,2
Specjalisci 58,6 35,9 22,7 36,0 15,8 6,8
Technicy i inny Sredni personel 23,8 12,4 1,4 15,3 5,1 3,5
Pracownicy biurowi 37,8 10,8 27,0 17,2 9,4 11,3
Pracownicy ustug i sprzedawcy 26,0 53 20,6 13,3 6,3 6,4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,5 0,3 0,3 0,3 0,2 0,1
Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy 42,2 33 38,9 26,0 11,1 52
Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen 31,3 3,8 27,4 18,0 9,2 4,1
Pracownicy wykonujacy prace
proste 25,8 9,8 16,0 15,4 6,8 3,6

W kofcu omawianego roku
najliczniejsza grupe
pracujacych w jednostkach
zatrudniajacych 1 osobe lub
wiecej tworzyli specjalisci
(21,9% ogotu)



Liczna grupe wsrod pracujacych stanowity rowniez osoby o nizszych kwalifikacjach zawodo-
wych, tj. robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 42,2 tys. osob. Odsetek wskazanej grupy za-
wodowej w badanej zbiorowosci ksztattowat sie na poziomie 15,8%. Robotnicy przemystowi

i rzemieSlnicy najczesciej wykonywali prace w sektorze prywatnym (92,2%) i w jednostkach
duzych (61,5%). Pracowali oni gtownie w przetworstwie przemystowym (24,5 tys. 0sob,

tj. 57,9% ich ogblnej liczby), budownictwie (7,9 tys. 0s6b, tj. 18,6%) oraz handlu; naprawie po-
jazdow samochodowych (3,8 tys. 0sdb, tj. 9,0%). Podobnie ksztattowata sie sytuacja w przy-
padku nastepnej pod wzgledem liczebnosci grupy zawodowej, tj. pracownikow biurowych,
ktora tworzyto 37,8 tys. 0sob, czyli 14,1% ogotu pracujacych, przy czym w sektorze prywatnym
i w jednostkach duzych pracowato odpowiednio 71,4% oraz 45,4% ich catej zbiorowosci. Migj-
scem pracy tej grupy zawodowej byty gtownie podmioty zaliczane do sekcji handel; naprawa
pojazdow samochodowych skupiajace 33,3% ogotu pracownikow biurowych. Kolejna grupe
zawodowa stanowili operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 31,3 tys. osob, a ich odsetek
w ogolnej liczbie pracujacych wynosit 11,7%. NajczeSciej Swiadczyli oni prace w podmiotach
sektora prywatnego (87,7%) i w jednostkach duzych (57,5%), a biorac pod uwage rodzaj dzia-
talnosci - gtownie w przetworstwie przemystowym (40,8%), transporcie i gospodarce magazy-
nowej (23,5%), handlu; naprawie pojazdow samochodowych (13,4%) oraz budownictwie
(8,8%).

Wykres 2. Struktura pracujacych wedtug grup zawodow w 2020 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Przedstawiciele wtadz publicznych,
9,6 8,2 wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

1,7

I Technicy i inny $redni personel
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I Rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy
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Pracownicy wykonujacy prace proste

Dos¢ duza grupe tworzyli rowniez pracownicy ustug i sprzedawcy - 26,0 tys. osob. Ich udziat
wsrod ogotu pracujacych wynosit 9,7%. Byli oni zatrudnieni gtownie w sektorze prywatnym
(79,5% sposrod nich) i w jednostkach duzych (51,4%). Swiadczyli ustugi przede wszystkim

w handlu; naprawie pojazdow samochodowych, opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej,

a takze w administrowaniu i dziatalnoSci wspierajacej. W wymienionych sekcjach pracowato
odpowiednio: 55,4%, 8,8% i 7,7% catej ich zbiorowosci.

W jednostkach zatrudniajacych 1 osobe i wiecej w kohcu grudnia 2020 r. zanotowano 137,0 tys.
pracujacych kobiet, tj. 0 1,2% wiecej niz rok wczesniej. Liczba pracujacych mezczyzn zwigk-
szyta sie w ciggu roku o0 1,1%. W koncu analizowanego roku odsetek pan wsrod ogotu pracuja-
cych ksztattowat sie na poziomie 51,2%, podczas gdy przed rokiem wynosit 51,1%.

W koncu 2020 r. kobiety
stanowity 51,2% ogotu
pracujacych w jednostkach
zatrudniajacych co najmniej
1 0sobe



Tablica 3. Pracujace kobiety
Stan w dniu 31 grudnia

Sektor Z ogotem jednostki
LATA Ogotem bliczn rywatn duze Srednie mate
ublicz w uz i
SEKCJE p y | pry y
w tysigcach
OGOLEM 2019 135,4 60,5 74,8 7,7 36,9 26,8
2020 137,0 58,9 78,1 76,0 34,6 26,5
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 9,3 33 59 4.4 2,6 2,3
Specjalisci 43,1 27,9 15,2 25,5 121 55
Technicy i inny $redni personel 15,4 8,3 71 9,2 3,3 2,9
Pracownicy biurowi 24,9 8,3 16,6 11,0 6,2 7,7
Pracownicy ustug i sprzedawcy 19,4 3,4 15,9 9,3 4,2 5,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -
Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy 6,0 0,1 59 4,3 1,3 0,4
Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen 3,6 0,2 33 33 0,2 0,1
Pracownicy wykonujacy prace
proste 15,3 7,3 8,0 8,9 4,7 1,7

W sektorze prywatnym pracowato o 19,1 tys. kobiet wiecej niz w sektorze publicznym. Wigek-
sz05¢ z nich znalazta zatrudnienie w podmiotach duzych (55,4%). Najwiecej kobiet pracowato
w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w sekcjach: edukacja (20,4% ogotu), handel; na-
prawa pojazdow samochodowych (20,3%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (16,7%) oraz
przetworstwo przemystowe (14,3%). W sektorze prywatnym kobiety Swiadczyty prace gtownie
w sekcjach handel; naprawa pojazdéw samochodowych (35,7%) i przetworstwo przemystowe
(25,0%). W sektorze publicznym panie pracowaty przede wszystkim w edukacji (38,7%), opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (31,9%), a takze w administracji publicznej i obronie narodo-
wej; obowiazkowych zabezpieczeniach spotecznych (18,4%).

Wsrod pracujacych kobiet najwigkszy odsetek (31,5%) stanowity osoby nalezace do kategorii
specjalisci, czyli pracownicy o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Druga co do wielkosci
grupe zawodowa w omawianej zbiorowosci tworzyty panie pracujace jako pracownicy biurowi
(18,1%), trzecia — pracownicy ustug i sprzedawcy (14,1%), czwarta - technicy i inny Sredni per-
sonel (11,3%), a piagta — pracownicy wykonujacy prace proste (11,2%).

W koncu grudnia 2020 r. liczba pracujacych niepetnosprawnych w jednostkach zatrudniaja-
cych co najmniej 1 osobe wynosita 10,3 tys. Osoby niepetnosprawne stanowity 3,8% ogotu
pracujacych w analizowanej grupie podmiotow w wojewodztwie. Ich liczba wzrosta 0 2,8%

w stosunku do zanotowanej rok wczesniej. Osoby niepetnosprawne najczesciej pracowaty

w sektorze prywatnym (70,5% ogotu pracujacych niepetnosprawnych), w jednostkach zatrud-
niajacych powyzej 49 0sob (70,3%). Najwigcej niepetnosprawnych pracowato w sekcjach: han-
del; naprawa pojazdéw samochodowych (19,7%), przetworstwo przemystowe (19,3%) oraz ad-
ministrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (18,9%).

Liczba osob niepetnosprawnych pracujacych na stanowiskach specjalnie dostosowanych do
potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci wynosita 1,2 tys. (o 6,8% wigecej niz w koficu
2019 r.). Pracowaty one gtownie w sekcjach handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(26,7% ogotu) oraz przetworstwo przemystowe (24,7%).

W koncu 2020 r. zwiekszeniem zatrudnienia osob niepetnosprawnych zainteresowanych byto
0,7 tys. jednostek. Byty to przede wszystkim firmy z sektora prywatnego (78,3% ogotu zainte-

W koncu grudnia 2020 r.

w jednostkach zatrudniajacych
1 osobe lub wiecej 3,8% ogotu
pracujacych stanowity osoby
niepetnosprawne



resowanych podmiotow) oraz jednostki o liczbie pracujacych powyzej 49 0sob (60,5%). Naj-
wiecej zanotowano wsrod nich podmiotow prowadzacych dziatalnosS¢ w zakresie handlu; na-
prawy pojazdow samochodowych (35,7%) oraz przetworstwa przemystowego (17,2%).

Wolne miejsca pracy

W koncu grudnia 2020 r. z ogdlnej liczby 14,6 tys. podmiotow zatrudniajacych co najmniej
1 osobe tylko 0,6 tys. jednostek, tj. 4,1% posiadato wolne miejsca pracy. Wiekszos¢ z nich
(77,8%) nalezata do sektora prywatnego. Wsrdd zaktadow dysponujacych nieobsadzonymi

stanowiskami pracy przewazaty jednostki mate, ktore stanowity 41,2% ogotu tych podmiotow.

Najwieksza gotowos¢ na przyjecie nowych pracownikow wykazaty podmioty zaliczane do sek-
¢ji: handel; naprawa pojazdow samochodowych, przetworstwo przemystowe, administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne oraz edukacja (odpo-
wiednio: 31,0%, 30,2%, 9,0%, i 6,2% wszystkich jednostek zgtaszajacych mozliwosc¢ zatrudnie-
nia).

Wykres 3. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sekgji i wielkosci jednostek w 2020 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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a Obejmuje sekcje: gornictwo i wydobywanie, przetworstwo przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
parewodng i gorgca wode* oraz dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja®.

Wedtug stanu w koncu grudnia 2020 r., analizowane podmioty posiadaty 1,5 tys. wolnych
miejsc pracy, tj. 0 21,1% mniej niz w koficu poprzedniego roku. Na kazda jednostke oferujaca
wolne stanowiska pracy przypadaty Srednio ponad 2 wakaty. Najwiecej wolnych miejsc pracy
zadeklarowano w sektorze prywatnym (70,3% ogblnej ich liczby) i w jednostkach duzych
(50,4%). Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci, dominowaty jednostki zaliczane do przetwor-
stwa przemystowego, ktore oferowaty 36,1% ogotu wolnych stanowisk pracy. Wiele nieobsa-
dzonych miejsc pracy posiadaty rowniez podmioty nalezace do sekcji: handel; naprawa po-
jazdow samochodowych - 17,1% ogotu, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 14,6%, a takze
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 10,2%.
Wymienione sekcje generowaty ponad trzy czwarte wszystkich wolnych stanowisk pracy.

W odniesieniu do stanu w kohcu grudnia 2019 r. spadek liczby wolnych miejsc pracy zaobser-
wowano w dziewieciu sekcjach. Znacznie mniejsza niz rok wczeSniej gotowosS¢ na przyjecie
nowych pracownikow zgtosity podmioty prowadzace pozostata dziatalnoS¢ ustugowa

(0 98,0% mniej wolnych stanowisk pracy), zajmujace si¢ administrowaniem i dziatalnoscia
wspierajaca (0 93,8% mniej), dziatalnoscia finansowa i ubezpieczeniowa (o 93,3% mniej), za-
kwaterowaniem i gastronomia (o 88,3% mniej) oraz budownictwem (o 85,7% mniej). Zdecydo-

W koncu grudnia 2020 r.
podmioty zatrudniajace co
najmniej 1 osobe posiadaty
1,5 tys. wolnych miejsc pracy,
czyli 0 21,1% mniej niz przed
rokiem



wanie mniej nieobsadzonych stanowisk w porownaniu z koncem poprzedniego roku zanoto-
wano takze w informacji i komunikacji, dziatalnosci zwiagzanej z kultura, rozrywka i rekreacja,
edukacji oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej — odpowiednio o: 54,5%,
38,5%, 27,1% i 25,0%. W pozostatych sekcjach stwierdzono zwiekszenie liczby wolnych miejsc
pracy. Najbardziej widoczne wzrosty zanotowano w handlu; naprawie pojazdéw samochodo-
wych (ponad 3,5-krotny), rolnictwie, leSnictwie, towiectwie i rybactwie (3,5-krotny), obstudze
rynku nieruchomosci (3-krotny), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (2,5-krotny), trans-
porcie i gospodarce magazynowe] (ponad 2-krotny) oraz przetwdrstwie przemystowym

(0 65,6%).

Wykres 4. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug grup zawodow w 2020 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy, istotne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-
-zawodowa o0s6b poszukiwanych do pracy. W kofcu grudnia 2020 r. najwiecej ofert kierowano
do robotnikow przemystowych i rzemieslnikow, na ktorych oczekiwato 25,9% ogotu wolnych
miejsc pracy. Poszukiwaty ich gtownie zaktady dziatajace w sekcjach przetworstwo przemy-
stowe i budownictwo, ktore oferowaty odpowiednio 79,3% i 9,8% ogolnej liczby wolnych miejsc
pracy przeznaczonych dla tej grupy zawodowej. Na rynku pracy duza popularnoscia cieszyli sie
rowniez specjalisci, ktorym oferowano 18,4% ogotu wolnych miejsc pracy. Najwiecej ofert pracy
dla tych pracownikéw posiadaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowot-
nej i pomocy spotecznej - 33,1%, przetworstwa przemystowego - 25,4% oraz administracji pu-
blicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen spotecznych - 19,7%. Pracownikom
ustug i sprzedawcom gwarantowano 15,0% ogotu wakatow. Najwiekszy odsetek wolnych miejsc
pracy dla tych osob zanotowano w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu;
naprawy pojazdow samochodowych - 78,4% oraz przetworstwa przemystowego - 11,3%. Wolne
miejsca pracy oferowano takze pracownikom wykonujacym prace proste - 10,7%. Najwiecej
zanotowano ich w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ zwigzana z budownictwem - 44,0%
oraz przetworstwem przemystowym - 27,1%. Kolejna grupe stanowili operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen - 10,0% (najwigcej w przetworstwie przemystowym - 46,8% oraz transporcie
i gospodarce magazynowej — 30,5%). Mniej liczne wakaty czekaty na technikéw i inny Sredni
personel oraz pracownikow biurowych - po 9,1% ich ogolnej liczby. Technikéw i innego Sred-
niego personelu poszukiwano gtownie w podmiotach dziatajacych w sekcjach administracja
publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne - 43,6% oraz opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna - 37,1%, a pracownikow biurowych — w handlu; naprawie pojaz-
dow samochodowych - 44,0% oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — 32,6%.

W koncu 2020 r. badane
podmioty najwiecej ofert
pracy kierowaty do
robotnikow przemystowych

i rzemieslnikow (25,9% ogotu
wolnych miejsc pracy)



Nowo utworzone miejsca pracy

W ciagu catego 2020 r. w jednostkach zatrudniajacych co najmniej 1 osobe powstato 9,8 tys. W ciggu 2020 r. w jednostkach
nowych miejsc pracy, czyli 0 10,3% mniej niz w poprzednim roku. Zdecydowang wiekszos¢ zatrudniajacych co najmniej
tych stanowisk, bo az 85,3% utworzono w sektorze prywatnym. Najwiecej nowych miejsc 1 0sobg powstato 9,8 tys.
pracy w omawianym okresie przygotowaty jednostki Srednie - 42,7% ogolnej ich liczby, na- nowych miejsc pracy,
stepnie mate - 42,1%, a pozostate 15,1% przypadato na podmioty duze. tj. 0 10,3% mniej niz

w poprzednim roku

Tablica 4. Nowo utworzone miejsca pracy

Sektor Z ogotem jednostki
LATA Ogotem " . dus redn .
ubliczn rywatn uze Srednie mate
SEKCJE p y | pry y
w tysigcach

OGOLEM 2019 11,0 1,8 9,2 2,8 43 3,8

2020 9,8 1,4 8,4 1,5 4,2 41
Przetworstwo przemystowe 2,2 - 2,2 0,4 1,3 0,6
Budownictwo 0,8 - 0,8 0,1 0,3 0,4
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?® 2,7 - 2,7 0,2 1,0 1,5
Transport i gospodarka
magazynowa 0,6 0,0 0,6 0,1 0,1 0,3
Dziatalnosc profesjonalna,
naukowa i techniczna 0,5 0,1 0,5 0,0 0,1 0,4
Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca® 0,3 - 0,3 0,0 0,2 0,0
Edukacja 0,9 0,6 0,4 0,2 0,6 0,1
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 0,5 0,4 0,1 0,2 0,2 0,1
Pozostate sekcje 1,4 0,5 0,9 0,2 0,5 0,6

W 2020 r. na terenie wojewodztwa podlaskiego 67,0% nowych miejsc pracy utworzono w czte-
rech sekcjach, tj. w handlu; naprawie pojazdow samochodowych - 27,2%, przetworstwie prze-
mystowym - 22,2%, edukacji - 9,5% i budownictwie - 7,8%. Nowe miejsca pracy we wskaza-
nych jednostkach stanowity tacznie 71,5% ogotu takich miejsc pracy w sektorze prywatnym,
natomiast w sektorze publicznym najwiecej nowych stanowisk powstato w podmiotach sku-
pionych w sekcjach: edukacja - 38,9%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 25,8%, admini-
stracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne - 11,1% oraz
dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja - 10,5%.

W odniesieniu do 2019 r. w wigekszoSci sekcji wystapit spadek liczby nowych miejsc pracy, przy
czym najwiekszy stwierdzono w jednostkach zajmujacych sie dziatalnoscia finansowa i ubez-
pieczeniowa (73,8%), transportem i gospodarka magazynowa (o 69,9%), rolnictwem, lesnic-
twem, towiectwem i rybactwem (o 57,3%), informacja i komunikacja (o 47,8%) oraz edukacja
(0 40,9%). Wyzsza niz w poprzednim roku liczba nowo powstatych miejsc pracy dysponowaty
podmioty nalezace do dziewieciu sekcji, a najwiekszy wzrost odnotowano w pozostatej dzia-
talnosci ustugowej (prawie 7-krotny), gornictwie i wydobywaniu (ponad 2-krotny), zakwatero-
waniu i gastronomii (0 72,6%), a takze w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(0 46,6%).



Na uwage zastuguje fakt, ze nie wszystkie nowo utworzone miejsca pracy zostaty zagospoda-
rowane. Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2020 r., pozostato jeszcze 0,3 tys. miejsc nieobsa-
dzonych, tj. 2,5-krotnie wigcej niz w kohcu poprzedniego roku. Wiekszos¢ tych stanowisk od-
notowano w sektorze prywatnym (86,1%) oraz w jednostkach duzych (48,3%). Trudnosci ze
znalezieniem wtaSciwych kadr zaobserwowano w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢

w zakresie przetworstwa przemystowego, handlu; naprawy pojazdow samochodowych oraz
edukacji, w ktorych w koncu analizowanego roku pozostato odpowiednio: 71,3%, 10,4% i 8,2%
wszystkich nowo utworzonych wolnych miejsc pracy.

Wykres 5. Struktura nowo utworzonych wolnych miejsc pracy wedtug grup zawodow w 2020 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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W koncu grudnia 2020 r. do obsadzenia jako nowo utworzone pozostaty gtownie miejsca
pracy przeznaczone dla specjalistow oraz robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow, ktore
stanowity odpowiednio 34,1% i 22,1% ogoblnej ich liczby. Jednostki poszukiwaty rowniez pra-
cownikow wykonujacych prace proste, pracownikow biurowych oraz pracownikéw ustug

i sprzedawcow, ktorym oferowano odpowiednio: 14,2%, 11,4% oraz 9,1% ogotu nowych miejsc
pracy.

Wykres 6. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji w 2020 r.
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W koncu 2020 r. w jednostkach
zatrudniajacych 1 osobe lub
wigecej pozostato
nieobsadzonych 0,3 tys.
nowo utworzonych miejsc
pracy, czyli 2,5-krotnie wiecej
niz rok wczesniej



Zlikwidowane miejsca pracy

W 2020 r. w jednostkach zatrudniajacych 1 lub wiecej osob zlikwidowano 7,4 tys. miejsc pracy,
tj. 0 50,0% wiecej niz w poprzednim roku. Redukcji etatow dokonaty gtownie podmioty sek-
tora prywatnego (91,4% ogblnej ich liczby) i jednostki mate (50,9%). Najwiecej miejsc pracy
ubyto w zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie budownictwa (30,8%), handlu; na-
prawy pojazdow samochodowych (21,3%), przetworstwa przemystowego (11,4%). Wyzej wy-
mienione podmioty zaliczane byty gtownie do sektora prywatnego, natomiast w sektorze pu-
blicznym najwiecej zlikwidowanych miejsc pracy zgtosity jednostki nalezace do sekcji: eduka-
cja (51,5%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (18,4%) oraz dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja (10,3%).

Zwiekszenie liczby zlikwidowanych miejsc pracy w stosunku do 2019 r. odnotowano w dzie-
wieciu sekcjach. Redukcja stanowisk najbardziej odczuwalna byta w zakwaterowaniu i gastro-
nomii (w ktérym zanotowano 5-krotny wzrost liczby zlikwidowanych miejsc pracy), rolnictwie,
lednictwie, towiectwie i rybactwie (4,5-krotny wzrost), a takze w budownictwie (prawie
4-krotny wzrost), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (niemal 3-krotny wzrost) oraz do-
stawie wody; gospodarowaniu Sciekami i odpadami; rekultywacji (wzrost o 69,4%).

Mniejsza niz rok wczesniej redukcja stanowisk pracy wystapita w przypadku dziewieciu sekcji,
przy czym najwiekszy spadek odnotowano w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodna i gorgca wode (o 85,7%), dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej
(0 58,6%), gornictwie i wydobywaniu (o 49,4%), informacji i komunikacji (o 40,6%) oraz trans-
porcie i gospodarce magazynowej (o 35,4%).

W wojewodztwie podlaskim bilans miejsc pracy w 2020 r., podobnie jak rok wczesniej,
uksztattowat sie pozytywnie, tzn. utworzono o 2,4 tys. stanowisk wiecej niz zlikwidowano, a na
100 zlikwidowanych miejsc pracy przypadaty 132 nowo utworzone (wobec 221 przed rokiem).
Najwiecej etatow przybyto w podmiotach prowadzacych dziatalnosé w zakresie przetworstwa
przemystowego (1,3 tys.), handlu; naprawy pojazdow samochodowych (1,1 tys.), edukacji

(0,4 tys.) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (0,3 tys.). Niekorzystny bi-
lans odnotowano m.in. w budownictwie, zakwaterowaniu i gastronomii oraz dziatalnosci fi-
nansowej i ubezpieczeniowe;j.
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Uwagi ogolne

Prezentowane informacje przedstawione zostaty przy uwzglednieniu podmiotow klasyfikowa-
nych wedtug kryterium liczby pracujacych i obejmuja podmioty o liczbie pracujacych:

e do 9 o0sob - jednostki mate;

e 10 do 49 osob - jednostki Srednie;

e powyzej 49 0sob - jednostki duze.

W stosunku do obowiazujacej Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) zastosowano
skroty nazw niektorych poziomow klasyfikacyjnych; skrocone nazwy zostaty oznaczone w ta-
blicach i wykresach znakiem ,*". Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw podaje
sie ponizej:

skrot petna nazwa

sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
elektryczng, gaz, pare wodna i goraca wode  tryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i po-
wietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacja i odpadami oraz dziatalnosc¢ zwiazana
z rekultywacja

Handel; naprawa pojazdow samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-
dow samochodowych, wtaczajac motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia DziatalnoS¢ zwiazana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci DziatalnoS¢ zwigzana z obstuga rynku nieru-
chomosci

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca Dziatalnosc w zakresie ustug administrowa-
nia i dziatalnoS¢ wspierajaca

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na da-
nych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".

"



Opracowanie merytoryczne:

Urzad Statystyczny w Biatymstoku
Dyrektor Ewa Kaminska-Gawryluk
Tel: 8574977 15

Podlaski Osrodek Badan Regionalnych
Tel: 85749 77 50

e-mail: POBR.bialystok@stat.gov.pl

Powiazane opracowania

Popyt na prace — publikacja roczna

Rozpowszechnianie:
Informatorium Statystyczne
Tel: 85749 77 45, 85 749 77 88

bialystok.stat.gov.pl

o @Bialystok_STAT
o @UrzadStatystycznywBialymstoku

Popvt na prace w IV kwartale 2020 roku — informacja sygnalna

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych - Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace

Wolne miejsca pracy

Nowo utworzone miejsca pracy
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2019-roku,1,15.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-czwartym-kwartale-2020-roku,2,40.html
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3011,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3012,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3013,pojecie.html

