Urzad Statystyczny
W w Szczecinie INFORMACJE SYGNALNE

Zatrudnienie i wynagrodzenia w wojewodztwie 16.09.2021
zachodniopomorskim w 2020 r.

W 2020 r. przecietne zatrudnienie w wojewodztwie
o zachodniopomorskim wyniosto 294,3 tys. osob
’ o i spadto w skali roku 0 2,3%.

Spadek przecietnego zatrudnienia
w porownaniu z 2019 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
¢ (o) wyniosto 5099,49 zt i uksztattowato sie
6 9 o na poziomie o 7,7% nizszym niz w kraju.
) 4 W poroéwnaniu z 2019 r. zwiekszyto sie ono
0 6,9% (w kraju - 0 6,6%). Wzrost odnotowano

zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym
(odpowiednio o 8,0% i 5,9%).

Wzrost przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w porownaniu
z2019r.

Zatrudnienie

W sektorze prywatnym przecigtne zatrudnienie wyniosto 181,1 tys. 0séb (o 3,5% mniej

niz w 2019 r.), a w sektorze publicznym - 113,3 tys. 0s6b (o0 0,3% mniej). Najwyzszy wzrost
zatrudnienia w skali roku odnotowano w podmiotach nalezacych do sekcji Transport i gospo-
darka magazynowa (o0 6,7%) oraz Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 5,9%). Sposrod
sekcji 0 znaczacym udziale w zatrudnieniu najwiekszy spadek odnotowano w sekcjach:
Zakwaterowanie i gastronomia (0 9,9%), Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (o 7,0%),
a takze Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (o 6,2%).

Uwzgledniajac podziat terytorialny wojewddztwa wzrost przecigetnego zatrudnienia wystapit
tylko w powiecie biatogardzkim (o 0,5%), natomiast najwiekszy spadek — w Swidwinskim

(0 6,8%), kotobrzeskim (o0 6,6%) i drawskim (o 6,1%). We wszystkich miastach na prawach
powiatu rowniez odnotowano spadek przecietnego zatrudnienia: w Swinoujsciu - o0 3,8%,

w Koszalinie - 0 1,3% oraz w Szczecinie - 0 0,8%.

W wojewoddztwie zachodniopomorskim wedtug stanu na koniec grudnia 2020 r. zatrudnionych W 2020 r. w sektorze prywatnym
w gtdwnym miejscu pracy na podstawie stosunku pracy byto 309,2 tys. 0s6b (o 1,7% mniej niz w gtownym miejscu pracy

w 2019 r.). W ogblnej liczbie zatrudnionych udziat pracownikow petnozatrudnionych wyniost na podstawie stosunku pracy
93,7%, z czego kobiety stanowity 52,2%. W stosunku do 2019 r. liczba 0sob petnozatrudnionych zatrudnionych byto 191,9 tys.

w sektorze publicznym zmniejszyta si¢ 0 0,2%, a w sektorze prywatnym - o 3,0%. 0s0b, co stanowito 62,0%

zatrudnionych w wojewodztwie

W 2020 r. w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 0s6b w stosunku do 2019 r. wzrosta e e e

liczba pracujacych cudzoziemcow (o 14,2%) i wyniosta 8,0 tys. 0sdb, a wérdd nich najwigkszy
udziat stanowili pracujacy w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego (33,7%) oraz administracji i dziatalnosci wspierajacej (24,4%). Mniejsza niz
przed rokiem byta liczba emerytow i rencistow (o 4,0%), pracujacych w porze nocnej (o 2,6%)
oraz 0s6b niepetnosprawnych (o 2,3%). Wsrod emerytow i rencistow najwiecej osob pracowato
w sekcjach Edukacja oraz Przetworstwo Przemystowe (odpowiednio 22,8% i 16,8%), a wsrod
0s0b pracujacych w porze nocnej - w sekcjach Przetworstwo przemystowe oraz Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna (odpowiednio 56,8% i 15,8%). Pracujacy niepetnosprawni najcze-
Sciej pracowali w Przetworstwie przemystowym oraz w podmiotach nalezacych do sekgji
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca (24,6% i 19,4%).

W 2020 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim do pracy przyjeto 58,5 tys. 0sob, tj. 0 21,3% W 2020 r. w poréwnaniu z rokiem
mniej niz przed rokiem, z czego 46,1 tys. w sektorze prywatnym (o 22,0% mniej). W sektorze poprzednim spadta liczba pra-
publicznym odnotowano rowniez spadek przyjec (o 18,6%). Ponad potowe przyjetych do pracy cownikow petnozatrudnionych
stanowili mezczyzni. W porownaniu z 2019 r. liczba mezczyzn i kobiet przyjetych do pracy przyjetych do pracy oraz zwol-
zmniejszyta sie (odpowiednio 22,0% i 20,5%). Najwigcej 0sob przyjeto do pracy w Przetworstwie nionych



przemystowym - 17,5 tys. (29,8%), nastepnie w sekcjach Handel; naprawa pojazdow samocho-
dowych - 6,8 tys. (11,7%) oraz Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca - 6,6 tys. (11,3%).

W 2020 r. zwolnieniami objeto 60,7 tys. 0sob (o 14,2% mniej niz przed rokiem), z czego mezczyzni
stanowili 55,1%. W sektorze prywatnym w skali roku odnotowano spadek zwolnien o 14,8%,

a sektorze publicznym - o0 11,9%. Najwiecej zwolniehn z pracy miato miejsce w jednostkach
nalezacych do sekcji: Przetworstwo przemystowe - 19,1 tys. 0sob (31,5%), Administrowanie

i dziatalnos¢ wspierajaca - 6,8 tys. 0sob (11,2%), Handel; naprawa pojazdow samochodowych
- 6,6 tys. 0s0b (10,8%).

W 2020 . liczba przyjec do pracy byta o 2,2 tys. nizsza od liczby zwolnien (przed rokiem - wyz-
sza 0 3,6 tys.). Wspotczynnik przyjec wyniost 19,8%, w tym dla kobiet - 17,7% (w kraju odpowied-
nio 20,1% i 18,3%), a wspotczynnik zwolnief - 20,5%, w tym dla kobiet - tak jak wspotczynnik
przyje€ - 17,7% (w kraju odpowiednio 19,9% i 17,9%).

Wykres 1. Wspotczynniki przyjec i zwolnien
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Wynagrodzenia

W 2020 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto uksztattowato sie na poziomie 5099,49 zt
i byto 0 6,9% wyzsze niz w 2019 r. Przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie stanowito 92,3%
przecietnego wynagrodzenia w kraju (wobec 92,1% w poprzednim roku). W sektorze publicznym
wyniosto ono 5654,29 zt, a w sektorze prywatnym - 4752,37 zt.

Wykres 2. Odchylenia wzgledne przecietnych miesigcznych wynagrodzen brutto w sekcjach
od przecigtnego wynagrodzenia w wojewodztwie w 2020 r.
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sie w skali roku 0 5,5 p. proc.,
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publicznym (przed rokiem
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Najwyzsze przecietne wynagrodzenie odnotowano w sekcjach: Informacja i komunikacja
(7903,74 zt), Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna i goraca
wode (6881,26 zt) oraz Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (6509,04 zt). Najnizej wyna-
gradzani byli pracownicy z sekcji: Zakwaterowanie i gastronomia (3538,58 zt), Pozostata dzia-
talnos¢ ustugowa (3694,69 zt) oraz Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (4151,56 zt).

W poréwnaniu z rokiem poprzednim przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto zwigkszyto
sig niemal we wszystkich sekcjach (za wyjatkiem sekcji Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczng, gaz, pare wodng i goraca wode - spadek o 2,4%). Najwyzszy wzrost odnoto-
wano w podmiotach zajmujacych sie obstuga rynku nieruchomosci (o 12,1%), a najnizszy

- w sekgji Informacja i komunikacja (o 2,2%) oraz Dziatalno5¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(0 3,0%).

Wykres 3. Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto wedtug powiatow w 2020 r.
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W 2020 r. w wiekszosci powiatow przecietne wynagrodzenie brutto byto nizsze niz Srednio

w wojewddztwie, z wyjatkiem: m. Szczecin, powiatu polickiego, m. Swinoujscie i powiatu gole-
niowskiego, w ktorych przecigtna ptaca przewyzszata Srednia dla wojewodztwa odpowiednio
0 11,7%, 8,5%, 8,2% i 0,1%. Najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto odnoto-
wano w m. Szczecin (5695,84 zt), a najnizsze - w powiatach kamiefskim (4304,58 zt) i Swidwin-
skim (4339,70 zt).

W porownaniu z 2019 r. przecigtne wynagrodzenie zwigkszyto sie we wszystkich powiatach.
Najwigkszy wzrost odnotowano w powiatach drawskim i choszczehskim (odpowiednio 0 10,9%
i10,5%), a najmniejszy — w m. Szczecin (0 5,3%).

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczefi dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,,Opracowanie wtasne na pod-
stawie danych GUS".



Opracowanie merytoryczne:
Urzad Statystyczny w Szczecinie

Magdalena Wegner
Tel: 91 459 77 00

szczecin.stat.gov.pl

o @Szczecin_STAT

o @GlownyUrzadStatystyczny

Powiazane opracowania

Rocznik Statystyczny Pracy 2019

Rozpowszechnianie:
Zachodniopomorski Osrodek Badan
Regionalnych

Tel: 91 459 75 00, 91 459 75 73

Zatrudnienie i wynagrodzenia w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2019 r.

Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2020 r.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2019,7,6.html
https://szczecin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/zatrudnienie-i-wynagrodzenia-w-wojewodztwie-zachodniopomorskim-w-2019-r-informacja-sygnalna,4,2.html
https://szczecin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/bezrobocie-rejestrowane-w-wojewodztwie-zachodniopomorskim-w-2020-r-informacja-sygnalna,3,13.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zasady-metodyczne-statystyki-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,1.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/376,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3472,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/607,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3390,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/608,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1210,pojecie.html
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