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Aktywnosc ekonomiczna ludnosci 30 grudnia 2021 .
w wojewodztwie lubuskim w IIl kwartale 2021r.

0d I kwartatu 2021 r. podstawa metodologii BAEL sa definicje pracujacych, bezrobotnych
oraz biernych zawodowo ujete w 19. Rezolucji Miedzynarodowej Konferencji Statystykow
Pracy (19. ICLS) dotyczacej statystyki pracy, zatrudnienia i niepetnego wykorzystania sity ro-
boczej (do 2020. r. wtacznie podstawe BAEL stanowity zapisy z 13. ICLS).

0d 2021 r. badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci w Unii Europejskiej jest jednym z klu-
czowych badan objetych rozporzadzeniem ramowym dla statystyki spotecznej (tzw. IESS FR).
Przedmiotem badania BAEL niezmiennie pozostaje sytuacja w zakresie aktywnosci ekono-
micznej ludnosci, tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym za-
wodowo w badanym tygodniu, chociaz definicje te ulegty zmianie.

W zwigzku z wdrozeniem w badaniu ww. zmian, dane BAEL za Il i 1l kw. 2021 r. nie moga byc
porownywane z wynikami sprzed 2021r.
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat w Il kwartale 2021 .

W 111 kwartale 2021 r. ludnos¢ aktywna zawodowo stanowita w wojewodztwie lubuskim 55,4%
og6tu ludnosSci w wieku 15-89 lat. Zbiorowosc¢ ta liczyta 431 tys. 0s6b, w tym 425 tys. pracuja-
cych. Osoby bierne zawodowo w liczbie 347 tys. stanowity 44,6% liczby ludnosci w wieku 15-

89 lat.

Tablica 1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat (wybrane dane)

Wyszczegblnienie Il kwartat 2021 Il kwartat 2021
Aktywni zawodowo w tys. 432 431
pracujacy w tys. 419 425
bezrobotni® w tys. 13
Bierni zawodowo w tys. 347 347
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 55,5 55,4
Wskaznik zatrudnienia w % 53,8 54,6
Stopa bezrobocia w % 3,0

a Osoby w wieku 15-74 lata. W 11l kwartale 2021 r. liczba bezrobotnych po uogdlnieniu wynikow z proby byta mniejsza
niz 10 tys., co oznacza, ze konkretna wartoS¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na losowy btad proby.

T Obowiazujace definicje zamieszczono w uwagach metodologicznych dotaczonych do Aktywnosci ekonomicz-
nej ludnoSci w wojewodztwie lubuskim w | kwartale 2021 r.



W 111 kwartale 2021 r. w poréwnaniu z poprzednim kwartatem zmniejszyta sie liczba oséb ak-
tywnych zawodowo (o 1tys., tj. 0 0,2%), a liczba 0s6b biernych zawodowo pozostata na tym
samym poziomie.

Wartos¢ wskaznika okreslajacego relacje liczby osob niepracujacych (bezrobotnych, jak

i biernych zawodowo) do liczby 0séb pracujacych byta nizsza w stosunku do poprzedniego
kwartatu. W 11l kwartale 2021 r. na 1000 0s6b pracujacych przypadato 831 0s6b bezrobotnych
i biernych zawodowo, podczas gdy w Il kwartale 2021 r. - 859 0s6b.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 15-89 lat w 11l kwartale 2021 r.
uksztattowat sie na poziomie 55,4%. Wskaznik wykazywat istotne zréznicowanie w zaleznosci
od ptci - odsetek aktywnych zawodowo mezczyzn wyniost 62,9% i byt wiekszy o 14,5 p. proc.
w poréwnaniu z odsetkiem aktywnych zawodowo kobiet. Uwzgledniajac miejsce
zamieszkania, udziat osob aktywnych zawodowo w miastach (56,4%) byt wiekszy niz na wsi
(53,6%).

Tablica 2. Ludnosc aktywna i bierna zawodowo w wieku 15-89 lat w 11l kwartale 2021 r.

Aktywni zawodowo
Bierni zawodowo
Wyszczegblnienie ogotem pracujacy bezrobotnia®
w tys.

Ogotem 431 425 . 347
Mezczyzni 236 233 . 140
Kobiety 195 192 . 207
Miasta 283 278 . 219
Wies 148 147 . 128

a Osoby w wieku 15-74 lata. b Liczby po uog6lnieniu wynikdw z proby wynosza ponizej 10 tys., znak (".”) oznacza, ze
konkretna wartoSc¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na wysoki losowy btad proby.

W porownaniu z Il kwartatem 2021 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej zmniejszyt sie

0 0,1 p. proc. Spadek wskaznika odnotowano wsrod mezczyzn (o 1,7 p. proc.), natomiast
wzrost wsrod kobiet (o 1,5 p. proc.). Udziat aktywnych zawodowo zmniejszyt sie wsrod
mieszkancow miast - o 0,1 p. proc., natomiast wsrod mieszkancow wsi pozostat na tym
samym poziomie.

W III kwartale 2021 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsrod osob w wieku produkcyjnym
wyniost 76,9%, to oznacza, ze na kazde 100 osdb, ktore byty w wieku produkcyjnym, prawie 77
0s0b miato prace lub jej poszukiwato. Wskaznik ten zwigkszyt sie w odniesieniu do Il kwartatu
2021r. 0 0,4 p. proc. Natomiast w grupie wieku 15-64 lata (wiek produkcyjny wedtug definicji Eu-
rostat) wskaznik uksztattowat sie na poziomie 70,1%, wobec 69,7% w poprzednim kwartale.

Tablica 3. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat

Il kwartat 2021 | Il kwartat 2021
wzrost(+)/spadek(-) w po-
wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % rownaniu z Il kwartatem
2021

Ogotem 55,5 55,4 0,1
mezczyzni 64,6 62,9 -1,7
kobiety 46,9 48,4 1,5
Miasta 56,5 56,4 -0,1
Wies 53,6 53,6 -

Najwyzszy wspotczynnik aktywnosSci zawodowej zanotowano wsrod osob w wieku 35-44 lata -
88,5% (spadek 0 2,5 p. proc. w porownaniu z poprzednim kwartatem), nastepnie w grupie
wieku 25-34 lata - 83,6% (wzrost o 2,2 p. proc.) oraz 45-54 lata - 81,0% (wzrost 0 0,7 p. proc.).
W najmtodszej grupie wieku (15-24 lata) udziat aktywnych zawodowo wyniost 25,6%

(0 1,1 p. proc. mniej niz w poprzednim kwartale), a w najstarszej (55-89 lat) - 25,3%

(0 1,0 p. proc. mniej niz w poprzednim kwartale).

Liczba osob niepracujacych
przypadajaca na 1000 osob
pracujacych spadta w stosunku
do poprzedniego kwartatu

Wspotczynnik aktywnosci za-
wodowej wsrod osob

w wieku produkcyjnym
zwiekszyt sie w porownaniu
z poprzednim kwartatem



Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug poziomu wyksztat-
cenia i stanu cywilnego

W 11l kwartale 2021 r. w zbiorowosci aktywnych zawodowo najwigcej osob posiadato wyzsze
wyksztatcenie (33,4%). Wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym legitymowato sie
28,1%, a zasadniczym zawodowym 24,6%. Najmniej byto osob z wyksztatceniem co najwyzej
gimnazjalnym (3,7%). W odniesieniu do Il kwartatu 2021 r. spadt udziat 0sob z wyksztatceniem
co najwyzej gimnazjalnym (o 0,7 p. proc.), natomiast wzrost z wyksztatceniem wyzszym

(0 0,5 p. proc.) i Srednim ogdlnoksztatcacym (o 0,2 p. proc.). Udziat osob z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym oraz policealnym i Srednim zawodowym pozostat na tym samym po-
ziomie.

Najwyzszy wspotczynnik aktywnosSci zawodowej odnotowano wsrod oséb z wyzszym
wyksztatceniem - 81,8 %, w porownaniu z poprzednim kwartatem wskaznik ten zmniejszyt sie
0 0,3 p. proc. Wsrod osob z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym byto 60,8%
aktywnych zawodowo (wzrost o 0,3 p. proc. w poréwnaniu z poprzednim kwartatem), a wérod
0s6b z zasadniczym zawodowym/branzowym - 54,9% (wzrost o0 0,5 p. proc.). Najnizsza
aktywnos¢ zawodowa dotyczyta 0sob z niskim poziomem wyksztatcenia - w tej grupie 13,6%
0s6b posiadato prace lub jej poszukiwato (spadek o 2,2 p. proc.).

Uwzgledniajac stan cywilny, najliczniejsza grupe stanowili zonaci mezczyzni i zamezne
kobiety - tacznie 461 tys. 0sob, tj. 59,3% liczby ludnosSci w wieku 15-89 lat. Dla tej zbiorowosci
wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 62,3% (wzrost 0 0,8 p. proc. w poréwnaniu z
poprzednim kwartatem). Kolejna duza grupa to kawalerowie i panny - tacznie 208 tys. 0s6b
(tj. 26,8% ludnosci w wieku 15-89 lat). W tej grupie udziat aktywnych zawodowo zmniejszyt sie
w poréwnaniu z poprzednim kwartatem o 2,3 p. proc. i wyniost 52,4%. Spadek wskaznika
odnotowano takze wsrod osob rozwiedzionych (40 tys.) - 0 0,8 p. proc. do 65,0%. Natomiast
wsrod wdow i wdowcow (68 tys.) wskaznik aktywnosci zwiekszyt sie 0 1,6 p. proc. i wyniost
13,2%.

Tablica 4. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug poziomu wy-
ksztatcenia w 11l kwartale 2021r.
Wspotczynnik aktywnosci

Wyszczegblnienie zawodowej w %

Aktywni zawodowo w tys.

Ogotem 431 55,4
wyzsze 144 81,8
policealne i Srednie zawodowe 121 60,8
Srednie ogodlnoksztatcace 44 47,3
zasadnicze zawodowe/branzowe 106 54,9

gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe i bez wyksztatcenia 16 13,6
szkolnego

Wykres 1. Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat aktywnej zawodowo wedtug poziomu
wyksztatcenia w I1l kwartale 2021r.

mWyzsze

m Policealne i Srednie zawodowe

m Srednie ogblnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe /branzowe

Gimnazjum, podstawowe, niepetne
podstawowe i bez wyksztatcenia
szkolnego

Najwyzszy poziom aktywno-
Sci zawodowej odnotowano
wsrod osob z wyksztatce-
niem wyzszym (81,8%), a naj-
nizszy — z wyksztatceniem co
najwyzej gimnazjalnym
(13,6%)



Pracujacy

W 111 kwartale 2021 r. zbiorowos¢ pracujacych w wieku 15-89 lat liczyta 425 tys. i zwiekszyta sie
w odniesieniu do poprzedniego kwartatu o 6 tys., tj. 0 1,4%. Wiekszos¢ (95,8%) pracujacych
byta w wieku produkcyjnym. Z ogolnej liczby pracujacych 54,8% to mezczyzni, a 65,4% to
mieszkancy miast.

W porownaniu z poprzednim kwartatem zwiekszyta sie liczba pracujacych kobiet - o 3 tys., tj.
0 1,6%, natomiast zmniejszyta sie liczba pracujacych mezczyzn - o 1 tys., tj. 0 0,4%. Uwzgled-
niajac miejsce zamieszkania, liczba pracujacych wzrosta zarowno na wsi (o 4 tys., tj. 0 2,8%),

jak i w miastach (o 1tys., tj. 0 0,4%.).

Wskaznik zatrudnienia w |1l kwartale 2021 r. wyniost 54,6%, co oznacza, ze na kazde 100 0s6b

w wieku 15-89 lat przypadato ponad 54 pracujacych. W poréwnaniu z poprzednim kwartatem

wskaznik ten zwigkszyt sie 0 0,8 p. proc. Wzrost poziomu zatrudnienia odnotowano wsrod ko-
biet (0 1,9 p. proc.), natomiast spadek wsrod mezczyzn (o 0,1 p. proc.). Uwzgledniajac miejsce
zamieszkania, wskaznik zatrudnienia zwigkszyt sie zarowno wsrod mieszkancow miast

(0 0,5%), jak i wsi (0 1,5%).

W 11l kwartale 2021 r., podobnie jak w poprzednim kwartale, wskaznik zatrudnienia byt wyraz-
nie wyzszy wsrod mezczyzn - 62,1%, wsrod kobiet wyniost 47,6%.

W zbiorowosci 0sob w wieku produkcyjnym wskaznik zatrudnienia uksztattowat sie na
poziomie 75,8% i byt wigkszy 0 1,5 p. proc. w poroéwnaniu z poprzednim kwartatem. Dla osob
w wieku 15-64 lata wyniost 68,9%, wobec 67,7% w poprzednim kwartale.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsrod osob w grupie wieku 35-44 lata (88,5%),

kolejno w wieku 25-34 lata (81,8%) i 45-54 lata (79,4%). Natomiast najnizszy poziom zatrudnie-
nia zanotowano wsrod os6b w wieku 15-24 lata (23,3%) oraz 55-89 lat (25,3%). W porownaniu z
poprzednim kwartatem wskaznik zatrudnienia zwigkszyt sie wsrod osob w grupie wieku 25-34
lata (0 3,0 p. proc.) oraz 45-54 lata (o0 0,8 p. proc.).

Tablica 5. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-89 lat

Il kwartat 2021 | Il kwartat 2021
wzrost(+)/spadek(-) w po-
wskaznik zatrudnienia w % rownaniu z Il kwartatem
2021

Ogotem 53,8 54,6 0,8
mezczyzni 62,2 62,1 -0,1
kobiety 45,7 47,6 1,9
Miasta 54,9 55,4 0,5
Wies 51,8 53,3 1,5

Pracujacy wedtug statusu zatrudnienia

W 11l kwartale 2021 r. zatrudnionych byto 359 tys. 0sdb, tj. 84,3% ogbtu pracujacych (w tym
68,0% w sektorze prywatnym). Odsetek 0sob pracujacych na wtasny rachunek wyniost 15,5%.
W poroéwnaniu z Il kwartatem 2021 r. liczba osob zatrudnionych zwiekszyta sig o 4 tys., tj.

0 1,1%.

Liczba pracujacych na wtasny rachunek niezatrudniajacych pracownikoéw najemnych (51 tys.)
zwigkszyta sie¢ w porownaniu z poprzednim kwartatem o 15,9%.

Zbiorowos¢ zatrudnionych posiadajacych umowe na czas okreslony liczyta 42 tys. osob (11,7%
ogotu zatrudnionych) i zmniejszyta sie w porownaniu z poprzednim kwartatem o 5 tys., tj.

0 10,6%. Prace na czas nieokreslony wykonywato 317 tys. 0sob (88,3% ogotu zatrudnionych),
tj. 0 9 tys. (0 2,9%) wiecej w porownaniu z poprzednim kwartatem.

Ponad 57% o0s6b zatrudnionych w sektorze prywatnym stanowili mezczyzni (wobec 59,2%
w poprzednim kwartale). W sektorze publicznym przewazaty kobiety - 58,3% (wobec 58,2%
w poprzednim kwartale).

Wskaznik zatrudnienia zwigk-
szyt sie w porownaniu z po-
przednim kwartatem

Wskaznik zatrudnienia byt wy-
raznie wyzszy w populacji mez-
czyzn niz wsrod kobiet

Ponad 88% zatrudnionych
posiadato umowe na czas
nieokreslony



Tablica 6. Pracujacy wedtug statusu zatrudnienia w 11l kwartale 2021r.

Zatrudnieni Pracujacy na rachunek
) wtasny
s\tliittj’znzz::}j f i(;rr:?a ogétem W sektorze ogoétem wtym
publicznym prywatnym pracodawcy
w tys.

Ogoétem 359 115 244 66 15
praca na czas nieokreslony 317 104 212 - -
praca na czas okreslony 42 10 31 - -

Mezczyzni 187 47 140 46 12

Kobiety 7 67 104 20

Miasta 240 79 162 38 10

Wies 118 36 82 28

a Liczby po uogblnieniu wynikow z proby wynosza ponizej 10 tys., znak (”.”) oznacza, ze konkretna wartos¢ nie moze by¢
pokazana ze wzgledu na wysoki losowy btad proby.

Pracujacy wedtug wieku

W 111 kwartale 2021 r. najliczniejsza zbiorowos¢ wsrod pracujacych stanowity osoby w grupie
wieku 35-44 lata - 32,8% (wobec 32,9 % w poprzednim kwartale). Blisko 23,5% ogotu pracuja-
cych to osoby w wieku 45-54 lata (wobec 22,0% w poprzednim kwartale), a 21,2% - osoby

w wieku 25-34 lata (podobnie jak w poprzednim kwartale). Najmniej, bo 4,9% pracujacych
byto w wieku 15-24 lata (wobec 5,3% w poprzednim kwartale).

Wykres 2. Struktura pracujacych wedtug wieku w 111 kwartale 2021r.

m 15-24 lata
W 25-34
m35-44
23,5%
45-54

55-89 lat

Bierni zawodowo

W 11l kwartale 2021 r. zbiorowos¢ biernych zawodowo w wieku 15-89 lat liczyta 347 tys., po-
dobnie jak w Il kwartale 2021 r.

W poréwnaniu z poprzednim kwartatem, spadta liczba kobiet biernych zawodowo (o 8 tys., tj.
0 3,7%), natomiast wzrosta liczba mezczyzn biernych zawodowo (o 7 tys., tj. 0 5,3%) Uwzgled-
niajac miejsce zamieszkania, w miastach odnotowano spadek liczby biernych zawodowo

(o 1tys., tj. 0 0,5%), natomiast na wsi ich liczba pozostata na tym samym poziomie.

Kobiety stanowity wiekszos¢ (59,7%) tej zbiorowosci. W wieku produkcyjnym byto 35,7% bier-
nych zawodowo, natomiast osoby w wieku 55-89 lat stanowity 63,7%.

Uwzgledniajac wyksztatcenie osob biernych zawodowo, najwiecej — 29,4% deklarowato co
najwyzej gimnazjalne (podobnie jak w poprzednim kwartale). Ponad 25,1% o0sob posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (25,6% w poprzednim kwartale), a 22,2% 0s6b - police-
alne i Srednie zawodowe (22,8% w poprzednim kwartale). Osoby z wyzszym wyksztatceniem
stanowity 9,2% (wobec 8,9% w poprzednim kwartale).

Gtownym powodem niewykonywania i nieposzukiwania pracy dla ponad potowy (50,8%) bier-
nych zawodowo w wieku 15-74 lata byto pobieranie swiadczenia emerytalnego (wobec 51,8%



w poprzednim kwartale). Kobiety stanowity 61,0% tej grupy (wobec 62,0% w poprzednim
kwartale). Liczba 0os6b ogotem pobierajacych emeryture spadta w poréwnaniu z poprzednim
kwartatem o 4 tys., tj. 0 2,5%. Spadek liczby Swiadczeniobiorcow odnotowano wsrod kobiet
(0 & tys., tj. 0 4,1%), wérod mezczyzn liczba ta pozostata na tym samym poziomie.

Kolejne najczestsze przyczyny niepodejmowania pracy to nauka oraz uzupetnianie
kwalifikacji (20,1% wobec 19,0% w poprzednim kwartale), takze choroba lub niesprawnosé
(12,2% wobec 12,8% w poprzednim kwartale). Blisko 5,9% 0sob wskazato na powody osobiste
lub rodzinne (wobec 6,9% w poprzednim kwartale). Liczba 0séb zniecheconych
bezskutecznoscia poszukiwania pracy spadta ponizej 10 tys. (stad nie moze by¢

prezentowana ze wzgledu na wysoki losowy btad proby).

Tablica 7. Ludnos¢ bierna zawodowo

Il kwartat 2021 Il kwartat 2021
W tysigcach Il kwartat 2021 =100
Ogotem 347 347 -
mezczyzni 133 140 105,3
kobiety 215 207 96,3
Miasta 220 219 99,5
Wies 128 128 -
Tablica 8. Wybrane przyczyny biernosci zawodowej
Il kwartat 2021 Il kwartat 2021
W tysigcach Il kwartat 2021 =100
Obowiazki rodzinne
zwigzane z prowadze- 21 18 85,7
niem domu
Emerytura 158 154 97,5
Choroba, niesprawnos¢ 39 37 94,9

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie infor-
macji: ,Zrédto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczei dokonanych na danych opubliko-

wanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na podstawie danych

GUS”.

Dla 5,9% o0so6b biernych zawo-
dowo przyczyna niepodejmo-
wania pracy byty powody oso-
biste lub rodzinne



Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze Lubuski Osrodek Badan Regionalnych
Dyrektor Roman Fedak Tel: 68 322 3128

Tel: 68 322 3112

zielona- o @ZielonaGora- o @UStatZielonaGora
gora.stat.gov.pl STAT

Temat dostepny w bazach danych

Dziedzinowe Bazy Wiedzy - Rynek pracy

Strateg - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych - Rynek pracy


https://zielonagora.stat.gov.pl/
https://zielonagora.stat.gov.pl/
https://twitter.com/ZielonaGoraSTAT
https://twitter.com/ZielonaGoraSTAT
https://www.facebook.com/UStatZielonaGora/
http://swaid.stat.gov.pl/SitePagesDBW/RynekPracy.aspx
https://strateg.stat.gov.pl/#/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat

