Urzad Statystyczny
% w Zielonej Gorze

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

INFORMACJE SYGNALNE

w wojewodztwie lubuskim w IV kwartale 2020 r.

54,8%

Wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j
w IV kwartale 2020 r.

Tablica 1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (wybrane dane)

Wyniki badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL) wskazujg, ze osoby aktywne
zawodowo stanowity w IV kwartale 2020 r. 54,8%
liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Odsetek
ten zmniejszyt sie w porownaniu z Il kwartatem
2020 r. (0 0,4 p. proc.), natomiast zwiekszyt sie

w odniesieniu do IV kwartatu 2019 r. (0 0,5 p. proc.).

W ujeciu kwartalnym odnotowano spadek liczby
osdb pracujacych (o 0,7%), natomiast wzrost liczby osob biernych zawodowo (o 1,1%).

Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej zmniejszyt sie

w porownaniu z poprzednim
kwartatem

Wyszczegolnienie IV kwartat 2019 11l kwartat 2020 IV kwartat 2020

Aktywni zawodowo w tys. 429 436 432

pracujacy w tys. 420 426 423
bezrobotni w tys.? 10

Bierni zawodowo w tys. 361 353 357

Wspotczynnik aktywnoSci zawodowej w % 54,3 55,2 54,8

Wskaznik zatrudnienia w % 53,2 53,9 53,6
Stopa bezrobocia w %* . 2,3

a Liczby po uogdlnieniu wynikdw z proby wynosza ponizej 10 tys., znak (”.”) oznacza, ze konkretna wartos¢ nie moze by¢
pokazana ze wzgledu na wysoki losowy btad proby.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnoSci w wieku 15 lat i wiecej w IV kwartale 2020 r.

W IV kwartale 2020 r. ludnos¢ aktywna zawodowo stanowita w wojewodztwie lubuskim 54,8%
ogotu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Zbiorowosc ta liczyta 432 tys. osob, w tym 423 tys. pra-
cujacych. Liczba osob bezrobotnych spadta ponizej 10 tys. (stad nie moze by¢ prezentowana
ze wzgledu na wysoki losowy btad proby). Osoby bierne zawodowo w liczbie 357 tys. stano-
wity 45,2% liczby ludnosSci w wieku 15 lat i wiecej.

W IV kwartale 2020 r. liczba oséb aktywnych zawodowo zmniejszyta sie w porownaniu z po-
przednim kwartatem (o 4 tys., tj. 0 0,9%), natomiast zwigkszyta sie w odniesieniu do analo-
gicznego okresu poprzedniego roku (o 3 tys., tj. 0 0,7%). Liczba 0sdb biernych zawodowo
wzrosta w poréwnaniu z poprzednim kwartatem i spadta w odniesieniu do analogicznego
kwartatu 2019 r. w takim samym stopniu (o 4 tys. tj. 0 1,1%).

Liczba osob niepracujacych
przypadajaca na 1000 osob
pracujacych spadta

w stosunku do poprzedniego
kwartatu

Wartos¢ wskaznika okreslajacego relacje liczby osob niepracujacych (bezrobotnych, jak

i biernych zawodowo w wieku 15 lat i wigcej) do liczby 0sob pracujacych byta nizsza zarowno
w stosunku do poprzedniego kwartatu, jak i w porownaniu z analogicznym kwartatem 2019 r.
W IV kwartale 2020 r. na 1000 osob pracujacych przypadaty 844 osoby bezrobotne lub bierne
zawodowo, natomiast w Il kwartale 2020 r. i IV kwartale 2019 r. odpowiednio: 852 i 860 0sob.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 15 lat i wiecej w IV kwartale 2020 r.
uksztattowat sie na poziomie 54,8%. Wskaznik wykazywat istotne zroznicowanie w zaleznosci
od ptci - odsetek aktywnych zawodowo mezczyzn wyniost 64,7% i byt wigkszy o 19,1 p. proc.
w poroéwnaniu z odsetkiem aktywnych zawodowo kobiet. Uwzgledniajac miejsce
zamieszkania, udziat osob aktywnych zawodowo w miastach (55,0%) byt nieznacznie wigkszy
niz na wsi (54,7%).



Tablica 2. Ludno$¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej w IV kwartale 2020 r.

Aktywni zawodowo
Bierni zawodowo
Wyszczegolnienie ogotem pracujacy bezrobotni?
w tys.

Ogotem 432 423 . 357
Mezczyzni 246 240 . 134
Kobiety 187 183 . 223
Miasta 281 276 . 231
Wies 152 148 . 126

a Liczby po uogblnieniu wynikow z proby wynosza ponizej 10 tys., znak (”.”) oznacza, ze konkretna wartos¢ nie moze by¢
pokazana ze wzgledu na wysoki losowy btad proby.

W porownaniu z 11l kwartatem 2020 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej zmniejszyt sie

0 0,4 p. proc. Spadek wskaznika odnotowano wsrod kobiet (0 0,7 p. proc.), a wérod mezczyzn
wskaznik utrzymat sie na tym samym poziomie. Udziat aktywnych zawodowo zmniejszyt sie
bez wzgledu na miejsce zamieszkania: wsrod mieszkancéw miast - 0 0,5 p. proc., natomiast
wsrod mieszkahcow wsi - o0 0,3 p. proc.

W porownaniu z IV kwartatem 2019 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej zwigkszyt sie

0 0,5 p. proc. Wzrost wskaznika odnotowano wsrod mezczyzn (o 1,3 p. proc.), natomiast
spadek wsrad kobiet (o 0,3 p. proc.). Uwzgledniajac miejsce zamieszkania, wskaznik zwigkszyt
w miastach (o 0,8 p. proc.), natomiast zmniejszyt sie na wsi (0 0,2 p. proc.).

W IV kwartale 2020 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsrod osob w wieku produkcyjnym
wyniost 76,0%, to oznacza, ze na kazde 100 osob, ktore byty w wieku produkcyjnym, 76 osob
miato prace lub jej poszukiwato. Wskaznik ten zmniejszyt sie w odniesieniu do 11l kwartatu
2020 r. (0 0,4 p. proc.), natomiast zwiekszyt sie w relacji do IV kwartatu 2019 r. (0 1,5 p. proc.).

Tablica 3. Wspétczynnik aktywnoSci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

2019 2020
IV kwartat Il kwartat IV kwartat
Wyszczegolnienie wzrost(+)/spadek(-)
wspotczynnik aktywnoSci zawodowej w % m kwartvgtz(r)rréwnal‘lrlﬂll:v:arta{em
2019 2020

Ogétem 54,3 55,2 54,8 0,5 -0,4
mezczyzni 63,4 64,7 64,7 1,3 -
kobiety 45,9 46,3 45,6 -0,3 -0,7
Miasta 54,2 55,5 55,0 0,8 -0,5
Wies 54,9 55,0 54,7 -0,2 -0,3

Najwyzszy wspotczynnik aktywnoSci zawodowej zanotowano wsrod osob w wieku 35-44 lata -
87,4% (spadek o0 1,3 p. proc. w poréwnaniu z poprzednim kwartatem), nastepnie w grupie
wieku 45-54 lata - 83,2% (wzrost o 0,1 p. proc.). Nieco ponad 79% aktywnych zawodowo byto
w wieku 25-34 lata (spadek o 1,1 p. proc. w poréwnaniu z poprzednim kwartatem). W najmtod-
szej grupie wieku (15-24 lata) udziat aktywnych zawodowo wyniost 31,1% (o 2,5 p. proc. wigcej
niz w poprzednim kwartale), a w najstarszej (55 lat i wiecej) - 25,6% (0 0,6 p. proc. mniej).

W pordéwnaniu z Il kwartatem 2019 r. wzrost aktywnosci zawodowej ludnoSci odnotowano

w wiekszosci grup, z wyjatkiem wieku 35-44 lata (spadek udziatu 0 0,6 p. proc.) oraz 55 lat

i wiecej (spadek o 0,4 p. proc.).

Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej wsrod osob

w wieku produkcyjnym zmniej-
szyt sie w porownaniu

z poprzednim kwartatem



Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat | wiecej wedtug poziomu
wyksztatcenia i stanu cywilnego

W IV kwartale 2020 r. w zbiorowosci aktywnych zawodowo najwigcej osob posiadato wyzsze
wyksztatcenie (30,7%). Wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym legitymowato sie
28,9%, a zasadniczym zawodowym 25,2%. Najmniej byto 0sob z wyksztatceniem co najwyzej
gimnazjalnym (4,8%). W odniesieniu do Il kwartatu 2020 r. zwiekszyt sie udziat os6b

z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (o 2,0 p. proc.). Wérdd pozostatych oséb
odnotowano spadek udziatu: z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - o0 0,9 p. proc., gim-
nazjalnym i podstawowym - o 0,6 p. proc., wyzszym - o 0,4 p. proc. oraz Srednim ogoélno-
ksztatcacym - 0 0,2 p. proc.

Najwyzszy wspotczynnik aktywnoSci zawodowej odnotowano, podobnie jak w poprzednich Wspotczynnik aktywnosci
kwartatach, wsrod osob z wyzszym wyksztatceniem - 78,7 %, w porownaniu z poprzednim zawodowej zmniejszyt sig
kwartatem wskaznik ten zmniejszyt sig 0 1,5 p. proc. Wsrod osob z wyksztatceniem wsrod osob z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym aktywnych zawodowo byto 59,5% (spadek o 0,2 p. proc. wyzszym, policealnym i Sred-
w poroéwnaniu z poprzednim kwartatem), a wérdd osob z zasadniczym zawodowym - 55,9% nim zawodowym, takze zasad-
(spadek o 0,8 p. proc.). Najnizsza aktywnoS¢ zawodowa dotyczyta 0s6b z niskim poziomem niczym zawodowym i co najwy-
wyksztatcenia - w tej grupie 15,8% osob posiadato prace lub jej poszukiwato (spadek zej gimnazjalnym w pordéwna-
01,0 p. proc.). niu z poprzednim kwartatem

Uwzgledniajac stan cywilny, najliczniejsza grupe stanowili zonaci mezczyzni i zamezne
kobiety - tacznie 466 tys. 0sob, tj. 59,1% liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej; dla tej
zbiorowosci wspotczynnik aktywnosci zawodowe]j wyniost 61,4% (w ujeciu kwartalnym spadek
01,1 p. proc.). Kolejna duza grupa to kawalerowie i panny - tacznie 207 tys. 0sob (tj. 26,2%
ludnosci w wieku 15 lat i wigcej). W tej grupie udziat aktywnych zawodowo zwigkszyt sie

w porownaniu z poprzednim kwartatem o 1,9 p. proc. i wyniost 55,1%. Wzrost wskaznika
odnotowano takze wsrod osob rozwiedzionych (40 tys.) - o 1,4 p. proc. do 62,5%, natomiast
spadek wsrod wdow i wdowcow (76 tys.) — 0 1,6 p. proc. do 9,2%.

Tablica 4. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug poziomu
wyksztatcenia w IV kwartale 2020 r.

Wyszczegolnienie Aktywni zawodowo w tys. WSPO;;\?;” dnoll\:vgjk\tz\iinosa
Ogotem 432 54,8
wyzsze 133 78,7
policealne i Srednie zawodowe 125 59,5
Srednie ogblnoksztatcace 45 54,9
zasadnicze zawodowe 109 55,9
gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe i bez wyksztatcenia 21 15,8
szkolnego

Wykres 1. Struktura ludnosci w wieku 15 lat i wigcej aktywnej zawodowo wedtug poziomu
wyksztatcenia w IV kwartale 2020 r.

m Wyzsze

m Policealne i Srednie zawodowe

30,7%

m Srednie ogblnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego




Pracujacy

W IV kwartale 2020 r. zbiorowosc¢ pracujacych w wieku 15 lat i wiecej liczyta 423 tys. Liczba
pracujacych zmniejszyta sie w odniesieniu do poprzedniego kwartatu i zwiekszyta sie w po-
rownaniu z IV kwartatem 2019 r. w takim samym stopniu - o 3 tys., tj. 0 0,7%. Wigkszos¢
(95,7%) pracujacych byta w wieku produkcyjnym. Z ogélnej liczby pracujacych 56,7% to mez-
czyzni (wobec 56,3% w poprzednim kwartale), a 65,2% to mieszkancy miast (wobec 65,3%

w poprzednim kwartale).

Spadek liczby pracujacych w poréwnaniu z poprzednim kwartatem wystapit wsrod kobiet

(o 3 tys., tj. 1,6%), natomiast wsrod mezczyzn liczba ta utrzymata sie na tym samym poziomie.
Uwzgledniajac miejsce zamieszkania, w miastach liczba osob pracujacych zmniejszyta sie

(0 2 tys., tj. 0 0,7%), natomiast na wsi zwiekszyta sie (o 1 tys., tj. 0 0,7%).

W porownaniu z IV kwartatem 2019 r. liczba pracujacych wzrosta wsrod mezczyzn — o 5 tys.,
tj. 0 2,1%, natomiast spadta wsrdod kobiet - o 2 tys., tj. 0 1,1%. Wzrost liczby pracujacych
odnotowano w miastach - o 3 tys,, tj. 1,1%, a na wsi zbiorowosc ta utrzymata sie na tym
samym poziomie.

Wykres 2. Pracujacy

450 tys.
I v I v I v I v I v I v kw
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Pracujgcy ogotem w tym wiek produkcyjny

Wskaznik zatrudnienia w IV kwartale 2020 r. wyniost 53,6%, co oznacza, ze na kazde 100 osdb,
ktore ukonczyty 15 lat przypadato prawie 54 pracujacych. Wskaznik ten zmniejszyt sie

0 0,3 p. proc. w porownaniu z poprzednim kwartatem. Spadek wystgpit wsrod kobiet

(0 0,8 p. proc.), natomiast wsrod mezczyzn wskaznik utrzymat sie na tym samym poziomie.
Poziom zatrudnienia zmniejszyt si¢ bez wzgledu na miejsce zamieszkania, w takim samym
stopniu wsrod mieszkancow miast i wsi (0 0,3 p. proc.).

W porownaniu z IV kwartatem 2019 r. odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia -

0 0,4 p. proc. Uwzgledniajac ptec, wskaznik zwigkszyt sie wsrod mezczyzn (o 1,4 p. proc.),
natomiast zmniejszyt sie wirod kobiet (o 0,5 p. proc.). Uwzgledniajac miejsce zamieszkania,
wzrost wskaznika odnotowano wsrod mieszkancow miast (o 0,8 p. proc.), natomiast spadek
wsrod mieszkancow wsi (o 0,2 p. proc.).

W IV kwartale 2020 r., podobnie jak w poprzednich kwartatach, wyraznie wyzszy wskaznik
zatrudnienia odnotowano wsroéd mezczyzn - 63,2%, dla kobiet wyniost 44,6%.

Wsrod osob w wieku produkcyjnym wskaznik zatrudnienia wyniost 74,3% i byt mniejszy
0 0,1 p. proc. w porownaniu z poprzednim kwartatem, natomiast wiekszy o 1,5 p. proc.
w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsrod osob w grupie wieku 35-44 lata (86,1%),
kolejno w wieku 45-54 lata (82,4%) i 25-34 lata (77,5%). Natomiast najnizszy poziom zatrudnie-
nia zanotowano wsrod osob w wieku 55 lat | wiecej (24,9%) oraz 15-24 lata (27,8%). W porow-
naniu z poprzednim kwartatem wskaznik zatrudnienia zmniejszyt sie¢ wsrod osob w grupie
wieku 35-44 lata oraz 55 lat i wigcej.

Liczba osob pracujacych
zmniejszyta sie w porownaniu
z poprzednim kwartatem

Wskaznik zatrudnienia
zmniejszyt sie w porownaniu
z poprzednim kwartatem

Wskaznik zatrudnienia nadal
jest wyraznie wyzszy

w populacji mezczyzn

niz wsrod kobiet

Najnizszy poziom zatrudnienia
odnotowano w grupie wieku
55 lat i wiecej (24,9%) oraz
15-24 lata (27,8 %)



Tablica 5. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15 lat i wigcej

2019 2020
IV kwartat Il kwartat IV kwartat
Wyszczegblnienie wzrost(+)/spadek(-)
wskaznik zatrudnienia w % N kwartv;tztrz:éwnmill:v:artatem
2019 2020

Ogotem 53,2 53,9 53,6 0,4 -0,3

mezczyzni 61,8 63,2 63,2 1,4 -

kobiety 45,1 45,4 44,6 -0,5 -0,8
Miasta 53,2 54,3 54,0 0,8 -0,3
Wies 53,4 52,9 53,2 -0,2 0,3

Pracujacy wedtug statusu zatrudnienia

W IV kwartale 2020 r. w charakterze pracownikow najemnych pracowato 352 tys. 0sob,

tj. 83,0% ogotu pracujacych (w tym 69,6% w sektorze prywatnym). Odsetek osob pracujacych
na wtasny rachunek wyniost 16,3%, a pomagajacy cztonkowie rodzin stanowili 0,7 %.

W poréwnaniu z poprzednim kwartatem liczba pracownikéw najemnych wzrosta

0 2 tys. (0 0,6%), a w odniesieniu do IV kwartatu 2019 r. spadta o 5 tys. (0 1,4%).

Liczba pracujacych na wtasny rachunek niezatrudniajacych pracownikow najemnych (47 tys.)
zmniejszyta sie w poréwnaniu z poprzednim kwartatem (o 4,1%), natomiast zwigkszyta sie
w odniesieniu do analogicznego okresu 2019 r. (0 11,9%).

Tablica 6. Pracujacy wedtug statusu zatrudnienia w IV kwartale 2020 r.

Pracownicy najemni Pracujacy na rachunek
Wybrane kategorie ) w sektorze ) w tym
statusu zatrudnienia ogotem publicznym prywatnym ogotem pracodawcy
w tys.

Ogoétem 352 107 245 69 22
praca stata 288 94 194 - -
praca na czas okreslony 64 13 51 - -

Mezczyzni 193 43 150 47 15

Kobiety 159 64 95 22

Miasta 237 76 161 38 1

Wies 114 31 84 31 10

W IV kwartale 2020 r. zbiorowosS¢ pracujacych posiadajgcych umowe na czas okreslony liczyta
64 tys. 0sOb (18,2% ogotu pracownikow najemnych) i zwiekszyta sie w porownaniu

z poprzednim kwartatem (o 3 tys., tj. 0 4,9%), natomiast zmniejszyta sie¢ w odniesieniu do

IV kwartatu 2019 r. (0 11 tys., tj. 0 14,7%).

Prace stata wykonywato 288 tys. 0sob (81,8% ogotu pracownikow najemnych), tj. o 1 tys.
(0 0,3%) mniej w poréwnaniu z poprzednim kwartatem, za to o 6 tys. (o0 2,1%) wiecej niz
w IV kwartale 2019 r.

Ponad 61% pracujacych w sektorze prywatnym stanowili mezczyzni. Ich udziat w strukturze
pracujacych zwiekszyt sie 0 2 p. proc. w porownaniu z poprzednim kwartatem. W sektorze
publicznym przewazaty kobiety (59,8%), ktorych odsetek zwiekszyt sie 0 0,7 p. proc. w poréw-
naniu z poprzednim kwartatem.

Pracujacy wedtug wieku

W IV kwartale 2020 r., podobnie jak w poprzednim kwartale, najliczniejszg zbiorowos¢ wsrod
pracujacych stanowity osoby w grupie wieku 35-44 lata - 30,7 %. Nieco ponad 23,0% wszyst-
kich pracujacych to osoby w wieku 45-54 lata, a 22,0% - osoby w wieku 25-34 lata. Najmniej
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pracujacych byto w wieku 15-24 lata (5,9%). W odniesieniu do poprzedniego kwartatu zmniej-
szyt sie udziat pracujacych wieku 55 lat i wiecej (0 0,6 p. proc.), 35-44 lata (0 0,2 p. proc.) oraz
25-34 lata (0 0,1 p. proc.). Natomiast wzrost udziat os6b w wieku 15-24 lata (o 0,5 p. proc.)

i 45-54 lata (0 0,4 p. proc.).

Wykres 3. Struktura pracujacych wedtug wieku w IV kwartale 2020 r.

m15-24 lata
m)5-34
m35-44
23,2%
45-54

55 lat i wiecej

Bierni zawodowo

W IV kwartale 2020 r. zbiorowos¢ biernych zawodowo liczyta 357 tys. Liczba ta zwiekszyta sie
w poroéwnaniu z poprzednim kwartatem i zmniejszyta sie w stosunku do analogicznego kwar-
tatu 2019 r. w takim samym stopniu (o & tys., tj. 0 1,1%).

W poréwnaniu z poprzednim kwartatem liczba biernych zawodowo zwigekszyta sie wsrod ko-
biet (o 3 tys., tj. 0 1,4%), zas wsrod mezczyzn utrzymata sie na tym samym poziomie. Wzrost
liczby biernych zawodowo odnotowano bez wzgledu miejsce zamieszkania, przy czym byt
wigkszy w miastach (o 3 tys., tj. 0 1,3%) niz na wsi (o 1 tys. tj. 0 0,8%).

W ujeciu rocznym tez wzrosta liczba biernych zawodowo kobiet (o 1tys., tj. 0 0,5%), natomiast
spadta liczba biernych zawodowo mezczyzn (o 5 tys., tj. 0 3,6%). Uwzgledniajac miejsce za-
mieszkania, w miastach odnotowano spadek (o 4 tys. tj. 0 1,7%), natomiast na wsi liczba bier-
nych zawodowo utrzymata sie na tym samym poziomie.

Kobiety stanowity wigkszo5¢ zbiorowosci biernych zawodowo (62,5%).

W wieku produkcyjnym byto 36,7% ogotu biernych zawodowo. Blisko 2/3 biernych zawodowo
stanowity osoby w wieku 55 lat i wiecej (64,4 %). Ich udziat zmniejszyt sie w poréwnaniu z po-
przednim kwartatem (o0 0,2 p. proc.), natomiast zwiekszyt sie w odniesieniu do analogicznego
okresu 2019 r. (0 1,2 p. proc.).

Tablica 7. Ludnos¢ bierna zawodowo

2019 2020
Wyszczegélnienie IV kwartat Il kwartat IV kwartat
. IV kwartat 11 kwartat
w tysigcach 2019 = 100 2020 = 100
Ogotem 361 353 357 98,9 1011
mezczyzni 139 134 134 96,4 -
kobiety 222 220 223 100,5 101,4
Miasta 235 228 231 98,3 101,3
Wies 126 125 126 - 100,8

Uwzgledniajac wyksztatcenie osob biernych zawodowo, najwigcej - 31,4% deklarowato

co najwyzej gimnazjalne. Blisko 24,1% o0sob posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
a 23,8% 0sob - policealne i Srednie zawodowe. Osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity
10,1%.

Liczba o0sob biernych zawodowo,
w tym kobiet zwiekszyta sie

w porownaniu z poprzednim
kwartatem



Tablica 8.Wybrane przyczyny biernosci zawodowej

2019 2020
Wyszczegélnienie IV kwartat Il kwartat IV kwartat
w tvsiacach IV kwartat Il kwartat
ys1a 2019 =100 2020 =100
Nauka, uzupetnianie
el 57 58 58 101,8 -
kwalifikacji
Obowiazki rodzinne zwigzane
. 33 31 27 81,8 87,1
z prowadzeniem domu
Emerytura 194 197 202 104,1 102,5
Choroba, niesprawnos¢ 51 40 43 84,3 107,5

Gtownym powodem niewykonywania i nieposzukiwania pracy dla ponad potowy (57,1%) bier-
nych zawodowo byto pobieranie Swiadczenia emerytalnego (wobec 56,0% w poprzednim
kwartale). Kobiety stanowity 63,9% ogotu swiadczeniobiorcow. Liczba osob pobierajacych
emeryture wzrosta zardwno w poréwnaniu z poprzednim kwartatem (o 5 tys., tj. 0 2,5%), jak

i w odniesieniu do IV kwartatu 2019 r. (o 8 tys., tj. 0 4,1%). Zwigkszenie tej zbiorowosci

w poréwnaniu z poprzednim kwartatem odnotowano tak wsrod kobiet (o 3 tys., tj. 0 2,4%),
jak i wsrod mezczyzn (o 2 tys., tj. 2,8%). Rowniez w ujeciu rocznym liczba Swiadczeniobiorcow
wzrosta niezaleznie od ptci, przy czym tempo wzrostu byto nieco wigksze wsrod mezczyzn

(o 3 tys., tj. 0 4,3%), niz wsrod kobiet (o 5 tys., tj. 0 4,0%).

Kolejne najczestsze przyczyny niepodejmowania pracy to nauka oraz uzupetnianie
kwalifikacji (16,4% wobec 16,5% w poprzednim kwartale), takze choroba lub niesprawnos¢
(12,1% wobec 11,4% w poprzednim kwartale). Ponad 7,6% o0sob wskazato na powody osobiste
lub rodzinne (wobec 8,8% w poprzednim kwartale). Liczba 0s6b zniecheconych
bezskutecznoscia poszukiwania pracy spadta ponizej 10 tys. (stad nie moze by¢
prezentowana ze wzgledu na wysoki losowy btad proby).

Wykres 4. Bierni zawodowo
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m Bierni zawodowo ogotem w tym wiek produkcyjny

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczefi dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne

na podstawie danych GUS”.

Dla 7,6% osob biernych
zawodowo przyczyna
niepodejmowania pracy byty
powody osobiste lub rodzinne
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://stat.gov.pl/banki-i-bazy-danych/platforma-analityczna-swaid-dziedzinowe-bazy-wiedzy/
https://stat.gov.pl/banki-i-bazy-danych/platforma-analityczna-swaid-dziedzinowe-bazy-wiedzy/
https://strateg.stat.gov.pl/
https://strateg.stat.gov.pl/
https://geo.stat.gov.pl/
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1227,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/739,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/14,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/183,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/591,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/884,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/486,pojecie.html

