Urzad Statystyczny INFORMACJE SYGNALNE
% w Poznaniu

Warunki pracy w wojewodztwie wielkopolskim 30.06:2020.
w2019r.

W porownaniu z 2018 r. liczba os6b pracujacych
w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000
¢ 8 6 8 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem
? zmniejszyta sie z 88,5 do 86,8. W ciagu roku
zlikwidowano lub ograniczono dziatanie
czynnikow szkodliwych wobec 38,1 tys. osob
(liczonych tyle razy na ile czynnikow byli narazeni),

a wobec 19,9 tys. zagrozenia ujawniono lub
stwierdzono fakt powstania.

Zatrudnieni w warunkach

zagrozenia na 1000 zatrudnionych
badanej zbiorowosci

Podstawowe informacje

W 2019 r. badaniem warunkow pracy objeto 8,4 tys. jednostek zatrudniajacych tacznie

760,9 tys. 0sob. Sposrod tej grupy w warunkach zagrozenia pracowato 66,0 tys. osob (liczo-
nych jeden raz w grupie czynnika przewazajacego), co stanowito 8,7% zatrudnionych badanej
zbiorowosci. W 7,0 tys. zaktadow nie stwierdzono niekorzystnych warunkéw pracy.

WiekszoS¢ zagrozen dla zdrowia i zycia powodowaty czynniki zwiazane ze Srodowiskiem

pracy, wynikajace z przekroczenia dopuszczalnych stezef chemicznych i pytowych oraz nate- Zatrudnieni w warunkach za-
zef fizycznych. W 2019 r. na tego typu zagrozenia narazonych byto 42,4 tys. 0sob, tj. 64,3% grozenia najczgsciej byli nara-
pracownikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia (w 2018 r. 66,7%). Zagrozenia zwigzane zeni na czynniki zwigzane ze

z uciazliwoscia pracy (praca w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach ciezkiego wysitku fi- Srodowiskiem pracy

zycznego lub w warunkach szczegblnej uciazliwosci) dotyczyty 12,0 tys. osob, czyli 18,1% za-
trudnionych badanej zbiorowosci (w 2018 r. 14,5%). Na szkodliwy wptyw czynnikdbw mecha-
nicznych zwigzanych z maszynami szczegblnie niebezpiecznymi narazonych byto 11,6 tys.
0s0b, tj. 17,6% pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia (w 2018 r. 18,8%).

Tablica 1. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia®
Stan w dniu 31 XII

2018 2019
Wyszczegolnienie ) na 1000 zatrud-.
w tysigcach 2018=100 nionych badanej
zbiorowosci
Ogotem 66,4 66,0 99,4 86,8
Zagrozenia
zwigzane ze Srodowiskiem
pracy 44.3 42,4 95,8 55,8
zwigzane z ucigzliwoscia
pracy 9,7 12,0 123,8 15,7
czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami
szczegolnie niebezpiecznymi 12,5 11,6 93,5 15,3

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na
danym stanowisku pracy; dane dotycza podmiotow, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 i dotycza wybra-
nych rodzajow dziatalnosci.

W stosunku do 2018 r. blisko o jedna czwarta wzrosta liczba osob zagrozonych uciazliwoscia
pracy (0 2,3 tys. 0s6b). Zmniejszyta sie natomiast liczba zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy (o 1,9 tys. 0s0b, tj. 0 4,2%) oraz czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegblnie niebezpiecznymi (o 0,8 tys. 0sdb, tj.
06,5%).



Wykres 1. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia?
Stanw dniu 31 XII
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwigksze szkodliwe znaczenie na
danym stanowisku pracy; dane dotycza podmiotow, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 i dotycza wybra-
nych rodzajow dziatalnosci.

Tablica 2. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® w2019 r.
Stan w dniu 31 XII

Zagrozenia
czynnikami
mechanicz-
. . nymi zwigza-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Awiqzane ze Zwigzane nymi z ma-
Srodowiskiem | z uciazliwo- .
L. szynami
pracy Scq pracy szczegblnie
niebezpiecz-
nymi
OGOLEM 66047 42449 11953 11645
w tym:
Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo 782 534 114 134
Przemyst 48208 34221 4871 9116
w tym:
przetworstwo przemystowe 43239 33065 3710 6464
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna i goraca
wode? 3163 153 485 2525
Budownictwo 2481 1235 931 315
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych? 10721 L4445 4784 1492
Transport i gospodarka magazynowa 2187 644 1072 47
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna 90 54 15 21
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca® 7 47 12 12
Edukacja 214 152 22 40
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1203 1112 84 7

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na
danym stanowisku pracy; dane dotycza podmiotow, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 i dotycza wybra-
nych rodzajow dziatalnosci.



Zbiorowos¢ kobiet pracujacych w warunkach zagrozenia w 2019 r. liczyta 13,0 tys. 0sob i sta- . . .

. o . . - ST Kobiety stanowity prawie jedna
nowita 19,7% wszystkich pracujacych w warunkach zagrozenia (o 1,6 p.proc. wiecej niz przed iata zatrudni h )
rokiem). W przeliczeniu na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci, najbardziej narazone Piqtq zatrudnionych w warun
byty kobiety pracujace w jednostkach zajmujacych sie opieka zdrowotna i pomoca spoteczna
(27,3 wobec 17,1 5redniej dla kobiet w wojewodztwie) oraz przetworstwem przemystowym
(26,6).

kach zagrozenia

Mapa 1. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na
danym stanowisku pracy; dane dotycza podmiotdéw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 i dotycza wybra-
nych rodzajow dziatalnosci.

W ujeciu terytorialnym w wojewoddztwie wielkopolskim najtrudniejsze warunki pracy wyste-
powaty w powiecie wolsztyhskim, gdzie co piata osoba byta narazona na pogorszenie stanu
zdrowia oraz powiatach: ztotowskim, szamotulskim i czarnkowsko-trzcianeckim (co szdsta

osoba pracowata w warunkach zagrozenia).



Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug czynnikow zagrozen

Osoby zatrudnione w warunkach zagrozenia moga by¢ narazone na kilka czynnikow szkodli-
wych jednoczesnie, tj. na czynniki szkodliwe zwigzane ze Srodowiskiem pracy, uciazliwoscia
pracy oraz na czynniki mechaniczne zwigzane z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi. Po-
nizej przedstawiono dane dotyczace osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia liczonych
tyle razy na ile czynnikow szkodliwych sg narazeni.

W koncu 2019 r. liczba zatrudnionych narazonych na zagrozenia wyniosta 74,1 tys. wobec
76,4 tys. przed rokiem. WigkszosS¢ z nich stanowity zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze Sro-
dowiskiem pracy (63,4%; tj. 47,0 tys. 0sOb) spowodowane przez: hatas (41,9%), mikroklimat
zimny (6,5%) oraz pyty przemystowe (4,1%).

Wykres 2. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® wedtug czynnikow zagrozen w 2019 r.
Stanw dniu 31 XII
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a Liczeni tyle razy, na ile czynnikow szkodliwych sa narazeni; dane dotycza podmiotow, w ktorych liczba pra-
cujacych przekracza 9.

W 2019 r. zlikwidowano lub ograniczono 22,5 tys. zagrozen zwigzanych z czynnikami Srodowi-
ska pracy (w 2018 r. 23,1 tys.), jednoczes$nie stwierdzono 10,5 tys. nowo powstatych lub nowo
ujawnionych zagrozen (w 2018 r. 14,6 tys.).

Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscia pracy, np. wymuszona pozycja ciata, ciezkim wysitkiem
fizycznym, niedostatecznym oSwietleniem stanowiska pracy itp., dotyczyty 13,7 tys. 0sob
(18,5% wszystkich zagrozen). W stosunku do 2018 r. zaobserwowano prawie dwukrotny wzrost
zatrudnionych w warunkach zagrozenia nadmiernym obciazeniem fizycznym. Najbardziej na-
razeni na taka sytuacje byli pracujacy w jednostkach zajmujacych sie handlem; naprawa po-
jazdow. W warunkach zagrozenia zwiazanego z uciazliwosScia pracy zlikwidowano lub ograni-
czono 11,1 tys. zagrozen (w 2018 r. 7,2 tys.), rownoczeSnie ujawniono lub stwierdzono fakt po-
wstania nowych zagrozen w przypadku 6,5 tys. zatrudnionych.

Na szkodliwy wptyw czynnikow mechanicznych zwigzanych z maszynami szczeg6lnie niebez-
piecznymi narazonych byto 13,4 tys. 0sob (18,1% wszystkich o0sob zatrudnionych w warunkach
zagrozenia). W tej grupie w ciggu roku zlikwidowano lub ograniczono 4,6 tys. zagrozen

(w 2018 r. 4,9 tys.), w tym samym czasie zarejestrowano 2,9 tys. zagrozen nowo powstatych lub
nowo ujawnionych (w 2018 r. 2,8 tys.).

Zarowno w grupie zagrozen zwiazanych ze Srodowiskiem pracy, jak i jej uciazliwoscia oraz
czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami niebezpiecznymi przewaga zagrozen
poddanych likwidacji lub ograniczeniom nad nowo powstatymi i ujawnionymi wskazuje na
pozytywna zmiane w zakresie warunkow pracy.

Czynniki zagrozen zwigzane ze
Srodowiskiem pracy stanowity
63,4% wszystkich zagrozen

Nadmierne obciazenie fizyczne
stanowito 63,4% wszystkich za-
grozen zwigzanych z uciazliwo-
Scig pracy



Dziatania profilaktyczne - ocena i eliminacja ryzyka zawodowego

W ramach badania warunkow pracy zbierane sa rowniez informacje dotyczace dziatan profi-
laktycznych zwigzanych z ocena ryzyka zawodowego. W 2019 r. w zaktadach objetych bada-
niem taka ocene przeprowadzono dla 187,5 tys. stanowisk pracy, na ktorych pracowato

288,9 tys. 0sdb (w 2018 r. 160,2 tys. stanowisk i 213,1 tys. zatrudnionych). Wigkszos¢ tych sta-
nowisk pracy znajdowata sie w jednostkach zajmujacych sie: przetworstwem przemystowym
(33,7%), handlem; naprawa pojazdéw samochodowych (30,1%) oraz transportem i gospodarka
magazynowa (18,6%).

Mapa 2. Zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktorych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko
zawodowe? na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci w 2019 r.
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W nawiasach podano liczbe powiatow.

a Dane dotycza podmiotow, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9.

Wystepowanie ryzyka zawodowego zostato wyeliminowane lub ograniczone na 88,0 tys. sta-
nowiskach pracy, na ktorych pracowato 120,8 tys. 0sob. Sposrad tej grupy 98,2 tys. otrzymato
srodki ochrony indywidualnej, wobec 53,2 tys. 0s6b zastosowano srodki organizacyjne oraz
dla 45,4 tys. Srodki techniczne.

Liczba zatrudnionych na stanowiskach pracy, dla ktorych dokonano oceny ryzyka zawodo-
wego na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem wyniosta 379,7 osob (283,7
w 2018 r.). Wskaznik w przypadku stanowisk pracy, na ktorych wyeliminowano lub ograni-
czono ryzyko zawodowe uksztattowat sie na poziomie 158,8 0sob (124,5 w 2018 r.).

Ocene ryzyka zawodowego
przeprowadzono dla 187,5 tys.
stanowisk pracy (o 27,2 tys. wie-
cej nizw 2018 r.)



W 2019 r. najwieksza skale wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego na stanowi-

skach pracy odnotowano w zaktadach znajdujacych sie w: powiecie ztotowskim (344,6 na 1000
zatrudnionych badanej zbiorowosci), Lesznie (329,0), powiecie poznanskim (244,6) oraz Srem-
skim (208,7).

Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych i uciazliwych

Osobom pracujacym w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia przystuguje prawo
do korzystania ze Swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych lub uciazliwych.

Wedtug stanu w potowie grudnia 2019 r. pracownicy najczesciej korzystali z napojow (52,5 tys.
0s0b, tj. 0 2,4% wiecej niz przed rokiem) oraz positkow profilaktycznych (30,8 tys., tj. 0 4,2%
mniej). Ponadto z innych $rodkéw odzywczych skorzystato 3,4 tys. 0sob (o 19,7% mniej niz

w 2018 r.), z dodatkowych urlopdéw - 2,1 tys. (0 1,7% wiecej), a ze skroconego czasu pracy -

1,2 tys. (0 23,7% mniej).

W sektorze prywatnym wiecej osob niz w sektorze publicznym korzystato z napojow (77,7%
wszystkich beneficjentow tego rodzaju Swiadczen), positkow profilaktycznych (68,2%), innych
srodkow odzywczych (93,3%) oraz skroconego czasu pracy (77,5%). Natomiast w sektorze pu-
blicznym wiecej pracownikow skorzystato z dodatkowych urlopow (63,4%).

W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, skroty oznaczajac znakiem ,A”.
Petne nazwy dostepne sa na stronie GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie in-
formacji: ,Zrodto: dane GUS”, a w przypadku publikowania obliczen dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Zrodto: opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".

Najbardziej rozpowszechnio-
nym rodzajem Swiadczen byty
napoje oraz positki profilak-
tyczne


http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Urzad Statystyczny w Poznaniu Wojewodzkie Informatorium Statystyczne
Dyrektor Jacek Kowalewski Wielkopolski Osrodek Badan Regionalnych
tel: 612798 266 tel: 612798 320, 612798 323

e-mail: informatoriumPOZ@stat.gov.pl

Wspotpraca z Mediami:
Arleta Olbrot

Wielkopolski Osrodek Badan Regionalnych o
tel: 612798 345

e-mail: a.olbrot@stat.gov.pl o

Powiazane opracowania

Warunki pracy w 2018 r. — publikacja roczna

Temat dostepny w bazach danych
Bank Danych Lokalnych (BDL)

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Warunki pracy

Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia

Zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy

Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscia pracy

poznan.stat.gov.pl

@Poznan_STAT

@GlownyUrzadStatystyczny

Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi

Ocena ryzyka zawodowego
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