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Zatrudnienie i wynagrodzenia w wojewodztwie
zachodniopomorskim w2019 r.

W 2019 r. przecigtne zatrudnienie w wojewodztwie
zachodniopomorskim wyniosto 301,2 tys. oséb
i wzrosto w skali roku o 1,4%.

O W

Wzrost przecietnego zatrudnienia
w porownaniu z 2018 r.

™7,6%

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wyniosto 4769,71 zt i uksztattowato sie

na poziomie o0 7,9% nizszym niz w kraju.

W porownaniu z 2018 r. zwiekszyto sie ono
07,6% (w kraju - 0 7,2%). Wzrost odnotowano
zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym
(odpowiednio o 8,5% i 7,2%).

Wzrost przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w porownaniu
22018 r.

Zatrudnienie

W sektorze prywatnym przecietne zatrudnienie wyniosto 187,6 tys. 0sob (o 2,4% wiecej

niz w2018 r.), a w sektorze publicznym - 113,6 tys. 0séb (o 0,3% mniej). Najwyzszy wzrost
zatrudnienia w skali roku odnotowano w podmiotach nalezacych do sekcji administrowanie
i dziatalnos¢ wspierajaca (o 30,8%) oraz informacja i komunikacja (o 11,5%). Sposrod sekgji
0 znaczacym udziale w zatrudnieniu najwiekszy spadek odnotowano w sekcjach: rolnictwo,
lednictwo, towiectwo i rybactwo (o 11,2%), dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (o 3,9%),
a takze w sekcji budownictwo (o 2,8%).

Uwzgledniajac podziat terytorialny wojewddztwa najwiekszy wzrost przecietnego zatrudnie-
nia wystapit w powiatach polickim (o 4,3%) oraz mysliborskim (o 3,5%), a najwigkszy spadek
- w stawienskim (o 4,0%) i szczecineckim (o 3,8%). W miastach na prawach powiatu wzrost
przecietnego zatrudnienia wystapit w Szczecinie (o 3,8%) i Swinoujsciu (o 0,2%), natomiast
spadek - w Koszalinie (0 1,7%).

W wojewodztwie zachodniopomorskim wedtug stanu na koniec grudnia 2019 r. zatrudnionych
w gtdwnym miejscu pracy na podstawie stosunku pracy byto 314,5 tys. 0sob (0 0,3% wiecej
niz w 2018 r.). W ogblnej liczbie zatrudnionych udziat pracownikow petnozatrudnionych
wyniost 94,0%, z czego kobiety stanowity 52,1%. W stosunku do 2018 r. liczba 0sob petnoza-
trudnionych w sektorze publicznym zmniejszyta sie 0 0,2%, a w sektorze prywatnym

- wzrosta 0 0,8%.

W 2019 r. w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 osob w stosunku do 2018 r. wzrosta
liczba pracujacych cudzoziemcow (o 41,5%), emerytow i rencistow (o 8,6%) oraz pracujgcych
w porze nocnej (0 1,2%). Mniejsza niz przed rokiem byta liczba 0sob niepetnosprawnych

(0 0,1%) i wyniosta 6,9 tys. 0sob, z czego (26,7%) stanowili pracujacy w przetworstwie przemy-
stowym. Wsréd osob pracujacych w porze nocnej najwiecej odnotowano w przetworstwie
przemystowym oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (odpowiednio 57,4% i 15,1%).
Pracujacy cudzoziemcy najczeSciej pracowali w przetworstwie przemystowym oraz w podmio-
tach nalezacych do sekcji administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (35,6% i 25,3%). Wsrod
emerytow i rencistow najwiecej pracowato — w przetworstwie przemystowym oraz w edukacji
(odpowiednio 18,6% i 20,3%).

W 2019 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim do pracy przyjeto 74,4 tys. 0sob, tj. 0 2,4%
mniej niz przed rokiem, z czego 59,1 tys. w sektorze prywatnym (o 0,9% mniej). W sektorze
publicznym odnotowano rowniez spadek przyjec o 7,8%. Ponad potowe przyjetych do pracy
stanowili mezczyzni. W porownaniu z 2018 r. liczba mezczyzn przyjetych do pracy zmniejszyta
sie 0 4,6%, natomiast liczba kobiet wzrosta o 0,4%. Najwigcej osob przyjeto do pracy w prze-
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W 2019 r. w sektorze prywatnym
w gtownym miejscu pracy

na podstawie stosunku pracy
zatrudnionych byto 196,5 tys.
0s0b, co stanowito 62,5%
zatrudnionych w wojewodztwie
zachodniopomorskim

W 2019 r. w porownaniu z rokiem
poprzednim spadta liczba pra-
cownikow petnozatrudnionych
przyjetych do pracy, a wzrosta

- zwolnionych



tworstwie przemystowym - 22,8 tys. (30,6%), nastepnie w sekcjach: administrowanie i dziatal-
nos¢ wspierajaca - 8,9 tys. (12,0%) oraz handel; naprawa pojazdow samochodowych - 8,6 tys.
(11,5%).

W 2019 r. zwolnieniami objeto 70,8 tys. 0s6b (o0 0,7% wiecej niz przed rokiem), z czego mez-
czyzni stanowili 55,2%. W sektorze prywatnym w skali roku odnotowano wzrost zwolnien

0 3,5%. Najwiecej zwolnien z pracy miato miejsce w jednostkach nalezacych do sekcji: prze-
tworstwo przemystowe - 22,4 tys. 0sob (31,6%), handel; naprawa pojazdow samochodowych
- 8,2 tys. 0sob (11,6%), administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca - 7,9 tys. (11,2%).

W 2019 . liczba przyjec do pracy byta o 3,6 tys. wyzsza od liczby zwolnien (przed rokiem
wyzsza 0 5,9 tys.). Wspotczynnik przyjec wyniost 25,3%, w tym dla kobiet - 22,5% (w kraju
odpowiednio 24,5% i 22,4%), a wspotczynnik zwolnien - 24,0%, w tym dla kobiet - podobnie
jak przed rokiem 20,7% (w kraju odpowiednio 22,6% i 20,1%).

Wykres 1. Wspotczynniki przyjec i zwolnien
Stan w dniu 31 XII

% 29,8
0 28,3 27,7 24
22,9 22
25 » 20,7 207
20
15
10
5
0
2018 2019 2018 2019
Wspotczynnik przyjec Wspotczynnik zwolnien
m Mezczyzni + Kobiety
Wynagrodzenia

W 2019 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto uksztattowato sie¢ na poziomie 4769,71 zt
i stanowito 92,1% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kraju. W sektorze publicznym
wyniosto ono 5235,68 zt, a w sektorze prywatnym - 4487,58 zt.

Wykres 2. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w sekcjach
od przecigtnego wynagrodzenia w wojewodztwie w2019 r.
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Najwyzsze przecigtne wynagrodzenie odnotowano w sekcjach: informacja i komunikacja
(7735,52 zt), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, parge wodna i goraca
wode (7048,30 zt) oraz dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (6320,27 zt). Najnizej wyna-
gradzani byli pracownicy z sekcji: pozostata dziatalnos¢ ustugowa (3395,72 zt), zakwaterowa-
nie i gastronomia (3415,52 zt) oraz administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (3838,49 zt).

W poréwnaniu z rokiem poprzednim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zwigkszyto
sie we wszystkich sekcjach. Najwyzszy wzrost odnotowano w podmiotach prowadzacych dzia-
talnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczng (o 12,3%), a najmniejszy — w gornictwie i wydo-
bywaniu (o 2,7%) oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 3,3%).

Wykres 3. Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto wedtug powiatow w 2019 r.
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W 2019 r. niemal we wszystkich powiatach przecietne wynagrodzenie brutto byto nizsze

niz srednio w wojewddztwie, z wyjatkiem: m. Szczecin, m. Swinoujscie, powiatu polickiego

i powiatu goleniowskiego, w ktorych przecietna ptaca przewyzszata srednia dla wojewodztwa
odpowiednio 0 13,4%, 9,5%, 8,4% i 0,1%. Najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto odnotowano w m. Szczecin - 5408,91 zt, a najnizsze (stanowigce 83,5% przecietnego
wynagrodzenia w wojewodztwie) - w powiatach drawskim (3982,85 zt) oraz Swidwinskim
(3984,99 zt).

W poréwnaniu z 2018 r. przecietne wynagrodzenie zwiekszyto sie we wszystkich powiatach.
Najwiekszy wzrost odnotowano w powiecie m. Koszalin (o0 10,5%), a najmniejszy — w powiecie
goleniowskim (o0 4,4%).

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczen dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,,Opracowanie wtasne na pod-
stawie danych GUS”.



Opracowanie merytoryczne:

Urzad Statystyczny w Szczecinie
Magdalena Wegner
Tel: 91 459 77 00

szczecin.stat.gov.pl

o @Szczecin_STAT

o @GlownyUrzadStatystyczny

Powiazane opracowania

Rocznik Statystyczny Pracy 2019

Rozpowszechnianie:
Zachodniopomorski Osrodek Badan
Regionalnych

Tel: 91 459 75 00, 91 459 75 73

Rynek pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2016 r.

Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2019 r.

Zeszyt metodologiczny. Statystyka rynku pracy i wynagrodzen

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Przecietne zatrudnienie

Liczba 0s6b pracujacych

Wynagrodzenia ogotem

Wynagrodzenia brutto

Wynagrodzenia osobowe

Przecietne wynagrodzenie godzinowe



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2019,7,6.html
http://szczecin.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/praca-wynagrodzenie/rynek-pracy-w-wojewodztwie-zachodniopomorskim-w-2016-r-,2,18.html
https://szczecin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/bezrobocie-rejestrowane-w-wojewodztwie-zachodniopomorskim-w-2019-r-informacja-sygnalna,3,12.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zasady-metodyczne-statystyki-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,1.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/376,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3472,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/607,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3390,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/608,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1210,pojecie.html
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