Urzad Statystyczny
W w Szczecinie INFORMACJE SYGNALNE

Aktywnosc ekonomiczna ludnosci 30.03.20201.
w wojewodztwie zachodniopomorskim
w IV kwartale 2019 r.

W populacji ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, ktora

w IV kwartale 2019 r. liczyta 1332 tys. osob, przewazaty

* 4 1 O/ kobiety (52,2%), a biorac pod uwage miejsce zamieszkania
9 o - mieszkancy miast (68,3%). W ciagu roku liczba ludnosci

w wieku 15 lat i wiecej zmniejszyta sig o 8 tys. 0sob (0 0,6%),

z tego liczba kobiet - 0 0,6%, a liczba mezczyzn - 0 0,8%.

Obnizeniu ulegta takze liczba mieszkancow miast

(0 10,0%) oraz wsi (0 0,2%).

Spadek liczby osob aktyw-
nych zawodowo r/r

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Wsrod ludnosci w wieku 15 lat i wigcej 710 tys. 0sob byto aktywnych zawodowo, a 622 tys.
- biernych zawodowo.

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przeprowadzonego w IV kwartale
2019 r. wskazuja, ze w porownaniu z IV kwartatem 2018 r.:

e zmniejszyta sie liczba 0sob aktywnych zawodowo ogotem - o 30 tys. (0 4,1%),
natomiast wzrosta liczba biernych zawodowo ogotem - o 22 tys. (0 3,7%);

e spadta zaréwno liczba aktywnych zawodowo mezczyzn - o 20 tys. (0 4,8%), jak i aktyw- Liczba aktywnych zawodowo
nych zawodowo kobiet - 0 10 tys. (0 3,1%); mezczyzn zmniejszyta sie

e zmniejszyta sie liczba 0sob aktywnych zawodowo wsrod ludnoSci miejskiej — 0 10 tys. w skali roku o 4,8%, a kobiet
(0 2,0%) oraz wiejskiej — 0 21tys. (0 8,9%); -03,1%

e wzrosta zaréwno liczba biernych zawodowo mezczyzn - 0 16 tys. (0 7,1%), jak i biernych
zawodowo kobiet - 0 6 tys. (0 1,6%);

e wzrosta liczba 0s6b biernych zawodowo w miastach - o 1tys. (0 0,2%) oraz na wsi
-0 21tys. (0 11,4%).

W stosunku do Il kwartatu 2019 r. odnotowano:

e na podobnym poziomie liczbe osob aktywnych zawodowo (710 tys.), w tym spadek aktyw-
nych zawodowo mezczyzn wynidst 2 tys. (0,5%). Liczba aktywnych zawodowo kobiet wzro-
sta 0 3 tys. (0 10,0%);

e wzrost liczby 0s6b aktywnych zawodowo w miastach - o 8 tys. (0 1,6%), a spadek na wsiach
- 09tys. (0 4,0%);

e spadek liczby 0s6b biernych zawodowo o 1tys. (0 0,2%), w tym biernych zawodowo
kobiet - o 3 tys. (0 0,8%), natomiast wzrost biernych zawodowo mezczyzn - o 2 tys.
(0 0,8%);

e spadek liczby osob biernych zawodowo w miastach o 9 tys. (0 2,1%); wsrod ludnosci
wiejskiej odnotowano wzrost o 9 tys. (0 4,6%).

W wyniku tych zmian na rynku pracy nastapit wzrost wskaznika obciazenia pracujacych Zwielfsz.y{ sie )'V_Skél_li roku _
osobami niepracujacymi (zarowno bezrobotnymi, jak i biernymi zawodowo). W IV kwartale wskaznik obc_lqz.enla el
2019 r. na 1000 pracujacych przypadato 935 niepracujacych (w analogicznym okresie 2018 r. cych osobami niepracujacymi

- 869); w porownaniu z IV kwartatem 2018 r. obcigzenie pracujacych osobami niepracujgcymi
zwigkszyto sie na wsi (z 827 do 1054 0s6b), a w miastach zmniejszyto sie (z 889 do 884 0sob).

W IV kwartale 2019 r. na dziesieciu aktywnych zawodowo mezczyzn przypadato szesciu bier-
nych zawodowo, a w przypadku kobiet — odpowiednio ponad dwanascie.

Udziat os6b aktywnych zawodowo w populacji ludnoSci w wieku 15 lat i wiecej w IV kwartale
2019 r. wyniost 53,3% i byt wyzszy dla mezczyzn (62,0%) niz dla kobiet (45,3%), a takze wyzszy
w miastach (54,3%) niz na wsi (51,1%).



Wykres 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
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W porownaniu z IV kwartatem 2018 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej zmniejszyt sie
01,9 p. proc. Spadek tego wspotczynnika dotyczyt zarowno mezczyzn (o0 2,6 p. proc.) jak

i kobiet (01,2 p. proc.). Wsrod mieszkahcow miast wspotczynnik aktywnosci zawodowej obni-
zyt sie 0 0,5 p. proc., a na wsi — 0 4,8 p. proc.

W stosunku do Il kwartatu 2019 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej nie ulegt zmianie
i wyniost 53,3%. Wskaznik ten zmniejszyt sie w populacji mezczyzn (o 0,3 p. proc.) oraz wsrod
mieszkancow wsi (0 2,1 p. proc.), a wzrost wsrod kobiet (o 0,4 p. proc) jak i mieszkancow miast
(01,0 p. proc.).

Wykres 2. Zmiany liczby ludnosci w wieku 15 lat Wykres 3. Zmiany wskaznikow aktywno-
i wiecej wedtug statusu na rynku pracy w IV kwartale  Sci ekonomicznej w IV kwartale 2019 r.
2019r.
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej charakteryzowat sie wysokim zroznicowaniem w gru-
pach wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia. Najwyzsza aktywnos¢ zawodowa wykazywaty
osoby w wieku 45-54 lata (84,6%), a najnizsza — w wieku 55 lat i wiecej (23,6%). Na 10 osob

z wyksztatceniem wyzszym przypadato okoto oSmiu aktywnych zawodowo, policealnym

i Srednim zawodowym - szesciu, Srednim ogdlnoksztatcacym oraz zasadniczym zawodowym

- pieciu, a gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkol-
nego - dwoch.



Pracujacy

W IV kwartale 2019 r. pracowato 688 tys. 0sdb, z tego 385 tys. mezczyzn i 304 tys. kobiet. Liczba bezrobotnych zmniej-
Wsrod pracujacych przewazali mieszkancy miast (70,2%). szyta sie w skali roku (o 4,0%),
a wobec poprzedniego kwartatu

W porownaniu z analogicznym okresem 2018 r. liczba pracujacych byta nizsza o 29 tys. (o0 4,0%). wzrosta (0 0,4%)

Liczba pracujacych mezczyzn zmniejszyta sie o 18 tys. (0 4,5%), a liczba pracujacych kobiet
- 010 tys. (0 3,2%). Spadek liczby pracujacych odnotowano rowniez w miastach - o 3 tys. (0,6%)
i na terenach wiejskich - 0 26 tys. (0 11,3%).

W porownaniu z 11l kwartatem 2019 r. liczba pracujacych zwigkszyta sig o 3 tys. 0sob (o 0,4%).
Odnotowano wzrost liczby pracujacych kobiet - o 5 tys. (0 1,7%), natomiast spadek liczby pracu-
jacych mezczyzn - o 1 tys. (0 0,3%). Spadek liczby pracujacych charakteryzowat takze mieszkan-
cow wsi — 0 10 tys. (0 4,7%); natomiast na obszarach miejskich liczba pracujacych wzrosta

w odniesieniu do poprzedniego kwartatu o 13 tys. (0 2,8%).

W IV kwartale 2019 r. wskaznik zatrudnienia wyniost 51,7% i byt nizszy o 1,8 p. proc. niz przed
rokiem, ale wyzszy o 0,3% wobec poprzedniego kwartatu. Mezczyzn charakteryzowat wyzszy
wskaznik zatrudnienia niz kobiety (60,4% wobec 43,7%); wskaznik zatrudnienia dla mieszkan-
cow miast (53,1%) przewyzszat wskaznik notowany dla mieszkancow wsi (48,7%).

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia
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W strukturze pracujacych wedtug grup wieku udziat osob w wieku 35-44 lata wyniost 28,6%,
45-54 lata - 23,4%, 25-34 lata - 23,1%, 55 lat i wiecej — 18,0%, a 15-24 lata - 6,8%. W5rod pra-
cujacych osoby w wieku produkcyjnym stanowity 95,2%.

Pod wzgledem wyksztatcenia najwigekszy udziat wsrod pracujacych miaty osoby z wyksztatce- Niemal co trzecia pracujaca
niem wyzszym (31,2%), a najmniejszy — z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, osoba posiadata wyksztatce-
niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (7,4%). nie wyzsze

Struktura i zmiany liczby pracujacych wedtug statusu zatrudnienia w IV kwartale 2019 r.
przedstawiata sie nastepujaco:

e w charakterze pracownikdw najemnych pracowato 579 tys. 0sob (84,2% ogotu pracu-
jacych), w tym 68,0% — w sektorze prywatnym. Wsréd pracownikéw najemnych prze-
wazali mieszkancy miast (70,5%). W stosunku do analogicznego okresu 2018 r. liczba
pracownikow najemnych zmniejszyta sie 0 7 tys. (0 1,2%), a w poréwnaniu z poprzed-
nim kwartatem wzrosta — 0 15 tys. 0s6b (o 2,7%);

e wstosunku do IV kwartatu 2018 r. liczba pracodawcow i pracujacych na wtasny
rachunek zmniejszyta sie o 11 tys. 0sob (0 9,3%), a wobec poprzedniego kwartatu
- 010 tys. 0sOb (o 8,5%) do 107 tys. 0sob;

e najmniej liczna grupa wsrdd ogotu pracujacych byli pomagajacy cztonkowie rodzin
(0,4% ogotu pracujacych); stanowito ja 3 tys. 0s0b, tj. 0 9 tys. (0 75,0%) mniej niz przed
rokiem i o 1tys. mniej (o 25,0%) niz w poprzednim kwartale.

Ponad 40 godzin tygodniowo pracowato 70,3% populacji pracujacych - czesciej byli to mez-
czyzni niz kobiety.



W IV kwartale 2019 r. struktura pracujacych wedtug zawodow przedstawiata sie nastepujaco:

e najliczniejsze grupy stanowili: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (15,8%), specjali-
5ci (15,7%), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (15,1%) oraz technicy i inny
sredni personel (14,4%). Udziat operatorow i monteréw maszyn i urzadzen wyniost
12,6%, pracownikow wykonujacych prace proste - 8,7%, a pracownikoéw biurowych
i przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow - 6,4%.
Najmniej liczna byta grupa rolnikdw, ogrodnikow, leSnikow i rybakow - 2,2%.

e wsrdd pracujacych kobiet najliczniejsze grupy tworzyli: specjalisci (24,7%) oraz pra-
cownicy ustug osobistych i sprzedawcy (22,0%); technicy i inny $redni personel stano-
wili 15,1% ogotu pracujacych kobiet, pracownicy wykonujacy prace proste - 12,5%,
pracownicy biurowi - 8,9%, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kie-
rownicy - 6,9%. Najmniej liczne zawody to robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (4,6%),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 3,3%, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(0,7%).

e najliczniejszymi grupami zawodowymi wsrod mezczyzn byli robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (24,9%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (19,7%) oraz technicy
i inny Sredni personel (13,8%). Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy stanowili
9,6%, specjalisci — 8,6%, a przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy - 6,0%. Najmniej liczne grupy zawodowe tworzyli pracownicy wykonu-
jacy prace proste (5,7%), pracownicy biurowi (4,4%) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy (3,4%).
Bezrobotni
W IV kwartale 2019 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych liczyta 21 tys. 0s6b i w ciagu roku zmniejszyta  Liczba bezrobotnych zmniej-
sie 0 2 tys. (0 8,7%). Spadek odnotowano wsrdd bezrobotnych mezczyzn - o 2 tys. (0 16,7%) §zyta sie w ciggu r.oku 08,7%
oraz wérod mieszkahcow miast - 0 6 tys. (0 35,3%). Wzrost wystapit wsrod mieszkancow wsi - 1 wobec poprzedniego kwartatu
0 4 tys. (0 66,7%). Liczba bezrobotnych kobiet nie ulegta zmianie i pozostata na ubiegtorocz- 016,0%

nym poziomie (11 tys.).

W poréwnaniu z Il kwartatem 2019 r. liczba 0s6b bezrobotnych byta nizsza o 4 tys. (0 16,0%),
w tym liczba bezrobotnych kobiet - o0 2 tys. (o0 15,4%), bezrobotnych mezczyzn - o 1 tys. (9,1%),
liczba bezrobotnych w miastach - o 5 tys. (0 31,3%). Liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
wzrosta o 1tys. (0 11,1%).

W zbiorowosci bezrobotnych przewazali mieszkancy miast (52,4%).

Uwzgledniajac grupy wieku wsrod bezrobotnych najwiekszy udziat miaty osoby w wieku
25-34 lata oraz 35-44 lata (33,3%), natomiast najmniejszy — osoby w wieku 55 lat i wiecej
(9,5%).

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia najwieksza grupe bezrobotnych stanowity osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia
szkolnego (33,3%), a najmniejsza - osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym
(4,8%).

Liczba 0s6b poszukujacych pracy dtuzej niz 1 rok (wedtug definicji BAEL - dtugotrwale bezro-
botnych) wyniosta 3 tys., tj. o 1tys. wiecej niz w lll kwartale 2019 r., ale o 3 tys. mniej nizw
analogicznym okresie poprzedniego roku. Dtugotrwate bezrobocie w wigkszym stopniu doty-
czyto mezczyzn (2 tys.) niz kobiet (1 tys.) oraz czeSciej wystepowato wsrdod mieszkahcow miast
niz wsi (2 tys. wobec 1 tys.).

Przecigtny czas poszukiwania pracy w porownaniu z IV kwartatem 2018 r. oraz wobec poprzed-
niego kwartatu wydtuzyt sie o 2,4 miesigca do 12,2 miesigca. Sredni czas poszukiwania pracy
przez bezrobotne kobiety wynosit 13,8 miesiaca, a przez bezrobotnych mezczyzn - 9,9 miesiaca.
W miastach i na wsi bezrobotni poszukiwali pracy odpowiednio przez 15,1 8,1 miesiaca.

Bezrobotni poszukujac pracy najczesciej informacje o ofertach pracy pozyskiwali przeglada-
jac ogtoszenia w prasie (71,4%). Informacje uzyskiwano takze poprzez krewnych i znajomych
oraz za posrednictwem biura pracy (po 66,7%), bezposrednio kontaktujac sie z zaktadem
pracy (61,9%); podejmowano rowniez starania o zorganizowanie wtasnego miejsca pracy
(4,8%).



Wykres 5. Stopa bezrobocia
%

12
=== Polska Wojewddztwo zachodniopomorskie
10—\
8 \,/\\\
—
6 \

4 =~
2

! ‘n |||\|v I |v‘ I \m o \n\m w‘ | ||\ ||||v‘
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Stopa bezrobocia uksztattowata si¢ na poziomie 3,0%, tj. nizszym zaréwno wobec IV kwartatu
2018 r. (0 0,1 p. proc.), jak i wobec Ill kwartatu 2019 r. (0 0,5 p. proc.); dla osdb w wieku pro-
dukcyjnym wskaznik ten wyniost 3,1% (wobec 3,2% w IV kwartale 2018 r. i 3,5% w Ill kwartale
2019 r.).

Uzyskane z badania BAEL informacje o skali bezrobocia wskazujg na znaczne zroznicowanie
tego wskaznika wedtug cech demograficznych i miejsca zamieszkania 0sob bezrobotnych:

e stopa bezrobocia dla mezczyzn (2,5%) byta nizsza niz dla kobiet (3,5%); w poréwnaniu
z IV kwartatem 2018 r. zmniejszyta sie w przypadku mezczyzn (o 0,4 p. proc.), natomiast
wzrosta wsrod kobiet (0 0,1 p. proc.). Wobec IIl kwartatu 2019 r. analizowany wskaznik
bezrobocia spadt zaréwno wsrdd mezczyzn (o 0,3 p. proc.) jak i kobiet (0 0,7 p. proc.);

e stopa bezrobocia dla mieszkancow miast byta nizsza niz dla mieszkancow wsi (2,2%
wobec 4,7%). W ciggu roku nastapit spadek tego wskaznika wérod mieszkancow miast
(0 1,2 p. proc.), a wzrost wsrod mieszkancow wsi (0 2,2 p. proc.). W poroéwnaniu z poprzed-
nim kwartatem stopa bezrobocia w miastach spadta o 1,1 p. proc., a na wsi wzrosta
0 0,7%;

e najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w grupie wiekowej 25-34 lata (4,2%); w po-
zostatych grupach wskaznik ten byt nizszy i wynosit odpowiednio: dla 0sob w wieku
35-44 lata - 3,4%, 45-54 lata - 2,4%, 15-24 lata - 2,1%, 55 lat i wiecej - 1,6%;

e spadek stopy bezrobocia w stosunku do analogicznego okresu 2018 r. odnotowano
w grupach wiekowych 15-24 lata (o 3,1 p. proc.), 55 lat i wiecej (0 2,0 p. proc.) i 45-54 lata
(0 0,7%), a wzrost w grupach: 35-44 lata (o 1,0%) oraz 25-34 lata (o0 0,8 p. proc.);

e czynnikiem roznicujacym natezenie bezrobocia jest rowniez wyksztatcenie. Najwyz-
sz3 stope bezrobocia odnotowano w grupie 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (12,1%)
oraz zasadniczym zawodowym (3,9%). Wsrad bezrobotnych o wyksztatceniu wyzszym
stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 1,8%, a policealnym i Srednim zawo-
dowym 1,5%. Najnizszy wskaznik dotyczyt osob z wyksztatceniem Srednim ogolno-
ksztatcacym (1,2%).

Bierni zawodowo

W pordéwnaniu z IV kwartatem 2018 r. liczba biernych zawodowo zwiekszyta sie o 22 tys.

(0 3,7%) do 622 tys. 0sob, w tym liczba biernych zawodowo mezczyzn - o 16 tys. (0 7,1%)

do 242 tys. 0sob, a kobiet - 0 6 tys. (0 1,6%) do 380 tys. 0sob. Liczba ludnosci biernej zawo-
dowo w miescie i na wsi byta wyzsza niz w analogicznym okresie poprzedniego roku - odpowied-
nio o 1tys. (0 0,2%) i 0 21 tys. (0 11,4%).

W odniesieniu do 11l kwartatu 2019 r. liczba 0sob biernych zawodowo ogotem zmniejszyta sie
0 1tys. (0 0,2%). Spadek odnotowano wsrdd kobiet — o 3 tys. (0 0,8%), natomiast wsrod mezczyzn
zaobserwowano wzrost - o 2 tys. (0 0,8%). Liczba 0s6b biernych zawodowo zwigkszyta sie

na wsi - 0 9 tys. (0 4,6%), a zmniejszyta sie w mieScie — 0 9 tys. (0 2,1%).

Stopa bezrobocia zmniejszyta
sie zarowno w skali roku

(0 0,1 p. proc.), jak i wobec
poprzedniego kwartatu

(0 0,5 p. proc.) do 3,0%

Liczba osob biernych zawo-
dowo byta wyzsza 0 3,7%

w porownaniu z IV kwartatem
2018 r., nizsza zas 0 0,2%
wobec poprzedniego kwartatu



Jako gtowna przyczyne swojej biernosci 55,0% osob podato emeryture (czesciej wskazywali
ja mieszkancy miast oraz kobiety). Kolejne powody biernosci zawodowej to nauka i uzupet-
nianie kwalifikacji (13,3%) oraz choroba, niesprawnos¢ (12,2%). Obowiazki rodzinne i zwigzane
z prowadzeniem domu wskazato 9,6% biernych zawodowo (odsetek os6b podajacych ta przy-
czyne byt wyzszy w grupie kobiet niz w grupie mezczyzn). Osoby zniechecone bezskuteczno-
Scig poszukiwania pracy stanowity 1,6%.

Wykres 6. Ludnosc w wieku 15 lat i wiecej wedtug wieku w IV kwartale 2019 r.
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Wykres 7. Ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej wedtug wyksztatcenia w IV kwartale 2019 r.
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Wykres 8. Ludnos¢ w wieku 15 lat i wigcej wedtug statusu na rynku pracy
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Informacja metodologiczna o badaniu

Informacja zostata opracowana na podstawie uogolnionych wynikow reprezentacyjnego
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), przeprowadzonego w IV kwartale 2019 r.
Do uogolnienia wynikow badania na populacje generalna wykorzystano dane o ludnosci
Polski w wieku 15 lat i wigcej, pochodzace z bilansow opracowanych na podstawie wynikow
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.

Od | kwartatu 2016 r. stosowana jest kalibracja wag na poziomie wojewodztwa w miejsce
stosowanej dotad kalibracji na poziomie kraju, z uwzglednieniem stosowanych dotad kryte-
riow demograficznych.
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Powiazane opracowania

AktywnoS¢ ekonomiczna ludnoSci w wojewoddztwie zachodniopomorskim w Il kwartale 2019 r.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnoSci w wojewoddztwie zachodniopomorskim w IV kwartale 2018 r.

Zeszyt metodologiczny. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej LudnosSci

Rocznik Statystyczny Pracy 2019

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

AktywnoS¢ ekonomiczna

Bezrobotni wedtug BAEL

Bezrobotny dtugotrwale wedtug BAEL

Ludnos¢ aktywna zawodowo wedtug BAEL

Ludnos¢ bierna zawodowo wedtug BAEL

Pracujacy wedtug BAEL

Stopa bezrobocia wedtug BAEL



https://szczecin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-zachodniopomorskim-w-iii-kwartale-2019-r-,2,35.html
https://szczecin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-zachodniopomorskim-w-iv-kwartale-2018-r-,2,32.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2019,7,6.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2544,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/14,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2578,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1227,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/183,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/486,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/486,pojecie.html
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