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Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci 30 wrzesnia 2019 r.
w wojewodztwie lubuskim
w Il kwartale 2019 r.

Wyniki badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL) wskazuja, ze osoby aktywne

4 o zawodowo stanowity w wojewddztwie lubuskim
9 O w Il kwartale 2019 r. 55,4% liczby ludnosci

w wieku 15 lat i wiecej. Odsetek ten zwiekszyt

5 ) . B sie wodniesieniu do | kwartatu 2019 r. Wspotczynnik aktywnosci
Wspotczynnik aktywnosci zawodowe] 0,3 p. proc.), jak i Il kwartatu 2018 r. zawodowej zwiekszyt sie
w Il kwartale 2019 r. (0 0,1p. proc.). W ujeciu kwartalnym odnotowano  w poréwnaniu z poprzednim
wzrost liczebnosci pracujacych (0 0,2%) kwartatem

i bezrobotnych (o 12,5%). Wzrosta takze stopa
bezrobocia (o 0,3 p. proc.). Zmniejszyta sie
natomiast populacja biernych zawodowo (o 0,8%).

Tablica 1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (wybrane dane)

Wyszczegblnienie Il kwartat 2018 | kwartat 2019 Il kwartat 2019

Aktywni zawodowo w tys. 440 436 438
pracujacy w tys. 427 428 429
bezrobotni w tys. 13 8 9
Bierni zawodowo w tys. 356 356 353
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 55,3 55,1 55,4
Wskaznik zatrudnienia w % 53,6 54,0 54,2
Stopa bezrobociaw % 3,0 1,8 2,1

Wykres 1. Zmiany na rynku pracy w Il kwartale 2019 r.
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Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w Il kwartale 2019 r.

W Il kwartale 2019 r. ludnos¢ aktywna zawodowo stanowita w wojewoddztwie lubuskim 55,4%
liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Zbiorowo$¢ ta liczyta 438 tys. (z tego 429 tys. pracuja-
cych i 9 tys. bezrobotnych). Osoby bierne zawodowo w liczbie 353 tys. stanowity 44,6% bada-
nej grupy ludnosci.

W pordwnaniu z poprzednim kwartatem zwiekszyta sig liczba oséb aktywnych zawodowo -
0 2 tys., tj. 0 0,5%, natomiast zmniejszyta sie liczba oséb biernych zawodowo - o 3 tys.,

tj. 0 0,8%. Wsrdd oséb aktywnych zawodowo wzrosta zaréwno liczba pracujacych — o 1 tys.,
tj. 0 0,2%, jak i liczba bezrobotnych - o 1 tys. 0sdb, tj. 0 12,5%.

W pordwnaniu z Il kwartatem 2018 r. zmniejszyta sie zaréwno liczba oséb aktywnych zawo-
dowo (o 2 tys., tj. 0 0,5%), jak i liczba 0s6b biernych zawodowo (o 3 tys., tj. 0 0,8%). Wsréd
0s6b aktywnych zawodowo odnotowano wzrost liczby pracujacych (o 2 tys., 0 0,5%), nato-
miast spadek liczby bezrobotnych (o 4 tys., 0 30,8%).

Tablica 2. Ludnos¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej w 11 kwartale 2019 r.

Aktywni zawodowo L.
L. - - - Bierni zawodowo
Wyszczegblnienie ogbtem | pracujacy | bezrobotni
w tys.
Ogotem 438 429 9 353
Mezczyzni 248 242 6 133
Kobiety 190 187 . 220
Miasta 288 281 7 226
Wies 150 148 . 127

Liczba 0s6b niepracujgcych (bezrobotnych, jak i biernych zawodowo w wieku 15 lat i wigcej)
przypadajaca na 1000 osob pracujacych w badanym kwartale wyniosta 844 i byta mniejsza
zaréwno w odniesieniu do poprzedniego kwartatu (850), jak i w relacji do 1l kwartatu 2018 r.
(864).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej os6b w wieku 15 lat i wiecej w Il kwartale 2019 r.
uksztattowat sie na poziomie 55,4%. Wskaznik wykazywat istotne zréznicowanie w zaleznosci
od ptci - odsetek aktywnych zawodowo mezczyzn wyniost 65,1% i byt wiekszy o 18,9 p. proc.
w poroéwnaniu z odsetkiem aktywnych zawodowo kobiet. Uwzgledniajac miejsce zamieszka-
nia, udziat os6b aktywnych zawodowo w miastach (56,0%) byt wiekszy niz na wsi (54,2%).

W porownaniu z | kwartatem 2019 r. wspotczynnik aktywnosSci zawodowej zwiekszyt sig

0 0,3 p. proc. Wzrost wskaznika dotyczyt mezczyzn (o 1,1 p. proc.), w przypadku kobiet ulegt
obnizeniu (0 0,5 p. proc.). Uwzgledniajac miejsce zamieszkania, udziat aktywnych zawodowo
zwiekszyt sie wsrod mieszkancow miast (o 0,9 p. proc.), natomiast zmniejszyt sie wirod
mieszkafcow wsi (o 0,7 p. proc.).

W poréwnaniu z Il kwartatem 2018 r. wspotczynnik aktywnosSci zawodowej zwiekszyt sig
0 0,1 p. proc. Wzrost odnotowano wsrod mezczyzn (o 0,6 p. proc.), a takze wsrdd ludnosci
mieszkajacej w miastach (o 0,2 p. proc.).

Tablica 3. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wigcej

2018 2019
Il kwartat | kwartat | Il kwartat
Wyszczegélnienie Wzrost(+))/spac.iek(—)

wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % W porowinani 2

Il kwartatem | kwartatem
2018 2019

Ogélem 55,3 55,1 55,4 0,1 0,3
mezczyzni 64,5 64,0 65,1 0,6 1,1
kobiety 46,7 46,7 46,2 -0,5 -0,5
Miasta 55,8 55,1 56,0 0,2 0,9
Wies 54,7 54,9 54,2 -0,5 -0,7

Liczba osob niepracujacych
przypadajaca na 1000 os6b
pracujacych spadta w stosunku
do poprzedniego kwartatu



W 1l kwartale 2019 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wérod oséb w wieku produkeyjnym
wynidst 75,2%, to oznacza, ze na kazde 100 0séb, ktére byty w wieku produkcyjnym, nieco po-
nad 75 0séb byty to osoby aktywne zawodowo, czyli miaty prace lub jej poszukiwaty. Wielkos¢
tego wskaznika zwiekszyta sie w podobnym zakresie w odniesieniu do | kwartatu 2019 r., jak

i Il kwartatu 2018 r. (0 0,4 p. proc.).

Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej, podobnie jak w poprzednim kwartale,
zanotowano wsrod osob w wieku 35-44 lata - 85,9% (spadek o 0,7 p. proc. w poréwnaniu

z poprzednim kwartatem), nastepnie wsrdd oséb w wieku 45-54 lata - 86,1% (wzrost

02,8 p. proc.). Blisko 80% aktywnych zawodowo byto w wieku 25-34 lata (spadek o 1,1 p. proc.
w poréwnaniu z poprzednim kwartatem). W najmtodszej grupie wieku (15-24 lata) udziat
aktywnych zawodowo wynidst 33,0% (o 1 p. proc. mniej niz w poprzednim kwartale),

a w najstarszej (55 lat i wiecej) - 25,4% (0 0,6 p. proc. mniej). W poréwnaniu z Il kwartatem
2018 r. wzrost aktywnosci zawodowej odnotowano w wigkszosci grup wieku (z wyjatkiem
wieku 15-24 lata i 35-44 lata).

Wspotczynnik aktywnosSci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug poziomu
wyksztatcenia i stanu cywilnego

W II kwartale 2019 r., podobnie jak w poprzednim kwartale, w zbiorowosci aktywnych zawo-
dowo najwiecej 0osob posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (28,4%). Wyksztatceniem
wyzszym legitymowato sie 27,9%, a policealnym i Srednim zawodowym - 27,7%. Najmniej os6b
posiadato wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne (5,9%).

Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej niezmiennie notuje sie wsrdd osob z wyzszym
wyksztatceniem - 81,1%, w ujeciu kwartalnym wskaznik ten zwigkszyt sie 0 0,3 p. proc. Wsrod
0s6b z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym aktywnych zawodowo byto 60,6%
(spadek 0 0,2 p. proc. w poréwnaniu z poprzednim kwartatem), a wérdd oséb z zasadniczym
zawodowym - 57,6% (spadek o 0,3 p. proc.). Najnizszg aktywno$¢ zawodowa wykazywaty
osoby z niskim poziomem wyksztatcenia - w tej grupie co piata (19,6%) osoba posiadata
prace lub jej poszukiwata.

Uwzgledniajac stan cywilny, najliczniejsza grupe stanowili zonaci mezczyzni i zamezne kobiety -
tacznie 481 tys. 0séb, tj. 60,8% liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej; wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej dla tej zbiorowosci wynidst 62,0% (0 0,2 p. proc. mniej niz w poprzednim kwartale).
Kolejna duza grupa to kawalerowie i panny - t3cznie 198 tys. 0s6b (t]. 25,0%), wsréd ktdrych
udziat aktywnych zawodowo wynidst 53,5% (wzrost o 1,1 p. proc.). W skali kwartatu wspétczynnik
aktywnosci zawodowej zwigkszyt sie wsrod wdow i wdowcdw (74 tys.) - 0 1,2 p. proc. do 10,8%,

a takze w$rdd osdb rozwiedzionych (38 tys.) - 0 5,2 p. proc. do 68,4%.

Tablica 4. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wigecej wedtug poziomu
wyksztatcenia w Il kwartale 2019 r.

L . Wspotczynnik aktywnosci
Wyszczegolnienie Aktywni zawodowo w tys. .
zawodowej w %
Ogotem 438 55,4
wyzsze 129 81,1
policealne i $rednie zawodowe 117 60,6
$rednie ogélnoksztatcace 45 54,9
zasadnicze zawodowe 117 57,6
gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe i bez wyksztatcenia 30 19,6
szkolnego

Na kazde 100 osob w wieku
produkcyjnym przypadato
75 0sob aktywnych zawodowo



Wykres 2. Struktura ludnosci w wieku 15 lat i wigcej aktywnej zawodowo wedtug poziomu
wyksztatcenia w Il kwartale 2019 r.

m Wyzsze

m Policealne i Srednie zawodowe

m Srednie ogdlnoksztatcgce
Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe i bez wyksztatcenia
szkolnego

Pracujacy

W Il kwartale 2019 r. liczba pracujacych zwigkszyta sie zaréwno w odniesieniu do poprzed-
niego kwartatu, jak i analogicznego kwartatu poprzedniego roku.

W omawianym kwartale pracowato 429 tys. 0s6b, czyli o 1 tys. (tj. 0 0,2%) wiecej niz w | kwar-
tale 2019 r. Wiekszos¢ (95,6%) pracujacych byta w wieku produkcyjnym. W ujeciu kwartalnym
wzrosta liczba pracujacych mezczyzn (o 0,8% do 242 tys.), natomiast spadta liczba pracuja-
cych kobiet (0 0,5% do 187 tys.). Kobiety stanowity 43,6% 0gotu pracujacych (wobec 43,9%

w poprzednim kwartale). Z ogélnej liczby pracujacych 65,5% to mieszkancy miast (wobec
64,7% W poprzednim kwartale).

W poréwnaniu z Il kwartatem 2018 r. liczba pracujacych byta wigksza o 2 tys. (0 0,5%). Odno-
towano wzrost liczby pracujacych mezczyzn (o 4 tys., tj. 0 1,7%), natomiast spadek liczby pra-
cujacych kobiet (o 2 tys., tj. 0 1,1%). Uwzgledniajac miejsce zamieszkania, liczba pracujacych
zwigkszyta sie zaréwno w miastach (o 1 tys., tj. 0 0,4%), jak i na wsi (o 1tys., tj. 0 0,7%).

Wskaznik zatrudnienia w 11 kwartale 2019 r. wynidst 54,2%, co oznacza, Zze na kazde 100 0sdb,
ktore ukonczyty 15 lat przypadato nieco ponad 54 pracujacych. W odniesieniu do poprzed-
niego kwartatu wskaznik zwiekszyt sie o 0,2 p. proc., natomiast w poréwnaniu z Il kwartatem
2018 r.- 0 0,6 p. proc. Wskaznik byt zdecydowanie wyzszy wéréd mezczyzn (63,5% wobec
45,5% dla kobiet).

Wykres 3. Pracujacy
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W poréwnaniu z | kwartatem 2019 r. wskaznik zatrudnienia zwiekszyt sie wsréd mezczyzn

(0 0,5 p. proc.), natomiast wsrdd kobiet ulegt obnizeniu (o 0,2 p. proc.). Uwzgledniajac miej-
sce zamieszkania oséb pracujacych, w miastach odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia
(0 0,9 p. proc.), a na wsi - spadek (o 1,1 p. proc.).

W poréwnaniu z Il kwartatem 2018 r. poziom zatrudnienia zwiekszyt sie¢ wsréd mezczyzn
(0 1,4 p. proc.), natomiast zmniejszyt sie wsrdéd kobiet (o 0,3 p. proc.). Wzrost zatrudnienia
odnotowano zaréwno w miastach (o 0,6 p. proc.), jak i na wsi (0 0,5 p. proc.).

Wéréd oséb w wieku produkcyjnym wskaznik zatrudnienia wyniést 73,6%. W poréwnaniu 73,6% wyniost wskaznik zatrud-
z poprzednim kwartatem wzrést o 0,4 p. proc., natomiast w poréwnaniu z Il kwartatem 2018 r. nienia WSFOd 0sob w wieku
-01,1p. proc. produkcyjnym

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia zanotowano w$rod osob w wieku 45-54 lata (85,2%), nastep-
nie w grupie wieku 35-44 lata (83,9%). Odsetek pracujacych wérod oséb w wieku 25-34 lata
wyniost 78,7%. Najnizszy poziom zatrudnienia niezmiennie wystepuje wsréd oséb w wieku

55 lat i wiecej (25,1%) oraz 15-24 lata (30,9%).

Tablica 5. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15 lat i wigcej

2018 2019
Il kwartat | kwartat Il kwartat
Wyszczegblnienie wzrost(+)/spadek(-)
wskaznik zatrudnienia w % W porownaniu z
Il kwartatem
| kwartatem 2019
2018

Ogotem 53,6 54,0 54,2 0,6 0,2
mezczyzni 62,1 63,0 63,5 1,4 0,5
kobiety 45,8 45,7 45,5 -0,3 -0,2
Miasta 54,1 53,8 54,7 0,6 0,9
Wie$ 52,9 54,5 53,4 0,5 =11

Pracujacy wedtug statusu zatrudnienia

W Il kwartale 2019 r. w charakterze pracownikéw najemnych pracowato 363 tys. 0séb,

tj. 84,6% ogbtu pracujacych (w tym 69,7% w sektorze prywatnym). Odsetek os6b pracujacych
na wtasny rachunek wyniést 14,5%, a pomagajacy cztonkowie rodzin stanowili 0,9%. W pordéw-
naniu z poprzednim kwartatem liczba pracownikéw najemnych zmniejszyta sie o 2 tys.

(0 0,5%), a w odniesieniu do Il kwartatu 2018 r. - 0 3 tys. (0 0,8%).

Liczba pracujacych na wtasny rachunek niezatrudniajacych pracownikéw najemnych (41 tys.)
zmniejszyta sie zaréwno w poréwnaniu z poprzednim kwartatem (43 tys.), jak i w odniesieniu
do analogicznego kwartatu poprzedniego roku (44 tys.).

Tablica 6. Pracujacy wedtug statusu zatrudnienia w Il kwartale 2019 r.

. . . Pracujacy na rachunek
Pracownicy najemni
. wtasny
Wybrane kategorie
L. X w sektorze , w tym
statusu zatrudnienia ogbtem - ogotem
publicznym prywatnym pracodawcy
w tys.

Ogotem 363 109 253 62 21
praca stata 275 93 181 - -
praca na czas okreslony 88 16 72 - -

Mezczyzni 196 45 151 44 15

Kobiety 166 64 102 18 6

Miasta 244 77 168 36 12

Wies 118 32 86 26 9




W Il kwartale 2019 r. zbiorowos$¢ pracujacych posiadajacych umowe na czas okreslony liczyta
88 tys. 0s6b (24,2% og6tu pracownikdw najemnych). W poréwnaniu z poprzednim kwartatem
byta mniejsza o 7 tys. (0 7,4%) oraz w odniesieniu do Il kwartatu 2018 r. - 0 11 tys. (0 11,1%).

Prace stata wykonywato 275 tys. 0séb (75,8% ogdtu pracownikéw najemnych), tj. o 6 tys.
(0 2,2%) wiecej w poréwnaniu z poprzednim kwartatem oraz o 14 tys. (o 5,4%) wiecej niz
w Il kwartale 2018 r.

Wsréd pracujacych w sektorze prywatnym ponad potowe stanowili mezczyzni (59,7%), ich liczba
spadta o 6 tys. (0 3,8%) w poréwnaniu z poprzednim kwartatem. W sektorze publicznym prze-
wazaty kobiety (58,7%), ich liczebno$¢ natomiast zwigkszyta sie o 1 tys. (0 1,6%) w poréwnaniu
z poprzednim kwartatem.

Pracujacy wedtug wieku

Podobnie jak w poprzednim kwartale, w Il kwartale 2019 r. najliczniejsza zbiorowos$¢ pracuja-
cych stanowity osoby w grupie wieku 35-44 lata — 29,7% ogdlnej liczby pracujacych. Blisko
24,0% pracujacych to osoby w wieku 25-34 lata, a 21,8% osoby w wieku 45-54 lata. Najmniej -
7,0% pracujacych byto w wieku 15-24 lata.

Wykres 4. Struktura pracujacych wedtug wieku w 1l kwartale 2019 r.
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Bezrobotni i stopa bezrobocia

W Il kwartale 2019 r. zbiorowos¢ bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim liczyta 9 tys. i zwigk-
szyta sie w porownaniu z poprzednim kwartatem (o 1 tys., tj. 0 12,5%), natomiast zmniejszyta
sie w odniesieniu do analogicznego kwartatu poprzedniego roku (o 4 tys., tj. 0 30,8%). Stopa
bezrobocia wyniosta 2,1%, wobec 1,8% w poprzednim kwartale i 3,0% przed rokiem.

Wykres 5. Stopa bezrobocia
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Liczba bezrobotnych mezczyzn wyniosta 6 tys., co stanowito 66,7% ogoétu bezrobotnych.
Blisko 77,8% bezrobotnych mieszkato w miastach. Liczba bezrobotnych kobiet, a takze
bezrobotnych zamieszkatych na wsi spadta ponizej 5 tys. (stad nie moze by¢ prezentowana
ze wzgledu na wysoki losowy btad préby).

Tablica 7. Stopa bezrobocia ludnosci w wieku 15 lat i wigcej

2018 2019
Il kwartat | kwartat Il kwartat
e wzrost(+)/spadek(-)
Wyszczegolnienie X R
. w poréwnaniu z
stopa bezrobocia w %
Il kwartatem | kwartatem
2018 2019
Ogotem 3,0 1,8 2,1 -0,9 0,3
mezczyzni 3,6 X 2.4 -1,2 X
kobiety X X X X X
Miasta 2,8 2,1 2,4 -0,4 0,3
Wies 3,3 X X X X
Wykres 6. Bezrobotni
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Bierni zawodowo

W 1l kwartale 2019 r. zbiorowos$¢ biernych zawodowo liczyta 353 tys., tj. 44,6% ogoétu ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (wobec 44,9% w poprzednim kwartale). Liczba biernych zawodowo
zmniejszyta sie w takim samym zakresie w poréwnaniu z poprzednim kwartatem, jak i w od-
niesieniu do Il kwartatu 2018 r. (0 0,8%).

Ws$rod biernych zawodowo przewazaty kobiety (220 tys., tj. 62,3% 0gdtu) oraz mieszkancy
miast (226 tys., tj. 64,0%). W omawianym kwartale liczba kobiet biernych zawodowo wzrosta
w odniesieniu do poprzedniego kwartatu (o 1 tys., tj. 0 0,5%), natomiast w relacji do Il kwar-
tatu 2018 r. nie ulegta zmianie.

W wieku produkcyjnym byto 38,8% biernych zawodowo (wobec 39,6% w poprzednim kwar-
tale). Wiekszos$¢ biernych zawodowo stanowity osoby w wieku 55 lat i wiecej (64,6%).

Ich liczba spadta w poréwnaniu z poprzednim kwartatem (o 2 tys., tj. 0 0,9%), natomiast

w odniesieniu do Il kwartatu 2018 r. utrzymata sie na podobnym poziomie.

Uwzgledniajac wyksztatcenie os6b biernych zawodowo, 34,8% zbiorowosci deklarowato
co najwyzej gimnazjalne. Blisko co czwarta (24,6%) osoba posiadata wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, a czesciej niz co pigta (21,5%) - policealne i srednie zawodowe. Osoby z wyzszym
wyksztatceniem stanowity 8,5%.

Odsetek oséb biernych
zawodowo w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej
zmniejszyt sie¢ w poréwnaniu
z poprzednim kwartatem

Kobiety nadal stanowia
wiekszosc zbiorowosci
biernych zawodowo



Tablica 8. Ludnos¢ bierna zawodowo

2018 2019
e Il kwartat | kwartat 1l kwartat
Wyszczegblnienie
. Il kwartat | kwartat
w tysigcach
2018 = 100 2019 = 100
Ogotem 356 356 353 99,2 99,2
mezczyzni 136 137 133 97,8 97,1
kobiety 220 219 220 - 100,5
Miasta 230 231 226 98,3 97,8
Wie$ 126 125 127 100,8 100,8
Tablica 9. Wybrane przyczyny biernosci zawodowej
2018 2019
. Il kwartat | kwartat 1l kwartat
Wyszczegdblnienie
. Il kwartat | kwartat
w tysigcach
2018 = 100 2019 = 100
Zniechecenie bezskuteczno- 5 « «
$cig poszukiwania pracy
Nauka, uzupetnianie
. .. 57 58 54 94,7 93,1
kwalifikacji
Obowiazki rodzinne zwigzane
. 33 30 34 103,0 113,3
z prowadzeniem domu
Emerytura 182 190 189 103,8 99,5
Choroba, niesprawnos¢ 51 47 47 92,2 92,2

Gtownym powodem niewykonywania i nieposzukiwania pracy dla ponad potowy (53,5%) bier-
nych zawodowo byto pobieranie $wiadczenia emerytalnego (wobec 53,4% w poprzednim
kwartale). Kobiety stanowity 63,5% liczby $wiadczeniobiorcéw. Liczba osdb pobierajacych
emeryture w poréwnaniu z poprzednim kwartatem spadta o 1 tys. (tj. 0 0,5%), a w odniesieniu
do Il kwartatu 2018 r. wzrosta o 7 tys. (tj. 0 3,8%). Uwzgledniajac pte¢, wéréd mezczyzn zanoto-
wano spadek liczby Swiadczeniobiorcow w skali kwartatu, a wsrod kobiet liczba ta utrzymata

sie na podobnym poziomie. W skali roku wzrost odnotowano niezaleznie od ptci.

Kolejne najczestsze przyczyny niepodejmowania pracy to nauka oraz uzupetnianie kwalifika-
¢ji (15,3% wobec 16,3% w poprzednim kwartale), a takze choroba lub niesprawnos¢ (13,3%
wobec 13,2% w poprzednim kwartale). Blisko 9,6% 0séb wskazato na powody osobiste lub
rodzinne (wobec 8,4% w poprzednim kwartale). Liczba 0s6b zniecheconych bezskutecznos$cia
poszukiwania pracy spadta ponizej 5 tys. (stad nie moze by¢ prezentowana ze wzgledu na
wysoki losowy btad préby).

Wykres 7. Bierni zawodowo
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