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Popyt na prace w wojewodztwie dolnoslaskim 30062018 .
w 2017r.

Rok 2017 byt kolejnym, w ktorym wzrosta liczba miejsc Zapoczatkowane po 2012 r.
pracy na Dolnym Slasku. Wedtug stanu na 31 XIl byto ich korzystne tendencje na dol-
¢ 1 33 3 988,9 tys., co oznaczato przyrost w stosunku do 2016 r. noslaskim rynku pracy ilu-
9 0 5,7 tys. (0 0,6%). Tylko nieco ponad potowa tego struje ciagty wzrost liczby
Wskaznik dynamiki wolnych przyrostu (2_,9 t¥s.) zostata zagospodarowana przez mie‘js:c pracy - szybszy od
miejsc pracy oso!)y podejmujq.ce: prace. Reszta (2,8 tys.) powigkszyta mOZlIV\!OSCI jego zagosp9da-
zasob wolnych miejsc pracy (wzrost o 1/3). rowania przez grupe 0sob

podejmujacych prace

Popyt na prace

Badanie popytu na prace ma charakter reprezentacyjny, uogolniony na populacje generalna
i dotyczy podmiotow zatrudniajacych co najmniej 1 osobe. Przeprowadzane jest z czestotli-
woscia kwartalna. Przedstawiane dalej dane - w zaleznosci od rodzaju informacji - dotycza
stanu w dniu 31 XIl badzZ catego 2017 r. Popyt na prace obejmuje miejsca pracy zagospodaro-
wane (okreslane liczba pracujacych) oraz miejsca wolne oferowane przez pracodawcow.

Tablica 1. Popyt na prace - podstawowe dane

2015 2016 2017
Wyszczegblnienie
ogotem 2016=100
Miejsca pracy ogétem (stan w dniu 31 XIl) 951267 983197 988870 100,6
Pracujacy (stan w dniu 31 XII) 944372 974921 977841 100,3
| woym: 476110 | 496245 | 498524 100,5
kobiety

niepetnosprawni 39903 49710 43680 87,9
sektor publiczny 216447 213683 212278 99,3
sektor prywatny 727925 761238 765563 100,6
Wolne miejsca pracy (stan w dniu 31 XI1) 6895 8276 11029 133,3
w tym nowo utworzone 1950 3132 1722 55,0
Liczba pod‘mlotow objetych badaniem 52043 55620 55087 99.0

(stan w dniu 31 XII)
Nowo utworzone miejsca pracy 47887 51296 57609 1123
Zlikwidowane miejsca pracy 21875 17989 20656 114,8
Saldo 26012 33307 36953 110,9




Gtowne tendencje

Dobrej koniunkturze gospodarczej w kraju i w wojewddztwie dolnoslaskim towarzyszy two-
rzenie nowych miejsc pracy w skali rosnacej nieustannie od 2012 r. Jednoczesnie przedsie-
biorcy likwiduja znacznie mniej stanowisk pracy niz na poczatku dekady, chociaz w 2017 r.
liczba zlikwidowanych miejsc wzrosta o 2,7 tys. Wzrost liczby nowych miejsc pracy o 6,3 tys.
pozwolit osiggnac powiekszenie sie dodatniego salda o 3,6 tys. miejsc do poziomu 37,0 tys.
miejsc pracy.

Wykres 1. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy (w ciaggu roku)
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Doptyw nowych pracownikow do gospodarki wyraznie wyhamowat. Jeszcze w ciagu 2016 r. zano-

towano wzrost liczby pracujacych o 3,2% (w stosunku do 31 XI1 2015 r.), natomiast rok pozniej
analogiczny wzrost wyniost jedynie 0,3%. Dziato sie tak pomimo znacznego naptywu pracowni-
kow z zagranicy. W rezultacie nastgpit przyrost liczby wolnych miejsc pracy az o 1/3. Praco-
dawcy maja zwtaszcza ktopot ze znalezieniem pracownikow na stanowiska oferowane od dtuz-
szego czasu, gdyz nowo utworzone miejsca pracy miaty mniejsze znaczenie zarowno w ujeciu
wzglednym (spadek miedzy 31 XI1 2016 r. a 31 Xl 2017 r. z 37,8% do 15,6% ogblnej liczby wolnych
miejsc pracy), jak i bezwzglednym (zmniejszenie z 3,1 tys. do 1,7 tys.).

Wykres 2. Wolne miejsca pracy (stan w dniu 31 XI1)
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W 2017 r. zanotowano rekor-
dowe dodatnie saldo tworze-
nia i likwidacji miejsc pracy
na poziomie 37,0 tys. miejsc

Narastaja problemy praco-
dawcow ze znalezieniem pra-
cownikow na ciagle rosnaca
liczbe oferowanych miejsc

pracy



Trwa proces zmniejszania sie liczby pracujacych w sektorze publicznym (o 1,3% w 2016 r. oraz
0 0,7% w 2017 r.). Jest to z nadwyzka rekompensowane ofertami zatrudnienia w sektorze pry-
watnym. Liczba pracujacych w tym sektorze wzrosta odpowiednio o0 4,6% i 0,6%. W odroznie-
niu od lat wczeSniejszych pracodawcy sa zmuszeni konkurowac o pracownikow warunkami
pracy. Skuteczniej czynia to podmioty prywatne i dlatego wzrost o 33,3% liczby nieobsadzo-
nych miejsc pracy w gospodarce w 2017 r. oznacza w sektorze prywatnym wzrost o 28,7%, a w
sektorze publicznym az o 84,5%. Ilustruje to malejaca atrakcyjnos¢ pracy w sektorze publicz-
nym. PoSrednim potwierdzeniem tej zaleznosci jest utrzymywanie sie mniejszego niz w sek-
torze prywatnym odsetka nowo utworzonych miejsc pracy w ogolnej liczbie nowych miejsc
pracy (odpowiednio 7,2% i 16,7%).

Udziat kobiet w ogolnej liczbie pracujacych wzrasta dzieki wyzszej dynamice wzrostu ich za-
trudnienia niz mezczyzn (odpowiednio wzrost 0 0,5% i 0,1% w 2017 r. wobec 4,2% i 2,2% w
2016 r.). W efekcie ich udziat w ogdlnej liczbie pracujacych wzrost do 51,0%, ale nalezy pamie-
tac, ze prezentowane dane nie obejmuja osob pracujacych na wtasny rachunek, a zwtaszcza
rolnikéw indywidualnych. Kobiety czeSciej niz mezczyzni pracuja w jednostkach niekomercyj-
nych, mniej zaleznych od wahan koniunktury. Dlatego udziat kobiet wsrod pracujacych w sek-
torze publicznym jest szczegolnie wysoki i wynosi 70,6%. W ujeciu przedmiotu dziatalnosci
najbardziej sfeminizowang sekcja PKD jest opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q). Pracuje
tam 5,6 razy wiecej kobiet niz mezczyzn. W sekcji edukacja (P) dysproporcja wynosi 3,6: 1, aw
sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
(0) analogiczna relacja wynosi 2,6 : 1. W przetworstwie przemystowym dominuja mezczyzni
(64,1%), ale istnieja dziaty z duza przewaga kobiet: produkcja odziezy (84,8%), produkcja skor
i wyrobow ze skor wyprawionych (71,7%), produkcja wyrobow tekstylnych (63,2%).

W ciggu 2017 r. liczba pracujacych niepetnosprawnych zmalata o 12,1%. Jedna sekcja PKD -
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (N) - skupia az 43,3%
wszystkich pracujacych niepetnosprawnych. Niemal co czwarty pracownik tej sekcji to niepet-
nosprawny (23,0%). W jej ramach zajmuja sie oni przede wszystkim dziatalnoscia detektywi-
styczna i ochroniarska (63,0% zatrudnionych w tym dziale) oraz dziatalnoscia ustugowa zwia-
zana z utrzymaniem porzadku w budynkach oraz zagospodarowaniem terenow zieleni
(44,3%). Duzy odsetek niepetnosprawnych (9,4%) pracuje w dziale ochrona zdrowia, w ktorym
stanowig oni 8,1% wszystkich pracujacych. W kohcu 2017 r. 1697 zaktadow objetych badaniem
byto zainteresowanych zatrudnieniem niepetnosprawnych. Byto to jednak znacznie mniej niz
rok wczesniej (2319).

W ostatnich latach zmniejsza si¢ znaczenie matych przedsigbiorstw i nastepuje proces kon-
centracji zatrudnienia w jednostkach srednich i duzych. Dla potrzeb badania popytu na prace
przyjeto klasyfikacje, w ktorej jednostki mate obejmuja do 9 pracujacych, jednostki Srednie
od 10 do 49 o0s0b, a jednostki duze powyzej 49 pracujacych’. 0golny wzrost liczby pracujacych
na Dolnym Slasku w 2017 r. wynidst 2,9 tys. 0séb, w tym w segmencie duzych jednostek przy-
rost wyniost az 21,7 tys. pracownikéw. Oznacza to, ze liczba pracujacych w jednostkach ma-
tych i zwtaszcza Srednich zmalata tacznie o 18,8 tys. 0s6b. W wyniku tego przesuniecia w ciagu
roku udziat zatrudnienia w jednostkach duzych wzrést az o 2,0 p.proc. (z 57,5% do 59,5%).

Popyt na prace w przekroju sekcji PKD

W ciggu 2017 r. nowe miejsca pracy powstawaty przede wszystkim w sekcjach handel, na-
prawa pojazdow samochodowych? (14,6 tys.), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna (9,6 tys.), budownictwo (8,2 tys.), oraz w czterech sekcjach (B, C, D, E) sktadajacych sie
na przemyst (7,9 tys.). W stosunku do roku poprzedniego nastapity istotne zmiany. Po pierw-
sze, ogolna liczba miejsc pracy w wymienionych sekcjach wzrosta az o0 26,9%, podczas gdy dy-
namika wzrostu dla wszystkich sekcji razem wyniosta jedynie 12,3%. tacznie w wymienionych
sekcjach powstato 69,9% wszystkich nowo utworzonych miejsc pracy (rok wczesniej odsetek
ten wynosit 61,9%). Po drugie, liczba nowo utworzonych miejsc pracy w ramach dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej wzrosta ponad dwukrotnie (przyrost o 108,7%). Wro-
ctaw jest trzecim oSrodkiem w kraju przyciagajacym inwestorow tworzacych centra ustug biz-
nesowych, w tym dostawcow ustug informatycznych oraz centra ustug wspolnych. W efekcie
az 7,7 tys. nowych miejsc pracy powstato w dziale dziatalnosc firm centralnych (head offices);

" Podstawowa klasyfikacja jednostek wedtug unijnego i polskiego prawa traktuje liczbe pracujacych jako jeden z trzech warunkow zaliczania firm do
odpowiedniej kategorii wielkosci i czyni to w sposob odmienny: mate - do 49 pracujacych (mikro - do 9 pracujacych); Srednie od 50 do 249 pracuja-
cych; duze - od 250 pracujacych.

A Nazwa sekcji w wersji skroconej

Pojawienie sie rynku pracy
pracownika skutkuje mniej-
szg atrakcyjnoscig miejsc
pracy oferowanych przez
sektor publiczny w stosunku
do bardziej interesujacych
ofert sektora prywatnego

Nastepuje wyrazna koncen-
tracja zatrudnienia w duzych
jednostkach

Najwiekszy wzrost nowo two-
rzonych miejsc pracy wysta-
pit w sekcjach PKD dziatal-
nosc naukowa, profesjonalna
i techniczna oraz budownic-
two. Jest to wyraz pojawienia
sie dobrej koniunktury w tych
dziedzinach



doradztwo zwiazane z zarzadzaniem. Po trzecie, po okresie zastoju na rynku budowlanym,
symptomem wyraznego wzrostu zamowien notowanych w sekcji budownictwo jest niemal
dwukrotny wzrost liczby nowych miejsc pracy (wzrost 0 93,2%).

Chociaz wymienione powyzej sekcje obejmowaty az 69,9% nowo powstatych miejsc pracy, to
ich udziat w dodatnim saldzie tworzenia i likwidacji miejsc pracy byt jeszcze wyzszy i wyniost
74,3%. Dodatnie saldo wystapito takze we wszystkich pozostatych sekcjach PKD. W ujeciu
wzglednym liczba miejsc nowo utworzonych byta wieksza od liczby zlikwidowanych miejsc
pracy: 8,5 razy dla dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (saldo wyniosto 748%
liczby zlikwidowanych miejsc pracy); prawie 7 razy dla pozostatej dziatalnosci ustugowej
(saldo 581%) i okoto 3 razy dla trzech sekcji PKD - informacja i komunikacja; budownictwo;
edukacja (salda od 197% do 205%).

Wykres 3. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD (w ciggu roku)
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Wykres 4. Odsetek niewykorzystania i liczba wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD
(stan w dniu 31 XII)
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Zroznicowanie procesow tworzenia i likwidacji miejsc pracy z jednej strony, a z drugiej strony
przyczyny stojace po stronie podazy sity roboczej (zasoby 0s6b o odpowiednich kwalifika-
cjach oraz ich zainteresowanie podejmowaniem zatrudnienia w okreslonej branzy) decyduja
o0 zmianie struktury liczby wolnych miejsc pracy. Trzy gtdwne rodzaje dziatalnosci (przemyst
budownictwo, handel; naprawa pojazdow samochodowych?® skupiaty w 2017 r. niemal 2/3
wolnych miejsc pracy (64,9%). W 2016 r. zamiast budownictwa w tej grupie znajdowata sie
sekcja informacja i komunikacja, a poziom koncentracji wolnych miejsc pracy byt nizszy i wy-
nosit 60,6%. Liczba wolnych miejsc pracy w budownictwie wzrosta niemal 9 razy (o 784%).
Trzykrotnie wzrosta liczba wolnych miejsc pracy w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej (o
195%), co znamionuje narastanie brakow personelu medycznego. Poziom tego niezaspokoje-
nia ilustrowany jest odsetkiem niewykorzystania wolnych miejsc pracy - wyrazajacym stosu-
nek wolnych miejsc pracy do sumy wolnych i zagospodarowanych miejsc pracy. Zdecydowa-
nie najtrudniej byto znalez¢ pracownikow budowlanych. Tradycyjnie wystepuje duzy nieza-
spokojony popyt na pracownikéw sekcji informacja i komunikacja (chociaz byt on mniejszy
niz w 2016 r.). Na trzecim miejscu znalazta sie sekcja rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybac-
two. Chociaz liczba wolnych miejsc pracy w tej sekcji nie jest duza (154), to jednostki gospo-
darujace maja problemy ze znalezieniem pracownikow. Najmniejsze problemy ze znalezie-
niem pracownikdow maja placowki edukacyjne.

Popyt na prace w przekroju zawodowym

Urzedowa klasyfikacja zawodow i specjalnosci (KZiS) obejmuje 10 wielkich grup zawodowych?,
43 duze grupy, 133 Srednie, 455 elementarnych grup zawodowych oraz 2455 zawodow i spe-
cjalnosci. Struktury pracujacych i wolnych miejsc pracy sig roznig, co jest wyrazem zachodza-
cych zmian w gospodarce Dolnego Slaska, w szczegdlnosci procesu jej unowoczesniania. W
ujeciu wielkich grup zawodowych 3 grupy obejmuja doktadnie potowe pracujacych. Sa to ko-
lejno: specjalisci, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Naj-
wiecej wolnych miejsc pracy czekato 31 XIl na pracownikow z grup: robotnikow przemysto-
wych i rzemieSlnikow, operatorow maszyn i urzadzen, specjalistow. Koncentracja w tych
trzech grupach zawodowych byta wigksza niz pracujacych, gdyz obejmowaty one 64,5% wol-
nych miejsc pracy. Taka struktura zawodow odzwierciedla ukazane uprzednio dane o sek-
cjach PKD, gdyz s3 to grupy zawodowe charakterystyczne dla przemystu, budownictwa, a
takze sekcji informacja i komunikacja.

Wykres 5. Struktura pracujacych i wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow
(stan w dniu 31 XI1)
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2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2018 poz. 227) do tej grupy zalicza takze sity zbrojne, ktore zostaty pominigte w dalszych rozwazaniach.

Najwiecej wolnych miejsc
pracy jest w dolnoslaskim
przemysle i budownictwie.
Najwiekszy odsetek niewyko-
rzystanych miejsc pracy jest
w budownictwie oraz sekgji
informacja i komunikacja, na-
tomiast zdecydowanie naj-
wyzsza dynamike narastania
problemow ze znalezieniem
pracownikow maja przedsie-
biorcy budowlani oraz praco-
dawcy sekcji ochrona zdrowia
i opieka spoteczna

Prawie 2/3 wolnych miejsc
pracy wystepuje tylko

w trzech wielkich grupach
zawodowych



Poziom niewykorzystania wolnych miejsc pracy powigkszyt sie miedzy konhcem 2016 r., a kon-
cem 2017 r. 2 0,84% do 1,12%. Jest to efekt znacznego wzrostu niezaspokojenia popytu praco-
dawcow na pracownikow zaliczanych jedynie do 4 wielkich grup: robotnikow przemystowych
(odsetek wzrast 2,8 razy); pracownikow przy pracach prostych (dwuipotkrotny wzrost wskaz-
nika); operatorow i monterow maszyn i urzadzen; rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow.
Ta ostatnia grupa w znikomej skali wptyneta na odsetek ogolny, gdyz szczegdotowy wskaznik
jest wysoki, ale liczba wolnych miejsc pracy niewielka (32). Pozostate 5 grup zawodowych za-
rejestrowato obnizenie sie odsetka. Warto odnotowac, ze znalezli sie tu specjalisci oraz tech-
nicy i inny Sredni personel.

Wykres 6. Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodéw
(stan w dniu 31 XI1)
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Schodzac na poziom duzych grup zawodowych (oznaczonych dwucyfrowymi kodami) mozemy
zdiagnozowac bardziej precyzyjnie problemy pracodawcow. W pierwszej dziesigtce zawodow
0 najwyzszym niewykorzystaniu miejsc pracy az 6 grup dotyczy zawodow robotniczych (bez-
posrednie okreslenie pojawia sie w nazwach zawodow), a dalsze 2 majg charakter zblizony
(pracownicy wykonujacy prace zwigzane z przygotowaniem positkow, monterzy). Dwie pozo-
state to lesnicy i rybacy (doktadnie tylu, ilu jest w wielkiej grupie uwzgledniajgcej takze rolni-
kow i ogrodnikow) oraz specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych. Za-
potrzebowanie na informatykow od lat jest trudne do zaspokojenia. Jest to jedyna duza
grupa specjalistow w czotowce zestawienia. Warto podkresli¢, ze pomimo unowoczeSniajacej
sie gospodarki nadal wystepuje duze niezaspokojone zapotrzebowanie na pracownikow wy-
konujacych prace proste (az 3 grupy w pierwszej dziesiatce). W ujeciu bezwzglednym duzo
wolnych miejsc pracy czeka na sprzedawcow i pokrewnych (4. miejsce - naturalna konse-
kwencja duzej liczby pracujgcych w handlu); kierowcow i operatoréw pojazdow (7. miejsce)
oraz operatoroéw maszyn i urzadzeh wydobywczych i przetworczych (9. miejsce).

Narastanie niezaspokojo-
nego zapotrzebowania na
pracownikow szczegblnie
dotyczy robotnikow wykwa-
lifikowanych (nalezy to wia-
zac z dynamicznym rozwo-
jem przemystu), ale takze
robotnikow wykonujacych
prace proste. Od wielu lat
utrzymuje sig niedobor in-
formatykow



Wykres 7. Zawody o najwyzszym odsetku niewykorzystania miejsc pracy i najwiekszej liczbie

wolnych miejsc pracy (stan w dniu 31 XI1)

Zawody o najwyzszym niewykorzystaniu wolnych miejsc pracy
92. Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie,
lesnictwie i rybactwie
75. Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

71. Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytaczeniem elektrykow)

25. Specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych

62. Lesnicy i rybacy

93. Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie

82. Monterzy

73. Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni

72. Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn

i urzadzen i pokrewni

94, Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane
z przygotowywaniem positkow

Inne zawody o najwiekszej liczbie wolnych miejsc pracy
83. Kierowcy i operatorzy pojazdow

81. Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
i przetworczych

52. Sprzedawcy i pokrewni [ &
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Dwucyfrowe numery oznaczaja duze grupy zawodow
Obok stupkow podano liczbe wolnych miejsc pracy



Tablica 2. Popyt na prace wedtug sekcji PKD - stan w dniu 31 XII

Pracujacy Wolne miejsca pracy
2016 2017
SEKCJE PKD
w tym
ogotem 2016=100 ogotem nowo
utworzone
OGOLEM 974921 977841 100,3 11029 1722
Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i 8938 8960 100,2 154 22
rybactwo
Przemyst 263334 264955 100,6 3908 597
w tym 220989 223743 101,2 3769 590
przetworstwo przemystowe
Budownictwo 46424 52378 112,8 2112 289
Handel; naprawa pojazdow samo- 188966 163226 86.4 1140 54
chodowych?
Transport i gospodarka magazy- 35472 38576 108,8 563 95
nowa
Zakwaterowanie i gastronomia® 37662 35372 93,9 544 135
Informacja i komunikacja 20798 21918 105,4 517 176
D2|at'alnosc finansowa i ubezpie- 31124 39541 104.6 299 29
czeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 12833 12864 100,2 104 22
DZ|ata.lnosc ProfeSJonalna, nau- 39721 47855 1205 275 117
kowa i techniczna
Adrn.|n|s.trowan|e i dziatalnosc 74320 82300 110,7 296 87
wspierajaca®
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabez- 35247 34893 99,0 378 20
pieczenie spoteczne?®
Edukacja 96666 94611 97,9 187 51
Ochrona zdrowia i pomoc spo- 64858 67412 103,9 582 19
teczna
DZ|a’(alno§c zwugza'na z kultura, 11152 11069 99.3 61 6
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 7406 8911 120,3 49 -

2 Nazwa sekcji w wersji skroconej



Tablica 3. Wolne miejsca pracy wedtug wielkosci jednostek i sekcji PKD

Ogotem Jednostki
SEKCJE PKD 2016 2017
stan w dniu 31 XII 2016=100 duze Srednie mate

OGOLEM 8276 11029 133,3 6028 2500 2501
Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i 81 154 190,1 1 55 88
rybactwo
Przemyst 2099 3908 186,2 2661 1062 185

wtym 1907 3769 197,6 2568 1032 169

przetworstwo przemystowe

Budownictwo 239 2112 883,7 659 264 1189
Handel; naprawa pojazdow samo- 1461 1140 78,0 441 374 395
chodowych?
Transport i gospodarka magazy- 603 563 934 295 90 48
nowa
Zakwaterowanie i gastronomia® 24 544 225,7 149 240 155
Informacja i komunikacja 1456 517 355 440 52 25
D2|at.alnosc finansowa i ubezpie- 476 229 481 185 3 12
czeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 39 104 266,7 19 33 52
Dziatalnos¢ profesjonalna, nau-

. . 756 275 36,4 188 41 46
kowa i techniczna
Adm.lnls.trowanle i dziatalnosc 216 226 104,6 98 23 55
wspierajaca®
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabez- 238 378 158,8 347 20 nm
pieczenie spoteczne?®
Edukacja 95 187 196,8 100 43 44
Ochrona zdrowia i pomoc spo-

197 582 295,4 496 59 27

teczna
DZ|a{alno§c zw@za.na z kultura, 23 61 265,2 9 40 1
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnoS¢ ustugowa 56 49 87,5 - 22 27

A Nazwa sekcji w wersji skroconej
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