URZAD STATYSTYCZNY
W LODZI

POPYT NA PRACE
W WOJEWODZTWIE LODZKIM W 2016 R.

Informacja Sygnalna Czerwiec 2017

WYBRANE DANE

Pracujacy (w koncu IV kwartatu) .........ccccoevieeiiiiiiiiiiee e, 730 5 728,3
w tym:
KODIBLY ..t 367,6 376,5 102,4
NIEPEINOSPIraWNI .ocoeiiiiiiicee e 28,1 32,0 113,6
SEKLOr PUBIICZNY ..eeeiiiiiiiee e 188,8 180,8 95,8
SEKELOr PIYWALNY ...eeeiiieiiiiieie et 541,7 5475 101,1
Wolne miejsca pracy (w koncu IV kwartatu) ..........ccceeeevineeenne 3,3 4,6 137,7
Nowo utworzone wolne miejsca pracy (w koncu IV kwartatu) 0,7 1,1 171,3
Nowo utworzone miejsca pracy (w ciggu roku) ............ccceuveee 38,7 37,3 96,5
Zlikwidowane miejsca pracy (W ciggu roku) .......ccccceeeevvvvnnennn.. 22,7 19,5 86,0
Liczba podmiotéw objetych badaniem (w IV kwartale) ........... 45,7 45,8 100,3
UWAGI

Badanie popytu na prace, realizowane na formularzu Z-05, prowadzone jest w ramach programu
badan statystycznych statystyki publicznej. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej o liczbie za-
trudnionych 1 lub wiecej oséb. Badanie ma charakter reprezentacyjny i przeprowadzane jest
z czestotliwoscig kwartalng.

Celem badania jest uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego,
czyli liczby pracujgcych, wolnych miejsc pracy wedtug zawodéw, a takze liczby nowo utworzonych i zlikwi-
dowanych (w okresie sprawozdawczym) miejsc pracy.

Prezentowane informacje zostaty przedstawione przy uwzglednieniu podmiotéw klasyfikowanych
wedtug kryterium liczby pracujacych i obejmujg podmioty:

- mate — o liczbie pracujgcych do 9,
- Srednie — o liczbie pracujacych od 10 do 49,
- duze — o liczbie pracujgcych 50 i wiecej.

W badaniu popytu na prace zastosowano ,Klasyfikacje zawodoéw i specjalnosci”, wprowadzong na
podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfi-
kacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1145 z pézniejszymi zmianami).

Informacje o podmiotach wedtug rodzaju dziatalnosci przedstawiono w ukfadzie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD 2007). W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy nastepujgcych sekcji: handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wigczajac motocykle, dziatalnosé¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci,
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca. W tablicach i na wykresach zasto-
sowane skréty oznaczono znakiem ,A”.

Szczegotowe wyjasnienia metodyczne znajdg Panstwo w publikacji GUS: Popyt na prace w 2016 r.,
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2016-roku,1,12.html
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PRACUJACY

Liczba pracujgcych w jednostkach objetych badaniem w wojewddztwie t6dzkim, wedtug stanu
na 31 XIl 2016 r., wyniosta 728,3 tys. os6b. Ponad potowa (52,0%) ogotu pracujgcych to pracownicy
jednostek duzych. Firmy srednie skupiaty 28,2%, natomiast mate 19,9% pracujgcych. Sektor prywatny
obejmowat 3/4 ogdtu pracujgcych (75,2%).

W sektorze publicznym dominowali pracujacy w jednostkach skupionych w sekcjach: edukacja
— 40,4% ogotu pracujgcych w tym sektorze, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 20,9%, admini-
stracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 17,6%. W sektorze
prywatnym najliczniejszg populacje stanowili pracujgcy w jednostkach prowadzgcych dziatalno$é
w zakresie przetworstwa przemystowego — 34,2% ogétu oraz w handlu; naprawach pojazdow samo-
chodowych — 27,2%.

Struktura pracujacych wedtug sekcji PKD 2007

Stan w koncu IV kwartatu 2016 r.

. Przetworstwo przemystowe
6.8% . Budownictwo

| Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
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Administracja i dziatalno$¢ wspierajgca®
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Wsrdd ogotu pracujgeych w wojewddztwie tédzkim najliczniejszymi grupami zawodowymi, we-
diug stanu na koniec grudnia 2016 r., byli specjali$ci oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Liczba
specjalistow wynosita 141,5 tys. 0sob, tj. 19,4% ogétu pracujgcych. Specjalisci najczesciej pracowali
w sektorze publicznym — 59,9%, gtéwnie w edukacji (58,1 tys. oséb, tj. 41,1%) oraz opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej (23,4 tys. oséb — 16,5%). Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy stanowili 16,2%
0ogotu pracujgcych. W sektorze prywatnym pracowato 94,3% oséb z tej grupy zawodowej. Wiekszos¢
robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (74,7 tys. osob, tj. 63,4%) zatrudniona byta w przetwor-
stwie przemystowym. Zaréwno specjalisci, jak i robotnicy przemystowi i rzemieslnicy pracowali gtéwnie
w jednostkach duzych - odpowiednio 57,7% oraz 48,9% ogdtu pracujgcych w danej grupie zawodo-

wej.
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Struktura pracujacych wedtug zawodow

Stan w koncu IV kwartatu 2016 r.

[l Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

. Specjalisci
r Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi
16,2% | Pracownicy ustug i sprzedawcy

| Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
[ Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

- Pracownicy przy pracach prostych

11,8%
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Najmniejszg populacje wsrdd ogoétu pracujacych stanowili rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(0,1%), przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (7,6%) oraz pracownicy przy
pracach prostych (8,7%).

W wojewddztwie tédzkim w koncu grudnia 2016 r. pracowato 376,5 tys. kobiet (51,7% ogotu
pracujagcych), z tego 66,1% w sektorze prywatnym (odsetek mezczyzn pracujgcych w sektorze pry-
watnym byt zdecydowanie wyzszy - 84,9%).

Ponad potowa kobiet znalazta zatrudnienie w jednostkach duzych (53,2%). Kobiety najcze-
Sciej pracowaly w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie handlu; napraw pojazdéw samo-
chodowych — 22,4% ogdtu kobiet, przetworstwie przemystowym — 19,4% oraz edukacji — 17,4%.

Srednio co czwarta kobieta pracowata w zawodach zaliczanych do duzej grupy zawodowe;
»Specjalisci”’, wymagajgcych wysokich kwalifikacji zawodowych. Kobiety stanowity 71,0% sposrod ogo-
tu specjalistow. Druga, co do wielkosci grupg zawodowg, w ktorej kobiety stanowity istotny odsetek,
byta grupa pracownicy ustug i sprzedawcy — 19,2% ogotu pracujgcych kobiet (67,4% sposrod ogétu
pracownikéw ustug i sprzedawcéw), trzecia to pracownicy biurowi — 15,1% ogoétu pracujgcych kobiet
(65,8% sposrdd ogdtu zaliczanych do tej grupy zawodowej). Wérdd technikéw i innego Sredniego per-

sonelu odsetek kobiet wynidst 11,2% (63,4% sposrod ogotu tej grupy).

WOLNE MIEJSCA PRACY

Na koniec grudnia 2016 r. jedynie 1830 zaktadéw, tj. 4,0% sposrod 45,8 tys. ogétu, zadekla-

rowato wolne miejsca pracy. Wiekszos¢ (88,7%) sposréd 4,6 tys. wolnych stanowisk zaoferowat sek-
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tor prywatny. Najwiekszg liczbg wakatéw dysponowaty jednostki mate — 2,0 tys. wolnych miejsc pracy
(43,3%). Jednostki duze miaty do dyspozycji 1,7 tys. wolnych miejsc (37,5%), a srednie — 0,9 tys.
(19,2%).

Wolne miejsca pracy wedlug zawodoéw

Stan w koncu IV kwartatu 2016 r.
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wyzsi urzednicy i kierownicy
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Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
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Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w jednostkach prowadzgcych dziatalno$¢
w zakresie przetworstwa przemystowego — 22,7% ogoétu, handlu; napraw pojazdéw samochodowych —
17,0%, budownictwa — 14,6%, oraz zakwaterowania i gastronomii — 13,0%.

Najwiecej nieobsadzonych miejsc pracy oczekiwato na: operatorow maszyn i urzadzen
(22,7% og6tu wolnych miejsc pracy), robotnikéow przemystowych i rzemiesinikow (22,5%), specjalistow

(16,2%) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcéw (13,8%).

NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W ciggu roku w wojewodztwie tédzkim powstato 37,3 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 3,5%
mniej niz w roku poprzednim. Zdecydowang wiekszo$¢ — 33,4 tys. (tj. 89,4% ogodtu) - utworzono
w sektorze prywatnym. W jednostkach matych zostato utworzonych 17,6 tys. (tj. 47,2%) nowych
miejsc pracy, w srednich — 10,6 tys. (28,3%), a pozostate 9,1 tys. (24,5%) nowo utworzonych miejsc
pracy przypadto na podmioty duze.

Najwiekszy spadek liczby nowo utworzonych miejsc pracy w stosunku do 2015 r. wystgpit
w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (tj. 0 25,1% mniej niz w roku poprzednim),
budownictwo (tj. 0 43,6% mniej), a najwiekszy przyrost odnotowano w przetworstwie przemystowym

(tj. 0 17,9% wiecej w skali roku) oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej (tj. 0 297,4% wiecej).
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Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedlug wybranych sekcji PKD 2007 w 2016 r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Przetwérstwo przemystowe

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych*
Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia*

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Administrowane i dziatalno$¢ wspierajgca’

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
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W 2016 r. najwiecej, bo 24,9% nowych miejsc pracy utworzono w przetworstwie przemysto-
wym (9,3 tys.), w handlu; naprawach pojazdéw osobowych — 23,7% (8,8 tys.) oraz w budownictwie —
9,9% (3,7 tys.). W sekcjach tych wiekszos¢ jednostek stanowita wtasnos¢ prywatna.

W sektorze publicznym najwiecej nowych miejsc pracy powstato w jednostkach realizujgcych
dziatalno$¢ w zakresie: edukacji — 1,7 tys., tj. 43,6% nowych miejsc pracy w tym sektorze, administra-
cji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczeh spotecznych — 0,9 tys. (24,0%) oraz
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — 0,6 tys. (15,3%).



POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE £ODZKIM W 2016 R. URZAD STATYSTYGZNY

W EODZI

Bilans miejsca pracy wedlug wybranych sekcji PKD 2007 w 2016 r.
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Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
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Nalezy zauwazy¢, ze w ogolnej liczbie nowo utworzonych miejsc pracy, znajdujg sie niezago-
spodarowane miejsca pracy. Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. nie obsadzonych byto jeszcze
1,1 tys. nowych miejsc, gtéwnie w budownictwie, dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i gastro-
nomig oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej. Najczesciej byly one przeznaczone
dla robotnikéw przemystowych i rzemiesInikow, specjalistow oraz pracownikéw biurowych.

W 2016 r. w wojewoddztwie todzkim zlikwidowano 19,5 tys. miejsc pracy, tj. 0 3,2 tys. mniej niz
przed rokiem. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich (89,7%) skupiona byta w sektorze prywatnym. Najwig-
cej miejsc zredukowano w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie handlu; napraw pojaz-
déw samochodowych — 5,5 tys., przetworstwa przemystowego — 4,4 tys. oraz w budownictwie — 1,8
tys. W sektorze publicznym najwiecej miejsc pracy zostato zlikwidowanych w edukacji — 0,8 tys.

Bilans miejsc pracy w wojewddztwie t6dzkim w 2016 r. wykazat, ze liczba utworzonych miejsc
przewyzszata o 17,8 tys. liczbe zlikwidowanych etatéw. Dodatni bilans obserwowano we wszystkich

sekcjach.
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Tabl. 1. Pracujacy wedlug wybranych sekcji PKD 2007 w poszczegélnych kwartatach 2016 r.

OGOLEM ... 731,5 727,0 723,6 728,3

w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ................. 3,1 3,1 3,0 2,9
PrzetwOrstwo przemystowe ............cccceeeviiiiiiniiiiennnn, 190,3 188,5 188,9 189,9
BUJOWNICIWO ..o 34,2 35,9 36,6 36,2
Handel; naprawa pojazdow samochodowych? ............ 152,3 1475 144,0 149,2
Transport i gospodarka magazynowa ...........c.c..ceeeene 33,6 34,0 34,1 34,1
Zakwaterowanie i gastronomia? .............ccccoeeeeeeeneenn. 15,9 15,6 15,5 16,0
Informacja i komunikacja ...........ccccceeiiiiiiiiiis 10,5 10,7 10,6 8,7
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa .................. 21,1 21,8 22,0 23,3
Obstuga rynku nieruchomosci® ............ccccoveeveeeeneenae. 10,1 9,7 9,7 9,9
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ....... 24,4 24,4 24,5 24,8
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca? ............... 33,2 34,7 32,6 31,5
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ................ 31,9 32,6 32,6 31,8
EAUKACA ....eovviieiiiecriee et 82,0 81,2 81,9 83,0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............ccceeeeeee. 50,3 49,5 49,8 49,5
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 7,9 7,9 7,8 7,9
Pozostata dziatalnosé ustugowa ..........cccccooeiiiiienenn. 59 54 54 51

Tabl. 2. Pracujacy wedtug zawodoéw w poszczeg6linych kwartatach 2016 r.

OGOLEM ..ot 731,5 727,0 723,6 728,3
w tym:
SPECaliSCI ..eeviiiii 142,5 137,3 140,6 141,5
Technicy i inny $redni personel .........cccccoveiiiiiieenns 64,3 64,6 65,4 66,5
Pracownicy biuroWi .........ccccvvviieiiiiiiiiiieec e 91,2 89,1 88,3 86,2
Pracownicy ustug i sprzedawcy ..........ccccoceeeviiiniennnnn. 107,2 106,9 99,7 107,1
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ............ccccoo...... 113,0 1153 113,3 117,8
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ................. 93,0 91,4 94,5 90,5
Pracownicy przy pracach prostych ..........ccccoecevenninen. 63,9 65,2 66,3 63,0
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Tabl. 3. Wolne miejsca pracy wedlug zawodéw w poszczegélnych kwartatach 2016 r.

OGOLEM ......coooviiiiiiiitieise e 6,5 6,3 6,0 4,6
w tym:
SPECaliSCI ..eeviiiiii 0,6 0,8 0,8 0,7
Technicy i inny $redni personel .........cccccovieeeniiinenns 0,2 0,2 0,2 0,2
Pracownicy biuroWi .........ccccvvvieeiiiiiiiiiiecc e 1,0 1,0 0,3 0,5
Pracownicy ustug i sprzedawcy ..........ccccoceeeviiiniennnnn. 14 1,0 14 0,6
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ............cccoo...e. 19 1,7 1,9 1,0
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ................. 1,0 0,9 0,9 1,0
Pracownicy przy pracach prostych ..........ccccoecevenninen. 0,2 0,7 0,5 0,3

Tabl. 4. Nowo utworzone miejsca pracy? wedlug sektoréw wlasnosci, wielkosci jednostek oraz

wybranych sekcji PKD 2007 w 2016 r.

OGOLEM ..ottt 37,3 33,4 9,1 10,6 17,6

w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ................. 0,2 0,2 0,0 0,1 0,1
PrzetwoOrstwo przemystowe ..........ccccceviieeiieiiinnnienns 9,3 9,3 3,3 2,4 3,6
BUAOWNICIWO .oevveniciiiieiiee e 3,7 3,7 0,1 1,3 2,2
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?............. 8,8 8,8 1,6 2,6 4,7
Transport i gospodarka magazynowa ................c..e..... 2,1 2,0 0,3 0,7 11
Zakwaterowanie i gastronomia® ...........ccocceeveerereennnn. 1,0 1,0 0,0 0,3 0,7
Informacja i komunikacja ..........ccccceveeeiiiiiiiiiiee e 0,8 0,8 0,5 0,2 0,2
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa .................. 1,0 1,0 0,8 0,1 0,1
Obstuga rynku nieruchomosci? ............cccovevveeevieeneane. 0,4 0,4 0,0 0,1 0,3
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ....... 2,1 2,0 0,3 0,4 14
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca? ............... 11 11 0,4 0,2 0,5
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ................ 0,9 - 0,5 0,5 0,0
EdUKAC]A ..ooeeoeiiiiiiiec e 2,3 0,6 0,6 1,2 0,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...........cccceee...... 1,4 0,8 0,4 0,5 0,5
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 0,3 0,0 0,1 0,1 0,1
Pozostata dziatalno$é ustugowa ..........cccccooeiiiiienenn. 15 1,5 - 0,0 1,5

a W ciggu roku.
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Tabl. 5. Zlikwidowane miejsca pracy? wedlug sektoréw wilasnosci, wielkosci jednostek oraz
wybranych sekcji PKD 2007 w 2016 r.

w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo ................. 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1
Przetworstwo przemystowe ............cccceveviiieeeniineeenne, 4.4 4,3 1,0 1,6 1,8
BUAOWNICIWO ..evviniiiieieeiee e 1,8 1,8 0,2 0,7 1,0
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?............ 55 55 0,6 1,8 3,1
Transport i gospodarka magazynowa ...............cc..e..... 1,2 1,1 0,1 0,7 0,3
Zakwaterowanie i gastronomia? ..........cc.ccoeeeeerieennn. 0,5 0,5 0,0 0,2 0,3
Informacja i komunikacja .........ccccocveeinciiiiieceiieen, 0,2 0,2 0,0 0,1 0,1
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa .................. 0,2 0,2 0,1 0,0 0,1
Obstuga rynku nieruchomosci? ............ccccovevveeevieennane. 0,3 0,3 0,0 0,1 0,2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ....... 0,9 0,9 0,1 0,3 0,6
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca? ............... 0,9 0,9 0,4 0,4 0,1
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ................ 0,6 - 0,3 0,4 0,0
[l [0 T - USRS 1,0 0,2 0,4 0,5 0,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...........ccccce...... 0,5 0,3 0,1 0,3 0,1
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywks i rekreacjg 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .........ccccccvviviiniennnnee. 0,6 0,6 - 0,0 0,6

a W ciggu roku.
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