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Badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim jest prowadzone w ramach ogolnopolskiego programu ba-
dan statystycznych. Obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej 0sob. Realizo-
wane jest w cyklu kwartalnym przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej, ktora umozliwia uogolnianie wynikow
badania na populacje generalng.

Badanie popytu na prace dostarcza informacji o popycie zrealizowanym i niezrealizowanym, czyli o liczbie pra-
cujgcych, wolnych miejscach pracy wedtug zawodow i rodzajow dziatalnosci oraz o liczbie nowo utworzonych
i zlikwidowanych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym.

Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujgcych;
2) wolne miejsca pracy.

Do pracujgcych zalicza si¢ wszystkie osoby pozostajgce w ewidencji jednostki badanej w okreslonym dniu,
tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, wykonujgce prace naktadczq, agentow we wszystkich systemach
agencji, wlascicieli i wspotwiascicieli oraz cztonkow spoldzielni produkcji rolniczej.

Do pracujgcych zalicza si¢ osoby wykonujgce prace w Polsce, a takze za granicq na rzecz jednostek, w ktorych
zostaly zatrudnione niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych bgdz nowo utworzone, w sto-
sunku do ktorych spetnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone;

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy;

3) wprzypadku znalezienia witasciwych kandydatow, pracodawca bylby gotow do natychmiastowego przyjecia tych
0sob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub
zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Prezentowane informacje przedstawione zostaly przy uwzglednieniu podmiotow klasyfikowanych wedtug kryte-
rium liczby pracujgcych i obejmujg podmioty o liczbie pracujgcych:

— do 9 0sob — jednostki male;
— 10do 49 0sob — jednostki srednie;
— powyzej 49 0sob — jednostki duze.



W badaniu popytu na prace zostata zastosowana Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci wprowadzona z dniem
1 VII 2010 r. na podstawie rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 27 IV 2010 r. (jednolity tekst Dz. U. 2014
poz. 760).

Dane prezentowane sq w ukiadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007), wprowadzonej rozpo-
rzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 XII 2007 v. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885) z pozniejszymi zmianami, obowiqzu-
jacej od 112008 r.

W stosunku do obowigzujgcej PKD 2007 zastosowano skroty nazw niektorych poziomow klasyfikacyjnych; skro-
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cone nazwy zostaly oznaczone w tablicach znakiem ,,” . Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw podaje

sie ponizej:
skrot pelna nazwa

sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng i gorgcg wode

Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami i odpada-
mi; rekultywacja
Handel; naprawa pojazdow samochodowych

Zakwaterowanie i gastronomia

Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcg wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami i odpadami
oraz dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacjq

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wlgczajgc motocykle

Drzialalnos¢é zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Dzialalnosé zwigzana z obstugqg rynku nieruchomosci

Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalnos¢ wspierajgca

PRACUJACY

Wyniki badania popytu na prace w wojewodztwie podlaskim za IV kwartat 2015 r. byly reprezentatywne
dla 14,0 tys. podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 1 osobg, z czego wigkszos¢ (65,7%) stanowity jednostki
mate. W omawianej zbiorowosci 83,4% jednostek funkcjonowato w sektorze prywatnym, a 16,6% — w sekto-
rze publicznym. Najwickszy udziat (31,1%) mialy podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w sekcji handel; naprawa
pojazdéw samochodowych, ktore w analizowanym okresie nalezaty wylacznie do sektora prywatnego. Sto-
sunkowo liczne grupy tworzyty rowniez podmioty skupione w sekcjach: przetworstwo przemystowe — 12,6%,
edukacja — 10,2% oraz budownictwo — 8,4%.

W koncu grudnia 2015 r. liczba pracujacych w jednostkach zatrudniajacych 1 osobe lub wigcej wyniosta
242.6 tys. 0sob i byla o 10,0% wyzsza w stosunku do zanotowanej w analogicznym okresie poprzedniego
roku. W podmiotach sektora prywatnego pracowato 157,5 tys. osob, tj. o 16,2% wigcej niz przed rokiem,

natomiast w sektorze publicznym — 85,1 tys. 0sob, tj. 0 0,2% wigcej niz rok wezesniej. W omawianym okresie



najwickszy odsetek pracujacych skupiaty jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemy-
stowego — 21,8%, handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 20,3% oraz edukacji — 15,0%. Prawie 65%
ogo6lnej liczby pracujacych w sektorze prywatnym znalazlo zatrudnienie w pierwszych dwoch wymienionych
sekcjach (odpowiednio 33,6% oraz 31,3%). Ponadto podmioty prowadzace dziatalno§¢ w zakresie budownic-
twa zapewnialy miejsca pracy dla 8,9% pracujacych w tym sektorze wtasnosci. Odmienng struktura pracuja-
cych wedtug rodzajow dziatalnosci charakteryzowatl si¢ sektor publiczny. Ponad trzy czwarte wszystkich pra-
cujacych w tym sektorze skupialy jednostki zaliczane do trzech sekcji: edukacja — 40,0%, opieka zdrowotna
1 pomoc spoteczna — 21,6% oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia

spoteczne — 19,9%.

Tabl. 1. Pracujgcy wedtug sekcji

Stan w dniu 31 XII

IS . e
Cpubliczny  prywatny  duze  Srednie  male

_ 220472 84953 135519 122495 60715 37262

242580 85085 157495 125191 66933 50456

2674 1381 1293 1086 817 771

731 = 731 502 105 124

52914 = 52914 38442 9091 5381

2573 831 1742 2217 261 95

3237 2689 548 2065 998 174

14145 94 14051 5453 4109 4583

49317 = 49317 13891 15094 20332

10279 3160 7119 4818 2835 2626

5910 725 5185 768 2219 2923

2052 128 1924 777 681 594

5133 1429 3704 3617 903 613

3647 615 3032 1508 1273 866

5567 922 4645 537 1612 3418

3442 63 3379 1944 863 635

16892 16892 = 12736 4044 112

36279 34018 2261 17156 16998 2125

22478 18420 4058 16102 3346 3030

3763 3684 79 1496 1394 873

1547 34 1513 76 290 1181

W stosunku do stanu w koncu grudnia 2014 r. w wigkszos$ci sekcji zaobserwowano wzrost liczby pracu-
jacych, przy czym najwyzszy (o 51,6%) stwierdzono w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
zakwaterowania i gastronomii. Do$¢ duze zmiany odnotowano réwniez w podmiotach zajmujacych si¢ pozo-
statg dzialalno$cig ustugowa, handlem; naprawa pojazdow samochodowych oraz dziatalno$cia profesjonalna,
naukows i techniczng, w ktorych pracowato odpowiednio o: 39,5%, 31,4% i 20,1% osob wiecej niz przed
rokiem. W sze$ciu sekcjach stwierdzono natomiast spadek liczby pracujacych, a najwigkszy (o 12,4%) miat

miejsce w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajace;j.
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Znacznemu zmniejszeniu ulegla rowniez liczba pracujacych w przedsiebiorstwach zaliczanych do sekcji in-
formacja i komunikacja oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i goraca
wodg, w ktorych zatrudnienie znalazto odpowiednio o 6,1% 1 6,0% mniej 0s6b niz przed rokiem.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | SEKCJIW 2015 R.
Stan w dniu 31 XII

Ogobtem 24,5% 5,8% 7,0% 15,0% 9,3% 13,9%
0,1%
3,7%
Sektor publiczny 4,1% 40,0% 21,6% 10,6%
1,5%
4.5% | |—2,6%
Sektor prywatny 35,5% 8,9% 15,7%
Przemyst? I Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
I Budownictwo Edukacja
[ Handel; naprawa pojazdéw samochodowych’ Opieka zdrowatna i pomoc spofeczna
[ | Transport i gospodarka magazynowa Pozostate sekcje

a Obejmuije sekcje: gornictwo | wydobywanie, przetworstwo przemyslowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna i goracg
wode® oraz dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja®.

W koncu grudnia 2015 r. ponad potowa (51,6%) ogotu pracujacych byta zatrudniona w jednostkach duzych,
27,6% — w $rednich, zas 20,8% — w matych. Wsrod pracujacych w duzych podmiotach najwigcej osdb zano-
towano w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 30,7%, edukacji
— 13,7%, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 12,9%, handlu; naprawy pojazdow samochodowych
— 11,1% oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spolecznych
—10,2%. Osoby pracujace w jednostkach $rednich najczg$ciej zatrudnione byly w edukacji — 25,4%, handlu;
naprawie pojazdéw samochodowych — 22,6% oraz przetworstwie przemystowym — 13,6%, natomiast w pod-
miotach matych najwigksza liczba osdb pracowata w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowych
—40,3%, przetworstwo przemystowe — 10,7% oraz budownictwo — 9,1%.

Analizujac struktur¢ zawodowsg pracujacych stwierdzono, ze najliczniejsza grupe w koncu grudnia
2015 r., podobnie jak rok wczesniej, tworzyli specjalisci — 57,2 tys. 0sob, tj. 23,6% ogdtu. Wigkszos¢ z nich
pracowata w sektorze publicznym (71,3%) i w jednostkach duzych (56,4%). Miejscem pracy specjalistow byty
gléwnie podmioty zaliczane do sekcji edukacja (25,2 tys. 0sdb, tj. 44,1% ich ogolnej liczby) oraz opieka zdro-

wotna i pomoc spoteczna (10,4 tys. 0sob, tj. 18,2%).



Tabl. 2. Pracujgcy wedtug grup zawodow w 2015 r.

Stan w dniu 31 XII

N o - e e e e
Cpubliczny  prywatny  duze  srednie  male

242580 85085 157495 125191 66933 50456

21089 4971 16118 8514 5350 7225

57248 40792 16456 32264 16945 8039

21961 11823 10138 13598 4608 3755

29573 8194 21379 12795 8545 8233

25722 3609 22113 8737 7757 9228

664 274 390 240 141 283

36446 2347 34099 22978 8228 5240

26440 3795 22645 14401 6293 5746

23437 9280 14157 11664 9066 2707

Liczng grupe wérod pracujacych stanowity rowniez osoby o nizszych kwalifikacjach zawodowych, tj. ro-
botnicy przemystowi i rzemieslnicy — 36,4 tys. osob. Odsetek wskazanej grupy zawodowej w badanej zbioro-
wosci ksztattowat si¢ na poziomie 15,0%. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy najczes$ciej wykonywali
prace w sektorze prywatnym (93,6%) i w jednostkach duzych (63,0%). Pracowali oni glownie w przetworstwie
przemystowym (22,4 tys. osob, tj. 61,4% ich ogdlnej liczby), budownictwie (5,4 tys. osob, tj. 14,8%) oraz
handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (3,8 tys. osob, tj. 10,5%). Podobnie ksztaltowata si¢ sytuacja
w przypadku nastgpnej pod wzgledem liczebnosci grupy zawodowej, tj. pracownikow biurowych, ktora two-
rzyto 29,6 tys. 0sob, czyli 12,2% ogdhu pracujacych, przy czym w sektorze prywatnym i w jednostkach duzych
pracowato odpowiednio 72,3% oraz 43,3% ich catej zbiorowo$ci. Miejscem pracy tej grupy zawodowej byly
glownie podmioty zaliczane do sekcji: handel; naprawa pojazdow samochodowych, przetworstwo przemy-
stowe, a takze administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, skupiajace
odpowiednio: 26,3%, 15,7% 1 10,4% ogoétu pracownikow biurowych. Kolejng grupe tworzyli operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen — 26,4 tys. osob, a ich odsetek w ogdlnej liczbie pracujacych wyniost 10,9%.
Glownie byli oni zatrudnieni w sektorze prywatnym (85,6% sposrdd nich) i w jednostkach duzych (54,5%).
Swiadczyli ustugi przede wszystkim w przetworstwie przemystowym, transporcie i gospodarce magazynowe;j,
handlu; naprawie pojazdéw samochodowych, a takze w budownictwie. W wymienionych sekcjach pracowato
odpowiednio: 35,2%, 21,0%, 17,9% i 12,0% calej ich zbiorowosci. Do$¢ duza grupe zawodowa stanowili
réwniez pracownicy ustug i sprzedawcy — 25,7 tys. osob. Ich udzial wsrdd ogoétu pracujacych wyniost 10,6%.
Najczesciej swiadczyli oni pracg w podmiotach sektora prywatnego (86,0%) i w jednostkach matych (35,9%),

a biorac pod uwagg rodzaj dziatalno$ci — gtdéwnie w handlu; naprawie pojazdow samochodowych (63,8%).



STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2015 R.
Stan w dniu 31 XII

Pracownicy Przedstawiciele whadz publicznych,
przy pracach prostych ‘\ wyzsi urzednicy i kierownicy

9,7% 8,7%

Operatorzy
i monterzy maszyn
i urzadzen

10.5% Spegcjalisci

23,6%

Robotnicy
przemystowi
i rzemiesInicy

15,0%

Ralnicy, ogrodnicy,  Technicy
lesnicy i rybacy i inny $redni
0,3% p%r%?;el
Pracownicy usiug / _ i
i sprzedawcy Pfgicgw‘zl,cy
10,6% 1; gu/l
& /0

W jednostkach zatrudniajacych 1 osobe i wigcej w koncu grudnia 2015 r. pracowalo 124,5 tys. kobiet,
tj. 0 8,4% wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Wicksze zmiany odnotowano w przypadku
pracujacych mezczyzn, ktérych liczba wzrosta w ciagu roku o 11,8% (rok wczesniej stwierdzono jej spadek
0 9,6%). W omawianym okresie odsetek pan wsrod ogoétu pracujacych ksztattowal sie na poziomie 51,3%,

podczas gdy przed rokiem wyniost 52,1%.

Tabl. 3. Pracujgce kobiety

Stan w dniu 31 XII
© Sektor  Zogolemjednoski
Cpubliczny  prywamy  duze  Srednie  male
114835 57490 57345 62182 35086 17567
124510 58295 66215 62859 35914 25737
574 366 208 278 237 59
108 = 108 86 13 9
17314 = 17314 12711 3397 1206
499 141 358 426 42 31
697 620 77 457 214 26
1987 14 1973 664 640 683
24943 = 24943 7139 6434 11370
2118 594 1524 953 513 652
4011 554 3457 545 1646 1820
809 63 746 329 262 218
4129 1233 2896 2931 758 440
1872 313 1559 724 712 436
3714 543 3171 229 790 2695
1537 17 1520 888 361 288
10668 10668 = 8320 2284 64
27598 25878 1720 12415 13616 1567
18590 15004 3586 12920 2969 2701
2313 2277 36 773 837 703
1029 10 1019 71 189 769




W sektorze prywatnym pracowato o 7,9 tys. kobiet wigcej niz w sektorze publicznym. Wigkszos$¢ z nich
znalazla zatrudnienie w podmiotach duzych (50,5%). Najwiecej kobiet pracowato w jednostkach prowadza-
cych dzialalno$¢ w sekcjach: edukacja (22,2% ogotu), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (20,0%),
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (14,9%) oraz przetworstwo przemystowe (13,9%). W sektorze prywat-
nym kobiety §wiadczyly prace gtéwnie w sekcjach handel; naprawa pojazdéw samochodowych (37,7%) oraz
przetworstwo przemystowe (26,1%). W sektorze publicznym panie pracowaty przede wszystkim w edukacji
(44,4%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (25,7%), a takze administracji publicznej i obronie narodo-
wej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (18,3%).

Wsrod pracujacych kobiet najwigkszy odsetek (33,1%) stanowity osoby nalezace do kategorii specjalisci,
czyli pracownicy o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Druga co do wielko$ci grupg zawodowa w oma-
wianej zbiorowosci tworzyty panie pracujace jako pracownicy biurowi (15,8%), trzecig — pracownicy ustug
i sprzedawcy (14,4%), czwarta — technicy i inny $redni personel (11,2%), a piagta — pracownicy przy pracach
prostych (10,3%).

WOLNE MIEJSCA PRACY

W koncu grudnia 2015 r. na og6lng liczbe 14,0 tys. podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 1 osobg tylko
516 jednostek, tj. 3,7% posiadato wolne miejsca pracy. Wigkszo$¢ z nich (87,0%) nalezata do sektora prywat-
nego. Wsrod zaktadow dysponujacych nieobsadzonymi stanowiskami pracy przewazaly jednostki mate, ktore
stanowily 66,5% ogotu tych podmiotow. Najwicksza gotowos$¢ na przyjecie nowych pracownikow wykazaty
zaktady prowadzace dziatalno$¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdow samochodowych, przetworstwa prze-
mystowego oraz budownictwa, stanowiace odpowiednio: 39,0%, 14,0% i 13,8% wszystkich jednostek zgla-
szajacych mozliwo$¢ zatrudnienia.

Wedhug stanu w koncu grudnia 2015 r., analizowane podmioty posiadaty 946 wolnych miejsc pracy,
tj. 0 50,4% wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Na kazdg jednostke oferujaca przypadaty
prawie 2 wolne stanowiska pracy (przy prawie 3 miejscach rok wczesniej). Najwiecej wakatow zadeklarowat
sektor prywatny (80,4% ogolnej ich liczby) i jednostki duze (40,0%). Biorac pod uwagg rodzaj dziatalnosci,
dominowaly podmioty nalezace do sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych, ktore oferowaty 26,7%
ogo6tu wolnych miejsc pracy. Wiele nieobsadzonych stanowisk pracy posiadaty roéwniez jednostki zaliczane
do przetworstwa przemystowego — 24,6%, budownictwa — 14,3% oraz opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j

—12,5%. Wymienione cztery sekcje generowaty ponad trzy czwarte wszystkich wolnych miejsc pracy.



Tabl. 4. Wolne miejsca pracy
Stan w dniu 31 XII

629 192 437 322 166 141
946 185 761 378 215 353
1 1 - - 1 -
233 - 233 163 30 40
4 1 3 1 3 -

7 7 - 2 3 2
135 - 135 20 58 57
253 - 253 42 35 176
32 - 32 10 22 -
17 - 17 - 17 -
10 1 9 2 8 -
3 - 3 3 - -

7 4 3 - 7 -

3 - 3 3 - -

2 - 2 - 2 -
58 58 - 44 8 6
12 12 - 7 -
118 77 41 77 - 41
22 22 - 4 14 4
29 2 27 - 2 27

W odniesieniu do stanu z konca grudnia 2014 r. wzrost liczby wolnych miejsc pracy stwierdzono w przy-
padku siedmiu sekcji. Znacznie wigksza niz rok wezesniej gotowo$¢ na przyjecie nowych pracownikow zgto-
sity podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie budownictwa (15-krotnie), pozostatej dziatalnosci ustugo-
wej (14,5-krotnie) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (ponad 5,5-krotnie). Zdecydowanie wie-
cej nieobsadzonych stanowisk w porownaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku zanotowano takze
w zaktadach nalezacych do sekcji opiecka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz przetworstwo przemystowe
— odpowiednio o 51,3% i 31,6%. Wigksza gotowo$¢ na przyjecie nowych pracownikow niz w koncu 2014 r.
zaobserwowano rowniez w jednostkach zajmujacych si¢ wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energi¢ elek-
tryczng, gaz, par¢ wodng i gorgca wode, a takze dziatalnoscia finansowa i ubezpieczeniows.

W pozostatych sekcjach stwierdzono zmniejszenie liczby wolnych miejsc pracy. Najbardziej widoczne
spadki zanotowano w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (0 90,9%), administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (o 80,0%), transporcie i gospodarce magazynowej (o 74,2%) oraz zakwaterowaniu i gastronomii

(0 34,6%).



STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2015 R.
Stan w dniu 31 XII

Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
2,0%

Pracownicy
przy pracach prostych Specjalisci
21,2% \ p19,13%
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_— personel
Operatorzy 9,0%
i monterzy maszyn
i urzadzen
13,6% .
! Pracownicy
T~— " biurowi
6,1%
Robotnicy pr;emyslowi \ Pracownicy ustug
i rzemiesInicy i sprzedawcy
25,7% 3,1%

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy, istotne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa 0sob
poszukiwanych do pracy. W koncu grudnia 2015 r. najwigcej ofert kierowano do pracownikdéw o nizszych
kwalifikacjach zawodowych — 25,7% wolnych miejsc pracy oczekiwato na robotnikow przemystowych i rze-
mie$lnikow. Poszukiwano ich gtownie w zaktadach dziatajacych w sekcjach: przetworstwo przemystowe, bu-
downictwo oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych, ktore oferowaty odpowiednio: 54,3%, 27,6%
1 16,5% ogolnej liczby wolnych miejsc pracy przeznaczonych dla tej grupy zawodowej. Dos¢ liczne oferty
byly skierowane rowniez do pracownikow o najnizszych kwalifikacjach zawodowych —21,2% wolnych miejsc
pracy oczekiwato na pracownikoéw przy pracach prostych, a oferty te w przewazajacej liczbie (88,5%) pocho-
dzily z zakladéw zaliczanych do sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych. Specjalistom o wysokich
kwalifikacjach gwarantowano 19,3% ogdtu wakatow. Najwiecej wolnych miejsc pracy dla tych osob posiadaty
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 56,8%, przetworstwa
przemystowego — 12,0% oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen
spotecznych — 10,4%. Na rynku pracy duza popularnos$cig cieszyli si¢ rOwniez operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, ktorym oferowano 13,6% ogotu wolnych miejsc pracy. Wiekszos¢ ofert pracy dla tych oséb posia-
daly podmioty prowadzace dziatalno§¢ w zakresie budownictwa — 45,0%, transportu i gospodarki magazyno-

wej — 24,8% oraz przetworstwa przemystowego — 23,3%.

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

W ciagu catego 2015 r. w jednostkach zatrudniajacych co najmniej 1 osobe powstato 12,0 tys. nowych
miejsc pracy, czyli o 61,0% wigcej niz w poprzednim roku. Zdecydowang wigkszo$¢ tych stanowisk, bo az
87,5% utworzono w sektorze prywatnym. Najwigcej nowych miejsc pracy w omawianym okresie przygoto-
watly jednostki mate — 39,9% ogdlnej ich liczby, nastgpnie $rednie — 37,4%, a pozostate 22,7% przypadato na

podmioty duze.



Tabl. 5. Nowo utworzone miejsca pracy

7451 1387 6064 2230 2577 2644
11994 1499 10495 2719 4490 4785
181 26 155 21 38 122
30 - 30 3 14 13
2025 = 2025 930 284 811
21 4 17 3 7 11
103 80 23 37 37 29
1453 = 1453 458 567 428
4467 = 4467 341 2366 1760
363 31 332 144 128 91
468 1 467 = 90 378
193 - 193 1 86 106
184 3 181 27 3 154
203 16 187 56 64 83
338 11 327 26 58 254
105 12 93 37 47 21
296 296 = 197 96 3
655 501 154 219 366 70
489 345 144 196 128 165
174 173 1 23 87 64
246 = 246 = 24 222

W wojewddztwie podlaskim prawie 70% nowych miejsc pracy utworzono w trzech sekcjach, tj.: handlu;
naprawie pojazdow samochodowych — 37,2%, przetworstwie przemystlowym — 16,9%, oraz budownictwie
—12,1%. Nowe miejsca pracy we wskazanych jednostkach stanowity tacznie 75,7% ogotu takich miejsc pracy
w sektorze prywatnym, natomiast w sektorze publicznym najwigcej nowych stanowisk powstato w podmio-
tach skupionych w sekcjach: edukacja — 33,4%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 23,0%, administracja
publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne — 19,7% oraz dziatalno$¢ zwigzana
z kultura, rozrywka i rekreacja — 11,5%.

W stosunku do 2014 r. w wigkszosci sekcji odnotowano wzrost liczby nowych miejsc pracy, przy czym
najwyzszy stwierdzono w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw sa-
mochodowych (ponad 4-krotny). Znacznie wigcej stanowisk utworzono takze w pozostatej dziatalnosci ustu-
gowej (ponad 3,5-krotnie), obstudze rynku nieruchomosci (ponad 2,5-krotnie), zakwaterowaniu i gastronomii
(ponad 2-krotnie), budownictwie (o 87,7%), a takze w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i techniczne;j
(0 80,7%). Nizsza niz w poprzednim roku liczbg nowo powstatych miejsc pracy dysponowaty podmioty nale-
zace do szesciu sekcji, a najwigkszy spadek wystgpil w transporcie i gospodarce magazynowej (o 37,2%),
dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji (o 26,4%), gornictwie i wydobywaniu
(0 21,1%), a takze w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spo-

tecznych (0 20,0%).
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Tabl. 6. Nowo utworzone wolne miejsca pracy
Stan w dniu 31 XII

© o sekor  Zogllemjednostki

Cpublicsny  prywamy  dwe  Srednie  male
220 29 191 134 70 16
91 - 91 91 - -
2 2 - - - 2
46 = 46 45 =
15 - 15 5 10 -
10 - 10 10 - -
12 - 12 - 12 -
3 - 3 3 - -
2 2 - - 2 -
3 = 3 3 = =
11 11 = 8 = 3
2 2 - 2 - -
22 11 11 11 - 11
1 1 - - 1 -

Na uwage zashuguje fakt, ze nie wszystkie nowo utworzone miejsca pracy zostaly zagospodarowane. We-
dhug stanu w dniu 31 grudnia 2015 r., pozostato jeszcze 220 miejsc nieobsadzonych, tj. o 15,8% wigcej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku. Wigkszos$¢ tych stanowisk odnotowano w sektorze prywatnym
(86,8%) oraz w jednostkach duzych (60,9%).

W koncu IV kwartalu 2015 r. najwicksza ilo§cig nowo utworzonych wolnych stanowisk pracy dyspono-
waty podmioty zaliczane do sekcji przetworstwo przemystowe, ktore posiadaty 41,4% ogolnej ich liczby
w wojewoddztwie. Trudnosci ze znalezieniem wlasciwych kadr odnotowano takze w jednostkach prowadza-
cych dziatalno$¢ w zakresie budownictwa, jak réwniez opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, gdzie

w omawianym okresie pozostato odpowiednio 20,9% i 10,0% wszystkich nowo utworzonych wolnych miejsc

pracy.

STRUKTURA NOWO UTWORZONYCH WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2015 R.
Stan w dniu 31 XII
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W koncu grudnia 2015 r. do obsadzenia jako nowo utworzone pozostaly gtdéwnie miejsca pracy przezna-
czone dla robotnikow przemystowych i rzemieslnikow, ktére stanowily 58,2% ogolnej ich liczby. Jednostki
poszukiwaly réwniez specjalistow, na ktorych oczekiwato 21,8% wszystkich nowo utworzonych wolnych sta-
nowisk, a takze pracownikow przy pracach prostych oraz operatoréw i monterow maszyn i urzgdzen, ktorym

oferowano odpowiednio 5,0% i 4,5% ogdtu nowych miejsc pracy.

NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY WEDLUG SEKCJIW 2015 R.

Przetwérstwo przemystowe
Budownictwo

Handel: naprawa pojazdéw samochodowych®

Transport i gospodarka magayznowa

Zakwaterowanie i gastmnomiaA

Informacja i komunikacja Miejsca pracy:

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa I nowo utworzone

i techniczna o
zlikwidowane

Administrowanie i dzialalnod¢ wspierajaca®

Administracja publiczna i abrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostate sekcje

ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W 2015 r. w jednostkach zatrudniajacych 1 lub wiecej osob zlikwidowano 4,4 tys. miejsc pracy, tj. 0 21,2%
mniej niz w poprzednim roku. Redukcji etatow dokonaly gtdownie podmioty sektora prywatnego (86,5%)
1 jednostki mate (45,4%). Najwigcej miejsc pracy ubyto w zakladach prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie
handlu; naprawy pojazdow samochodowych (27,9%), przetworstwa przemystowego (16,9%) oraz budownic-
twa (16,6%). Wsrod wyzej wymienionych podmiotow dominowaly jednostki sektora prywatnego, natomiast
w sektorze publicznym najwiecej zlikwidowanych miejsc pracy zglosily podmioty nalezace do sekcji: eduka-
cja (53,4%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (10,9%) oraz

dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (10,2%).
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W stosunku do 2014 r. w wigkszosci sekcji odnotowano spadek liczby zlikwidowanych miegjsc pracy,
a najwyzszy stwierdzono w zaktadach prowadzacych dzialalno$¢ profesjonalng, naukowa i techniczng
(o 81,6%). Duze zmiany w tym zakresie zaobserwowano rowniez w jednostkach zajmujgcych si¢ zakwatero-
waniem i gastronomig (spadek o 74,1%), gérnictwem i1 wydobywaniem (o 73,8%), pozostata dziatalnoscia
ushugowa (0 67,3%) oraz administracja publiczng i obrona narodowa; obowiazkowymi zabezpieczeniami spo-
fecznymi (o 61,2%). Wigksza niz rok wczesniej redukcja stanowisk pracy wystapita w przypadku siedmiu
sekcji, przy czym najbardziej odczuwalna byta w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz,
par¢ wodng 1 goracg wode (w ktorej zanotowano 9,5-krotny wzrost liczby zlikwidowanych miejsc pracy),
transporcie i gospodarce magazynowej (ponad 2,5-krotny wzrost), dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej
(wzrost 0 84,2%), rolnictwie, lesnictwie, lowiectwie i rybactwie (o 70,4%) oraz dziatalnosci zwigzanej z ob-
shuga rynku nieruchomosci (o 64,3%).

W wojewddztwie podlaskim bilans miejsc pracy w 2015 r., podobnie jak rok wczesniej, ksztattowat sig
pozytywnie, tzn. utworzono o 7638 stanowisk wiecej niz zlikwidowano, a na 100 zlikwidowanych miejsc
pracy przypadato 275 nowo utworzonych (przy 135 przed rokiem). Najwigcej etatow przybyto w podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (3253), przetworstwa prze-
mystowego (1289), budownictwa (732), zakwaterowania i gastronomii (404), opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej (388) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (294). Niekorzystny bilans odnoto-
wano tylko w sekcji administrowanie i dzialalno§¢ wspierajaca, w ktorej w odniesieniu do ubieglego roku

ubyto 7 stanowisk pracy.

Opracowanie: Podlaski Osrodek Badan Regionalnych Urzedu Statystycznego w Bialymstoku.
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