URZAD STATYSTYCZNY
W LODZI

POPYT NA PRACE
W WOJEWODZTWIE LODZKIM W 2015 R.

Informacja Sygnalna Marzec 2016

WYBRANE DANE

Pracujacy (w koncu IV kwartatu) ........ccccooeviiieiiiiine, 673,7 730,5 108,4
w tym:
KODIBLY ...t 345,0 367,6 106,5
NIEPENOSPIraWN ..ccceeeieiiccceeec e, 29,2 28,1 96,3
SEKLOr PUBINICZNY ..veiiiieiiiiieiee e 184,6 188,8 102,3
SEKIOr PIYWALNY ...veiiieeeiiiiiiiiiee et e e 489,1 541,7 110,8
Wolne miejsca pracy (w koncu IV kwartatu) ..........cccceeeininenn. 2,7 3,3 122,8
Nowo utworzone wolne miejsca pracy (w koncu IV kwartatu) 0,5 0,7 122,6
Nowo utworzone miejsca pracy (W ciggu roku) ..........cccceeeneee. 37,7 38,7 102,5
Zlikwidowane miejsca pracy (W Ciggu roku) .........cccoceeeeevvnenn. 15,2 22,7 148,9
Liczba podmiotéw objetych badaniem (w IV kwartale) ........... 39,1 45,7 116,7
UWAGI

Badanie popytu na prace, realizowane na formularzu Z-05, prowadzone jest w ramach programu
badan statystycznych statystyki publicznej. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej o liczbie za-
trudnionych 1 lub wiecej oséb. Badanie ma charakter reprezentacyjny i przeprowadzane jest
z czestotliwoscig kwartalng.

Celem badania jest uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego,
czyli liczby pracujgcych, wolnych miejsc pracy wedtug zawodoéw, a takze liczby nowo utworzonych i zlikwi-
dowanych (w okresie sprawozdawczym) miejsc pracy.

Prezentowane informacje zostaty przedstawione przy uwzglednieniu podmiotéw klasyfikowanych
wedtug kryterium liczby pracujgcych i obejmujg podmioty:

— mate — o liczbie pracujgcych do 9,
— Srednie — o liczbie pracujgcych od 10 do 49,
— duze — o liczbie pracujgcych 50 i wiecej.

W badaniu popytu na prace zastosowano Klasyfikacje Zawodéw i Specjalnosci, wprowadzong na
podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 82, z dnia
17 maja 2010, poz. 537 z pézn. zm.).

Informacje o podmiotach wedtug rodzaju dziatalnosci przedstawiono w uktadzie Polskiej Klasyfikacii
Dziatalnosci (PKD 2007). W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy nastepujgcych sekcji: handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wigczajgc motocykle, dziatalnosé zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci,
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca. W tablicach i na wykresach zasto-
sowane skréty oznaczono znakiem ,A”.

Szczegotowe wyjasnienia metodyczne znajda Panstwo w publikacji GUS: Popyt na prace w 2014 r.,
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2014-r-,1,10.html
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Liczba pracujgcych w jednostkach objetych badaniem w wojewddztwie tédzkim, wedtug stanu
na 31 XIl 2015 r., wyniosta 730,5 tys. osdb. Ponad potowa (50,7%) ogotu pracujgcych to pracownicy
jednostek duzych. Firmy $rednie skupiaty 27,6%, natomiast mate 21,7% pracujgcych. Prawie
3/4 (74,2%) ogotu pracujacych skupiat sektor prywatny.

W sektorze publicznym dominowali pracujgcy w jednostkach skupionych w sekcjach: edukacja
— 39,6% ogotu pracujgcych w tym sektorze, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 21,4%, admini-
stracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 17,1%. W sektorze
prywatnym — jednostki prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 33,8%

0gotu pracujgcych w tym sektorze oraz w handlu; naprawach pojazdéw samochodowych — 28,8%.

Struktura pracujgcych wedtug sekcji PKD 2007

Stan w koncu IV kwartatu 2015 r.

M Przetworstwo przemystowe
M Budownictwo

W Handel; naprawa pojazdow
samochodowych”

M Transport i gospodarka
magazynowa

[ Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa

B Administrowane i dziatalnos¢
wspierajgca’

I Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

[ Edukacja

[[] Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

[ Pozostate sekcje

Wsréd ogotu pracujgcych najliczniejszymi grupami zawodowymi w wojewodztwie todzkim, we-
dtug stanu na koniec grudnia 2015 r., byli specjalisci oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Liczba
pracujgcych specjalistow wynosita 138,6 tys. oséb, tj. 19,0% ogétu pracujgcych. Specjalisci najcze-
Sciej pracowali w sektorze publicznym — 63,7%, gtéwnie w edukac;ji (58,0 tys. osdb, tj. 41,9%) oraz
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (24,5 tys. oséb — 17,7%). Robotnicy przemystowi i rzemie$ini-
cy stanowili 17,3% ogotu pracujgcych. W sektorze prywatnym pracowato 93,8% osob z tej grupy za-
wodowej. Wiekszos¢ robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (71,7 tys. oséb, tj. 56,9%) zatrudnio-

na byla w przetwérstwie przemystowym. Zaréwno specjalisci, jak i robotnicy przemystowi i rzemiesini-
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cy pracowali gtownie w jednostkach duzych - odpowiednio 56,9% oraz 44,4% og6tu pracujgcych

w danej grupie zawodowej.

Struktura pracujacych wedtug zawodow

Stan w koncu |V kwartatu 2015 r.

B Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy

B Specjalisci

[l Technicy i inny $redni personel

M Pracownicy biurowi

B Pracownicy ustug i sprzedawcy
[H Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy

[ Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

[ Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

[7 Pracownicy przy pracach
prostych

Najmniejszy udziat wsréd ogotu pracujgcych dotyczyt rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikéw i ryba-
kéw (0,1%), przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw (8,2%) oraz pra-
cownikow przy pracach prostych (8,3%).

W wojewddztwie t6dzkim w koncu grudnia 2015 r. pracowato 367,6 tys. kobiet (50,3% ogoétu
pracujagcych), z tego 64,0% w sektorze prywatnym. Natomiast odsetek mezczyzn pracujacych w sek-
torze prywatnym uksztattowat sie na poziomie 84,5%.

Ponad potowa kobiet znalazta zatrudnienie w jednostkach duzych (52,2%). Kobiety najcze-
Sciej pracowaty w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie handlu; napraw pojazdéw samo-
chodowych — 20,7% ogétu kobiet, przetworstwie przemystowym — 20,4% oraz edukacji — 17,5%.

Srednio co czwarta kobieta pracowata w zawodach zaliczanych do duzej grupy zawodowe;
~Specjalisci”’, wymagajacych wysokich kwalifikacji zawodowych. Kobiety stanowity 70,7% sposréd ogo-
tu specjalistow. Drugg, co do wielkosci grupg zawodowg, w ktdrej kobiety stanowily istotny odsetek,
byta grupa pracownicy biurowi — 17,1% ogétu pracujgcych kobiet (62,2% sposrod ogétu pracownikow
biurowych), trzecia to pracownicy ustug i sprzedawcy — 16,7% ogotu pracujacych kobiet (68,6% spo-
$rdd ogotu zaliczanych do tej grupy zawodowej). W$rdd technikéw i innego sredniego personelu odse-

tek kobiet wynidst 11,3% (62,3% sposréd ogotu z tej grupy).
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WOLNE MIEJSCA PRACY

Na koniec grudnia 2015 r. jedynie 1320 zaktadow, tj. 2,9% sposréd 45,7 tys. ogétu, zadekla-
rowato wolne miejsca pracy. Wiekszos¢ (87,9%) sposrod 3,3 tys. wolnych stanowisk zaoferowat sek-
tor prywatny. Najwigekszg liczbg wakatéw dysponowaty jednostki duze — 1,6 tys. wolnych miejsc pracy
(49,4%). Jednostki mate dysponowaty 0,9 tys. wolnych miejsc (27,8%), a srednie — 0,8 tys. (22,8%).

Wolne miejsca pracy wedilug zawodéw

Stan w koncu IV kwartatu 2015 r.

Przedstawiciele wtadz publicznych, :|
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci |

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi l

Pracownicy ustug i sprzedawcy ‘

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ‘

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych T
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Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie przetworstwa przemystowego — 24,5% ogoétu, handlu; napraw pojazdéw samochodowych —
13,7%, transportu i gospodarki magazynowej — 12,7%, oraz budownictwa — 11,7%.

Najwiecej nieobsadzonych miejsc pracy oczekiwato na: operatorébw maszyn i urzgdzenh
(25,5% ogdétu wolnych miejsc pracy), pracownikow biurowych (19,7%), specjalistow (17,6%) oraz ro-

botnikow przemystowych i rzemiesinikéw (15,3%).

NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W ciggu roku w wojewddztwie t6dzkim powstato 38,7 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 2,5%
wiecej niz w roku poprzednim. Zdecydowang wiekszos¢ — 35,1 tys. (tj. 90,7% ogétu) - utworzono
w sektorze prywatnym. W jednostkach matych zostato utworzonych 19,6 tys., (tj. 50,6%) nowych
miejsc pracy, w srednich — 10,1 tys. (26,2%), a pozostate 9,0 tys. (23,2%) nowo utworzonych miejsc
pracy przypadto na podmioty duze.

Najwiekszy przyrost liczby nowo utworzonych miejsc pracy w stosunku do 2014 r. odnotowano

w budownictwie (tj. o 122,6% wiecej w skali roku), a spadek wystgpit w sekcjach: handel; naprawa
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pojazdéw samochodowych (tj. o 13,6% mniej niz w roku poprzednim), przetwérstwo przemystowe (tj.
0 18,2% mniej).

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedlug wybranych sekcji PKD 2007 w 2015 r.

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
Przetwdrstwo przemystowe

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych”
Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia”

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci”
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Administrowane i dziatalno$¢ wspierajaca”

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
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B nowo utworzone M zlikwidowane

W 2015 r. najwiecej, bo 30,5% nowych miejsc pracy utworzono w handlu; naprawach pojaz-
dow osobowych (11,8 tys.), w przetworstwie przemystowym — 20,4% (7,9 tys.) oraz w budownictwie —
16,9% (6,6 tys.). W sekcjach tych wiekszos¢ jednostek stanowita wtasnosé prywatna.

W sektorze publicznym najwigcej nowych miejsc pracy powstato w jednostkach realizujgcych
dziatalno$¢ w zakresie: edukacji — 1,4 tys., tj. 38,7% nowych miejsc pracy w tym sektorze, administra-
cji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych — 0,8 tys. (21,0%) oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 0,5 tys. (14,5%).
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Bilans miejsca pracy wedlug wybranych sekcji PKD 2007 w 2015 r.

® Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo

| Przetworstwo przemystowe

m Budownictwo

M Handel; naprawa pojazdow
samochodowych

W Transport i gospodarka magazynowa

m Zakwaterowanie i gastronomia”

m Informacja i komunikacja

M Dziatalnos$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa

m Obstuga rynku nieruchomosci’

| Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna

m Administrowane i dziatalnos¢
wspierajaca

@ Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

W Edukacja

[ Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

[71 Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja
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Nalezy zauwazyc¢, ze w ogolnej liczbie nowo utworzonych miejsc pracy, znajdujg sie niezago-
spodarowane miejsca pracy. Wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. 662 nowe miejsca byly jeszcze nie
obsadzone, gtéwnie w przetworstwie przemystowym, handlu; naprawie pojazdéw samochodowych,
oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej. Najczesciej byty one przeznaczone dla specjalistow,
robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw oraz pracownikéw przy pracach prostych.

W 2015 r. w wojewddztwie t6dzkim zlikwidowano 22,7 tys. miejsc pracy, tj. o 7,5 tys. wiecej niz
przed rokiem. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich (90,6%) skupiona byta w sektorze prywatnym. Najwie-
cej miejsc zredukowano w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; napraw pojaz-
doéw samochodowych — 6,4 tys., przetwérstwa przemystowego — 4,0 tys. oraz dziatalnosci profesjonal-
nej, naukowej i technicznej — 3,0 tys. W sektorze publicznym najwiecej miejsc pracy zostato zlikwido-
wanych w edukacji — 1,2 tys.

Bilans miejsc pracy w wojewddztwie t6dzkim w 2015 r. wykazat, ze liczba utworzonych miejsc
przewyzszata o 16,0 tys. liczbe zlikwidowanych etatéw. Dodatni bilans obserwowano w wigkszosci
sekcji. Ujemny bilans dotyczyt jedynie sekcji: dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca.
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Tabl. 1. Pracujacy wedlug wybranych sekcji PKD 2007 w poszczegolinych kwartatach 2015 r.

OGOLEM ..o, 726,9 736,6 729,7 730,5

w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo ................. 3,5 3,4 3,5 3,3
Przetworstwo przemystowe ...........ccceveiiiiieiniiiieennne 187,1 187,0 187,5 185,8
BUAOWNICIWO .evvviniiiiiieeie e 35,6 36,9 38,5 35,6
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych” ............ 146,6 152,5 153,0 156,1
Transport i gospodarka magazynowa .............c.ceeene 33,2 32,6 32,5 32,8
Zakwaterowanie i gastronomiaA ................................. 14,9 15,2 13,4 12,9
Informacja i Komunikacja .........ccccvcvveeeiiniiiniieee e, 9,0 9,3 9,3 10,3
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa .................. 24,2 26,0 21,6 21,3
Obstuga rynku NIErUChOMOSCI? ..eveeeeeeee e, 10,9 10,5 10,5 10,5
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ....... 21,9 23,2 23,2 24,8
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajqca“ ............... 30,4 34,4 32,3 31,9
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ................ 31,9 32,4 32,5 32,3
EAUKACA ...veevvieiieiiesiee et 84,9 82,8 83,0 83,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............ccceeeneee. 53,8 51,3 50,2 50,9
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 8,2 8,2 8,2 8,2
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..........ccccoeeviiiiiennnnn. 4,6 4.6 4,5 4.4

Tabl. 2. Pracujacy wedtug zawodow w poszczegélinych kwartatach 2015 r.

OGOLEM ..., 726,9 736,6 729,7 730,5
w tym:
SPECIAlISCI vvevieeieiiiee 138,4 135,9 136,1 138,6
Technicy i inny Sredni personel ...........cccccceeeeiiiniinnenn. 66,9 68,6 67,8 66,5
Pracownicy biurowi ...........ccccevviiiiiiiien e 98,9 104,8 100,5 101,1
Pracownicy ustug i sprzedawcy ...........cccccoviiinieneennn. 93,7 86,3 92,7 89,4
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy ............ccccc..... 113,4 123,0 124,7 126,0
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ................. 88,0 83,6 86,7 87,8
Pracownicy przy pracach prostych ..........ccccoccviennennn. 66,9 73,8 61,1 60,2
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Tabl. 3. Wolne miejsca pracy wedlug zawodéw w poszczegoélnych kwartatach 2015 r.

OGOLEM ......coocviiiiiiiitieieeee e 34 4,0 43 33
w tym:
SPECaliSCI ..eeviiiiii 0,4 0,5 1,0 0,6
Technicy i inny $redni personel .........cccccovieveiiiinnnns 0,3 0,3 0,4 0,2
Pracownicy biurowi ..........cccccevviieiiiieneiniee e 0,3 0,6 0,3 0,7
Pracownicy ustug i sprzedawcy ...........ccccconiininienrennn. 0,4 0,6 0,6 0,3
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ............ccccoc... 0,4 0,8 0,9 0,5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ................. 1,0 0,9 0,9 0,8
Pracownicy przy pracach prostych ...........ccccoecvveennnee. 0,4 0,3 0,3 0,2

Tabl. 4. Nowo utworzone miejsca pracy® wedtug sektoréw wtasnosci, wielkosci jednostek oraz
wybranych sekcji PKD 2007 w 2015 r.

OGOLEM ......cooviiiiiiitieite e 38,7 35,1 9,0 10,1 19,6

w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo ................. 0,3 0,2 0,0 0,1 0,2
Przetworstwo przemystowe ...........ccccceeveiiiiiiiiiiennenn, 7,9 7,9 3,3 2,1 2,4
BUAOWNICIWO ..ovvveiiciieiiiiee e 6,6 6,4 0,2 1,2 51
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA ............ 11,8 11,8 2,1 3,6 6,1
Transport i gospodarka magazynowa ...........c....cceee.n. 1,6 15 0,3 0,4 0,9
Zakwaterowanie i gastronomiaA ................................. 0,8 0,8 0,0 0,2 0,6
Informacja i komunikacja ..........cccocoeeeiiiieniieeeen, 1,1 11 0,7 0,1 0,3
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa .................. 0,5 0,5 0,3 0,1 0,1
Obstuga rynku NIErUChOMOSCI? v, 0,3 0,2 0,0 0,1 0,2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ....... 14 14 0,2 0,2 1,0
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajqcaA ............... 1,2 1,2 0,4 0,1 0,6
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ................ 0,8 - 0,5 0,3 0,0
EAUKACA ...veevveeiieiiesie e 2,2 0,8 0,6 1,0 0,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............cccceee..... 1,0 0,4 0,2 0,5 0,3
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 0,4 0,1 0,0 0,2 0,2
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .........cccceevviiiiiiennnnn. 0,4 0,4 - 0,0 0,4

a W ciggu roku.
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Tabl. 5. Zlikwidowane miejsca pracy® wedlug sektorow wilasnosci, wielkosci jednostek oraz
wybranych sekcji PKD 2007 w 2015 r.

OGOLEM ......coooviiiiiiiiiiieeeere s, 22,7 20,6 4,1 7.3 11,2

w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo ................. 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1
Przetworstwo przemystowe ...........ccocceeiieiiiiiiiiennnn, 4,0 4,0 1,1 1,8 1,2
BUAOWNICIWO ..ovvveiiiiieieeiee e 2,6 2,6 0,1 0,8 1,7
Handel; naprawa pojazdow samochodowychA ............ 6,4 6,4 0,5 2,4 35
Transport i gospodarka magazynowa ............cc.ceeeene 0,9 0,9 0,1 0,3 0,6
Zakwaterowanie i gastronomiaA ................................. 0,4 0,4 0,0 0,1 0,2
Informacja i kKomunikacja .........ccccocvveeiiiiiiniiiie e, 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa .................. 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0
Obstuga rynku NIErUChOMOSCI? «.vovevoeeeeeeeeeeeeeeeenn, 0,3 0,2 0,0 0,1 0,2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ....... 3,0 3,0 0,1 0,3 2,7
Administrowanie i dziatalno$é wspierajqcaA ............... 1,3 1,3 0,7 0,3 0,3
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ................ 0,3 - 0,1 0,1 0,0
[0 (U] = (o] - SR 1,5 0,3 0,5 0,8 0,2
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..........cccceeenneee. 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg 0,2 0,0 0,0 0,1 0,1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .........cccccoevviiiiiiennnnn. 0,1 0,1 - 0,0 0,1

aW ciggu roku.

OPRACOWANIE

Opracowanie: Magdalena Hochman — £-6dzki Osrodek Badan Regionalnych
Opracowanie graficzne: Magdalena Hochman — t.édzki Osrodek Badan Regionalnych



