URZAD STATYSTYCZNY W BIALYMSTOKU

Biatystok, kwiecien 2015 r.

Tel. 85 749 77 00, faks 85 749 77 79

E-mail: SekretariatUSBST@stat.gov.pl Internet: http://bialystok.stat.gov.pl/

POPYT NA PRACE
W WOJEWODZTWIE PODLASKIM

Ny w 2014 r. ‘”

Badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim jest prowadzone w ramach ogolnopolskiego programu

badan statystycznych. Obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej 0sob. Rea-
lizowane jest w cyklu kwartalnym przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej, ktora umozliwia uogolnianie wyni-
kow badania na populacje generalng.

Badanie popytu na prace dostarcza informacji o popycie zrealizowanym i niezrealizowanym, czyli o liczbie
pracujgcych, wolnych miejscach pracy wedtug zawodow i rodzajow dziatalnosci oraz o liczbie nowo utworzonych
i zlikwidowanych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym.

Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujgcych;
2) wolne miejsca pracy.

Do pracujgcych zalicza sie wszystkie osoby pozostajgce w ewidencji jednostki badanej w okreslonym dniu,
tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, wykonujqgce prace naktadczq, agentow we wszystkich syste-
mach agencji, wlascicieli i wspotwlascicieli oraz cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej.

Do pracujgcych zalicza sig osoby wykonujqgce prace w Polsce, a takze za granicq na rzecz jednostek, w ktorych
zostaly zatrudnione niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych bgdz nowo utworzone, w sto-
sunku do ktorych spetnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone;

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy;

3) w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego przyjecia
tych 0sob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub
zmiany profilu dzialalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Prezentowane informacje przedstawione zostaly przy uwzglednieniu podmiotow klasyfikowanych wedtug kryte-
rium liczby pracujgcych i obejmujg podmioty o liczbie pracujgcych:

— do 9 0sob — jednostki male;
— 10do 49 0sob — jednostki srednie;
— powyzej 49 0sob — jednostki duze.



W badaniu popytu na prace zostata zastosowana Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci wprowadzona z dniem
1 VII 2010 r. na podstawie rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 27 IV 2010 r. (jednolity tekst Dz. U.
2014 poz. 760).

Dane prezentowane sq w ukiadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007), wprowadzonej rozpo-
rzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 XII 2007 v. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885) z pozniejszymi zmianami, obowiqzu-
jacej od 112008 r.

W stosunku do obowigzujgcej PKD 2007 zastosowano skroty nazw niektorych poziomow klasyfikacyjnych;

A

skrocone nazwy zostaly oznaczone w tablicach znakiem ,,””. Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw

podaje si¢ ponizej:
skrot pelna nazwa

sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng i gorgcg wode

Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami i odpada-
mi; rekultywacja
Handel; naprawa pojazdow samochodowych

Zakwaterowanie i gastronomia

Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajqgca

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami i odpadami
oraz dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacjq

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wlgczajgc motocykle

Drziatalnosé zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Dziatalnosé zwigzana z obstugqg rynku nieruchomosci

Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalnosé wspierajgca

PRACUJACY

Wyniki badania popytu na prace w wojewodztwie podlaskim za IV kwartat 2014 r. byly reprezentatywne
dla 12,9 tys. podmiotow, z czego wigkszos¢ (62,3%) stanowity jednostki male. W omawianej zbiorowos$ci
81,9% jednostek funkcjonowato w sektorze prywatnym, a 18,1% — w sektorze publicznym. Najwickszy
udziat (33,2%) miaty podmioty prowadzace dzialalno$¢ w sekcji handel; naprawa pojazdéow samochodo-
wych, ktore w analizowanym okresie nalezaly wylacznie do sektora prywatnego. Stosunkowo liczne grupy
tworzyly rowniez podmioty skupione w sekcjach: przetworstwo przemystowe — 11,6%, edukacja — 10,9%
oraz budownictwo — 8,9%.

W koncu grudnia 2014 r. liczba pracujacych w jednostkach zatrudniajacych 1 osobe lub wigcej wyniosta
220,5 tys. 0sob i byta o 4,4% nizsza w stosunku do zanotowanej w analogicznym okresie roku poprzedniego.
W podmiotach sektora prywatnego pracowato 135,5 tys. 0sob, tj. o 7,2% mniej niz przed rokiem, natomiast

w sektorze publicznym znalazto zatrudnienie 85,0 tys. osob, tj. 0 0,3% wigcej niz rok wczesniej. W omawia-



nym okresie najwiecej pracujacych skupiaty jednostki prowadzace dzialalno$¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego — 22,0%, handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 17,0% oraz edukacji — 15,9%. Pra-
wie 63% ogolnej liczby pracujacych w sektorze prywatnym znalazto zatrudnienie w pierwszych dwoch wy-
mienionych sekcjach (odpowiednio 35,2% oraz 27,7%). Ponadto podmioty prowadzace dzialalno§¢ w zakre-
sie budownictwa zapewnialy miejsca pracy dla 10,5% pracownikow w tym sektorze wiasnosci. Odmienna
strukturg zatrudnionych wedlug rodzajow dziatalnosci charakteryzowat si¢ sektor publiczny. Ponad trzy
czwarte wszystkich pracujagcych w tym sektorze skupialy jednostki dziatajace w trzech sekcjach: edukacja
— 38,1%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 22,1% oraz administracja publiczna i obrona narodowa; ob-

owigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 20,0%.

Tabl. 1. Pracujgcy wedtug sekcji

Stan w dniu 31 XII
© Seklor  Zogdlemjednosti
Cpubliczny  prywatny  duze  Srednie  male

230726 84673 146053 128042 67778 34906
220472 84953 135519 122495 60715 37262
2355 1365 990 1056 817 482
712 = 712 509 32 171
48397 701 47696 36032 8087 4278
2738 1284 1454 2454 238 46
3246 2666 580 2046 977 223
14353 105 14248 5887 4302 4164
37535 = 37535 12673 12274 12588
9166 3110 6056 4384 2184 2598
3899 815 3084 798 1851 1250
2186 129 2057 932 477 777
5044 1393 3651 3789 616 639
3364 644 2720 1454 1251 659
4634 1006 3628 599 1385 2650
3931 54 3877 2951 483 497
17029 17029 = 12457 4470 102
34967 32335 2632 17138 16299 1530
22163 18762 3401 15777 3427 2959
3644 3521 123 1479 1348 817
1109 34 1075 80 197 832

W stosunku do stanu w koncu grudnia 2013 r. w przypadku siedmiu sekcji zaobserwowano spadek liczby
pracujacych, przy czym najwigkszy (o 22,2%) stwierdzono w jednostkach dziatajacych w zakresie handlu;
naprawy pojazdéw samochodowych. Znacznemu zmniejszeniu ulegta réwniez liczba miejsc pracy w przed-
sigbiorstwach zaliczanych do sekcji gornictwo 1 wydobywanie oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, par¢ wodng i goraca wode, w ktorych zatrudnionych bylto odpowiednio o 21,5% i 16,3%
osOb mniej niz przed rokiem. Nie ulegta zmianie sytuacja w edukacji, gdzie liczba pracujacych utrzymata sig¢
na poziomie zanotowanym rok wczesniej. W pozostatych sekcjach stwierdzono natomiast wzrost liczby pra-

cujacych, a najwyzszy (o 23,2%) miat miejsce w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ profesjonalng, nau-
3



kowa 1 techniczng. Dos¢ duze zmiany zaobserwowano réwniez w podmiotach zajmujacych si¢ pozostata
dziatalno$cia ustugowa oraz administrowaniem i dziatalno$cig wspierajaca, w ktorych zatrudnionych byto
odpowiednio o 11,9% 1 10,6% wigcej 0sob niz przed rokiem.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | SEKCJI W 2014 R.
Stan w dniu 31 XII

4,2%
Ogodtem 25,0% 17,0% 15,9% 10,0% 13,7%
0,1%
3,7%
Sektor publiczny  5,5% 38,1% 22,1% 10,5%
9%
4.5% | |—2,5%

Sektor prywatny 37,2% 10,5% 27,7% 15,7%

Przemyst? I Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
I Budownictwo Edukacja

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
I Transport i gospodarka magazynowa Pozostale sekcje

a Obejmuje sekcje: gornictwo i wydobywanie, przetworstwo przemyslowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz, pare wodna i goraca

wode® oraz dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja®.

W koncu grudnia 2014 r. ponad potowa (55,6%) ogotu pracujacych byta zatrudniona w jednostkach du-
zych, 27,5% — w s$rednich, za$ 16,9% — w matych. Wsrod pracujacych w duzych podmiotach najwiecej 0osob
zarejestrowano w zaktadach prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 29,4%,
edukacji — 14,0%, opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej — 12,9%, handlu; naprawy pojazdéw samochodo-
wych — 10,3% oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych
—10,2%. Osoby pracujace w jednostkach $rednich najczgsciej zatrudnione bylty w edukacji — 26,8%, handlu;
naprawie pojazdow samochodowych — 20,2% oraz przetwdrstwie przemyslowym — 13,3%, natomiast
w podmiotach matych najwigksza liczba osob pracowata w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samocho-
dowych — 33,8%, przetworstwo przemystowe — 11,5% oraz budownictwo — 11,2%.

Analizujac strukture zawodowg pracujacych, najliczniejsza grupe w koncu grudnia 2014 r., podobnie jak
rok wczesniej, tworzyli specjalisci — 53,9 tys. 0sob, tj. 24,5% ogoétu. Wigkszos¢ z nich pracowata w sektorze
publicznym — 73,8% 1 w jednostkach duzych — 60,0%. Miejscem pracy specjalistow byly glownie podmioty
zaliczane do sekcji edukacja — 23.4 tys. osob, tj. 43,4% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 10,5 tys.

0sob, tj. 19,5%.



Tabl. 2. Pracujgcy wedtug grup zawodow w 2014 r.

Stan w dniu 31 XII
© Seklor  Zogolemjednoski
Cpubliczny  prywamy  duze  rednie  male
220472 84953 135519 122495 60715 37262
17686 5046 12640 7992 4396 5298
53927 39794 14133 32349 15195 6383
20269 11387 8882 12642 3928 3699
24876 7976 16900 12576 7858 4442
25139 3501 21638 8749 9654 6736
481 290 191 256 105 120
36735 3104 33631 22675 8856 5204
21592 4040 17552 13880 4727 2985
19767 9815 9952 11376 5996 2395

Liczng grupe wérod pracujacych stanowity rowniez osoby o nizszych kwalifikacjach zawodowych, tj. ro-
botnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 36,7 tys. oso6b. Odsetek wskazanej grupy zawodowej w badanej zbio-
rowosci ksztattowatl si¢ na poziomie 16,7%. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy najcz¢$ciej byli zatrud-
niani w sektorze prywatnym — 91,6% i w jednostkach duzych — 61,7%. Swiadczyli oni prace glownie
w przetworstwie przemystowym — 22,3 tys. o0sob, tj. 60,8%, budownictwie — 6,5 tys. osob, tj. 17,6% oraz
handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 3,1 tys. osob, tj. 8,5%. Stosunkowo duzg grupe zawodowa
w analizowanej populacji tworzyli takze pracownicy ustug i sprzedawcy — 25,1 tys. osob, ktorych odsetek
wsrod ogotu pracujacych wynidst 11,4%. Najczgsciej byli oni zatrudniani w podmiotach sektora prywatnego
— 86,1% i w jednostkach srednich — 38,4%, a swiadczyli pracg gldownie w handlu; naprawie pojazdow samo-
chodowych — 64,8%. Do$¢ liczng grupe zawodows stanowili rowniez pracownicy biurowi — 24,9 tys. 0sob,
ktorych udziat ksztaltowat si¢ na poziomie 11,3%. Najwigcej tych osob byto zatrudnionych w sektorze pry-
watnym — 67,9% ogolnej ich liczby i w jednostkach duzych — 50,6%. Miejscem pracy pracownikoéw biuro-
wych byly gtownie podmioty zaliczane do sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych oraz przetwor-
stwo przemystowe, przy czym pracowato w nich odpowiednio 20,5% i 15,2% calej ich zbiorowosci.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2014 R.
Stan w dniu 31 XII

Pracownicy Przedstawiciele wiadz publicznych,
przy pracach prostych *\ wyzsi urzednicy i kierownicy
0,

0% 8,0%

Operatorzy
i monterzy maszyn
i urzadzen
9,7%
Spegcjalisci
24.5%
Robotnicy
przemystowi
i rzemieslnicy
16,7%
Rolnicy, ogrodnicy, Technicy
lesnicy i rybacy i inny $redni
0,2% personel

) 9,2%
Pracownicy ustug
i sprzedawcy
1,4%

\;Pracownicy
biurowi

1,3%



W jednostkach zatrudniajacych 1 osobe i wigcej w koncu grudnia 2014 r. pracowalo 114,8 tys. kobiet,
tj. 0 0,8% wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Wigksze zmiany odnotowano w przypadku
pracujacych mezczyzn, ktorych liczba spadta w ciggu roku o 9,6%. W omawianym okresie odsetek zatrud-
nionych pan ksztattowat si¢ na poziomie 52,1%, podczas gdy rok wczesniej wsrod osob pracujacych prze-
wazali mezczyzni, a ich udziat stanowit 50,6%.

W sektorze publicznym pracowato o 145 kobiet wigcej niz w sektorze prywatnym. Wigkszos$¢ z nich zna-
lazta zatrudnienie w podmiotach duzych (54,1%). Najwiecej kobiet pracowato w jednostkach prowadzacych
dzialalno$¢ w sekcjach: edukacja — 23,4%, handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 18,1%, opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna — 15,8% oraz przetworstwo przemystowe — 13,9%. W sektorze publicznym
panie wykonywaly prac¢ przede wszystkim w edukacji (43,2%), opiece zdrowotnej i pomocy spolecznej
(26,5%), a takze administracji publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych zabezpieczeniach spotecz-
nych (18,6%). W sektorze prywatnym kobiety zatrudnione byly gldwnie w sekcjach handel; naprawa pojaz-

dow samochodowych (36,2%) oraz przetworstwo przemystowe (27,7%).

Tabl. 3. Pracujgce kobiety
Stan w dniu 31 XII

113870 56961 56909 61795 35779 16296
114835 57490 57345 62182 35086 17567
656 346 310 266 221 169
106 = 106 81 7 18
15939 62 15877 12323 2762 854
509 197 312 461 39 9
701 607 94 433 224 44
2177 15 2162 792 671 714
20787 = 20787 6474 7521 6792
1692 577 1115 901 340 451
2726 657 2069 580 1383 763
909 61 848 404 178 327
3974 1192 2782 3026 502 446
1617 308 1309 686 666 265
2621 485 2136 275 766 1580
1837 15 1822 1489 214 134
10710 10710 = 8130 2530 50
26816 24825 1991 12370 13148 1298
18183 15249 2934 12650 2994 2539
2241 2174 67 766 809 666
634 10 624 75 111 448

Wisrod pracujacych kobiet najwigkszy odsetek (34,1%) stanowity osoby nalezace do kategorii specjali-
$ci, czyli pracownicy o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Druga co do wielkosci grupe zawodowa
w omawianej zbiorowosci tworzyly panie pracujace jako pracownicy ustug i sprzedawcy (15,0%), a trzecia

— pracownicy biurowi (14,5%).



WOLNE MIEJSCA PRACY

W koncu grudnia 2014 r. na og6lna liczbe 12,9 tys. podmiotow tylko 238 jednostek, tj. 1,8% posiadato
wolne miejsca pracy. Wigkszos¢ z nich (58,0%) nalezata do sektora prywatnego. Wsréd zaktadow dysponu-
jacych nieobsadzonymi stanowiskami pracy przewazaly jednostki mate, ktore stanowily 43,7% ogotu tych
podmiotow. Najwigksza gotowos$¢ na przyjecie nowych pracownikow wykazaly zaktady prowadzace dzia-
falno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej 1 pomocy spotecznej oraz transportu i gospodarki magazynowej, sta-
nowigce odpowiednio 16,0% i 15,1% wszystkich jednostek zglaszajacych mozliwos¢ zatrudnienia.

Wedlug stanu w koncu grudnia 2014 r., analizowane podmioty posiadatly 629 wolnych miejsc pracy,
tj. 0 4,1% wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Na kazda jednostke oferujaca przypadaty
prawie 3 wolne stanowiska pracy (przy ponad 3 miejscach rok wczesniej). Najwigcej wakatow zadeklarowat
sektor prywatny — 69,5% ogolnej ich liczby i jednostki duze — 51,2%. Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci,
dominowaly podmioty nalezace do sekcji przetworstwo przemystowe, ktore oferowaty 28,1% ogotu wolnych
miejsc pracy. Wiele nieobsadzonych stanowisk pracy posiadaly rowniez jednostki zaliczane do transportu
i gospodarki magazynowej — 19,7%, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 12,4% oraz administracji pu-
blicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen spotecznych — 10,5%. Wymienione cztery sekcje

generowaly prawie trzy czwarte wszystkich wolnych miejsc pracy.

Tabl. 4. Wolne miejsca pracy

Stan w dniu 31 XII
604 148 456 370 215 19
629 192 437 322 166 141
11 2 9 — 2 9
177 - 177 177 - -
2 1 1 1 - 1
10 8 2 3 2 5
9 - 9 8 1 -
44 - 44 27 17 -
124 - 124 10 68 46
26 - 26 - 5 21
13 - 13 - 4 9
2 - 2 2 - -
4 4 4 4 -
_ 7 _ 7 _
10 - 10 10 - -
66 66 - 35 30 1
13 13 - 7 -
78 69 9 33 37
27 27 — 5 10 12
2 2 - - 2 -




W odniesieniu do stanu z konca grudnia 2013 r. zwigkszenie liczby wolnych miejsc pracy stwierdzono
w przypadku dziewigciu sekcji. Znacznie wicksza gotowos$¢ na przyjecie nowych pracownikow zglosity
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie informacji i komunikacji oraz obstugi rynku nieruchomosci,
oferujac odpowiednio 6,5-krotnie i 4-krotnie wigcej wakatow niz przed rokiem. Zdecydowanie korzystniej-
sz sytuacj¢ zanotowano takze w przypadku zaktadéw nalezacych do sekcji zakwaterowanie 1 gastronomia
oraz dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja, ktore posiadaly odpowiednio po-
nad 3,5-krotnie i 2-krotnie wigcej nieobsadzonych stanowisk w poréwnaniu z analogicznym okresem po-
przedniego roku. Pozytywne zmiany zaobserwowano réwniez w grupie jednostek zajmujacych si¢ admini-
strowaniem i dziatalno$cig wspierajaca, ktore w analizowanym okresie wykazaty gotowos¢ na przyjecie no-
wych pracownikow oferujac 10 etatdow, przy ich braku rok wczesnie;j.

W szesciu sekcjach stwierdzono zmniejszenie liczby wolnych miejsc pracy. Najbardziej widoczne spadki
zanotowano w budownictwie (o 93,3%), edukacji (o 43,5%), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elek-
tryczng, gaz, par¢ wodng i gorgca wode (o 33,3%), a takze w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie
(0 26,7%). Nie odnotowano natomiast zmian w jednostkach zajmujacych si¢ dziatalno$cia finansowg i ubez-
pieczeniowa, a takze pozostalg dzialalno$cia ustugowa, gdzie liczba nieobsadzonych stanowisk utrzymata sie
na poziomie sprzed roku.

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2014 R.
Stan w dniu 31 XII

Pracownicy Przedstawiciele wiadz publicznych,
przy pracach prostych wyzsi urzednicy i kierownicy
54% ‘\

1,4%

Specjalisci
Operatorzy 24,8%
i monterzy maszyn
i urzadzen
23,5%
Technicy
i inny $redni
_—— personel
6,4%
Pracownicy
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Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy, istotne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa 0sob
poszukiwanych do pracy. W koncu grudnia 2014 r. najwigcej ofert kierowano do pracownikoéw o wysokich
kwalifikacjach zawodowych — 24,8% wszystkich wolnych miejsc pracy oczekiwato na specjalistow. W tej
grupie zawodowej zdecydowang wigkszos¢ wakatoéw zgtoszono w sekcjach: administracja publiczna i obro-
na narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne (26,3%), opicka zdrowotna i pomoc spoteczna
(25,0%) oraz przetworstwo przemystowe (19,9%). Na rynku pracy duza popularno$cia cieszyli si¢ rowniez

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, ktérym gwarantowano 23,5% ogoétu wolnych miejsc pracy. Wiek-



szo$¢ ofert pracy dla tych osob posiadaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w zakresie transportu i gospo-
darki magazynowej (77,0%) oraz przetworstwa przemystowego (12,2%). Liczne wakaty czekaty rowniez na
robotnikéw przemystowych i rzemie§lnikéw, ktérym oferowano 19,9% ogoétu wolnych miejsc pracy. Poszu-
kiwaty ich przede wszystkim jednostki zaliczane do sekcji przetworstwo przemyslowe oraz dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja, ktore posiadaty odpowiednio 88,8% oraz 4,8% ogdlnej
liczby ofert skierowanych do tej grupy zawodowej. Dos¢ duza liczba wolnych miejsc pracy (12,1%) dyspo-
nowaly takze jednostki zatrudniajgce pracownikow ustug i sprzedawcow. Najwicksze zapotrzebowanie na te
osoby wystepowato w podmiotach prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie zakwaterowania i gastronomii
(32,9%), handlu; naprawy pojazdow samochodowych (31,6%), a takze administrowania i dziatalnosci wspie-

rajacej (13,2%).

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

W ciagu catego 2014 r. powstato 7,5 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 13,8% mniej niz w roku poprzed-
nim. Zdecydowana wigkszo$¢ tych stanowisk, bo az 81,4% utworzono w sektorze prywatnym. Najwigcej
nowych miejsc pracy w omawianym okresie przygotowaly jednostki mate — 35,5% ogolnej ich liczby, na-

stepnie $rednie — 34,6%, a pozostate 29,9% przypadato na podmioty duze.

Tabl. 5. Nowo utworzone miejsca pracy
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W wojewodztwie podlaskim ponad 50% nowych miejsc pracy utworzono w trzech sekcjach, tj.: przetwor-
stwie przemyslowym — 30,5%, handlu; naprawie pojazdow samochodowych — 13,7%, oraz budownictwie
—10,4%. Nowe miejsca pracy we wskazanych jednostkach stanowity tacznie 67,2% ogotu takich miejsc pra-
cy w sektorze prywatnym, natomiast w sektorze publicznym najwig¢cej nowych stanowisk powstato w pod-
miotach skupionych w sekcjach: edukacja — 33,7%, administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoleczne — 26,7% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 17,1%.

W stosunku do 2013 r. w wigkszosci sekcji odnotowano spadek liczby nowych miejsc pracy, przy czym
najwyzszy stwierdzono w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdow sa-
mochodowych (o 50,1%). Znacznie mniej stanowisk utworzono takze w budownictwie (o 49,3%), wytwa-
rzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna i goragca wode (o 48,3%), administrowaniu
i dzialalno$ci wspierajacej (o 39,8%), obstudze rynku nieruchomosci (o 39,1%) oraz opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej (o 30,6%). Wyzsza niz w poprzednim roku liczbg nowo powstatych miejsc pracy dys-
ponowaly podmioty nalezace do siedmiu sekcji, a najwigekszy wzrost wystapit w transporcie i gospodarce
magazynowej (ponad 2-krotny), pozostalej dziatalnos$ci ustugowej (o 86,1%), dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej (o 75,0%), przetworstwie przemystowym (o 39,3%), a takze w dziatalno$ci profesjonal-

nej, naukowej i technicznej (0 25,5%).

Tabl. 6. Nowo utworzone wolne miejsca pracy

Stan w dniu 31 XII
59 31 28 23 26 10
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119 — 119 119 — —
6 - 6 6 - -
18 - 18 10 8 -
9 - 9 - - 9
3 - 3 - 3 -
4 - 4 - -
— 3 6 —
21 21 - — - 21
1 1 — 1 - —

Na uwage zashuguje fakt, ze nie wszystkie nowo utworzone miejsca pracy zostaty zagospodarowane. We-
dtug stanu w dniu 31 grudnia 2014 r., pozostalo jeszcze 190 miejsc nieobsadzonych, tj. ponad 3-krotnie wig-
cej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Wigkszo$¢ tych stanowisk odnotowano w sektorze pry-
watnym (81,6%) oraz w jednostkach duzych (75,3%).

W koncu IV kwartatu 2014 r. najwicksza ilo§cig nowo utworzonych wolnych stanowisk pracy dyspono-
waly podmioty zaliczane do sekcji przetwérstwo przemystowe, ktore posiadaly 62,6% ogolnej ich liczby
w wojewodztwie. Trudno$ci ze znalezieniem wilasciwych kadr odnotowano w jednostkach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej, jak rowniez w transporcie i gospodarce ma-
gazynowej, gdzie w omawianym okresie pozostalo odpowiednio 11,1% 1 9,5% wszystkich nowo utworzo-

nych wolnych miejsc pracy.
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STRUKTURA NOWO UTWORZONYCH WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2014 R.
Stan w dniu 31 XII
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W koncu grudnia 2014 r. do obsadzenia jako nowo utworzone pozostaly gtdéwnie miejsca pracy przezna-
czone dla robotnikoéw przemystowych i rzemieslnikow, ktore stanowity 44,7% ogolnej ich liczby. Jednostki
poszukiwaly réwniez specjalistow, na ktorych oczekiwalo 21,6% wszystkich nowo utworzonych wolnych
stanowisk, a takze pracownikow ustug i sprzedawcow oraz pracownikow przy pracach prostych, ktorym ofe-

rowano odpowiednio 9,5% i 8,9% ogdotu nowych miejsc pracy.

NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY WEDLUG SEKCJIW 2014 R.
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ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W 2014 r. zlikwidowano 5,5 tys. miejsc pracy, tj. o 16,9% mniej niz w poprzednim roku. Redukc;ji etatow
dokonaly gtownie podmioty sektora prywatnego (88,0%) i jednostki mate (45,2%). Najwig¢cej miejsc pracy
ubylo w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych
(28,9%), przetworstwa przemystowego (20,9%) oraz budownictwa (13,5%). Wsrod wyzej wymienionych
podmiotow dominowaty jednostki sektora prywatnego, natomiast w sektorze publicznym najwigcej zlikwi-
dowanych miejsc pracy zglosity podmioty nalezace do sekcji: edukacja (41,5%), administracja publiczna
i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne (24,9%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spo-
feczna (11,2%).

W stosunku do 2013 r. w wigkszosci sekcji odnotowano spadek liczby zlikwidowanych miejsc pracy,
a najwyzszy stwierdzono w zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie wytwarzania i zaopatrywania
w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i goracg wodeg (o 95,1%). Duze zmiany zaobserwowano rowniez
w jednostkach zajmujacych sie obslugg rynku nieruchomosci (spadek o 63,8%), dzialalno$cig zwigzana
z kultura, rozrywka 1 rekreacja (o 48,0%) oraz dziatalno$cig finansowa i ubezpieczeniowg (o 47,6%). Wigk-
sza niz rok wczesniej redukcja stanowisk pracy wystapita w przypadku siedmiu sekcji, przy czym najbar-
dziej odczuwalna byta w gornictwie i wydobywaniu (prawie 13-krotny wzrost liczby zlikwidowanych miejsc
pracy), pozostatej dzialalnosci ustugowej (wzrost ponad 8-krotny) oraz informacji i komunikacji (wzrost
0 77,6%).

W wojewodztwie podlaskim bilans miejsc pracy w 2014 r., podobnie jak rok wczesniej, ksztattowat si¢
pozytywnie, tzn. utworzono o 1920 stanowisk wigcej niz zlikwidowano, a na 100 zlikwidowanych miejsc
pracy przypadato 135 nowo utworzonych (przy 130 przed rokiem). Najwigcej etatow przybyto w podmio-
tach prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (1119), transportu i gospodarki
magazynowej (453), edukacji (287), opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (215) oraz administracji pu-
blicznej 1 obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (205). Niekorzystny bilans odnoto-
wano w przypadku szesciu sekcji, przy czym najwigcej stanowisk ubyto w handlu; naprawie pojazdéw sa-
mochodowych (577), gérnictwie 1 wydobywaniu (65) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicz-

nej (52).

Opracowanie: Podlaski Osrodek Badan Regionalnych Urzedu Statystycznego w Bialymstoku.
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