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POPYT NA PRACE
W WOJEWODZTWIE £ODZKIM INFORMACJA

W 2014 R. SYGNALNA

Badanie popytu na prace, realizowane na formularzu Z-05, prowadzone jest w ramach
programu badan statystycznych statystyki publicznej. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej
o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej oséb. Badanie ma charakter reprezentacyjny i przeprowadzane
jest z czestotliwoscig kwartalng.

Celem Dbadania jest wuzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego
i niezrealizowanego, czyli liczby pracujgcych, wolnych miejsc pracy wedtug zawodow, a takze liczby
nowo utworzonych i zlikwidowanych (w okresie sprawozdawczym) miejsc pracy.

Popyt na prace — to miejsca pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach
spoteczno-ekonomicznych:

1) zagospodarowane, okreslane aktualng liczbg pracujacych,
2) wolne.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bgdz nowo

utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3) w przypadku znalezienia wlasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalno$ci oraz wszystkie miejsca pracy
w jednostkach nowo powstatych.

Prezentowane informacje zostaty przedstawione przy uwzglednieniu podmiotow
klasyfikowanych wedtug kryterium liczby pracujgcych i obejmujg podmioty:

— mate — o liczbie pracujgcych do 9,
- $rednie — o liczbie pracujgcych od 10 do 49,
- duze - o liczbie pracujagcych 50 i wiece;j.

W badaniu popytu na prace zastosowano Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci, wprowadzong
na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82,
z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537 z pézn. zm.).

Dane prezentowane sg w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD 2007, opracowanej
na podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych w Unii Europejskiej,
wprowadzonej rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. 251,
poz. 1885 z pézn. zm.).

Badaniem popytu na prace w IV kwartale 2014 r. w wojewddztwie tddzkim objeto 39,1 tys. podmiotdw.



PRACUJACY

Liczba pracujacych w jednostkach objetych badaniem w wojewddztwie t6dzkim, wedtug stanu
na 31 Xll 2014 r., wyniosta 673,7 tys. oséb, przy czym 72,6% pracowalo w sektorze prywatnym.
Najwiecej, bo 54,8% ogotu pracujgcych grupowaly jednostki duze. Firmy srednie skupiaty 27,8%,
natomiast mate 17,4% pracujgcych.

Struktura pracujacych wedtug sekcji PKD 2007 — stan w koncu IV kwartatu 2014 r.
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W sektorze publicznym dominowali pracujgcy w jednostkach skupionych w sekcjach: edukacja
— 39,4% ogotu pracujgcych w tym sektorze, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 22,0%,
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 17,0%.
W sektorze prywatnym najwyzszy odsetek oséb pracujgcych skupiaty jednostki prowadzgce
dziatalnos¢ w zakresie: przetworstwa przemystowego — 38,3% o0gotu pracujgcych w tym sektorze,
handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 23,9%, budownictwa — 6,4% oraz administrowania
i dziatalnosci wspierajgcej — 5,6% 0gotu pracujgcych.

Poréwnujgc podmioty wedtug kryterium liczby pracujacych, obserwuje sie réznice w udziale
zatrudnionych w poszczegdlnych sekcjach. W jednostkach duzych najwiekszy udziat stanowili
pracujagcy w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie: przetwdrstwa przemystowego —
34,3%, handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 10,7%, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej —
9,7% oraz edukacji — 9,0% pracujgcych. W jednostkach srednich dominowali pracujgcy w: handlu;
naprawach pojazdéw samochodowych — 22,8%, edukacji — 22,3%, przetwoérstwie przemystowym —
21,0%, budownictwie — 6,7%. W przedsiebiorstwach matych, w ktérych pracowato mniej niz 10 osob,
najwyzszy udziat pracujgcych odnotowano w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 29,5%, przetworstwa przemystowego — 21,2% oraz
budownictwa — 9,2%.



Wsrdd ogodtu pracujacych najliczniejszymi grupami zawodowymi w wojewddztwie tddzkim,
wedtug stanu na koniec grudnia 2014 r., byli specjalisci oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.
Liczba pracujgcych specjalistow wynosita 138,8 tys. oséb, tj. 20,6% ogotu pracujgcych. Specjalisci
najczesciej pracowali w sektorze publicznym — 62,6%, gtéwnie w edukaciji (55,5 tys. osob, tj. 40,0%)
oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (25,5 tys. os6b — 18,4%). Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy stanowili 16,9% ogotu pracujgcych. W sektorze prywatnym pracowato 94,0% osob z tej
grupy zawodowej. Wiekszos¢ robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (72,2 tys. oséb, tj. 63,5%)
zatrudniona byta w przetwérstwie przemystowym. Zarédwno specjalisci, jak i robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy pracowali giéwnie w jednostkach duzych - odpowiednio 60,4% oraz 47,3% ogotu
pracujgcych w danej grupie zawodowej.

Najmniejszy udziat wsrdéd ogétu pracujgcych dotyczyt rolnikdw, ogrodnikow, lesnikéw
i rybakéw oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow. Stanowili oni

odpowiednio 0,1% oraz 7,2% ogétu pracujgcych.

Struktura pracujgcych wedtug zawodow — stan w koncu IV kwartatu 2014 r.
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W wojewoddztwie tddzkim w koncu grudnia 2014 r. pracowato 345,0 tys. kobiet (51,2% ogoétu
pracujgcych), z tego 62,8% w sektorze prywatnym. Ponad potowa kobiet znalazta zatrudnienie
w jednostkach duzych (53,2%). Kobiety najczesciej pracowaly w podmiotach prowadzgcych
dziatalnos¢ w przetwoérstwie przemystowym — 20,3% ogotu kobiet, handlu; naprawach pojazdéw
samochodowych — 20,0% oraz edukacji — 18,3%.

Ponad % ogdtu kobiet pracowata w zawodach zaliczanych do duzej grupy zawodowej
»Specjalisci”, wymagajacych wysokich kwalifikacji zawodowych. Kobiety stanowity 68,1% sposrod
0go6tu specjalistow. Druga co do wielkosci grupg zawodowa, w ktorej kobiety stanowity istotny odsetek,
byta grupa pracownicy biurowi — 17,3% ogétu pracujgcych kobiet (66,9% sposrod ogdtu pracownikow

biurowych), trzecia to pracownicy ustug i sprzedawcy — 14,8% ogotu pracujgcych kobiet (70,6%



sposrod ogotu zaliczanych do tej grupy zawodowej). Wsrod technikéw i innego $redniego personelu
odsetek kobiet wynosit 11,6% (59,5% sposrod ogotu z tej grupy).

Analizujgc dane o liczbie pracujacych wedtug stanu na koniec poszczegdélnych kwartatéw
2014 r. mozna zauwazy¢, ze najmniej pracujgcych oséb odnotowano w koncu IV kwartatu — 673,7 tys.
0so6b, a najwiecej w koncu Il kwartatu — 682,2 tys.

Najwiekszy spadek bezwzglednej liczby pracujgcych w ciggu roku (miedzy | a IV kwartatem)
odnotowano w sekcji przetwérstwo przemystowe (tj. o 1,5%), w edukacji (0 2,8%) oraz handlu;
naprawie pojazdéw samochodowych (o 1,8%), natomiast najwiekszy wzrost obserwowano
w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajgcej
(0 5,3%), opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (0o 1,8%), a takze dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej (0 3,4%).

WOLNE MIEJSCA PRACY

Na koniec grudnia 2014 r. jedynie 1051 zaktaddw, tj. 2,7% sposrod 39,1 tys. ogétu,
zadeklarowato wolne miejsca pracy. Wiekszos¢ (80,6%) sposrod 2,7 tys. wolnych stanowisk
zaoferowat sektor prywatny. Najwiekszg liczbg wakatéw dysponowaty jednostki duze — 1,4 tys.
wolnych miejsc pracy (51,3%). Jednostki $rednie dysponowaty 0,8 tys. miejsc (29,3%), a mate —
0,5 tys. (19,4%).

Wolne miejsca pracy wedtug zawodoéw — stan w koncu IV kwartatu 2014 r.
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Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w jednostkach prowadzgcych
dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego - 27,1%, handlu; napraw pojazdéw
samochodowych — 15,7%, transportu i gospodarki magazynowej — 9,5%, oraz budownictwa — 7,5%
wolnych miejsc pracy.

Najwigecej nieobsadzonych miejsc pracy oczekiwato na: robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikéw (19,5% ogdétu wolnych miejsc pracy), specjalistow (18,3%), operatoréow maszyn
i urzadzen (16,7%) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcéow (15,4%).

Analizujac liczbe wolnych miejsc pracy wedtug stanu na koniec poszczegdlnych kwartatéw
mozemy zauwazy¢, ze liczba wolnych miejsc pracy w dwoch pierwszych kwartatach ksztaltowata sie
na poziomie 3,2 tys., w trzecim kwartale wzrosta do 3,6 tys., natomiast w IV kwartale spadta do

poziomu 2,7 tys.

NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W ciggu roku w wojewddztwie t6dzkim powstato 37,7 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 26,5%
wiecej niz w roku poprzednim. Zdecydowang wiekszos¢ — 34,7 tys. (tj. 91,9%) - utworzono w sektorze
prywatnym. W jednostkach $rednich zostato utworzonych 16,7 tys., (tj. 44,3%) nowych miejsc pracy,
w duzych — 11,2 tys. (29,6%), a pozostate 9,9 tys. (26,1%) nowo utworzonych miejsc pracy przypadto
na podmioty mate.

Najwiekszy przyrost liczby nowo utworzonych miejsc pracy w stosunku do 2013 r. odnotowano
w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowych (fj. o 113,0% wiecej w skali roku),
przetworstwie przemystowym (tj. 0 39,5%). Najwiekszy spadek liczby nowo utworzonych miejsc pracy
w stosunku do poprzedniego roku wystgpit w sekcjach: administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca
(tj. 0 54,3% mniej niz w roku poprzednim), budownictwo (tj. 0 23,9% mniej).

W 2014 r. najwiecej, bo 36,2% nowych miejsc pracy utworzono w handlu; naprawach
pojazdow osobowych (13,7 tys.) oraz w przetwodrstwie przemystowym — 25,5% (9,6 tys.). W obu
sekcjach wiekszos¢ jednostek stanowita wtasno$é prywatng.

W sektorze publicznym najwiecej nowych miejsc pracy powstato w jednostkach realizujgcych
dziatalnos¢ w zakresie: edukacji — 1,1 tys., tj. 37,7% nowych miejsc pracy w tym sektorze,
administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych — 0,8 tys.
(25,3%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 0,4 tys. (12,2%).

Nalezy zauwazy¢, ze w ogolnej liczbie nowo utworzonych miejsc pracy znajdujg sie
niezagospodarowane miejsca pracy. Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. 540 nowych miejsc byto
jeszcze nie obsadzonych, gtéwnie w przetwérstwie przemystowym, informacji i komunikacji, oraz
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej. Najczesciej byly one przeznaczone dla robotnikéw
przemystowych i rzemiesInikéw, operatoréow i monteréw maszyn i urzadzen oraz technikéw i innego
$redniego personelu.

W 2014 r. w wojewodztwie t6dzkim zostato zlikwidowanych 15,2 tys. miejsc pracy, tj. 0 6,8 tys.
mniej niz przed rokiem. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich (86,8%) skupiona byta w sektorze prywatnym.

Najwiecej miejsc zredukowano w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie handlu; napraw



pojazdéw samochodowych — 4,2 tys., przetworstwa przemystowego — 3,8 tys., budownictwa — 1,3 tys.
oraz edukacji — 1,3 tys.
W sektorze publicznym najwiecej miejsc pracy zostato zlikwidowanych w edukacji — 1,0 tys.

oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — 0,3 tys.

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD 2007 w 2014 r.
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Bilans miejsc pracy w wojewoddztwie tédzkim w 2014 r. wykazat, ze liczba utworzonych miejsc
0 22,5 tys. przewyzszala liczbe zlikwidowanych etatéw. Dodatni bilans obserwowano w wiekszosci

sekcji. Ujemny bilans dotyczyt jedynie sekcji obstuga rynku nieruchomosci.



Bilans miejsc pracy wedtug wybranych sekcji PKD 2007 w 2014 r.
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Analiza wynikéw badania popytu na prace w 2014 r. w wojewoddztwie tédzkim pozwala na

sformutowanie nastepujgcych wnioskow:

najwiecej wolnych miejsc pracy oferowaly jednostki duze, skupione w sektorze prywatnym,
najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w sektorze prywatnym, w jednostkach $rednich
i duzych, prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie handlu; napraw pojazdéw samochodowych oraz
przetworstwa przemystowego,

najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w sektorze prywatnym, w podmiotach prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie handlu; napraw pojazdéw samochodowych, przetwoérstwa
przemystowego budownictwa oraz edukaciji,

najwiecej wolnych miejsc pracy przeznaczonych bylo dla robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw,

dodatni bilans miejsc pracy objat niemal wszystkie rodzaje dziatalnosci.



Tabl. 1. Pracujacy wedtug wybranych sekcji PKD 2007 w poszczegélnych kwartatach 2014 r.

Stan w koncu kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE ' I I v
w tys.

OGOLEM ..o, 679,7 674,8 682,2 673,7

w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo .................... 3,3 3,7 3,5 3,2
Przetworstwo przemystowe ...........ccccceevvevieiievec e, 194,0 190,3 193,1 191,0
BUAOWNICIWO ..o 30,8 32,0 31,3 31,1
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych.................. 119,1 115,8 122,8 116,9
Transport i gospodarka magazynowa.............cccceeerennane 30,5 30,4 27,9 29,7
Zakwaterowanie i gastronomia...........ccccceeveeveevieeieeieenen, 14,4 13,5 13,9 13,3
Informacja i komunikacja...........ccccoeveveieieiiieeeeee s 8,0 8,3 8,6 8,3
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa........................ 20,8 21,0 21,0 21,5
Obstuga rynku nieruchomosci............cccoveiniicicine, 9,9 9,9 9,8 9,9
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna........... 20,7 20,4 20,1 20,0
Administrowane i dziatalnos¢ wspierajaca ...................... 26,6 28,9 29,8 28,0
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne..................... 30,9 31,3 31,7 31,4
EAUKAC]A ... 82,4 80,7 80,2 80,1
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna ............cccccoeevreenee 50,5 50,6 50,5 51,4
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjs..... 8,1 8,1 8,1 8,2
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............cccceeevviciinnnnne, 4,0 4.2 4,0 4,0




Tabl. 2. Pracujacy wedlug zawodéw w poszczegélnych kwartatach 2014 r.

Stan w koncu kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE | I Il \Y
w tys.

OGOLEM ..o, 679,7 674,8 682,2 673,7
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

I KIEFOWNICY .....cviiviiiicieee e 50,1 50,2 48,7 48,5
SPECIALISCI.....eeeeeeeieee e 143,7 140,2 140,7 138,8
Technicy i inny Sredni personel...........cccccooeivveninennn, 63,7 63,2 64,4 67,4
Pracownicy DiUrOWi ...........ccoeoiiiiiiiieeeee e 85,5 88,7 85,5 89,1
Pracownicy ustug i Sprzedawcy ..........cccocoeviienennciennn. 80,7 76,0 79,8 72,2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.........cc.ccccoovnennvnennn. 0,8 0,9 0,8 0,6
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy.............ccccceeevennene. 113,6 114,5 120,5 113,6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen ....................... 84,5 84,3 85,2 87,5
Pracownicy przy pracach prostych ...........ccccccoeeveeieenenn, 57,3 56,7 56,7 56,1
Tabl. 3. Wolne miejsca pracy wedtug zawodoéw w poszczegélnych kwartatach 2014 r.

Stan w koncu kwartatu
WYSZCZEGOLNIENIE I I i v
w tys.

OGOLEM......coooovomiiiieieiiseei e 32 32 3,6 2,7

w tym:
SPECIAIISCI....eeveiiieiicii e 0,5 0,4 0,5 0,5
Technicy i inny Sredni personel...........cccccooevviienniennn, 0,2 0,3 0,3 0,3
Pracownicy DiurOWi ...........cccoeoviiiiiiineece e 0,2 0,2 0,6 0,3
Pracownicy ustug i sprzedawcy ..........ccccocvovioviieiencncnnns 0,5 0,7 0,9 0,4
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy...........ccocceoeiiieeens 0,9 0,8 0,5 0,5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen ..................... 0,5 0,6 0,6 0,5
Pracownicy przy pracach prostych ..., 0,2 0,2 0,1 0,2




Tabl. 4. Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sektoréow wiasnosci, wielkosci jednostek oraz

wybranych sekcji PKD 2007 w 2014 r.

W tym Jednostki wedtug wielkosci
] Ogotem | sektor
WYSZCZEGOLNIENIE prywatny duze Srednie mate
w tys.

OGOLEM........o.ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 37,7 34,7 11,2 16,7 9,9

w tym:
Przetworstwo przemystowe ..........cccccveevecieiecnenen, 9,6 9,6 4.6 2,5 2,5
BUAOWNICIWO ... 2,9 29 0,2 1,6 12
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych........ 13,7 13,6 2,6 9,2 1,9
Transport i gospodarka magazynowa..................... 2,0 1,8 0,4 0,6 11
Zakwaterowanie i gastronomia..........c..cccceeereernenen 0,7 0,7 0,0 0,3 0,5
Informacja i komunikacja...........cccccoveniieniiene, 0,9 0,9 0,6 0,1 0,2
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.............. 0,5 0,5 0,4 0,0 0,1
Obstuga rynku nieruchomosci...........ccccovevevenennane. 0,2 0,2 0,0 0,1 0,1
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa

i teChNiCZNa.......cooeiii e 1,5 15 0,7 01 0,7
Administrowane i dziatalno$¢ wspierajaca ............. 0,9 0,9 0,3 0,3 0,4
Administracja publiczna i obrona narodowa,;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne............ 0.8 - 0,4 0.3 0,0
EAUKAC]A ... 1,8 0,6 0,6 0,9 0,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .................... 0,8 0,4 0,1 0,4 0,2
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

I FEKI@ACG . oot 0.3 0.1 0,1 0,2 0,1
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ...........c.cccoevrenne. 0,4 0,4 - 0,0 0,4




Tabl. 5. Zlikwidowane miejsca pracy wedlug sektoréw wilasnosci, wielkosci jednostek oraz

wybranych sekcji PKD 2007 w 2014 r.

W tym Jednostki wedtug wielkosci
] Ogotem | sektor
WYSZCZEGOLNIENIE prywatny duze Srednie mate
w tys.

OGOLEM........oooovoriirieeiseesesee e 15,2 13,2 4,2 53 5,7

w tym:
Przetworstwo przemystowe ..........cccccveevecieiecnenen, 3,8 3,8 1,4 1,5 0,9
BUAOWNICIWO ... 13 13 0,1 0,5 0,7
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych........ 4,2 4,2 0,5 1,8 1,9
Transport i gospodarka magazynowa..................... 0,5 0,5 0,1 0,1 0,4
Zakwaterowanie i gastronomia..........c..cccceeereernenen 0,4 0,4 0,0 0,1 0,3
Informacja i komunikacja...........cccccoveniieniiene, 0,3 0,3 0,1 0,1 0,1
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.............. 0,3 0,2 0,2 0,1 0,0
Obstuga rynku nieruchomosci...........ccccovevevenennane. 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa

i teChNiCZNa.......cooeiii e 0.8 0,7 0,1 0,0 0,7
Administrowane i dziatalno$¢ wspierajaca ............. 0,3 0,3 0,1 0,1 0,1
Administracja publiczna i obrona narodowa,;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne............ 0,2 - 0,1 01 0,0
EAUKAC]A ... 1,3 0,3 0,6 0,5 0,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna..................... 0,5 0,2 0,2 0,2 0,1
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

I FEKI@ACG . oot 0,2 0.1 0,0 0.1 0,1
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ...........cccccoevrenene. 0,1 0,1 - 0,0 0,1

OPRACOWANIE — Magdalena Hochman, £édzki Osrodek Badan Regionalnych




