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POBYT NA PRAGCE

WIWOJEWODZTEWIE BODILIASKIM
wi 2013 R:

Badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim jest prowadzone w ramach ogolnopolskiego programu
badan statystycznych. Obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej 0sob. Rea-
lizowane jest w cyklu kwartalnym przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej, ktora umozliwia uogolnianie wyni-
kow badania na populacje generalng.

Badanie popytu na prace dostarcza informacji o popycie zrealizowanym i niezrealizowanym, czyli o liczbie
pracujgcych, wolnych miejscach pracy wedtug zawodow i rodzajow dziatalnosci oraz o liczbie nowo utworzonych
i zlikwidowanych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym.

Popyt na prace jest to liczha miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujgcych;
2) wolne miejsca pracy.

Do pracujgcych zalicza si¢ wszystkie osoby pozostajgce w ewidencji jednostki badanej w okreslonym dniu,
tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, wykonujgce prace naktadczq, agentow we wszystkich syste-
mach agencji, wiascicieli i wspotwlascicieli oraz cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej.

Do pracujgcych zalicza sie osoby wykonujgce prace w Polsce, a takze za granicq na rzecz jednostek, w ktorych
zostaly zatrudnione niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych bgdz nowo utworzone, w sto-
sunku do ktorych spetnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone;

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy;

3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego przyjecia
tych 0sob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub
zmiany profilu dzialalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Prezentowane informacje przedstawione zostaly przy uwzglednieniu podmiotow klasyfikowanych wedtug kryte-
rium liczby pracujgcych i obejmujg podmioty o liczbie pracujgcych:

— do 9 0sob — jednostki mate;
— 10do 49 0sob — jednostki srednie;
— powyzej 49 0sob — jednostki duze.



W badaniu popytu na prace zostata zastosowana Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci wprowadzona z dniem
1 VII 2010 r. na podstawie rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 27 1V 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 537)
z pozniejszymi zmianami.

Dane prezentowane sq w ukiadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007), wprowadzonej rozpo-
rzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 XII 2007 v. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885) z pozniejszymi zmianami, obowiqzu-
jacej od 112008 r.

W stosunku do obowigzujgcej PKD 2007 zastosowano skroty nazw niektorych poziomow klasyfikacyjnych;

A

skrocone nazwy zostaly oznaczone w tablicach znakiem ,,””. Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw

podaje si¢ ponizej:
skrot pelna nazwa

sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng i gorgcg wode

Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami i odpada-
mi; rekultywacja
Handel; naprawa pojazdow samochodowych

Zakwaterowanie i gastronomia

Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajqgca

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami i odpadami
oraz dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacjq

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wlgczajgc motocykle

Drziatalnosé zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Dziatalnosé zwigzana z obstugqg rynku nieruchomosci

Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalnosé wspierajgca

PRACUJACY

Wyniki badania popytu na prace w wojewodztwie podlaskim za IV kwartat 2013 r. byly reprezentatywne
dla 12,6 tys. podmiotow, z czego wiekszos¢ (62,5%) stanowily jednostki mate. W omawianej zbiorowosci
81,8% jednostek funkcjonowato w sektorze prywatnym, a 18,2% — w sektorze publicznym. Najwickszy
udziat (31,4%) miaty podmioty prowadzace dzialalno$¢ w sekcji handel; naprawa pojazdow samochodo-
wych, ktore w analizowanym okresie nalezaty wylacznie do sektora prywatnego. Stosunkowo liczne grupy
tworzyly rowniez podmioty skupione w sekcjach: przetworstwo przemystowe — 12,4%, edukacja — 11,6%
oraz budownictwo — 9,3%.

W koncu grudnia 2013 r. liczba pracujacych w jednostkach zatrudniajacych 1 osobe lub wigcej wyniosta
230,7 tys. osob i byta 0 5,4% wyzsza w stosunku do zanotowanej w analogicznym okresie roku poprzednie-
go. W podmiotach sektora prywatnego pracowato 146,0 tys. osob, tj. o 10,5% wigcej niz przed rokiem, na-

tomiast w sektorze publicznym znalazto zatrudnienie 84,7 tys. 0sob, tj. 0 2,4% mniej niz rok wczesnie;.



W omawianym okresie najwigcej pracujacych skupialy jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie prze-
tworstwa przemyslowego — 21,3%, handlu; naprawy pojazdow samochodowych — 20,9% oraz edukacji
—15,2%. Ponad 66% ogdlnej liczby pracujacych w sektorze prywatnym znalazto zatrudnienie w pierwszych
dwoch wymienionych sekcjach (odpowiednio 33,4% oraz 33,0%). Ponadto podmioty prowadzace dziatal-
no$¢ w zakresie budownictwa zapewniaty miejsca pracy dla 10,2% pracownikow w tym sektorze wtasnosci.
Odmienng struktura zatrudnionych wedtug rodzajow dziatalnosci charakteryzowat si¢ sektor publiczny. Po-
nad trzy czwarte wszystkich pracujacych w tym sektorze skupialy jednostki dziatajace w trzech sekcjach:
edukacja — 38,6%, opiecka zdrowotna i pomoc spoteczna — 21,9% oraz administracja publiczna i obrona na-
rodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne — 19,9%.

Tabl. 1. Pracujgcy wedlug sekcji
Stan w dniu 31 XII

Lata Sektor Z ogoétem jednostki
. Ogoétem - ;
Sekcje publiczny  prywatny duze Srednie mate
Ogolem ..o, 2012 218922 86771 132151 124155 57998 36769
2013 230726 84673 146053 128042 67778 34906
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 2502 1418 1084 1207 693 602

Gornictwo 1 wydobywanie 907 = 907 695 31 181
Przetworstwo przemystowe 49049 285 48764 35098 9987 3964
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczng, gaz, pare wodna i goraca wode? 3272 1820 1452 3005 240 27
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami

i odpadami; rekultywacja® ...........ccocvveveneen. 3041 2530 511 1969 944 128
BudownictWo .......c.ceecerieuinieieninieinieenieeceieeeen 15095 138 14957 5614 5394 4087
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ... 48215 = 48215 19380 16540 12295
Transport i gospodarka magazynowa ................. 8454 3181 5273 4541 2119 1794
Zakwaterowanie i gastronomia® ........................ 3566 660 2906 449 1830 1287
Informacja i komunikacja ...........cceveeveniiniennnnne 2096 142 1954 862 574 660
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 4837 1397 3440 3824 676 337
Obstuga rynku nieruchomosci® .............ccccc.o...... 3339 665 2674 1392 1204 743
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3762 902 2860 368 1446 1948
Administrowanie i dziatalnoéé wspierajaca® ...... 3554 51 3503 2508 520 526
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 16882 16882 = 11344 5414 124
Edukacja ...c..ceoevveerieiniiieiniecneeeccsee e 34966 32680 2286 17398 15719 1849
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................ 22764 18580 4184 16830 3051 2883
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACTA «vevveevvevienieriienieniieieeieeneesieeaeeneeneens 3434 3324 110 1477 1228 729
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..........c..ccoeeeeee 991 18 973 81 168 742

W stosunku do 2012 r. wzrost liczby pracujacych stwierdzono w przypadku siedmiu sekcji, a najwickszy
(0 30,3%) miat miejsce w jednostkach dziatajacych w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych.
Doé¢ duze zmiany odnotowano rowniez w podmiotach nalezacych do sekcji budownictwo oraz opicka
zdrowotna i pomoc spoteczna, w ktorych zatrudnionych byto odpowiednio o 13,8% i 12,2% wiecej osdb niz

przed rokiem.



W wigkszos$ci sekcji zaobserwowano spadek liczby pracujacych, przy czym najwiekszy (o 36,2%) odno-
towano w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie administrowania i1 dziatalno$ci wspierajace;j.
Znacznemu zmniejszeniu ulegla rowniez liczba miejsc pracy w jednostkach zaliczanych do sekcji dziatal-
no$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz zakwaterowanie i gastronomia, w ktorych zatrudnionych byto
odpowiednio o 20,8% i 18,4% o0sob mniej niz przed rokiem. Nie ulegta natomiast istotnej zmianie sytuacja
w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej oraz edukacji, gdzie liczba pracujacych zmniejszylta si¢ w od-

niesieniu do zanotowanej rok wczesniej tylko o 0,2%.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI | SEKCJIW 2013 R.
Stan w dniu 31 XII

Ogdtem 24.4% 15,1% 9.9% 12.2%

Sektor publiczny  5.5% 38,6% 21,9% 10,1%

1,6%

0,
l |—2‘9 o
Sektor prywatny 353% 13,4%
Przemysl® B Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
B Budownictwo Wl Edukacja
I8 Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
B Transport i gospodarka magazynowa Pozostate sekcje

a Obejmuje sekcje: gornictwo | wydobywanie, przetwérstwo przemyslowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz, pare wodna i goraca
wodg* oraz dostawa wody; gospodarowanie $ciekamii odpadami; rekultywacja®.

W koncu grudnia 2013 r. ponad potowa (55,5%) ogotu pracujacych byta zatrudniona w jednostkach du-
zych, 29,4% — w srednich, za$ 15,1% — w matych. Wsrod pracujacych w duzych podmiotach najwiecej osob
zarejestrowano w zakladach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 27,4%,
handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 15,1%, edukacji — 13,6% oraz opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej — 13,1%. Osoby pracujgce w jednostkach $rednich najczesciej zatrudnione byty w handlu; napra-
wie pojazdéw samochodowych — 24,4%, edukacji — 23,2% oraz przetworstwie przemystowym — 14,7%, na-
tomiast w podmiotach matych najwigksza liczba osob pracowata w sekcjach: handel; naprawa pojazdow sa-
mochodowych — 35,2%, budownictwo — 11,7% oraz przetworstwo przemystowe — 11,4%.

Analizujgc strukture zawodowa pracujacych, najliczniejsza grupe w koncu grudnia 2013 r., podobnie jak
rok wczesniej, tworzyli specjalisci — 54,6 tys. 0sob, tj. 23,7% ogotu. Wigkszos¢ z nich pracowata w sektorze
publicznym — 73,9% i w jednostkach duzych — 59,1%. Miejscem pracy specjalistow byly glownie podmioty
zaliczane do sekcji edukacja — 23,5 tys. osob, tj. 43,1% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 10,9 tys.

0sob, tj. 20,0%.



Tabl. 2. Pracujgcy wedtug grup zawodow w 2013 r.
Stan w dniu 31 XII

Sektor Z ogobtem jednostki
Grupy zawodow Ogodtem : :
publiczny  prywatny duze Srednie mate

Ogolem .o 230726 84673 146053 128042 67778 34906
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i Kierownicy ..........ccoceeeeeeerieniecane 18964 5004 13960 8444 5826 4694
SPECIALISCT vttt 54559 40335 14224 32268 16379 5912
Technicy i inny $redni personel 21986 11232 10754 14227 4028 3731
Pracownicy biurowi ..................... 26195 7527 18668 12261 8801 5133
Pracownicy ustug i sprzedawcy 23607 3754 19853 8628 8799 6180
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .................. 684 298 386 383 90 211
Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy .............. 43182 3092 40090 27176 11265 4741
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ......... 22086 4089 17997 13567 5752 2767
Pracownicy przy pracach prostych .........c..c........ 19463 9342 10121 11088 6838 1537

Liczna grupe wsrdd pracujacych stanowity rowniez osoby o nizszych kwalifikacjach zawodowych, tj. ro-
botnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 43,2 tys. oso6b. Odsetek wskazanej grupy zawodowej w badanej zbio-
rowosci ksztattowat si¢ na poziomie 18,7%. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy najcz¢sciej byli zatrud-
niani w sektorze prywatnym — 92,8% i w jednostkach duzych — 62,9%. Swiadczyli oni prace glownie
w przetworstwie przemyslowym — 21,6 tys. 0sob, tj. 50,0%, w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
— 10,1 tys. osdb, tj. 23,4% oraz w budownictwie — 6,4 tys. osob, tj. 14,8%. Stosunkowo duza grupe zawodo-
wa w analizowanej populacji tworzyli takze pracownicy biurowi — 26,2 tys. osob, ktorych udziat ksztattowat
si¢ na poziomie 11,4%. Najwiecej tych 0sob byto zatrudnionych w sektorze prywatnym — 71,3% ogdlnej ich
liczby 1 w jednostkach duzych — 46,8%. Miejscem pracy pracownikow biurowych byly gldéwnie podmioty
zaliczane do sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych — 29,5% calej ich zbiorowosci. Dos¢ liczng grupe
zawodowa stanowili rowniez pracownicy ustug i sprzedawcy — 23,6 tys. osob, ktorych odsetek wérdd ogotu
pracujacych wyniost 10,2%. Najczesciej byli oni zatrudniani w podmiotach sektora prywatnego — 84,1%
i w jednostkach $rednich — 37,3%, a $wiadczyli prace glownie w handlu; naprawie pojazdéw samochodo-
wych — 62,2%.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII

Pracownicy Przedstawiciele wtadz publicznych,
przy pracach prostych wyzsi urzednicy i kierownicy
8,4% \

8,2%

Operatorzy
i monterzy maszyn
iurzadzen T ~_
9,6%
Specjalisci
23,7%
Robotnicy
przemystowi
i rzemiesnicy
18,7%
Rolnicy, ogrodnicy, ~ Technicy
lesnicy i rybacy iinny $redni
0,3% personel
) 9,5%
Pracownicy uslug ;
i sprzedawcy Pracownicy
10,2% biurowi

1.4%



W jednostkach zatrudniajacych 1 osobe i wigcej w koncu grudnia 2013 r. pracowato 113,9 tys. kobiet, t;.
0 2,0% wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Wigksze zmiany odnotowano w przypadku
pracujacych m¢zezyzn, ktorych liczba wzrosta w ciagu roku o 8,9%. W omawianym okresie odsetek zatrud-
nionych pandéw uksztaltowat si¢ na poziomie 50,6%, podczas gdy rok wczesniej wsrod pracujacych przewa-
zalty panie — ich udziat wyniost 51,0%.

W sektorze publicznym pracowaly 52 kobiety wigcej niz w sektorze prywatnym. Wigkszo$¢ pan znalazia
zatrudnienie w podmiotach duzych (54,3%). Najwigcej kobiet pracowalo w jednostkach prowadzacych dzia-
falno$¢ w sekcjach: edukacja — 23,0%, handel; naprawa pojazdow samochodowych — 18,8% oraz opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna — 16,6%. W sektorze publicznym panie wykonywaly prace przede wszystkim
w edukacji (43,3%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (26,7%), a takze administracji publicznej
i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (18,6%). W sektorze prywatnym kobie-
ty zatrudnione byly gtownie w sekcjach handel; naprawa pojazdow samochodowych (37,7%) oraz przetwor-

stwo przemystowe (28,0%).

Tabl. 3. Pracujgce kobiety

Stan w dniu 31 XII
Lata Sektor Z ogoétem jednostki
. Ogotem : :
Sekcje publiczny  prywatny duze Srednie matle
Ogoltem ... 2012 111625 58079 53546 63052 32229 16344
2013 113870 56961 56909 61795 35779 16296

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 701 355 346 365 205 131
Gornictwo 1 wydobywanie 116 = 116 81 6 29
Przetworstwo przemystowe 16022 62 15960 11864 3518 640
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode® 608 298 310 560 39 9
Dostawa wody; gospodarowanie Scickami

i odpadami; rekultywacja® ...........cccooveveverennn. 622 549 73 400 190 32
BudownictWo .......c.cecceeveinieiniieinieenieeieeeen 1677 18 1659 649 520 508
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ... 21457 = 21457 7154 8085 6218
Transport i gospodarka magazynowa ................. 1475 591 884 929 249 297
Zakwaterowanie i gastronomia® ...............c.co...... 2787 549 2238 319 1525 943
Informacja i komunikacja ..........ccoceoeeeninineenns 794 66 728 382 215 197
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 3851 1206 2645 3086 548 217
Obstuga rynku nieruchomos$ci® ............ccccccueee.. 1766 319 1447 675 633 458
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2104 457 1647 166 777 1161
Administrowanie i dzialalnoéé wspierajaca® ...... 1397 15 1382 884 245 268
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 10580 10580 = 7432 3081 67
Edukacja ......cccoevevinieioieeiiiicccceeeen 26226 24650 1576 12435 12431 1360
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 18936 15182 3754 13577 2683 2676
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACTG «veveeerereenreereenresieereereenresaeeaeeseennens 2095 2058 37 762 726 607
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..........cc.cceceeee 656 6 650 75 103 478

Wisrdd pracujacych kobiet najwigkszy odsetek (34,4%) stanowity osoby nalezace do kategorii specjali-
$ci, czyli pracownicy o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Druga co do wielkosci grupe zawodowa
w omawianej zbiorowosci tworzyly panie pracujace jako pracownicy biurowi (15,5%), a trzecig — pracowni-

cy ustug i sprzedawcy (12,9%).



WOLNE MIEJSCA PRACY

W koncu grudnia 2013 r. na ogolng liczbe 12,6 tys. podmiotow tylko 175 jednostek, tj. 1,4% posiadato
wolne miejsca pracy. Wigkszos¢ z nich (60,0%) nalezata do sektora prywatnego. Wsrdd zaktadow dysponu-
jacych nieobsadzonymi stanowiskami pracy przewazaty jednostki $rednie, ktore stanowity 48,6% ogotu tych
podmiotow. Najwigksza gotowos¢ na przyjecie nowych pracownikow wykazaly zaktady prowadzace dzia-
falno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego oraz budownictwa, stanowiace odpowiednio 28,6% i 14,3%
wszystkich jednostek zgtaszajacych mozliwos¢ zatrudnienia.

Wedhug stanu w koncu grudnia 2013 r., analizowane podmioty posiadaty 604 wolne miegjsca pracy, tj.
0 29,9% wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Na kazda jednostke oferujaca przypadaly
ponad 3 wolne stanowiska pracy (przy prawie 3 miejscach rok wczesniej). Najwiecej wakatow zadeklarowat
sektor prywatny — 75,5% ogolnej ich liczby i jednostki duze — 61,3%. Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci,
dominowaly podmioty nalezace do sekcji przetwodrstwo przemystowe, ktore oferowaty 32,1% ogotu wolnych
miejsc pracy. Wiele nieobsadzonych stanowisk pracy posiadaly rowniez jednostki zaliczane do budownictwa
—22,2%, transportu i gospodarki magazynowej — 12,6% oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 8,3%.

Wymienione cztery sekcje generowaty trzy czwarte wszystkich wolnych miejsc pracy.

Tabl. 4. Wolne miejsca pracy
Stan w dniu 31 XII

Lata Sektor Z ogoétem jednostki
. Ogoétem - ;
Sekcje publiczny  prywatny duze Srednie mate
Ogoltem ..o 2012 465 180 285 290 125 50
2013 604 148 456 370 215 19

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 15 4 11 4 6 5
Przetworstwo przemystowe ...........cccceeveeeneencans 194 - 194 168 26 -
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, par¢ wodng i gorgcg wode? 3 - 3 - 3 -
Dostawa wody; gospodarowanie Scickami

i odpadami; rekultywacja® ...........cccccevevevennee. 5 5 - 3 2 -
BudownictWo .......cccccceoeeeriniiieiiiiiineneeecne 134 - 134 9 125 -
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ... 25 - 25 20 5 -
Transport i gospodarka magazynowa ................. 76 5 71 67 9 -
Zakwaterowanie i gastronomia® ...............c.co..... 7 7 = = 7 =
Informacja i komunikacja ...........ccevevveriiniennenne 2 - 2 2 - -
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 2 - 2 2 - -
Obstuga rynku nieruchomosci® .............ccccueeee. 2 1 1 1 1 -
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8 4 4 — 8 -
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 41 41 - 34
Edukacja ....ooveeieieieieieeecee e 23 16 7 10 6 7
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................ 50 50 - 50 - -
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

1 TEKICACTG .vevvervveniienienieeieniieie ettt 15 15 - - 9 6
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..........c..cccceeeeee 2 - 2 - 2 -

W odniesieniu do stanu z konca grudnia 2012 r. zwigkszenie liczby wolnych miejsc pracy stwierdzono
w przypadku siedmiu sekcji. W koncu IV kwartatu 2013 r. duzo wigksza gotowos¢ na przyjecie nowych pra-
cownikow zglosily podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie transportu i gospodarki magazynowej oraz

budownictwa, oferujac odpowiednio ponad 15-krotnie i ponad 10-krotnie wiccej wakatow niz przed rokiem.
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Zdecydowanie korzystniejsza sytuacje zanotowano takze w przypadku zaktadow nalezacych do sekcji edu-
kacja, ktore posiadaty 2,5-krotnie wigcej nicobsadzonych stanowisk w poréwnaniu z analogicznym okresem
poprzedniego roku.

W wigkszos$ci sekcji zaobserwowano zmniejszenie liczby wolnych miejsc pracy. Najbardziej widoczne
spadki zanotowano w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej oraz pozostalej dziatalnosci ustlugowe;j
(po 84,6%), a takze obsludze rynku nieruchomosci (o 80,0%). Negatywne zmiany stwierdzono rowniez
w przypadku jednostek prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie gornictwa i wydobywania oraz administrowa-
nia i dzialalno$ci wspierajacej, ktore nie wykazaty zadnych wolnych miejsc pracy. Nie odnotowano nato-
miast zmian w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng i goracg wodg,
gdzie liczba nieobsadzonych stanowisk utrzymata si¢ na poziomie sprzed roku.

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII

. Przedstawiciele wiadz publicznych,
Pracownicy wyzsi urzednicy i kierownicy

przy pracach prostych
4.0% ‘\ /_ 4.8%

Specjalisci

Operatorzy
i monterzy maszyn 24%
i urzadzen
25,5%
Technicy
i inny sredni
personel
3,6%
Pracownicy
biurowi
4,1%
Robotnicy Pracownicy usiug
przemystowi i sprzedawcy
i rzemiesinicy 2 5%

33,1%

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy, istotne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa 0sob
poszukiwanych do pracy. W koncu grudnia 2013 r., najwiecej ofert kierowano do pracownikow o nizszych
kwalifikacjach zawodowych — 33,1% wszystkich wolnych miejsc pracy oczekiwato na robotnikéw przemy-
stowych i rzemieslnikow. W tej grupie zawodowej zdecydowang wigkszos¢ wakatow (55,5%) zgtoszono
w sekcji budownictwo. Na rynku pracy duza popularnos$cia cieszyli si¢ rowniez operatorzy i monterzy ma-
szyn i urzadzen, ktérym gwarantowano 25,5% ogétu wolnych miejsc pracy. Wigkszo$§¢ ofert pracy dla tych
0sOb posiadaty podmioty prowadzace dzialalno$¢ w zakresie transportu i gospodarki magazynowe;j (48,1%)
oraz przetworstwa przemystowego (46,1%). Liczne wakaty czekaly roéwniez na specjalistow, ktorym ofero-
wano 22,4% ogoétu wolnych miejsc pracy. Poszukiwaty ich przede wszystkim jednostki zaliczane do sekcji
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna oraz przetworstwo przemystowe, ktore posiadaty odpowiednio 33,3%

oraz 22,2% ogoblnej liczby ofert skierowanych do tej grupy zawodowe;.



NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

W ciagu catego 2013 r. powstato 8,6 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 33,6% mniej niz w roku poprzed-
nim. Zdecydowang wigkszo$¢ tych stanowisk, bo az 83,0% utworzono w sektorze prywatnym. Najwigcej
nowych miejsc pracy w omawianym okresie przygotowaty jednostki srednie — 46,7% ogdlnej ich liczby, na-

stepnie male — 29,1%, a pozostale 24,2% przypadato na podmioty duze.

Tabl. 5. Nowo utworzone miejsca pracy

Lata Sektor Z ogoétem jednostki
. Ogotem - -
Sekcje publiczny  prywatny duze Srednie matle
Ogoélem ..., 2012 13016 1885 11131 2631 3024 7361
2013 8645 1466 7179 2091 4039 2515

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 165 33 132 20 32 113
GOrnictwo i Wydobywanie ..........ccoceeceeeveereenenns 36 = 36 2 4 30
Przetworstwo przemystowe ..........ccccoeeeienieiene 1633 1 1632 457 894 282
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode® 29 11 18 9 2 18
Dostawa wody; gospodarowanie Scickami

i odpadami; rekultywacja® ...........cccoeveveverenen. 188 123 65 89 93 6
BudowWnictWo .......ccceceveeieninieiiiiiiiseneeeene 1526 2 1524 604 425 497
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ... 2053 = 2053 212 1359 482
Transport i gospodarka magazynowa ................. 254 17 237 83 87 84
Zakwaterowanie i gastronomia® ...............c.co...... 306 49 257 5 175 126
Informacja i komunikacja ...........cccoeveeveeiieienenns 252 = 252 8 96 148
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 76 1 75 58 14 4
Obstuga rynku nieruchomos$ci® ............cccccoueee... 128 30 98 26 32 70
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 149 45 104 18 67 64
Administrowanie i dzialalnoéé wspierajaca® ...... 123 = 123 48 24 51
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 366 366 = 157 202 7
Edukacja ......ccccoeiiiiiiiiiiiiiiccee 660 475 185 149 346 165
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 527 188 339 117 130 280
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACHA wnvevviciieiiieieieieeeececeee e 138 123 15 29 45 64
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..........cc.ccccceee 36 2 34 = 12 24

W wojewddztwie podlaskim ponad 60% nowych miejsc pracy utworzono w trzech sekcjach, tj.: handlu;
naprawie pojazdow samochodowych — 23,7%, przetworstwie przemystowym — 18,9% oraz budownictwie
—17,7%. Nowe miejsca pracy we wskazanych jednostkach stanowily tacznie 72,6% ogoétu takich miejsc pra-
cy w sektorze prywatnym, natomiast w sektorze publicznym najwigcej nowych stanowisk powstalo w pod-
miotach skupionych w sekcjach edukacja — 32,4% oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 25,0%.

W stosunku do 2012 r. w wigkszosci sekcji odnotowano spadek liczby nowych miejsc pracy, przy czym
najwyzszy stwierdzono w zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie administrowania i dziatalnosci
wspierajacej (0 94,6%). Znacznie mniej stanowisk utworzono takze w dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j
i technicznej (o 60,6%), dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (o 58,2%) oraz zakwaterowaniu i ga-
stronomii (0 57,5%). Wyzsza niz w poprzednim roku liczbg nowo powstatych miejsc pracy dysponowaty
podmioty nalezace do szesciu sekcji, a najwigkszy wzrost wystapil w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w ener-

gie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode oraz informacji i komunikacji (prawie 2-krotny). Nie ulegta
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natomiast zmianie sytuacja w gornictwie i wydobywaniu, gdzie w analizowanym okresie liczba nowych

miejsc pracy utrzymatla si¢ na poziomie sprzed roku.

Tabl. 6. Nowo utworzone wolne miejsca pracy

Stan w dniu 31 XII
Lata Sektor Z ogodtem jednostki
. Ogoétem - ;
Sekcje publiczny  prywatny duze Srednie male
Ogolem .o, 2012 63 20 43 40 16 7
2013 59 31 28 23 26 10
Przetworstwo przemystowe .........ccceceeeevieneennene 8 = 8 8 = =
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ... 2 - 2 1 -
Transport i gospodarka magazynowa ................. 11 - 11 2 9 -
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4 4 - - 4 —
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 8 8 - 3 5 -
EdUKacja ..eeveeeeeeieieieieieeee e 17 10 7 4 6 7
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................ 5 5 - 5 - -
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka
1TEKICACT wvvveveeieieiinieieieieiceie ettt 4 4 - - 1 3

Na uwage zashuguje fakt, ze nie wszystkie nowo utworzone miejsca pracy zostaty zagospodarowane. We-
dtug stanu w dniu 31 grudnia 2013 r., pozostato jeszcze 59 miejsc nieobsadzonych, tj. o 6,3% mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku. Wigkszos¢ tych stanowisk odnotowano w sektorze publicznym
(52,5%) oraz w jednostkach srednich (44,1%).

W koncu IV kwartatlu 2013 r. najwigkszg ilo§cia nowo utworzonych wolnych stanowisk pracy dys-
ponowaly podmioty zaliczane do sekcji edukacja, ktore posiadaly 28,8% ogolnej ich liczby w woje-
wodztwie. Trudnos$ci ze znalezieniem wilasciwych kadr odnotowano réwniez w jednostkach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie transportu i gospodarki magazynowej, gdzie w omawianym okresie pozostato 18,6%
wszystkich nowo utworzonych wolnych miejsc pracy.

STRUKTURA NOWO UTWORZONYCH WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII

Pracownicy przy Przedstawiciele wiadz publicznych,
pracach prostych wyzsi urzednicy i kierownicy
5,1% \
Operatorzy i

Vi)
monterzy maszyn
16,9% \

Robotnicy
przemystowi
i rzemiesinicy

5,1%

Specjalisci
44 1%

Pracownicy usfug
i sprzedawcy
1,7%

Pracownicy
biurowi
22.0% Technicy

i inny sredni
personel

3.4%
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W koncu grudnia 2013 r. do obsadzenia jako nowo utworzone pozostaty gtownie miejsca pracy przezna-
czone dla specjalistow, ktore stanowity 44,1% ogdlnej ich liczby. Jednostki poszukiwaty takze pracownikow
biurowych, na ktorych oczekiwato 22,0% wszystkich nowo utworzonych wolnych stanowisk, oraz operato-

ré6w 1 monteréOw maszyn i urzadzen, ktorym oferowano 16,9% ogoétu nowych miejsc pracy.

NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY WEDLUG SEKCJIW 2013 R.
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ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W 2013 r. zlikwidowano 6,7 tys. miejsc pracy, tj. o 30,1% mniej niz w poprzednim roku. Redukcji etatow
dokonaty gtownie podmioty sektora prywatnego (81,3%) i jednostki mate (43,7%). Najwigcej miejsc pracy
ubylo w zaktadach prowadzacych dzialalno§¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéow samochodowych
(34,6%), przetworstwa przemystowego (16,3%) oraz budownictwa (10,5%). Wsrod wyzej wymienionych
podmiotow dominowatly jednostki sektora prywatnego, natomiast w sektorze publicznym najwigcej zlikwi-
dowanych miejsc pracy zglosity podmioty nalezace do sekcji edukacja (37,7%) oraz administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (16,9%).

W stosunku do 2012 r. w wiekszosci sekcji odnotowano spadek liczby zlikwidowanych miejsc pracy,
a najwyzszy stwierdzono w zakladach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie goérnictwa i wydobywania
(0 93,6%). Duze zmiany zaobserwowano rowniez w jednostkach zaliczanych do pozostatej dziatalno$ci
ustugowej (spadek o 81,8%) oraz administrowania i dziatalnosci wspierajacej (o 78,8%). Wicksza niz rok
wczesniej redukcja stanowisk pracy wystapita w przypadku pigciu sekcji, przy czym najbardziej odczuwalna

byta w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i gorgcg wode (prawie 3-krotny

11



wzrost liczby zlikwidowanych miejsc pracy), dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (wzrost o 74,7%)
oraz handlu; naprawie pojazdow samochodowych (wzrost o 61,7%).

W wojewodztwie podlaskim bilans miejsc pracy w 2013 r., podobnie jak rok wczesniej, ksztattowat sig
pozytywnie, tzn. utworzono o 1989 stanowisk wiecej niz zlikwidowano, a na 100 zlikwidowanych miejsc
pracy przypadato 130 nowo utworzonych (przy 137 przed rokiem). Najwigcej etatow przybyto w podmio-
tach prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie budownictwa (824) oraz przetwoérstwa przemystowego (548).
Niekorzystny bilans odnotowano w przypadku czterech sekcji, przy czym najwiecej stanowisk ubyto w han-

dlu; naprawie pojazdéw samochodowych (250) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j i technicznej (139).

Opracowanie: Wydzial Badan Ankietowych oraz Dzial Opracowan Statystycznych w Podlaskim Osrodku
Badan Regionalnych.
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