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POPYT NA PRACE

W WOJEWODZTWIE PODLASKIM
w 2012R.

Badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim jest prowadzone w ramach ogolnopolskiego programu
badan statystycznych. Obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 7 lub wiecej 0séb. Rea-
lizowane jest w cyklu kwartalnym przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej, ktora umozliwia uogdlnianie wyni-
kow badania na populacje generalnq.

Badania popytu na prace, 4. liczby miejsc pracy oferowanych przez pracodawcow jako jednego z elementow
ksztattowania rynku pracy, Gtowny Urzqd Statystyczny prowadzi od 1995 r. Formule badania zmieniono
w 2005 r., dostosowujqc ja do wymagan Eurostatu tak, aby ujednolici¢ to badanie pod wzgledem tresci i metody
we wszystkich krajach unijnych (zwigkszono czestotliwosé, zmieniono zakres przedmiotowy i podmiotowy bada-
nia).

Badanie popytu na prace dostarcza informacji o popycie zrealizowanym i niezrealizowanym, czyli o liczbie
pracujqcych, wolnych miejscach pracy wedtug zawodow oraz o liczbie nowo utworzonych miejsc pracy w okresie
sprawozdawczym.

Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka W okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualnq liczbq pracujqcych;
2) wolne miejsca pracy.

Do pracujgcych zalicza si¢ wszystkie osoby pozostajqace w ewidencji jednostki badanej w okreslonym dniu,
tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, wykonujqce prace nakladczq, agentow we wszystkich syste-
mach agencji, wlascicieli i wspotwlascicieli oraz cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej.

Do pracujqcych zalicza sie osoby wykonujqce prace w Polsce, a takze za granicq na rzecz jednostek, w ktorych
zostaly zatrudnione niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bqdz nowo utworzone, w sto-
sunku do ktorych spetnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone;

2) pracodawca czynil starania, aby znalezé osoby chetne do podjecia pracy;

3) w przypadku znalezienia wlasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego przyjecia
tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub

zmiany profilu dzialalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.



Prezentowane informacje przedstawione zostaly przy uwzglednieniu podmiotow klasyfikowanych wedtug kryte-
rium liczby pracujqcych i obejmujq podmioty o liczbie pracujqcych:
— do 9 0sob — jednostki mate;

— 10 do 49 0sob — jednostki srednie;
— powyzej 49 osob — jednostki duze.

W badaniu popytu na prace zostala zastosowana Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci wprowadzona na pod-
stawie rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na po-
trzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 27 1V 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 537).

Dane prezentowane sq w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007), wprowadzonej rozpo-
rzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 XII 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885), obowigzujqcej od 1 1 2008 r., ktora
zostata opracowana na podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspdlnocie Euro-
pejskiej.

W stosunku do obowiqzujqcej klasyfikacji zastosowano skroty nazw niektorych poziomow klasyfikacyjnych;

’ . . Ay . . r,r .
skrocone nazwy zostaly oznaczone w tablicach znakiem ,,” . Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw

podaje si¢ ponizej:
skrot pelna nazwa
sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,

gaz, pare wodnq i gorqcq wode gaz, pare wodnq, gorqcq wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami i odpada- Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami i odpadami

mi; rekultywacja oraz dziatalnosé zwiqzana z rekultywacjq

Handel; naprawa pojazdow samochodowych Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samo-
chodowych, wiqczajqc motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnosé¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnos¢ zwiqzana z obstugq rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatal-
Nos¢ wspierajqca

PRACUJACY

Wyniki badania popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim za IV kwartat 2012 r. byly reprezentatywne
dla 11,9 tys. podmiotow, z czego wigkszos¢ (61,4%) stanowily jednostki mate. W omawianej zbiorowosci
79,9% jednostek funkcjonowato w sektorze prywatnym, a 20,1% — w sektorze publicznym. Biorac pod uwa-
ge rodzaj dziatalnos$ci, najwiekszy udziat (28,1%) mialy podmioty zaliczane do sekcji handel; naprawa po-
jazdow samochodowych, wsrod ktorych dominowaty jednostki nalezace do sektora prywatnego (prawie
100%). Stosunkowo liczne grupy tworzyly réwniez podmioty skupione w sekcjach: przetworstwo przemy-

stowe — 12,4%, budownictwo — 11,7% oraz edukacja — 10,8%.



W koncu grudnia 2012 r. liczba pracujacych w jednostkach zatrudniajacych 1 osobe lub wiecej wyniosta
218,9 tys. 0sob i byta 0 6,5% nizsza w stosunku do zanotowanej w analogicznym okresie roku poprzedniego.
W podmiotach sektora prywatnego pracowato 132,2 tys. osob, tj. 0 9,7% mniej niz przed rokiem, natomiast
w sektorze publicznym znalazto zatrudnienie 86,8 tys. osob, tj. 0 1,3% mniej niz rok wczesnie;.

W omawianym okresie najwigcej pracujacych skupiaty jednostki prowadzace dziatalno$é w zakresie prze-
tworstwa przemystowego — 21,5%, handlu; naprawy pojazdow samochodowych — 16,9% oraz edukacji
— 16,0%. Ponad 63% ogolnej liczby pracujacych w sektorze prywatnym znalazto zatrudnienie w pierwszych
dwoch wymienionych sekcjach (odpowiednio 35,3% oraz 28,0%). Ponadto podmioty prowadzace dziatal-
nos$¢ w zakresie budownictwa zapewnialy miejsca pracy dla 9,9% zatrudnionych w tym sektorze wtasnosci.
Odmienng struktura pracujacych wedtug rodzajow dziatalnos$ci charakteryzowat si¢ sektor publiczny. Ponad
trzy czwarte wszystkich zatrudnionych w tym sektorze skupiaty jednostki dziatajace w trzech sekcjach: edu-
kacja — 38,9%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 20,5% oraz administracja publiczna i obrona narodo-

wa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne — 19,3%.

Tabl. 1. Pracujqcy wedlug sekcji
Stan w dniu 31 XII

Lata Sektor Z ogo6tem jednostki
. Ogotem : :
Sekcje publiczny  prywatny duze $rednie mate
Ogotem . 2011 234206 87918 146288 121593 58885 53728
2012 218922 86771 132151 124155 57998 36769

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 2667 1472 1195 1388 736 543
GOrnictwo 1 WydobyWanie ............ccccoceererenenns 959 = 959 675 80 204
PrzetwOrstwo przemystowe ........cceveveeiveivianinnns 47120 490 46630 35205 7351 4564
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wode” 3752 2076 1676 3490 244 18
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami; rekultywacja® .............cccocevurvene. 2923 2391 532 1929 815 179
BUJOWNICIWO ..o 13263 187 13076 5792 4027 3444
Handel; naprawa pojazdow samochodowychA 37016 22 36994 15149 9928 11939
Transport i gospodarka magazynowa ................. 9188 3474 5714 4433 2342 2413
Zakwaterowanie i gastronomia® ......................... 4369 743 3626 453 2221 1695
Informacja i komunikacja ..........cccooeerneiinennnn 2055 145 1910 894 492 669
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 4849 1463 3386 3671 873 305
Obstuga rynku nieruchomosei® .....vvvvevvvrneeeen. 3533 751 2782 1646 1328 559
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4751 1476 3275 625 1456 2670
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca” ...... 5570 182 5388 2715 743 2112
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 16706 16706 = 11256 5356 94
EAUKACIA ....eeveveeeiiiireiineeseeee e 35052 33794 1258 17679 15995 1378
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 20297 17765 2532 15556 2340 2401
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

| FEKICACIA vuvuvvveiiiiirisie e 3735 3618 117 1510 1365 860
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...........ccoceevenes 1117 16 1101 89 306 722

W stosunku do grudnia poprzedniego roku w dziesigciu sekcjach liczba pracujacych ulegta zwigkszeniu,
a najwyzszy wzrost odnotowano w podmiotach prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie administrowania
i dziatalnosci wspierajacej (0 31,9%). Istotne zmiany zaobserwowano réwniez w jednostkach zaliczanych do

sekcji dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, transport i gospodarka magazynowa oraz informacja i ko-
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munikacja, gdzie zapewniono wigcej miejsc pracy niz rok wczesniej — odpowiednio o: 19,9%, 15,8%
i 14,7%. Spadek liczby pracujacych odnotowano w przypadku dziewigciu sekcji, a najwigkszy (o 36,0%)
mial miejsce w zaktadach dziatajacych w zakresie pozostatej dziatalnosci ustugowej. Znacznie zredukowano
réwniez miejsca pracy w podmiotach nalezacych do sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych oraz
gornictwo i wydobywanie, ktore zatrudniaty odpowiednio 0 28,5% i 24,8% mniej 0sob niz przed rokiem. Nie
ulegla natomiast istotnej zmianie sytuacja w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej, gdzie liczba pracuja-

cych utrzymata si¢ na poziomie zblizonym do zanotowanego rok wczesniej (spadek o 37 0sob, tj. 0 0,2%).

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI | SEKCJIW 2012 R.
Stan w dniu 31 XII

Ogdtem 25,0% 16,0%

9,3% 14,9% ‘

Sektor publiczny  5,7% [EX&Z 19,3% 20,5% 11,4%‘

Sektor prywatny 37,7%
wud Przemyst® B Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
B Budownictwo .l Edukacja
Gl Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ..l Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
B Transport i gospodarka magazynowa .l Pozostate sekcje

a Obejmuje sekcje: gomictwo i wydobywanie, przetworstwo przemyslowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz, pare wodna i goraca
wode? oraz dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja®.

W konicu grudnia 2012 r. ponad potowa (56,7%) ogodtu pracujacych byla zatrudniona w jednostkach du-
zych, 26,5% — w $rednich, zas 16,8% — w matych. Wsrdd zatrudnionych w duzych podmiotach najwigcej
0sOb pracowato w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 28,4%,
edukacji — 14,2%, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 12,5% oraz handlu; naprawy pojazdéw samo-
chodowych — 12,2%. Osoby pracujace w jednostkach $rednich najczeSciej byly zatrudnione w edukacji
— 27,6%, handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 17,1% oraz przetworstwie przemystowym — 12,7%,
natomiast w podmiotach matych najwigksza liczba osdb pracowata w sekcjach: handel; naprawa pojazdow
samochodowych — 32,5%, przetworstwo przemystowe — 12,4% oraz budownictwo — 9,4%.

Analizujac struktur¢ zawodowa pracujacych, najliczniejsza grupe w koncu grudnia 2012 r., podobnie jak
rok wczesniej, tworzyli specjalisci — 51,8 tys. 0sob, tj. 23,7% ogotu. Wigkszos¢ z nich byta zatrudniona
w sektorze publicznym — 77,9% i w jednostkach duzych — 61,3%. Miejscem pracy specjalistow byty glownie
podmioty zaliczane do sekcji edukacja — 24,4 tys. osob, tj. 47,2% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
— 9,4 tys. 0s0b, tj. 18,1%.



Tabl. 2. Pracujqcy wedtug grup zawodow w 2012 r.
Stan w dniu 31 XII

Sektor Z ogo6tem jednostki
Grupy zawodow Ogotem : -
publiczny  prywatny duze $rednie mate

OgOlemM i 218922 86771 132151 124155 57998 36769
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy 1 KIerownicy .........ccccvcevverenereenns 16651 5061 11590 8032 4787 3832
SPECIALSCT vt 51834 40394 11440 31793 15807 4234
Technicy i inny $redni personel .............ccoccvennens 20889 11668 9221 14208 3245 3436
Pracownicy DiUrOWI ..........cccocevreiiicencineenenes 26274 8663 17611 12579 8539 5156
Pracownicy ustug i Sprzedawcy .......cocevveivveriens 22884 3354 19530 9977 7265 5642
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy .................. 724 323 401 401 128 195
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy .............. 37678 3342 34336 22814 8192 6672
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ......... 23213 4191 19022 13143 4357 5713
Pracownicy przy pracach prostych .................... 18775 9775 9000 11208 5678 1889

Liczna grupe wérdd pracujacych stanowity rowniez osoby o nizszych kwalifikacjach zawodowych, tj. ro-
botnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 37,7 tys. osob. Odsetek tej grupy zawodowej w badanej zbiorowosci
ksztaltowal si¢ na poziomie 17,2%. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy najczeSciej byli zatrudniani
w sektorze prywatnym — 91,1% i w jednostkach duzych — 60,5%. Swiadczyli oni prace gléwnie w przetwor-
stwie przemystowym — 21,5 tys. 0sob, tj. 57,1% 1 budownictwie — 6,9 tys. osob, tj. 18,4%. Stosunkowo duza
grupe zawodowa w analizowanej populacji tworzyli takze pracownicy biurowi — 26,3 tys. osob, ktorych
udzial ksztattowat si¢ na poziomie 12,0%. Najwigcej tych 0sob byto zatrudnionych w sektorze prywatnym
— 67,0% ogdblnej ich liczby i w jednostkach duzych — 47,9%. Miejscem pracy wyzej wymienionej grupy za-
wodowej byty gldwnie podmioty zaliczane do sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych, tj. 23,4%
catej ich populacji. Do$¢ liczne zbiorowos$ci tworzyli rowniez operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy, ktorych odsetek wsrod ogotu pracujacych ksztattowat si¢ na zblizonym po-
ziomie 1 wyniost odpowiednio 10,6% oraz 10,5%.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2012 R.
Stan w dniu 31 XII

Pracownicy Przedstawiciele wiadz publicznych,
przy pracach prostych wyzsi urzednicy i kierownicy
8,6% \ 7,6%
Operatorzy
i monterzy maszyn
i urzadzen O I
10,6% Specjalisci
' 23,7%
Robotnicy
przemystowi __—"
i rzemie$lnicy
17,2%
Rolnicy, ogrodnicy, : iIﬁChé'}iggni
lesnicy i rybacy Y |
0.3% persone
’ 9,5%

Pracownicy ustug
i sprzedawcy
10,5%

Pracownicy
biurowi
12,0%



W jednostkach zatrudniajacych 1 osobg i wigcej w koncu grudnia 2012 r. pracowato 111,6 tys. kobiet,
tj. 0 9,4% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Mniejsze zmiany odnotowano w przypadku
pracujacych megzczyzn, ktorych liczba zmniejszyta si¢ w ciagu roku o 3,3%. W omawianym okresie, podob-
nie jak przed rokiem, wsrdd pracujacych przewazaly panie, a ich odsetek ksztattowat si¢ na poziomie 51,0%.

Wigkszo$¢ kobiet byta zatrudniona w sektorze publicznym (52,0%) oraz w podmiotach duzych (56,5%).
Najwigcej sposrod nich pracowato w jednostkach prowadzacych dziatalno$é w sekcjach: edukacja — 23,7%,
handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 16,9%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 15,0% oraz
przetworstwo przemystowe — 14,7%. W sektorze publicznym kobiety wykonywaly pracg przede wszystkim
w edukacji (44,2%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (25,1%), a takze administracji publicznej
1 obronie narodowej; obowiazkowych zabezpieczeniach spotecznych (18,1%). W sektorze prywatnym panie
zatrudnione byly gldwnie w sekcjach handel; naprawa pojazdéw samochodowych (35,1%) oraz przetwor-

stwo przemystowe (30,5%).

Tabl. 3. Pracujqce kobiety
Stan w dniu 31 XII

Lata Sektor Z ogo6tem jednostki
. Ogotem - :
Sekcje publiczny  prywatny duze $rednie mate
Ogotem ..oooviiiiiiiici 2011 123255 59004 64251 61164 31194 30897
2012 111625 58079 53546 63052 32229 16344

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ...... 699 357 342 422 169 108
GoOrnictwo i wydobywanie ........c.ccoccevieerveiiiaiianns 124 = 124 78 10 36
Przetworstwo przemystowe ...........ccceeeiirenenens 16354 33 16321 12436 2471 1447
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig

elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode® 655 297 358 612 42 1
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami; rekultywacja® ...........ccccoevrvenee. 612 505 107 388 170 54
BUAOWNICEWO ... 1344 31 1313 698 338 308
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?” ... 18829 9 18820 8383 5357 5089
Transport i gospodarka magazynowa ................. 1559 659 900 939 323 297
Zakwaterowanie i gastronomia® ............c..co....... 3186 628 2558 299 1759 1128
Informacja i komunikacja ...........ccceeevrreriniennnn 815 68 747 391 174 250
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 3806 1268 2538 3003 661 142
Obstuga rynku nieruchomosci ..........c.coevervvence 1767 364 1403 828 679 260
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2739 890 1849 303 795 1641
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® ...... 2478 40 2438 862 303 1313
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 10515 10515 = 7308 3157 50
EAUKACIA ...vevveveieieisieisieesiet e 26422 25663 759 12733 12731 958
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 16701 14574 2127 12527 2090 2084
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

| FEKT@ACTA vvvvvveeeireiiireeeereisre e 2222 2172 50 760 800 662
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............coceeenes 798 6 792 82 200 516

Wisrod pracujacych kobiet 37,2 tys. 0sob (33,3% ogolnej ich liczby) stanowili specjalisci, czyli pracow-
nicy o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Druga co do wielko$ci grupe zawodowa w omawianej zbio-
rowosci tworzyli pracownicy biurowi (15,9% ogétu pracujacych kobiet), a trzecia — pracownicy ushlug

i sprzedawcy (12,9%).



WOLNE MIEJSCA PRACY

W koncu grudnia 2012 r. na og6lna liczbg 11,9 tys. podmiotow tylko 169 jednostek, tj. 1,4% posiadato
wolne miejsca pracy. Nieco ponad polowa z nich (50,3%) nalezala do sektora publicznego. Wsrdd zaktadow
dysponujacych nieobsadzonymi stanowiskami pracy dominowaty jednostki $rednie, ktore stanowity 42,0%
og6lu tych podmiotéw. Najwigksza gotowos¢ na przyjecie nowych pracownikow wykazaly zaktady prowa-
dzace dziatalno$¢ w zakresie administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen
spolecznych oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, stanowiace odpowiednio 23,1% i 16,0% wszyst-
kich jednostek zgtaszajacych mozliwos$¢ zatrudnienia.

Wedhug stanu w koncu 2012 r. analizowane podmioty posiadaty 465 wolnych miejsc pracy, tj. 0 39,9%
mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Na kazda jednostke oferujaca przypadaly prawie
3 wolne stanowiska pracy (przy ponad 3 miejscach rok wczesniej). Najwigcej wakatow zadeklarowat sektor
prywatny — 61,3% ogolnej ich liczby i jednostki duze — 62,4%. Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci, domi-
nowaty podmioty nalezace do sekcji przetwdrstwo przemystowe, ktore oferowaty 35,7% ogoétu wolnych
miejsc pracy. Wiele nieobsadzonych stanowisk pracy posiadaty rowniez jednostki zaliczane do administracji
publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen spotecznych — 18,1%, opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej — 12,7% oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 6,9%. Te cztery sekcje ge-

nerowaly prawie trzy czwarte wszystkich wolnych miejsc pracy.

Tabl.4. Wolne miejsca pracy
Stan w dniu 31 XII

Lata Sektor Z ogo6tem jednostki
. Ogotem - :
Sekcje publiczny  prywatny duze $rednie mate
Ogoltem ..o 2011 774 285 489 516 186 72
2012 465 180 285 290 125 50

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 8 - 8 - - 8
Gornictwo 1 wydobywanie ...........cccceeviiieenns 2 - 2 - - 2
Przetworstwo przemyslowe ...........ccoveviiiinnns 166 = 166 136 30 =
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wode® 3 1 2 — 3 -
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami; rekultywacja® ........c..ccccoevrvunee. 10 2 8 1 3 6
BUOWNICIWO ... 13 - 13 11 2 -
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?” ... 32 - 32 27 5 -
Transport i gospodarka magazynowa ................. 5 5 - 5 - -
Zakwaterowanie i gastronomia® ............c...co....... 5 - - 5 -
Informacja i kKomunikacja ..........cccooceeivieneinenene 6 - 6 3 3 -
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 13 - 13 2 11 -
Obshuga rynku nieruchomos$ci® ..........cc.cocvvene... 10 = 10 = 2 8
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5 2 3 2 8 =
Administrowanie i dzialalno§¢ wspierajaca® ...... 1 - 1 - 1 -
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 84 84 - 47 36 1
EAUKACA ..o 9 9 - 9 - -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 59 50 ¢ 43 9 7
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka

I TEKIEACTA 1vvvvevereierieieiisie e sie e sre e 21 21 - 4 11 6
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa ... 13 1 12 - 1 12



W odniesieniu do stanu z konca grudnia 2011 r. w wigkszo$ci sekcji zaobserwowano zmniejszenie liczby
wolnych miejsc pracy. Najbardziej widoczne spadki zanotowano w jednostkach nalezacych do sekcji: admi-
nistrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 88,9%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 75,8%) oraz
gornictwo 1 wydobywanie (o 71,4%). W koncu IV kwartalu 2012 r. duzo wigksza gotowos$¢ na przyjgcie no-
wych pracownikow zglosity podmioty prowadzace dzialalno§¢ finansowa i ubezpieczeniowa, oferujac
13-krotnie wigcej wakatow niz rok wczesniej. Znacznie wigksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaly
rowniez jednostki zaliczane do sekcji dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (2,5-krotnie) oraz do-
stawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja (2-krotnie). Pozytywna zmiang stwierdzo-
no takze w przypadku podmiotow prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie rolnictwa, le$nictwa, towiectwa
i rybactwa oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, ktore oferowaty odpowiednio o 60,0% i 18,0% wig-
cej wakatow niz w koncu 2011 r. Nie ulegta zmianie sytuacja w edukacji, gdzie liczba wolnych miejsc pracy
utrzymala si¢ na poziomie sprzed roku.

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy, istotne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa os6b
poszukiwanych do pracy. W koncu grudnia 2012 r. oferty byty kierowane gtéwnie do pracownikow o wyso-
kich kwalifikacjach zawodowych — 32,9% wszystkich wolnych miejsc pracy oczekiwato na specjalistow.
W tej grupie zawodowej najwigcej wakatow zgloszono w sekcjach: administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (26,8%), opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (25,5%) oraz
przetworstwo przemyslowe (24,8%). Na rynku pracy duza popularno$cia cieszyli si¢ rdwniez robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy, ktorym gwarantowano 21,3% ogotu wolnych miejsc pracy. Najwigcej ofert pra-
cy dla tych osob posiadatly podmioty prowadzace dzialalno$¢ w zakresie przetwoérstwa przemyslowego
(78,8%). Liczne wakaty czekaly rowniez na pracownikow biurowych, a takze operatorow i monteréw ma-
szyn i urzadzen, ktérym oferowano po 10,5% ogdtu wolnych miejsc pracy.

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2012 R.
Stan w dniu 31 XII

Pracownicy Przedstawiciele wtadz publicznych,

przy pracach prostych wyzsi urzednicy i kierownicy
28% / 7,5%
Operatorzy

i monterzy maszyn
i urzadzen \

10,5%

Robotnicy
przemystowi
i rzemieslnicy
21,3%

Specjalisci
32,9%

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
2,0%

Pracownicy ustug
i sprzedawcy Technicy
5,0% i i inny $redni
Pracownicy personel
biurowi

7,5%

10,5%



NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

W ciagu catego 2012 r. powstato 13,0 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 13,2% wigcej niz przed rokiem.
Zdecydowana wigkszos$¢ tych stanowisk, bo az 85,5% utworzono w sektorze prywatnym. Najwigcej nowych
miejsc pracy w omawianym okresie przygotowaly przedsigbiorstwa mate — 56,6% ogdlnej ich liczby, na-

stepnie $rednie — 23,2%, a pozostate 20,2% przypadato na podmioty duze.

Tabl. 5. Nowo utworzone miejsca pracy

Lata Sektor Z ogblem jednostki
. Ogotem - :
Sekcje publiczny  prywatny duze $rednie male
Ogoltem ..o 2011 11501 1961 9540 3511 3057 4933
2012 13016 1885 11131 2631 3024 7361

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 182 23 159 19 83 80
GOrnictwo 1 WydObYWanie ............ccceverererenens 36 = 36 5 1 30
Przetworstwo przemystowe ...........ccccecevvirenenns 1894 37 1857 928 440 526
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode® 15 8 7 12 2 1
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami

i odpadami; rekultywacja® ...........ccccoevvvrnne. 119 92 27 36 78 5
BUJOWNICIWO ..o 1823 = 1823 334 400 1089
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?” ... 2955 3 2952 518 624 1813
Transport i gospodarka magazynowa ................. 507 25 482 88 83 336
Zakwaterowanie i gastronomia® ............c..cccco..... 720 79 641 2 151 567
Informacja i komunikacja ...........cccoeevrreriiennn 131 = 131 8 22 106
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 182 1 181 61 95 26
Obstuga rynku nieruchomosci® ..........cccvvvvveene 78 30 48 5 37 36
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 378 78 300 24 78 276
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca® ...... 2291 15 2276 95 68 2128
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 532 532 = 127 399 6
EAUKACIA ...vevveveieieisieisieesiet e 445 386 59 124 233 88
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 395 310 85 155 74 166
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

| TEKT@ACTA .vuvuvvveiiiiisicicce e 271 265 6 95 123 53
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..........cccccceveine 62 1 61 = 33 29

W wojewodztwie podlaskim ponad potowe nowych miejsc pracy utworzono w trzech sekcjach: handel,
naprawa pojazdéow samochodowych — 22,7%, administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca — 17,6% oraz prze-
tworstwo przemystowe — 14,6%. Dos¢ duza liczba takich stanowisk powstala takze w budownictwie
(14,0%). Nowe miejsca pracy w tych jednostkach stanowity tacznie 80,0% ogodlnej ich liczby w sektorze
prywatnym, natomiast w sektorze publicznym najwigcej nowych miejsc pracy zostato utworzonych w pod-
miotach skupionych w sekcjach: administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — 28,2%, edukacja — 20,5% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 16,4%.

Wyzsza niz w poprzednim roku liczba nowo utworzonych miejsc pracy dysponowaly podmioty nalezace
do dziesigciu sekcji, a najwigkszy wzrost dotyczyt zakwaterowania i gastronomii (3-Krotny) oraz admini-
strowania i dziatalno$ci wspierajacej (ponad 2-krotny). W stosunku do 2011 r. w dziewigciu sekcjach odno-
towano spadek liczby nowych miejsc pracy, przy czym najwyzszy stwierdzono w zakladach prowadzacych
dzialalno§¢ w zakresie goérnictwa i wydobywania (o 83,9%), pozostalej dziatalnosci ustlugowej (o 60,3%)

oraz obstugi rynku nieruchomosci (o 54,4%). Nie ulegla natomiast istotnej zmianie sytuacja w sekcji dosta-
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wa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja, gdzie w analizowanym okresie liczba no-

wych miejsc pracy utrzymala si¢ na poziomie zblizonym do zaobserwowanego przed rokiem (wzrost o 2,6%,

tj. 0 3 miejsca).

Tabl. 6. Nowo utworzone wolne miejsca pracy

Stan w dniu 31 XII

Lata
Sekcje

Przetworstwo przemystowe ...........ccccocevvvieiennns
BUAOWNICEWO ...
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?® ...
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa .........
Obshuga rynku nieruchomosci® .........ccocovvveenne.
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne .......

EAUKACA ..ovevveieiieiciccse s
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
(S 1o T SO

Ogodtem

302
63

24
2
3

10
4
2

Sektor Z ogotem jednostki
publiczny  prywatny duze $rednie mate

12 290 288 6 8
20 43 40 16 7
= 24 24 - -
_ 2 2 _ _
_ 3 3 _ _
- 10 - 10 -
= 4 - - 4
2 - 2 - -
9 - 4 5 -
_ 4 _ _
1 - 1 - -
4 - - 1 3

Nalezy zauwazy¢, ze nie wszystkie nowo utworzone miejsca pracy zostaly zagospodarowane. Wedhug

stanu w dniu 31 grudnia 2012 r., pozostaty jeszcze 63 miegjsca nieobsadzone (0,5% wszystkich nowo utwo-

rzonych w ciagu calego roku). Bylo ich zdecydowanie mniej (0 79,1%) niz w analogicznym okresie roku

poprzedniego i stanowity niewielki odsetek w og6lnej liczbie miejsc pracy utworzonych w 2012 r. w porow-

naniu z zanotowanym rok wcze$niej (wyniost on wowcezas 2,6%).

STRUKTURA NOWO UTWORZONYCH WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2012 R.
Stan w dniu 31 XII

Operatorzy

i monterzy maszyn
i urzadzen
3.2%

Robotnicy
przemystowi

i rzemieélnicy\
27,0%

Pracownicy ustug
i sprzedawcy /

3,2%

Pracownicy/
biurowi

20,6%

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
6,3%

Specjalisci
25,4%

Technicy
i inny $redni
personel
14,3%

W koncu IV kwartatu 2012 r., analogicznie jak przed rokiem, najwicksza ilo§cia nowo utworzonych wol-

nych stanowisk pracy dysponowaty podmioty zaliczane do sekcji przetworstwo przemystowe, ktore posiada-

ty 38,1% ogblnej ich liczby w wojewodztwie. Trudnosci ze znalezieniem wihasciwych kadr odnotowano row-
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niez w dziatalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obo-
wigzkowych zabezpieczeniach spotecznych. W wyzej wymienionych sekcjach w analizowanym okresie po-
zostalo odpowiednio 15,9% i 14,3% wszystkich nowo utworzonych wolnych miejsc pracy.

W koncu grudnia 2012 r., podobnie jak rok wczesniej, do obsadzenia jako nowo utworzone, pozostaty
glownie miejsca pracy przeznaczone dla robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow, ktore stanowity 27,0%
ogolnej ich liczby. Jednostki poszukiwaty takze specjalistow, na ktorych oczekiwalo 25,4% wszystkich no-

wo utworzonych wolnych stanowisk, oraz pracownikow biurowych — 20,6%.

NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY WEDLUG SEKCJI W 2012 R.

Przetwdrstwo przemystowe
2094

~N

Budownictwo
2121 ‘

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®

1424

Zakwaterowanie i gastronomia®

434

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® o

Miejsca pracy:

a2 il  nowo utworzone

wuud  Zlikwidowane

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

i

Pozostate sekcje 1989

|

ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W 2012 r. zlikwidowano 9,5 tys. miejsc pracy, tj. 0 4,9% mniej niz w poprzednim roku. Redukcji etatow
dokonaty gtéwnie podmioty sektora prywatnego (83,8%) i jednostki mate (35,7%). Najwigcej miejsc pracy
ubylo w zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie budownictwa (22,3%), przetworstwa przemysto-
wego (22,0%) oraz handlu; naprawy pojazdéow samochodowych (15,0%). Wsréd wyzej wymienionych pod-
miotow dominowaty jednostki sektora prywatnego, natomiast w sektorze publicznym najwigcej zlikwidowa-
nych miejsc pracy zgtosity podmioty nalezace do sekcji edukacja (41,6%) oraz administracja publiczna
i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (26,1%).

W stosunku do 2011 r. w dziesigciu sekcjach odnotowano spadek liczby zlikwidowanych miejsc pracy,
przy czym najwigkszy stwierdzono w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie wytwarzania i zaopa-

trywania w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wodg (0 62,2%). Znacznie mniej zlikwidowanych
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stanowisk pracy niz rok wczesniej zaobserwowano rowniez w jednostkach zaliczanych do opieki zdrowotne;j
i pomocy spotecznej (o 47,0%) oraz handlu; naprawy pojazdow samochodowych (o 40,8%). Wigcej migjsc
pracy niz przed rokiem zlikwidowano w dziewigciu sekcjach, a najwyzszy wzrost miat miejsce w zakwate-
rowaniu i gastronomii (ponad 2-krotny), dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j i technicznej (o 75,9%) oraz
informacji i komunikacji (o 74,6%).

W wojewodztwie podlaskim bilans miejsc pracy w 2012 r., podobnie jak rok wczesniej, ksztaltowat sig
pozytywnie, tzn. utworzono o 3499 stanowisk wigcej niz zlikwidowano, a na 100 zlikwidowanych miejsc
pracy przypadato 137 nowo utworzonych (przy 115 przed rokiem). Najwigcej etatow przybylo w podmio-
tach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dzialalno$ci wspierajacej (1786) oraz handlu;
naprawy pojazdow samochodowych (1531). Niekorzystny bilans odnotowano w przypadku szesciu sekcji,

przy czym najwigcej stanowisk ubyto w edukacji (304), budownictwie (298) oraz przetworstwie przemysto-

wym (200).

Opracowanie: Wydzial Badar Ankietowych oraz Dzial Opracowan Statystycznych w Podlaskim Osrodku
Badan Regionalnych.
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