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Drodzy Czytelnicy,

Kazdego dnia dostarczamy Panstwu rzetelnych i oficjalnych danych statystycznych. Jednocze$nie mamy
Swiadomos¢, ze jako duza instytucja wptywamy na otoczenie znacznie szerzej niz tylko poprzez zapewnie-
nie informacji, ktérym moga Panstwo zaufac. Dlatego tak wazne s3 dla nas dziatania prowadzone w duchu
spotecznej odpowiedzialnosci. Mamy przyjemnos$¢ przekazac¢ w Panstwa rece raport dotyczacy tego obszaru
naszej aktywnosci.

To juz siédme coroczne podsumowanie naszych dziatan, ktére wpisuja sie w 17 Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju i w wytyczne miedzynarodowej normy 1SO 26000. Niniejsza publikacja przedstawia inicjatywy
podejmowane przez pracownikéw Gtéwnego Urzedu Statystycznego, urzedéw statystycznych oraz jednostek
obstugi statystyki publicznej. Aktywnosci te dotykaja wielu waznych tematéw: od tadu organizacyjnego

i praw cztowieka, przez praktyki z zakresu prawa pracy i ochrone srodowiska, po uczciwe praktyki
operacyjne, zagadnienia konsumenckie oraz zaangazowanie spoteczne i rozwdéj spotecznosci lokalnych.
Wyjatkowa wage wsrdd nich maja dziatania na rzecz dostepnosci dla 0séb ze specjalnymi potrzebami

oraz projekty wspierajace osoby z niepetnosprawnosciami.

Raport kierujemy w szczeg6lnosci do oséb zainteresowanych funkcjonowaniem statystyki publicznej

oraz spoteczng odpowiedzialnoscia instytucji publicznych. Mamy nadzieje, ze dostarczy on petnego obrazu
naszego zaangazowania w budowe nowoczesnej, otwartej i wrazliwej spotecznie administracji oraz trwatej,
opartej na zaufaniu relacji miedzy instytucjami publicznymi a spoteczenstwem.

Korzystajac z okazji pragniemy serdecznie podziekowa¢ Pracownikom statystyki publicznej za ich zaangazo-
wanie w dziatania, a takze naszym Partnerom za ich gotowos¢ do wspotpracy. Niniejszy raport udowadnia,
ze spotecznie odpowiedzialna aktywnos¢, wspélne inicjatywy prowadzone z empatig i otwartoscia maja
realny wptyw na otoczenie.

Zycze Panstwu inspirujacej lektury!

Prezes Gtoéwnego Urzedu Statystycznego

Z\LJ& O‘wr@-ﬁm

dr hab. Marek Cierpiat-Wolan
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11. Misja i zadania statystyki publicznej

Misja statystyki publicznej jest dostarczanie wiarygodnych, rzetelnych,
niezaleznych oraz wysokiej jakosci informacji statystycznych na temat stanu

I zmian zachodzacych w spoteczenstwie, gospodarce i Srodowisku naturalnym,
ktore odpowiadaja na potrzeby uzytkownikéw krajowych i miedzynarodowych.

Statystyka publiczna to system:

=

—J

zbierania danych
statystycznych

===0m
d |l
===0m

gromadzenia, przechowywania
i opracowywania zebranych
danych

Aby zrealizowa¢ swoja misje, statystyka publiczna prowadzi badania:
- state, ktore pozwalajg na ciggta obserwacje podstawowych dziedzin zycia i wystepujacych w nim zjawisk,

- cykliczne, np. spisy powszechne.
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dokonywanie analiz statystycznych
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i popularyzacja wiedzy
o statystyce
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wspoétpraca miedzynarodowa

wspotpraca ze srodowiskiem
naukowym




Udostepnianie danych Bazy danych statystycznych

Dostep do danych jest otwarty i bezptatny. Rola Wynikowe dane statystyczne sa powszechnie dostepne. Najszybszym sposobem zapoznania
' statystyki publicznej jest zapewnienie powszech- sie z danymi statystycznymi jest skorzystanie z Portalu Informacyjnego GUS dostgepnego pod
nego dostepu do danych statystycznych. Dostep do adresem: stat.gov.pl.
wynikowych informacji - a w szczegdlnosci podsta-
wowych wielkosci i wskaznikow - jest rownoprawny, Dostep do publikacji jest bezptatny. Mozna uzyska¢ go na Portalu Informacyjnym GUS (pliki
réwnorzedny i rownoczesny. ' w formacie pdf) albo w bibliotekach urzedéw statystycznych oraz w Centralnej Bibliotece
Statystycznej im. S. Szulca w Warszawie. Dostepnos$¢ danych statystycznych w szerokim

W 2024 r. wynikowe informacje statystyczne byty: zakresie zapewniaja przede wszystkim bazy i banki danych statystyki publicznej.

- udostepniane na Portalu Informacyjnym GUS,

* publikowane w wydawnictwach Gtéwnego Urzedu . . . . .
Statystycznego i urzedéw statystycznych, Bazy 1 banki danych statystykl pu bllCZﬂEj

- ogtaszane w dziennikach urzedowych, a jezeli przepis
szczegblny tak stanowit, to réwniez w srodkach maso-

Bank Danych Lokalnych Dziedzinowe Bazy Wiedzy

wego przekazu,
- opracowywane i przekazywane na potrzeby Unii /// bdl.stat.gov.pl ) /// dbw.stat gov pl )
Europejskiej i organizacji miedzynarodowych, w formie % i

i trybie okreslonym w przepisach Unii Europejskiej
dotyczacych statystyk oraz w umowach miedzynarodo-
wych wigzacych Rzeczpospolita Polska.

Bank Danych System Monitorowania
Makroekonomicznych Ustug Publicznych

Z zasobow statystyki publicznej mozna korzysta¢ poprzez: ///% bdm.stat.gov.pl ) ///% smup.gov.pl )

- Portal Informacyjny GUS,
- formularze kontaktu: Formularz zapytania o dane

i Pytanie do GUS, Krajowa Platforma
- Centralng Biblioteke Statystyczng im. S. Szulca STRATEG Raportujaca - SDG

oraz biblioteki urzedéw statystycznych,
- Wydziat Obstugi Klientéw, ///% strateg.stat.gov.pl ) ///% sdg.gov.pl )

« Infolinig Statystyczng (+48 22 279 99 99),
- bazy i banki danych statystycznych.
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Uzytkownicy

pozarzadowe, a takze podmioty zagraniczne i miedzynarodowe.

srodowisk, m.in. na rzecz realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju.

Interesariusze

Odbiorcami dziatan statystyki publicznej sa m.in. Srodowiska naukowe, nauczyciele, przedsiebiorcy
i pracownicy administracji publicznej. Z danych statystycznych korzystaja samorzady lokalne, organizacje

a takze sektor prywatny i publiczny. Kontakty i wspotpraca z interesariuszami i uzytkownikami danych

' Wyniki badan statystyki publicznej maja wptyw na spotecznosci lokalne, organizacje pozarzadowe,
pozwalaja na wymiane doswiadczen oraz nawigzanie wspotpracy pomiedzy przedstawicielami réznych

(

— ministerstwa i urzedy centralne

— urzedy terenowe (administracja rzadowa i samorzadowa)

— przedsiebiorcy, pracodawcy, inwestorzy, NGOs

— placowki naukowe i edukacyjne, pracownicy naukowi, studenci
— organizacje zwigzkowe

— NBP, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe

— media - prasa, radio, telewizja

— osoby indywidualne

inni, np. uzytkownicy wewnetrzni — statystycy prowadzacy
badania wtérne czy uczestniczacy w integracji badan

14 11. Misja i zadania statystyki publicznej
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Uzytkownicy krajowi Uzytkownicy zagraniczni

— ONZ

— OECD

L Bank Swiatowy

— Eurostat

L Miedzynarodowy Fundusz Walutowy
| Europejski Bank Centralny

| pracodawcy i inwestorzy zagraniczni

| zagraniczne placéwki naukowe

L zagraniczne media - prasa, radio, telewizja

Tajemnica statystyczna

Pracownicy stuzb statystyki publicznej, rachmistrzowie spisowi,
ankieterzy statystyczni oraz inne osoby pracujace na rzecz staty-
styki publicznej, ktére maja bezposredni dostep do danych,

sa zobowigzane do bezwzglednego przestrzegania tajemnicy
statystycznej. Sktadajg oni nastepujaca przysiege:

"

Przyrzekam, ze bede wykonywa¢ swoje prace na rzecz statystyki
publicznej z cata rzetelnoscia, zgodnie z etyka zawodowa staty-
styka, a poznane w czasie ich wykonywania dane jednostkowe
zachowam w tajemnicy wobec o0soéb trzecich.

1
Art. 10 ustawy o statystyce publicznej

Wszystkie dane osobowe przetwarzane przez statystyke publicz-
na sa poufne i podlegaja szczegblnej ochronie, na zasadach
okreslonych w ustawie o statystyce publicznej oraz w ustawie

o ochronie danych osobowych. Dane osobowe od momentu ich
zebrania stajg sie danymi statystycznymi i objete sa tajemnica
statystyczna.

jest wieczysta, obejmuje wszystkie dane osobowe i nie prze-

Zasada tajemnicy statystycznej ma charakter absolutny,
widuje zadnych wyjatkow dajacych mozliwos¢ jej uchylenia.




EUROPE]SKI
KODEKS
PRAKTYK
STATYSTYCZNYCH

dla krajowych organow statystycznych
i Eurostatu (organu statystycznego UE)

przyjety przez
Komitet ds. Europejskiego Systemu Statystycznego

16 listopada 2017 r.

Zasady Europejskiego Kodeksu
Praktyk Statystycznych

1. Niezaleznos¢ zawodowa
1. bis Koordynacja i wspotpraca
2. Upowaznienie do gromadzenia danych
i dostep do danych
3. Odpowiednia ilos¢ zasobdéw
4, Zobowiazanie do zapewnienia
odpowiedniej jakosci
5. Poufnos¢ statystyk i ochrona danych
6. Bezstronnos¢ i obiektywnos¢
7. Rzetelna metodologia
8. Wtasciwe procedury statystyczne
9. Unikanie nadmiernego obcigzania
respondentéw
10. Optacalnos¢
11. Przydatnos¢
12. Doktadnosc¢ i rzetelnosc
13. Aktualnosc i terminowosc
14. Spdjnosc i poréwnywalnosé
15. Dostepnosc i przejrzystos¢

Fundamentalne Zasady Statystyki Oficjalnej

Zostaty opracowane przez Europejska Komisje Gospodarcza ONZ
w 1992 r. | zatwierdzone przez Komisje Statystyczng ONZ w 1994 r.

Zasady opracowano w celu zapewnienia niezaleznosci, wiarygod-
nosci, rzetelnosci i przejrzystosci oficjalnych statystyk. Zapewniaja
wiarygodnos¢ statystyki publicznej, stanowigc podstawe zrownowa-
zonego rozwoju i demokracji.

10 Fundamentalnych Zasad Statystyki Oficjalnej

Zasada 1: Trafnos¢, bezstronnos¢ i rowny dostep
Zasada 2: Standardy zawodowe i etyka

Zasada 3: Odpowiedzialnosc i przejrzystosc

Zasada 4: Zapobieganie naduzyciom

Zasada 5: Zrédta statystyki publicznej

Zasada 6: Poufnos¢

Zasada 7: Prawodawstwo

Zasada 8: Koordynacja

Zasada 9: Stosowanie standardow miedzynarodowych
Zasada 10: Wspotpraca

eurostat|::] " S Y . Il

STATYSTYCZNY

I | T
l"l'n_ lll"l
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1.3. Struktura

Na czele polskiej statystyki publicznej stoi Prezes Gtdwnego Urzedu Statystycznego.
Od 2025 r. funkcje Prezesa GUS petni obecnie dr hab. Marek Cierpiat-Wolan, prof. UR.
W realizacji zadan wspiera go trzech wiceprezesow, Dyrektor Generalny GUS

oraz dyrektorzy 16 urzedéw zlokalizowanych w miastach wojewddzkich. Dziatalnos¢
Prezesa GUS wspomagajg jednostki takie jak: Centralna Biblioteka Statystyczna

im. Stefana Szulca (CBS), Centrum Informatyki Statystycznej (CIS) oraz Zaktad
Wydawnictw Statystycznych (ZWS).

LT
LT
=z E

1.3. Struktura

Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego

(

Urzedy Statystyczne

— Urzad Statystyczny w Biatymstoku
— Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
— Urzad Statystyczny w Gdansku
— Urzad Statystyczny w Katowicach
— Urzad Statystyczny w Kielcach
— Urzad Statystyczny w Krakowie
— Urzad Statystyczny w Lublinie

— Urzad Statystyczny w todzi

— Urzad Statystyczny w Olsztynie
— Urzad Statystyczny w Opolu

— Urzad Statystyczny w Poznaniu
— Urzad Statystyczny w Rzeszowie
— Urzad Statystyczny w Szczecinie
— Urzad Statystyczny w Warszawie

— Urzad Statystyczny we Wroctawiu

— Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Gtowny Urzad Statystyczny

h

Jednostki Obstugi Statystyki Publicznej

Gabinet Prezesa — Centralna Biblioteka Statystyczna

Departament Programowania, Koordynacji Badan i Rejestrow — Centrum Informatyki Statystycznej

Departament Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spiséw — Zaktad Wydawnictw Statystycznych
Departament Innowacji

Departament Opracowan Statystycznych

Departament Rachunkéw Narodowych

Departament Studiéw Makroekonomicznych i Finanséw
Departament Badan Demograficznych

Departament Badan Spotecznych i Rynku Pracy
Departament Handlu i Ustug

Departament Przedsiebiorstw

Departament Rolnictwa i Srodowiska

Departament Wspétpracy Miedzynarodowej
Departament Edukacji i Komunikacji

Departament Administracyjno-Budzetowy

Biuro Organizacji i Kadr
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Gtowny Centralna Biblioteka
Urzad Statystyczny % Statystyczna

Gtowny Urzad Statystyczny Centralfna Bibli(:teka Statystyczna
im. Stefana Szulca

Gtéwny Urzad Statystyczny ma swoja siedzibe w Warszawie przy al. Niepodlegtosci 208 i jest urzedem administracji
rzadowej. Jego zadaniem jest obstuga Prezesa GUS, ktéry jest centralnym organem administracji rzadowej, wtasciwym

. Centralna Biblioteka Statystyczna im. Stefana Szulca miesci
w sprawach statystyki.

sie w budynku Gtéwnego Urzedu Statystycznego. “

W latach 2016-2024 Prezesem GUS byt dr Dominik Rozkrut. Od 2025 roku Prezesem jest dr hab. Marek Cierpiat-Wolan o

powotany na stanowisko przez Prezesa Rady Ministrow. Swoje zadania wykonuje przy pomocy stuzb statystyki publicz- Jest. to gto.wna. biblioteka " Polsce gror.nadzqca.pub.ll- ~ i W . = ",?.
nej. Pracami Gtéwnego Urzedu Statystycznego kieruje przy pomocy Dyrektora Generalnego Urzedu, Anny Borowskiej kacje z dziedziny statystyki, demografii oraz dziedzin R e T TEE
J: 8 € ystyczneg Jeprzyp yry g edu, Anny J pokrewnych. Ksiegozbior liczy ponad 500 tys. wolumi- i R L

| dyrektorow komorek organizacyjnych. now i jest najwiekszym tego typu zbiorem wydawnictw

statystycznych w kraju i jednym z najwiekszych
w Europie.

Znajduja sie tu wszystkie publikacje GUS od poczatku jego
istnienia, najwazniejsze publikacje urzedéw statystycznych
z wszystkich wojewddztw oraz bogaty zbidr historycznych

i wspotczesnych wydawnictw statystycznych sprowadza-
nych z catego Swiata, w tym unikatowe statystyki z okresu
zaboréw, publikacje zagranicznych urzedéw statystycznych,
organizacji miedzynarodowych i wielu innych instytucji.

Biblioteka jest dostepna dla wszystkich czytelnikéw.

Z jej zbioréw korzysta¢ mozna w czytelni wyposazonej

w lektorium komputerowe oraz na odlegtos¢, zamawiajac
kwerendy, kserokopie i skany.

Dzieki tworzonej przez CBS Bibliotece Cyfrowej najcenniej-
sze zbiory udostepniane sg takze online na stronie interne-
towej cbs.stat.gov.pl oraz w serwisach bibliotek cyfrowych.

. Struktura
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Centrum Informatyki Zaktad Wydawnictw
% Statystycznej W Statystycznych

Centrum Informatyki Statystycznej Zaktad Wydawnictw Statystycznych

Centrum Informatyki Statystycznej miesci sie w Warszawie Zaktad Wydawnictw Statystycznych miesci sie w budynku Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

w gmachu Gtéwnego Urzedu Statystycznego. CIS posiada a zamiejscowy Zaktad Poligraficzny ma siedzibe w Radomiu.

w swojej strukturze dwa zamiejscowe Zaktady - w Radomiu

i todzi. Gtownym zadaniem ZWS jest prowadzenie wszelkich prac wydawniczych i poligraficznych
na potrzeby statystyki publicznej oraz rozpowszechnianie publikacji GUS.

CIS swiadczy ustugi informatyczne niezbedne
do prawidtowej realizacji zadan przez stuzby W Zaktadzie Poligraficznym Nr 2 w Radomiu istnieje, powotane decyzjg Prezesa GUS, Centrum Korespondencji

statystyki publiczne;j. Masowej, ktére od 2024 r. realizuje wysytke materiatéw dotyczacych badan statystycznych oraz listéw Prezesa GUS
do obywateli.
Odpowiada za bezpieczenstwo, infrastrukture, budowe sys-
temow informatycznych oraz zapewnienie ciggtosci dziatania ZWS Swiadczy rowniez ustugi dla klientdw spoza GUS. Zaktad wykonuje opracowania redakcyjne, graficzne,
rozwigzan IT. Dzieki zastosowaniu nowoczesnych technologii sktad i korekte. Posiada nowoczesny sprzet poligraficzny oraz maszyny introligatorskie nowej generacji.
i zaawansowanych rozwiazan IT zapewnia wysoka jakos¢ W szerokim zakresie ustug miesci sie m.in. druk wizytéwek, zaproszen i réznego rodzaju akcydensow.

dostarczanych ustug.
Wiecej 0 ZWS mozna dowiedzie¢ sie ze strony: zws.stat.gov.pl.

s

W ostatnich latach CIS odpowiadat za wdrazanie

i dostarczanie ustug w zakresie m.in.:

- bezpieczenstwa infrastruktury i systemoéw
teleinformatycznych,

« infrastruktury informatycznej,

- rozwiagzan informatycznych swiadczonych na poziomie
krajowym,

- otwierania rejestréw i zbioréw danych.

Ponadto CIS byt odpowiedzialny za wdrazanie i realizacje pro-
jektow strategicznych: System Monitorowania Ustug Publicz-
nych wdrozenie SMUP, Otwarte dane plus, Wrota Statystyki,
Przestrzenne Dane Statystyczne.

Wiecej o CIS mozna dowiedzie¢ sie ze strony: cis.stat.gov.pl.
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1.4. Specjalizacje urzedow statystycznych

Urzedy statystyczne w Polsce odgrywajg wazng role w zbieraniu
I analizowaniu danych z zakresu spoteczno-gospodarczego.
Kazdy z 16 urzedow statystycznych specjalizuje sie w analizo-
waniu danych z okreslonego zakresu. Nasze urzedy dostarczaja
istotnych statystyk niezbednych do podejmowania decyzji

na poziomie lokalnym i krajowym.

US Biatystok: lesnictwo, ochrona $rodowiska, ochrona
przyrody, zielona gospodarka oraz gospodarka senioralna.

US Bydgoszcz: rynek pracy, w tym dane na temat pracuja-
cych w gospodarce narodowej, bezrobotnych, popytu
na prace, czasu pracy oraz wynagrodzen i kosztéw pracy.

US Gdansk: edukacja, kapitat ludzki, warunki pracy
oraz badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
i pracy niezarobkowej, w tym wolontariatu.

US Katowice: rynek finansowy, inwestycje i $Srodki trwate,
a takze ekonomika srodowiska, rachunkéw regionalnych
oraz rachunkéw publicznych.

US Kielce: handel wewnetrzny i gastronomia,

miedzynarodowy handel ustugami, ocena przedsigbiorstw
Swiadczacych ustugi zwigzane z obstuga.
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US Poznan: statystyka krétkookresowa,
statystyki miast i matych obszaréw.

US Krakow: gospodarka spoteczna, zdrowie
i ochrona zdrowia, kultura, pomoc spoteczna,
piecza zastepcza oraz ratownictwo.

US Rzeszow: sport i turystyka; rynek materiatowy
i paliwowo-energetyczny, badania obszaréw
transgranicznych i statystyka euroregionalna.

US Lublin: gospodarka mieszkaniowa
i komunalna oraz statystyka budownictwa.

US Szczecin: nauka, technika, innowacje i spoteczenstwo
informacyjne, a takze statystyka morska, transportu
wodnego $rédladowego oraz transportu i tgcznosci.

Q

US Gdansk

Q

US Szczecin

Q

US Bydgoszcz

M 9
US Zielona

el US Poznan

Q

US Wroctaw

0 Q

Q

US Olsztyn

Q

US Biatystok

Q

US Warszawa

US Opole  US Katowice

Qo
US Lublin
Q
US Kielce
Q
Q US Rzeszéw
US Krakow

US t6dz: statystyka matych i Srednich przedsie-
biorstw oraz warunkéw zycia ludnosci, w tym bada-
nia budzetéw gospodarstw domowych i kondycji
gospodarstw domowych.

US Zielona Godra: badania koniunktury gospodarczej
przetwdrstwo przemystowe, budownictwo, handel,
sektor pozostatych ustug oraz gospodarstwa rolne.

US Olsztyn: demografia i migracja ludnosci,
statystyka spoteczna, statystyka rolnictwa,
obszaréw wiejskich oraz badania produkgji
wyrobow przemystowych.

US Warszawa: badania dziatalnosci
przedsiebiorstw niefinansowych.

US Opole: badania cen towardéw i ustug, w tym cen
konsumpcyjnych i niekonsumpcyjnych, cen produ-
centéw wyrobdw spozywczych, cen robét i obiektdw
drogowych oraz mostowych.

US Wroctaw: badania statystyczne organéw
panstwa, samorzadéw terytorialnych oraz gruntéw
komunalnych, samorzadu terytorialnego w obsza-
rach: lesnictwo i ochrona srodowiska, gospodarka
mieszkaniowa i komunalna, utrzymanie czystosci

i porzadku, transport krajowy, tereny zieleni, srodki
trwate, badanie produkcji wyrobéw przemystowych.
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Ministerstwo Funduszy

21. Dostepnosc w statystyce publicznej
|1 posiedzenie Rady Dostepnosci
Dostepnosc¢ oznacza zapewnienie osobom ze szczegblnymi potrzebami drugiej kadencji 2024-2028
mozliwosci korzystania z przestrzeni, towaréw i ustug na réwnych . , o PDRIPPNEE
zasadach z reszta spoteczenstwa. B ' N\ V)

I —

-

Podstawy prawne, ktére reguluja kwestie dostepnosci zawarte sg w: . \
- ustawie z 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, '

« ustawie z 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, e = 5
+ rzadowym programie Dostepnos¢ Plus. ; T : ; 5 0l *

Program Dostepnos$¢ Plus to pierwsze i kompleksowe ujecie tematyki dostepnosci w Polsce. Jego celem jest zapewnie-

nie swobodnego dostepu do ddbr, ustug oraz mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i publicznym oséb o szczegélnych i

potrzebach. W roku 2024 w ramach realizacji programu Dostepnos¢ Plus statystyka publiczna kontynuowata wspieranie

integracji spotecznej i przeciwdziatanie wykluczeniu oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Eliminowano bariery architekto- , e

niczne, informacyjno-komunikacyjne oraz cyfrowe, zgodnie z wymogami ustawowymi natozonymi na podmioty publiczne. Rada DOStQPHOSU

Koordynacja oraz nadzorowanie zmian na rzecz dostepnosci GUS odbywa sie w oparciu o ,Plan dziatania na rzecz popra-

wy dostepnosci 0séb ze szczegdlnymi potrzebami Gtéwnego Urzedu Statystycznego na lata 2021-2025". Rada Dostepnosci, ktérej cztonkiem jest m.in. p. Dominika Rogalifiska (petniaca w 2024 .

funkcje Dyrektora Departamentu Innowacji, obecnie Wiceprezes GUS ds. Technologii Informa-
@ cyjnych), to grupa ekspertéw wspierajacych ministra ds. rozwoju regionalnego w Ministerstwie
J Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawach dostepnosci. To osoby, ktére posiadaja wiedze

° 4 oraz dodwiadczenie.
ALx

— Do zadan rady nalezy ocena projektow ustaw i dokumentow oraz przygotowywanie analiz
— i rozwigzan utatwiajacych funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnosciami i seniorom.
Cztonkowie rady przygotowuja takze rekomendacje w zakresie dostepnosci dla polityk
akty prawne regulujace program Dostepnosc Plus Plan dziatania na rzecz poprawy publicznych.
kwestie dostepnosci zapewniania dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami w GUS
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Dziatania w ramach dostepnosci

Dostepnos¢ jest jednym ze strategicznych obszaréw dziatan statystyki
publicznej — zaréwno w srodowisku pracy, jak i w kontaktach z intere-
sariuszami. W GUS i urzedach statystycznych nadzér nad zapewnianiem
dostepnosci osobom ze szczegbélnymi potrzebami sprawuja koordyna-
torzy ds. dostepnosci. W GUS prace koordynatora wspieraja trzy osoby
odpowiedzialne za: dostepnos¢ architektoniczng, informacyjno-komuni-
kacyjna i cyfrowa. Aby skontaktowac sie z koordynatorem do ds. dostep-
nosci w GUS, wystarczy napisa¢ e-mail na adres:
dostepnosc_GUS@stat.gov.pl.

nie dziatan naprawczych prowadzacych do niwelowania barier

w zakresie dostepnosci podmiotu publicznego. Kierunki zmian oraz
proponowane rozwigzania opisane s3 w obowiazujgcym od 2021 r.
w GUS dokumencie ,,Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w Gtéwnym Urze-
dzie Statystycznym na lata 2021-2025".

' Zadaniem koordynatora jest m.in. ocena stanu biezacego i wdraza-

Peten opis udogodnien architektonicznych, informacyjno-komunikacyj-
nych oraz cyfrowych znajduje sie w Deklaracji Dostepnosci GUS zamiesz-
czonej w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

Webinar

DOSTEPNOSC
TO NIE WSZYSTKO...

4 czerwca, godzina 11:00
Zapraszamy do udziatu!

@Gus
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W BIP GUS dostepne s3 takze formularze wnioskéw o zapewnienie
dostepnosci. Osoby ze szczegélnymi potrzebami moga w ten sposéb
skontaktowac sie z urzedem i wnioskowac o zapewnienie dostepnosci
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej.

W roku 2024 Gtéwny Urzad Statystyczny we wspotpracy z Pafnstwowym

Funduszem Rehabilitacji 0s6b Niepetnosprawnych (PFRON) zorganizowat

cykl webinaréw:

- ,Dostepnos¢ to nie wszystko...” — okazja do spotkania online byt
Swiatowy Dzien Walki z Dyskryminacja, przypadajacy co roku
w Il potowie maja.

- ,Komu stuzy dostepnos¢ cyfrowa?” — w wystgpieniu przedstawiono
bariery w zakresie dostepnosci cyfrowej, na jakie napotykaja
poszczegblne grupy oséb z niepetnosprawnosciami.

- ,Komu stuzy dostepnos¢ architektoniczna oraz informacyjno-komuni-
kacyjna?” — ekspert z PFRON przedstawit bariery architektoniczne
i informacyjno-komunikacyjne, z ktérymi mierza sie osoby ze szczegol-
nymi potrzebami.

- Spotkanie Koordynatoréw edukacji i CSR, podczas ktérego przedstawi-
ciel PFRON omoéwit, jak planowac i organizowa¢ dostepne wydarzenia.

Webinary i spotkanie miaty na celu usystematyzowanie wiedzy oraz
uwrazliwienie pracownikéw urzedéw na indywidualne potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami.

Dostepnosc architektoniczna

Gtowny Urzad Statystyczny sukcesywnie wdraza dziatania, ktérych
celem jest poprawa dostepnosci architektonicznej budynku i jego
otoczenia.

Wejscia do gmachu urzedu i Informatorium Statystycznego sg oznako-
wane tasmami ostrzegawczymi. Schody w holu gtéwnym, prowadzace
do innych czesci budynku, wyposazone sg w platforme schodowa.

W windach zainstalowane sg informacje gtosowe oraz oznakowania

dla os6b niewidomych. Szeroko$¢ wind umozliwia przemieszczanie sie
osobom na wdzkach. Przy wybranych windach zainstalowane sa krzesta
ewakuacyjne.

W 2024 r. wykonano przebudowe instalacji wodno-kanalizacyjnej, dzieki
czemu na kazdym pietrze budynku GUS znajduja sie dwie toalety przy-
stosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W tych pomiesz-
czeniach zastosowano odpowiednie oznaczenia oraz tabliczki

z alfabetem Braille’a.

W Centralnej Bibliotece Statystycznej zamontowano antyposlizgowa
podtoge, a takze dostosowano wejscia i korytarze do szerokosci umoz-
liwiajacej poruszanie sie osobom na wézkach. Przed budynkiem GUS
wyznaczono 6 miejsc parkingowych dla os6b z niepetnosprawnosciami.

Biezaca obstuge informacyjna uzytkownikéw danych, w tym oséb

z niepetnosprawnosciami, zapewnia Wydziat Obstugi Klientéw. Wydziat
znajduje sie na parterze budynku, a pomieszczenie przeznaczone

do obstugi nie wymaga pokonywania schodéw czy progéw. Szerokos¢
drzwi wejsciowych i antyposlizgowa podtoga zostaty dostosowane

do potrzeb 0séb z ograniczeniami ruchowymi. W pomieszczeniu wyod-
rebniono stanowiska komputerowe dla klientéw. Pomieszczenie wypo-
sazone jest réwniez w toalete przystosowana do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami. Do budynku GUS i wszystkich pomieszczen,
w ktérych odbywa sie obstuga klientéw, mozna wejs¢ z psem asystuja-
cym i psem przewodnikiem.



https://dostepnosc_GUS@stat.gov.pl
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Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

W zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej Wydziat Obstugi
Klientéow zapewnia interesariuszom kontakt bezposredni oraz telefo-
niczny poprzez Infolinig Statystyczna. Dyzury na Infolinii petnig pra-
cownicy GUS i urzeddw statystycznych. Dla uzytkownikéw danych na
Portalu Informacyjnym GUS udostepniono elektroniczne formularze:
Formularz Zapytania o dane i Pytanie do GUS. Korespondencje mozna
wysyta¢ réwniez poprzez ePUAP, pocztg tradycyjna oraz mailem. Odpo-
wiedzi do uzytkownikéw wysytane sg przy wykorzystaniu ww. srodkdéw.

Osobom z niepetnosprawnoscia stuchu zapewniona jest réwniez po-
moc ttumacza jezyka migowego. Zainteresowani powinni zgosic¢ taka
potrzebe minimum 3 dni robocze przed dniem skorzystania ze $wiad-
czenia (z wytaczeniem sytuacji nagtych) na adres mailowy:
sekretariat-DK@stat.gov.pl lub telefonicznie, dzwonigc do sekreta-
riatu Departamentu Edukacji i Komunikacji: 22 608 31 12. Urzad ma
obowigzek zapewnienia obstugi osoby z niepetnosprawnoscia stuchu
W wyznaczonym przez nig terminie, a jezeli nie bedzie to mozliwe,
ustala z nig inny dogodny termin.

Szczegdtowa informacja o obstudze o0séb ze szczegdlnymi potrzebami
zamieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej GUS w odrebnej zaktadce dedykowanej temu obszarowi.
Osoby uprawnione mogg skorzysta¢ z obstugi z wykorzystaniem
Srodkéw wspierajacych komunikowanie sig. Dla tej grupy
interesantow przewidziano rowniez obstuge sms/mms: 538 550 457
oraz fax: 22 608 38 69

W BIP opublikowano takze kontakty telefoniczne i e-mailowe do
pracownikéw urzeddw statystycznych, do ktérych nalezy kierowaé
zapytania w sprawie obstugi os6b ze szczegdlnymi potrzebami

2.1. Dostepnos¢ w GUS

na poziomie wojewddzkim. Zamieszczono tam réwniez informacje
o dostepnosci cyfrowej strony internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej GUS, dostepnosci architektonicznej budynku oraz ulotke
o prawach i przywilejach osdb z niepetnosprawnosciami w GUS

w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia.

BIP GUS uwzglednia réwniez informacje o zakresie dziatalnosci pod-
miotu w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczyty-

walny maszynowo (stat.gov.pl/kontakt).

Departament Edukacji i Komunikacji na Portalu Korporacyjnym Intra-
net prowadzi ponadto witryne o nazwie Dostepnos¢. Witryna jest na
biezaco aktualizowana o przydatne linki, materiaty szkoleniowe

i edukacyjne, ktére sg dostepne dla wszystkich pracownikéw statysty-
ki publicznej.

Dostepnos¢ cyfrowa

Portal Informacyjny GUS i Biuletyn Informacji Publicznej GUS sa dostep-
ne dla szerokiej grupy uzytkownikdw, niezaleznie od ich niepetnospraw-
nosci, uzywanej przez nich technologii lub oprogramowania. Obstuga

stron jest mozliwa przy pomocy klawiatury i myszki, a serwisy zawieraja

utatwienia umozliwiajgce poruszanie sie po stronie osobom uzywajacym
czytnikéw tekstowych.

Na stronie internetowej BIP GUS dziataja ponadto mechanizmy utatwia-

jace przegladanie tresci przez osoby niedowidzace — w tatwy sposéb

mozna zmieni¢ wielkos¢ fontow przegladanych tekstéw, a takze zmieni¢
kontrast strony. W serwisie nie zastosowalismy skrotéw klawiaturowych,
ktére mogtyby wchodzi¢ w konflikt z technologiami asystujacymi, takimi

jak programy czytajace.

W 2024 r. urzad modernizowat Portal Informacyjny GUS, aby dostoso-
wac go do zapisdw ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych

i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych i tym samym - zapewni¢
catkowitg dostepnos¢ cyfrowa serwisu. Ponadto Departament Opraco-
wan Statystycznych kontynuowat prace nad stworzeniem standardow
dla produktéw cyfrowych tworzonych w GUS. Prowadzone byty dziatania
dotyczace wdrozenia publikacji cyfrowych, ktére umozliwiatyby uzytkow-
nikom interaktywne przegladanie danych oraz ich pobieranie w formacie
XLS. Szczegblna uwage poswiecono dostosowaniu publikacji do zasad
dostepnosci cyfrowej, w tym szczegbdlnie do parametréw postrzegalnosci,

funkcjonalnosci, zrozumiatosci oraz kompatybilnosci. Wdrozone rozwia-

zania wspieraja potrzeby réznych grup odbiorcéw, zapewniajgc rowny
dostep do informacji zaréwno w formie cyfrowej, jak i drukowane;j.




2.2. CSR-D

Gtowny Urzad Statystyczny w obszarze CSR-D aktywnie dziata na
rzecz dostepnosci i réwnego traktowania 0séb ze szczegdlnymi
potrzebami. Realizuje zadania, ktdére wspieraja przeciwdziatanie
dyskryminacji, promuja podejscie oparte na szacunku i réwnosci
W Zyciu spotecznym.

Strategia CSR-D (ang. Corporate Social Responsibility and Disability) wspiera osoby z niepetnosprawnosciami
i szczegblnymi potrzebami w codziennym zyciu. Jej celem jest wspolne dziatanie, okazywanie szacunku

i zrozumienia oraz tworzenie srodowiska, w ktérym kazdy jest traktowany w réwny sposéb. Zwiekszanie Swia-
domosci spotecznej i promowanie otwartosci i empatii to tylko cze$¢ praktyk stosowanych w tym obszarze.

r

US Opole 3 kwietnia 2024 r. byt uczestnikiem wydarzenia pn. ,Sita
regionu w doswiadczeniu senioréw”. W spotkaniu zorganizowanym
przez Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej wzieto udziat ponad
500 oséb. Przedstawiciel Osrodka Badan Regionalnych w czasie tego
wydarzenia wygtosit prezentacje pt. ,Portret oséb starszych w woje-
wédztwie opolskim”. Podczas spotkania dyskutowano takze na temat
integracji spotecznej i aktywizacji senioréw.

W dniach 23-24 maja 2024 r. odbyta sie Miedzynarodowa Konferen-
cja Naukowa pn. ,Zdrowie i Style Zycia — Wroctaw 2024”. Wydarzenie
zorganizowati US Wroctaw, Uniwersytet Wroctawski i Uniwersytet

w Biatymstoku. Gtéwnym celem konferencji byta prezentacja wyni-
kéw badan i doswiadczen dotyczacych przemian sytuacji zdrowotnej
i stylu zycia mieszkancéw Polski na przestrzeni ostatnich lat.

W czasie jej trwania przedstawiciel Osrodka Badan i Analiz Gospo-
darki Senioralnej US Wroctaw wygtosit referat pt. ,Starzenie sie
ludnosci jako wyzwanie dla systemu opieki zdrowotnej”.

5 grudnia 2024 r. w Bibliotece Slaskiej w Katowicach odbyta sie kon-
ferencja pn. ,,0d uczestnika Warsztatu Terapii Zajeciowej do petno-
prawnego cztonka spoteczenstwa — promowanie aktywnosci osob

z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia spotecznego
i zawodowego". Jej organizatorem byta Fundacja Pomocy Dzieciom

i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. sw. St. Kostki Warsztat Terapii
Zajeciowej ,Promyk”. Jednym z prelegentéw panelu tematycznego
,Droga do zatrudnienia uczestnikéw WTZ Promyk - doswiadczenia
absolwentéw WTZ, perspektywa pracodawcéw oraz treneréw pracy”
byta Dyrektor US Katowice, Pani Grazyna Witkowska. Wydarzenie byto
okazja do podzielenia sie doswiadczeniami zwigzanymi z praktyka-
mi 0séb z niepetnosprawnosciami w US Katowice oraz do promogji
badan statystycznych w wojewddztwie slaskim.

3 g e _ ’-.” A . Vi
O 3 ﬁ Fundacja Pamocy Dzfeciom | Miodziely
i l'l Niepelnospravnej im. $w. §t. Kosiki
T "
|

=

' Sfdgkrgprzyjczﬁé niepetnosprawnym Il

Konferencja

E

. Od uczestnika Warsztatu Terapii Zajeciowej
. do petnoprawnego cztonka spoteczenstwa
'L\:j' Promowanie aktywnosci osob z niepetnosprawnosciami

q}w réznych dziedzinach Zycfcx spotecznego i zawodowego

i 3._I:'-)c:1c: wydarzenia: 05.12.2024r. godz. 10.00
< Miejsce wydarzenia:
- Biblioteka Slgska, Plac Rady Europy 1, Katowice

i Doﬁnansowano ze srodkow PFRON za posrednictwem Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego

i



Publikacje GUS wydane w 2024 r. dotyczgce osob starszych to m.in.:

®Gus

Sytuacja osdb starszych w Polsce w 2023 1.

Sytuacja 0sdb starszych w Polsce w 2023 r.

Publikacja zawiera analize réznych aspektow zycia oséb po
60. roku zycia w Polsce, w tym m.in. charakterystyke popu-
lacji 0sbb starszych z uwzglednieniem ich sytuacji zdrowot-
nej, ekonomicznej oraz mieszkaniowe;.

36 2.2.CSR-D

@®Ccus

Emerytury i rentyw 2023 r.

' Retirement and other pensions in 2023

Emerytury i renty w 2023 r.

GUS co roku przygotowuje publikacje, w ktérej charakteryzuje
populacje oséb i gospodarstw domowych korzystajacych ze
Swiadczen emerytalnych i rentowych. Analiza obejmuje ponad-
to zagrozenie ubdstwem oraz subiektywng ocene stanu zdro-
wia emerytow i rencistow oraz ich sytuacji materialnej.

Zespot do spraw Statystyki Niepetnosprawnosci

W celu wsparcia rozwoju statystyki niepetnosprawnosci w Polsce,
Prezes Gtownego Urzedu Statycznego, zarzadzeniem wewnetrznym
z dnia 26 pazdziernika 2018 r., powotat miedzyresortowy Zespét do
spraw statystyki niepetnosprawnosci.

nosci, w tym okreslenie kierunkéw dziatan zmierzajacych do
pozyskania zasobdow informacyjnych niezbednych do badan
prowadzonych w tym obszarze.

' Do zadan zespotu nalezy rozwoj statystyki niepetnospraw-

W pracach zespotu i w posiedzeniach grup roboczych moga bra¢
udziat dodatkowi, zaproszeni przez przewodniczaca zespotu,
przedstawiciele innych instytucji i Srodowisk.

Przewodniczaca zespotu jest Pani Agnieszka Szlubowska, Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Krakowie. Urzad Statystyczny w Krakowie
rokrocznie przygotowuje ogélnopolska informacje sygnalng o oso-
bach niepetnosprawnych w Polsce.

Zespot do spraw statystyki niepetnosprawnosci realizuje swoje
zadania poprzez:

- zapoznanie sie z aktami prawnymi dotyczacymi niepetnosprawno-
$ci aktualnie obowigzujgcymi w polskim systemie prawnym
oraz z wymaganiami Eurostatu obejmujacymi rozwiazania
metodologiczne oraz zakres i terminy dostarczania statystyk
dotyczacych niepetnosprawnosci;

- inwentaryzacje dostepnych i potencjalnych zrédet danych
oraz posiadanych zasobéw informacyjnych z zakresu statystki
niepetnosprawnosci;

- przygotowanie propozycji zatoze metodycznych oraz zakresu
badan w obszarze statystyki niepetnosprawnosci.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/dochody-wydatki-i-warunki-zycia-ludnosci/emerytury-i-renty-w-2023-r-,32,15.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/osoby-starsze/osoby-starsze/sytuacja-osob-starszych-w-polsce-w-2023-roku,2,6.html

Projekt dziatan w celu zwiekszenia

2030 Rowne traktowanie w zatrudnieniu zatrudnienia w GUS o0s6b z niepetnosprawnosciami

W ramach wewnetrznego ,Projektu dziatan w celu zwigkszenia zatrudnienia w GUS o0séb z niepetnosprawnosciami”

Re krUtaCja na wolne stanowiska w u rz@dzie dostosowana jest do potrze b ap li kUjQ' Departament Edukacji i Komunikacji, we wspétpracy z Biurem Organizacji i Kadr oraz Departamentem Administracyj-
Va . . 2 . no-Budzetowym, zaktualizowat ulotke ,Prawa i przywileje oséb z niepetnosprawnosciami w GUS”". Ulotka przeznaczona
CyChr Ze' SZCZGgOlnym UWZgl@d n e n.le m pqtrze b 030 bemaganCyCh d O.d atl(OWQgO jest dla pracownikéw urzedu oraz oséb zainteresowanych podjeciem pracy w GUS posiadajacych orzeczenie
Wsparc|a_ Pod czas re kr‘utacj I k| e ruJ e my S|e Zasadam | otwa rtoéu I p r‘zeJ rzystoém’ 0 niepetnosprawnosci. Materiat zostat opracowany i przygotowany w tekscie tatwym do zrozumienia i czytania.
Ulotka zamieszczona jest w Biuletynie Informacji Publicznej GUS oraz na Portalu Korporacyjnym GUS.

dbajgc o réwne szanse dla wszystkich kandydatow. Kazda aplikacja jest rozpatry-
wana z jednakowg uwaga, niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci czy
innych prawnie chronionych cech. Dla 0séb aplikujacych do pracy w GUS oraz
nowo zatrudnionych przygotowalismy ulotke ,,Pracodawca rownych szans”.

adresu e-mail: rekrutacja@stat.gov.pl lub ePUAP. Rozmowy kwalifikacyjne oraz testy wiedzy odbywaja sie

| W GUS proces przesytania aplikacji i dokumentéw rekrutacyjnych przebiega elektronicznie za posrednictwem
w formie stacjonarnej i zdalnej.

Liczba 0sdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci pracujacych lub aplikujacych
. , . L. na stanowiska pracy do GUS. Dane za lata 2020-2024
Staze dla osdb z niepetnosprawnosciami

Program stazowy ,Adept+"” to projekt finansowany przez PFRON, ktéry ma na celu wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na otwarty 2024 _ 30

rynek pracy, w szczego6lnosci w sektorze administracji publicznej. W ramach tego programu w 2024 r. w GUS przyjeto na staze 14 0s6b z niepetno- 35

sprawnosciami. Najwiecej stazystéw, bo az 4, przyjat Departament Administracyjno-Budzetowy. Pozostali stazysci odbyli staze w departamentach:
Edukacji i Komunikacji, Handlu i Ustug, Studiéw Makroekonomicznych i Finanséw, Badan Spotecznych i Rynku Pracy, Programowania, Koordynacji 2023 _ 22

Badan i Rejestréw oraz w Biurze Organizacji i Kadr. 30
Ponadto w US Bydgoszcz praktyki zawodowe odbyt uczen Szkoty Policealnej z Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Os$rodka Szkolno Wychowawcze- 2022 _ 13
go nr 1dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille'a, ktéry zdobyt wiedze o dziatalnosci urzedu i nowe umiejetnosci prak- 35

tyczne przydatne w pracy w administracji. US Bydgoszcz nawigzat wspétprace takze z Podlaskim Oddziatem Polskiego Zwigzku Gtuchych w zakresie 2021 Y
36

konsultacji na temat ewentualnych mozliwosci dostosowan architektonicznych i komunikacyjnych urzedu do wymogoéw zawartych w ustawie z dnia

19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami, w szczeg6lnosci dotyczacych oséb gtuchych i niedostyszacych. 62
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. Liczba os6b aplikujacych do pracy w GUS Liczba os6b zatrudnionych w GUS
(w ciggu roku) (stan wedtug 31.12)
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31. tad organizacyjny w statystyce publicznej

tad organizacyjny obejmuje zasady, procesy oraz struktury, ktore sg fundamentem
skutecznego zarzadzania i zwiekszaja efektywnos¢ organizacji. Nasi pracownicy
nieustannie wdrazajg najlepsze praktyki, tworzac organizacje odpowiedzialna
spotecznie - otwartg na potrzeby interesariuszy, w tym 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami.

——

42 3. tad organizacyjny w statystyce publicznej

Rowne traktowanie

W kazdym ogtoszeniu dotyczacym rekrutacji do stuzby cywilnej, publikowanym w Biuletynie Informacji
Publicznej Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zamieszczana jest klauzula réwnosciowa o nastepujacej
tresci:

sa rozpatrywane z jednakowa uwaga, niezaleznie od ptci, wieku, stopnia niepetnosprawnosci,
rasy, narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego,
wyznania, orientacji seksualnej czy jakiejkolwiek innej cechy objetej ochrona prawna”.

' »Gtowny Urzad Statystyczny jest pracodawca zapewniajacym rowne szanse. Wszystkie aplikacje

Klauzula ta zostata zarekomendowana przez petnomocnika ds. réwnego traktowania w GUS oraz Szefa
Stuzby Cywilnej.

0d kilku lat GUS konsekwentnie umieszcza w ogtoszeniach o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie
cywilnej informacje, ktéra zacheca osoby z niepetnosprawnosciami do sktadania aplikacji.
Wedtug stanu na 3112.2024 r. w GUS byto zatrudnionych 30 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Aplikacje na wolne stanowiska pracy ogtaszane przez Dyrektora Generalnego GUS w roku 2024 ztozyto
98 0s6b, ktore jako osoby z niepetnosprawnosciami mogty skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu.
W stosunku do roku 2023 liczba 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci aplikujacych do pracy

w GUS wzrosta trzykrotnie.
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liczba 0s6b z orzeczeniem liczba 0s6b z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci o niepetnosprawnosci aplikujaca
zatrudnionych w GUS do pracy w GUS w 2024 r.




Dziatania na rzecz dostepnosci
dla interesariuszy

Gtowny Urzad Statystyczny realizuje obowiazki wynikajace z ustawy

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami oraz
ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych.

W ramach tych dziatan w roku 2024:

- zorganizowalismy cykl webinariéw poswieconych tematyce dostepno-
$ci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej i architektonicznej, ktéry
zorganizowany zostat we wspotpracy z PFRON,

- zapraszalismy do udziatu w bezptatnych szkoleniach z zakresu dostep-
nosci cyfrowej organizowanych przez TechGov KPRM oraz Ministerstwo
Cyfryzacji.

Aby zapewni¢ dostepnos$¢ osobom ze szczeg6lnymi potrzebami

US Biatystok, US Opole, US Poznan i US £6dz zakupity i zamontowaty
tasmy ostrzegawcze, tabliczki tyflograficzne z oznaczeniami w jezyku
Braille’a, lupy powiekszajace oraz oznakowania szklanych drzwi wej-
sciowych. Ponadto US Opole opracowat informacje sygnalne o wysokim
kontrascie.

44 3. tad organizacyjny w statystyce publicznej

US Biatystok i US Warszawa podjety konsultacje i wspotprace z Polskim

Zwiazkiem Niewidomych oraz Polskim Zwigzkiem Gtuchych, co zaowoco-
wato m.in. zapewnieniem statej ustugi ttumacza jezyka migowego online
oraz wprowadzeniem rozwigzan dostosowujacych komunikacje

do potrzeb oséb gtuchych i niedostyszacych.

US Warszawa i US Poznan wprowadzity zasady dostepnosci cyfrowej,
dodajac teksty alternatywne do plikéw graficznych i infografik oraz pliki
audio do materiatéow informacyjnych.

US £6dz i US Wroctaw zakupity sprzet ewakuacyjny dostosowany

do potrzeb 0séb ze szczegélnymi potrzebami, taki jak: nosze, krzesto
ewakuacyjne czy maty ewakuacyjne oraz defibrylator. US t6dz wprowa-
dzit ponadto procedury ewakuacji oséb wymagajacych wsparcia.

US Opole prowadzit cykl postow w mediach spotecznosciowych

na temat dostepnosci urzedu, a US Bydgoszcz opublikowat folder
»Dostepny Urzad” z informacjami na temat dostepnosci architektonicz-
nej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowe;j.

Sie¢ koordynatorow CSR

W GUS od kilku lat funkcjonuje rozbudowana sie¢ koordynatoréw CSR. Celem jej jest
wspieranie dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci, a takze promowanie idei réw-
nego traktowania oraz dostepnosci ustug publicznych. Koordynatorzy, dziatajgc w réznych
komoérkach organizacyjnych GUS i w jednostkach pomocniczych, petnia role tacznikow
miedzy strategia instytucji a codzienna praktyka. Zajmuja sig inicjowaniem i koordynowa-
niem projektéw, prowadzeniem dziatan informacyjnych oraz podnoszeniem swiadomosci
pracownikéw na temat znaczenia CSR w administracji publiczne;j.

W ramach tych dziatan Wydziat Komunikacji Wewnetrznej i CSR w Departamencie Edukacji
i Komunikacji corocznie organizuje spotkania koordynatoréw CSR z GUS oraz jednostek
pomocniczych, w czasie ktérych koordynatorzy dziela si¢ doswiadczeniami i dobrymi prak-
tykami. Spotkania te stanowia nie tylko forum dyskusji, lecz takze przestrzen do wspoélne-
go wypracowywania rozwiazan, ktére sprzyjaja realizacji misji spotecznej odpowiedzialno-
Sci polskiej statystyki publicznej.

W styczniu 2024 roku odbyto sie spotkanie koordynatoréw, ktérego celem byto przybli-
zenie zagadnien zwigzanych z CSR oraz dostepnoscia. Podczas wydarzenia omdwiono
dziatania zrealizowane w ramach CSR w roku 2023 oraz przedstawiono plany na rok 2024.
Uczestnicy mieli rowniez mozliwo$¢ zgtaszania propozycji wydarzen, ktére ich zdaniem
powinny znalez¢ sie w Kalendarzu wydarzen spotecznie odpowiedzialnych na nadchodzacy
rok. Spotkanie miato charakter roboczy i stanowito istotny element planowania dziatan

w obszarze spotecznej odpowiedzialnosSci organizacji.
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koordynatoréw CSR koordynatoréw CSR
w GUS w pozostatych jssp
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e-Biuro

W statystyce publicznej wykorzystywany jest System
Elektronicznego Obiegu Dokumentéw, ktdry znaczaco uspraw-
nia i przyspiesza proces obstugi korespondencji. Dzigki jego
wdrozeniu mozliwe jest kompleksowe prowadzenie spraw
kancelaryjnych oraz podniesienie jakosci komunikacji w catym
resorcie. Zastosowanie cyfrowego systemu zmniejszyto liczbe
dokumentéw papierowych, co ma na celu ochrone srodowiska
naturalnego oraz jest jednym z proekologicznych rozwigzan
stosowanych w administracji publicznej.

Portal Korporacyjny Intranet

Intranet to narzedzie, z ktérego korzystamy w komunikacji
wewnetrznej. Stuzy gtéwnie do szybkiego przekazywania
informacji pracownikom.

Dzieki niemu promujemy idee spotecznej odpowiedzialnosci,

a takze:

- wspieramy dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

« informujemy o akcjach spotecznych i charytatywnych,
w ktdére angazuja sie pracownicy,

- propagujemy dziatania majace na celu ochrone $rodowiska,

- poruszamy tematy wazne dla pracownikéw, takie jak zdrowie,
sport i rekreacja, a takze przeciwdziatanie korupcji, dyskrymi-
nacji i mobbingowi.

Dzieki Portalowi Korporacyjnemu Intranet pracownicy moga:

- na biezaco $ledzi¢ wydarzenia w urzedzie,

- szybko znalez¢ potrzebne informacje w bazie wiedzy,

- poznawac dobre praktyki stosowane przez inne instytucje
i urzedy.

Wsparcie pracownikow.
Work-life balance

Aby wspieraé pracownikow w zachowaniu zdrowej
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywat-

nym, wdrazamy réznorodne programy i rozwigza-
nia w obszarze work-life balance.

Najwazniejsze z nich obejmuja:

- elastyczne godziny pracy oraz mozliwos¢
ustalania indywidualnych harmonogramow,

- dofinansowanie ksztatcenia — w tym studidw,

szkolen i kurséw jezykowych,

wsparcie finansowe w organizacji wypoczynku,

- dofinansowanie aktywnosci sportowych

i zajec rekreacyjnych,

mozliwos$¢ udziatu w bezptatnych badaniach

profilaktycznych,

+ udziat w otwartych spotkaniach online
poswieconych tematyce zdrowia i dobrostanu.

W 2024 r., dla pracownikéw GUS, Zaktadu Wydawnictw Statystycznych,
Centralnej Biblioteki Statystycznej i Centrum Informatyki Statystycz-
nej zostata stworzona strefa wyciszenia i relaksu, zwana inaczej ,Relax
Zone". Pokdj zostat zaprojektowany w duchu zero waste, w naturalnej
kolorystyce. Dodatkowo w pokoju w ramach akcji bookcrossingowej
pracownicy moga wymieniac sie ksigzkami.

US Warszawa stworzyt ,Zielony Zakatek” na terenie urzedu, czyli strefe
relaksu z ogrédkiem warzywno-ziotowym i hotelem dla owadoéw, ktéra
sprzyja odpoczynkowi i integracji pracownikéw.

Inne dziatania urzedéw w ramach work-life balance:

- US Katowice, US Krakéw, US Lublin, US Szczecin, US Opole,

US Rzeszow, US Wroctaw utrzymywaty rozwigzania umozliwiajace
ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy,

« US Gdarnsk zrealizowat m.in. program ,Dbaj o zdrowie cate zycie”,
cykl ,Dzielmy sie wiedza” nt. depres;ji i dobrostanu, warsztaty ,Marzec
na obcasach” oraz grupe rozwojowa ,Na zakrecie zawodowym”,

- US Kielce zorganizowat inicjatywe ,Z rodzicem do pracy w ferie”,
ktéra umozliwita pracownikom przyjscie z dzie¢mi do pracy w okresie
ferii oraz wtaczyt sie do akcji ,Dwie godziny dla rodziny”, ktéra pozwa-
la skroci¢ dzien pracy, by spedzi¢ wiecej czasu z bliskimi.
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Przeciwdziatanie mobbingowi
i dyscyplina w pracy

W GUS obowiazuje Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa
ustanowiona zarzadzeniem Dyrektora Generalnego GUS. Procedura
okresla sposob postepowania w przypadku zgtoszenia mobbingu

lub dyskryminacji, umozliwia konsultacje z organizacja zwigzkowa i koor-
dynatorem ds. rownego traktowania oraz powotuje komisje dyscyplinarna.
Komisja ta rozpatruje sprawy o orzekanie kar dyscyplinarnych i sktada sie
z 13 cztonkéw powotanych na czteroletnie kadencje.

ktora integruje i porzadkuje dotychczas funkcjonujace przepisy
dotyczace antydyskryminacji i antymobbingu. Procedura zostata
ujednolicona i usprawniona. W szczegdlnosci podkreslono poufnos¢
i bezstronnos¢ dziatan komisji oraz szczegotowe wytyczne organiza-
cyjne dotyczace pracy komisji, w tym wybor przewodniczacego

i sekretarza sposraod jej cztonkow.

' Wedtug zarzadzenia z 22 marca 2024 r. zaktualizowano procedure,

Urzedy Statystyczne podejmuja rowniez szereg dziatan ukierunkowanych
na zapobieganie niewtasciwym zachowaniom w miejscu pracy oraz elimi-
nowanie przypadkéw nieréwnego traktowania m.in.:

+ US Krakow oraz US Kielce wprowadzity lub zaktualizowaty procedury
antydyskryminacyjne i antymobbingowe. Dodatkowo w US Krakéw powota-
no Komisje Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna. Natomiast US Kielce
wzmocnit program szkoleniowy o tresci dotyczace nowych przepiséw
ustawy o ochronie sygnalistéw oraz praktycznej obstugi zgtoszen

w aplikacji SygnaApp, co stanowi nowoczesny element reagowania

na nieprawidtowosci.

- US Olsztyn wdrozyt rozwigzania technologiczne - elektroniczng ewidencje
czasu pracy, portal pracownika z danymi osobowymi i ptacowymi oraz po-
wotat doradce ds. etyki i zesp6t ds. rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych.

+ US Opole uzupetnit oferte o specjalne szkolenie z polityki antydyskrymi-
nacyjnej dla nowo zatrudnionych pracownikdw oraz anonimowa ankiete
badajaca atmosfere w pracy.

Szkolenia

W 2024 roku GUS zrealizowat dla pracownikéw statystyki publicznej cykl szkolen specjalistycznych, ukierunkowanych na
rozwéj umiejetnosci interpersonalnych oraz kompetencji jezykowych. Program obejmowat zaréwno szkolenia obowigzko-
we, jak i dobrowolne, dostosowane do potrzeb réznych grup pracownikéw. Inicjatywy te byty organizowane nie tylko przez
GUS, lecz takze przez Eurostat oraz inne instytucje miedzynarodowe, co umozliwito uczestnikom skorzystanie z szerokiej
oferty wiedzy i doswiadczen na poziomie krajowym i miedzynarodowym.
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pracownikow jssp szkolenia zorganizowane szkolen zagranicznych pracownikow GUS
uczestniczyto w szkoleniach przez GUS uczestniczyto
zorganizowanych przez GUS w szkoleniach
zewnetrznych

W 2024 roku GUS zorganizowat dwie edycje szkolen stuzby przygotowawczej dla nowo zatrudnionych pracownikéw.

edycje szkolen w ramach przeszkolonych pracownikéw
stuzby przygotowawczej
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3.2. Nagrody i wyroznienia przyznane GUS

= <System informacyjny panstwa
= dylematy rozwaju”™

W 2024 roku Gtéwny Urzad Statystyczny zostat doceniony za innowacyjne
dziatania oraz znaczgcy wktad w rozwdj statystyki. ZdobyliSmy pierwsze
miejsce w konkursie Ekspert Zamowien Publicznych oraz nagrode XXX-lecia
Forum Teleinformatyki za stworzenie platformy ustug cyfrowych.

Druga edycja konkursu Ekspert Nagroda dla Gtéwnego Urzedu Statystycz-
Zamowien Publicznych nego na XXX Forum Teleinformatyki

Konkurs ,Ekspert Zaméwien Publicznych” juz po raz drugi zostat
zorganizowany przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii we wspoét-
pracy z Urzedem Zamoéwien Publicznych. To inicjatywa skierowana
do jednostek administracji rzadowej, samorzadowej oraz zama-
wiajacych sektorowych. Jej gtéwnym celem byta promocja dobrych
praktyk oraz wskazanie korzysci ptynacych ze stosowania rekomen-
dacji zawartych w Polityce Zakupowej Panstwa.

Forum Teleinformatyki to najwieksza konferencja IT sektora publicz-
nego w Polsce. Podczas tej edycji Gtowny Urzad Statystyczny zostat
wyrézniony nagroda XXX-lecia Forum Teleinformatyki za stworzenie
platformy ustug cyfrowych, wspierajacej rozwoéj spoteczenstwa
informacyjnego oraz udostepnianie danych statystycznych.

W imieniu Prezesa GUS nagrode odebrat dr inz. Janusz Dygaszewicz,
ktéry zaprezentowat funkcje nowego Portalu Informacyjnego GUS

Gtéwny Urzad Statystyczny zdobyt pierwsze miejsce w kategorii | nowoczesne sposoby pozyskiwania danych.

Zespot Zakupowy - Zielone Zaméwienie.
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3.3. Jubileusze

Gtéwny Urzad Statystyczny w 2024 roku $wietowat 106. rocznice swojej 106. rocznica powstania GUS 4
dziatalnosci, kontynuujac wieloletnia tradycje rzetelnego gromadzenia 7 okazji 106. rocznicy powotania GUS, w dniu 29 czerwca 2024 r. WI E LKI WS RO D
1 1 1 4 1 1 A1 1 Zl w1t profesor Jézef Buzek - tworca i pierwszy dyrektor GUS w latach
| udqstepmama danych, ktére wspierajg rozwoj kraju oraz umozliwiajg 1975 . sostat woronadeons o bateans Gruodlaekiosy Wl ELK' CH
podejmowanie kluczowych decyzji spoteczno-gospodarczych. w Katowicach, jako jedna z najwybitniejszych postaci $laska
minionego stulecia. Honorowy patronat nad ta uroczystoscia
sprawowat Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dr Dominik w Panteonie Gornoslgskim w Katowicach
Rozkrut.

z rekomendacji Muzeum im. sw. Jana Sarkandra w Skoczowie

Sam Panteon Gérnoslaski to wyjatkowa instytucja, ktéra znajduje
sie w stolicy Gérnego Slaska, w podziemiach Archikatedry Chry-
stusa Kréla. Panteon ma na celu uczczenie pamieci oséb zastu-
zonych dla polskosci Slaska, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotecznikéw, duchownych, artystéw, naukowcédw czy politykdw.
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4. Publikacje GUS z zakresu zdrowia wydane w 2024 r.

Na Portalu Informacyjnym Gtéwnego Urzedu Statystycznego publikowane
sg opracowania, informacje sygnalne oraz tablice na temat zdrowia.

[ VN

-

i Ochrona zdrowia
i wgospodarstwach domowych w 2023 r.

2 Healthcare in househalds in 2023

i Zdrowiei ochrona zdrowiaw 2023 .
| Health and health care in 2023
L]

\ Ochrona zdrowia w gosp. domowych w 2023 r. Zdrowie i ochrona zdrowia w 2023 r.
Opracowanie dostarcza danych o samoocenie zdrowia, W publikacji oméwiono zagadnienia dotyczace zdro-
niepetnosprawnosci oraz strukturze wydatkéw na opieke wia i opieki zdrowotnej. Analiza obejmuje m.in. zasoby
medyczna w gospodarstwach domowych. Analiza zawiera kadrowe i infrastrukture opieki zdroyvotnej, ekpnomicz-
szczegotowe informacje metodologiczne oraz pogtebiony ne a;pekty Qchror)y ZdFO_WIa oraz zwigzane z nig zagaq-
komentarz analityczny. nienia. W tej edycji skupiono sie m.in. na dostepnosci

leczenia szpitalnego i wsparciu zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy. Analiza zawiera tez wykresy i mapy.

56 | 41. Publikacje z zakresu zdrowia
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/ochrona-zdrowia-w-gospodarstwach-domowych-w-2023-r-,2,8.html
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5513/1/14/1/zdrowie_i_ochrona_zdrowia_2023.pdf

&4.2. pziatania prozdrowotne

W 2024 roku angazowalismy sie w akcje | kampanie prozdrowotne. Adresa-
tami inicjatyw byli wszyscy pracownicy statystyki publicznej, ktorzy dzieki
naszym dziataniom regularnie badajg sie oraz podnoszg wiedze z zakresu
profilaktyki zdrowia.

4.2. Dziatania prozdrowotne

Profilaktyka chorob nowotworowych

W trosce o zdrowie pracownikow statystyki publicznej skupilismy
sie na dziataniach zwigzanych z wczesnym wykrywaniem nowotworow.

W 2024 roku pracownicy mogli skorzysta¢ z wielu z bezptatnych badan
realizowanych w ramach ponizszych wydarzen:

- akcji ,Mammobus w GUS!” organizowanej corocznie z okazji Dnia
Kobiet w GUS. Jej celem byto utatwienie kobietom w wieku 50-69 lat
dostepu do badan mammograficznych. Akcja zostata zorganizowana
we wspotpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia. Z badania skorzy-
stato 70 kobiet,

+ badaniu mammograficznemu zorganizowanemu przez US £6dz dla
wszystkich pracownic powyzej 45. roku zycia. Badania wykonywane
byty w godzinach pracy jako czes¢ Populacyjnego Programu
Wczesnego Wykrywania Raka Piersi,

+ spotkaniu edukatoréw zdrowotnych Biatostockiego Centrum Onkologii
w US Biatystok. Wydarzenie potaczono z nauka samobadania piersi
na fantomach. W spotkaniu uczestniczyto 60 pracownikéw urzedu,
w tym pracownicy oddziatow oraz ankieterzy terenowi,

- bezptatnego Programu Profilaktyki Raka Skéry w US Lublin,

ktory zostat zorganizowany we wspotpracy z Wojewddzkim
0srodkiem Medycyny Pracy w Lublinie dla pracownikéw urzedu,

+ badaniach ochronnych antygenu nowotworowego oraz swoistego

antygenu sterczowego w US Krakéw sfinansowanego z funduszu
prewencyjnego PZU Zycie SA,

- akcji promujacej profilaktyke raka piersi w US Katowice. Rzezba

Beboka Statusi, znajdujaca sie przed urzedem, zostata ubrana

w rézowy szalik wykonany przez pacjentéw Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego w Katowicach. Dziatanie miato na celu zwieksze-
nie swiadomosci na temat regularnych badan oraz okazanie wsparcia
pacjentkom onkologicznym,

« promujacym profilaktyke raka piersi R6zowym Marszu, w ktérym wzie-

li udziat statystycy lubuscy i pracownicy US Zielona Goéra. Z tej okazji
zespot CSR przygotowat dla chetnych rézowe wstazki - znak solidar-
nosci z chorymi,

- spotkaniu pracownikéw US Szczecin i ZUS z przedstawicielami NFZ

w ramach postaw prozdrowotnych. Uczestnicy zdobyli wiedze
i praktyczne umiejetnosci m.in. na temat wczesnego wykrywania
choréb, gtéwnie o podtozu nowotworowym.
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60 4.2. Dziatania prozdrowotne

Choroby kregostupa

W ramach profilaktyki zdrowego kregostupa szerzyliSmy
wiedze z tego zakresu i zachecalismy pracownikéw do ¢wiczen
fizycznych.

Dzieki naszym staraniom i wspotpracy z ekspertami pracowni-
cy wzieli udziat w nastepujacych wydarzeniach:

- webinarze ,Profilaktyka zdrowego kregostupa”, ktéry Wydziat
Komunikacji Wewnetrznej i CSR w GUS zorganizowat z Krajo-
w3 Izba Fizjoterapeutdw. Podczas spotkania ekspert omoéwit
zagadnienia dotyczace m.in. wptywu diety na stan kregostu-
pa i catego uktadu nerwowego. W webinarze wzieto udziat
588 pracownikéw,

- sesjach ¢wiczen prowadzonych dla pracownikéw
US Biatystok przez specjaliste z Politechniki Biatostockiej.
Celem ¢wiczen byta profilaktyka zdrowotna choréb krego-
stupa. Kilkunastominutowe warsztaty obejmowaty rézne
¢wiczenia, w tym m.in. oddechowe, relaksujace, rozluzniajace
miesnie, przeciwbdlowe i ksztattujgce wtasciwe postawy,

« cyklicznych zajeciach rolowania, ktére odbywaty sie
w US Gdansk. Cwiczenia z elementami jogi polegaty
na rolowaniu (automasaz powieziowy z wykorzystaniem
watkow i piteczek) i rozcigganiu ciata,

- spotkaniu z fizjoterapeutami zorganizowanymi przez
US Kielce. Zaproszeni goscie oméwili najczesciej wystepu-
jace problemy z kregostupem, wskazali ich przyczyny oraz
zaproponowali dziatania zaradcze. W czesci praktycznej
zaprezentowali serig ¢wiczen odpowiednich dla oséb
o siedzacym trybie zycia oraz udzielili licznych wskazéwek
na temat sposobéw ich wykonywania.

Inne akcje prozdrowotne

Pracownicy statystyki publicznej angazowali sig¢ rowniez w inne akcje
prozdrowotne, takie jak:

« zbiorka krwi zorganizowana po raz ésmy dla pracownikéw GUS i jedno-

stek pomocniczych. Do udziatu akcji zgtosito sie 41 0séb, ktére oddaty
krew w specjalnym krwiobusie zaparkowanym przed siedzibg GUS.
Dzieki ich zaangazowaniu udato sie zebra¢ tacznie 13,5 litra krwi,

« warsztaty ,Trening mies$ni dna miednicy” w US Gdansk. Celem warszta-

tow byto zachecenie uczestnikéw do ¢wiczen i pokazanie, jak bezpiecz-
nie poruszac sie w codziennym zyciu, aby nie nadwyrezac stawow,

- przystapienie US Kielce do projektu Profilaktyka Swietokrzyskich Pra-
cownikéw realizowanego przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
wraz ze Swietokrzyskim Centrum Onkologii. Celem projektu byta ochro-
na zdrowia i wydtuzenie aktywnosci zawodowej. W ramach projektu
w 2024 roku odbyty sie 3 spotkania, a w badaniach wzieto udziat

.
L

-I‘M“..._‘

43 pracownikéw. Ponadto w czerwcu urzad wziat udziat w akgji

pt. ,Zdrowie na talerzu”, podczas ktérego studentki kierunku Dietetyki
Collegium Medicum Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
rozmawiaty z pracownikami na temat zdrowego odzywiania,

- spotkanie edukacyjne w US Kielce ,,Jak kryzysy emocjonalne wptywaja
na prace zawodowg” przeprowadzony przez psychologa ze Swietokrzy-
skiego Centrum Profilaktyki i Edukacji zorganizowane z okazji Swiato-
wego Dnia Zdrowia Psychicznego,

« spotkanie z pracownikami US t6dz ,Bezpieczna farmakologia”,
ktére poprowadzita ekspertka Uniwersytetu Medycznego w todzi,

+ badania w US Rzeszdw dla pracujacych tam osob, ktére dotychczas
nie miaty mozliwosci skorzystania z rzadowego programu ,,Profilaktyka
40+". Z badan skorzystato 26 pracownikéw,

11 czerwca 2024 .
9:00—13:00

Honorowo oddaj krew.

Twoja krew ratuje zycie!

Czekamy na parkingu

przed wejsciem gtownym GUS



4.2. Dziatania prozdrowotne

- akcja ,Zdrowa Jesien” w US Warszawa. Inicjatywa trwata w okre-
sie wrzesien — listopad 2024 r. i obejmowata rézne dziatania
prozdrowotne, w tym webinar o dawstwie szpiku i jego znacze-
niu, zorganizowany we wspétpracy z Fundacjg DKMS,

- prelekcja na temat cukrzycy, ktéra zostata poprowadzona przez
edukatorke z Centrum Edukacji Diabetykéw w US Wroctaw.
Ponadto, w ramach cyklu wyktadéw popularnonaukowych
LUniwersytet dla statystyka”, odbyt sie wyktad pt. ,Skad wiemy,
ktére jedzenie jest zdrowe? Rola statystyki w naukach
o zdrowiu”. Wyktad przeprowadzit ekspert Zaktadu Ogoélnej
Teorii Ekonomii, Instytutu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego,

+ spotkanie ,Profilaktyka? — Na zdrowie!” zorganizowane przez
US Zielona Gora. Podczas spotkania ze specjalistami pracow-
nicy mogli wykona¢ badania profilaktyczne w zakresie pomiaru
cukru, sktadu ciata, cisnienia oraz wzieli udziat w warsztatach
samobadania piersi.

Aktywnos¢ sportowa

Aktywnos¢ fizyczna to nie tylko fundament dobrej kondycji, lecz takze
zdrowia psychicznego. Majac to na uwadze, w 2024 roku zachecalismy
pracownikéw statystyki do angazowania sie w inicjatywy sportowe.

W minionym roku pracownicy GUS mogli uczestniczy¢ w aktywnosciach
sportowych zorganizowanych przez entuzjastéw sportu dziatajacych

w strukturach urzedu.

W ramach tych inicjatyw funkcjonowaty nastepujace grupy:

O/O

halowa pitka nozna pitka siatkowa

Dla oséb preferujacych rower jako $rodek transportu do pracy,
zapewniliSmy w GUS staty dostep do parkingu rowerowego. Na terenie
urzedu znajduja sie specjalne stojaki, ktére umozliwiaja bezpieczne
pozostawienie roweru. Z mysl3 o rowerzystach prowadzimy réwniez za-
ktadke ,,Rowerowy GUS” w intranecie, gdzie publikowane s3 aktualnosci
dotyczace wydarzen rowerowych.

9

tenis ziemny
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Sporty druzynowe i indywidualne

21 czerwca 2024 roku w hali sportowej ,Arena Legionowo” odbyta
sie XVII edycja Turnieju Statystycznego w Pitce Halowej o Puchar
Prezesa GUS. Organizatorem wydarzenia byt ZWS. Wzieli w nim
udziat przedstawiciele urzedéw statystycznych z catej Polski.

Mecze turniejowe rozgrywane byty w dwéch grupach po 5 druzyn,
a zwycieskie miejsca na podium zajety reprezentacje:

US Szczecin

)

US Rzeszow

US Lublin
—

)

Sekcja siatkowa GUS, dziatajaca od 1990 roku, po raz kolejny
zaprezentowata sie na arenie miedzynarodowej. W dniach

6-8 wrzesnia 2024 roku wzieta udziat w XXXl Miedzynarodo-
wych Zawodach Statystykéw we Wtoszech. Do rywalizacji stanety
24 druzyny. Reprezentacja GUS zajeta 8. miejsce, potwierdzajac
wysoki poziom sportowy.

US Bydgoszcz zorganizowat rajdy na orientacje dla wszystkich
pracownikéw, ktérzy podzielili sie na trzyosobowe zespoty.

Ich zadaniem byto jak najszybsze pokonanie wyznaczonej trasy
miedzy punktami zaznaczonymi na mapie oraz udzielenie odpo-
wiedzi na pytania zwigzane ze statystyka.

W ramach zachecania pracownikéw do aktywnosci ruchowej,

w US Szczecin zostata zorganizowana akcja ,Badz aktywny na
przerwie z zumba”. Pracownicy mieli mozliwos¢ uczestniczenia

w cotygodniowych zajeciach, ktére byty prowadzone stacjonarnie
i zdalnie przez pracownice - instruktorke zumby.

Przedstawiciele US Zielona Gdra wzieli udziat w Druzynowym Biegu
Winobraniowym o Puchar ,Gazety Lubuskiej”. Do zawodéw zostato
zgtoszonych 606 biegaczy. Urzad Statystyczny reprezentowato szesciu
biegaczy, podzielonych na dwie druzyny, a dopingowata im niezawodna
grupa kibicéw.

Drugim wydarzeniem o charakterze sportowym w US Zielona Géra byto
przytaczenie sie lubuskich statystykéw do Rywalizacji o Rowerowa Stoli-
ce Polski. Grupa pracownikéw i sympatykdw urzedu zajeta 21. miejsce

w rankingu. Statystycy lubuscy wykrecili tacznie 3468,01 kilometréw

dla Zielonej Gory.

Dziatajaca w urzedzie Grupa Biegowa Statystyka Lubuska wzieta
udziat w biegu Dycha z Motomysza. Udziat w tym wydarzeniu nie tylko

promowat zdrowy styl zycia, lecz takze statystyke publiczng podczas
otwarcia nowej obwodnicy Zielonej Gory.

Udziat w akcjach zewnetrznych

W 2024 r. zacheciliSmy pracownikéw do udziatu w nastepujacych
akcjach:

+V Charytatywny Bieg ,Biegnij dla Aniotéw” z okazji Dnia Dziecka
w Katowicach,

+ VIl Bieg Fundacji Oko w Oko z Rakiem w Gliwicach,

+ V edycja Biegu z Wasem z udziatem przedstawicieli US Krakéw,

- Silesia Marathon 2024 z reprezentacja pracownikow US Katowice.
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4.3, Kampanie i inicjatywy spoteczne

W 2024 roku pracownicy statystyki publicznej aktywnie uczestniczyli

w kampaniach spotecznych - promujacych empatie i budujacych Swiadomosc
spoteczna. Zaangazowali$my sie m.in. w Swiatowy Dziers Zespotu Downa,
Swiatowy Dzier Swiadomosci Autyzmu, Kampanie #17miliondw, Kampanie
Movember. Celem tych dziatan byto nie tylko zwiekszenie wrazliwosci

na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, lecz takze wspieranie réznorodnosci
oraz promowanie profilaktyki zdrowotne,;.

66 4.3. Kampanie i inicjatywy spoteczne

Swiatowy Dzien Zespotu Downa

21 marca obchodzony jest Swiatowy Dzier Zespotu Downa - data ta

nawigzuje do trisomii 21. chromosomu, bedacej genetyczna przyczy-

na zespotu Downa.

temat praw, potrzeb i codziennych wyzwan oséb z zespotem
Downa. Inicjatywa ma réwniez na celu promowanie integracji
spotecznej oraz przeciwdziatanie stereotypom i wykluczeniu.

' Celem kampanii jest zwiekszenie sSwiadomosci spotecznej na

W gescie solidarnosci pracownicy GUS oraz urzedoéw statystycznych
w Bydgoszczy, Katowicach, Krakowie, Rzeszowie, Wroctawiu,
Zielonej Gérze i wielu innych miastach zatozyli i sfotografowali
kolorowe skarpetki — symbol réznorodnosci i akceptacji,

ktory towarzyszy kampanii.
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Swiatowy Dzien Swiadomosci
Autyzmu

Obchody Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu przypa-
daja na 2 kwietnia. Ich celem jest zwigkszenie spotecznej
wiedzy o spektrum autyzmu, promowanie akceptacji oraz
wspieranie 0sob z zaburzeniami rozwoju.

solidarnosci z osobami w spektrum autyzmu oraz ich
rodzinami. Inicjatywa ,,Swie¢ na niebiesko” zacheca do
wyrazenia wsparcia poprzez niebieski ubior, oswietle-
nie budynkéw lub publikowanie tresci edukacyjnych.

' Symbolem kampanii jest kolor niebieski — wyraz

W ramach obchodéw wiele urzedéw statystycznych w catej
Polsce zorganizowato akcje informacyjne i symboliczne
gesty wsparcia:

+ GUS, CBS, US Wroctaw - prowadzity dziatania edukacyjne
na swoich portalach intranetowych, udostepniajac mate-
riaty informacyjne dotyczace spektrum autyzmu,

+ US Krakéw - zaréwno pracownicy centrali, jak i oddziatow
regionalnych przytaczyli sie do inicjatywy poprzez niebie-
ski ubior, wyrazajac wsparcie i zaangazowanie w promo-
wanie integracji spotecznej oséb w spektrum autyzmu,

- US Bydgoszcz - opublikowat grafiki wyjasniajace, czym
jest autyzm, oraz zaprosit pracownikéw do udziatu w akeji
,Swie¢ na niebiesko”.

Kampania #17milionow

Ogolnopolska kampania spoteczna #17milionéw ma na celu zwiekszenie $wiadomosci na temat mo-
zgowego porazenia dziecigcego (MPD) - przewlektego zaburzenia neurologicznego, ktére dotyka okoto
17 milionéw os6b na catym Swiecie. Inicjatywa przypomina, ze osoby z MPD sg petnoprawnymi czton-
kami spoteczenistwa, zastugujacymi na wsparcie w realizacji swoich celéw i petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym. Symbolem kampanii jest kolor zielony, obecny w materiatach promocyjnych i dziataniach
z nig zwigzanych.

Jak co roku, pracownicy statystyki publicznej aktywnie wtgczyli sie w kampanie, wyrazajac solidarnos¢
z osobami z MPD oraz ich rodzinami. W ramach dziatan informacyjnych:

+ GUS - zaprosit pracownikéw do aktywnego udziatu poprzez ubranie sie na zielono i wykonanie
zdjecia z hastem ,17milionéw”. Z nadestanych fotografii powstat kolaz, ktéry opublikowano na Portalu
Korporacyjnym Intranet wraz z podziekowaniami dla oso6b, ktére odpowiedziaty na inicjatywe,

+ US Bydgoszcz - na portalu intranetowym promowat dziatania wspierajace kampanie Fundacji Kolo-
rowy Swiat, w tym m.in. przekazywanie datkéw, podejmowanie sportowych wyzwan w ramach akgji
#17milionoéw oraz dzielenie sie informacjami o tym dniu w mediach spotecznosciowych,

+ US Krakow - cztonkowie Zespotu ds. CSR odpowiedzieli na apel GUS i wykonali wspélna fotografie
w zielonych ubraniach. Do akgji przytaczyli sie réwniez pracownicy Oddziatu w Tarnowie.

#17milionow
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4.3. Kampanie i inicjatywy spoteczne

Kampania Movember

W listopadzie GUS aktywnie uczestniczyt w miedzynaro-
dowej kampanii Movember, ktdrej celem jest zwrécenie
uwagi na problem nowotworéw gruczotu krokowego

i jader oraz okazanie solidarnosci z mezczyznami do-
tknietymi tymi chorobami.

Charakterystycznym symbolem kampanii sa czarne wasy,
ktére maja inicjowac spoteczna dyskusje na temat
meskich nowotworoéw.

jaca regularne badania profilaktyczne jako istotny
element wczesnego wykrywania choréb nowotworo-
wych. W ramach kampanii w wielu miastach w Polsce
organizowane s3 bezptatne badania USG jader oraz
testy poziomu PSA we krwi.

' Movember to rowniez inicjatywa edukacyjna, promu-

Wydziat Komunikacji Spotecznej i CSR w GUS, jak co
roku, zaprosit pracownikéw do udziatu w akcji poprzez
przygotowanie wtasnych wzoréw waséw i wykonanie
zdje¢ z hastem kampanii.

Z przestanych fotografii stworzono kolaz, ktéry zostat
opublikowany na Portalu Korporacyjnym Intranet wraz
z podziekowaniami dla wszystkich uczestnikdéw.

Inne dziatania i inicjatywy spoteczne

Pracownicy statystyki publicznej aktywnie uczestniczyli
w inicjatywach szerzacych empatie, wsparcie i Swiadomos¢
spoteczna.

Wsréd zrealizowanych dziatan znalazty sie:

+ Miedzynarodowy Dzien Walki z Depresja — zespét CSR
US Zielona Gora przygotowat zestaw kontaktéow do insty-
tucji oferujacych profesjonalna pomoc psychologiczng
i psychiatryczna i udostepnit je pracownikom,

« Akcja ,Zyczliwym by¢ - kazdemu wypada” - z okazji Dnia
Zyczliwoéci CBS promowata kulture zyczliwosci w miejscu
pracy poprzez kampanie mailingowa oraz zamieszczenie
informacji na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu,

- Dyskusja ,,0soby zbedne” - przedstawiciel US Wroctaw
wziat udziat w debacie zorganizowanej w ramach Il Festi-
walu Teatru na Faktach ,Rzeczy zbedne”. Tematem rozmo-
wy byta sytuacja migrantédw i cudzoziemcdw w Polsce,

- Dzien Doceniania - Wydziat Kadr i Szkolen US Warszawa
zainicjowat akcje zachecajaca pracownikéw do przesy-
tania stéw uznania, pochwat i podziekowan kolezankom
i kolegom z pracy. W intranecie udostepniono specjalne
e-kartki umozliwiajgce wyrazenie wdziecznosci.
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US Krakéw wziagt udziat w licznych wydarzeniach, m.in. w Targach Pracy

5.1 o Pra I(tyl(i z zal(resu pracy w reso rCie i Przedsiebiorczosci ,Majéwka z pracg” w Tauron Arenie oraz

w Targach Pracy na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
Stoiska informacyjno-promocyjne cieszyty sie duzym

- Urzad Statystycany
. . .o . . zainteresowaniem studentéw i 0séb poszukujacych pracy. > -;fm;cw
Prowadzimy przejrzysty proces rekrutacji oraz skutecznie wdrazamy 8
1l A 1 1 US Zielona Gora zachecat do podjecia pracy w statystyce podczas
n OWyC h p racowni kOW: StOS UJ € my S p raWd Z0 n.e p ra k,ty kl ! . XIX Targdw Pracy oraz Festiwalu Zawoddw 2024. Przedstawiciele urzedu
dZ| e |(| cZzemu Za pewn la my bez p leczne | p rzyJ azne Sr'()d OoOWIS |(() p ra Cy prezentowali mozliwosSci rozwoju zawodowego, praktyk i stazy, inspiru-
. , . o, jac mtodych ludzi do wyboru kariery w statystyce publicznej.
oraz wspieramy rozwéj zawodowy pracownikow. Wydarzenia te byly czescia szerszego projektu wspierajacego
nowoczesne ksztatcenie i rozwéj zawodowy w regionie.
Zasady | Wytyczne z zakresu pracy US Biatystok zaprezentowat swojg oferte zatrudnienia oraz praktyk
i stazy na Gietdzie Praktyk i Stazy zorganizowanej przez Politechnike
W 2024 roku w GUS wprowadzono nowy Regulamin pracy, ktéry zastapit dotychczasowe zarzadzenie z 2023 roku. Biatostocka. Dodatkowo, podczas seminarium naukowego ,Statystyka
Nowe zasady oraz wytyczne dotyczace organizacji pracy zostaty dostosowane do aktualnych wymogéw prawnych. w praktyce”, studenci podzielili si¢ doswiadczeniami z praktyk odbytych
w urzedzie, podkreslajac otwartos¢ instytucji na wspotprace z mtodymi

Najwazniejsze zmiany to m.in.: kandydatami.
- wprowadzenie szczegotowych zasad pracy zdalnej, w tym mozliwosci taczenia pracy zdalnej i stacjonarnej w jednym dniu,
* rozszerzenie obowiazkéw pracodawcy o m.in. przeciwdziatanie mobbingowi, US Warszawa uczestniczyt w Praskich Targach Pracy oraz w Targach

- uaktualnienie zasad bezpieczenstwa dotyczacych wykorzystywania stuzbowych urzadzen do celéw prywatnych, { Pracy i Przedsigbiorczosci w Patacu Kultury i Nauki. Reprezentanci urze-

- doprecyzowanie sposobu ustalania indywidualnych rozktadéw czasu pracy. du przedstawili oferty pracy i praktyk, promujac réwne szanse w rekru-
tacji i zachecajac osoby z niepetnosprawnosciami do aplikowania.

«’——f"'

US Jelenia Gora promowat statystyke publiczna podczas Wiosennych

i Jesiennych Targéw Pracy i Edukacji, ktére zgromadzity ponad 1000
odwiedzajacych. Stoisko urzedu wzbudzito duze zainteresowanie wsréd
mtodziezy i 0s6b poszukujacych pracy.

Targi pracy

W 2024 roku zintensyfikowali$émy dziatania rekrutacyjne, aby dotrze¢ do jak najszerszego grona kandydatéw.
Wspotpracowalismy z biurami karier oraz uczestniczylismy w lokalnych targach pracy.

GUS zostat zaproszony na Praskie Targi Pracy organizowane przez Oérodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie b US Katowice uczestniczyt w Targach Pracy i Przedsigbiorczoéci organi-
m.st. Warszawy wraz z Urzedem Dzielnicy Praga-Potudnie. Stoisko cieszyto sie duzym zainteresowaniem wéréd wielu % zowanych w filii Politechniki Slaskiej w Rybniku. Wydarzenie to, realizo-
poszukujacych pracy, poczawszy od 0séb uczacych sie, przez absolwentéw, po osoby z dodwiadczeniem zawodowym. } wane w ramach przedsigwzigcia ,Focus na przedsigbiorczosc”, zostato
W wydarzeniu brali udziat przedstawiciele Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Zasobami Ludzkimi z Biura Organizacji przygotowane przez Kadre Mtodziezowego Centrum Kariery OHP.

i Kadr, ktérzy informowali o aktualnych ofertach pracy, procesie rekrutacji do urzedu, warunkach pracy oraz mozliwosci \ Ponadto, przedstawiciele urzedu wzigli udziat w Targach Pracy w ramach
odbycia praktyk, stazy i wolontariatu. Dnia Mtodego Pracownika w Sosnowcu. Organizatorem wydarzenia byto

Mtodziezowe Centrum Kariery oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowe-
. go i Ustawicznego w Sosnowcu. Wsréd uczestnikow znalezli sie m.in.
Ochotniczy Hufiec Pracy z Katowic, WSB, Uniwersytet Ekonomiczny oraz
\ / Akademia Humanitas.
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Program onboardingowy

W Gtéwnym Urzedzie Statystycznym funkcjonuje nowoczesny
proces onboardingu, ktérego celem jest zapewnienie nowym
pracownikom szybkiego i efektywnego wdrozenia do $rodo-
wiska pracy.

W ramach programu realizowane s3 nastepujace dziatania:

- przestanie powitalnego e-maila zawierajacego przewodnik
dla nowo zatrudnionych,

- organizacja szkolenia ,Witaj w GUS” w pierwszym dniu
pracy,

- przeprowadzenie ankiety oceniajacej proces adaptacji
po uptywie trzech miesiecy,

- analiza ankiety stay interview w celu monitorowania
poziomu satysfakcji z pracy,

« udostepnienie checklisty wdrozeniowej
dla bezposrednich przetozonych.

Dzigki tym rozwigzaniom nowi pracownicy moga liczy¢ na
kompleksowe wsparcie w pierwszych miesigcach zatrudnie-
nia, co sprzyja ich szybkiej integracji z zespotem oraz efek-
tywnemu wdrozeniu do nowych obowiazkoéw.

Rozwo;j i ksztatcenie pracownikow

Regularne szkolenia dla pracownikéw statystyki publicznej

sg istotnym elementem budowania i rozwijania ich kompe-
tencji. Organizowane przez nas szkolenia wewnetrzne

i zewnetrzne oraz programy coachingowe sprzyjaja ponadto
integracji zespotéw i wzmacnianiu kultury organizacyjne;j.

gotowani do wdrazania nowych rozwigzan, korzystania
z nowoczesnych narzedzi oraz podejmowania wyzwan
zwigzanych z dynamicznym rozwojem technologii.

' Dzieki regularnym szkoleniom pracownicy sa lepiej przy-

W ramach rozwoju i ksztatcenia pracownikéw realizujemy:

©

podnoszenie kwalifikacji
wynikajace z ustawy
o stuzbie cywilnej

Yad

000
@l

szkolenia wewnetrzne

o
[

Indywidualny Program
Rozwoju Zawodowego

(| O )
~
(i)

F

szkolenia zewnetrzne
krajowe i zagraniczne

N

dofinansowanie
i programy wsparcia studiéw

PVAC)
Gk N

webinaria edukacyjne
i informacyjne
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Akademia Menedzera

W GUS dziata Program Akademia Menedzera, ktérego gtownym
zadaniem jest rozwijanie oraz doskonalenie umiejetnosci kierowni-
czych. Inicjatywa ta skierowana jest do kadry zarzadzajacej zaréwno
wyzszego, jak i nizszego szczebla — obejmuje dyrektoréw departa-
mentow GUS i jednostek statystyki publicznej, a takze naczelnikéw
oraz osoby kierujace samodzielnymi stanowiskami pracy.

Coaching

Jedna z form wspierania rozwoju pracownikéw GUS jest coaching.
Jego gtéwnym celem jest przygotowanie nowych kierownikéw do
petnienia swoich funkcji. Praca z coachem pozwala uczestnikom
lepiej zrozumiec potrzebe rozwijania kompetencji menedzerskich
oraz wyznacza¢ indywidualne Sciezki rozwoju zawodowego. Coaching
stanowi pierwszy etap Akademii Menedzera w GUS, a jego dziatania
koncentruja sie na wspieraniu lideréw w zwiekszaniu ich efektywno-
$Ci oraz zaangazowania.

Program Trenerow Wewnetrznych
Statystyki Publicznej

W ramach Programu Treneréw Wewnetrznych Statystyki Publicznej
(PTWstat), w 2024 r. GUS realizowat specjalistyczne szkolenia skiero-
wane do pracownikéw statystyki publicznej. Tematyka szkolen
obejmowata zaréwno zagadnienia zwigzane z analizami statystycz-
nymi, jak i wsparcie rozwoju zawodowego, a takze szkolenia dla
ankieteréw. Zajecia prowadzone byty przez zesp6t treneréw
wewnetrznych, ktéry tworzg doswiadczeni pracownicy GUS oraz
urzedow statystycznych. Trenerzy wyrézniaja sie ekspercka wiedza
w swoich dziedzinach.

Akademia Data Science

Akademia Data Science (ADS) to inicjatywa majaca na celu wzmac-
nianie potencjatu polskiej statystyki publicznej w zakresie wyko-
rzystania nowoczesnych zrédet danych.

Program koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji z obszaru

data science poprzez promowanie dziatan rozwojowych, takich jak
szkolenia i mentoring. W ramach ADS regularnie organizowane s3
spotkania ,Data Science Talks”, podczas ktérych prezentowane s3
praktyczne przyktady zastosowania nowych zrédet danych, innowa-
cyjnych metod oraz narzedzi badawczych.

Szczegbtowe informacje dotyczace dziatalnosci Akademii Data
Science, w tym aktualnosci, szkolenia, zasoby biblioteczne oraz
informacje o spotecznosci, dostepne sa na Portalu Korporacyjnym
Intranet.
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#DoktoratzGUS c

CZYLI PROGRAM DOFINANSOWANIA | WSPARCIA
DLA DOKTORANTOW | ROZPRAW DOKTORSKICH
W TRYBIE EKSTERNISTYCZNYM

POWODOW DLA KTORYCH

WARTO ZGLOSIC SIE
DO PROGRAMU

Uzyskasz stopiefi naukowy
przy wsparciu GUS

Podniesiesz swoje
kwalifikacje

i kompetencje
zawodowe

Otworzysz sie na nowe
mozliwosci ksztatcenia
w statystyce publicznej

Dostaniesz
dofinansowanie
w ramach programu

Uzyskasz zwolnienie
z catosci lub czesci
dnia pracy

Bedziesz miat warunki
do pogodzenia pracy
zawodowej z praca naukowa

KORZYSCI Z PRZYSTAPIENIA
DO PROGRAMU

Dotaczysz do grupy
ekspertow w statystyce
publicznej

Podzielisz sie nowo
zdobyta wiedza

na szkoleniach,
konferencjach

i webinariach

Zasilisz spotecznos¢
wysoko kwalifikowanych
pracownikow

Wyznaczysz nowe trendy
w rozwoju statystyki
publicznej

Wykorzystasz swoj
potencjat naukowy

w programie Akademia
Data Science

Bedziesz mdgt dotaczyc
do Programu Trenerow
Wewnetrznych Statystyki
Publicznej

TYLKO
KROK DO SKORZYSTANIA
Z PROGRAMU

Aplikuj!

SZCZEGOLOWE INFORMACJE

NA TEMAT PROGRAMU UDZIELA CI:
p. Marta Jopek: m.} ov.pl
p- Lidia Donica: l.do
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Dofinansowanie do ksztatcenia

W 2024 roku GUS kontynuowat dziatania wspierajace pra-
cownikdw, ktérzy chca podnosic¢ swoje kwalifikacje. Dbat

0 sprzyjajace warunki pracy oraz zachecat do korzystania
z szerokiej oferty dofinansowania kosztow ksztatcenia.

W ramach wsparcia finansowego pracownicy
mogli skorzystac z:

- dofinansowania dla oséb przygotowujacych rozprawe
doktorska w trybie eksternistycznym
(program ,Doktorat z GUS"),

« dofinansowania studiéw podyplomowych,

- dofinansowania studiow licencjackich oraz magisterskich.

Wsparcie GUS nie ograniczato sie jedynie do aspektow
finansowych. Urzad oferowat takze szereg udogodnien

organizacyjnych, aby utatwi¢ godzenie obowigzkéw zawodo-

wych z nauka. Pracownicy mogli liczy¢ m.in. na:

- elastyczne dostosowanie harmonogramu pracy do zajec
na studiach |i Il stopnia oraz studiach podyplomowych,

- mozliwos¢ zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy
w celu uczestnictwa w obowiazkowych zajeciach
w szkotach doktorskich,

- wsparcie w uzyskaniu urlopu szkoleniowego dla os6b
przygotowujacych prace doktorskie i dyplomowe, a takze
dla tych, ktdérzy przygotowywali sie do egzaminéw ekster-
nistycznych lub potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Gldwny Urzad
Statystyczny

S Sypralatesrem
Deldaracp prestege jgoyka
o 15 ksspada 202,

e B

B oy
TS P17 P B,

244;_;&.*..4/

Prosty jezyk w urzedzie

GUS, jako sygnatariusz Deklaracji prostego jezyka, kontynuuje realizacje
zobowigzan zwigzanych z wdrazaniem zasad przejrzystej i zrozumiatej ko-
munikacji z odbiorcami. Dziatania te wspiera Spotecznos¢ Prostego Jezyka,
ktorej cztonkowie pracuja nad upowszechnieniem prostego jezyka w doku-
mentach i komunikatach urzedu.

W 2024 roku zespét spotkat sie trzykrotnie i zrealizowat nastepujace cele:

- utworzyt w intranecie witryne ,Prosty jezyk”,
- podjat wspétprace z innymi jednostkami,
- opracowat zasady pisania prostym jezykiem w GUS.

W celu popularyzacji zasad prostego jezyka, Wydziat Komunikacji
Wewnetrznej i CSR w GUS kontynuowat dziatania edukacyjne, publikujac
cykl postow na Portalu Korporacyjnym Intranet. Inicjatywa ta ma na celu
zwiekszenie swiadomosci pracownikéw na temat korzysci ptynacych

ze stosowania prostego i zrozumiatego jezyka w codziennej komunikacji.

US Krakow przeprowadzit akcje edukacyjne z okazji Miedzynarodowego
Dnia Jezyka Ojczystego. Przypomniat o znaczeniu prostego jezyka i zachecat
do stosowania go w korespondencji urzedowej. Inicjatywa objeta rowniez
cykl postow ,Prosto i kropka. Kultura prostego jezyka” publikowanych

na Portalu Korporacyjnym.

US Opole konsultowat swoje teksty z Zespotem Edukacyjnym w Olsztynie
oraz uczestniczyt w cyklu webinariéw ,Prosty jezyk w administracji”,
organizowanym przez Krajowa Szkote Administracji Publicznej.

US Zielona Géra przeprowadzit szkolenia z zasad stosowania prostego
jezyka, zakonczone egzaminem, ktéry pozytywnie zaliczyto 26 oséb.
To przyktad systematycznego podejscia do podnoszenia kompetencji
pracownikéw w tym zakresie.

Pozostate urzedy statystyczne réwniez aktywnie wdrazaty prosty jezyk
zaroéwno poprzez szkolenia, jak i uczestnictwo w spotkaniach edukacyjnych.
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Benefity w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Kazdy pracownik zatrudniony w statystyce publicznej miat mozli-
wosé¢ skorzystania z dofinansowania oferowanego przez ZFSS.

Statystycy mogli skorzysta¢ z dofinansowania do:

« wypoczynku, tzw. ,wczaséw pod grusza”,

- wydarzen o charakterze kulturalnym,

- Swiadczen swigtecznych,

- zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, w tym karty Benefit,
* rajdu statystykow.

Zakres dziatan finansowanych przez ZFSS w 2024 roku obejmowat
takze szereg przedsiewzie¢ organizowanych lokalnie przez urzedy
statystyczne oraz jednostki pomocnicze.

US Gdansk, US Szczecin, US Krakow, aktywnie wspieraty integra-
cje pracownikdéw, organizujac wyjazdy oraz spotkania integracyj-
ne finansowane z ZFSS.

Centrum Informatyki Statystycznej oraz US Wroctaw udostepni-
ty pracownikom nowoczesne przestrzenie rekreacyjne, takie jak
sitownie, sale sportowe oraz strefy wypoczynku, finansowane

z funduszu socjalnego.

US Gdarisk, US Warszawa oraz US Kielce szczegdlng uwage
poswiecity wsparciu rodzin pracownikéw - organizowano paczki
Swiateczne, wydarzenia okolicznosciowe dla dzieci oraz udziela-
no pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych.
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Pracownicy skorzystali z dofinansowania do:

7

wypoczynku, tzw.
,Wwczasow pod grusza”

) LY

wydarzen o charak-
terze kulturalnym

O]

SO

zajec sportowo-rekreacyj- rajdu statystykow

nych, w tym karty Benefit

Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-
-Pozyczkowa przy GUS (MKZP)

Do Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej moga
zapisac sie pracownicy GUS, CIS, ZWS oraz CBS. Kasa umozliwia
uzyskanie szybkiej pomocy finansowej w sytuacjach losowych
lub nagtych potrzebach, co moze by¢ istotnym wsparciem dla
pracownikéw i ich rodzin.

Cztonkowie maja mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc materialng
w postaci pozyczek zaréwno kréotkoterminowych, jak i dtugo-
terminowych. Dziatalnos¢ kasy opiera si¢ na jasno okreslonych
zasadach, co zapewnia przejrzystos¢ i bezpieczenstwo korzysta-
nia z oferowanych swiadczen.




5.2. Integracja pracownikow

Realizujemy réznorodne inicjatywy o charakterze integracyjnym.
Sprzyjaja one otwartej komunikacji, wymianie doswiadczen oraz
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami nie tylko
w czasie wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

Statystyka

w przysztosci ', {

Konkurs plastyczny

Termin sktadania prac:

», do 15 wrzesnia 2024 r.
/),
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Konkursy plastyczne

W 2024 roku GUS zorganizowat konkurs Prezesa GUS na prace plastycz-
ng promujaca statystyke publiczng ,Konkurs Prezesa GUS Statystyka w
przysztosci”. Konkurs byt skierowany do dzieci i mtodziezy pracownikéw
jednostek stuzb statystyki publiczne;j.

Na konkurs wptyneto tacznie 37 prac, a ich autorzy zaprezentowali swoje
wyobrazenia i wizje postrzegania statystyki publicznej w przysztosci.
Prace zostaty ocenione w 3 kategoriach wiekowych: do 6 lat, 7-12 lat
oraz 13-17 lat. Wybrane prace wydrukowano w kalendarzu

na rok 2025.

US Biatystok réwniez wtaczyt sie do Konkursu Prezesa GUS ,Statystyka
w przysztosci”. Konkurs ten rozwijat kreatywnos$¢ najmtodszych i promo-
wat tematyke statystyczng wéréd dzieci, zachecajac je do wyobrazenia
sobie, jak moze wygladac¢ statystyka w nadchodzacych latach.

US Zielona Goéra od lat organizuje konkursy plastyczne dla przedszko-
lakéw, m.in. ,Statystyka wokét nas”, ktérego celem jest uswiadamianie
dzieciom roli statystyki w codziennym zyciu oraz rozwijanie ich kreatyw-
nosci i zdolnosci manualnych. Konkursy te ciesza sie duzym zaintereso-
waniem wsréd placowek wychowania przedszkolnego w wojewddztwie
lubuskim.

US t6dz zorganizowat Konkurs ,Zwiedzaj, Analizuj i Obliczaj” dla
uczniéw klas V-VII, przygotowany we wspotpracy ze Szkota Podstawowa
nr 54 im. Kornela Makuszyniskiego w todzi. Ideg konkursu byto rozbu-
dzanie zainteresowan wiedzg ekonomiczng i dziedzictwem kulturowym
regionu, a takze ksztattowanie tozsamosci regionalne;.

1. Amelia Zuber, US Wroctaw, kategoria wiekowa 7-12 lat
2. Maja Jakubowska, US Lublin, kategoria wiekowa 13-17 lat

STATYSTYKA W, :
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Biblioteka i drugie zycie ksigzek

Wsrod inicjatyw urzedoéw statystycznych dotyczacych
~drugiego zycia ksigzek” mozna wyrézni¢ dwie gtéwne
formy dziatan: bookcrossing oraz wymiane ksigzek.

Bookcrossing prowadzony jest m.in. w US Krakow,

US Poznan, US Warszawa, US Wroctaw, US Zielona Gora,
Zaktadzie Wydawnictw Statystycznych oraz Centralnej
Bibliotece Statystycznej. W tych urzedach utworzono
specjalne potki lub punkty, gdzie pracownicy mogli swo-
bodnie zostawia¢ i zabiera¢ ksiazki, przekazujac je kolej-
nym czytelnikom.

Rowniez w US Opole, US Poznan, US Szczecin oraz US
Wroctaw prowadzone sa akcje wymiany ksigzek, natomiast
CBS regularnie uzupetnia swoje zbiory o nowe pozycje
ksiazkowe.

W GUS oraz w US Warszawa zorganizowano po raz kolejny
zbioérke ksigzek dla dzieci i dorostych w ramach akgji or-
ganizowanej przez Fundacje Zaczytani.org. Zebrane ksigzki
trafity m.in. do: szpitali, domoéw dziecka, domdw seniora,
Swietlic Srodowiskowych i doméw samotnej matki w catej
Polsce.

Dzigki tym inicjatywom GUS oraz urzedy statystyczne nie
tylko promuja czytelnictwo, lecz takze integruja pracowni-
kéw, dajac ksigzkom drugie zycie i zachecajac do dzielenia
sie lekturami.

Inne dziatania o charakterze integracyjnym

W US Poznan w ramach akgji ,Kartka $wiateczna dla hospicjum”
pracownicy Oddziatu w Pile wykonali ponad 50 niepowtarzalnych
kartek swigtecznych dla podopiecznych hospicjum, a takze zebrali
$rodki finansowe na zakup kawy i Srodkéw do higieny osobiste;.

US Warszawa organizowat spotkania integracyjne przy kawie oraz stod-
kich przekaskach przygotowanych przez cztonkéw zespotu. W urzedzie
odbywaty sie rowniez spotkania, podczas ktérych pracownicy mogli
podzieli¢ sie swoimi pasjami i zainteresowaniami np. warsztaty z haftu,
decoupage, robienia bizuterii czy gry w szachy. Ponadto na terenie
zewnetrznym urzedu urzadzono dla pracownikéw przestrzen o nazwie
»Zielony Zakatek”. Dziatanie to wykonano w ramach ,,pracowniczego
czynu spotecznego”, ktéry byt jednoczesnie okazja do integracji na
Swiezym powietrzu.

Uczestnicy spotkania mogli zwiedzi¢ wszystkie strefy Zakatka, czyli:
- strefe zacieniona, w ktdrej ustawiono tawki i stoty, przy ktérych
mozna np. pracowac zdalnie lub odpoczywac,
- strefe roslinng, w ktérej posadzono w donicach drzewka,
krzewy i kwiaty ozdobne,
+ ogrédek warzywny.

US Zielona Gora zorganizowat Letni Klub Rekreacyjny. Klubowicze
mogli wzig¢ udziat w lekcji taica, zabawach ruchowych, pogra¢

w gry planszowe oraz rozwiazywac krzyzéwki. Uczestniczyli tez w cyklu
spotkan sportowo-rekreacyjnych ,Statystyczni Mistrzowie Bowlingu”,
podczas ktérych nie zabrakto rywalizacji druzynowej i indywidualnej,
zakonczonej wytonieniem mistrza urzedu w bowlingu.
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6.1. Publikacje z zakresu srodowiska wydane w 2024 r.

Co roku publikujemy opracowania poswiecone srodowisku oraz kwestiom jego
ochrony. Prezentujemy wyniki badan statystycznych, wychodzac naprzeciw
rosnagcemu zapotrzebowaniu spotecznemu na rzetelne dane w tym obszarze.

@cus

@Gus

Ochrona srodowiska 2024

Ekonomiczne aspekty ochrony srodowiska 2024 i
: Erwironment 2024

i

]

i

: i

{ Economic aspects of enviranmental prote<tion 2024 £
i

Wskainiki zielonej gospodarki w Polsce 2024

Ochrona Srodowiska 2024 Ekonomiczne aspekty ochrony srodowiska 2024

Wskazniki zielonej gospodarki w Polsce 2024

Opisuje zmiany srodowiska w 2023 roku na tle lat po-

Zawiera informacje o tym, jak dziataja narzedzia i $rodki
przednich, na podstawie danych statystycznych i infor-

Przedstawia wskazniki zielonej gospodarki w Polsce,
ekonomiczne w projektach ochrony srodowiska i gospo-

uwzgledniajac m.in. stan przyrody, jakos¢ zycia i wptyw pro-

macji z monitoringu panstwowego oraz zrodet admini-
stracyjnych. Uwzglednia m.in. warunki naturalne, jakos¢
powietrza i wody, promieniowanie oraz dziatania zwiaza-
ne z ochrona srodowiska.

darki wodnej. Znajdujg sie tam rowniez dane na temat
rachunkéw ekonomicznych srodowiska.

dukcji na srodowisko. Dodatkowo zawiera dane o sytuacji
spoteczno-gospodarczej kraju oraz poréwnania z innymi
panstwami Unii Europejskiej.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/srodowisko-energia/srodowisko/ochrona-srodowiska-2024,1,25.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/srodowisko-energia/srodowisko/wskazniki-zielonej-gospodarki-w-polsce-2024,5,7.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/srodowisko-energia/srodowisko/ekonomiczne-aspekty-ochrony-srodowiska-2024,14,6.html

Statystyki zmian klimatu

Polska na tle Europy
ER—— @Gus

Statystyki zmian klimatu. Polska na tle Europy

Pokazuje dane dotyczace m.in. emisji gazow
cieplarnianych, przyczyn i skutkéw zmian klimatu
oraz sposobéw ich ograniczania. Zawiera krotki
rys historyczny dotyczacy wspétpracy miedzynaro-
dowej i dziatan podejmowanych przez rézne kraje
w zakresie zmian klimatu.
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#
| Rewitalizaga w gminach w latach 2020-2022

! Revitalisation in gminas in years 2020-2022

Rewitalizacja w gminach

To pierwsza publikacja z serii analiz statystycznych

o rewitalizacji w gminach. Zawiera podsumowanie
danych, opis dziatan rewitalizacyjnych oraz informacje
o ich efektach i finansowaniu.

[E—— ﬁGUS

%

Zeszyt metodologiczny
+ Narazenie ludnosci na hatas w miastach
{ powyiej 100 tys. mieszkancow

Zeszyt metodologiczny — Narazenie ludnosci na hatas
w miastach powyzej 100 tys. mieszkancow

Zawiera informacje o tym, jak dziataja narzedzia i srodki
ekonomiczne w projektach ochrony srodowiska i gospo-
darki wodnej. Znajduja sie tam réwniez dane na temat
rachunkéw ekonomicznych srodowiska.

ocus

: Rocznik Statystyczny
{ Leénictwa

i
2 Statistical Yearbook of Forestry

Rocznik Statystyczny lesnictwa 2024

Przedstawia dane o polskim lesSnictwie w 2023 roku na tle
lat wczesniejszych. Zawiera informacje o stanie laséw, ich
wykorzystaniu, zagrozeniach oraz poréwnania z krajami
cztonkowskimi UE i wybranymi pafistwami $wiata.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/inne-opracowania-zbiorcze/rewitalizacja-w-gminach-w-latach-2020-2022,50,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-lesnictwa-2024,13,7.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/srodowisko-energia/srodowisko/zeszyt-metodologiczny-narazenie-ludnosci-na-halas-w-miastach-powyzej-100-tys-mieszkancow,21,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/srodowisko-energia/srodowisko/zeszyt-metodologiczny-narazenie-ludnosci-na-halas-w-miastach-powyzej-100-tys-mieszkancow,21,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/srodowisko-energia/srodowisko/statystyki-zmian-klimatu-polska-na-tle-europy,20,1.html

6.2. pziatania prosrodowiskowe

Promowalismy swiadomos$c¢ ekologiczng poprzez edukacje 1 aktywne
zaangazowanie pracownikéw w dziatania na rzecz srodowiska. Wspierali-
smy inicjatywy takie jak selektywna zbiérka odpadodw, racjonalne zuzycie
zasobow naturalnych oraz programy recyklingu i zbidrki elektroSmieci.

Zespot roboczy ds. jakosci powietrza i efektywnosci
energetycznej w wojewodztwie dolnoslaskim

W 2024 roku przedstawicielki US Wroctaw kontynuowaty prace w Zespole roboczym
ds. jakosci powietrza i efektywnosci energetycznej w wojewodztwie dolnoslaskim.
Przedmiotem prac zespotu byt Raport z wdrazania uchwat antysmogowych,
omawiano takze dotychczasowe dziatania realizowane w ramach kampanii
edukacyjno-informacyjnej ,Czyste Zasady” prowadzonej w latach 2019-2023.
Podczas spotkania uzgodniono takze rekomendacje zespotu dla Marszatka
Wojewddztwa Dolnoslaskiego w zakresie formy i zakresu kampanii
informacyjno-edukacyjnej ,Czyste Zasady” na rok 2024, w kontekscie

zblizajacego sie ostatecznego terminu wymiany pozaklasowych

urzadzen grzewczych.
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Oszczedzamy energie elektryczna

W dobie rosnacych cen energii elektrycznej oraz wzrastajacej Swiado-
mosci ekologicznej duza wage przywiazywalismy do kwestii zmniejsza-
nia zuzycia pradu.

Aby osiggnac ten cel, w urzedach statystycznych przeprowadzilismy
inwestycje i podjelismy dziatania, takie jak:

- zamontowanie monitoringu $wiatet w ciggach komunikacyjnych
w US Biatystok,

- czesciowa lub catkowita wymiana osSwietlenia na energooszczedne np.
w US Kielce, US Krakow, US tddz, US Poznan, US Szczecin, US Wroctaw,
US Zielona Gora i ZWS,

- remont instalacji elektrycznej z wymiana rozdzielnic pigtrowych
i wewnetrznych linii zasilajacych w US Szczecin,

- zamontowanie instalacji fotowoltaicznej oraz magazynu energii
w US Zielona Gora,

- obnizenie temperatury w przeptywowych podgrzewaczach wody oraz
okresowe wytaczenie z uzytkowania drugiego budynku w US Opole,

- kompensacja mocy biernej, zastosowanie wytacznikéw pradu do urza-
dzen typu bojlery oraz podgrzewacze wody, wytaczanie przedtuzaczy
i tadowarek, niepodtaczanie w miejscu pracy prywatnych urzadzen
w US Katowice,

- ograniczenie do korzystania z drukarek i urzadzen wielofunkcyjnych
i zbednego sprzetu komputerowego US Szczecin i US Katowice, nato-
miast w US Opole ograniczenie korzystania z czajnikéw elektrycznych.

Edukacja na temat racjonalnego zuzycia energii elektrycznej odgrywa-
ta istotna role w ksztattowaniu proekologicznych i odpowiedzialnych
postaw wsrdéd naszych pracownikéw. Dzigki inicjatywom realizowanym
w ramach catego resortu, sukcesywnie wzrastata Swiadomos¢ znaczenia
efektywnego gospodarowania energia oraz zmiany codziennych przy-
zwyczajen.

W lipcu 2024 r. Wydziat Komunikacji Wewnetrznej i CSR wraz z Minister-
stwem Klimatu zorganizowat webinar pt. ,,0szczedzamy energie w domu
i w biurze - to sie optaca!”. Okazja do spotkania byt Miedzynarodowy
Dzieh Ochrony Srodowiska przypadajacy co roku w | potowie czerwca.
Gtéwnymi prelegentkami byty ekspertki zajmujace sie¢ zagadnieniami

z zakresu energetyki. Podczas webinaru uczestnicy poznali sposoby
oszczedzania oraz zapoznali sie z planowanymi cenami energii.

W spotkaniu wzieto udziat 386 pracownikéw statystyki.
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US Opole przeprowadzit kampanie informacyjna na temat
oszczedzania energii elektrycznej, zachecajac do racjonalnego
korzystania w biurze z mediéw takich jak klimatyzacja, oswie-
tlenie i woda.

Akcje edukacyjne dotyczace oszczedzania energii podjety
takze US £6dz, US Opole, US Szczecin, US Poznan. Nalezy tez
wspomnied o dziataniu US Krakéw, ktéry przygotowat i rozpo-
wszechnit wérod pracownikéw infografike o zasadach oszcze-
dzania energii cieplnej i elektryczne;j.

Pracownicy US Katowice wzieli udziat w akgji ,Godzina dla
Ziemi”. W ostatnig sobote marca zostali zacheceni do wyta-
czenia Swiatet i zbednych odbiornikéw elektrycznych w swoich
domach. W 2024 r. CIS realizowat projekt ,Mobilny Urzad”,
ktéry pozwalat pracownikom pracowa¢ zdalnie lub hybrydo-
wo. Celem projektu byto zmniejszenie zuzycia pradu i wody

w biurach, a takze poprawienie jakos$ci powietrza poprzez
zachecanie pracownikdw do ograniczenia dojazdéw
samochodami.

Zero waste

Z zaangazowaniem realizowalismy koncepcje zero waste,
skupiajac sie na redukcji odpadéw oraz minimalizowaniu ich
szkodliwego oddziatywania na srodowisko. Dziatania te Scisle
powigzalismy z propagowaniem swiadomego i odpowiedzial-
nego podejscia do konsumpcji.

Pracownicy US Katowice wzieli udziat w akgji pt. ,Nie Marnuj
Jedzenia", w ramach ktérej udostepniono informacje na temat
lokalizacji w wojewodztwie lodédwek spotecznych i jadtodziel-
ni. Pracownicy zapoznali sie réwniez z aplikacjami mobilnymi,
ktére wskazywaty miejsca - restauracje, kawiarnie, cukiernie
czy supermarkety — oferujace paczki z petnowartosciowa
zywnoscig z krétkim terminem przydatnosci.

Temat odpowiedzialnej konsumpcji byt tez popularyzowany

w US Poznan, gdzie pracownicy mogli zostawia¢ w pomieszczeniach
socjalnych produkty spozywcze lub inne drobne sprzety/przedmioty,
ktérych juz nie potrzebowali, a mogty postuzy¢ innym.

Interesujaca inicjatywe, ktéra promowata powtérne wykorzystanie
przedmiotéw zaproponowat US Krakéw. W ramach projektu ,Drugie
zycie dla starych mebli” odnowiono zuzyte i uszkodzone wyposazenie
biurowe. Dzieki prostym zabiegom konserwatorskim meblom przywro-
cono funkcjonalnos¢ i estetyke, zgodnie z ideg gospodarki cyrkularnej.

Z kolei US Warszawa stworzyt przyjazng przestrzen wypoczynku

dla pracownikéw - Zielony Zakatek. Do jego aranzacji wykorzystano
przedmioty z zasobéw urzedu oraz przekazane przez pracownikéw:
drewniane palety, tawki, donice, ptotki ozdobne i ptytki chodnikowe.
Tam tez postawiono poidetko dla ptakéw, ktére wykonano ze starej

i nieuzywanej popielnicy na metalowych nogach. Ponadto pracownicy
urzedu podczas warsztatéw ,Zréb to sam” zbudowali hotel dla owa-
doéw, kreatywnie wykorzystujac materiaty z odzysku.

US Olsztyn, dziatajac w duchu idei zero waste, przekazat Fundacji
,Dar Zycia” sprzet elektroniczny do wykorzystania w warsztatach
naprawy i konserwacji urzadzen. Uczestnicy tych zaje¢ zdobywaja
praktyczne kompetencje, a sprawny sprzet trafia do oséb potrzebu-
jacych, ucznidw i senioréw. Ponadto pracownicy urzedu zbierali przez
caty rok zuzyte tonery oraz urzadzenia elektroniczne, ktére nastepnie
przekazano do regeneracji lub utylizacji.

Idee zero waste z powodzeniem wpierano réwniez podczas kierma-
sz6w organizowanych w urzedach statystycznych. W US Opole dwu-
krotnie odbyta sie akcja ,Ciuch w ciuch”, w ramach ktérej pracownicy
wymieniali sie ubraniami, a pozostate rzeczy trafity do instytucji
wspierajacych osoby potrzebujace. US Warszawa zorganizowat
Swigteczny kiermasz, umozliwiajac ekologiczng wymiane ,nietrafio-
nych prezentéw” i dajac im drugg szanse.

W ramach idei zero waste od kilku lat w US Warszawa dziata

miejsce o nazwie Zautek. Jest to strefa odzysku i wymiany réznych
przedmiotéw.
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Recykling i zbiorka baterii

Recykling i zbidrka zuzytych baterii nalezaty do istotnych dziatan
podejmowanych na rzecz ochrony $rodowiska. Pracownicy statystyki
publicznej aktywnie angazowali sie w inicjatywy wspierajace ogranicza-
nie odpaddéw i promowanie postaw proekologicznych.

Wsréd zrealizowanych przedsiewzie¢ szczegblnie warte
odnotowania byty:

- zbidrka zuzytych baterii, m.in. w GUS, US Katowice, US Krakow,
US Lublin, US Olszyn, US Wroctaw, i poddanie ich recyklingowi,

- przytaczenie sie do zbiérki elektrosmieci w US Bydgoszcz na rzecz
schroniska dla zwierzat. Podczas akcji mozna byto odda¢ zarédwno nie-
wielki sprzet elektryczny, elektroniczny, jak tez wieksze elektroodpady:
stare kuchenki, lodowki, pralki, zelazka, telewizory, komputery i telefo-
ny. Oddane przedmioty trafity do profesjonalnych zaktadéw przetwa-
rzania. Dzieki tej zbidrce schronisko mogto wymieni¢ najbardziej zuzyte
klatki dla zwierzat na nowe,

- udziat w akgji ,Kwiaty za elektrograty” w US Kielce i US Poznan
zorganizowanej przez Castorame. Za zebrane elektrosmieci pracownicy
otrzymali wrzosy, ktére zostaty posadzone na terenie urzeddw,

- przytaczenie sie przez US Krakéw do zbiérki elektrosmieci zorganizo-
wanej przez Centrum Wypoczynku i Rekreacji ,Kantoria” w Tarnowie.
W zamian pracownicy otrzymali sadzonki drzew owocowych. Dodat-
kowo urzad brat udziat w akgji ,Sadzonka lawendy za zuzyta baterig”,
ktérej Inicjatorem byto Stowarzyszenie Zielony Chrzanéw i Biblioteka
w Chrzanowie,

- kontynuowanie dziatalnosci ,Strefy odzysku” w Zielonym Zautku
w US Warszawa. W specjalnie wyznaczonym miejscu pracownicy mogli
pobierac rzeczy do ponownego wykorzystania takie jak: torby zakupo-
we, stoiki i szklane pojemniki, butelki, odziez i akcesoria domowego
uzytku.
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Segregacja odpadow i selektywna zbiorka

Segregacja odpadéw to nie tylko ekologiczny obowiagzek, lecz takze
wyraz codziennej troski o przyszto$¢. Swiadome sortowanie $mieci
pozwala ograniczy¢ ich ilos¢, lepiej wykorzystywac zasoby i wspierac
gospodarke o obiegu zamknietym.

+ Selektywna zbiérka i segregacja odpaddéw byta prowadzona m.in.

w US Biatystok, US Katowice, US Kielce, US Krakéw, US Lublin, US tédz,
US Olsztyn, US Opole, US Szczecin, US Warszawa, US Wroctaw,
US Zielona Gdra i ZWS,

+ W US Rzeszow zakupiono kosze do prawidtowej segregacji $mieci,

« Pracownicy US Biatystok i US Opole przez caty rok gromadzili
makulature i przekazywali jg do skupu lub instytucji zbierajacych
tego typu materiaty,

+ US Opole kontynuowat akcje ,Puszka dla gtodnego brzuszka”. Inicjaty-
wa polegata na zbieraniu puszek po napojach na rzecz podopiecznych
Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami. Za zgromadzone $rodki zakupio-
no karme.

W ramach segregacji odpadéw w US £6dz od lat prowadzona
jest akcja spoteczna ,Zostan Super-Zakretakiem”. Zebrane na-
kretki pomagaja wspiera¢ podopiecznych t6dzkiego Hospicjum
dla Dzieci. W 2024 r. pracownicy US Biatystok zbierali nakretki
na leczenie i rehabilitacje 8-letniego Krzysia. Nakretki zbierane
tez byty w US Krakéw, a w US Lublin zbierano je na rzecz Lubel-
skiego Hospicjum im. Matego Ksiecia. Pudetka na plastikowe
nakretki znajduja sie tez w pokojach socjalnych w GUS i w US
Kielce.

Swiatowy Dzien Wody

Swiatowy Dzient Wody, obchodzony corocznie 22 marca,

ma na celu zwrécenie uwagi na znaczenie zasobéw wodnych

i potrzebe ich ochrony. Ubiegtoroczne obchody staty sie okazja
do zorganizowania spotkania edukacyjnego dla pracownikéw
statystyki publicznej.

Z tej okazji, GUS we wspotpracy z Instytutem Oceanologii PAN
zorganizowat webinar pt. ,Rola oceanu w ksztattowaniu sie
zmian klimatycznych”. Gtéwnymi prelegentami byli naukowcy
specjalizujacy sie w badaniach srodowiska oceanicznego.

W trakcie okoto 20-minutowych wystapien przedstawili
aktualne dane i obserwacje dotyczace zmian zachodzacych
w oceanach - zaréwno z perspektywy fizyki i chemii morza,
jak i bioréznorodnosci ekosystemoéw morskich.

Webinar spotkat sie z duzym zainteresowaniem. Uczestniczyto
w nim 310 pracownikdw. Po prelekcjach odbyta sie sesja pytan
i odpowiedzi, podczas ktérej uczestnicy aktywnie angazowali
sie w dyskusje z ekspertami.

b Instytut Oceanologii
Polskiej Akademii Nauk
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Prelegenci:

Prof. JACEK PISKOZUB

fizyk morza i atmosfery, cztonek Zespotu
ds. Zmian Klimatu przy Prezesie PAN
Prof. JAN MARCIN WESEAWSKI
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Dzien Ziemi

W 2024 roku $wieto obchodzone byto pod hastem ,Planeta kontra
plastik”. Jego celem byto zwrdcenie uwagi na konieczno$¢ ograniczenia
odpadéw plastikowych w trosce o zdrowie ludzi, ochrone srodowiska
naturalnego i nasza planete.

W ramach obchodéw pracownicy urzedéw statystycznych wzieli udziat
w inicjatywach promujacych postawy proekologiczne i dziatania na
rzecz ochrony $rodowiska:

- przedstawiciele US Biatystok wspdlnie z lesnikami z Nadlesnictwa
Dojlidy oraz przedstawicielami okolicznych firm wzieli udziat
w sadzeniu lasu,

- US Rzeszow i US Warszawa opracowaty okolicznos$ciowa infografike,
a US Biatystok dodatkowo zamiescit w mediach spotecznos$ciowych
materiaty o tematyce Srodowiskowej,

« Wydziat Komunikacji Wewnetrznej i CSR w GUS na Portalu Korpo-
racyjnym Intranet udostepnit dla pracownikdw biuletyn na temat
oszczedzania wody, broszure z prostymi sposobami oszczedzania
energii oraz plakat ,Nie marnuje, oszczedzam!”,

- pracownicy US Krakéw wspdlnie posprzatali okolice siedziby urzedu,
sasiadujacych ulic oraz tereny nadbrzezne pobliskiej rzeki.
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Europejski Tydzien Mobilnosci (ETM)

To coroczna kampania Komisji Europejskiej na rzecz podnoszenia
Swiadomosci na temat zréwnowazonego transportu w miastach.
Hastem wydarzenia byto ,Wspotdzielenie przestrzeni publicznej”.
Najwazniejszym celem kampanii byto zachecenie do wyboru bardziej
ekologicznych form transportu, co wptywa na polepszenie warunkéw
zycia ludzi w miastach oraz jakosci powietrza.

W 2024 roku GUS przytaczyt sie do kampanii ETM poprzez organizacje
wydarzen, ktére promowaty zréwnowazong mobilnos¢ wsréd pracow-
nikéw statystyki publicznej.

W ramach kampanii Departament Edukacji i Komunikacji przeprowa-
dzit dla pracownikéw statystyki:

- webinar pn. ,Zréwnowazony transport publiczny w Warszawie”
z udziatem eksperta dziatu Analiz z ZTM Warszawa - w spotkaniu
uczestniczyto 200 osdb,

+ spotkanie edukacyjne online pn. ,Réwnowazenie mobilnosci
- wyzwania i szanse” wspotorganizowane z Ministerstwem
Infrastruktury, ktérego wystuchato 250 pracownikdw,

« cykl wpiséw promujacy ekologiczny srodek transportu, jakim
jest rower, w tym m.in. historie roweru, wptyw jazdy rowerem
na $rodowisko, rajdy rowerowe itd. Cykl o nazwie #RoweremKuZiemi
ukazywat sie codziennie od 16 wrzes$nia do 22 wrzesnia na Portalu
Korporacyjnym Intranet.

ETS byt réwniez okazjg do zorganizowania w US Katowice akcji
~Rowerowy wrzesien”, ktéra promowata dojezdzanie do pracy rowe-
rem lub hulajnoga. W urzedzie zostato tez zorganizowane spotkanie
informacyjno-edukacyjne dla pracownikéw o tematyce zréwnowazo-
nego rozwoju, w tym sesja plakatowa poswiecona 17. Celom
Zréwnowazonego Rozwoju Agendy 2030 oraz wystawa publikacji

z tego samego zakresu. Ekologiczny transport byt tez promowany

w US Biatystok oraz US Olsztyn z okazji ,Dnia bez samochodu”.

Inne dziatania na rzecz ochrony srodowiska

Nasi pracownicy inicjowali oraz aktywnie wspierali liczne dziatania
na rzecz ochrony $rodowiska. Ich zaangazowanie obejmowato zaréw-
no kampanie promujace ideg zréwnowazonego rozwoju, jak i lokalne
projekty ekologiczne.

Wsréd nich warto wymieni¢ nastepujace inicjatywy:

- uwzglednianie klauzuli Srodowiskowych w zamoéwieniach publicznych
(np. US Olsztyn),

- wygtoszenie wyktadu przez pracownika US Katowice pt. ,Klimat
na statystke” podczas Tygodnia Klimatu w Kato Science Corner,

« uczestnictwo pracownikéw US Krakéow oddz. Tarnéw w happeningu
ekologicznym ,Worki Sztuki” nagrodzonym tytutem najlepszej Eko
Inicjatywy Matopolski 2023. Z ofiarowanych przez Tarnowian firanek
sporzadzano siatki wielokrotnego uzytku, w ktérych mozna przecho-
wywac warzywa i owoce,

« zaplanowanie Tygodnia Bioréznorodnosci dla pracownikéw

US Warszawa w ramach ktdérego m.in.: wygtoszono prezentacje

o bioréznorodnosci, wzieto udziat w grze terenowe;j

pn.,Lis¢ w butelce”, zorganizowano prelekcje o tematyce ornitologicz-
nej pn. ,Ptasi Kraj”, przeprowadzono warsztaty ,Zréb to sam”,

podczas ktérych zbudowano hotel dla owadéw i karmnik dla ptakéw,

+ powieszenie budek legowych dla ptakéw i karmnikéw na terenie

US Warszawa,

- zorganizowanie lekcji dla ucznidw szkét podstawowych pt. ,Energia
ze zrédet odnawialnych w $wietle danych statystycznych - Zzrédta

danych, analizy, prognozy” w US Wroctaw,

« wsparcie inicjatywy Laséw Panstwowych przez pracownikéw

US Zielona Gdra, w ramach ktérej posadzono w sumie 16 tysiecy
drzew na powierzchni 2 hektardéw.
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7.1, Uczciwe praktyki operacyjne Etyka w GUS

Dbamy o wysokie standardy pracy w administracji publicznej.

Dziatamy zgodnie z zasadami etyki | przejrzystosci. Wspieramy uczciwe Promujemy etyczne postawy, wspieramy bezstronnos
. . . . . . . . i neutralnos¢ polityczna. W 2024 roku nasi pracownicy
relacje z partnerami, zapobiegamy naduzyciom | wzmacniamy mechanizmy rozwijali kompetencje zawodowe i uczesticzyli w szkoleniach

. .. 2 . N . . 2 . . z zakresu etyki, by jeszcze lepiej stuzy¢ obywatelom i dziata¢

kontroli. Rozwi jamy wspotprace Z innymi instytucjami, by Wsp_olnl.e reath— aodnie 2 2atadami odpowiedziainode publiczne.

wac cele zrbwnowazonego rozwoju | budowac kulture odpowiedzialnosci .
Ponadto w US Wroctaw prowadzono zarzadzeniami

w sektorze publicznym. wewnetrznymi:

- wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie
Statystycznym we Wroctawiu oraz wyznaczono pracownika
do spraw przyjmowania zgtoszen naruszen prawa w tym
urzedzie,

« procedure przyjmowania zewnetrznych zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie
Statystycznym we Wroctawiu oraz wyznaczono pracownika
do spraw przyjmowania zewnetrznych zgtoszen naruszen
prawa w tym urzedzie.

Stosowanie przejrzystych zasad

Polska statystyka publiczna jest integralng czescig miedzynarodowego systemu staty-
stycznego ONZ, a takze systemoéw OECD i Europejskiego Systemu Statystycznego (ESS).
Przynaleznos$¢ do tych organizacji wigze sie z obowiazkiem przestrzegania okreslonych
wytycznych i zasad.

Jako cztonek ESS polska statystyka publiczna kieruje sie przede wszystkim wymaganiami

i zaleceniami okreslonymi w dokumentach:

- Deklaracja Jakosci Europejskiego Systemu Statystycznego, Uczestnicy szkolen z etyki:

- Europejski Kodeks Praktyk Statystycznych (EKPS),

- Zalecenia Grupy Kierujacej Jakoscia LEG,

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 223/2009
z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie statystyki europejskiej,

- Fundamentalne Zasady Statystyki Oficjalne;j.

©
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SYSTEM

Przeglady partnerskie

Przeglady partnerskie (ang. peer reviews) sg czescia strategii Europej-
skiego Systemu Statystycznego. System ten tworza Eurostat, krajowe
urzedy statystyczne oraz inne instytucje, ktére przygotowuja dane

na potrzeby Europy. Przeglady pomagaja sprawdzi¢, czy panstwa
cztonkowskie przestrzegaja zasad Europejskiego Kodeksu Praktyk
Statystycznych (EKPS) podczas tworzenia i udostepniania statystyk.

Efektem trzeciej rundy przegladdw partnerskich w Europejskim
Systemie Statystycznym jest raport pt. ,Final report on the third round
of the European Statistical System peer reviews”, ktéry zostat przyjety
przez Komisje Europejska 15 maja 2024 roku i opublikowany na stronie
Eurostatu.

Raport zawiera m.in. opis krajowego systemu statystycznego, ocene
postepow od poprzedniego przegladu, analize zgodnosci z EKPS,
mocne strony GUS i innych producentdéw statystyk europejskich,

a takze 15 rekomendacji dziatan naprawczych, z ktérych do dwéch
zgtoszono ,zdanie odrebne”. Na podstawie rekomendacji opracowano
plan dziatan usprawniajacych, przygotowany przez GUS we wspétpracy
z krajowymi urzedami statystycznymi. Realizacja dziatan przewidziana
jest do konca 2027 roku i bedzie monitorowana przez Eurostat.
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Przeciwdziatanie korupcji

Gtowny Urzad Statystyczny konsekwentnie realizuje dziatania na rzecz
wzmacniania uczciwosci i przejrzystosci w administracji. W ramach
programu antykorupcyjnego prowadzimy specjalna strone na por-
talu korporacyjnym, poswiecong zagadnieniom etyki i zapobiegania
naduzyciom. Pracownicy urzedu uczestnicza w obowigzkowych szkole-
niach przygotowanych przez Centralne Biuro Antykorupcyjne.

Rowniez urzedy statystyczne organizuja szkolenia o tej tematyce

i dbaja o to, aby pogtebia¢ Swiadomos¢ pracownikéw w zakresie

przeciwdziatania korupcji:

- w US Biatystok odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Delegatury
Centralnego Biura Antykorupcyjnego w Biatymstoku pt. ,Korupcja
w administracji publicznej, w tym takze w odniesieniu do tajemnic
prawnie chronionych. Przeciwdziatanie korupcji”. Celem byto pod-
niesienie Swiadomosci, wiedzy i umiejetnosci pracownikéw urzedu
dotyczacych procedur postepowania w przypadku korupcji, identyfi-
kacji jej symptomow, a takze dziatan antykorupcyjnych,

- w US Krakéw przeprowadzono w petni anonimowa samoocenge
kultury uczciwosci w urzedzie,

+ w US Opole i US Warszawa wprowadzono wewnetrzne procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych.

—
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przeszkolonych pracownikéw GUS

Zrownowazone zamowienia publiczne

Gtéwny Urzad Statystyczny wdraza zasady zréwnowazonych
zaméwien publicznych, uwzgledniajac aspekty spoteczne i sro-
dowiskowe na kazdym etapie procesu zakupowego — od plano-
wania, przez procedowanie, az po realizacje. W tym celu opraco-
walismy wewnetrzne regulacje, ktére wspieraja integracje tych
zagadnien z procedurami.

W ramach realizacji zamoéwien publicznych GUS:

- dokonuje zakupow wytacznie w uzasadnionym zakresie,

» wybiera produkty i ustugi o mozliwie najmniejszym wptywie
na $rodowisko,

- uwzglednia spoteczne i ekonomiczne konsekwencje
decyzji zakupowych,

- stosuje klauzule srodowiskowe oraz inne elementy
zrbwnowazonego podejscia.

W 2024 r. odbyta sie Il edycja konkursu ,Ekspert Zamoéwien
Publicznych”, ktéry jest organizowany przez Ministerstwo Rozwoju
i Technologii we wspétpracy z Urzedem Zamdwien Publicznych.
GUS juz po raz drugi otrzymat dyplom za zajecie | miejsca w tym
konkursie, tym razem w kategorii ,Zielone zamdwienie”.




CYBERBEZPIECZENSTWO
WEBINAR

Prelegent:

Pan Rafat Krzeminski,
Ekspert Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci

Przedstawiciel GUS w ramach Q&A::

Pan Mateusz Radzki,
Petnomocnik ds. Bezpieczeristwa Cyberprzestrzeni w GUS

Zapraszamy do udziatu

on-line za posrednictwem platformy Webex. z
11 lipca 2024 r.

godz. 11:00

icus

Zapobieganie cyberprzestepczosci

Pracownicy jednostek stuzb statystyki publicznej sg regularnie
informowani o zagrozeniach zwigzanych z cyberprzestepczosciag, w tym
o nowych metodach atakéw i kampaniach phishingowych. W przypadku
incydentéw dotyczacych bezpieczenstwa informacji obowiazuje proce-
dura opracowana w GUS, ktéra okresla sposdb reagowania i raportowa-
nia zdarzen w statystyce publicznej.

Aby pogtebi¢ wiedze pracownikow jssp. z zakresu cyberbezpieczenstwa

wszystkie urzedy zapewnity pracownikom szkolenia z tego zakresu,

a ponadto:

+ GUS we wspotpracy z Centralnym Biurem Zwalczania Cyberprzestep-
czosci w Komendzie Gtéwnej Policji zorganizowat webinar, na ktérym
eksperci omoéwili m.in. praktyki stosowane w celu ochrony sieci infor-
matycznych, urzadzen, programéw i danych przed atakami, uszkodze-
niami lub nieautoryzowanym dostepem. W webinarze wzigto udziat
963 pracownikéw,

+ US Gdansk zachecat pracownikow do udziatu w bezptatnym webinarze
zorganizowanym przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Bezpieczny
senior - jak nie da¢ sie oszuka¢ w Internecie”,
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Bezpieczenstwo
Informacji
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« pracownicy US £6dz uczestniczyli w szkoleniach prowadzonych

na zewnetrznej platformie szkoleniowej, takich jak: ,Cyberprzestep-
stwo i pranie brudnych pieniedzy - kiedy moge sta¢ sie ofiara tego
typu przestepstw” zorganizowanym przez Ministerstwo Cyfryzacji oraz
.Cyberzagrozenia - badz na biezaco”, ,Hakerskie spojrzenie na cyber-
bezpieczenstwo: Jak mysli pracownik i jak zabezpieczy¢ swoje systemy
przed najnowszymi zagrozeniami” zorganizowanym przez firme szko-
leniowa Securitum, a takze ,Praktyczne wprowadzenie do bezpieczen-
stwa IT”, ,Aktualne sztuczki cyberprzestepcéw oraz sposoby ochrony
przed nimi”, ,Cyber Awareness od sekuraka. Specjalna edycja dla firm”,

» wsrod pracownikéw US Warszawa rozpowszechniono biuletyn infor-

macyjny opracowany przez Departament Cyberbezpieczeristwa Mini-
sterstwa Cyfryzacji, pt. ,,Zagrozenia w cyberprzestrzeni 09/2024", ktory
zawierat m.in. najnowsze trendy w zakresie atakow w cyberprzestrzeni
oraz analizy wykorzystania najnowszych odkry¢ naukowych w kontek-
scie cyberbezpieczenstwa,

- Centralna Biblioteka Statystyczna promowata na swojej stronie inter-

netowej Dzier Bezpiecznego Internetu. Akcja informacyjna potaczona
byta z prezentacja publikacji ze zbiorédw biblioteki na temat cyberbez-
pieczenstwa.

Procedury na wypadek sytuacji
kryzysowych

W zwigzku z wprowadzanymi przez Prezesa Rady Ministréw
stopniami alarmowymi i stopniami alarmowymi CRP, pracowni-
cy jednostek stuzb statystyki publicznej na biezaco realizowali
zadania okreslone w ,Procedurze realizacji przedsiewzigé

w ramach poszczegélnych stopni alarmowych oraz stopni
alarmowych CRP”.

Nadzwyczajne posiedzenia Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego

16 wrzesnia 2024 r. odbyto sie nadzwyczajne posiedzenie
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego. Spotkanie byto poswiecone
sytuacji w jednostkach stuzb statystyki publicznej po wprowa-
dzeniu stanu kleski zywiotowej na obszarze czesci wojewodztw
dolnoslaskiego, opolskiego i slaskiego. Wrzesniowe powodzie
spowodowaty:

- utrudnienia w realizacji badan statystycznych,
- utrudnienia w funkcjonowaniu urzedéw statystycznych,
- straty materialne w$réd poszkodowanych pracownikéw jssp.
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Edukacja w zakresie ratowania zycia
i zdrowia ludzkiego

W 2024 roku (18 czerwca, 4 wrzeénia, 2 pazdziernika) odbyty sie
wizyty studyjne w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym. Ich celem byto
zwigkszenie swiadomosci pracownikéw GUS wyznaczonych do udzie-
lania pierwszej pomocy oraz dyrektoréw komorek organizacyjnych
GUS w zakresie ratowania zycia i zdrowia. Uczestnicy poznali zadania
i specyfika pracy Lotniczego Pogotowia Ratunkowego, w tym dzia-
talnos¢ Panstwowego Centrum Operacyjnego, warszawskiej bazy $mi-
gtowcowej i Stacji Obstugi Technicznej. Waznym punktem wizyt byta
mozliwos$¢ skorzystania z symulatora lotéw smigtowca ratunkowego,
ktory realistyczne odwzorowuje sytuacje, z ktéorymi moga spotkac sie
piloci.

Polityka informacyjna

W 2024 r. w ramach polityki informacyjnej GUS byt organizatorem
konferencji prasowych. Informacje o tych wydarzeniach byty publiko-
wane na Portalu Informacyjnym GUS i w social mediach.

Na Portalu Informacyjnym GUS znajduje sie sekcja ,Dla mediéw”,
gdzie zamieszczone sa: dane kontaktowe do Obstugi Prasowej,
informacje prasowe, harmonogramy publikacji danych, komunikaty
prasowe, informacje o konferencjach, briefingach prasowych oraz se-
minariach naukowych. W sekcji tej dostepne sa rowniez linki przekie-
rowujace do danych Eurostatu oraz pliki do pobrania.

31 stycznia 2024 r. odbyta sie konferencja prasowa Prezesa GUS, pod-
czas ktdrej podsumowano rok 2023 i zaprezentowano najwazniejsze
wyniki oraz kierunki dziatan GUS na nadchodzacy rok. Uczestnicy
mieli okazje zapoznac sie z najnowszymi trendami gospodarczymi

i spotecznymi.

Kazdy z 16 urzedoéw statystycznych ma na swojej stronie internetowej
zaktadke ,Dla mediéw”. Publikowane sg tam m.in. informacje o bie-
zacych wydarzeniach z wojew6dztw oraz o organizowanych konferen-
cjach. Z tych kanatéw informacji korzystaja lokalne media.

X @GUS_STAT K3 @GlownyUrzadstatystyczny @ clowny urzad statystyczny

[0) @gus_stat

Warszawa, 2-4 lipca 2024 r.

IV Kongres
Statystyki Polskiej

i

( kongres2024.stat.gov.pl )
“-—-/

ORGANIZATORZY: PATRONAT MEDIALNY:

.ummtmmv ,@g LG INFO _“_’E.%ﬁ_m GW +2|US Strefa Biznesu

Konferencje i wydarzenia branzowe

W 2024 r. GUS byt organizatorem, wspotorganizatorem,

patronem lub uczestnikiem licznych wydarzen i spotkan

branzowych.

Wsréd nich wymienié¢ nalezy:

+ IV Kongres Statystyki Polskiej,

« konferencje promujaca raport ,Badania dotyczace
zdrowia uchodzcow z Ukrainy w latach 2022—2023

oraz innowacje w zakresie danych”,

- IV Interdyscyplinarng Konferencje ,Warszawa w $wietle
badan naukowych”,

- konferencje naukowa ,Statystyka w stuzbie spote-
czenstwa: 30-lecie Fundamentalnych Zasad Statystyki
Publicznej ONZ",

- VIl Og6lnopolska Konferencje Naukowo-Techniczng

~Modelling 2024. Modelowanie podrézy i prognozowanie

ruchu”,

- Ogblnopolska Konferencje Naukowa ,Rynek pracy
i polityka spoteczna wobec wyzwan transformacji
spoteczno-gospodarczej regionéw”,

« konferencje naukowa ,Samorzad terytorialny. Spote-
czenstwo. Gospodarka. Przestrzen”.

m



1.2. Zaangazowanie GUS w wydarzenia miedzynarodowe

Gtowny Urzad Statystyczny aktywnie uczestniczy w miedzynarodowe)
wspotpracy, sledzac globalne trendy i dostosowujac krajowe rozwigzania
do zmieniajacych sie wyzwan. Wspotpraca ta wzmacnia pozycje polskiej
statystyki publicznej na arenie miedzynarodowe] | pozwala realnie wptywac
na kierunki rozwoju europejskiej i Swiatowej statystyki.

Polska cztonkiem Komisji Statystycznej ONZ
(2025-2028)

W 2024 roku kluczowym osiggnieciem GUS w obszarze wspdtpracy miedzyna-

rodowej byto zakonczenie wieloletnich staran o cztonkostwo Polski w Komisji

Statystycznej ONZ na okres 2025-2028. Umocni ono pozycje polskiej statystyki
publicznej na arenie globalnej, dajac Polsce realny wptyw na kierunki rozwoju
Swiatowego systemu statystycznego.
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Aktywnos$¢ w srodowisku miedzynarodowym

Szczegdlnym wyrdznieniem dla polskiej statystyki publicznej byto pet-
nienie przez Prezesa GUS funkcji przewodniczacego Prezydium Konfe-
rencji Statystykow Europejskich (CES) - gtéwnego ciata decyzyjnego
Europejskiej Komisji Gospodarczej ONZ ds. statystyki — oraz funkgcji
Prezesa Miedzynarodowego Stowarzyszenia Statystyki Oficjalnej (IAOS).
Oznacza to, ze Polska odgrywa istotna role w kierowaniu pracami nad
rozwojem i standaryzacja statystyki oficjalnej na Swiecie.

GUS byt takze aktywnym cztonkiem Grupy Wysokiego Szczebla ONZ

ds. Partnerstw, Koordynacji i Budowania Potencjatu (HLG-PCCB),
uczestniczac w dziataniach wspierajgcych wdrazanie Agendy 2030,

ktéra obejmuje 17. Celéw Zrownowazonego Rozwoju. Statystyka dostar-
cza dane, analizuje trendy i pomaga rozwija¢ wskazniki, ktére pozwalaja
monitorowac globalny postep w takich dziedzinach jak edukacja, zdro-
wie, rownos¢ ptci czy klimat.

W 2024 r. Gtéwny Urzad Statystyczny kontynuowat intensywna dziatal-
nos¢ na arenie miedzynarodowej, reprezentujac Polske w gremiach

i wydarzeniach statystycznych. Uczestnictwo w ponad 170 spotkaniach

i inicjatywach miedzynarodowych $wiadczy o zaangazowaniu i gotowosci
GUS do dzielenia sie wiedza oraz wptywania na globalne standardy

w dziedzinie danych.

Spotkanie sieci OECD INES LSO
(10-13 pazdziernika 2024 r.)

Sie¢ OECD INES LSO (Indicators of Education Systems, Network for Data
Development on Labour Market and Social Outcomes of Education)
zajmuje sie rozwojem wskaznikéw dotyczacych uwarunkowan rynku
pracy w zaleznosci od szeroko pojetej edukacji, jak réwniez spotecznych
i ekonomicznych efektéw ksztatcenia. Spotkanie sieci OECD INES LSO
odbyto sie w siedzibie GUS.
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projektéw grantowych zaproszenia wnioskéw ztozonych
o tematyce spotecznej do sktadania wnioskéw o dotacje
i gospodarczej o dotacje
Projekty grantowe

GUS regularnie otrzymuje tez dofinansowanie Komisji Europejskiej na roczne i wieloletnie projekty

o charakterze metodologicznym, badawczym i innowacyjnym. GUS w 2024 roku realizowat ogétem

40 projektow grantowych o tematyce spotecznej oraz gospodarczej, w tym 15 nowych, ktére koncentrowaty
sie na opracowywaniu nowoczesnych metod produkgji statystyczne;.

Rozwdj nie ogranicza sie wytacznie do modernizacji krajowego systemu statystycznego. GUS, jako doswiad-
czona i ceniona instytucja na arenie miedzynarodowej, uczestniczy w wielu miedzynarodowych inicjaty-
wach. Poprzez statg wspoétprace i wymiane doswiadczen doskonalimy jakos$¢ badan statystycznych zaréwno
w wymiarze krajowym, jak i europejskim.

Nalezy podkresli¢ cztery miedzynarodowe projekty grantowe realizowane w konsorcjach, z udziatem
polskich ekspertéw, pod kierunkiem Polski, Butgarii, Francji i Irlandii. Tematyka tych projektéw obejmuje
poufnos¢ danych statystycznych, efektywnosé energetyczng, monitorowanie zmian klimatu, udziat sztucz-
nej inteligencji w statystyce i zastosowanie danych internetowych w nowoczesnych metodach statystycz-
nych. GUS jest liderem nowatorskiego przedsiewzigecia pn. ,Trusted Smart Statistics - Web Intelligence
Network”.
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Wspotpraca blizniacza

Aktualnie GUS realizuje dwa projekty wspétpracy blizniaczej (ang.
twinning projects) w miedzynarodowych konsorcjach. Wspélnie

z partnerami wtoskimi, francuskimi i litewskimi GUS wdraza projekt
~Poprawa jakosci systemu statystycznego w Kambodzy” — pierwszy
twinning UE w Azji Potudniowo-Wschodniej.

Projekt ,Transformacja krajowego systemu statystycznego z wykorzy-
staniem metodologii Big Data” na rzecz Izraela realizowany jest przez
GUS wspdélnie z Sustainable Criminal Justice Solutions z Wielkiej
Brytanii.

TAIEX

W ramach krétkoterminowego instrumentu pomocowego UE pn.
TAIEX, GUS udzielit wsparcia eksperckiego Mongolii, w wyniku czego
podpisano w 2024 r. ,Memorandum of Understanding” z Urzedem
Statystycznym Mongolii. W 2024 roku rozpoczeto regularng wspétpra-
ce ekspercka z tym krajem, w formie cyklicznych tematycznych webi-
nariéw, gdzie obie strony dziela sie wiedza i dobrymi praktykami.

ROwniez dzieki TAIEX zrealizowano w 2024 r. warsztaty z udziatem
GUS dla Biura Statystycznego Motdawii - ,Nowoczesne statystyki
publiczne w kontekscie przystapienia do UE".

Instrument TAIEX pozwolit takze na podzielenie sie wiedza i umiejet-
nosciami ekspertéw GUS w zakresie nowych metod zbierania danych
i innowacyjnosci. Mtodzi statystycy z krajéw rozwijajacych sie mogli
uczestniczy¢ w miedzynarodowych warsztatach wykorzystania

w statystyce technik uczenia sie maszynowego (ang. machine lear-
ning), zorganizowanych przez GUS przy okazji konferencji Miedzyna-
rodowego Stowarzyszenia Statystyki Oficjalnej (IAOS) w Meksyku.

PAS Il

Drugi Panafrykanski Program Statystyczny (PAS II) realizowany jest
przez GUS w konsorcjum z Danig, Finlandia, Francja, Hiszpania

i Norwegia. W 2024 r. polscy eksperci przeprowadzili w Tunezji warsz-
taty z zakresu spiséw powszechnych. Uczestnikami szkolenia byli
statystycy z Angoli, Eswatini, Lesotho, Maroka, Namibii oraz Tunez;ji.
W tym samym roku odbyt sie rowniez hackathon ,Narazenie afrykan-
skiego rolnictwa na zmiany klimatu” z udziatem mentoréw z Urzedu
Statystycznego w Rzeszowie.
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Udziat w ksztattowaniu prawa
Unii Europejskiej

Jednym z kluczowych zadan GUS na poziomie europej-
skim jest aktywne uczestnictwo w tworzeniu przepiséw
prawa dotyczacych statystyki. Przedstawiciele GUS
reprezentuja Polske w pracach Grupy Roboczej Rady UE
ds. Statystyki (CWPS).

W 2024 r., podczas negocjacji z przedstawicielami
innych panstw cztonkowskich oraz instytucji unijnych,
eksperci GUS zabiegali o to, aby nowe przepisy za-
warte w aktach prawnych byty korzystne dla polskiej
statystyki publicznej — chronity producentéw statystyk
i respondentéw przed nadmiernymi obowigzkami,
zapewniaty odpowiedni czas na wdrozenie zmian oraz
przewidywaty wsparcie finansowe z budzetu UE

na ten cel.

GUS brat czynny udziat w pracach nad nowelizacja
nadrzednego dla statystyki rozporzadzenia 223/2009,
regulujacego funkcjonowanie Europejskiego Syste-
mu Statystycznego. Celem zmian byto dostosowanie
regulacji dotyczacych statystyki publicznej do realiow
gospodarki cyfrowej i poprawa wspotpracy z sektorem
prywatnym w zakresie dostepu do danych.

Rok 2024 byt réwniez czasem intensywnych przygoto-
wan GUS do polskiej Prezydencji w Radzie UE w 2025
roku, co w przypadku statystyki ma przetozenie na
przewodnictwo w Grupie Roboczej Rady ds. Statystyki.

Porozumienia partnerskie

W ramach dziatan na rzecz rozwoju polskiej statystyki publicznej,
GUS regularnie wspotpracuje z r6znymi instytucjami i interesariusza-
mi, nawiazujac z nimi porozumienia partnerskie.

Porozumienia te okreslajg zasady wspdtpracy m.in. w zakresie:

- prowadzenia eksperymentalnych prac badawczych zmierzajacych
do opracowania nowych miernikéw statystycznych,

« prowadzenia wspolnych analiz i projektéw badawczych,

- organizowania konferencji krajowych i miedzynarodowych.

W 2024 r. zawarto nastepujace porozumienia:

- Porozumienie miedzy GUS, Urzedem Statystycznym w Krakowie,

a Politechnikg Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki dotyczace
wieloletniej wspétpracy w zakresie rozwoju statystyki publicznej
oraz wymiany wiedzy w obszarze naukowym i badawczym.

+ Porozumienie o wspétpracy miedzy GUS, Urzedem Statystycznym
w Krakowie, a Uniwersytetem Jagielloriskim — Collegium Medicum
w Krakowie (Instytutem Zdrowia Publicznego) obejmujace wielokie-
runkowa kooperacje przy realizacji projektéw naukowo-badawczych
w sprawach zwigzanych z rozwojem statystyki publicznej,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz wsparcie dziatan publikacyj-
no-informacyjnych.

+ Porozumienie partnerskie pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, GUS, Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych
i Wojewodztwem Matopolskim w sprawie wspétpracy przy realizacji
projektu ,Estakada”, ktérego celem jest tworzenie i wdrazanie
efektywnych mechanizméw polityk publicznych w obszarze
ekonomii spoteczne;j.

+ Porozumienie partnerskie pomiedzy Ministerstwem Cyfryzacji, GUS,
Ministerstwem Rozwoju i Technologii, Gtéwnym Inspektoratem
Ochrony Srodowiska, Generalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska oraz
Instytutem Badawczym Lesnictwa majace na celu wspdlne przygo-
towanie i realizacje projektu ,Dane 3.0 - wymiana, wartos¢”, ktére
zaktada m.in. wdrozenie nowoczesnych rozwigzan informatycznych
do Banku Danych Lokalnych (BDL).

- Porozumienie pomiedzy GUS i Zwigzkiem Miast Polskich oraz
Zwiazkiem Powiatoéw Polskich stuzace identyfikacji potrzeb jedno-
stek samorzadu terytorialnego w zakresie monitorowania ustug
publicznych oraz wymianie wiedzy i doswiadczen w tym obszarze.

« Porozumienie pomiedzy Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej
a GUS, ktorego celem jest zapewnienie odpowiednich warunkéw
do sprawnego monitorowania polityki spéjnosci w perspektywie
2021-2027, m.in. poprzez utrzymanie odpowiednich zasobéw
kadrowych.

Patronaty honorowe

Patronat honorowy Prezesa GUS to wyraz szczegdlnego uznania

dla przedsiewzig¢ zwigzanych tematycznie z misja i zakresem zadan
realizowanych przez statystyke publiczng, charakteryzujacych sie
wysokim poziomem merytorycznym i organizacyjnym.

W 2024 r. Prezes GUS objat patronatem honorowym
28 krajowych i miedzynarodowych przedsiewzigé¢
poswieconych zréznicowanej tematyce.

Organizatorami wydarzen byty uczelnie publiczne, stowarzyszenia

i fundacje oraz instytuty badawcze. Wykaz wszystkich patronatéw

honorowych znajduje sie w BIP GUS.

-
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https://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/patronaty-honorowe-prezesa-gus/wykaz-patronatow-honorowych-prezesa-gus/patronaty-honorowe-prezesa-gus-w-2024-r/

1.3. Wspotpraca na rzecz Celow Zrownowazonego Rozwoju

GUS wspétpracuje z réznymi jednostkami, ktére s3 zaangazowane w realiza-
cje celédw Agendy 2030. Zadaniem urzedu jest udzielanie wsparcia informa-
cyjnego oraz merytorycznego — w przypadku wspotpracy zardbwno na szcze-

blu krajowym, jak i miedzynarodowym.

Krajowa Platforma Raportujaca SDG

Krajowa Platforma Monitorujaca SDG (sdg.gov.pl) - to narzedzie umozliwiajace prezentacje
wskaznikéw monitorujgcych krajowe postepy w realizacji celéw Agendy 2030. Bogaty zestaw
danych stuzy do kompleksowych analiz przez ré6zne podmioty (decydenci, biznes, $wiat nauki,
spoteczenstwo). Platforma SDG stanowi réwniez kompendium wiedzy nt. Agendy 2030 i Celéw
Zrébwnowazonego Rozwoju. Uzytkownicy preferujacy automatyczne pobieranie danych moga
korzystac z API SDG. Platforma udostepnia dwa zestawy wskaznikéw — globalny i krajowy.

S3 one zbhiezne z podejsciem Agendy 2030, ktéra zacheca kraje do budowania wtasnych
zestawoéw wskaznikéw, dostosowanych do krajowych wyzwan, uwarunkowan i ambicji.

W 2024 r. GUS jako koordynator procesu monitorowania realizacji celéw Agendy 2030

w Polsce, kontynuowat prace zwigzane z monitorowaniem celéw zréwnowazonego rozwoju
na poziomie krajowym - z zestawem wskaznikéw monitorujacych krajowe priorytety

w zakresie SDGs, jak réwniez na poziomie globalnym -z danymi dla Polski. Inicjowat
takze nowe dziatania w tym obszarze.

Na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii opublikowano raport pn.
».Monitorowanie realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju w Polsce - informacja wg stanu

na koniec 2024 r.". Opracowanie zawiera opis wybranych dziatan na rzecz realizacji Agendy
2030 i jej celow w Polsce przeprowadzonych do konca 2024 r. przez rzad, samorzady, interesa-
riuszy oraz Gtowny Urzad Statystyczny. GUS w roku 2024 kontynuowat prace nad podejsciem
do monitorowania celéw zrownowazonego rozwoju na nizszych poziomach terytorialnych
(regionalnym i lokalnym).
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w Polsce

INFORMACJA WG STANU NA KONIEC 2024 R.

Ministerstwo Rozwoju | Technologii | Warszawa, wrzesief 2025 r.

Inng publikacja, ktéra przedstawia postepy w realizacji celéw zréwno-
wazonego rozwoju, jest raport pn. ,Realizacja celéw zréwnowazonego
rozwoju w Polsce. Raport 2023". Aktualizuje on zawarte w przegladzie

z 2018 r. wnioski o nowe dziatania rozwojowe, szczegélnie w obliczu
wyzwanh zwiazanych z odbudowa po pandemii COVID-19 i rosyjskiej
agresji na Ukraine. Zawiera 17 celéw zrownowazonego rozwoju, a kazdy
z nich przedstawia najwazniejsze postepy, wyzwania i kolejne kroki

na drodze ku realizacji zatozen Agendy 2030.

Cyfrowe Raporty SDG

Uzytkownikom preferujagcym gotowe analizy podsumowujace osiagnie-
cia Polski we wdrazaniu SDG, GUS oferuje coroczne cyfrowe raporty
SDG w postaci interaktywnych publikacji. Cyfrowa forma publikacji
wpisuje sie w Swiatowe trendy rozpowszechniania informacji staty-
stycznych. W 2020 r. z okazji 5-lecia Agendy 2030 ukazat sie pierwszy

z serii raportéw ,Raport 2020. Polska na drodze zréwnowazonego
rozwoju”.

Kolejne edycje raportu dotyczyty inkluzywnego wzrostu gospodarczego
(2021), rozwoju zréwnowazonego $rodowiskowo (2022), kobiet na dro-
dze zréwnowazonego rozwoju (2023) oraz dzieci w konteks$cie zréwno-
wazonego rozwoju (2024).

Raporty SDG sa dostgpne pod adresem: raportsdg.stat.gov.pl

Eksperymentalnie na rzecz SDG

GUS koordynuje proces monitorowania Agendy 2030 i doskonali po-
miar zréwnowazonego rozwoju. Aby zapewnic¢ jak najlepsze informacje
dla decydentéw, GUS wykorzystuje do monitorowania SDG innowacyjne
metody i techniki taczenia danych. Pierwsze eksperymentalne wskaz-
niki SDG GUS opublikowat w 2024 r. Do ich obliczenia zintegrowat rézne
zrodta danych, np. teledetekcje satelitarng czy dane geolokalizacyjne.

mentalnych SDG o nowe wskazniki dotyczace ochrony biorézno-
rodnosci (SDG 15). Zostaty one opracowane przy wykorzystaniu
analiz geoprzestrzennych.

' W 2024 r. GUS rozszerzyt zakres tematyczny wskaznikow ekspery-

Statystyki eksperymentalne SDG umozliwiajg monitorowanie zréwno-
wazonego rozwoju na nizszych poziomach terytorialnych, wspierajac
analize regionalnych zréznicowan i dostarczajac istotnych informacji
dla samorzadéw i administracji rzadowej. Dzieki tym danym zyskuje-
my réwniez petniejszy obraz realizacji SDG w Polsce. Wyniki dla tych
wskaznikéw sa dostepne na specjalnej witrynie dla statystyk
eksperymentalnych: sdg.gov.pl/statistics_exp.
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801 ° UdOStQpnianie danyCh Obstuga uzytkownikéw danych

W 2024 r. obstuzono 2 928 zaméwien skierowanych do urzedu poprzez dostepne na Portalu Informa-

Ud QS‘['_Q pn ian ie danyCh S‘[‘_atystycz nych regu [ujq prze p|sy prawne zawa rte cyjnym GUS formularze kontaktu, tj. Formularz zapytania o dane i Pytanie do GUS oraz koresponden-
. . . . cje wysytang przez ePUAP i poczte tradycyjna.

w ustawie z dnia 25 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej

(Dz. U. 2 2024 r. poz. 1799).

Liczba zamowien wedtug typow klientow w 2024 .
Uzytkownicy danych obstugiwani sg przez Wydziat Obstugi Klientéw w GUS oraz Infolinie Statystyczna.
Obstuga informacyjna odnosi sie gtéwnie do ogélnodostepnych zasobdw Portalu Informacyjnego GUS, ktéry
zawiera m.in. bazy danych statystycznych, wyjasnienia metodologiczne i inne informacje dotyczace dziatal-
nosci statystyki publicznej. Uzytkownicy kierowani sa réwniez do zasobéw Eurostatu, urzeddw statystycznych

innych krajow i organizacji miedzynarodowych. O O '.E
_
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skierowanych do GUS na Portalu przedsiebiorcy, stowarzyszenia, administracja rzagdowa
Informacyjnym organizacje
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osoby korzystajace z danych pracownicy naukowi uczelni studenci
w celach prywatnych
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Kategorie danych wedtug liczby zamoéwien w 2024 r.
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ceny, wskazniki cen dziatalnos$¢ przemystowa
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174

rynek pracy

8.1. Udostepnianie danych

Zapotrzebowanie na dane do analiz rynkowych
sktadali przede wszystkim przedsigbiorcy, stowa-
rzyszenia i organizacje. Administracja rzadowa
natomiast wnioskowata o statystyki do realizacji
celow statutowych. Osoby korzystajace z da-
nych do celéw prywatnych kierowaty zapytania
ze wzgledu na swoje zainteresowania, czy inna
dziatalno$¢ obywatelska. Z kolei placéwki badaw-
cze i pracownicy naukowi wnioskowali o dane

do projektéw naukowych. Studenci potrzebowali
danych do celéw edukacyjnych.

Kategoria ,inne” wskazywana byta przez uzyt-
kownikéw, ktérzy potrzebowali danych z wielu
dziedzin jednoczes$nie. Natomiast zagadnienie
Lludnos¢, procesy demograficzne” budzito duze
zainteresowanie ze wzgledu na dane migracyjne
oraz kwestie zwigzane ze starzeniem sie spote-
czenstwa. Trzeci w kolejnosci temat ,ceny, wskaz-
niki cen” to wynik codziennej obserwacji kosztéw
zycia wsréd konsumentdw.

Dziatalnos¢ przemystowa i rynek pracy to kolejne,
wedtug popularnosci obszary dotyczace analizy
warunkoéw gospodarczych w kraju.

Zapytania, ktére dotyczyty danych niepublikowa-
nych na Portalu Informacyjnym GUS opiniowane
byty we wtasciwych merytorycznie jednostkach.

Bezpieczenstwo danych

Zapytania o dane uwzgledniaja klauzule RODO.
Zobowiazuje to uzytkownikéw do zapoznania sie

z informacjami dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych.

' Formularze kontaktu tj. Pytanie do GUS i Formularz

Dbanie o bezpieczenstwo danych osobowych reguluja
obowigzujace przepisy RODO. W procesie ich przetwa-
rzania uczestniczg jedynie przygotowane i przeszkolone
osoby, ktéorym nadane zostaty odpowiednie
upowaznienia.

Umowy na udostepnianie danych - zawierane przede
wszystkim z osrodkami naukowymi i organami admini-
stracji publicznej — zawierajg paragrafy w catosci poswie-
cone RODO. Tresci zapisow s3 kazdorazowo weryfikowane
przez Inspektora ds. ochrony w GUS (I0DO).

Pracownicy systematycznie uczestnicza w szkoleniach
dedykowanych ochronie danych osobowych. W przypad-
ku oséb nowozatrudnionych szkolenie jest obligatoryjne
i konczy sie otrzymaniem certyfikatu.




Obstuga telefoniczna - Infolinia Statystyczna Najczesciej wybierane kanaty w ramach Infolinii Statystycznej w 2024 r.

Obstuga telefoniczna realizowana byta pod numerem tel. 22 279 99 99 w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00-15.00. W ramach Infolinii dziatato 7 kanatéw poswieconych

poszczegdlnym zagadnieniom, dla ktérych nagrana jest zapowiedz odnosnie tematu konsultacji. Portal Sprawozdawczy _ 22288
Kanaty Infolinii: Informatorium [ 6526
REGON _ 6129

) Klasyfikacje statystyczne [ 2803
- ‘. Badania ankietowe [ 1543

< .\
= - f— TERYT I 494
Portal Informacyjny GUS Portal Sprawozdawczy REGON
(automatyczna informacja) Obstuga klientow ze szczegélnymi
potrzebami

—_ Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2024 r., obstuga informacyjna oséb ze szczegélnymi
(9 o/o\o’o potrzebami odbywata sie m.in. w oparciu o przepisy ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r.
o jezyku migowym i innych Srodkach komunikowania sie. Klientom ze szczegélnymi potrze-
bami zagwarantowano kontakt z urzedem poprzez sms/mms oraz fax. Informacja na ten
[ = | = C — ) temat zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej GUS. Ponadto wydarzenia
organizowane przez GUS, w tym np. IV Kongres Statystyki Publicznej, uwzgledniaja obec-

. . nos¢ ttumacza jezyka migowego oraz rozpoznanie, czy wsrod uczestnikéw wydarzenia sa
TERYT Klasyfikacje Statystyczne Informatorium osoby z niepetnosprawnosciami.

)

Aby zapewni¢ wysoki poziom obstugi klienta ze szczegdlnymi potrzebami, pracownicy
Wydziatu Obstugi Klientéw podnosili swoje kwalifikacje w ramach szkolefn wewnetrznych
i zewnetrznych. Uczestniczyli tez w cyklicznych spotkaniach organizowanych przez

N Ministerstwo Cyfryzacji, pogtebiajac tym samym wiedze na temat zapewniania dostepnosci
w urzedzie. Ponadto brali udziat w licznych webinariach organizowanych przez GUS, PFRON
oraz inne instytucje, ktére wspieraja osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

Badania ankietowe
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Nasz resort aktywnie uczestniczy w dziataniach spotecznych i akcjach
charytatywnych. Oferujemy wsparcie osobom w trudnej sytuacji zyciowe]
| angazujemy sie w projekty wspierajace rozwoj lokalnych spotecznosci.
Nie zapominamy o osobach z niepetnosprawnosciami oraz naszych
seniorach. Organizujemy tez zbidrki dla zwierzat.

Pomoc humanitarna dla powodzian

W obliczu katastrofalnej powodzi, ktéra nawiedzita Polske we wrzesniu 2024 roku, cata statystyka publiczna niosta pomoc
najbardziej poszkodowanym. Pracownicy w catym kraju zorganizowali liczne akcje — od zbiérek zywnosci, odziezy i Srodkéw
higienicznych po zbiérki pieniedzy.
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Dziatania te przybraty réznorodne formy, wsréd nich dominowaty
takie jak:

Zbiorki rzeczowe

« GUS przeprowadzit zbidrke rzeczowa, ktéra trwata od 18 do 30 wrze-
snia. Dzieki zaangazowaniu pracownikéw zebrano m.in. wode, suchg
zywnos¢ i Srodki czyszczace. W ciggu dwdch tygodni z GUS wyruszyto
5 transportéw z darami do Stacji Uzdatniania Wody ,Filtry" oraz prze-
kazano 30 powerbankdéw do punktu w Urzedzie Dzielnicy Wola.

Z obu lokalizacji dary trafity do obszaréw dotknietych powodzia.

« Pracownicy US Biatystok przekazali dary do oddziatu Polskiego
Czerwonego Krzyza oraz do Caritas Archidiecezji Biatostockiej.

« W US Bydgoszcz zbierano m.in. zywnos¢, srodki higienicznie i artykuty
pierwszej pomocy, ktére nastepnie przekazano Fundacji diversityPL.

+ W budynku US Gdansk zorganizowano zbidrke daréw rzeczowych dla
0s6b poszkodowanych w powodzi. Zebrane artykuty, m.in. zywnos¢,
srodki higieny, odziez i sprzet pomocniczy przekazano do fundacji
»Zupa Na Monciaku”.

- US Kielce przytaczyt sie do zbidrki organizowanej przez Urzad Miasta
Kielce na rzecz oséb poszkodowanych w powodzi.

+ US Krakow brat udziat w zbidrce rzeczowej zorganizowanej przez
Urzad Miasta Krakowa. Ponadto przekazat dary osobie,
ktéra ucierpiata w wyniku powodzi.

+ US Lublin przekazat zebrane dary dla 0oséb poszkodowanych
w powodzi do punktu Urzedu Miasta przy wspotpracy z Lubelskim
Oddziatem PCK. Zebrano: wode pitng w butelkach, sucha zywnos¢,
$rodki czystosci i higieny osobiste;j.

« Pracownicy US todz wzieli udziat w akcji pomocy dla powodzian
i przekazali potrzebne rzeczy do Polskiego Czerwonego Krzyza.

+ US Olsztyn przekazat srodki czystosci, zywnosc i artykuty pierwszej
pomocy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Bartagu. Ponadto dotaczyt
do zbiérki daréw dla powodzian organizowanej przez Bank Zywnosci
w Olsztynie.

ZBIORKA
DLA POWODZIAN

MIEJSCE ZBIORKI:
HOL PRZY WEJSCIU DO BUDYNKU GUS

GODZINY ZBIORKI:
8:00-13:00, OD PONIEDZIALKU DO PIATKU

ZESKANU) KOD, ABY DOWIEDZIEC SIE,
CO AKTUALNIE ZBIERAMY

ZBIORIA
DAROW
| DLAPOWODZIAN
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+ W US Opole zorganizowano zbiérke m.in. butelkowanej wody
pitnej, zywnosci, Srodkéw czystosci i higieny osobistej,
latarek, baterii, karmy dla zwierzat.

- Zbiérka daréw dla powodzian odbyta sie réwniez
w US Szczecin.

- We wszystkich oddziatach US Warszawa zorganizowane byty
zbiorki dla oséb najbardziej poszkodowanych przez powdédz.
Zebrane dary przekazano respondentom bioracym udziat
w badaniach spotecznych, ze zniszczonych przez powddz tere-
néw powiatdéw: karkonoskiego, ktodzkiego oraz Jeleniej Gory.

« Pracownicy US Zielona Goéra wraz ze statystykami lubuskimi
zaangazowali sie w zbidrke najpotrzebniejszych rzeczy dla
0s6b poszkodowanych przez powddz. Zebrane artykuty
zostaty przekazane do Miejskiego Centrum Kryzysowego przy
Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Zielonej Gdrze. Stamtad
trafity bezposrednio do 0séb potrzebujacych wsparcia.

« ZWS brat udziat w zbiérce dla powodzian i zbierat m.in. Srodki
czystosci, zywnos¢, latarki, karme dla zwierzat.

« W czytelni CBS zostata zorganizowana zbidrka dla powodzian
z terenéw Dolnego Slaska.

- CIS zorganizowat wsrdd swoich pracownikéw zbiorke
artykutéw higienicznych dla powodzian
i przekazat je do punktu zbidrki m.st. Warszawy.

Pomoc finansowa

- US Opole wtaczyt sie w zbiorke pieniedzy dla poszkodowanych
w powodzi 0s6b. Za zebrane datki zakupiono m.in. miotty
uliczne, topaty, taczke, worki na $mieci, rekawiczki.

« W ramach dziatan na rzecz powodzian zorganizowano Zbidrke
Kolezenska Finansowo-Rzeczowa w US Warszawa. Zebrane
srodki finansowe zostaty przekazane na odbudowe Biblioteki
Gminnej w Bardzie.

- W US Zielona Gora we wspdtpracy z Organizacja Pracodawcédw
Ziemi Lubuskiej byty zbierane pieniadze na zakup pomp
osuszajacych.

Inna pomoc humanitarna

Aktywnie wspieramy osoby w trudnej sytuacji zyciowej. Nasze dziata-
nia koncentruja sie na spotecznosci lokalnej i praktycznym wsparciu
potrzebujacych.

Pracownicy US Biatystok przekazali rzeczy zebrane podczas akgji
~Wiosenne porzadki w mojej szafie” do Sklepu Charytatywnego
»My dla Innych”.

W ramach dtugoletniej wspétpracy z Gming Krzyzanowice pracownicy
US Katowice wzigli udziat w przenoszeniu w nowe miejsce i porzadko-
waniu zalanego powodzig ksiegozbioru Filii Bibliotecznej w Chatup-
kach znajdujacej sie na polsko-czeskim przejsciu granicznym.

US Krakéw zaangazowat sie w pomoc strazakowi, ktory w wyniku
pozaru stracit swéj dom. Sptoneta czes¢ mieszkalna i dach, przez co
budynek nie nadaje sie do zamieszkania. Pracownicy urzedu zorga-
nizowali zbidrke pieniedzy, ktére zostaty przeznaczone na wsparcie
odbudowy domu.

US Warszawa kontynuowat wspotprace z Dziennym Domem Pomocy
Spotecznej w dzielnicy Wtochy, wspierajac uchodzcéw z Ukrainy. Pra-
cownicy urzedu przekazali zgromadzone zasoby odziezy i akcesoriéw,

ktore udostepniono potrzebujacym. Osoby zainteresowane
pomocg mogty, po wczesniejszym umdwieniu wizyty, przyjs¢
do siedziby urzedu i odebra¢ potrzebne rzeczy.

Kiermasze, zbiorki i akcje swigteczne

Przed swietami zorganizowali$émy kiermasze, zbiorki i akcje wspieraja-
ce osoby w trudnej sytuacji. Oprécz pomocy materialnej, dziatania te
pozwolity nam zaciesni¢ relacje i wzmocni¢ poczucie wspélnoty wsréd
pracownikéw.

Pracownicy US Biatystok wsparli kolejny rok z rzedu Zespot Szkét
Specjalnych. Podczas kiermaszu $wiatecznego zakupili ozdoby $wig-
teczne przygotowane przez dzieci i ich rodzicow. Catkowity dochod
zostat przeznaczony na potrzeby edukacyjne placoéwki. W marcu 2024 r.
w urzedzie zostaty zorganizowane warsztaty kreatywne, w czasie ktd-
rych dzieci pracownikéw wykonaty wielkanocne kréliczki.

W siedzibie US Bydgoszcz przed Wielkanoca zorganizowano kiermasz
rekodzieta. Pracownicy przekazali wtasnorecznie wykonane ozdoby
wielkanocne i wiosenne, ktére wystawiono na sprzedaz w intranecie.




Dochdd z kiermaszu przeznaczono na leczenie i rehabilitacje dzieci
jednej z pracownic urzedu, u ktérych zdiagnozowano nieuleczalna
chorobe genetyczna. Dodatkowo urzad witaczyt sie w akcje ,,Pamieta-
my o Tobie - Sw. Mikotaj i Ja” organizowang przez Stowarzyszenie ,Daj
szanse” i Placéwke Opiekunczo-Wychowawcza ,Maluch” we Wtoctawku.
Celem byto spetnienie swigtecznych marzen dzieci z placéwek opiekun-
czo-wychowawczych poprzez zakup prezentéw, o ktére prosity w listach
do Mikotaja.

Pracownicy US Katowice wzieli udziat w akcji ,Metropolitalne $nia-
danie Wielkanocne” poprzez organizacje zbiérki zywnosci i artykutow
pierwszej potrzeby dla os6b samotnych i w trudnej sytuacji finansowej.
Zebrane produkty przekazano Fundacji Wolne Miejsce, ktéra prowadzita
akcje wspolnie z Gornoslasko-Zagtebiowska Metropoliag i Miastem Kato-
wice. Ponadto wsparli inicjatywe ,Uskrzydlamy! 2024" na rzecz dzieci

i mtodziezy ze Stowarzyszenia ,Dom Aniotdéw Strézow” z Katowic. Ponad-
to wzieli udziat w Charytatywnym Kiermaszu Swigtecznym, gdzie sprze-
dawano kartki, pierniczki, ozdoby choinkowe i inne rekodzieta wykonane
przez podopiecznych Stowarzyszenia. Dochdd ze sprzedazy oraz datki
zostaty przekazane na pomoc dzieciom z ubogich i wykluczonych spo-
tecznie rodzin ze Slaska i Zagtebia. Przed Bozym Narodzeniem w urze-
dzie odbyt sie Charytatywny Kiermasz Ciast i Przysmakoéw Swigtecznych.
Pracownicy przygotowali 35 roznych wypiekow. Zebrane srodki przezna-
czono na leczenie bytego pracownika urzedu.
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W ostatnim tygodniu listopada w US Kielce odbyt sie bozonarodzenio-
wy kiermasz rekodzieta. Dzieki zaangazowaniu pracownikéw udato sie
zebrac wszystkie rzeczy, ktére byty na liscie potrzeb dzieci z kieleckich
doméw dziecka. Prezenty zostaty przekazane dzieciom wspélnie z Poli-
technikg Swietokrzyska i innymi partnerami akcji ,Przyjaciele Swietego
Mikotaja”.

6 grudnia 2024 r. w US Krakow odbyt sie kiermasz Swiagteczny zorga-
nizowany przez Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej Gaudium et Spes.
Sprzedawano recznie wykonane ozdoby $wigteczne przygotowane

przez uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej. Dochod ze sprzedazy
przeznaczono na rehabilitacje, zakup materiatow do zaje¢ oraz dofinan-
sowanie wyjazdu dla podopiecznych stowarzyszenia. 20 grudnia 2024 r.
pracownicy urzedu spotkali sie¢ na wspélnym koledowaniu. Uczestnicy
Spiewali koledy, korzystajac z przygotowanych $piewnikéw i przyniesli
wigilijne przekaski. Spotkanie zakonczyty zyczenia swigteczne ztozone
przez Dyrektor US Krakow.

18 marca oraz 6 grudnia 2024 r. w US Lublin odbyty sie kiermasze
Swigteczne. Pracownicy mogli kupi¢ ozdoby, stroiki i kartki wykonane
przez podopiecznych Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Upo-
sledzeniem Umystowym — Koto w Lublinie. Dochéd ze sprzedazy wspart
dziatalnos¢ stowarzyszenia.

US £ddz zorganizowat kiermasze ozddb i prac wielkanocnych

i bozonarodzeniowych wykonanych przez podopiecznych Stowa-
rzyszenia Na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych ,Pokéj”. Dochéd
ze sprzedazy zostat przeznaczony na wsparcie dziatalnosci sto-
warzyszenia i jego podopiecznych.

Pracownicy US Olsztyn od lat wspieraja Fundacje ,Przysztosc dla
Dzieci”, ktora opiekuje sie blisko 500 chorymi i niepetnospraw-
nymi dzie¢mi z Warmii i Mazur. W ramach wspétpracy przekazuja
zabawki i stodycze, spetniajac $wigteczne marzenia podopiecz-
nych fundacji. Dodatkowo urzad wtaczyt sie w XVIII edycje akcji
»,FOSa Dzieciom i Seniorom”, organizowanej przez Federacje
Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Celem akcji byto przygotowanie paczek Swiatecznych dla najbar-
dziej potrzebujacych dzieci i senioréw. Zbierane byty produkty
spozywcze o dtugim terminie przydatnosci do spozycia, kosme-
tyki i srodki czystosci.

W US Rzeszow odbyt sie Il Kiermasz z okazji Bozego Narodzenia.
Dochod ze sprzedazy 0zddb przeznaczono na zakup potrzebnych
rzeczy dla podopiecznych Fundacji Podkarpackie Hospicjum dla
Dzieci.

US Warszawa zorganizowat Kiermasz Wielkanocny. Pracownicy
mogli kupi¢ rekodzieto i wielkanocne potrawy przygotowane
przez Zesp6t CSR. Wydarzenie przyciagneto wielu pracownikow

i pozwolito zebra¢ znaczna kwote na rzecz Fundacji Mamy Dzieci.
Ponadto tradycyjnie zorganizowano Kiermasz Bozonarodzenio-
wy. Oprdcz rekodzieta i 0zd6b swiatecznych pracownicy mogli
wymieniac sie tzw. ,nietrafionymi prezentami” oraz korzystac

z 0zdob i toreb prezentowych.

W kwietniu 2024 r. w US Wroctaw zostat zorganizowany kiermasz
wiosenny. Dochéd z niego zostat przeznaczony dla ciezko chorej
kolezanki. Kiermasz uatrakcyjnity aukcje ciekawych przedmio-
tow. W okresie Swigt Bozego Narodzenia pracownicy urzedu
zorganizowali zbidrke pienigedzy na rzecz bytego pracownika,
ktéry jest osoba z niepetnosprawnoscia. Ponadto przygotowali
paczke swigteczna dla pracownika Oddziatu w Watbrzychu.
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Szlachetna paczka

W grudniu pracownicy urzedéw statystycznych wsparli
ogblnopolska akcje ,Szlachetna Paczka”. Przygotowali paczki
z najpotrzebniejszymi rzeczami dla wybranych rodzin w trud-
nej sytuacji materialnej.

US Rzeszow przygotowat ,Szlachetna Paczke” dla rodziny
wychowujacej niepetnosprawna cérke. Przekazano 24 paczki,
w ktdrych znalazty sie m.in. odkurzacz, zelazko, deska do pra-
sowania, zimowe obuwie i odziez.

6 grudnia 2024 r. pracownicy US Warszawa w ramach tej samej
akeji wsparli rodzine z wojewddztwa mazowieckiego, przygo-
towujac dla niej paczke z zywnoscia, Srodkami czystosci oraz
sprzetem AGD/RTV. Zakupy zostaty podzielone miedzy pra-
cownikéw, a po wspolnym pakowaniu paczka trafita do Pani
Krystyny. Catos¢ koordynowano we wspdtpracy z wolontariu-
szem. Finat akcji odbyt sie 14 grudnia podczas

Weekendu Cudéw”.

Pracownicy Oddziatu US Wroctaw w Jeleniej Gorze wzieli
udziat w akcji ,Szlachetna Paczka” organizowanej wspélnie

ze Szkota Podstawowa nr 2 w Jeleniej Gorze. Pomoc trafita do
rodziny w trudnej sytuacji. Zebrano zywnos¢ i srodki czystosci.

Na paczke mogta liczy¢ emerytowana pracownica

z US Krakéw. W ramach akcji ,Pomocna Paczka” pracownicy
zorganizowali zbidrke potrzebnych rzeczy, ktére przekazali
jej wraz z zyczeniami.

Zbiorki na rzecz zwierzat

Nasi pracownicy regularnie angazuja sie w pomoc zwierzetom,
zwtaszcza chorym i bezdomnym. Dziatania te s statym elementem
ich spotecznego zaangazowania.

US Bydgoszcz zorganizowat zbiorke elektrosmieci na rzecz lokalnego
schroniska dla zwierzat. Mieszkancy miasta mogli oddawa¢ zuzyty sprzet
elektryczny i elektroniczny do specjalnych konteneréw. Kazda tona
elektroodpadéw przektadata sie na wsparcie finansowe dla schroniska,
ktore dzieki akcji wymienito najbardziej zuzyte klatki dla zwierzat. Odda-
ne przedmioty trafity do profesjonalnych zaktadéw przetwarzania.

Pracownicy US Gdansk wtaczyli sie w zbidrke karmy dla zwierzat. Do
Informatorium mozna byto przynosic jedzenie dla pséw i kotow, ktére
nastepnie przekazano potrzebujacym czworonogom.

US Katowice po raz kolejny wspart Miejskie Schronisko dla Bezdomnych
Zwierzat. W ramach akgcji ,,Czworonég nasz kompan” pracownicy zebrali

sucha karme oraz inne produkty i akcesoria, ktore trafity do podopiecz-
nych schroniska.

W US Krakow przez caty pazdziernik trwata zbidrka rzeczy dla bezdom-
nych zwierzat. Pracownicy przekazali m.in. karme (takze specjalistyczna),
legowiska, miski, ubranka, kuwete, reczniki i koce. Wszystkie dary trafity
do krakowskiego schroniska.

US Kielce zorganizowat kiermasz domowych wypiekéw z okazji Ttustego
Czwartku. Dochdéd z akcji przeznaczono na opieke weterynaryjng bez-
domnych zwierzat. Dodatkowo latem odbyta sie zbidrka zakretek

i produktow dla schroniska w Sandomierzu.

US k6dz wiaczyt sie w obchody Swiatowego Dnia Kota. Pracownicy zbie-
rali mokra i sucha karme dla grupy KOTYlion. W holu urzedu ustawiono
pojemniki na dary, a w mediach spotecznosciowych i Intranecie opubli-
kowano kolaz ze zdjeciami kotéw nalezacych do pracownikéw.

US Opole uczestniczyt w akgji ,Puszka dla gtodnego brzuszka” dla
podopiecznych Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami. Akcja polegata

na zebraniu pustych puszek po napojach, a za pieniadze z ich sprzedazy
zakupiono karme dla zwierzat.
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US Szczecin zorganizowat akcje ,Kudtata Joga”, taczaca zajecia jogi

z promocja adopcji zwierzat ze schroniska w Dobrej. Dodatkowo
pracownicy wsparli Fundacje Na Pomoc Zwierzakom z Tereska w ramach
inicjatywy ,Zwierek albo psikus”, ktérej celem jest utworzenie osrodka
pomocy dla szczeniat i kociat.

US Warszawa przeprowadzit zbiérke karmy i akcesoriow dla zwierzat
pod opieka Stowarzyszenia Bezdomniaki Zabiowolskie. Ponadto

w ramach inicjatyw zapobiegajacych bezdomnosci zwierzat do pracow-
nikéw urzedu wystano m.in. informacje o adopcji, sterylizacji zwierzat,
mozliwosci przekazania 1,5% podatku oraz linki do bazarkéw charyta-
tywnych wspierajacych schroniska.

US Wroctaw przeprowadzit zbiérke karmy dla Schroniska dla Matych
Zwierzat w Jeleniej G6rze. Pracownicy przekazali karme oraz $rodki
finansowe, za ktére zakupiono dodatkowe produkty. W ramach akgji
LUuwolni¢ psy z tancuchow” zbierano podpisy pod projektem obywatel-
skim zakazujacym trzymania pséw na tafncuchach. Dodatkowo podczas
zbiérki dla powodzian zebrano karme i akcesoria dla poszkodowanych
zwierzat.
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Inne zbiorki i akcje charytatywne

W 2024 roku bralismy udziat w réznych akcjach charytatywnych

i wspieralismy lokalne inicjatywy spoteczne. Nasze dziatania miaty
na celu realng pomoc potrzebujacym w naszym otoczeniu. Nalezy tu
wymienic¢ US Katowice, w ktérym zostata zorganizowana akcja ,,Nasi
Przyjaciele”. Jej celem byto zachecenie pracownikéw do przekazania
1,5% podatku na rzecz oséb potrzebujacych.

W maju US Krakdéw zorganizowat zbiérke dla oséb bezdomnych

z fundacji Dzieto Pomocy Sw. Ojca Pio w Krakowie. Do akcji przytaczyli
sie pracownicy oddziatéw w Zakopanem, w Nowym Saczu i Tarnowie,
ktorzy wykazali sie duzym zaangazowaniem i hojnoscia.

US Olsztyn przekazat Fundacji Dar Zycia elektroniczne urzadzenia

i akcesoria. Zostaty one wykorzystane podczas warsztatéw prowadzo-
nych przez fundacje, na ktérych uczestnicy ucza sig ich obstugi, konser-
wacji i naprawy. Odzyskane w ten sposéb wyposazenie trafia do oséb

w trudnej sytuacji, uczacych sie oraz senioréw. Ponadto urzad przekazat
rézne gadzety reklamowe, ktére postuzyty jako nagrody w loterii fanto-
wej podczas 18. Rotarianskiego Pikniku Lotniczego. Dochéd z wydarzenia
zasilit Fundusz Stypendialny wspierajacy uzdolniona mtodziez z Warmii

i Mazur.

Zesp6t CSR z US Warszawa kontynuowat wspétprace z dziennym Domem

Pomocy Spotecznej Dzielnicy Warszawa-Wtochy. Dziatania obejmowaty
wsparcie dla obywateli Ukrainy oraz innych oséb potrzebujacych

pomocy.

Wsparcie dzieci chorych i zdomow dziecka

W 2024 roku regularnie angazowalismy sie w pomoc dzieciom z domoéw
dziecka oraz tym, ktére wymagaty wsparcia w leczeniu. Dziatania miaty

charakter zaréwno okresowy, jak i ciagty. Obejmowaty zbidrki rzeczowe,
finansowe oraz udziat w akcjach charytatywnych. W grudniu pracownicy
US Biatystok przekazali paczki Swigteczne dla siedmiorga dzieci

z doméw dziecka w Krasnem i Supraslu. Prezenty zostaty zakupione

z funduszy zebranych podczas Andrzejkowego Kiermaszu Ciast.

W ramach akcji ,Pamietamy o Tobie - Sw. Mikotaj i Ja” w US Bydgoszcz
zakupiono prezenty gwiazdkowe dla dzieci z placowek opiekunczo-
-wychowawczych we Wtoctawku i okolicach. Przez caty rok prowadzono
w urzedzie zbidrke nakretek dla matego Szymka. Ponadto zachecano
do przekazywania 1,5% podatku na rzecz dzieci i bliskich pracownikéw
urzedu.

Pracownicy US Katowice przekazali srodki pielegnacyjne i higieniczne
dla nieuleczalnie chorych dzieci z Fundacji ,Swietlikowo” w Tychach
w ramach akgcji ,Paczuszka dla chorego maluszka”. Wzieli tez udziat
w akcji wysytania kartek urodzinowych dla Wiktorii, chorej na poraze-
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nie mbézgowe, oraz zorganizowali zbidorke nakretek na rzecz Kajetana
i Martyny z Knurowa, chorujacych na rdzeniowy zanik migéni (SMA).

US Krakow prowadzit zbidrke plastikowych nakretek na rzecz Leona,
dziecka chorujacego na SMA. Zebrany plastik byt przekazywany do
Centrum Don Guanella w Skawinie, ktére zajmuje sie jego dalszym
przetwarzaniem. Srodki uzyskane ze sprzedazy nakretek otrzymywata
matka chtopca, aby sfinansowac jego codzienna rehabilitacje. Akcja
trwata przez caty rok.

W US t6dz zorganizowat zbiérke artykutéw dla dzieci z Domu Dziecka
»Schronienie-Lniana”.

US Olsztyn wspoétpracowat z Fundacja ,Przysztosc dla dzieci”. Pracow-
nicy urzedu zebrali zabawki i stodycze, ktére przekazano dzieciom
znajdujacym sie pod opieka fundacji. Fundacja zajmuje sie pomoca
dzieciom chorym i z niepetnosprawnosciami z terenu Warmii i Mazur.
Zbidrka miata charakter wewnetrzny i zostata przeprowadzona wsrod
pracownikéw urzedu.




Pracownicy US Rzeszow zorganizowali zbidrke monet na rzecz wyjazdu
do Zakopanego podopiecznych Domoéw dla dzieci ,Mieszko, Dobrawa,

Bolestaw” w Rzeszowie. W wycieczce wzieto udziat 38 dzieci. Kontynu-

owano tez zbiérke nakretek dla Nikoli, chorej na porazenie mézgowe

i padaczke.

Zespo6t CSR w US Warszawa zorganizowat dwa kiermasze — wielkanocny
i bozonarodzeniowy. Dochdd z nich przekazano fundacji wspierajacej
dzieci z placéwki ,Dom przy Nieborowskiej”. Ponadto przez caty rok
zbierano plastikowe butelki i nakretki na rehabilitacje dziecka z niepet-
nosprawnoscia. W Zautku wciaz dziatata ,Szafa”, a odziez przynoszona
przez pracownikéw przekazywano m.in. mieszkancom doméw samot-
nych matek oraz Fundacji Chleb Zycia wspierajacej dzieci z ubogich
rodzin. Ponadto wspierano podopiecznych Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Dom przy Nieborowskiej” we wspétpracy z Fundacja
Mamy Dzieci.

US Wroctaw Oddziat Jelenia Gora az trzykrotnie zorganizowat zbidrke
stodyczy i pieniedzy dla dzieci z Centrum ,Dabréwka”. Zakupiono 120
litréw sokdw i 31 muséw owocowych. Stodycze przekazano dzieciom

z okazji zakonczenia roku szkolnego, mikotajek i Bozego Narodzenia.
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Wsparcie seniorow

Aktywnie wspieralismy senioréw, organizujac spotkania edukacyjne,
akcje charytatywne i dziatania integracyjne. Nasze inicjatywy obejmo-
waty zaréwno pomoc materialng, jak i wspétprace z instytucjami dzia-
tajacymi na rzecz os6b starszych. Przyktadem byt US Biatystok, ktéry
podpisat porozumienie z Instytutem dla Zdrowej i Lepszej Starosci.
Pracownicy Osrodka Badan i Analiz Gospodarki Senioralnej US Biatystok
uczestniczyli tez w sympozjum ,Lepsza jakosc jesieni zycia”, organizowa-
nym przez instytut. Ponadto przedstawiciele osrodka spotkali sie

z seniorami w Zasciankach, ktérym przedstawili wyniki Narodowego
Spisu Powszechnego z 2021 r. dla gminy Suprasl.

W ramach XllI edycji akcji ,Kazdy moze pomoc” pracownicy US Gdansk
przygotowali paczke swigteczna dla seniorki — Pani Weroniki. Zakupiono
$rodki higieny, kawe, miod, reczniki i inne potrzebne artykuty.

W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Sosnowcu pracownicy US Katowice
0Oddziat w Sosnowcu uczestniczyli w spotkaniu z osobami starszymi.
Spotkanie byto réwniez okazja do promocji realizowanych przez urzad
badan ankietowych. Informacje o badaniach ankietowych i sposobach
weryfikacji ankietera byty rowniez przekazane podczas spotkania z klu-
bem ,Senior+” w Katowickim Centrum Seniora.

US Kielce réwniez dziata aktywnie na rzecz senioréw. Przed Wielkanoca
zorganizowat spotkanie dla emerytowanych pracownikéw, a w grudniu
przygotowat paczke $wigteczna dla pracownicy przebywajacej w Domu
Pomocy Spotecznej PZN.

26 kwietnia w US Krakéw odbyt sie dzien otwarty dla senioréw. Urzad
odwiedzito ponad 100 emerytowanych pracownikéw. Zorganizowano
wyktad ,Aktywny i zdrowy senior” oraz ¢wiczenia. Spotkanie transmito-

wano do oddziatéw w Chrzanowie, Nowym Saczu, Tarnowie i Zakopanem.

W grudniu Oddziat w Chrzanowie przeprowadzit kampanie promocyjna
wsrdd seniordw na zaproszenie Prezes Stowarzyszenia Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Chrzanowie.

Podczas XVIII edycji akcji FOSa w US Olsztyn zebrano paczki dla potrze-
bujacych dzieci i senioréw z terendw wiejskich. Zbierano zywnos¢,
kosmetyki i srodki czystosci. Przeprowadzono takze spotkanie eduka-
cyjne w Domu Samopomocy ,Ariadna”. Wyjasniono sposéb realizacji
badan ankietowych i zasady weryfikacji ankietera.

W US Opole zorganizowano akcje ,Koszyczek radosci dla Seniora”

dla podopiecznych DPS w Opolu. Zakupiono materiaty do zaje¢ arty-
stycznych i gry planszowe. Seniorzy przekazali wtasnorecznie wykonane
upominki. Ponadto w lutym zostata przeprowadzona zbiérka na rzecz
DPS w Opolu.

US Poznan uczestniczyt w Zespole Ekspertéw ds. Polityki Senioralnej
przy Wojewodzie Wielkopolskim. Przygotowat tez publikacje o sytuacji
0s6b starszych w regionie pt. ,Sytuacja osob starszych w wojewddztwie
wielkopolskim w 2023 r.". Niezaleznie od tych dziatan, w lutym pracowni-
cy urzedu wsparli senioréw z hospicjum w Pile.

Na Politechnice Koszalinskiej przedstawiciel US Szczecin wygtosit wy-
ktad ,Sytuacja osdb starszych w Polsce w 2022 r.” dla stuchaczy Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku. W ramach innej inicjatywy, pracownicy urzedu
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zorganizowali zbiérke funduszy na zakup wyposazenia dla Szczecinskie-
go Hospicjum im. $w. Jana Ewangelisty.

US Warszawa kontynuowat wspétprace z Domem Pomocy Spotecznej
Warszawa-Wtochy. Wykorzystat w tym celu zautkowa ,Szafe” — miejsce
bezptatnej wymiany odziezy i potrzebnych rzeczy. Ponadto pracownicy
Mazowieckiego Osrodka Badan Regionalnych US Warszawa zorganizo-
wali cykl spotkan edukacyjnych pt. ,Przychodzi statystyk do seniora”
w dwoch lokalizacjach Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowe;j.

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia wérdd pracownikow US Wroctaw
Oddziat Jelenia Géra zostata zorganizowana zbiérka stodyczy dla pod-
opiecznych Dziennego Domu Pomocy Spotecznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gérze. W ramach akcji zebrano 35 czeko-
lad dla pensjonariuszy.

W CBS odbyt sie wyktad dla grupy senioréw z warszawskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej Bielany. Biblioteka przygotowata tez informacje
dotyczaca korzystania z czytelni, przesytajac materiaty na ten temat
do kluboéw seniora i uniwersytetéw trzeciego wieku. Dodatkowo prze-
prowadzita informacyjng akcje mailingowa o ustugach CBS.
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Polskiego

Biegi charytatywne na rzecz
potrzebujacych

Przez caty rok braliémy udziat w biegach organizowanych

na rzecz réznych inicjatyw charytatywnych. Przyktad takiego
zaangazowania stanowig pracownicy US Katowice, ktorzy wraz

z rodzinami wzieli udziat w V Charytatywnym Biegu ,Biegnij dla
Aniotéw” w Parku im. Tadeusza Kosciuszki w Katowicach. Celem
wydarzenia byto wsparcie ponad 600 dzieci z trudnych $rodo-
wisk, objetych opieka Stowarzyszenia ,Dom Aniotéw Strézéow”.
Dochdd ze sprzedazy biletéw przeznaczono na pomoc psycholo-
giczng i sfinansowanie positkéw dla dzieci.

US Olsztyn byt gosciem Dni Sportu w Szkole Podstawowej nr 6
im. K.I. Gatczynskiego oraz Szkole Podstawowej nr 7 im. Ziemi
Warminskiej w Olsztynie. Wydarzenie zorganizowano z okazji
Dnia Dziecka i zblizajacego sie Euro 2024. Pracownicy urzedu
kibicowali uczniom i przekazali gadzety reklamowe jako na-
grody dla uczestnikdw konkurencji sportowych. Ponadto dzieci
pracownikéw urzedu reprezentowaty instytucje w VIII Charyta-
tywnym Biegu o Ztota Monete, zorganizowanym przez Fundacje
.Przysztos¢ dla Dzieci”. Bieg byt finatem akcji ,,Dobro Oddaje”

i wspierat chore oraz niepetnosprawne dzieci z Warmii i Mazur.

Zawodnicy Grupy Biegowej Statystyka Lubuska uczestniczyli
w 18. edycji Biegu ,Policz sie z cukrzycg” w Zielonej Gérze.
Wydarzenie wspierato zakup pomp insulinowych dla kobiet
w cigzy chorujacych na cukrzyce.

Betlejemskie Swiatto Pokoju

GUS po raz siédmy uczestniczyt w akcji przekazania Betlejem-
skiego Swiatta Pokoju organizowanej przez Zwigzek Harcerstwa
Polskiego. Symboliczny ogien zostat odebrany przez Prezesa
GUS, dr. Dominika Rozkruta, w imieniu pracownikéw urzedu.
Akcja odbywata sie pod hastem ,Kochaj czynem” i koncentrowa-
ta sie na promowaniu codziennego zaangazowania w dziatania
na rzecz innych.

Wielka Zbiorka Ksiazek w GUS

Departament Edukacji i Komunikacji oraz Centralna Biblioteka Statystyczna po raz ésmy wtaczyli sie do akgji
Wielkiej Zbidrki Ksiazek. Przez caty wrzesie w urzedzie dziatat punkt zbidrki. Zebrane ksigzki przekazano Fundacji
Zaczytani.org. W efekcie trafity one do szpitali, domoéw dziecka, doméw seniora, centréow krwiodawstwa i domoéw
samotnej matki w réznych czesciach kraju. Dzieki zaangazowaniu pracownikéw zebrano 465 ksigzek.

i i
8 465 332 133

zbidrek ksigzek zebranych ksigzek ksiazek dla dorostych ksigzek dla dzieci

Akcja Przekaz 1,5% podatku

W ramach dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci, GUS przeprowadzit akcje informacyjna pod nazwa
~Przekaz 1,5% podatku”. Jej celem byto zachecenie pracownikéw do przekazania 1,5% podatku dochodowego na rzecz
wybranych organizacji pozytku publicznego (OPP). Pracownicy mieli mozliwo$¢ zgtoszenia organizacji, ktdre wspieraty
ich bliskich lub byty powigzane ze srodowiskiem statystycznym. Hasto kampanii brzmiato: ,Pokazmy, ze statystycy
potrafig pomagac innym!”. tacznie zgtoszono 31 OPP, ktérych liste opublikowano na Portalu Korporacyjnym Intranet.

Webinar , Rozliczenie PIT za 2023 rok”

Z inicjatywy GUS w lutym 2024 r. eksperci z Izby Administracji Skarbowej w Warszawie przeprowadzili webinar

na temat rozliczenia podatku dochodowego za 2023 rok. Pracownicy zapoznali sie z aktualnymi zasadami rozliczania
PIT, w tym z najnowszymi zmianami obowigzujacymi za miniony rok. Prelegenci oméwili m.in. rodzaje zeznan
podatkowych, zasady rozliczania dochodéw matoletnich dzieci, ulge PIT-0, a takze kwestie doptat i zwrotéw podatku.
Przekazali réwniez praktyczne wskazéwki dotyczace prawidtowego wypetniania deklaracji. W webinarze uczestniczyto
591 pracownikéw. W trakcie spotkania uczestnicy zadawali pytania za posrednictwem czatu. Wszystkie opublikowano
w Intranecie.
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Prowadzimy dziatania edukacyjne, ktére przyblizajg uczestnikom role
statystyki publicznej oraz zasady funkcjonowania systemu statystycznego

w Polsce. Ich celem jest pokazanie, w jaki sposéb dane statystyczne wspieraja
podejmowanie decyzji — zaréwno w instytucjach, jak i wsrod obywateli.

Dziatalnos¢ edukacyjna

W 2024 roku GUS zorganizowat szereg spotkan i zaje¢ edukacyjnych, ktére przyblizaty uczestnikom,
czym zajmuje sie statystyka publiczna i jak mozna korzysta¢ z danych GUS w praktyce. W wydarze-

niach brali udziat uczniowie, studenci oraz stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Spotkania miaty
forme wyktaddw, warsztatéw oraz prezentacji i byty okazja do rozmowy o danych, ich zrédtach \
i zastosowaniach w codziennym zyciu. =7

(Q\ -

1207 62 776

wszystkich odbiorcow
dziatan edukacyjnych
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« W lutym odbyty sie zajecia dla ucznidéw XL Liceum Ogélnoksztatcacego

im. S. Zeromskiego w Warszawie. Pracownik Departamentu Progra-
mowania, Koordynacji Badan i Rejestrow omoéwit system statystyki
publicznej, zakres badan GUS, zrédta danych, metody realizacji badan
oraz funkcjonowanie Portalu Sprawozdawczego.

« W lutym, marcu i pazdzierniku GUS odwiedzili uczniowie Zespotu Szkét

Stenotypii i Jezykéw Obcych. Pracownicy Departamentu Handlu i Ustug
oraz Departamentu Edukacji i Komunikacji w pierwszej czesci spotka-
nia przedstawili informacje o dziatalnosci GUS, zasadach prowadzenia
badan oraz konkursach dla mtodziezy. Druga czes¢ zajec¢ dotyczyta
zagadnien zwigzanych z inflacjg i metodami jej pomiaru.

- W maju odbyty sie zajecia dla uczniow LXXII Liceum Ogélnoksztatcace-

go im. gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie. Uczniowie poznali
podstawy statystyki publicznej, uczestniczyli w quizie tematycznym
oraz odwiedzili Centralng Biblioteke Statystyczna, gdzie zapoznali sie
z jej zasobami i publikacjami.

- W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci zorganizowano

spotkanie w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich

w Bytomiu. Pracownicy Departamentu Handlu i Ustug przedstawili
zadania GUS oraz zagadnienia zwigzane z inflacja. W zajeciach uczest-
niczyli uczniowie klas o profilach hotelarskim i turystycznym.

+ Na prosbe Ministerstwa Rozwoju i Technologii w maju przeprowadzono

zdalne zajecia dotyczace platformy DBW. Spotkanie poprowadzit
pracownik Departamentu Opracowan Statystycznych.

- Departament Edukacji i Komunikacji przeprowadzit cykl wyktadéw

dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku na Politechnice
Warszawskiej. Omoéwiono znaczenie statystyki publicznej, sposoby
pozyskiwania danych, publikacje na stronie stat.gov.pl oraz aplikacje
i bazy danych: DBW, SMUP, SVS.

+ 10 maja GUS uczestniczyt w Dniach Otwartych Funduszy Europejskich.
Pracownicy przygotowali stoiska tematyczne prezentujace projekty
wspotfinansowane ze srodkéw UE. Podczas prelekcji oméwiono
zatozenia i efekty wybranych projektéw. W wydarzeniu uczestniczyli
m.in. uczniowie klas piatych szkoty podstawowej, ktérzy poznali
dziatalnos$¢ GUS oraz Systemu Monitorowania Ustug Publicznych.

Pracownicy Urzedow Statystycznych prowadzili réwniez dziatania
edukacyjne w regionach, dostosowane do grup docelowych.
Zajecia miaty forme lekcji, warsztatow i seminaridw, co wspierato
popularyzacje wiedzy statystyczne;j.
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ZAPISZ SIE JUZ DZIS!

STWORZ ZESPOL

Przezyj przygode,
ktdrej nikt nie ma w swoich
statystykach!

EUROPEJSKI KONKURS
STATYSTYCZNY

Olimpiada Statystyczna E E

W marcu zakonczyta sie VIl edycja Olimpiady Statystycznej, ktdrej organizatorami sg Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Polskie

Towarzystwo Statystyczne. Wydarzenie objete byto patronatami m.in. wojewodéw, marszatkdw wojewodztw oraz kuratoréw

oswiaty. W zmaganiach mogli bra¢ udziat uczniowie wszystkich typéw szkét ponadpodstawowych. Rywalizacja odbywata sie o :

w trzech etapach - szkolnym, okregowym i centralnym. B e I )

Gtéwnym celem Olimpiady byto upowszechnienie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci z zakresu statystyki w obszarze analiz
spoteczno-gospodarczych. W roku szkolnym 2023/2024 zgtosito sie okoto 5700 uczniéw z ponad 690 szkét ponadpodstawo- eurostati \E.S@mﬂ @Cus
wych. VIl edycja na poziomie szkolnym i okregowym odbyta sie przy uzyciu specjalnie przygotowanej aplikacji online
do wypetniania testéw. Etap centralny zostat przeprowadzony stacjonarnie w siedzibie GUS.

Po pieciu miesigcach zmagan i trzech etapach konkursu w marcu 2024 r. wytoniono zwyciezcow VIl Olimpiady Statystycznej.
« | miejsce - Alan Bogdan z Il Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Jana Sniadeckiego w Kielcach
« Il miejsce — Michat Morzuch z VI Liceum Ogélnoksztatcacego im. Wactawa Sierpifiskiego w Gdyni
« Il miejsce ex aequo - Filip Nowicki z Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bolestawa Prusa w Skierniewicach
oraz Marek Watega z V Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Augusta Witkowskiego w Krakowie

Laureaci i finalisci otrzymali nagrody rzeczowe ufundowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Polskie Towarzystwo
Statystyczne oraz Gtéwny Urzad Statystyczny (bony podarunkowe i upominki). Dodatkowo uzyskali preferencyjne warunki
rekrutacji na wielu uczelniach wyzszych — dodatkowe punkty lub mozliwos¢ przyjecia bez standardowego procesu rekruta-
cyjnego.
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Europejski Konkurs Statystyczny

Europejski Konkurs Statystyczny (EKS) to miedzynarodowe
przedsiewziecie skierowane do uczniéw szkoét podstawowych
oraz ponadpodstawowych. Jego celem jest popularyzacja staty-
styki wsrédd ucznidw oraz zachecenie nauczycieli do korzystania
z oficjalnych danych podczas zaje¢ z mtodzieza. Udziat w kon-
kursie umozliwia poznanie zrédet danych statystycznych,

ich interpretacje oraz wycigganie wnioskéw na podstawie
zdobytej wiedzy. Konkurs promuje takze role statystyki publicz-
nej w zyciu spotecznym oraz prace zespotowa.

W roku szkolnym 2023/2024 odbyta sie VIl edycja konkursu.
Wzieto w niej udziat 20 krajow. Z polskich szkot zgtosito sie 1123
uczestnikéw, tworzac 417 druzyn: 260 uczniéw w 100 zespotach
w kategorii szkét podstawowych, 863 ucznidow w 317 zespotach
w kategorii szkét ponadpodstawowych.

Po zakonczeniu fazy krajowej zwycieskie zespoty przygotowaty
filmy na temat: ,Kiedys byto lepiej... Prawda czy fatsz?”. Zadanie
polegato na wykorzystaniu oficjalnych statystyk do potwierdze-
nia lub obalenia tezy, ze dawniej warunki zycia byty lepsze niz
obecnie. Najlepsze cztery polskie filmy (po dwa z kazdej kate-
gorii) zostaty zaprezentowane na forum europejskim.

Finat VIl edycji odbyt sie 10 czerwca 2024 r. w siedzibie GUS.
Uczestnicy wzieli udziat w warsztatach dotyczacych zagadnienia
inflacji, powigzanego z tematyka prezentacji przygotowanych

w |l etapie czesci krajowej. Spotkanie umozliwito pogtebienie
wiedzy oraz wyjasnienie watpliwosci zwigzanych z analiza
danych. Nastepnie odbyto sie uroczyste wreczenie nagrod

w obecnosci Kierownictwa GUS.
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Konkurs Prezesa GUS na najlepsza
prace magisterska i doktorska

W 2024 r. miata miejsce kolejna edycja konkursu na najlep-
sz prace magisterka i doktorska z zakresu statystyki.

Jego celem jest wytonienie najlepszych prac naukowych

w obszarze statystyki oraz popularyzacja wiedzy

o0 statystyce i jej zasobach informacyjnych. W edycji 2024
przyjeto 13 prac magisterskich oraz 12 prac doktorskich.

Uczestnikami konkursu moga by¢ absolwenci studiow
wyzszych drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich - w czesci dotyczacej prac magisterskich,
oraz absolwenci studiéw doktoranckich — w czesci doty-
czacej prac doktorskich. Do konkursu zgtaszane s prace
obronione na uczelniach publicznych i niepublicznych.

Decyzja komitetu konkursowego w 2024 r. laureatami
w zakresie prac magisterskich zostali:

« | miejsce - Juliusz Kacprzak z Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, za prace pt. ,,Konwergencja techno-
logiczna panstw Unii Europejskiej w latach 1995-2021",

- Il miejsce Ex aequo - Pani Kinga Nowacka z Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, za prace pt. ,Cyfryzacja -
wartos¢ dodana czy nowy wymég? Analiza poziomu digita-
lizacji w panstwach Unii Europejskiej w latach 2016-2021"
oraz Pani Konstancja Piksa z Politechniki Gdanskiej,
za prace pt. ,Modelowanie przestrzenno-czasowe cen
nieruchomosci mieszkalnych w Polsce w latach 2013-2021",

« Il miejsce - Pan Stawomir Szwajkosz z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, za prace pt. ,Kredyt dobry
czy zty? Struktura kapitatu spotek gietdowych w warun-
kach niskich i wysokich stép procentowych”.

W kategorii na najlepsza prace doktorska
laureatami zostali:

* | miejsce - Pan Adam Juszczak z Uniwersytetu tddzkiego,
za prace pt. ,Zastosowanie danych skrapowanych
i skanowanych w pomiarze inflacji”,

- Il miejsce - Pani Katarzyna Walerysiak-Grzechowska
z Uniwersytetu t6dzkiego, za prace pt. ,Wptyw zmian
demograficznych na wzorce konsumpcji gospodarstw
domowych w Polsce”,

« Il miejsce - Pani Karolina Pokorska z Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, za prace pt. ,Rozwdj
Przemystu 4.0 a atrakcyjnos¢ inwestycyjna panstw Unii
Europejskiej ze szczegdélnym uwzglednieniem Polski”.
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EURQPEAN
MASTER IN
OFFICIAL

STATISTICS

EMOS

EMOS - europejski standard
edukacji statystycznej

European Master in Official Statistics (EMOS) to miedzynarodo-
wy program studiéw magisterskich, ktérego celem jest ksztat-
cenie wysoko wykwalifikowanych kadr dla potrzeb statystyki
publicznej oraz instytucji zarzadzajacych zasobami danych.
Program, realizowany we wspoétpracy uczelni wyzszych z krajo-
wymi i zagranicznymi urzedami statystycznymi, odzwierciedla
idee wspolnej edukacji statystycznej w Europie.

Certyfikat EMOS posiadaja obecnie trzy polskie uczelnie:

» Politechnika Gdanska,
+ Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
» Uniwersytet tédzki.

Program oferuje unikalne potaczenie wiedzy teoretycznej
i praktycznych umiejetnosci. Uczestnicy ucza sie m.in.:

- projektowania badan statystycznych i zarzadzania ztozonymi
procesami badawczymi,

+ opracowywania zaawansowanych analiz statystycznych
z wykorzystaniem danych z wielu zrédet,

* interpretowania wynikéw w kontekscie zjawisk
spoteczno-gospodarczych i podejmowania na ich podstawie
decyzji,

+ organizacji pracy i zarzadzania w zmieniajacym sie srodowisku
informatycznym.

Dodatkowa wartoscia jest mozliwos¢ udziatu w stazach, szko-

tach letnich, warsztatach i seminariach, ktére sprzyjaja zdoby-
waniu doswiadczenia i budowaniu kontaktéw zawodowych

w Srodowisku miedzynarodowym. Szczegbty: emos.stat.gov.pl

Kongres Statystyki Polskiej — ksztattowanie przysztych danych

Kongres Statystyki Polskiej to najwieksze i najwazniejsze forum dyskusji o roli, wyzwaniach i kierunkach
rozwoju statystyki publicznej w Polsce. To cykliczne wydarzenie, ktére od lat gromadzi specjalistow,
decydentdw, naukowcdw i praktykéw zajmujacych sie analiza danych, gospodarka, polityka spoteczng,
technologia i komunikacja.

Organizowany przez Gtéwny Urzad Statystyczny kongres stanowi platforme wymiany wiedzy i doswiadczen
pomiedzy przedstawicielami administracji publicznej, srodowisk akademickich, organizacji miedzynarodowych
oraz sektora prywatnego. Jego celem jest nie tylko popularyzacja statystyki jako narzedzia wspierajacego
podejmowanie decyzji, lecz takze budowanie spotecznosci ekspertow, ktérzy wspdlnie wyznaczaja kierunki
rozwoju danych w dynamicznie zmieniajacym sie Swiecie.



http://emos.stat.gov.pl

