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Popyt na prace w 3 kwartale 2025 .

W Polsce na koniec 3 kwartatu 2025 r. byto o0 1,0%
mniej wolnych miejsc pracy niz na koniec

! ! 1 O O/ poprzedniego kwartatu. Wskaznik wolnych miejsc
9’ o pracy? wyniost 0,78%.

Spadek liczby wolnych miejsc
pracy w stosunku do konca
2 kwartatu 2025 r.

Na koniec 3 kwartatu 2025 r. odnotowano 94,7 tys. wolnych miejsc pracy. Byto to o 1,0 tys.
mniej niz w 2 kwartale 2025 r. i 0 19,5 tys. mniej niz w analogicznym kwartale 2024 r.

Wskaznik wolnych miejsc pracy na koniec 3 kwartatu 2025 r. utrzymat sig¢ na tym samym
poziomie co w 2 kwartale 2025 r. i byt nizszy o 0,15 p. proc. niz w analogicznym kwartale 2024 r.

Wykres 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy
Stan na koniec kwartatu
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Najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy na koniec 3 kwartatu 2025 r. wystapit w regionie
dolnoslaskim (1,05%), natomiast najnizszy - w podkarpackim (0,45%).

' Badaniem objete sa podmioty gospodarki narodowej prowadzace dziatalnoS¢ w zakresie
sekcji PKD 2007 od A (z wytaczeniem osob fizycznych prowadzacych indywidualne
gospodarstwa rolne) do sekcji S (z wytaczeniem dziatu 94, tj. podmiotow prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie dziatalnosci organizacji cztonkowskich), wedtug jednostek
lokalnych, w ktorych liczba zatrudnionych wynosi co najmniej 1 osobe.

2 Udziat wolnych miejsc pracy w sumie obsadzonych i wolnych miejsc pracy.

10.12.2025 .

Na koniec 3 kwartatu 2025 r.
wskaznik wolnych miejsc pracy

wyniost 0,78%



Mapa 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug regionow NUTS 2 w 3 kwartale 2025 r.
Stan na koniec kwartatu
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Pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy
wystapit w sekcji Budownictwo (1,47%). Natomiast najwyzszy wzrost wskaznika w poréwnaniu
z 3 kwartatem 2024 r. odnotowano w sekcji Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka

i rekreacja (o 0,16 p. proc., do 0,71 %). Najwiekszy spadek wskaznika wolnych miejsc pracy
odnotowano natomiast w sekgji DziatalnoS¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

(0 0,79 p. proc. do 0,77%).

Wykres 2. Wolne miejsca pracy i wskaznik wolnych miejsc pracy w wybranych sekcjach
PKD 2007 w 3 kwartale 2025 r.
Stan na koniec kwartatu
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Najwiecej wolnych miejsc pracy na koniec 3 kwartatu 2025 r. odnotowano w sekcji
Przetworstwo przemystowe (20,5 tys.). Nastgpit wzrost udziatu wolnych miejsc pracy w sekgji
Transport i gospodarka magazynowa w ogolnej liczbie wolnych miejsc pracy o 14,3 p. proc.
W rezultacie sekcja ta zajeta druga pozycje na liscie rodzajow dziatalnosci oferujacych
najwiecej miejsc pracy w Polsce. W sekcji Przetworstwo przemystowe wolne miejsca pracy
przeznaczone byty gtownie dla zawodow z wielkiej grupy zawodow Robotnicy przemystowi
i rzemieSlnicy (46,1%) oraz z wielkiej grupy zawodow Operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen (21,8%). Wspomniane wielkie grupy zawodéw dominowaty rowniez w sekcji
Budownictwo, przy czym w tej sekcji wolne miejsca pracy dla zawodow z grupy Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy stanowity 53,6% a dla grupy zawodow Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen - 17,0%.



Wykres 3. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow (zgodnie z KZiS?)
w wybranych sekcjach PKD 2007 w 3 kwartale 2025 r.
Stan na koniec kwartatu
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Wyjasnienia metodologiczne

Badaniem objete s3 podmioty gospodarki narodowej prowadzace dziatalnosS¢ w zakresie
sekcji PKD 2007 od A (z wytaczeniem osob fizycznych prowadzacych indywidualne
gospodarstwa rolne) do sekcji S (z wytaczeniem dziatu 94, tj. podmiotow prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie dziatalnosci organizacji cztonkowskich), wedtug jednostek
lokalnych, w ktorych liczba zatrudnionych wynosi co najmniej 1 osobe.

Miara niezaspokojonego popytu na prace jest wskaznik wolnych miejsc pracy, ktory
pokazuje, jaka czes¢ wszystkich (wolnych i obsadzonych) miejsc pracy stanowia te wolne
(nieobsadzone). Wskaznik wolnych miejsc pracy oblicza sie zatem jako udziat wolnych miejsc
pracy w sumie obsadzonych i wolnych miejsc pracy.

Dane wedtug wielkich grup zawodow prezentowane s3 na podstawie Klasyfikacji zawodow
i specjalnosci (KZiS) bedacej usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci, ktory
zostat opracowany na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow 1SCO-08.

W opracowaniu zastosowano symbole literowe oraz skrécone nazwy sekcji PKD 2007,
oznaczajac skroty znakiem ,A”.

Petne nazwy znajduja sie na zamieszczonej ponizej liscie sekcji PKD.

3 https:/ /klasyfikacje.stat.gov.pl/Kzis



https://klasyfikacje.stat.gov.pl/Kzis

Symbole sekcji PKD 2007:

A - Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo;
B - Gornictwo i wydobywanie;

C - Przetworstwo przemystowe;

D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych;

E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnoS¢ zwigzana
z rekultywacja;

F - Budownictwo;

G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wtaczajac motocykle;
H - Transport i gospodarka magazynowa;

| - DziatalnoS¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;

J - Informacja i komunikacja;

K - Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

L - Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci;

M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoS¢ wspierajaca;

O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne;
P - Edukacja;

Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

R - DziatalnoS¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja;

S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych
wyrazonych z wieksza doktadnoscia niz podano w opracowaniu.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania oblicze dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS".



Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:
Urzad Statystyczny w Bydgoszczy Wydziat Wspoétpracy z Mediami

p.o. Dyrektora Katarzyna Klamrowska Tel. komorkowy: +48 695 255 032

Tel: 52 366 93 90 Tel. stacjonarne: +48 22 608 38 04, +48 22 449 41 45,

+48 22 608 30 09
e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl

@ stat.gov.pl

X @GUS_STAT

Bl @GlownyUrzadStatystyczny
gus_stat

B glownyurzadstatystycznygus
B glownyurzadstatystyczny

Powiazane opracowania

Popyt na prace w 2024 r. — publikacja roczna

Popyt na prace w 2 kwartale 2025 r. — opracowanie sygnalne

Popyt na prace w 3 kwartale 2024 r. - opracowanie sygnalne

Inne opracowania zawierajace wyniki Badania Popyt na prace: stat.gov.pl - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Temat dostepny w bazach danych

Dziedzinowe Bazy Wiedzy - Dane - Spoteczenstwo - Rynek pracy

Strateg - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych - Rynek pracy

Oficjalne statystyki SDG — wskazniki dla celow globalnych

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace
Wolne miejsca pracy

Wskaznik wolnych miejsc pracy

Szeregi czasowe -> Gtowny Urzad Statystyczny / Metainformacje / Szeregi czasowe
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