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Wstep

Zeszyt opisuje metodyke badania ,Pracujacy w gospodarce narodowej”, ktérego gtéwnym celem jest dostar-
czenie danych o liczbie i strukturze pracujacych. Badanie bazuje na danych administracyjnych pochodzacych
z rejestréw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Finansoéw i danych z Bazy Jednostek
Statystycznych GUS.

Zeszyt metodologiczny sktada sie z siedmiu rozdziatéw. Pierwszy rozdziat okres$la rodzaj, zakres podmiotowy
i przedmiotowy badania. Czes$¢ druga opisuje wykorzystane zrédta danych. W rozdziale trzecim przedstawiono
definicje podstawowych poje¢ oraz okreslono zmienne wystepujace w badaniu. W kolejnym rozdziale opisano
metodyke badania. Rozdziat piaty przedstawia organizacje i sposéb realizacji badania, rozdziat szésty dotyczy
form prezentacji wynikéw z uwzglednieniem mozliwych przekrojéw i agregacji danych. W si6dmym rozdziale do-
konano oceny jakosci badania.

Metodyka badan rynku pracy i wynagrodzen zostata opisana w zeszycie metodologicznym ,Statystyka rynku pra-
cy i wynagrodzen” [1]. W publikacji m.in. zawarto definicje podstawowych poje¢ stosowanych w poszczegdlnych
badaniach (wraz z komentarzem), opisano organizacje i zakres badan statystycznych rynku pracy i wynagrodzen
oraz zaprezentowano podstawowe wielkosci i wskazniki.



Rys historyczny badania

Do 2000 r. dane o pracujacych byty zbierane poprzez Sprawozdanie o stanie zatrudnienia (formularz Z-01).
W 2001 r. nastagpito wtaczenie zmiennych z formularza Z-01 do Sprawozdania o pracujacych, wynagrodzeniach
i czasie pracy (formularz Z-06).

Od 2009 r. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy prowadzit dziatania zmierzajace do zastosowania danych pocho-
dzacych z rejestréw administracyjnych w badaniach statystycznych rynku pracy, w tym w badaniu ,Pracujacy
w gospodarce narodowej”. W 2014 r. zrealizowano prace badawcza w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna pt. Opracowanie metodologii i oszacowanie danych dotyczacych pracujacych w gospodarce narodo-
wej na poziomie powiatu[2].

Praca pozwolita na wstepne rozpoznanie zrédet danych i podjecie préby oszacowania liczby pracujacych. Jednak
brak dostepu do danych identyfikujacych poszczegdlne osoby sprawit, ze nie byto mozliwe wypracowanie odpo-
wiedniej metodyki. Dopiero w 2016 r. nowelizacja ustawy o statystyce publicznej spowodowata, ze GUS uzyskat
prawo dostepu do danych jednostkowych identyfikowalnych ze Zrédet administracyjnych. Do Programu badan
statystycznych statystyki publicznej wprowadzono zapisy, w ktérych sprecyzowano zakres i terminy przekazywa-
nia danych do GUS.

W latach 2017-2018, w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna, zrealizowano kolejna prace badawcza
pt. Opracowanie metodologii i oszacowanie liczby pracujacych w gospodarce narodowej wedtug gtéwnego miej-
sca pracy i miejsca zamieszkania na poziomie powiatéw, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie gmin oraz
miar wynagrodzen brutto na poziomie powiatéw [3]. Jednym z jej gtéwnych celéw byto dostarczenie informacji
o liczbie pracujacych w gospodarce narodowej wedtug gtbwnego miejsca pracy i miejsca zamieszkania na pozio-
mie powiatéw w podziale na ptec i grupy sekcji PKD przy wykorzystaniu danych ze zrédet administracyjnych. Re-
alizacja tego celu wymagata analizy danych gromadzonych w systemach informacyjnych administracji publicznej
pod katem mozliwosci ich wykorzystania w statystyce rynku pracy oraz opracowania metodyki wyznaczania liczby
pracujacych w oparciu o te dane. Przeprowadzone prace wykazaty, ze konieczne jest dostosowanie metodologii
badania do danych dostepnych w Zrédtach administracyjnych. Niezbedne byto przyjecie kompromisu w zakresie
poréownywalnosci uzyskanych danych, ograniczonych potrzebami i uwarunkowaniami prawnymi gestoréw zrédet
administracyjnych. GUS wykorzystuje wtérnie dane zbierane przez gestoréw na wtasne potrzeby, a cele funkcjo-
nowania rejestrow administracyjnych réznia sie od celéw dziatania statystyki publicznej. Dlatego m.in. pojecia
stosowane w rejestrach nie zawsze pokrywaja sie z definicjami wykorzystywanymi w statystyce.

W kolejnych latach uzyskanie od gestoréw dodatkowych danych pozwolito na poprawe metodyki ustalania liczby
pracujacych oraz szacowania wynagrodzen. Pierwszym rezultatem tych prac byto opublikowanie na poczatku
2021 r. zeszytu metodologicznego Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug zrédet administracyjnych. W kolej-
nych latach dokonano analizy uzyskanych wynikéw, zweryfikowano metodyke, pozyskano od gestoréw dodatko-
we dane niezbedne do udoskonalenia metodyki i ustalono jej ostateczny ksztatt.

Do 2022 r. (do danych za grudzien 2021 r.) gtéwnym zrédtem danych o stanie i strukturze pracujacych byty sprawoz-
dania podmiotéw gospodarki narodowej, wyniki Powszechnych Spiséw Rolnych prowadzonych przez GUS, dane
administracyjne dotyczace liczby pracujacych w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos$¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz zatrudnionych w organizacjach cztonkowskich, fundacjach,
stowarzyszeniach, samorzadach gospodarczych, organizacjach pracodawcéw, partiach politycznych, zwiazkach
zawodowych i innych organizacjach spotecznych. 0d 2023 r. (od danych za grudzieh 2022 r.) gtéwnym Zrédtem
danych dla statystyk o pracujacych sa rejestry oraz systemy informacyjne ZUS, KRUS i MF. Dane pochodzace z ZUS
i KRUS zawieraja informacje o osobach podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotne-
mu oraz o ich ptatnikach sktadek, a dane pochodzace z MF informacje dotyczace podatnikéw. Dzieki zwiekszeniu
wykorzystania zrédet administracyjnych, informacje o pracujacych w gospodarce narodowej sa publikowane co
miesiac.



1. Rodzaj i zakres badania

Badanie ,Pracujacy w gospodarce narodowej” jest badaniem petnym, realizowanym co miesigc. Wyniki badania
sa dostepne po uptywie okoto pieciu miesiecy od zakonczenia miesiaca, ktérego dotycza dane.

1.1. Zakres podmiotowy

Zakres podmiotowy obejmuje osoby pracujace ubezpieczone w:

e ZUS z tytutem ubezpieczenia wskazujacym na wykonywanie pracy,

e KRUS ze statusem podlegania ubezpieczeniu wskazujacym na wykonywanie pracy.
Wykaz koddéw tytutu ubezpieczenia stosowanych przez ZUS znajduje sie w Zataczniku 1.

Jednostkami analizy statystycznej i jednostkami obserwacji sa osoby ubezpieczone oraz ich ptatnicy sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

1.2. Zakres przedmiotowy

Przedmiotem badania sa liczba oraz cechy pracujacych w gospodarce narodowej, w tym: pte¢, wiek, miejsce za-
mieszkania oraz status zatrudnienia, a takze ich struktura wedtug cech pracodawcy, tj. podmiotu bedacego ptat-
nikiem sktadek'. Cechy pracodawcéw obejmuja klasyfikacje wedtug: branzy (rodzaj dziatalnosci PKD), sektorow
(formy wtasnosci), klas wielkosci (mierzonych liczba pracujacych), terytorialna (siedziba pracodawcy).

2. Zrédta danych

Zrédtem danych w badaniu ,Pracujacy w gospodarce narodowej” s3 systemy informacyjne administracji publicz-
nej.

Badanie jest oparte na danych z rejestréw administracyjnych:

e Centralny Rejestr Ptatnikow Sktadek oraz Centralny Rejestr Ubezpieczonych prowadzone przez ZUS,
e System Informatyczny Ubezpieczen prowadzony przez KRUS,
e Centralny Rejestr Podmiotéw Krajowej Ewidencji Podatnikow prowadzony przez MF.

W badaniu wykorzystywane sa réwniez zagregowane dane pochodzace z MSWiA, MON oraz prowadzonej przez
GUS Bazy Jednostek Statystycznych.

1 Ptatnik sktadek na ubezpieczenia spoteczne i/lub ubezpieczenie zdrowotne to osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiada-
jaca osobowosci prawnej oraz osoba fizyczna, ktéra jest zobowigzana optacac sktadki za osoby ubezpieczone, a w przypadku osoby
fizycznej réwniez za siebie. Ptatnikami sa wiec podmioty wyptacajace wynagrodzenie z tytutu stosunku pracy, stuzby, cztonkostwa
w rolniczych spoétdzielniach produkcyjnych, a takze umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej, umowy o prace naktadcza
i innych uméw rodzacych obowiazek wyptaty wynagrodzenia. Ptatnikami sktadek jest takze m.in. ZUS - w odniesieniu do oséb, kto-
rym wyptaca zasitki macierzynskie lub zasitki w wysokosci zasitku macierzynskiego.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Kompleksowy System Informatyczny, w tym
Centralny Rejestr Ptatnikow Sktadek oraz Centralny Rejestr Ubezpieczonych

Gtéwnym celem systemu jest ewidencjonowanie sktadek na indywidualnych kontach ubezpieczonych, ponadto
ustalanie prawa oraz wysokosci wyptat emerytur, rent oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego, a takze obstu-
ga zwolnien lekarskich. Dane w systemie aktualizowane sg na podstawie dokumentéw ubezpieczeniowych doty-
czacych oséb ubezpieczonych nadsytanych przez ptatnikéw sktadek, dokumentéw dotyczacych zwolnien z tytutu
choroby oraz rejestrow panstwowych.

Wyréznia sie nastepujace rodzaje ubezpieczen:

e ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe),
e ubezpieczenia zdrowotne.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym reguluje Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych [4].

Ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu obowiazkowo podlegaja m.in.:

e pracownicy,
e o0soby, ktore wykonuja prace naktadcza,
e cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych,

e osoby, ktére pracuja na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug
oraz osoby, ktére z nimi wspétpracuja,

e 0soby, ktére prowadza pozarolnicza dziatalnos¢ oraz osoby, ktére z nimi wspétpracuja,

e postowie i senatorowie pobierajacy uposazenie oraz postowie do Parlamentu Europejskiego,

e osoby wykonujace odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawie-
nia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

e o0soby duchowne,

e niezawodowi zotnierze petniacy czynna stuzbe wojskowa, oprécz zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka,

e osoby, ktére odbywaja stuzbe zastepcza,

e osoby, ktére sg na urlopach wychowawczych lub pobieraja zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego,

e cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tej funkgji.

Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu reguluje Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych [5]. Obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja m.in.
wszystkie osoby spetniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi zgodnie z Ustawa o systemie ubez-
pieczen spotecznych [4], ale réwniez osoby, ktére sa objete innym systemem zabezpieczenia emerytalnego, np.
funkcjonariusze, sedziowie, prokuratorzy.

Podmiot bedacy ptatnikiem sktadek ma obowiazek zgtosi¢ osobe ubezpieczona do ubezpieczen spotecznych,
comiesiecznie rozlicza¢ i optacac¢ nalezne sktadki w odpowiednich terminach, a w przypadku ustania tytutu ubez-
pieczen ja wyrejestrowac. Zasady podlegania ubezpieczeniom nie sa jednolite dla wszystkich ubezpieczonych
w ZUS i sg zalezne od tytutu ubezpieczenia. Nie kazdy ubezpieczony w ZUS podlega obowigzkowym ubezpiecze-
niom spotecznym. Osoba nieobjeta obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym moze przystapic
do nich dobrowolnie.
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Gtéwnymi, z punktu widzenia niniejszego badania, zmiennymi dostepnymi w rejestrze ZUS sa m.in. pte¢, data
urodzenia, numer PESEL oraz cechy adresowe osoby ubezpieczonej, data objecia ubezpieczeniem, kod tytutu
ubezpieczenia, podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, podstawa wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i wymiar czasu pracy.

Szczegbétowy wykaz zmiennych Zzrédtowych zostat zamieszczony w Zataczniku 2.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - Nowy System Informatyczny Ubezpieczen

Podstawowym celem systemu jest ewidencjonowanie 0s6b objetych ubezpieczeniem spotecznym rolnikow (ptat-
nikéw sktadek i ubezpieczonych) oraz optaconych sktadek za osoby ubezpieczone. Dane w systemie aktuali-
zowane s3 na podstawie dokumentéw przedktadanych przez ptatnikéw sktadek oraz na podstawie informacji
z urzedowych ewidencji.

W ubezpieczeniu spotecznym KRUS wyréznia ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz ubezpieczenia wypadkowe,
chorobowe i macierzynskie.

Zasady podlegania ubezpieczeniu reguluje ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw [6].
Ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw podlega obowiazkowo:

e rolnik, zamieszkujacy i prowadzacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek
dziatalnos¢ rolnicza w pozostajacym w jego posiadaniu gospodarstwie rolnym o powierzchni powyzej 1 hek-
tara przeliczeniowego uzytkéw rolnych lub dziat specjalny produkcji rolnej, w tym réwniez w ramach grupy
producentéw rolnych,

e matzonek rolnika,

e domownik stale pracujacy w tym gospodarstwie, jezeli rolnik ten, jego matzonek, domownik, nie podlega in-
nemu ubezpieczeniu spotecznemu, nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty albo nie ma ustalone-
go prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych. Rolnik prowadzacy gospodarstwo rolne ma obowiazek
optacania sktadek za wszystkie osoby podlegajace ubezpieczeniu w jego gospodarstwie.

Podstawowymi zmiennymi z punktu widzenia badania, dostepnymi w rejestrze KRUS, sa: pte¢, data urodzenia,
numer PESEL, cechy adresowe oraz status osoby ubezpieczonej, ponadto informacje o podleganiu ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu oraz wypadkowemu, chorobowemu i macierzynskiemu, a takze powierzchnia gospodar-
stwa rolnego i data rozpoczecia dziatalnosci rolniczej przez ptatnika.

Szczegbétowy wykaz zmiennych Zzrédtowych zostat zamieszczony w Zataczniku 2.

Ministerstwo Finansow - Centralny Rejestr Podmiotow Krajowej Ewidencji Podatnikow

Celem systemu jest usprawnienie i spetnianie obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa oraz wykonywania
przez administracje podatkowa okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra publicznego. W rejestrze
gromadzone sa dane o osobach fizycznych, osobach prawnych, jednostkach organizacyjnych niemajacych oso-
bowosci prawnej oraz innych podmiotach, jesli na podstawie odrebnych ustaw sa podatnikami oraz o ptatnikach
podatkéw i sktadek ubezpieczeniowych. Dane w systemie aktualizowane sg informacjami z rejestru PESEL oraz na
podstawie dokumentéw i zgtoszen aktualizacyjnych podatnikéw.

Zgodnie z Ustawa dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikdéw [7] po-
datnicy sa obowigzani do dokonania zgtoszenia identyfikacyjnego do naczelnika urzedu skarbowego albo organu
wtasciwego na podstawie odrebnych przepiséw. Zgtoszenia identyfikacyjnego dokonuje sie jednokrotnie, bez
wzgledu na rodzaj oraz liczbe optacanych przez podatnika podatkéw, forme opodatkowania, liczbe oraz rodzaje
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz liczbe prowadzonych przedsiebiorstw. Zgtoszenia identyfikacyjnego
nie dokonuja podatnicy bedacy osobami fizycznymi objetymi rejestrem PESEL nieprowadzacy dziatalnosci gospo-
darczej lub niebedacy zarejestrowanymi podatnikami podatku od towaréw i ustug.
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Podstawowymi zmiennymi, z punktu widzenia badania, dostepnymi w rejestrze sa cechy identyfikacyjne i adreso-
we podatnikdw oraz cechy adresowe i informacje o sekcji PKD ptatnikéw. Dane z Centralnego Rejestru Podmiotow
Krajowej Ewidencji Podatnikéw sa wykorzystywane pomocniczo, do uzupetniania informacji uzyskanych z ZUS
i KRUS.

Szczegbétowy wykaz zmiennych Zzrédtowych zostat zamieszczony w Zataczniku 2.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

W badaniu wykorzystywane sa dane zagregowane dotyczace liczby pracujacych w jednostkach budzetowych pro-
wadzacych dziatalnos¢ w obszarze porzadku i bezpieczenstwa publicznego, w MSWIA oraz w formacjach podle-
gtych ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych.

Ministerstwo Obrony Narodowe;j

W badaniu wykorzystywane sa dane zagregowane dotyczace liczby pracujacych w jednostkach budzetowych pro-
wadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej.

Gtowny Urzad Statystyczny - Baza Jednostek Statystycznych

Baza petni role rejestru podmiotéw, ktdre moga by¢ objete badaniami statystycznymi. Jej celem jest zapewnienie
informacji niezbednych do tworzenia operatéw do badan statystycznych realizowanych przez statystyke publicz-
na dotyczacych dziatalnosci podmiotéw gospodarki narodowej. Gtdwnym zrédtem danych dla BJS jest Krajowy
Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON, aktualizacja danych jest dokonywana w oparciu
o wiele zrédet, m.in. zestawy danych GUS, MF i ZUS. Na biezaco sa aktualizowane w BJS cechy podmiotéw takie
jak: stan prawno-ekonomiczny, rodzaj dziatalnosci (zgodny z klasyfikacja PKD) czy cechy adresowe.

Podstawowymi cechami podmiotéw, wykorzystywanymi w badaniu, sa cechy prawnoorganizacyjne, wtasnosciowe
oraz ich rodzaj dziatalnosci (zgodny z klasyfikacja PKD). Dane z BJS s3 wykorzystywane pomocniczo, do uzupetnia-
nia informacji uzyskanych z ZUS, KRUS i MF.

Szczegbétowy wykaz zmiennych Zrédtowych zostat zamieszczony w Zataczniku 2.
3. Pojecia i zmienne wystepujgce w badaniu

3.1. Definicje podstawowych pojec

Definicje stosowane w badaniu:

Pracujacy w gospodarce narodowej - osoby wykonujace prace przynoszaca im zarobek w formie wynagrodzenia
lub dochodu, na podstawie stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub czynnosci prawnej, bez wzgledu
na miejsce i czas trwania tej pracy, a takze osoby fizyczne prowadzace rolnicza lub pozarolnicza dziatalnos¢ go-
spodarcza.

Dla kazdego pracujacego w gospodarce narodowej ustala sie status zatrudnienia: pracownik najemny, pracujacy
na wtasny rachunek, pomagajacy cztonek rodziny, cztonek spétdzielni produkgji rolniczej, wykonujacy prace na-
ktadcza, duchowny.
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Pracownicy najemni - (wczesniej: zatrudnieni) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace,
powotanie, mianowanie, wybor) lub stosunku stuzbowego na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub nie-
petnym wymiarze czasu pracy?.

Pracujacy na wtasny rachunek - wtasciciele, wspdtwtasciciele i dzierzawcy gospodarstw indywidualnych w rol-
nictwie, wtasciciele i wspétwtasciciele podmiotéw gospodarki narodowej prowadzacy pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza oraz inne osoby pracujace na wtasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody.

Pomagajacy cztonkowie rodziny - matzonek, domownicy oraz osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie
domowym, ktére pomagaja w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez w prowadzeniu gospodar-
stwa indywidualnego w rolnictwie.

Cztonkowie spotdzielni produkcji rolniczej - cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych oraz powstatych
na ich bazie spétdzielni o innym profilu produkcyjnym, w odniesieniu do ktorych funkcjonuje prawo spétdzielcze,
a takze cztonkowie spétdzielni kétek rolniczych.

Osoby wykonujace prace naktadcza - osoby, z ktérymi zawarto umowe o wykonanie okreslonych czynnosci na
rzecz jednostki zlecajacej prace poza jej terenem.

Osoby duchowne - duchowni nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej optacajacy sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i chorobowe ZUS.

Praca gtéwna - praca, ktéra zwykle zajmuje najwiecej czasu; jezeli dwie prace (lub wigcej) zajmuja taka sama ilo$¢
czasu, praca gtéwna to ta, ktéra przynosi wyzszy zarobek lub dochéd. Kryterium pracy gtéwnej jest stosowane
w celu jednorazowego ujmowania oséb wykonujacych kilka prac.

3.2. Wykaz podstawowych zmiennych
Podstawowa wielkoscig w badaniu jest liczba pracujacych w gospodarce narodowe;.
Wszystkie dane o pracujacych w gospodarce narodowej prezentowane sa w odniesieniu do ich pracy gtéwnej.

Przy prezentowaniu danych o pracujacych wedtug cech pracodawcy (adres siedziby podmiotu bedacego ptatni-
kiem sktadek, sekcja PKD podmiotu bedacego ptatnikiem sktadek) wykazywane sa cechy ptatnika pracy gtéwnej.

W badaniu wystepuja zaréwno zmienne charakteryzujace pracujacych, jak i zmienne opisujace podmioty gospo-
darki narodowej, w ktérych pracuja.

Zmienne opisujace pracujacych:

e pte¢,

e wiek,

e obywatelstwo,

e wymiar czasu pracy,
e status zatrudnienia,

e miejsce zamieszkania w uktadzie makroregionéw, regionéw, wojewddztw, podregionéw, powiatéw i miast na
prawach powiatu oraz gmin.

2 Wymiar czasu pracy jest to okreslona w umowie catos¢ lub czes¢ etatu. Zgodnie z Zasadami podlegania ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek powinien by¢ zapisany w dokumentach ubezpieczeniowych
w postaci utamka zwyktego. Nieustalony wymiar czasu pracy oznacza, ze w dokumentach ubezpieczeniowych brakuje informacji lub
informacja jest nieprawidtowa.
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Zmienne opisujace podmioty gospodarki narodowej:

e wielko$¢ (mierzona liczba pracujacych),
e rodzaj dziatalnosci (zgodny z klasyfikacja PKD),
e sektor wtasnosci,

e miejsce siedziby w uktadzie makroregionéw, regionow, wojewddztw, podregionéw, powiatéw i miast na
prawach powiatu oraz gmin.

Dane zrédtowe badania maja charakter jednostkowy, wobec czego istnieje mozliwos¢ ich dowolnego agregowa-
nia wedtug cech pracujacych, a takze wedtug cech podmiotu.

4. Metodyka badania

4. Identyfikacja pracujacych w gospodarce narodowej

Ze wzgledu na istotne roznice w strukturze zbioréw pozyskanych od poszczegélnych gestoréw oraz w stosowanej
przez nich metodologii, przy wyznaczaniu oséb pracujacych oraz ich pracy gtéwnej stosuje sie podejscie dwueta-
powe. W pierwszym etapie, osobno w zbiorze ZUS i w zbiorze KRUS, wyznaczane sa osoby pracujace i ich praca
gtowna. Nastepnie t3czy sie te informacje, tj. wyznacza sie osoby pracujace wedtug kryterium pracy gtéwnej (tj.
jednorazowego ujmowania osdb wykonujacych kilka prac). W drugim etapie, dla kazdego pracujacego ustalany
jest status zatrudnienia.

Identyfikacja pracujacych w zbiorze ZUS

Za pracujace w ostatnim dniu danego miesiaca uznane zostaja osoby, ktére spetniaja jednoczesnie ponizsze warunki:

e w ostatnim dniu danego okresu maja ukonczone 15 lat,

e data poczatku obowigzywania sktadek ZUS jest réwna lub wczesniejsza niz ostatni dzien danego okresu,

e w ostatnim dniu danego okresu nie przebywaja na urlopie bezptatnym?, a jezeli przebywaja, to trwa on
krocej niz peten miesiac,

e spetniaja jeden z ponizszych warunkdw:

+ 53 ubezpieczone z kodem tytutu ubezpieczenia $wiadczacym o wykonywaniu pracy (tzn. m.in. pracowni-
ka najemnego, osoby wykonujacej prace naktadcza, cztonka spétdzielni, posta, senatora, osoby duchow-
nej, zotnierza, funkcjonariusza, sedziego, prokuratora czy tawnika sadowego)*,

« s3 ubezpieczone z kodem tytutu ubezpieczenia $wiadczacym o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
i nie jest to jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra zostata zawieszona®,

* 53 ubezpieczone z kodem tytutu ubezpieczenia $wiadczacym o zasitku macierzynskim i kod deklaracji
wskazuje, ze ptatnik inny niz ZUS sktada dokumenty rozliczeniowe,

« s3 ubezpieczone z kodem tytutu ubezpieczenia $wiadczacym o przebywaniu na urlopie wychowawczym.

Dodatkowo dokonywana jest weryfikacja, czy osoba jest jednoczesnie ubezpieczona z innymi tytutami, ktore
wykluczaja wykonywanie przez nig pracy - w przypadku wystapienia takich sytuacji o jej statusie decyduje data
poczatku obowiazywania sktadek ZUS.

3 Kod $wiadczenia/przerwy: 111.

4 Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie od: 0110, 0111, 0120, 0125, 0126, 0200, 0310, 0320, 0511, 0543, 0545, 0581, 0610, 0800, 1010,
1011, 1012, 1110, 1111, 1114, 1120, 1130, 1131, 1132, 1133, 1134, 1135, 1140, 2010, 2020.

5 Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie od: 0510, 0512, 0513, 0514, 0520, 0530, 0540, 0544, 0570, 0572, 0574, 0580, 0590, 0592, 0594.
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Wykazy kodow tytutu ubezpieczenia oraz kodéw $wiadczenia/przerwy stosowanych przez ZUS znajduja sie w Za-
tacznikach 1i 3.

Identyfikacja pracujacych w zbiorze KRUS

Za pracujace w ostatnim dniu danego miesigca uznane zostaja osoby, ktére spetniaja jednoczesnie ponizsze warunki:

e w ostatnim dniu danego okresu maja ukorniczone 15 lat,

e podlegaja ubezpieczeniu w KRUS na ostatni dzien danego okresu lub sag ptatnikami, ktérzy nie podlegaja
ubezpieczeniu na ostatni dzien danego okresu, ale na ich koncie jest zarejestrowana osoba, ktéra podlega
ubezpieczeniu na ostatni dzien danego okresu,

e jezeli nie sa ptatnikami, to podlegaja ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na ostatni dzierh danego
okresu i jednoczesnie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu i macierzyfiskiemu na ostatni
dzien danego okresu,

e jezeli sg ptatnikami, to posiadaja co najmniej jedno gospodarstwo lub co najmniej jeden dziat specjalny
produkcji rolnej; jezeli nie sg ptatnikami, to ich ptatnicy posiadaja co najmniej jedno gospodarstwo lub co
najmniej jeden dziat specjalny produkcji rolnej,

e jezeli sa ptatnikami, to data rozpoczecia ich dziatalnosci rolniczej jest réwna lub wczesniejsza niz ostatni
dzier danego okresu; jesli nie sa ptatnikami, to data rozpoczecia dziatalnosci rolniczej ich ptatnikéw jest
réwna lub wczesniejsza niz ostatni dzien danego okresu,

e w ostatnim dniu danego okresu nie pobieraja renty strukturalnej.

Za pracujacych w gospodarce narodowej w ostatnim dniu danego miesiaca uznane sa osoby, ktére posiadaja w tym
dniu status osoby pracujacej w zbiorze ZUS lub w zbiorze KRUS.

4.2. Metodyka ustalania pracy gtownej

Ustalenie pracy gtéwnej w zbiorze ZUS

Prace gtéwna ustala sie tylko dla tych os6b wystepujacych w zbiorze ZUS, ktére zostaty zidentyfikowane jako
pracujace (patrz podrozdziat 4.1.).

Sposéb ustalania pracy gtéwnej:

e jezeli osoba wystepuje w zbiorze ZUS raz, to ta praca jest dla niej praca gtéwna,

e jezeli osoba jest ubezpieczona z wigcej niz jednym kodem $wiadczacym o wykonywaniu pracy, to wyboru
pracy gtéwnej dokonuje sie w oparciu o wymiar czasu pracy - praca gtowna jest ta, ktéra zajmuje wiecej
czasu. W dalszej kolejnosci brana jest pod uwage podstawa wymiaru sktadki (w zaleznosci od tytutu ubez-
pieczenia wykorzystywana jest podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na
ubezpieczenie zdrowotne), rodzaj tytutu ubezpieczenia oraz data poczatku obowigzywania sktadek ZUS.
Rodzaj tytutu ubezpieczenia pozwala rozstrzygnac¢ przypadki réwnego wymiaru czasu pracy oraz réwnej
podstawy wymiaru sktadki w réznych pracach u jednej osoby. Na podstawie tej informacji stwierdza sie, ze
np. bycie funkcjonariuszem, prokuratorem czy sedzig ma przy wyborze pracy gtéwnej pierwszenstwo przed
praca na podstawie umowy o prace,

e jezeli osoba jest ubezpieczona z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez z innego tytutu
Swiadczacego o wykonywaniu pracy, to kluczowe znaczenie przy wyborze pracy gtéwnej ma wymiar czasu
pracy.
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Przyjeto, ze jesli osoba poza prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej zajmuje sie inng praca w petnym wymiarze
czasu pracy, to praca w petnym wymiarze czasu jest praca gtéwna. Jezeli natomiast praca osoby, poza jej dzia-
talnoscia gospodarcza, odbywa sie w niepetnym wymiarze czasu, to przyjeto, ze praca gtéwna dla tej osoby jest
prowadzona dziatalnos$¢ gospodarcza.

Ustalenie pracy gtéwnej w zbiorze KRUS

Prace gtéwna ustala sie tylko dla tych os6b wystepujacych w zbiorze KRUS, ktore zostaty zidentyfikowane jako
pracujace (patrz podrozdziat 4.1.).

Sposéb ustalania pracy gtéwnej:

e jezeli osoba wystepuje w zbiorze KRUS raz, to ta praca jest dla niej praca gtéowna,

e jezeli osoba wystepuje w zbiorze KRUS jednoczesnie jako ptatnik i jako ubezpieczony, to przyjeto, ze jej
prace gtdwna nalezy wybrac sposrod obserwacji $wiadczacych o byciu ptatnikiem,

e jezeli w zbiorze KRUS wystepuje osoba, ktéra jednoczesnie pracuje na rzecz gospodarstwa rolnego jak i na
rzecz dziatdw specjalnych produkgji rolnej to przyjeto, ze praca na rzecz dziatu specjalnego produkgcji rolnej
zajmuje wiecej czasu niz praca na rzecz gospodarstwa. Zatem jezeli osoba pracuje zaréwno na rzecz gospo-
darstwa rolnego, jak i na rzecz dziatu specjalnego produkcji rolnej, to za jej prace gtdwna uznaje sie prace
na rzecz dziatu specjalnego produkcji rolnej,

e do wyboru pracy gtébwnej brana jest pod uwage powierzchnia gospodarstw dla danego ptatnika przy zatoze-
niu, ze im wieksze gospodarstwo, tym wiecej wymaga ono pracy, a w konsekwencji praca ta zajmuje wiecej
czasu. Stad za prace gtéwna uznaje sie prace na rzecz wiekszego gospodarstwa.

Ustalenie pracy gtéwnej - podsumowanie

Jezeli osoba zostata zidentyfikowana jako pracujaca wytacznie w zbiorze ZUS lub wytacznie w zbiorze KRUS, to
praca gtéwna jest jej praca gtéwna wedtug zbioru, w ktérym wystapita.

Jezeli osoba zostata zidentyfikowana jako pracujaca zaréwno w zbiorze ZUS, jak i w zbiorze KRUS, to przy ustale-
niu pracy gtéwnej decydujace znaczenie ma informacja o wymiarze czasu pracy zawarta w zbiorze ZUS.

Przyjeto, ze jesli osoba zidentyfikowana jako pracujaca w zbiorze ZUS pracuje w petnym wymiarze czasu pracy, to
ta praca jest jej praca gtowna.

Jezeli natomiast osoba zidentyfikowana jako pracujaca w zbiorze ZUS pracuje w niepetnym wymiarze czasu pracy,
to praca gtowna dla tej osoby jest jej praca wedtug zbioru KRUS.

Ogolny plan identyfikacji pracujacych w gospodarce narodowej przedstawia Schemat 1.
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Schemat 1.
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4.3. Metodyka ustalania statusu zatrudnienia

Status zatrudnienia ustala sie tylko dla tych oséb wystepujacych w zbiorze ZUS lub w zbiorze KRUS, ktére zostaty
zidentyfikowane jako pracujace (patrz podrozdziat 4.1.).

Przypisanie do poszczegélnych kategorii statusu zatrudnienia odbywa sie w oparciu o kod tytutu ubezpieczenia
w zbiorze ZUS lub posiadanie statusu ptatnika w zbiorze KRUS®.

Dla kazdej osoby pracujacej w gospodarce narodowej ustalany jest status zatrudnienia:

e pracownik najemny’,

e pracujacy na wtasny rachuneks,

e pomagajacy cztonek rodziny?,

e cztonek spotdzielni produkcji rolniczej™,
e wykonujacy prace naktadcza",

e duchowny™,

Do kategorii pracownicy najemni zalicza sie osoby ubezpieczone jako pracownicy, postowie, senatorowie, zot-
nierze, funkcjonariusze, sedziowie, prokuratorzy, tawnicy sagdowi, osoby pobierajace zasitek macierzynski, osoby
przebywajace na urlopie wychowawczym, osoby przebywajace na swiadczeniach rehabilitacyjnych oraz osoby
wykonujace odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania.

Do kategorii pracujacy na wtasny rachunek zalicza sie:

e dla obserwacji pochodzacych ze zbioru ZUS - osoby ubezpieczone z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej,

e dla obserwacji pochodzacych ze zbioru KRUS - osoby posiadajace status ptatnika KRUS.

Wsrod pracujacych na wtasny rachunek wyodrebnia sie: zatrudniajacych pracownikéw najemnych oraz niezatrud-
niajacych pracownikéw najemnych®.

Do kategorii pomagajacy cztonkowie rodziny zalicza si¢ osoby ubezpieczone w rejestrze ZUS jako wspétpracujace
z osobg prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza lub osoby, ktore nie sa ptatnikami w rejestrze KRUS.

Do kategorii cztonkowie spotdzielni produkgji rolniczej zalicza sie osoby ubezpieczone jako cztonkowie spétdziel-
ni produkcyjnej lub jako osoby wykonujace prace w spétdzielni lub w gospodarstwie rolnym spoétdzielni na innej
podstawie niz stosunek pracy, niebedace jej cztonkiem i wynagradzane wedtug zasad obowigzujacych cztonkéw
spotdzielni, w tym kandydatow na cztonka spétdzielni.

Do kategorii osoby wykonujace prace naktadcza zalicza sie osoby ubezpieczone z tytutu wykonywania pracy na-
ktadczej.

6 Ze wzgledu na specyfike rejestru KRUS wystepuja dwa statusy zatrudnienia: pracujacy na wtasny rachunek oraz pomagajacy czton-
kowie rodziny.

7 Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie od: 0110, 0111, 0120, 0125,0126, 0610, 0800, 1110, 1111, 1114, 1120, 1130, 1131, 1132, 1133,
1134, 1135, 1140, 1211, 1240, 2010, 2020.

8 Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy si¢ od: 0510, 0512, 0513, 0514, 0520, 0530, 0540, 0543, 0544, 0570, 0572, 0574, 0580, 0590,
0592, 0594.

9 Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy si¢ od: 0511, 0545, 0581.

10 Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie od: 0310, 0320.

11 Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie od: 0200.

12 Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie od: 1010, 1011, 1012.

13 Przy prezentowaniu danych w podziale na pracujacych na wtasny rachunek zatrudniajacych i niezatrudniajacych pracownikéw na-
jemnych nie sa uwzgledniani pracujacy na wtasny rachunek w indywidualnych gospodarstwach rolnych.
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Do kategorii duchowni petniacy obowiazki duszpasterskie zalicza sie osoby ubezpieczone jako duchowni niepro-
wadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Osoba wykonujaca wiecej niz jedna prace moze posiada¢ wiecej niz jeden status zatrudnienia.

W badaniu ,Pracujacy w gospodarce narodowej” status zatrudnienia pracujacych odnosi sie do ich pracy gtéwnej.

5. Organizacja i zarzadzanie realizacja badania

Jednostka autorska badania jest Urzad Statystyczny w Bydgoszczy. W badaniu wykorzystywane sa zbiory danych
przekazywane przez ZUS, KRUS, MF, MSWiA, MON a takze informacje pochodzace z BJS.

Zbiory udostepniane przez ZUS zawieraja dane jednostkowe i sa przekazywane do GUS dwanascie razy w roku,
w terminie do 50 dni po zakonczeniu miesiaca, ktérego dotycza dane.

Nalezy zaznaczy¢, ze informacje przekazywane przez ptatnikéw do ZUS dotyczace danego miesiaca moga by¢
korygowane nawet do 5 lat od dnia, w ktérym uptynat termin optacenia sktadek za ten okres - a wiec juz po prze-
kazaniu zbioréw do GUS. Przeprowadzone przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy analizy wykazaty, ze termin 50
dni po zakoriczeniu miesiagca jest kompromisem miedzy dostarczaniem danych mozliwie najlepszej jakosci oraz
w jak najkrétszym czasie.

Zbiory ubezpieczonych udostepniane przez KRUS zawieraja dane jednostkowe i s3 przekazywane do GUS dwa
razy w roku - do konca lipca wedtug stanu na 30 czerwca danego roku i do konca stycznia wedtug stanu na 31
grudnia poprzedniego roku.

W zbiorach moga sie znalez¢ rowniez informacje wprowadzone w pierwszych dniach nastepnego okresu — wynika
to z cyklu przetwarzania danych w systemie informatycznym KRUS.

Zbiory udostepniane przez MF zawieraja dane jednostkowe i sa przekazywane raz w roku w lutym za poprzedni
rok podatkowy.

Dane przekazywane przez MSWiA oraz MON s3 zagregowane i przekazywane raz w roku (w maju) wedtug stanu na
31 grudnia poprzedniego roku.

Zbiory jednostkowe pochodzace ze zrodet administracyjnych sa przekazywane do Informatycznej Sktadnicy 0Ogél-
nopolskich Danych Statystycznych prowadzonej przez CIS. Przekazane zbiory sg kontrolowane i przetwarzane
przez pracownikéw CIS oraz przez pracownikéw Wydziatu Inzynierii Danych w Departamencie Innowacji GUS.
Sprawdzana jest kompletnos¢ zbioréw oraz zgodnos¢ przekazanych danych z wymogami statystyki publicznej
oraz stownikami i klasyfikacjami. Nastepnie zbiory sa umieszczane w bezpiecznym Srodowisku Operacyjnej Bazy
Mikrodanych i udostepniane jednostkom autorskim, w tym Urzedowi Statystycznemu w Bydgoszczy. Na kazdym
etapie prac dostep do zbiordw jest ograniczony i korzystaja z niego wytacznie upowaznieni pracownicy.

Pracownicy Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy przeprowadzaja wieloetapowe przetwarzanie udostepnionych
zbioréw w celu uzyskania informacji o pracujacych zgodnie z przyjeta metodyka. Zakres wykonywanych prac
oraz opis stosowanej metodyki zostat przedstawiony w rozdziale pigtym. Ponadto prace obejmuja m.in. kontrole
kompletnosci dla zmiennych wykorzystywanych w badaniu oraz imputacje brakujacych wartosci dla kluczowych
zmiennych.
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6. Prezentacja wynikow badania

Dane wynikowe pozyskane w badaniu moga by¢ publikowane wytacznie w postaci zagregowanej. Dane jednost-
kowe o osobach pracujacych sa objete tajemnica statystyczna i nie sa udostepniane. Zasady publikowania i udo-
stepniania danych statystycznych reguluje ustawa o statystyce publicznej [8].

Wynikowe informacje sa prezentowane wedtug cech pracujacych oraz cech podmiotéw gospodarki narodowej:

o pte¢,

e wiek (pojedyncze roczniki, grupy wieku, $rednia wieku, mediana wieku),

e obywatelstwo (cudzoziemcy og6tem),

e status zatrudnienia (pracownicy najemni, pracujacy na wtasny rachunek tgcznie z pomagajacymi cztonkami rodzin),
e wymiar czasu pracy (petnozatrudnieni, niepetnozatrudnieni, nieustalony wymiar czasu pracy),

e miejsce zamieszkania w uktadzie makroregionéw, regionéw, wojewddztw, podregionéw, powiatéw i miast na
prawach powiatu, gmin,

e wielko$¢ podmiotu (mierzona liczba pracujacych: 5 i mniej pracujacych, 6-9 pracujacych, 10-49 pracujacych,
50-249 pracujacych, 250-999 pracujacych, 1000 i wiecej pracujacych),

e rodzaj dziatalnosci podmiotu (zgodny z klasyfikacja PKD),

e sektor wtasnosci podmiotu (sektor publiczny, sektor prywatny),

e miejsce siedziby pracy gtéwnej w uktadzie makroregionéw, regionéw, wojewddztw, podregionow, powiatow
i miast na prawach powiatu, gmin.

Wyniki badania sa dostepne po uptywie okoto pieciu miesiecy od zakorczenia miesiaca, ktdrego dotycza dane.

Szczegbdtowe formy udostepniania wynikéw badania na dany rok sa dostepne w Programie badan statystycznych
statystyki publicznej [9].

7. Ocena jakosci badania

Przy ocenie jakosSci badania na podstawie danych ze zrodet administracyjnych, inaczej niz w badaniach opartych
na sprawozdawczosci podmiotéw, nie wystepuja btedy uwzglednione w definicji jakosci Europejskiego Systemu
Statystycznego czy majace charakter losowy. W statystyce publicznej kryteria oceny opieraja sie na definicji Euro-
pejskiego Systemu Statystycznego, a ocena jakosci badania realizowana jest na podstawie komponentéw:

e przydatnos¢,

e doktadnos¢,

e terminowos¢ i punktualnosg,
e dostepnosc i przejrzystose,

e poréwnywalnosg,

e spojnosc.

Ocena jakosci badania ,Pracujacy w gospodarce narodowej” zostata dokonana zgodnie z powyzszymi kryteriami.
Dodatkowo uwzgledniono:

e pracochtonnos¢ i obcigzenie respondentdw,
e informacje o brakach danych i innych btedach nielosowych.
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Badanie odpowiada na zapotrzebowanie odbiorcéw na comiesieczne dane o pracujacych w gospodarce narodo-
wej. W oparciu o wczesniej zdiagnozowane potrzeby (zapytania uzytkownikéw) dane s3 prezentowane w ocze-
kiwanych przekrojach - np. pte¢, wiek, miejsce zamieszkania do poziomu gminy, wielko$¢ podmiotéw (w tym
podmioty mate).

Odbiorcami wynikéw badania sa m.in. urzedy administracji rzadowej i samorzadowej, placéwki naukowe i badaw-
cze, szkoty wyzsze (nauczyciele akademiccy i studenci), ministerstwa i urzedy centralne, przedsigbiorcy i praco-
dawcy, osoby indywidualne, media ogélnopolskie i lokalne. Dane te sa réowniez wykorzystywane przez uzytkowni-
kéw wewnetrznych, statystykow uczestniczacych w integracji badan, prowadzacych analizy dotyczace rynku pracy
lub badania wtdrne.

Wyniki badania sa poréwnywalne czasowo (pomiedzy poszczegdlnymi miesigcami), przestrzennie (dane dla
wszystkich dostepnych agregacji terytorialnych) i dziedzinowo (np. dla wszystkich sekcji PKD). Poréwnywalno$¢
danych jest zapewniana poprzez stosowanie standardéw m.in. w zakresie poje¢, klasyfikacji oraz rejestréow sta-
tystycznych.

Dane sa przekazywane przez gestoréw zgodnie z okreslonym zakresem oraz w terminach okreslonych w Progra-
mie badan statystycznych statystyki publicznej. Badanie jest realizowane na podstawie zrédet administracyjnych
i nie angazuje respondentdéw.

Zbiory zrodtowe wykorzystywane w badaniu podlegaja podwdjnej kontroli. W pierwszej kolejnosci przez gestorow
danych w zakresie niezbednym dla ich celéw. Nastepnie, po przekazaniu danych do GUS, zbiory podlegaja kon-
troli w zakresie niezbednym dla celdw badania, tj. s3 poddawane weryfikacji, standaryzacji, deduplikacji i uzu-
petnieniu. Pracownicy Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy po otrzymaniu skontrolowanych zbioréw dokonuja
analizy poprawnosci najistotniejszych zmiennych z punktu widzenia badania. W badaniu stosowany jest wypra-
cowany schemat dziatan kontrolnych, monitorujacych i zapobiegajacych btedom - analizowanie danych w celu
identyfikacji brakujacych zapiséw oraz potencjalnych btednych zapiséw. Zmienne okreslajace pte¢, wiek, miejsce
zamieszkania, miejsce siedziby podmiotu czy sekcje PKD podlegaja procedurom imputacji.

7.1. Stosowane metody imputacji danych

W celu uzupetnienia brakujacych wartosci zmiennych w pierwszej kolejnosci stosuje sie metody imputacji pro-
stej, a w przypadkach wymagajacych bardziej zaawansowanego dziatania korzysta sig¢ z technik imputacji bazuja-
cej na rozktadzie prawdopodobienstwa oraz imputacji wielokrotnej [3]. Jednym z czynnikéw ograniczajacych wy-
bor metod imputacji jest rozmiar zbioréw oraz mozliwosci $rodowiska programistycznego (m.in. wykorzystywane
oprogramowanie), w ktérym dane sg przetwarzane.

Metoda dedukcyjna

W pierwszej kolejnosci do uzupetnienia brakdéw wykorzystuje sie metode dedukcyjna. Metoda ta opiera sie na
mozliwosci pozyskania informacji zawartych w pozostatych zmiennych dla danej obserwacji, pozostatych obser-
wacji dla danej osoby lub innych, dostepnych zbiorach danych. Przyktadem moze by¢ uzupetnienie brakujacej
obserwacji wartosci dla zmiennej okreslajacej pte¢ osoby ubezpieczonej na podstawie informacji o ptci z dziesia-
tej (przedostatniej) cyfry numeru PESEL ubezpieczonego.

Metoda bazujaca na rozktadzie prawdopodobienstwa

Kolejnym etapem, po zastosowaniu metody dedukcyjnej, uzupetniania brakéw wartosci dla istotnych zmiennych
jest wykorzystanie metody opartej na analizie rozktadu prawdopodobienstwa danej cechy. Przyktadem jest uzu-
petnienie brakujacych wartosci kodu TERYT gminy zamieszkania osoby ubezpieczonej o ustalonym wojewodztwie
zamieszkania za pomoca rozktadu liczby pracujacych zamieszkatych w gminach tego wojewddztwa. Dla kazdej
gminy wojewodztwa wyliczane jest wowczas prawdopodobienstwo zamieszkiwania w danej gminie rozumiane
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jako stosunek liczby oséb mieszkajacych w danej gminie do liczby oséb mieszkajacych w danym wojewéddztwie.
Do ustalenia prawdopodobienstwa wykorzystywane sa wszystkie obserwacje z poprawnie wypetnionym kodem
TERYT gminy zamieszkania. Nastepnie dla kazdej osoby z brakujacym kodem TERYT gminy zamieszkania ustala
sie go w oparciu o wojewddztwo zamieszkania oraz o ustalony rozktad prawdopodobienstw. Oprécz gminy za-
mieszkania ubezpieczonego metoda imputacji bazujaca na rozktadzie prawdopodobienstw wykorzystywana jest
przy uzupetnianiu gminy siedziby ptatnika oraz sekcji PKD ptatnika. Przy imputacji sekcji uwzgledniono fakt nie-
rébwnomiernego roztozenia poszczegolnych sekcji PKD w wojewddztwach. Dlatego tez do ustalania prawdopodo-
bienstwa wykorzystuje sie odpowiednio stosunek liczby ptatnikdw z siedzibg w danej gminie do liczby wszystkich
ptatnikoéw z siedzibg w danym wojewédztwie lub liczby ptatnikéw o danej sekcji PKD w danym wojewddztwie do
liczby wszystkich ptatnikéw z siedziba w tym wojewddztwie. Nastepnie dla kazdego ptatnika ustala sie brakujace
informacje w oparciu o wojewddztwo siedziby oraz o ustalony rozktad prawdopodobienstw.

Metoda imputacji wielokrotnej

Inne rozwiazanie dla uzupetnienia brakujacych wartosci w poszczegélnych obserwacjach stanowi metoda im-
putacji wielokrotnej, w ktérej zamiast generowania pojedynczej wartosci imputacji tworzy sie wiele zestawow
imputacyjnych. Takie podejscie pozwala na zredukowanie losowosci wartosci imputowanej. Szczegélnym przy-
ktadem imputacji wielokrotnej jest metoda MICE - Multivariate Imputation by Chained Equations [2]. W metodzie
tej w pierwszym kroku uzupetnia sie brakujace wartosci zmiennej, nastepnie zaimputowane wartosci ponownie
zastepuje sie brakami. W ten sposob tworzony jest model regresyjny dla wartosci zmiennej, dla ktérej nalezy uzu-
petni¢ brakujace wartosci, w oparciu o wartosci innych zmiennych (majacych najwiekszy wptyw na warto$ci w im-
putowanej zmiennej). Brakujace warto$ci imputowanej zmiennej zastepuje sie wynikami modelu regresyjnego.
Procedure ta wykonuje sie przez okreslona liczbe powtdrzen np. 10. W ostatnim kroku dokonuje sie wyboru, jaka
ostatecznie zaimputowana wartos¢ nalezy przyjac np. poprzez wybor tej najczesciej sie powtarzajacej. W tej me-
todzie jest mozliwe stosowanie réznych modeli regresji. W przypadku imputacji tg metoda brakujacych wartosci
zmiennych, o ktérych mowa w zeszycie, zastosowano model regresji logistycznej dla zmiennej okreslajacej ptec
ubezpieczonego, model predykcyjnego dopasowania $redniego (PMM - Predictive Mean Matching) dla zmiennej
okreslajacej wiek ubezpieczonego oraz model wielomianowej regresji logistycznej dla zmiennej okreslajacej wo-
jewédztwo zamieszkania ubezpieczonego.

Tablica1l. Stosowane w badaniu metody imputacji

Imputacja
Zmienna podlegajaca imputacji T bazujaca na rozktadzie S
V) prawdopodobienstwa

ptec¢ ubezpieczonego + +
wiek ubezpieczonego + +
gmina zamieszkania ubezpieczonego + + +
sekcja PKD podmiotu bedacego ptat- . R

nikiem sktadek

gmina siedziby podmiotu bedacego R R

ptatnikiem sktadek

Zrédto: opracowanie wtasne

7.2. Skala imputag;ji

Wiekszos¢ btednych lub brakujacych wartosci w zbiorach KRUS i ZUS mozna uzupetnic¢ - dzieki dostepnym iden-
tyfikatorom poszczegdlnych oséb - za pomoca imputacji dedukcyjnej. Proces odbywa sie gtéwnie na podstawie
innych zmiennych w tej samej obserwacji, innych obserwacji w tym samym zbiorze lub obserwacji zinnego zbioru.
Po zakonczeniu etapu imputacji dedukcyjnej skala brakujacych danych jest niewielka.
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W zbiorze KRUS, liczacym wedtug stanu na koniec czerwca 2024 roku ponad 1,6 mln ubezpieczonych (w tym pra-
wie 1,2 mln ptatnikéw), przy pomocy metody dedukcyjnej poprawione zostaty btedne i uzupetnione brakujace
wartosci dla wszystkich obserwacji w zmiennych podlegajacych imputacji tj. pte¢, wiek, adres zamieszkania oséb
ubezpieczonych oraz adres siedziby ptatnikéw. Dla zadnej ze zmiennych liczba obserwacji wymagajacych impu-
tacji nie przekroczyta 0,1%.

W zbiorach ZUS za dostepne miesiace 2024 roku, gdzie zbiér danych liczyt Srednio 20,1 mln ubezpieczonych, a licz-
ba ptatnikéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wynosita srednio 2,9 mln, imputacja przebie-
gata wieloetapowo. Sposrdd srednio 0,002% brakujacych wartosci w zmiennej okreslajacej pte¢ ubezpieczonego,
ze wspomnianych wyzej 20,1 mln obserwacji, az 95,4% z nich uzupetniono dzigki metodzie imputacji dedukcyjnej.
Dla pozostatych zastosowano metode imputacji wielokrotnej MICE.

Zmienna dotyczaca wieku osoby ubezpieczonej jest pochodna daty urodzenia tej osoby. Imputacje brakujacych
wartosci zmiennej nalezato przeprowadzi¢ jedynie $rednio dla 0,0002% wszystkich obserwacji. Zastosowano
w tym celu metode dedukcyjna oraz metode imputacji wielokrotnej MICE.

Wartosci zmiennej opisujacej adres zamieszkania dla 0séb ubezpieczonych, tam gdzie tylko byto to mozliwe, uzu-
petniono na podstawie innych adreséw dostepnych w zbiorach KRUS i ZUS (np. osoba zameldowana i mieszkajaca
w tym samym miejscu, w dokumentach rozliczeniowych do ZUS wypetnia tylko adres zameldowania, stad wia-
domo, ze jako adres zamieszkania mozna przyja¢ jej adres zameldowania) lub za pomoca informacji dostepnych
w wykorzystywanym pomocniczo rejestrze CRP KEP. Obserwacje, w ktérych wystapity braki danych, dla ktérych
nie udato sie zastosowa¢ metody imputacji dedukcyjnej, stanowity srednio 0,14% wszystkich obserwacji. W celu
ich uzupetnienia wykorzystano metode imputacji opartej o rozktad prawdopodobienstwa oraz metode imputacji
wielokrotnej MICE. Do imputacji wojewoddztwa zamieszkania wykorzystano metode imputacji wielokrotnej MICE.
Gmine zamieszkania dla brakujacych obserwacji w ramach wojewo6dztwa uzupetniono przy pomocy metody ba-
zujacej na rozktadzie prawdopodobienstwa, gdzie jako prawdopodobienstwo przyjeto udziat liczby obserwacji
wypetnionych w danej gminie w ogdlnej liczbie obserwacji wypetnionych w catym wojewddztwie.

Wiele btednych i brakujacych wartosci dla adresu miejsca siedziby ptatnikdw udato si¢ uzupetni¢ dzieki meto-
dzie dedukcyjnej, podobnie jak w przypadku imputacji adresu zamieszkania dla oséb ubezpieczonych. Srednio
dla 0,13% wszystkich ptatnikéw nalezato przeprowadzi¢ imputacje przy pomocy innych metod. W tym celu wyko-
rzystano metode bazujaca na rozktadzie prawdopodobienstwa, gdzie jako prawdopodobienstwo przyjeto udziat
liczby ptatnikéw z danej gminy, dla ktérych informacja o gminie miejsca siedziby podmiotu byta wypetniona
w ogoblnej liczbie ptatnikéw w wojewddztwie.

Informacje o sekcji PKD dziatalno$ci prowadzonej przez ptatnika pozyskano z MF oraz z BJS. Srednio dla 2,5%
wszystkich ptatnikéw nalezato przeprowadzi¢ proces imputacji brakujacych danych. W tym celu zastosowano me-
tode bazujaca na rozktadzie prawdopodobienistwa. Dla kazdej sekcji i kazdego wojewddztwa utworzono wektor
prawdopodobienstw przypisania ptatnikowi okreslonej sekcji PKD w zaleznosci od wojewddztwa.
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Zatacznik 1. Wykaz kodow tytutu ubezpieczenia stosowanych

przez ZUS

Stan na styczen 2025 [10, 11]

Kody tytutu ubez-
pieczenia’

0110

011

0112

0113

0120

0124

0125

0126

0200

0213

0310

0320

0411

0417

0421

0424

0426

Tytut do ubezpieczenia

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i z mocy przepiséw szczegdlnych niepodlegajacy ubezpie-
czeniu zdrowotnemu

osoba pobierajaca swiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia

pracownik, za ktérego ptatnik sktadek skorzystat z dofinansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

ze $rodkéw budzetu panstwa i Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie
art. 25 ust. 2, 3 lub 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
o0séb niepetnosprawnych, w brzmieniu obowigzujacym do 1 stycznia 2008 r., a obecnie ma obowiazek doptaty
sktadek i przekazuje po 30 czerwca 2008 r. dokumenty rozliczeniowe korygujace za okres do grudnia 2007 r.

pracownik mtodociany

byty pracownik mianowany lub byty urzednik stuzby cywilnej, z ktérym zostat rozwiazany stosunek pracy,
pobierajacy Swiadczenie pieniezne za okres po ustaniu zatrudnienia

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajacy sktadki

na wtasne ubezpieczenia w przypadku okreslonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 z dnia

21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania sys-
temoéw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos$é na wtasny
rachunek i do cztonkdéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspélnocie (Dz. Urz. WE L 74 z 27.03.1972, str. 1,

z p6zn. zm., Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 05, t. 1, str. 83), zwanego dalej rozporzadzeniem Rady
(EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji syste-
moéw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30:10.2009, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej rozporza-
dzeniem Rady (WE) nr 987/2009

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i z mocy przepiséw szczegélnych niepodlegajacy ubezpie-
czeniu zdrowotnemu, optacajacy sktadki na wtasne ubezpieczenia w przypadku okreslonym w art. 109 rozpo-
rzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009

osoba wykonujaca prace naktadcza

osoba wykonujaca prace naktadcza, za ktéra ptatnik sktadek skorzystat z dofinansowania sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne ze Srodkéw budzetu panstwa i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych na podstawie art. 25 ust. 2, 3 lub 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w brzmieniu obowiazujacym do 1 stycznia 2008 r., a obecnie
ma obowiazek doptaty sktadek i przekazuje po 30 czerwca 2008 r. dokumenty rozliczeniowe korygujace za
okres do grudnia 2007 .

cztonek rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub innej spétdzielni zajmujacej sie
produkcja rolna
osoba wykonujaca prace w spétdzielni lub w gospodarstwie rolnym spétdzielni na innej podstawie niz stosu-

nek pracy, niebedaca jej cztonkiem i wynagradzana wedtug zasad obowigzujacych cztonkéw spétdzielni, w tym
kandydat na cztonka spotdzielni

osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug

osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, z mocy przepiséw
szczegblnych niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu

osoba wspoétpracujaca z osoba wykonujaca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie
ustug

osoba wspoétpracujaca z osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie
ustug z mocy przepiséw szczegdlnych niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu

osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, optacajaca sktadki na
wtasne ubezpieczenia w przypadku okreslonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG)
nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009

1 Podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem (4 znaki).
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Kody tytutu ubez-
pieczenia’

0428

0430

0431

0510

0511

0512

0513

0514

0520
0530

0540

0543

0544

0545

0570

0572

0574
0580

0581

0590

PRACUJACY W GOSPODARCE NARODOWE])

Tytut do ubezpieczenia

osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, z mocy przepiséw
szczegblnych niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajaca sktadki na wtasne ubezpieczenia

w przypadku okreslonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 987/2009

osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na podstawie umowy uaktywniajacej, ktérej sktadki
finansuje budzet panstwa

osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na podstawie umowy uaktywniajacej, dla ktérej pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia stanowi nadwyzka ponad kwote, od ktérej sktadki finansuje budzet
panstwa

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej
lub innych przepiséw szczegélnych niemajaca ustalonego prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, dla
ktorej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz
60% kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, osoba prowadzaca niepublicznag badz publiczng szkote,
placéwke lub ich zespét, na podstawie przepisdw o systemie oswiaty oraz osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu

osoba wspoétpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ oraz z osoba fizyczna, o ktdrej mowa
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej
lub innych przepiséw szczegélnych majaca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, dla ktérej
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz 60%
kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

osoba niepetnosprawna, ktéra po raz pierwszy podjeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

i skorzystata z dofinansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze srodkéw Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie art. 25 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w brzmieniu obowiazujacym do 1 stycznia
2008 r., a obecnie ma obowiazek doptaty sktadek i przekazuje po 30 czerwca 2008 r. dokumenty rozliczeniowe
korygujace za okres do grudnia 2007 r.

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza zwolniona z optacania sktadek, dla ktérej podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi 60% kwoty prognozowanego przecigetnego wynagrodze-
nia miesiecznego

Twérca
Artysta

osoba niepodlegajaca ubezpieczeniom spotecznym i podlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu, zgodnie
z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigebiorcéw

wspdlnik jednoosobowej spo6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz wspdlnicy spotki jawnej, komandy-
towej lub partnerskiej oraz akcjonariusz prostej spétki akcyjnej wnoszacy jako wktad Swiadczenie pracy lub
ustug

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢, z mocy przepiséw szczegdlnych niepodlegajaca ubezpieczeniu
zdrowotnemu

osoba wspoétpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢, z mocy przepiséw szczegdlnych niepod-
legajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza niemajaca ustalonego prawa do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, dla ktérej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana
kwota nie nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza majaca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolno-
$ci do pracy, dla ktérej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota
nie nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza zwolniona z optacania sktadek, dla ktérej podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢, ktérej zasitek macierzynski nie przekracza kwoty $wiadczenia
rodzicielskiego

osoba wspoétpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé, ktdrej zasitek macierzyniski nie przekra-
cza kwoty $wiadczenia rodzicielskiego

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza niemajaca ustalonego prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, dla ktérej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne uzalezniona jest od
dochodu
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Kody tytutu ubez-

26

pieczenia’

0592

0594
0610

0710
0720

0800

0900
0910
0911

0920

0940

0941

0942

1010

101

1012

1020
1050
1110

M
M4
1120
1130
1131
1132
1133
134

1135

1140
1150
1151

Tytut do ubezpieczenia
osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza majaca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolno-
$ci do pracy, dla ktérej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne uzalezniona jest od dochodu

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza zwolniona z optacania sktadek, dla ktérej podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne uzalezniona jest od dochodu

poset lub senator pobierajacy uposazenie

stypendysta sportowy pobierajacy stypendium i podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu albo wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu

stypendysta sportowy pobierajacy stypendium i podlegajacy z tego tytutu wytacznie ubezpieczeniom spotecz-
nym

osoba wykonujaca odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania

osoba pobierajaca dodatek solidarnosciowy
osoba bezrobotna pobierajaca zasitek dla bezrobotnych, osoba pobierajaca $wiadczenie integracyjne
osoba bezrobotna niepobierajaca zasitku dla bezrobotnych lub stypendium

osoba pobierajaca stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego doro-
stych, na ktére zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy lub inny niz powiatowy urzad pracy podmiot
kierujacy oraz osoba pobierajaca stypendium w okresie odbywania studiéw podyplomowych

osoba zamieszkata w Rzeczypospolitej Polskiej pobierajaca zasitek przedemerytalny lub Swiadczenie przed-
emerytalne

osoba pobierajaca zasitek przedemerytalny lub Swiadczenie przedemerytalne, zamieszkata w innym niz Rzecz-
pospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumie-
nia o Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej

osoba niepobierajaca zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego z przyczyn okreslonych
w art. 27 ust. 1 pkt 3-6 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,
niepodlegajaca obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu, ktérej nie dotyczy obowiazek opta-
cania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke od minimalnej podsta-
wy wymiaru

duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke od minimalnej podsta-
wy oraz od zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalna podstawe wymiaru, nalezna za okres do dnia 31 marca
2004 r.

duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke od zadeklarowanej
nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru

duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, bedacy cztonkiem zakonu kontemplacyj-
no-klauzurowego lub misjonarzem, optacajacy sktadke od minimalnej podstawy wymiaru

alumn seminarium duchownego, nowicjusz, postulant i juniorysta, podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu

zotnierz niezawodowy w stuzbie czynnej oraz zotnierz odbywajacy zawodowa stuzbe wojskowa w trakcie
ksztatcenia

osoba odbywajaca stuzbe zastepcza

funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej oraz kandydat na zotnierza zawodowego
zotnierz zawodowy

funkcjonariusz Policji

funkcjonariusz Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu
funkcjonariusz Strazy Granicznej

funkcjonariusz Panstwowej Strazy Pozarnej

funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej

funkcjonariusz Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Woj-
skowego, Stuzby Ochrony Panstwa albo Strazy Marszatkowskiej

funkcjonariusz Stuzby Wieziennej
osoba w stanie spoczynku pobierajaca uposazenie
osoba pobierajaca uposazenie rodzinne



Kody tytutu ubez-
pieczenia’

1152
1153

121
1240
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1260

1270

1280
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1811
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Tytut do ubezpieczenia

osoba pobierajaca uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenia pieniezne o takim samym charakterze

zotnierz lub funkcjonariusz, za ktérego jest obowigzek optacenia sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe w zwiazku ze zwolnieniem ze stuzby lub utrata prawa do emerytury badz renty

osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym
osoba pobierajaca zasitek macierzynski

osoba sprawujaca osobista opieke nad dzieckiem, ktéra bezposrednio przed podjeciem opieki podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢

osoba sprawujaca osobista opieke nad dzieckiem, ktéra bezposrednio przed sprawowaniem opieki podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako zleceniobiorca

osoba sprawujaca osobista opieke nad dzieckiem, ktéra bezposrednio przed podjeciem opieki podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako osoba wspotpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalnos¢ albo ze zleceniobiorca

osoba sprawujaca osobista opieke nad dzieckiem, ktéra bezposrednio przed podjeciem opieki podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako osoba duchowna

osoba sprawujaca osobista opieke nad dzieckiem, podlegajaca wytacznie ubezpieczeniu emerytalnemu

osoba, ktéra na podstawie odrebnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych pracy pobiera $wiadczenie socjalne
wyptacane w czasie urlopu innego niz kolejowy

osoba pobierajaca zasitek socjalny na czas przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnie-
nia

0soba, ktéra na podstawie odrebnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych pracy pobiera $wiadczenie socjalne
wyptacane w czasie urlopu kolejowego

osoba pobierajaca swiadczenie socjalne w okresie zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy

Swiadczeniobiorca, za ktdrego jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo wojt, burmistrz lub prezydent
miasta ma obowiazek optaca¢ sktadki

osoba pobierajaca swiadczenie wspierajace

osoba niepodejmujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia wsparcia
osobie pobierajacej Swiadczenie wspierajace, podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu

osoba niepodejmujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia wsparcia
osobie pobierajacej Swiadczenie wspierajace, podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym, niepod-
legajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu

osoba niepodejmujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia wsparcia
osobie pobierajacej Swiadczenie wspierajace, podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniu zdrowotnemu, niepod-
legajaca ubezpieczeniom spotecznym

student lub doktorant, ktérego nie dotyczy obowiazek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, z wyta-
czeniem 0s6b, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt. 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

doktorant, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, ktérego
nie dotyczy obowiazek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

doktorant, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym, niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu

student lub doktorant, ktéry odbywa ksztatcenie w Rzeczpospolitej Polskiej, absolwent, ktéry odbywa w Rze-
czypospolitej Polskiej obowiazkowy staz, oraz odbywajacy kursy jezyka polskiego lub kursy przygotowawcze
do podjecia nauki w jezyku polskim, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

stuchacz Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego

osoba podlegajaca dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, na podstawie art. 7 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

osoba podlegajaca dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w okresie zawieszenia wykonywa-
nia dziatalnosci gospodarczej

Sedzia
prokurator, tawnik sadowy, aplikant Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury

27



PRACUJACY W GOSPODARCE NARODOWE]J

Kody tytutu ubez-

28

pieczenia’

2030

2110

2210

2230
2240

2241

2242

2250
2330

2410

2500

2501

2510

251

2600
2601
2700
2701

3000

5000

Tytut do ubezpieczenia

sedzia lub prokurator, za ktérego jest obowiazek optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w zwiagzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku stuzbowego

dziecko, uczen, absolwent odbywajacy w Rzeczypospolitej Polskiej obowigzkowy staz oraz osoba odbywajaca
kurs jezyka polskiego lub kurs przygotowawczy do podjecia nauki w jezyku polskim, niepodlegajacy obowiaz-
kowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu, z wytaczeniem oséb, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3a
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

kombatant lub osoba represjonowana albo dziatacz opozycji antykomunistycznej lub osoba represjonowana
z powoddw politycznych, ktérych nie dotyczy obowiagzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

osoba podlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu uprawnienia do $wiadczen alimentacyjnych na pod-
stawie ugody sadowej lub prawomocnego orzeczenia sadu

cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytutu wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu

cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubezpie-
czeniu zdrowotnemu

cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, niepodlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu

osoba powotana do petnienia funkcji na mocy aktu powotania oraz prokurent, o ktérych mowa w art. 66 ust.
1 pkt 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych

matzonek Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej

osoba objeta dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym lub wolontariusz, niepodlegajacy ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu, za ktérego sktadke na ubezpieczenie zdrowotne dobrowolnie finansuje korzy-
stajacy, o ktéorym mowa w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

emeryt lub rencista, lub osoba pobierajaca rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajace zamieszkali w Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ktérych sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana jest przez $wiadczeniobiorce

emeryt lub rencista zamieszkaty w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym Krélestwie
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, ktérego sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana jest przez
Swiadczeniobiorce

emeryt lub rencista zamieszkaty w Rzeczypospolitej Polskiej, ktdrego nie dotyczy obowigzek optacania sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

emeryt lub rencista zamieszkaty w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym Krélestwie
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, ktérego nie dotyczy obowiazek optacania sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych

osoba pobierajaca nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zamieszkata w Rzeczypospolitej Polskiej

osoba pobierajaca nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne zamieszkata w innym niz Rzeczpospolita Polska
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, pafistwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej

osoba pobierajaca emeryture pomostowa zamieszkata w Rzeczypospolitej Polskiej

osoba pobierajaca emeryture pomostowa zamieszkata w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie czton-
kowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub
w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej

osoba, za ktéra nalezy rozliczy¢ i optacic sktadki lub nalezne $wiadczenia w dokumentach rozliczeniowych
sktadanych nie wczesniej niz za nastepny miesiac, po ustaniu tytutu do ubezpieczen

inny tytut do ubezpieczen



Zatacznik 2. Lista zmiennych zrédtowych

Zbiér danych jednostkowych KRUS o osobach ubezpieczonych i ptatnikach sktadek

Zmienna
PESEL_KRUS
NIP_KRUS
nkp_KRUS
plec_KRUS
data_ur_KRUS
wsk_uber_KRUS
status_KRUS
wsk_gosp_rol_KRUS
wsk_dzial_spec_KRUS
liczba_gosp_rol_KRUS
liczba_dzial_spec_KRUS
rodzaj_dzial_KRUS
wsk_platnik_KRUS
pow_ha_przelicz_gosp_rol_KRUS
data_rozp_dzial_rol_KRUS
wsk_podl_uber_KRUS
wsk_podl_ubwcm_KRUS
adr_zam_kod_gmn_KRUS
adr_mpd_kod_gmn_KRUS

Opis zmiennej
Numer PESEL ubezpieczonego
Numer identyfikacji podatkowej ubezpieczonego
Numer konta ptatnika (numer identyfikujacy ptatnika)
Pte¢ ubezpieczonego
Data urodzenia ubezpieczonego
Wskaznik ubezpieczenia emerytalno-rentowego
Status osoby ubezpieczonej (oznaczenie podlegania ubezpieczeniu w dniu badania)
Wskaznik informujacy o posiadaniu przez ptatnika gospodarstwa rolnego
Wskaznik informujacy o posiadaniu przez ptatnika dziatu specjalnego produkcji rolnej
Liczba gospodarstw na koncie ptatnika we wskazanym dniu
Liczba dziatéw specjalnych produkgeji rolnej na koncie ptatnika we wskazanym dniu
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci
Oznaczenie osoby ubezpieczonej bedacej ptatnikiem
Catkowita powierzchnia gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych
Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci rolniczej
Wskaznik podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na wskazany dzien
Wskaznik podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu i macierzynskiemu
7-znakowy kod TERYT gminy miejsca zamieszkania ubezpieczonego
7-znakowy kod TERYT gminy miejsca prowadzenia dziatalnosci rolniczej
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Zbiér danych jednostkowych ZUS o osobach ubezpieczonych i ptatnikach sktadek

Zmienna
ubezp_PESEL_ZUS
ubezp_plec_zUS
ubezp_data_ur_zUS
ubezp_kod_tytul_ubez_zUS
ubezp_wymiar_czas_praca_zUS
ubezp_kod_obyw_zZUS
ubezp_zawod_kod_zUS
ubezp_rodzaj_ubez_zUS
ubezp_data_skladki_zUS
ubezp_kod_sw_zUS
ubezp_data_od_sw_zZUS
ubezp_data_do_sw_zUS
ubezp_podst_skladki_uber_zUS

ubezp_kod_przekr_podst_uber_zUS

ubezp_kod_kraj_zUs
ubezp_adr_zam_kod_gmn_zUS
ubezp_podst_skladki_ubz_zUS
ubezp_kwota_skladki_ube_zUS
ubezp_kwota_skladki_ubr_zUS
ubezp_kwota_skladki_ubc_zUS
ubezp_kwota_skladki_ubw_zUS
platnik_kod_deklar_zus
platnik_NIP_ZUS
platnik_REGON_ZUS
platnik_nazwa_zUS
platnik_data_skladki_zUs
platnik_adr_zam_kod_kraj_zUS
platnik_adr_zam_kod_gmn_zZUS
platnik_adr_s_kod_kraj_zUS
platnik_adr_s_kod_gmn_zUS
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Opis zmiennej
Numer PESEL ubezpieczonego
Pte¢ ubezpieczonego
Data urodzenia ubezpieczonego
Kod tytutu ubezpieczenia
Wymiar czasu pracy
Kod obywatelstwa ubezpieczonego
Kod zawodu ubezpieczonego
Rodzaj ubezpieczenia (spoteczne, zdrowotne, spoteczne i zdrowotne)
Data poczatku obowiazywania sktadek
Kod $wiadczenia lub przerwy w ptaceniu sktadek
Data od ktérej nastapita wyptata Swiadczenia lub przerwy w optacaniu sktadki
Data do ktérej nastapita wyptata $wiadczenia lub przerwy w optacaniu sktadki
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Kod informacji o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-

talne i rentowe

Kod panstwa ubezpieczonego

7-znakowy kod TERYT gminy adresu zamieszkania ubezpieczonego

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Kwota sktadki na ubezpieczenie emerytalne (finansowana przez ubezpieczonego)
Kwota sktadki na ubezpieczenie rentowe (finansowana przez ubezpieczonego)
Kwota sktadki na ubezpieczenie chorobowe (finansowana przez ubezpieczonego)
Kwota sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (finansowana przez ubezpieczonego)
Kod deklaracji ubezpieczeniowej

Numer identyfikacji podatkowej ptatnika

Numer REGON ptatnika

Petna nazwa ptatnika/firmy

Data poczatku obowiazywania sktadek

Kod panstwa zamieszkania ptatnika

7-znakowy kod TERYT gminy miejsca zamieszkania ptatnika

Kod panstwa siedziby ptatnika

7-znakowy kod TERYT gminy miejsca siedziby ptatnika
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Zbiér danych jednostkowych CRP KEP dotyczacych oséb fizycznych

Zmienna
PESEL_KEP
plec_KEP
data_ur_KEP
adr_zam_kod_kraj_KEP
adr_zam_kod_gmn_KEP

Opis zmiennej
Numer PESEL podatnika
Pte¢ podatnika
Data urodzenia podatnika
Kod kraju adresu zamieszkania podatnika
7-znakowy kod TERYT gminy miejsca zamieszkania podatnika

Zbioér danych jednostkowych CRP KEP dotyczacych oséb fizycznych prowadzacych samodzielnie dziatalnos$¢ go-

spodarcza

Zmienna
NIP_KEP
REGON_KEP
pkd_KEP
adr_zam_kod_gmn_KEP

Opis zmiennej
Numer identyfikacji podatkowej podatnika
Numer identyfikacyjny REGON podatnika
Kod PKD rodzaju dziatalnosci podatnika
7-znakowy kod TERYT gminy miejsca zamieszkania podatnika

Zbioér danych jednostkowych CRP KEP dotyczacych osdb prawnych i jednostek organizacyjnych niemajacych oso-

bowosci prawnej

Zmienna
NIP_KEP
REGON_KEP
pkd_KEP
adr_s_kod_gmn_KEP

Opis zmiennej
Numer identyfikacji podatkowej podatnika
Numer identyfikacyjny REGON podatnika
Kod PKD rodzaju dziatalnosci podatnika
7-znakowy kod TERYT gminy miejsca siedziby i do korespondencji

Zbiér danych jednostkowych BJS dotyczacych jednostek statystycznych

Zmienna
REGON_BJS
NIP_BJS
PKD_BJS
SEKC_PKD_BJS
FW_BJS
FWM_BJS
SEK_BJS
SEKM_BJS
FPN_BJS

Opis zmiennej
Numer identyfikacyjny REGON jednostki
Numer identyfikacji podatkowej jednostki
Kod PKD rodzaju dziatalnosci jednostki
Sekcja PKD rodzaju dziatalnosci jednostki
Forma wtasnosci jednostki
Forma wtasnosci jednostki macierzystej
Sektor formy wtasnosci jednostki
Sektor formy wtasnosci jednostki macierzystej
Forma prawna nowa jednostki
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Zatacznik 3. Wykaz kodow swiadczenia/przerwy stosowanych

przez ZUS

Stan na styczen 2025 [10, 11]
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Kody $wiadczenia/
przerwy

M
121
122
131
151
152

212
214
215
216

31

312
313
314

315

316
317
318
319

320

321
322
323
324

325

326

327

328

329
331

332

Opis kodow swiadczenia/przerwy

Przerwa w optacaniu sktadek
urlop bezptatny
urlop wychowawczy udzielony na podstawie art. 186 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
urlop wychowawczy udzielony na podstawie art. 186 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
urlop opiekunczy w rozumieniu art. 1731 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bez prawa do wynagrodzenia lub zasitku
okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

Rodzaj swiadczenia

zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia chorobowego
zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia wypadkowego
wyréwnanie zasitku wyréwnawczego z ubezpieczenia chorobowego
wyréwnanie zasitku wyréwnawczego z ubezpieczenia wypadkowego

Rodzaj $wiadczenia i przerwy

zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu macierzynskiego
lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

zasitek opiekunczy z ubezpieczenia chorobowego
zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego
zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego

wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

wyréwnanie zasitku opiekuriczego z ubezpieczenia chorobowego
wyréwnanie zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego
wyréwnanie zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego
zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego

wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
rodzicielskiego

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego
$wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego
wyréwnanie $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia chorobowego
wyréwnanie $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego

zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres dodatko-
wego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyrnskiego

zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu ojcowskiego

wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
ojcowskiego

podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze srodkéw pracodawcy

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze srodkéw Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych



Kody $wiadczenia/
przerwy

335

336

337

338

339

340

350
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Opis kodow swiadczenia/przerwy

wyréwnanie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze $rodkéw
pracodawcy

wyréwnanie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze $rodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego w
celu sprawowania opieki nad dzieckiem posiadajacym zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”

zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego,
przystugujacego w wymiarze do 9 tygodni na podstawie art. 182(indeks gorny 1a) § 4 albo art. 183 § 5 usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem posiadajacym zaswiadczenie, o ktérym mowa w
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”

wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
rodzicielskiego, przystugujacego w wymiarze do 9 tygodni na podstawie art. 182(indeks gorny 1a) § 4 albo
art. 183 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

inne $wiadczenia/przerwy
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Rok

2020

2021

2025

Opis wprowadzonej zmiany

Pierwsza edycja zeszytu metodologicznego ,Pracujacy w gospodarce narodowej”, opisujacego metodyke ba-
dania stosowana do danych za 2021 r., kiedy gtéwnym ich Zzrédtem byty sprawozdania podmiotéw gospodarki
narodowe;j.

Dane wynikowe badania ,Pracujacy w gospodarce narodowej” byty opracowywane na podstawie kilku rodzajéw
zrédet. Sprawozdania podmiotéw gospodarki narodowej byty zréznicowane pod wzgledem doboru jedno-
stek sprawozdawczych oraz czestotliwosci przekazywania danych, dane pochodzity réwniez z Powszechnego
Spisu Rolnego (ostatnie dane dotycza 2010 r.) oraz w niewielkim zakresie z rejestréw administracyjnych (dane
dotyczace pracujacych w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej

i bezpieczenstwa publicznego oraz szacunki liczby zatrudnionych w organizacjach cztonkowskich, fundacjach,
stowarzyszeniach, samorzadach gospodarczych, organizacjach pracodawcéw, partiach politycznych, zwiazkach
zawodowych i innych organizacjach spotecznych).

Opracowanie zeszytu metodologicznego ,Pracujacy w gospodarce narodowej” wedtug zrédet administracyjnych,
ktory podsumowuje wyniki trwajacych od 2014 r. prac nad metodyka szacowania liczby pracujacych w gospodar-
ce narodowej przy wykorzystaniu zrédet administracyjnych.

Opracowanie zeszytu metodologicznego nie wptyneto na ksztatt i organizacje badania ,Pracujacy w gospodarce
narodowe;j”, ktére prowadzone byto zgodnie z metodyka opisana w 2020 r.

Opracowanie nowego zeszytu metodologicznego dla badania ,Pracujacy w gospodarce narodowe;j”, ktére od
danych za grudzien 2022 r. w catosci oparte jest na danych administracyjnych, pochodzacych z ZUS i KRUS (dane
0 ubezpieczonych i podmiotach bedacych ptatnikami sktadek) oraz z MF (dane o podatnikach).

Opis badania przedstawiony w zeszycie uwzglednia implementacje metodyki wypracowanej i opisanej w zeszy-
cie metodologicznym z 2021 .

Nastepstwem wykorzystania administracyjnych zrédet danych do identyfikowania pracujacych w gospodarce
narodowej jest zmiana zakresu podmiotowego i przedmiotowego badania, aktualizacja metodologii (m.in.
rodzaju i metody badania, procedury i narzedzi zbierania danych, definicji podstawowych pojec¢) oraz zmiana
jednostek odpowiedzialnych za zarzadzanie badaniem. W zeszycie wprowadzono takze nowe zapisy dotyczace
prezentacji wynikéw badania i oceny jego jakosci.
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