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Zatrudnieni w warunkach

zagrozenia na 1000 zatrudnionych
w zaktadach obietvch badaniem

W wojewodztwie Swietokrzyskim w kofcu 2024 r.
w warunkach zagrozenia pracowato 10,4 tys.
0s0b (liczonych raz w grupie czynnika
przewazajacego), z czego 71,2% zatrudnionych
byto w przetworstwie przemystowym.

Warunki pracy stanowia bardzo istotne zagadnienie z punktu widzenia pracodawcy i
pracownika. Determinuja skale zagrozen i rodzaje Srodkéw podejmowanych w
profilaktycznych dziataniach, ktore wspomagaja prowadzenie odpowiedniej polityki w
zakresie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia

W 2024 r. w zaktadach objetych badaniem warunkow pracy w wojewddztwie Swietokrzyskim
byto zatrudnionych 142,8 tys. 0sob. Podobnie jak przed rokiem, blisko co trzecia osoba byta
zatrudniona w zaktadzie, w ktorym w ciagu roku stwierdzono wystepowanie zagrozeh

szkodliwymi czynnikami dla zdrowia i zycia.

Na koniec 2024 r. w warunkach zagrozenia pracowato 10,4 tys. 0sob (liczonych raz w grupie
czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym
stanowisku pracy). Stanowito to 7,3% wszystkich zatrudnionych w zaktadach objetych
badaniem, podczas gdy w 2023 r. - 7,2%. Kobiety stanowity 16,3% ogotu zatrudnionych w
warunkach zagrozenia (w 2023 r. 14,7%). Zatem co szOsta osoba zatrudniona w warunkach
zagrozenia byta kobietg (w 2023 r. - co siodma).

Tablica 1. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia w 2024 r.
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Istotna miara informujaca o skali zatrudnienia w warunkach zagrozenia jest wskaznik
definiowany jako ,liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w
zaktadach objetych badaniem”.

W poréwnaniu z 2023 r. liczba 0s6b pracujacych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na
1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem zwiekszyta sie z 71,7 do 73,1 (w kraju -
zmniejszyta sie z 64,0 do 63,9).

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozeh na stanowiskach pracy oraz stopien natezenia
zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wiaza sie Scisle z infrastruktura i stopniem
koncentracji zaktadow pracy o okreslonych rodzajach dziatalnosci.

Mapa 1. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych
badaniem w 2024 .
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a Liczeni raz w grupie czynnika przewazajacego.

Wojewodztwo Swietokrzyskie z 73,1 pracujacymi w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na
1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem uplasowato sie na 11. lokacie w kraju.
Najtrudniejsze warunki pracy odnotowano w wojewodztwach Slaskim, gdzie na 1000
zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem w warunkach zagrozenia pracowaty 133,0
osoby, zachodniopomorskim (81,0) i dolnoslaskim (80,3). Najbardziej bezpieczne warunki
panowaty w wojewodztwie mazowieckim, gdzie wskaznik wyniost 21,9 osoby.

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci (wedtug PKD 2007), w wojewddztwie
Swietokrzyskim wigekszos¢ sposrod zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w
sekcjach zwiazanych z przemystem (79,2% w 2024 r. wobec 78,7% w 2023 r.), przy czym
najwiecej - w przetworstwie przemystowym (71,2% wobec 70,5%). W dalszej kolejnosci
uplasowat sie transport i gospodarka magazynowa (11,4% wobec 11,7%) oraz budownictwo

(3,7% wobec 5,5%). tacznie przemyst, transport i gospodarka magazynowa oraz budownictwo

skupity w 2024 r. 94,3% ogbtu zatrudnionych w warunkach zagrozenia (w 2023 r. - 95,9%).

Analiza zagrozen na stanowiskach pracy wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej wykazata,

ze najtrudniejsze warunki pracy wystepowaty w przemysle, w tym w przetworstwie
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79,2% zatrudnionych w
warunkach zagrozenia
pracowato w przemysle



przemystowym oraz dostawie wody; gospodarowaniu Sciekami i odpadami; rekultywacji,
gdzie w 2024 r. na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem w wojewodztwie
Swietokrzyskim przypadto odpowiednio: 118,2, 125,0 i 110,7 zatrudnionych w warunkach
zagrozenia (w 2023 r. kolejno 116,8, 125,2 i 88,5). Wiele zagrozen wigzato sig takze z pracg w
rolnictwie, leSnictwie, towiectwie i rybactwie, gdzie wskaznik osiagnat w 2024 r. 104,2 wobec
122,9 w 2023 r. Wyzsze ryzyko dotyczyto rowniez pracy w transporcie i gospodarce
magazynowej, gdzie omawiany wskaznik wyniost 89,3 w 2024 r. wobec 123,2 przed rokiem. Z
kolei stosunkowo mato zagrozen niosta praca w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych, gdzie w 2024 r. na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem
przypadto 4,9 zatrudnionych w warunkach zagrozenia (w 2023 r. - 1,4).

Osoby zatrudnione na stanowiskach pracy moga byc narazone na czynniki szkodliwe dla 69,9% zatrudnionych w
zdrowia zwigzane ze Srodowiskiem pracy, uciazliwoscia pracy oraz na czynniki mechaniczne warunkach zagrozenia

zwigzane z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi. narazqnych by’fo. na
szkodliwe czynniki zwigzane

Wykres 1. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozei i sekcji PKD w 2024 r. ze Srodowiskiem pracy,
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a Liczeni raz w grupie czynnika przewazajacego.

W 2024 r. w wojewodztwie Swigtokrzyskim sposrod zatrudnionych w warunkach zagrozenia
69,9% 0s0b byto narazonych na szkodliwe czynniki zawigzane ze Srodowiskiem pracy (w 2023
r. 68,1%), z kolei 21,2% na czynniki zwigzane z uciazliwoscia pracy (przed rokiem 22,6%), a 8,9%
byto narazonych na zagrozenia zwigzane z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z
maszynami szczegolnie niebezpiecznymi (w 2023 r. 9,3%).

W 2024 r., podobnie jak przed rokiem, najwieksze ryzyko dla zatrudnionych w warunkach
zagrozenia zwigzanego ze Srodowiskiem pracy odnotowano w przemysle - 93,9 na 1000
zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem (94,4 w 2023 r. ), w tym w przetworstwie
przemystowym (101,9 wobec 103,0 w 2023 r.) oraz dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i
odpadami; rekultywacji (62,3 wobec 55,5), a takze w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i
rybactwie (66,7 wobec 64,1). Najwiecej zagrozen zwigzanych z ucigzliwoscig pracy
odnotowano w transporcie i gospodarce magazynowej (84,2 na 1000 zatrudnionych w
zaktadach objetych badaniem w 2024 r. wobec 115,4 w 2023 r.), a z czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegdlnie niebezpiecznym - w dostawie wody; gospodarowaniu
Sciekami i odpadami; rekultywacji (42,7 wobec 27,6).

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi oraz
uciazliwymi dla zdrowia

Pracownicy w zaktadach pracy moga byc jednocze$nie narazeni na kilka czynnikow
szkodliwych dla zdrowia (tj. na zagrozenia zwiazane ze Srodowiskiem pracy, ucigzliwoscia
pracy oraz na czynniki mechaniczne zwiagzane z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi).
Ponizej zaprezentowano dane dotyczace osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia
liczonych tyle razy, na ile czynnikow osoby te byty narazone.



W 2024 r. liczba 0s6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia w wojewodztwie Swigtokrzyskim
(wedtug stanu w dniu 31 grudnia) wyniosta 11,8 tys. WiekszoS¢ z nich stanowity osoby
narazone na czynniki zwigzane ze Srodowiskiem pracy - 8,4 tys. 0sob (71,2%). Zagrozenia
zwigzane z uciazliwoscig pracy dotyczyty 2,4 tys. 0s6b (20,2%), natomiast na szkodliwy wptyw
czynnikow mechanicznych zwigzanych z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi narazonych
byto 1,0 tys. 0s6b (8,6%). Struktura ta nie roznita sie znaczaco od odnotowanej przed rokiem,
kiedy to osoby narazone na zagrozenia zwiazane ze Srodowiskiem pracy stanowity 69,8%, z
uciazliwoscia pracy - 21,6%, a na czynniki mechaniczne zwiazane z maszynami szczeg6lnie
niebezpiecznymi - 8,6%.

Wykres 2. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen w 2024 r. e e e
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a Liczeni tyle razy, na ile czynnikow byli narazeni.

Wskaznik osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia (liczba 0sob pracujacych w
warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych
badaniem) wzrost w ciagu roku dla zagrozeh zwigzanych ze Srodowiskiem pracy do poziomu
58,8 osoby (w 2023 r. - 56,5 osoby) oraz dla zagrozen zwigzanych z czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi do 7,1 osoby (w 2023 r.
7,0 0sOb). W 2024 r. odnotowano natomiast nizszy niz rok wczesniej poziom tego wskaznika
dla 0s6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanego z uciazliwoscia pracy (16,7
wobec 17,5 osoby w 2023 r.).

Zagrozenia zwigzane ze Srodowiskiem pracy dotyczyty m.in. narazenia na: substancje
chemiczne, pyty, hatas, drgania mechaniczne (wibracje), mikroklimat goracy lub zimny,
promieniowanie, pole elektromagnetyczne oraz czynniki biologiczne. Podobnie jak przed
rokiem, najwiecej zagrozen zwigzanych ze Srodowiskiem pracy odnotowano w sekcji
przetworstwo przemystowe (7,0 tys.). Zanotowano tam rowniez najwieksza czestotliwosc¢
wystepowania tego zagrozenia — w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w badanych
zaktadach dotyczyto ono 117,2 0sob (przed rokiem 118,0).

Sposrad czynnikow zwigzanych ze Srodowiskiem pracy dominowat hatas, ktory zagrazat 5,8

p . .. .. . Najczestsze zagrozenie
tys. 0sob (69,5%). Na drugim miejscu pod wzgledem czestotliwosci wystepowania byty pyty

zwigzane ze Srodowiskiem

(zwtokniajace, rakotworcze i inne), na ktore narazonych byto 0,9 tys. 0s6b (10,2%). Trzecie pracy stanowit hatas, a
miejsce zajety czynniki biologiczne, stanowiace zagrozenie dla 0,5 tys. 0s6b (6,5%), a czwarte nastepnie pyty, czynniki
- wibracje (drgania mechaniczne), na ktére narazonych byto 0,4 tys. 0sob (4,9%). biologiczne i wibracje



Wykres 3. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia zwigzanego ze Srodowiskiem pracy wedtug
czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych oraz uciazliwych dla zdrowia w 2024 r.
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W 2024 r. w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych objetych badaniem na hatas byto narazonych
40,9 osoby (w 2023 r. - 41,5), a na pyty przemystowe — 6,0 0s6b (w 2023 r. - 4,0). Czynniki
biologiczne stanowity zagrozenie dla 3,8 osoby na 1000 zatrudnionych objetych badaniem (w
2023 r. - 2,6), natomiast wibracje (drgania mechaniczne) zagrazaty 2,9 osoby (w 2023 r. - 2,1).

W 2024 r. zlikwidowano lub ograniczono 5,1 tys. zagrozen zwiazanych ze srodowiskiem pracy,
przy czym odnotowano 2,3 tys. zagrozeh nowo powstatych lub ujawnionych (przed rokiem
odpowiednio 7,3 tys. wobec 2,1 tys.).

Do zagrozen zwigzanych z uciazliwoscia pracy zalicza sie m.in. nadmierne obciazenie fizyczne
oraz niedostateczne oSwietlenie stanowisk pracy. W 2024 r. nadmierne obciazenie fizyczne
stanowito 54,4% wszystkich zagrozeh zwigzanych z uciazliwoscia pracy (wzrost o 8,4 p.proc. w
stosunku do 2023 r.). Liczba 0s6b zagrozonych nadmiernym obcigzeniem fizycznym na 1000
zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem wyniosta 9,1 0s6b (w 2023 r. 8,1).

W 2024 r., podobnie jak przed rokiem, najwiecej zagrozen zwigzanych z uciazliwoscia pracy
odnotowano w sekcji transport i gospodarka magazynowa (1,1 tys. wobec 1,2 tys.) oraz
przetworstwo przemystowe (0,9 tys. wobec 0,8 tys.). Ponadto w transporcie i gospodarce
magazynowej zagrozenia tego typu wystepowaty najczesciej - w przeliczeniu na 1000
zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem dotyczyto 86,2 0sob (przed rokiem 115,4).

W 2024 r. zlikwidowano lub ograniczono 0,7 tys. zagrozen zwigzanych z uciazliwoscia pracy i
rownoczesnie stwierdzono 0,3 tys. zagrozeh nowo powstatych lub ujawnionych (w 2023 r.
odpowiednio 2,3 tys. wobec 0,3 tys.).

Podczas badania warunkoéw pracy zaobserwowano rowniez zagrozenia czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi (m.in. pilarkami
tarczowymi i taSmowymi, strugarkami, frezarkami, prasami itp.). Najwigcej zagrozen tego
typu odnotowano w sekcji przetworstwo przemystowe (0,6 tys.), z kolei najczeSciej w sekcji
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja - w przeliczeniu na 1000
zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem dotyczyto 42,7 0sob (przed rokiem 28,3).

W 2024 r. w tej grupie czynnikow zlikwidowano lub ograniczono 0,4 tys. zagrozen, przy
rownoczesnym zarejestrowaniu 0,2 tys. zagrozeh nowo powstatych lub ujawnionych (w2023 r.
odpowiednio 1,0 tys. wobec 0,2 tys.).

Dziatania profilaktyczne — ocena i eliminacja ryzyka zawodowego

W trakcie oceny aktualnie panujacych warunkow na stanowiskach pracy, znaczacym
elementem jest ustalenie, czy w ciggu roku wystapita likwidacja lub ograniczanie zagrozen
do poziomu zgodnego z norma, czy ujawnity sie zagrozenia istniejace lub powstaty nowe.

Najczestsze zagrozenie
zwigzane z uciazliwoscia
pracy stanowito nadmierne
obciazenie fizyczne



W wojewodztwie Swietokrzyskim w 2024 r. na stanowiskach pracy, dla ktorych
przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego zatrudnionych byto 48,4 tys. 0sob (w 2023 r. -
45,4 tys.). Najwieksza czeScC z nich, bo 50,0%, byta zatrudniona w przemysle (w 2023 r. 52,9%),
Z czego 44,6% w przetworstwie przemystowym (w 2023 r. 45,1%). Znaczacy odsetek
pracujacych skupiaty rowniez sekcje: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (wytacznie w
zakresie opieki zdrowotnej) - 16,8% wobec 17,7% przed rokiem, handel; naprawa pojazdow
samochodowych - 10,9% wobec 12,7%, a takze transport i gospodarka magazynowa - 8,6%
wobec 6,3% oraz budownictwo - 8,6% wobec 8,0%.

W 2024 r. w celu wyeliminowania ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zastosowano
srodki techniczne, organizacyjne badz ochrony indywidualnej wobec 25,9 tys. zatrudnionych
(przed rokiem wobec 27,5 tys.). W5rod Srodkow zastosowanych do wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy przewazaty Srodki ochrony
indywidualnej, ktore otrzymato 16,9 tys. pracownikow (w 2023 r. 20,3 tys.). Srodki
organizacyjne zastosowano dla 13,3 tys. zatrudnionych (przed rokiem dla 13,4 tys.), a Srodki
techniczne wdrozono dla 9,5 tys. osob (w 2023 r. dla 6,7 tys.). W przypadku czesci z tych 0s6b
wykorzystano wiecej niz jeden Srodek eliminujacy ryzyko zawodowe na stanowisku pracy.

Wypadki przy pracy

Dane o wypadkach przy pracy stuza do podejmowania strategicznych decyzji w zakresie
bezpieczenstwa pracy. Wszelkie dziatania prowadzone przez pracodawce dla zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny warunkow pracy wiaza sie z prewencja wypadkowa.

W 2024 r. w wojewodztwie Swigtokrzyskim liczba oséb poszkodowanych w wypadkach przy
pracy i wypadkach traktowanych na rowni z wypadkami przy pracy wyniosta 1,7 tys. (przed
rokiem 1,8 tys. 0sdb).

W 2024 r., podobnie jak przed rokiem, najwiecej poszkodowanych osob odnotowano w
jednostkach zakwalifikowanych do sekgji: przetworstwo przemystowe (29,2% wobec 30,3% w
2023 r.), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (20,7% wobec 20,5%), handel; naprawa
pojazdow samochodowych (14,6% wobec 13,6%), edukacja (7,2% wobec 7,9%) oraz transport i
gospodarka magazynowa (5,4% wobec 6,0%). tacznie w tych sekcjach zarejestrowano 1,3 tys.
poszkodowanych (w 2023 r. - 1,4 tys.).

W 2024 r., podobnie jak w roku poprzednim, dominowaty cztery gtowne lokalizacje, w ktorych
doszto do wigkszosci wypadkow. Najwiecej poszkodowanych osob odnotowano w: miejscu
produkcji przemystowej (39,7% wobec 40,5%), biurach, placowkach naukowych i szkotach,
zaktadach ustugowych (24,2% wobec 23,9%), placowkach ochrony zdrowia (19,0% wobec
18,1%), miejscach i Srodkach komunikacji publicznej (7,9% wobec 7,6%). tacznie w tych
czterech obszarach poszkodowanych zostato 1,5 tys. 0s6b (w 2023 r. - 1,6 tys.).

Wykres 4. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug miejsca powstania wypadku w
2024 r.
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Wydarzenia najczesciej powodujace uraz to: uderzenia w nieruchomy obiekt (32,0%
poszkodowanych wobec 26,0% w 2023 r.), kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim,

chropowatym (20,9% wobec 21,2%), uderzenie przez obiekt w ruchu (17,8% wobec 21,0%), a

takze obciazenie fizyczne lub psychiczne (16,8% wobec 17,8%).

Wykres 5. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug wydarzen powodujacych uraz w

2024 r.
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a Kontakt z pradem elektrycznym, temperatura, niebezpiecznymi substancjami i preparatami chemicznymi;

Przejaw agresji ze strony cztowieka lub zwierzecia; Toniecie, zakopanie, zamkniecie.

Najczestszymi przyczynami wypadkow, wynikajacymi z nieprawidtowego przebiegu pracy,

byty poslizgniecia, potkniecia i upadki. W 2024 r. dotyczyty one 29,7% wszystkich

poszkodowanych (28,4% w 2023 r.).

Wykres 6. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug wydarzen bedacych odchyleniem od

stanu normalnego w 2024 r.
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W wyniku wypadkow przy pracy poszkodowani najczesciej doznawali urazu kohczyn gornych
(44,0%) oraz konczyn dolnych (37,8%). Najczesciej wystepujacymi rodzajami urazu byty rany i
powierzchowne urazy (43,5%), przemieszczenia, zwichnigcia, skrecenia i naderwania (28,6%)

oraz ztamania kosci (20,8%).



Stwierdzone choroby zawodowe

Praca w warunkach zagrozenia zwieksza takze ryzyko pojawienia sie choréb zawodowych,
ktore definiowane s jako patologia wywotana czynnikami szkodliwymi wystepujacymi w
Srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy. W 2024 r. w wojewodztwie
Swigtokrzyskim stwierdzono 49 przypadkéw choréb zawodowych, tj. 0 15 mniej niz w
poprzednim roku. Oznacza to, ze w przeliczeniu na 100 tys. zatrudnionych stwierdzono 15,5
przypadku choréb zawodowych (wobec 20,0 w 2023 r.).

Wykres 7. Stwierdzone choroby zawodowe w 2024 r.
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Odszkodowania i renty

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych maja charakter jednorazowy
lub okresowy. Przystuguja one pracownikom, ktorzy na skutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej doznali uszczerbku na zdrowiu, jak rowniez cztonkom rodzin
pracownikow zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby zawodowe;j.

W 2024 r. w wojewodztwie Swigtokrzyskim wyptacono 1704 jednorazowych odszkodowan z
tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych na taczng kwote 16486,8 tys. zt (w 2023 r.
1635 odszkodowan na taczna kwote15176,0 tys. zt). Odszkodowania z tytutu wypadkow przy
pracy stanowity 97,5% liczby Swiadczen i przeznaczono na nie 91,6% wyptaconej kwoty.

W 2024 r. rente wypadkowa z tytutu niezdolnosci do pracy otrzymato 3536 0s6b (w 2023 r. -
3716 0sob). Najczestsza przyczyna otrzymania Swiadczenia byta choroba zawodowa (50,8%),
nastepnie wypadek przy pracy (43,0%), natomiast wypadek w drodze do/ z pracy stanowit
6,2% liczby wyptaconych rent. Na wszystkie renty wypadkowe przeznaczono 179644,1 tys. zt (w
2023 r. - 165266,3 tys. zt).

W 2024 r. rente rodzinng wypadkowa otrzymato 630 0sob (w 2023 r. - 651 0s6b). W 2024 r.
najczestsza przyczyna otrzymania $wiadczenia byt wypadek przy pracy (63,7%), nastepnie
choroba zawodowa (26,8%), natomiast wypadek w drodze do/ z pracy stanowit 9,5% liczby
wyptaconych rent. Na wszystkie renty rodzinne wypadkowe przeznaczono 24682,5 tys. zt (w
2023 r. - 22705,8 tys. zt).

Informacje sygnalng opracowano na podstawie danych nieostatecznych i w zwiazku z tym
niektore dane moga ulec zmianie w nastepnych publikacjach Urzedu Statystycznego.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na
danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS".

Na 100 tys. zatrudnionych
stwierdzono 15,5 przypadku
chorob zawodowych
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Powiazane opracowania

Warunki pracy w 2024 r. - publikacja roczna

Wypadki przy pracy w 2023 r. — publikacja roczna

Wypadki przy pracy w wojewodztwie Swietokrzyskim w 2023 r.

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych/Rynek pracy/Warunki pracy
STRATEG/Obszary tematyczne/Rynek pracy
Dziedzinowe Bazy Wiedzy/Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Warunki pracy

Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia

Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia

Zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy

Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscia pracy

Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi
Ocena ryzyka zawodowego

Wypadek przy pracy
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