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Struktura wynagrodzen wedtug zawodow
w wojewodztwie warminsko-mazurskim 31032026 1.
w pazdzierniku 2024 r.

W pazdzierniku 2024 r. w wojewodztwie
o warminsko-mazurskim przecigtne miesieczne
ﬁ 31 4 /o wynagrodzenie brutto w podmiotach gospodarki
) 4 narodowej o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob
Wazrost przecietnego miesiecznego wyniosto 7 701,24 zt. Byto ono o 31,4% wyzsze niz
Wynagrodzenia w poréwnaniu w analogicznym okresie 2022 r. NajWiekSZy

z pazdziernikiem 2022 r. procentowy przyrost wynagrodzen dotyczyt grupy
pracownikow wykonujacych prace proste.

Dane przedstawione w opracowaniu pochodza z reprezentacyjnego badania ,Struktura
wynagrodzen” za pazdziernik 2024 r. Badanie jest realizowane co dwa lata i obejmuje
podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10 i wiecej os6b. Dane dotycza osob
petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych, ktore przepracowaty caty miesiac
pazdziernik 2024 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

Wedtug wynikéw badania struktury wynagrodzeh w pazdzierniku 2024 r. przecigetne
wynagrodzenie w wojewodztwie warmifsko-mazurskim wyniosto 7 701,24 zt, tj. 0 31,4% wiecej
niz w analogicznym miesiacu 2022 r. W sektorze publicznym przecietna ptaca ksztattowata sie
na poziomie 8 960,63 zt, tj. 0 27,8% wyzszym niz w sektorze prywatnym.

Tablica 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w pazdzierniku

Wyszczegolnienie 2022 2024 2022=100
w zt
OGOLEM 5 860,77 7701,24 131,4
mezczyzni 6 071,25 7 756,45 127,8
kobiety 5 656,68 7 647,47 135,2
Sektor publiczny 6 655,10 8 960,63 134,6
Sektor prywatny 5369,29 7 011,23 130,6
Struktura ptac wedtug ptci wykazuje niewielkie dysproporcje w wynagradzaniu kobiet Przecietne miesigczne
i mezczyzn. Wynagrodzenia mezczyzn byty o 1,4% wyzsze niz kobiet. W ciggu dwoch lat Wyr}agrodzenie brutto _
dysproporcja ta zmniejszyta sie 0 5,9 p. proc. mezczyzn byto 0 1,4% wyzsze

niz kobiet



Mapa 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug ptci za pazdziernik 2024 r. Warmifisko-mazurskie

Mazowieckie 10776  nalezato do wojewodztw
Matopolskie 9197 0 najnizszym poziomie
W zt Dolnoslaskie 8958  wynagrodzen w kraju
I o001-10776 POLSKA 8945
Pomorskie 8900
M 5501 - 9000 Slaskie 8756
[] 8000- 8500 qpolskie 8395
[ ] 7457- 8000 Lubuskie 8390
Zachodniopomorskie | 8249
tbdzkie 8 221
11590 Swietokrzyskie 8156
6 000 Wielkopolskie 8128
Podlaskie 8072
0 Lubelskie 7929
I Mesczysni Kujaw.sko—pomorskie' 7785
Warminsko-mazurskie | 7701
[] kobiety Podkarpackie 7457

Struktura wynagrodzen wedtug grup wieku pokazata, ze wraz z wiekiem pracownikow ich
wynagrodzenia rosty. Osoby w wieku do 24 lat otrzymywaty przecietne wynagrodzenia

w wysokosci 5 757,92 zt. Ptace pracujacych w wieku najwiekszej aktywnosci zawodowe;j
(35-44 lata) wyniosty przecietnie 7 773,66 zt, a 0sob w wieku 60-64 lata - 8 235,18 zt.

Zroznicowanie ptac zwiazane byto rowniez z poziomem wyksztatcenia. W pazdzierniku 2024 r.
najwyzsze przecigtne wynagrodzenie otrzymywali pracownicy, ktorzy osiagneli stopien
naukowy co najmniej doktora, tytut magistra, lekarza lub rownorzedny - 9 946,47 zt.
Najnizsze - osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym (5 868,17 zt) oraz podstawowym

i niepetnym podstawowym (5 941,27 zt).

Struktura wynagrodzen wedtug grup zawodow potwierdza zaleznoS¢ miedzy rodzajem Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
wykonywanej pracy a wysokoscig dochodow uzyskiwanych z pracy. Rolnicy, ogrodnicy, i rybacy otrzymywali
leSnicy i rybacy otrzymywali najnizsze wynagrodzenia, tj. ponad 39% nizsze od przecietnego najnizsze wynagrodzenia
w wojewddztwie. Wynagrodzenia pracownikow ustug i sprzedawcow oraz pracownikow w wojewodztwie

wykonujacych prace proste byty nizsze od Sredniego w wojewodztwie o ponad 20%. W trzech
grupach zawodow - przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, specjalisci oraz
technicy i inny Sredni personel - wynagrodzenia byty wyzsze od Sredniej w wojewodztwie.

Tablica 2. Przecietne miesigeczne wynagrodzenie brutto wedtug ptci i grup zawodow

w pazdzierniku 2024 r.
Wyszczegolnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety
w zt

OGOLEM 7701,24 7756,45 7 647,47
Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy 12 607,82 13 471,52 11726,14
Specjalisci 9 521,83 9 984,77 9 332,26
Technicy i inny Sredni personel 8 034,26 8 769,47 7 492,01
Pracownicy biurowi 6 536,08 6 653,19 6 462,38
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5 441,55 5567,74 5 387,99
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 665,64 4 669,61 4 634,00
Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy 6 682,13 6 872,54 5903,01
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh 6 553,25 6 688,90 6 028,89
Pracownicy wykonujacy prace proste 5794,69 5952,92 5 714,35




Procentowy wzrost wynagrodzen (w odniesieniu do 2022 r.) wystapit we wszystkich grupach
zawodow. Przyrost wyzszy niz przecietny w wojewodztwie (rowny 31,4%) zanotowano

w czterech grupach zawodow, najwyzszy w grupie pracownikow wykonujacych prace proste
(0 37,3%).

Wykres 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug grup zawodow
w pazdzierniku
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W pazdzierniku 2024 r. przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto w wojewodztwie
warminsko-mazurskim wyniosto 43,23 zt i byto nizsze niz w kraju (o 6,39 zt). W poréwnaniu

z wynagrodzeniem z badania sprzed 2 lat byto ono wyzsze o 7,29 zt (0 20,3%). Biorac pod
uwage grupy zawodow, przecietne stawki godzinowe w porownaniu z pazdziernikiem 2022 r.
wzrosty w wiekszosci grup. Najwiekszy wzrost zanotowano w grupie pracownikow
wykonujacych prace proste (0 26,2%).

Wykres 2. Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto wedtug ptci i grup zawodow
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Przecietnie za godzine pracy mezczyzni otrzymywali 42,26 zt, a kobiety 44,23 zt — kobiety
przepracowaty mniej godzin pracy. Tylko w jednej grupie zawodow przecietne godzinowe
wynagrodzenie kobiet przewyzszato wynagrodzenie mezczyzn — w grupie specjalistow.

Mediana wynagrodzen brutto

Mediana wynagrodzen, inaczej wynagrodzenie Srodkowe, to miara pozycyjna, dzielaca osoby
pobierajace wynagrodzenia na dwie rownoliczne grupy. Jedna potowa to zatrudnieni
otrzymujacy wynagrodzenie nizsze od mediany, druga zas - wyzsze. W pazdzierniku 2024 r.
w wojewodztwie mediana wynagrodzen wyniosta 6 731,77 zt brutto.

Tablica 3. Mediana wynagrodzenia brutto wedtug ptci i grup zawodow w pazdzierniku 2024 r.

Wyszczegblnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety
w zt
OGOLEM 6 731,77 6 738,85 6 727,00
a;zii?itfz":dc;?és ;"’It?edrz \'lerj]?cl;czny‘:h' 10 909,72 11 124,31 10 705,93
Specjalisci 8 914,58 9 084,30 8 827,38
Technicy i inny Sredni personel 7 536,41 8 218,73 7 241,87
Pracownicy biurowi 6 266,58 6 354,43 6 202,83
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4915,39 4 795,55 5000,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4300,00 4300,00 4 400,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6 268,42 6 478,05 5736,24
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6 134,90 6 252,16 5 683,60
Pracownicy wykonujacy prace proste 5602,15 5 658,16 5 597,87

Analizujac wartosci mediany wynagrodzen dla grup zawodow mozna zauwazy¢, ze byta ona
wyzsza niz Srednio w wojewodztwie wsrod przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikow, specjalistow oraz technikow i innego Sredniego personelu.

W wigkszosci grup zawodow mediana wynagrodzen byta wyzsza wsrod mezczyzn.

Tablice Excel:

1. Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikow zatrudnionych wedtug ptci, sektorow
wtasnosci, wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy, wielkosci zaktadow i sekcji PKD
za pazdziernik 2024 r.

2. Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikow zatrudnionych wedtug ptci, sektorow
wtasnosci i grup zawodow za pazdziernik 2024 r.

3. Przecigtne wynagrodzenia brutto pracownikow zatrudnionych wedtug wielkich grup
zawodow, wieku, stazu pracy i wielkoSci zaktadow za pazdziernik 2024 r.

4. Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikow zatrudnionych wedtug grup zawodow
i sekcji PKD za pazdziernik 2024 r.

5. Mediana wynagrodzen brutto pracownikow zatrudnionych wedtug ptci i grup zawodow
za pazdziernik 2024 r.

6. Przecietne godzinowe wynagrodzenia brutto pracownikoéw zatrudnionych wedtug ptci,
sektorow wtasnosci, wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy, wielkosci zaktadow
i sekcji PKD za pazdziernik 2024 r.

7. Przecietne godzinowe wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug
sektorow wtasnosci, ptci oraz grup zawodow za pazdziernik 2024 r.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczefi dokonanych

na danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS".

Potowa zatrudnionych
otrzymata miesieczne
wynagrodzenie brutto nie
wyzsze niz 6 731,77 zt
(mediana wynagrodzen)
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Dyrektor Marek Morze Informatorium Statystyczne

Tel.: 89 524 36 66 Tel.: 89 524 36 16

Osoba do. kontaktu z mediami . @  olsztyn.statgov.pl

w Urzedzie Statystycznym w Olsztynie:

Tel.: 89 524 36 14 X @Olsztyn_STAT

e-mail: J.Balcerzak@stat.gov.pl f1 (@UrzadStatystycznywOlsztynie
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