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Przedmowa

Skutecznos¢ polityki regionalnej oraz jej wptyw na rozwéj spoteczno-gospodarczy wojewoddztwa zalezy
w duzej mierze od stanu wiedzy na temat rynku pracy, dzieki ktérej mozliwa jest dogtebna analiza, jak
i ocena zachodzacych na nim zmian. Wychodzac naprzeciw potrzebom m. in. wiadz regionalnych i srodo-
wiska naukowego dotyczacym rzetelnej wiedzy i informacji w tym zakresie mam przyjemnos¢ przekazac
Panstwu publikacje przygotowang przez pracownikéw Urzedu Statystycznego w Lublinie zatytutowana:
~Rynek pracy w wojewddztwie lubelskim w 2024 r” Niniejsze opracowanie jest kolejng edycjg wydawane;j
co roku publikacji poswieconej tematyce rynku pracy.

Celem niniejszej publikacji jest przedstawienie zmian jakie zaszty na rynku pracy w wojewoédztwie lu-
belskim w ciggu ostatnich dwdch lat w zakresie pracujacych w gospodarce narodowej, poziomu zatrud-
nienia i ruchu zatrudnionych oraz popytu na prace i warunkach pracy. Zawiera ona réwniez informacje
o wielkosci wynagrodzen oraz poziomie i strukturze bezrobocia rejestrowanego.

Dla petniejszego przedstawienia sytuacji na lokalnym rynku pracy podstawowe dane statystyczne zapre-
zentowano w podziale na podregiony i powiaty. Wybrane zjawiska zobrazowano na wykresach i kartogra-
mach. Publikacja zawiera réwniez zestaw informacji w uktadzie wojewddzkim, ktéry umozliwia poréwna-
nie podstawowych wskaznikéw w odniesieniu do innych wojewddztw oraz Polski.

Z uwagi na obszernos$¢ materiatu, tablice statystyczne dotyczace poszczegélnych obszaréw tematycz-
nych zostaty zaprezentowane dodatkowo w aneksie do niniejszej publikacji dostepnym w formacie Excel
na stronie internetowej.

Jestem przekonany, ze przedstawiony materiat statystyczny wzbogaci Panstwa zakres informacji oraz
poszerzy zaséb wiedzy o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim. Mam réwniez nadzieje,
iz syntetyczny charakter naszej publikacji zacheci Paristwa do zgtebiania przedstawionych w niej zagad-
nien wykorzystujac w tym celu bardziej szczegétowe dane dostepne w naszym Urzedzie Statystycznym
i na naszych stronach internetowych http://lublin.stat.gov.pl oraz na stronach internetowych GUS m. in.
w Banku Danych Lokalnych.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Lublinie

l(\la&v‘-o( Mo bows s L\

dr Krzysztof Markowski

Lublin, grudzien 2025 .
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Preface

The effectiveness of regional policy and its impact on the socio-economic development of the voivodship
depends mainly on the knowledge of the labour market situation. It enables both a detailed analysis
and evaluation of the changes taking place on this market. In order to meet the needs of the local au-
thorities and academic community concerning knowledge and information on these issues, | am pleased
to present the publication prepared by the employees of the Statistical Office in Lublin entitled “Labour
market in Lubelskie Voivodship in 2024". This report is the successive issue of the year publication concer-
ning the matters of labour market.

The purpose of this publication is to show the changes on the labour market in Lubelskie Voivodship over
the past two years. The study contains the information about persons employed in the national economy,
employment, labour turnover, demand for labour and working conditions. It also includes the informa-
tion on the size of wages and salaries as well as the level and structure of registered unemployment.

For a more complete presentation of the situation on the local labour market, the basic statistical data
on subregions and powiats are presented in the publication. The selected phenomena are illustrated
in the charts and cartograms. The publication also contains a set of information in the voivodship system,
which makes it possible to compare the basic indicators with reference to other voivodships and the who-
le country.

Due to the size of the study, the statistical tables concerning individual thematic areas were presented
additionally in the annex to this publication available in the Excel format on the website.

I am convinced that this statistical material will expand the knowledge of the labour market conditions
in Lubelskie Voivodship. | also hope that the synthetic nature of our publication will encourage you
to explore the more detailed data available in our Statistical Office and on its website (http://lublin.stat.
gov.pl) as well as on the website of Statistics Poland, e.g. in the Local Data Bank.

Director
of Statistical Office
in Lublin

l(\lau}o( Mar bows s l’\

Krzysztof Markowski, PhD

Lublin, December 2025
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Objasnienia znakéw umownych
Symbols

Symbol Opis

Symbol Description

Kreska (=) zjawisko nie wystapito
magnitude zero

Zero: (0)  zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5
magnitude not zero, but less than 0.5 of a unit

(0,00  zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit

Kropka () oznacza: brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze wypetnienie pozydji jest niemozliwe albo niecelowe
data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data impossible or purposeless

Inak (*)  oznacza, ze dane zostaty zmienione w stosunku do wczedniej opublikowanych
data revised

Inak A oznacza, ze nazwy zostaty skrécone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji
categories of applied classification are presented in abbreviated form

W tym” 0znacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy

“0f which” indicates that not all elements of the sum are given

Wazniejsze skroty
Main abbreviations

Skrot Inaczenie
Abbreviation Meaning
I rok
year
7 oty
PLN zloty
tys. tysiac
thousand
min milion
million
a. ciag dalszy
cont. continued
dok. dokoriczenie
cont. continued
p. proc. punkt procentowy
pp percentage point
str. strona

page

Skrét

Abbreviation

Inaczenie

Meaning

Dz. U.

nr
cont.

poz.

l.e

np.
e.qg.
m.in.
i.a.
itp.
etc.

tzn.
ie

Dziennik Ustaw
Journal of Laws

numer
number

pozycja
item

tojest
thatis

na przykfad
for example

miedzy innymi
among others

itym podobne
and the like

toznaczy
it meams



Wstep

Rynek pracy' to zbiér zagadnien, form, instytucji zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia, tworzeniem
miejsc pracy oraz relacji miedzy tymi elementami. To takze, idac za Internetowa Encyklopedig PWN (...)
ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktérym rozgrywaja sie wszelkie procesy z zakresu szeroko
rozumianego zatrudnienia i bezrobocia”

Dwa wazne pojecia, ktére uwzglednia sie podczas analizy funkcjonowania rynku pracy to popyt i podaz.
Popyt na prace wigze sie z liczbg wolnych oraz zajetych miejsc pracy, zapotrzebowaniem na specjalistéw
i pracownikéw. Podaz z kolei to liczba os6b, ktére moga zaoferowac swoja wiedze, umiejetnosci i zaanga-
zowanie w wykonywanie konkretnych obowigzkéw w celach zarobkowych.

Rynek pracy w Polsce i na swiecie bada sie wedtug szeregu kryteriéw, majacych pokazac panujace ten-
dencje, pomagajacych definiowac problemy oraz pozwalajacych poréwnywac miedzy sobg rynki pracy
na réznych szczeblach. (...) W ramach wspierania i rozwoju tych zasobéw odpowiednie instytucje tworza
programy majace podtrzymac i zmobilizowac ludzi do aktywnosci zawodowej. Fundusze na doszkalanie,
kontrola zwolnier grupowych czy fundusze i programy wsparcia dla oséb, ktére utracity zatrudnienie
maja w sposdb ciggty zapewnia¢ pomoc poszczegdlnym grupom pracownikéw.

Ze wzgledu na bardzo szeroka definicje rynku pracy mozna wyrézni¢ szereg elementéw sktadajacych sie
na niego. To przede wszystkim zasoby stanowigce o podazy, a takze firmy, instytucje wptywajace na po-

pyt.

Wazna role petnia takze publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, miedzy innymi wspomagajace
osoby bezrobotne w znalezieniu zatrudnienia, pomagajace wdrozy¢ sie i wpasowac we wspotczesny ry-
nek pracy. Wptyw na stan rynku pracy maja czynniki zwigzane zaréwno z liczba ludnosci, jak i ich umiejet-
nosciami. Nize demograficzne, spadek liczby urodzen powoduje deficyt rak do pracy.

Brak nowych stanowisk moze tez by¢ zwigzany z postepem technologii i zastepowaniem pracownikéw
zautomatyzowanymi systemami. Z kolei te systemy powinny by¢ obstugiwane przez wykwalifikowanych
specjalistow. Na tej podstawie mozna wiec stwierdzi¢ ze znaczacy wplyw na rynek pracy ma stan gospo-
darki, to w jakim kierunku i jak szybko sie zmienia.

W zaleznosci od potrzeb poznawczych i badawczych mozna, wg réznych kryteridow, wyrdznié rynki pracy:
- przestrzenne - rynek miedzynarodowy, krajowy, regionalny, lokalny;
- zawodowe - np. rynek nauczycieli, ekonomistéw, sprzedawcow;
- wiekowe - rynek ludzi mtodych, np. w przedziale 20-30 lat;
- wyksztatcenia i kwalifikacji — np. rynek ludzi z wyksztatceniem zawodowym, ogdlnym, wyz-
szym technicznym;
- miejsca zamieszkania — rynek miejski, wiejski;
- statusu - rynek bezrobotnych, absolwentéw, mtodocianych.

Sposréd wymienionych kryteriéw podziatu szczegélne miejsce zajmuje zasieg przestrzenny rynku pracy,
a w szczeg6lnosci pojecie regionalnego i lokalnego rynku pracy, ktéry w potocznym znaczeniu jest trak-
towany odpowiednio jako obszar oddziatywania wojewodzkiego lub powiatowego urzedu pracy

W publikacji opisano zmiany jakie zaszty w wojewddztwie lubelskim na rynku pracy w ciagu ostatnich
dwdch lat w zakresie pracujacych w gospodarce narodowej, poziomu zatrudnienia i ruchu zatrudnionych
oraz popycie na prace i warunkach pracy. Zawiera ona réwniez informacje dotyczace wielkosci wynagro-
dzen oraz poziomu i struktury bezrobocia rejestrowanego.

Podstawowymi zrédtami informacji o rynku pracy w Polsce i wojewddztwie lubelskim wykorzystywanymi
dla celéw niniejszej publikacji sa:

1 https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/rynek-pracy-definicja,rodzaje,cechy,zasoby,elementy_pr-3542.
html - data pobrania 2025.11.17
2 https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy;3970479.html


https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy;3970479.html
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1) wyniki badan statystyki publicznej:
- badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL);
- badanie popytu na prace (Z-05);
- sprawozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy (sprawozdanie Z-06);
- sprawozdanie o warunkach pracy (sprawozdanie Z-10);
- zestaw danych o wypadkach przy pracy (sprawozdanie Z-KW);
2) dane z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w zakresie dynamiki i struktury bezrobocia reje-
strowanego;
3) dane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z zakresu
emeryturirent.

Zaprezentowane dane dotyczace pracujgcych pozyskane zostaty z systemdw informacyjnych Kasy Rol-
niczego Ubezpieczenia Spotecznego, Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych oraz Ministerstwa Finanséw.
Wykorzystanie danych administracyjnych pozwala na agregacje oraz prezentacje danych w obecnych
oraz nowych przekrojach m.in. danych o pracujacych we wszystkich podmiotach gospodarki narodowej,
w tym w podmiotach matych, wedtug ptci i wieku, w tym mediana wieku oraz o gminie zamieszkania
pracujgcego.

Uktad publikacji oraz sposéb prezentowania danych wynika z dazenia do mozliwie najpetniejszego przed-
stawienia ztozonych i wielowymiarowych zjawisk charakteryzujacych rynek pracy w wojewoédztwie lubel-
skim. Opracowanie sktada sie z syntezy wynikéw badan, uwag metodycznych oraz czesci tabelaryczne;j.

Czesc¢,Synteza” zawiera charakterystyke najistotniejszych zagadnien wptywajacych na rynek pracy w wo-
jewddztwie lubelskim. Nastepnie zaprezentowane zostaty informacje zgrupowane w 7 rozdziatach tema-
tycznych: aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci, pracujacy i zatrudnienie, ruch zatrudnionych, wynagrodze-
nia i Swiadczenia spoteczne, popyt na prace, bezrobocie rejestrowane oraz warunki i wypadki przy pracy.

W publikacji opisano najwazniejsze informacje i dane liczbowe o przeksztatceniach podstawowych ele-
mentéw rynku pracy w wojewoddztwie lubelskim w latach 2023-2024. Omoéwiono w niej takze dynamike
zmian zachodzacych na rynku pracy w regionie na tle kraju, wojewddztw, jak i w przekroju powiatowym.

W celu lepszego przedstawienia zachodzacych zmian na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim publi-
kacja wzbogacona zostata licznymi wykresami i kartogramami obrazujgcymi niektére zjawiska wystepu-
jace na terenie wojewddztwa oraz na tle kraju i pozostatych wojewddztw. Natomiast w ostatniej czesci
- tabelarycznej, zaprezentowano tablice przegladowe przedstawiajace sytuacje na rynku pracy nasze-
go wojewddztwa na tle kraju i innych wojewddztw oraz wybrane dane o wojewddztwie, podregionach
i powiatach obejmujgce 2024 rok. Dodatkowo w aneksie (dostepnym w formacie Excel na stronie inter-
netowej http://lublin.stat.gov.pl) zamieszczone zostaty szczegdtowe tablice z wazniejszymi danymi dla
wojewddztwa i powiatéw wojewddztwa lubelskiego.



Introduction

The labour market' is a set of issues, forms and institutions related to the search for employment, cre-
ation of jobs and relation between these elements. Following Internetowa Encyklopedia PWN (Internet
PWN Encyclopedia), it is also “(...) an economic, social and political area where any processes connected
with widely understood employment and unemployment take place”

Two important terms taken into account during the analysis of how the labour market functions are de-
mand and supply. Demand for labour is connected with the number of vacant and occupied jobs as well
as the need for specialists and employees. Supply, on the other hand, is the number of persons who may
offer their knowledge, skills and involvement into the performance of certain obligations for commercial
purposes.

The labour market in Poland and in the world is studied in accordance with a set of criteria aimed at de-
picting occurring tendencies, helping define problems and allowing to compare the labour markets with
each other at different levels. (...) In order to support and develop these resources, appropriate institu-
tions create programmes which are supposed to motivate people to be active professionally. Training
funds, controlling collective downsizing as well as support funds and programmes for people who have
lost their jobs are to provide aid to particular groups of employees in a continuous way.

Due to a very wide definition of the labour market, a set of elements comprising it may be distinguished.
It mainly includes the resources determining supply as well as companies and institutions which have an
influence on demand.

Animportant role is also fulfilled by public and non-public institutions of the labour market, e.g. the ones
which help unemployed persons find a job and adjust to the current labour market.

The labour market is influenced by both the factors related to the number of population and their skills.
The demographic decline and decrease in the number of births cause the deficit of employees available.

The lack of new jobs may also be connected with the progress of technology and replacement of employ-
ees with automated systems. Moreover, these systems should be operated by qualified specialists. On this
basis, it may be stated that the labour market is influenced significantly by the condition of economy as
well as the directions and pace of economic changes.

Depending on the cognitive and research needs, different labour markets might be distinguished accor-
ding to various criteria, such as:

- space - international, domestic, regional, local market;

- occupation - e.g. market of teachers, economists, sellers;

- age - market of young people, e.g. aged 20-30;

- education and qualifications - e.g. market of people with vocational education, general secon-

dary education, tertiary technical education;
- place of residence - urban, rural market;
- status — market of unemployed persons, graduates, juveniles.

The spatial coverage of the labour market is of particular importance among the criteria listed above,
especially the idea of the regional and local labour markets, which are generally understood as the areas
of influence of the voivodship and powiat labour offices respectively?.

The publication describes the changes which took place on the labour market in Lubelskie Voivodship
over the past two years in regard to employed persons in the national economy, employment level, labo-
ur turnover, demand for work and working conditions. It also contains information concerning the size
of wages and salaries as well as the level and size of registered unemployment.

1 https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/rynek-pracy-definicja,rodzaje,cechy,zasoby,elementy_pr-3542.
html - download date: 2025.11.17
2 https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy;3970479.html
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The basic sources of information about the labour market in Poland and Lubelskie Voivodship used
for the purpose of this publication are as follows:
1) results of surveys of Statistics Poland:
- Labour Force Survey (LFS);,
- asurvey of demand for work (Z-05);
- areport on employed persons, wages and salaries and work time (Z-06 report);
- areport on working conditions (Z-10 report);
- aset of data on accidents at work (Z-KW report);
2) datafrom the Ministry of Family and Social Policy regarding the indices and structure of registered
unemployment;
3) data from the Social Insurance Institution and Agricultural Insurance Fund regarding the retire-
ment pays and pension benefits.

The presented data on employed persons was obtained for the first time from the information systems
of the Agricultural Social Insurance Fund, the Social Insurance Institution and the Ministry of Finance.
The use of administrative data allows for the aggregation and presentation of data in current and new
breakdowns, including: data on employed persons in all entities of the national economy, including small
ones, by sex and age, including the median age, and on the gmina of residence of an employed person.

The publication layout and the way of presenting the data results from striving for the fullest possible
presentation of the complex and multi-dimensional phenomena characterizing the labour market in Lu-
belskie Voivodship. The study consists of the executive summary of the results of surveys, methodological
notes and tabular part.

The part entitled “Executive Summary” includes characteristics of the most important issues influencing
the labour market in Lubelskie Voivodship. Then, it presents the information grouped in 7 thematic chap-
ters: economic activity of the population; employed persons and paid employment; labour turnover; wa-
ges, salaries, retirement pays and pension benefits; demand for labour; registered unemployment; wor-
king conditions and accidents at work.

The publication describes the most important information and numerical data on the transformation
of the basic labour market elements in Lubelskie Voivodship in 2023-2024. Also, it discusses the indices
of changes taking place on the labour market in the region against the country and voivodships as well
as analysed by powiats.

In order to present the changes occurring on the labour market in Lubelskie Voivodship in a better way,
the publication was enriched with numerous charts and cartograms depicting some of the phenomena
taking place in the area of Lubelskie Voivodship as well as in comparison with the country and other
voivodships. When it comes to the last tabular part, it presents the review tables showing the situation
on the labour market in our voivodship in comparison with the country and other voivodships, as well
as the selected data on the voivodship, subregions and powiats for 2024. In addition, the appendix (ava-
ilable in the Excel format on the http://lublin.stat.gov.pl website) contains detailed tables with important
data concerning the voivodship and powiats of Lubelskie Voivodship.
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Synteza

Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przeprowadzonego w 4 kwartale 2024 r.
wskazuja, ze zbiorowos¢ oséb aktywnych zawodowo w wojewddztwie lubelskim stanowita 5,1% ogdlnej
liczby oséb aktywnych zawodowo w kraju. Liczba oséb biernych zawodowo wyniosta natomiast 5,5%
wielkosci krajowej.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wyrazony udziatem pracujacych i bezrobotnych w populacji oséb
w wieku 15-89 lat w 4 kwartale 2024 r. wyniost 56,7%.

Wskaznik obcigzenia pracujacych osobami niepracujacymi (w przeliczeniu na 100 pracujacych) wynidst
83,9. Wérod aktywnych zawodowo na 100 mezczyzn przypadato 86 kobiet, a na 100 mieszkancéw wsi
przypadato 89 z miast.

Wsréd oséb pracujacych przewazali mezczyzn oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym. Zmniejszyt sie
udziat pracownikéw najemnych posiadajacych prace na czas okreslony w ogélnej liczbie pracujacych.

Wskaznik zatrudnienia w 4 kwartale 2024 r. wyniést 54,3%. Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia,
najwyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wéréd os6b z wyksztatceniem wyzszym oraz oséb w wieku
35-44 lata.

Osdéb biernych zawodowo w wieku produkcyjnym byto 29,8%, a najczesciej wystepujacymi przyczynami
biernosci w tej grupie wieku byty emerytura lub nauka i uzupetnianie kwalifikacji.

Pracujacy i zatrudnienie

Liczba pracujacych w gospodarce narodowej w koricu grudnia 2024 r. w wojewddztwie lubelskim
wyniosta 756,6 tys. Udziat oséb pracujacych uksztattowat sie na poziomie 5,0% wszystkich pracujacych
w Polsce. Srednia wieku pracujacych byta réwna 43,6 lata.

Na 1000 os6b w wieku produkcyjnym pracowato 658, wobec przecietnej dla kraju réwnej 693. W strukturze
pracujacych wedtug statusu zatrudnienia 71,3% stanowili zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.
W ogélnejliczbie pracujgcych w gospodarce narodowej w wojewddztwie lubelskim przewazali mezczyZni,
ktoérych udziat wynidst 53,3%.

W przeciwienstwie do kraju, w wojewddzkiej strukturze pracujacych nadal decydujaca role odgrywato
rolnictwo, a wyraznie nizszy byt udziat przemystu i budownictwa.

Ruch zatrudnionych

Zmniejszyta sie liczba przyje¢ do pracy. Spadek liczby przyje¢ odnotowano w wiekszosci sekcji PKD.
Wspétczynnik przyje¢ w 2024 r. byt nizszy w poréwnaniu z 2023 r. 0 0,6 p. proc. i wyniost 15,7%.

W poréwnaniu z2023 r.zmniejszyta sie 0 7,1% liczba zwolnier z pracy. Zwolnienia w drodze wypowiedzenia
przez pracodawce stanowity 5,5% wszystkich zwolnien. Wspoétczynnik zwolnien wynidst 15,0% i byt nizszy
0 1,1 p. proc w poréwnaniu z 2023 r.
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Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2024 r. w wojewddztwie
lubelskim uksztattowato sie na poziomie wyzszym niz rok wczesniej (0 14,3%). Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej stanowito 90,4% Sredniej krajowej.

W sektorze publicznym w wojewddztwie lubelskim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wyniosto 8825,43 zt, a w prywatnym — 6540,05 zt. Pod wzgledem wielkosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wojewddztwo lubelskie uplasowato sie na 12. miejscu
w kraju.

Przecietna liczba emerytéw i rencistéw uksztattowata sie na poziomie wyzszym niz rok wczesniej.
Odnotowano wzrost przecietnej miesiecznej emerytury i renty brutto, przy czym wyzszg dynamika
charakteryzowaly sie $wiadczenia wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Popyt na prace

W 4 kwartale 2024 r. najwiecej zagospodarowanych miejsc pracy odnotowano w sektorze prywatnym,
w jednostkach o liczbie pracujacych 50 oséb i wiecej oraz w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w za-
kresie przetwérstwa przemystowego.

W konicu 4 kwartatu 2024 r. liczba wolnych miejsc pracy w podmiotach zatrudniajacych co najmniej 1 oso-
be wyniosta 3,9 tys. i byta wyzsza w poréwnaniu z 4 kwartatem 2023 r. 0 57,6%. Najwiecej wolnych miejsc
pracy przeznaczonych byto dla robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw oraz operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen.

W ciggu 2024 r. najwiecej nowych miejsc pracy powstato w sektorze prywatnym oraz w podmiotach
o liczbie pracujacych do 9 oséb. Najwiecej nowych miejsc pracy powstato w budownictwie i przetwor-
stwie przemystowym.

W kornicu omawianego okresu nieobsadzonych byto 0,4 tys. nowo utworzonych miejsc pracy, gtéwnie
w sektorze prywatnym oraz w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 oséb.

W ciggu 2024 r. w wojewddztwie lubelskim zlikwidowano 9,3 tys. miejsc pracy. Najwiecej zlikwidowano
miejsc pracy w sektorze prywatnym, w podmiotach o liczbie pracujacych do 9 oséb i jednostkach prowa-
dzacych dziatalnos¢ w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych.

Bezrobocie rejestrowane
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W koncu 2024 r. w wojewddztwie lubelskim zaobserwowano polepszenie sytuacji na rynku pracy. Wyniki
badania bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r. wskazuja, ze w poréwnaniu
z grudniem 2023 r. nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopy bezrobocia.
Najnizszy poziom stopy bezrobocia odnotowano w powiecie tukowskim.

Zmniejszyla sie liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Bezrobotnych bez prawa do zasitku byto mniej
niz przed rokiem. Zmniejszyta sie liczebnos¢ nowych bezrobotnych. Wyrejestrowanych bezrobotnych
byto mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Najczestszym powodem wykreslenia byto
podjecie pracy.



SYNTEZA
I

Osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz 1 rok nadal stanowity wiekszos$¢ bezrobotnych zarejestrowanych,
a odsetek tych oséb byt nizszy od notowanego przed rokiem. Osoby z najdtuzszym stazem zawodowym
byly najmniej zagrozone bezrobociem. Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniést w analizowanym roku
52,0% i byt 0 0,4 p. proc. nizszy od wskaznika zanotowanego w 2023 r.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim zaobserwowano zwiegkszenie liczby ofert zatrudnienia, ktérymi
dysponowaty urzedy pracy. W poréwnaniu z grudniem 2023 r. nastgpito zmniejszenie liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Warunki pracy i wypadki przy pracy

W 2024 r., w wojewddztwie lubelskim, liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy wyniosta 2790
0s0b i byta wyzsza 0 1,7% niz w 2023 r. Wzrosta réwniez liczba poszkodowanych przypadajacych na 1000
0s0b pracujacych (tzw. wskaznik wypadkowosci) z 4,93 w 2023 r. do 5,07 w 2024 r.

W ogdlnej liczbie poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wojewddztwie lubelskim w 2024 r.
wiekszos¢ (54,9%) stanowili mezczyzni. Biorac pod uwage wiek poszkodowanych, najwiecej oséb nalezato
do grupy 45-54 lata.

Liczba poszkodowanych w wojewédztwie lubelskim stanowita 4,2% wielkosci krajowej. W poréwnaniu
22023 r. zwiekszyta sie liczba poszkodowanych w wypadkach ciezkich i sSmiertelnych.

Najwiecej poszkodowanych oséb odnotowano w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w przemysle
oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej. Z wybranych grup zawodéw najwiecej ofiar wypadkéw
stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, ktérych odsetek wyniést 20,0% ogétu poszkodowanych.

Dominujaca grupa wydarzen powodujacych powstanie urazéw u osoby poszkodowanej byty uderzenia
w nieruchomy obiekt (32,5% wszystkich wydarzen) oraz uderzenia przez obiekt w ruchu (18,9%).
Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika to przyczyna 42,4% wszystkich wypadkéw przy pracy. Ponad
potowa czynnosci wykonywanych przez poszkodowanego w chwili wypadku (58,7%) to poruszanie sie
i operowanie przedmiotami.

W 2024 r. badaniu warunkéw pracy podlegato 238,2 tys. oséb. Liczba oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia (liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajacego) wyniosta 18,4 tys.

Najwiecej oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia narazonych bylo na czynniki zwigzane ze
Srodowiskiem pracy, co stanowito 659% wszystkich osobozagrozen. Najczesciej wystepujacym
zagrozeniem zwigzanym ze $rodowiskiem pracy byt hatas (49,9% ogétu).

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono dla 75,1 tys. zatrudnionych stanowisk pracy. Sposréd
0s06b pracujacych na stanowiskach pracy, dla ktérych wyeliminowano ryzyko zawodowe, 48,1 tys. os6b
otrzymato $rodki ochrony indywidualnej. Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000
zatrudnionych w badanej zbiorowosci wynidst 77.



Executive summary

Economic activity of the population

The results of the Labour Force Survey (LFS) conducted in the quarter 4 of 2024 indicate that,
the group of economically active persons in lubelskie voivodship constituted 5.1% of the total number
of economically active persons in the country. The number of economically inactive persons was 5.5%
of the total number in Poland.

The activity rate expressed by the share of employed and unemployed persons in the population aged
15-89 in the quarter 4 of 2024 amounted to 56,7%.

The ratio of the burden of working people to non-working people (per 100 working people) was 83.9.
Among the economically active people, there were 86 women per 100 men, and 89 from urban areas per
100 rural residents.

Majority of employed persons consisted of men and people with tertiary education.The share of employees
with fixed-term contracts in the total number of employees has decreased.

The employment rate in the quarter 4 of 2024 amounted to 54.3%. The highest employment rate was
recorded among people with tertiary education and those aged 35-44.

People at working age constituted 29.8% of economically inactive persons and the most frequent reasons
for inactivity in this age group included retirement or education and training.

Employed persons and paid employment

At the end of December 2024, in Lubelskie Voivodship the number of employed persons in the national
economy amounted to 756.6 thousand. The share of employed persons was at the level of 5.0% of all em-
ployed persons in Poland. The average age of employed persons was almost 43.6 years.

There were 658 employed persons per 1000 persons of working age, towards the average for the country
of 693. In the structure of employed persons by employment status, 71.3% were employed on
the basis of an employment contract. Men prevailed in the total employment in the national economy
in the Voivodship, accounting for 53.3%.

In contrary to the country, agriculture still played a decisive role in the voivodship employment structure,
while the share of industry and construction was significantly lower.

Labour turnover
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The number of hires decreased. A decrease in the number of hires was recorded in most of the NACE
sections. The hire rate in 2024 was 0.6 pp. lower than in 2023, at 15.7%.

In comparison with 2023, the number of terminations decreased by 7.1%. Dissolution of an employment
contract by the employer accounted for 5.5% of all terminations. The termination rate was 15.0% and was
higher by 1.1 pp compared to 2023.
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Wages, salaries, retirement pays and pension benefits

The average monthly gross wages and salaries in the national economy in 2024 in lubelskie voivodship
reached a level higher than a year before (by 14.3%). The average monthly gross wages and salaries
in the national economy constituted 90.4% of the national average.

In the Voivodship, the average monthly gross wages and salaries reached PLN 8825.43 in the public sec-
tor, while in the private sector — PLN 6540.05. As regards the average monthly gross wages and salaries
in the national economy, Lubelskie Voivodship was ranked 12th in the country.

The average number of retirees and pensioners was higer than a year earlier. There was an increase
in the average monthly gross retirement pay and pension. However, the index was higher in the case
of benefits paid by Social Insurance Institution.

Demand for labour

In the quarter 4 of 2024, the largest number of occupied workplaces was recorded in the private sector,
in the units with 50 and more employees and in entieties operating in manufacturing.

At the end of the quarter 4 of 2024, the number of vacancies in entities employing at least 1 person
amounted to 3.9 thousand and was higher than in the quarter 4 of 2023 by 57.6%. The highest number
of vacancies was intended for craft and related trades workers and plant and machine, operators and as-
semblers.

In 2024, most of the new jobs were created in the private sector and in units with up to 9 employed per-
sons. Most of the new jobs were created in construction and manufacturing.

At the end of the discussed period, 0.4 thousand newly created jobs were not occupied, mainly
in the private sector and in units with up to 9 employed persons.

In 2024, 9.3 thousand jobs were cut in lubelskie voivodship, mostly in the private sector. Most jobs were
lost in the private sector and in units with up to 9 employed persons and operating in the trade; repair
of motor vehicles.

Registered unemployment

At the end of 2024, it was observed that the situation on the labour market improved in lubelskie
voivodship.The results of the survey on registered unemployment as of the end of December 2024 indicate
that, in comparison with December 2023, there was a decrease in the number of registered unemployed
persons and unemployment rate. The lowest level of unemployment rate was recorded in the tukowski
powiat.

The number of unemployed persons living in the rural areas decreased. The number of unemployed
persons not possessing benefit rights was lower than a year before. The number of new unemployed
persons decreased. There were less unemployed persons removed from unemployment rolls than
in the corresponding period of the previous year. The most common reason for the removal was taking
up ajob.
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People who were out of work for more than 1 year still accounted for the majority of the registered
unemployed persons and the percentage of them was lower than the one recorded a year ago.The persons
with the greatest work seniority were at the lowest risk of unemployment. The labour market liquidity
index amounted to 52.0% in the analysed year and was by 0.4 pp. lower than the index recorded in 2023.

In comparison with the previous year, it was observed that the number of job offers available in labour
offices increased. The number of disabled unemployed decreased compared to December 2023.

Work conditions and accidents at work
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In 2024, there were 2790 people injured in accidents at work in lubelskie voivodship and this number was
higher by 1.70% than in 2023. The number of injured persons per 1000 employed persons also increased
(accident rate) from 4.93 in 2023 to 5.07 in 2024.

The majority (54.9%) of persons injured in accidents at work in lubelskie voivodship in 2024 was constituted
by men. Considering their age, most people were 45-54 years old.

The number of persons injured in lubelskie voivodship constituted 4.2% of the number in the country.
In comparison with 2023, the number of people injured in serious and fatal accidents increased.

The highest number of injured persons was registered in entities operating in industry as well as human
health and social work activities. In the selected occupation groups, the largest number of accident
victims was constituted by craft and related trades workers, percentage of whom amounted to 20.0%
of the total number thereof.

The dominant group of the contact-mode of injury was horizontal or vertical impact with a stationary
object (32.5% of all injuries) and the impact with an object in motion (18.9%). Inappropriate employee’s
action accounted for 42.4% of all causes of accidents at work. More than a half of the activities performed
by the injured person at the time (58.7%) of the accident included moving around and operating objects.

In 2024, 238.2 thousand people were subject to the working conditions survey. The number of people
employed in hazardous conditions (counted once in the group of the predominant factor) was 18.4
thousand.

Most people employed in hazardous conditions were exposed to factors related to work environment,
which accounted for 65.9% of all personal hazards. The most common risk associated with work
environment was noise (49.9% of the total).

Occupational risk assessments were conducted for 75.1 thousad employed jobs. Among people working
at workstations for which occupational risk was eliminated, 48.1 thousand people received personal
protective equipment. The index of persons employed in hazardous conditions per 1000 employed
persons in the surveyed population was 77.
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
Economic activity of the population

Wykres 1.

Chart 1.

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci® wskazuja, ze w 4 kwartale 2024 r. liczba aktywnych
zawodowo wyniosta 915 tys. oséb. Zbiorowos¢ oséb aktywnych zawodowo w wojewddztwie lubelskim
stanowita 5,2% ogdlnej liczby oséb aktywnych zawodowo w kraju. W ogdlnej liczbie aktywnych zawodo-
wo przewazali mezczyzni (53,9%), a biorac pod uwage miejsce zamieszkania — mieszkancy wsi (52,8%).

W wojewddztwie lubelskim wsréd oséb aktywnych zawodowo najwiecej, bo 40,2% ogoétu, ukorczyto
szkote wyzszg. Najmniejsza grupe aktywnych zawodowo (3,4%) stanowity osoby z wyksztatceniem gim-
nazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat w wojewoédztwie lubelskim
w 4 kwartale 2024 r.
Economic activity of the population aged 15-89 in Lubelskie Voivodship in quarter 4 of 2024
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Wspétczynnik aktywnosci zawodowej, czyli procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie
ludnosci w wieku 15-89 lat w 4 kwartale 2024 r. wynidst 56,7%. W omawianym kwartale wyraZnie wyzszy
wspétczynnik aktywnosci zawodowej zaobserwowano w populacji mezczyzn (63,5%) niz kobiet (50,4%).
W miastach wspétczynnik ten wynidst 57,4%, a na wsi 56,0%. Najwyzszy wspdtczynnik aktywnosci zawo-
dowej (91,9%) odnotowano wsréd oséb w wieku 35-44 lata, a najnizszy (27,6%) w grupie oséb w wieku
55-89 lat.

Rozpatrujgc poziom wyksztatcenia, najwyzszy wspoétczynnik aktywnosci zawodowej dotyczyt osob, ktére
ukonczyly szkote wyzsza i wynidst 80,3%. Wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym,
niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego wspétczynnik ten uksztattowat sie na najniz-
szym poziomie i wyniést 12,8%.

3 Patrz uwagi metodyczne pkt. 5 str. 81.
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W 4 kwartale 2024 r. mieszkancy wsi stanowili 53,4% ludnosci wojewddztwa w wieku 15-89 lat. Wéréd
wszystkich mieszkancéw wsi 31,6% to ludnos¢ zwigzana z gospodarstwem rolnym. Natomiast w ogél-
nej liczbie oséb aktywnych zawodowo zamieszkatych na wsi osoby aktywne zawodowo zwigzane z go-
spodarstwem rolnym stanowity 40,0%. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej wynidst
56,0%, a wsrdd ludnosci zwiagzanej z gospodarstwem rolnym uksztattowat sie na poziomie 71,0%.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w 4 kwartale 2024 r.
Activity rate in quarter 4 of 2024

Polska = 58,5%
Poland
Lubelskie = 56,7%

W%
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B 596633
I ss.6- 595
I 576-585
[ ]s66-575
[ ]s527-565

W wojewddztwie lubelskim w 4 kwartale 2024 r. zbiorowo$¢ 0s6b pracujacych liczyta 877 tys., tj. 95,8%
wszystkich aktywnych zawodowo (w kraju 97,2%). Wsréd pracujacych utrzymywata sie przewaga mez-
czyzn (54,0% ogétu) oraz mieszkancow wsi (52,6%).

Wsrdd pracujacych najliczniejsza grupe tworzyly osoby w wieku 35-44 lata (28,1% ogdtu pracujacych).
Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia wsrdd pracujacych, najliczniejsza zbiorowos¢ stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym (41,2% ogoétu pracujacych).

Najliczniejsze grupy zawodowe pracujgcych w wojewddztwie lubelskim tworzyli specjalisci (21,1% ogdtu
pracujacych) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (13,6% ).

W 4 kwartale 2024 r. w wojewddztwie lubelskim w sektorze prywatnym pracowato 620 tys. oséb,
czyli 70,7% og6tu pracujacych. Wiekszo$¢ oséb zatrudnionych w sektorze prywatnym stanowili
mezczyzni (59,7%), natomiast w sektorze publicznym - kobiety (59,4%).

W badanym okresie z pracy najemnej utrzymywato sie 669 tys. oséb. Grupa pracodawcéw oraz pracu-
jacych na wiasny rachunek liczyta 195 tys. 0séb, a pomagajacych cztonkéw rodzin 12 tys. oséb. Wsréd
pracownikéw najemnych 80,3% ogétu pracujacych wykonywato prace stata na czas nieokreslony.
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Pracujacy wedtug pici i grup zawodow w wojewoddztwie lubelskim w 4 kwartale 2024 r.
Employed persons by sex and occupation groups in Lubelskie Voivodship in quarter 4 of 2024
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Wskaznik zatrudnienia oznaczajacy udziat pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat w omawia-
nym okresie wynioést 54,3%. W przypadku mezczyzn wskaznik ten wyniost 61,1%, a wéréd kobiet 48,1%.
Najwyzszy wskaznik zatrudnienia w badanym okresie osiagnat wartos¢ 90,4% i dotyczyt oséb w wieku
35-44 lata. Najnizszy natomiast wskaznik zatrudnienia odnotowano wséréd oséb w wieku 15-24 lata
(25,3%). Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, najwyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsréd
0s6b z wyksztatceniem wyzszym (78,8%), natomiast najnizszy wskaznik — w grupie oséb z wyksztatce-
niem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (11,6%).
Dla ludnosci wiejskiej ogétem odnotowano wskaznik zatrudnienia w wysokosci 53,5%, natomiast dla lud-
nosci wiejskiej zwigzanej z gospodarstwem rolnym — 71,0%.

Wskaznik zatrudnienia w 4 kwartale 2024 r.
Employment rate in quarter 4 of 2024
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W 4 kwartale 2024 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim wyniosta 38 tys. oséb, z tego
57,9% na wsi. W analizowanym kwartale 50,0% bezrobotnych stanowili mezczyzni.

Stopa bezrobocia oznaczajaca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo w 4 kwartale
2024 r. wyniosta 4,2%. W przypadku mezczyzn stopa bezrobocia wyniosta 3,9%, a kobiet 4,5%.

Stopa bezrobocia w 4 kwartale 2024 r.
Unemployment rate in quarter 4 of 2024
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W miastach stopa bezrobocia byta nizsza niz na wsi (3,7% wobec 4,6%). W przypadku ludnosci wiejskiej
niezwigzanej z gospodarstwem rolnym stopa bezrobcia wyniosta 7,6%.

Analizujac czas poszukiwania pracy w 4 kwartale 2024 r. mozna zauwazy, iz najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni poszukujacy pracy do 3 miesiecy wiacznie (34,2%). Przecietny czas poszukiwania pracy przez
osoby bezrobotne wyniést 9,7 miesiaca.

W wojewddztwie lubelskim w 4 kwartale 2024 r. zbiorowos¢ biernych zawodowo liczyta 698 tys. czyli
43,2% ogo6tu ludnosci w wieku 15-89 lat. Ponad potowe tej grupy oséb stanowity kobiety (59,6%) oraz
mieszkancy wsi (54,3%). Wiekszos¢ oséb biernych zawodowo to osoby w wieku 55-89 lat (68,9%).

W strukturze biernych zawodowo mieszkarcow wojewoddztwa lubelskiego, przyjmujac za kryterium po-
ziom wyksztatcenia, najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawo-
wym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (212 tys. oséb), a ich udziat w ogdlnej
liczbie tej zbiorowosci wynidst 30,4%.

W wojewddztwie lubelskim w 4 kwartale 2024 r. zbiorowos¢ 0séb nieposzukujacych pracy liczyta 546 tys.
Ponad potowe os6b nalezacych do tej grupy stanowity kobiety (58,8%) oraz mieszkancy wsi (56,8%). Prze-
wage mezczyzn odnotowano w grupie 0s6b nieposzukujacych pracy z powodu choroby, niesprawnosci
(63,0%).

Z analizy wynikéw badan wynika, ze w 4 kwartale 2024 r. na 1000 oséb pracujacych przypadato 839 os6b
niepracujacych. Wskaznik ten w miastach wyniést 805, a na wsi 870.
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Wykres 3. Osoby nieposzukujace pracy wedlug przyczyn w wojewodztwie lubelskim w 4 kwartale 2024 r.
Chart 3. Persons not seeking a job by reasons in Lubelskie Voivodship in quarter 4 of 2024
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W koncu grudnia 2024 . liczba pracujgcych w gospodarce narodowej w wojewdédztwie wyniosta 756,6 tys.
0s0b (5,0% wszystkich pracujgcych w Polsce). Wiekszos$¢ pracujacych, tj. 53,8% mieszkata na wsi. W stolicy
wojewddztwa Lublinie pracowato 17,8% ogétu pracujacych w wojewddztwie. W kraju natomiast liczba
pracujacych wyniosta 15140,7 tys. oséb.

W 2024 r. udziat pracujacych w sektorze prywatnym w wojewddztwie lubelskim wyniést 73,2% pod-
czas gdy w sektorze publicznym udziat pracujacych wyniést 26,8% ogétu (w kraju odpowiednio - 77,0%
i 23,0%).

W3réd ogétu pracujacych w gospodarce narodowej w wojewodztwie wieksza cze$¢ stanowili mezczyzni -
w koncu grudnia 2024 r. ich udziat wynidst 53,3% (w kraju — 52,6%). Najwyzszy odsetek mezczyzn odnoto-
wano w gminie wiejskiej Stanin (61,2%) i Sosnéwka (60,4%). Sposréd 213 gmin w wojewddztwie kobiety
pracujace stanowity wiekszo$¢ jedynie w miescie Lublin (50,8%) i Turobin (50,3%).

Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w 2024 r.
Stan na 31 grudnia
Employed persons in the national economy by NACE section in 2024
As of 31 December
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W 2024 r. udziat oséb pracujacych w gospodarce narodowej wynidst 65,8% liczby mieszkaricéw woje-
wodztwa w wieku produkcyjnym. W wojewddztwie lubelskim wystepuje najwyzszy w kraju odsetek oséb
pracujacych w sektorze rolnictwa (18,0%), podczas gdy w kraju odsetek ten wynidst tylko 7,8%. W tej
sekcji kobiety stanowity 16,3% ogétu pracujacych. Wyraznie nizszy niz w kraju byt udziat przemystu. W wo-
jewddztwie lubelskim wynidst on 15,6% zbiorowosci pracujacych (w kraju 21,0%), a udziat kobiet wynidst
29,7%. Stosunkowo duzy odsetek stanowili réwniez pracujacy w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw
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samochodowych (13,0%), edukacja (9,0%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (8,8%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (7,6%), budownictwo (6,5%)
oraz transport i gospodarka magazynowa (5,8%).

Najsilniej sfeminizowane byly sekcje opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz edukacja. Kobiety sta-
nowity w tych sekcjach odpowiednio 80,9% i 78,3% pracujacych. Najbardziej zmaskulinizowane sekcje
to budownictwo oraz transport i gospodarka magazynowa gdzie udziat mezczyzn wyniést odpowiednio
91,1% i 80,7%.

Struktura pracujacych w gospodarce narodowej wedtug pici i miejsca zamieszkania w 2024 r.
Stan na 31 grudnia

Employed persons in the national economy by sex and place of residence in 2024

As of 31 December
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Najwiekszy udziat pracujacych w wojewodztwie lubelskim (33,7% ogdlnej liczbie pracujacych w go-
spodarce narodowej) odnotowano w podmiotach o liczbie pracujacych do 5 oséb oraz w podmiotach
o liczbie pracujacych 1000 oséb i wiecej (18,7%). Zréznicowana struktura pracujacych wedtug wielko-
$ci podmiotu zaobserwowano réwniez w ujeciu przestrzennym. Wsréd gmin wojewddztwa lubelskiego
najwiekszy udziat pracujacych w podmiotach o liczbie pracujacych do 5 oséb odnotowano w gminie
Obsza - 71,5%, Chrzanéw - 70,3%, Potok Gérny (69,0%), Telatyn (68,4%), a najnizszy w Deblinie - 13,7%
i Terespolu - 16,8%.

Na koniec grudnia 2024 r. $rednia wieku pracujacych w gospodarce narodowej wyniosta 43,6 lat i byta
wyzsza niz w kraju (42,8 lat). Srednia wieku pracujacych kobiet i mezczyzn byty podobne, wyniosty odpo-
wiednio 43,6 i 43,7 lat. Analizujac srednig wieku w uktadzie terytorialnym najwyzsza srednig wieku pracu-
jacych odnotowano w miescie Tomaszéw Lubelski, gminie miejskiej Kazimierz Dolny, Nateczéw (po 46,2
lat) oraz w gminie miejskiej Zwierzyniec (45,9 lat), a najnizszg w gminie Ktoczew (41,0 lat), Wojcieszkéw
(41,1 lat) i Krzywda (41,4 lat). Udziat oséb starszych w strukturze pracujacych jest uzalezniony od wieku
ludnosci. Na koniec 2024 r. w wojewddztwie lubelskim byto 248,4 tys. pracujacych w wieku 50 lat i wiecej.
Stanowili oni 32,8% og6tu pracujgcych w gospodarce narodowej (w kraju — 30,1%).

Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity okoto 0,4% wszystkich pracujacych. Pracujacy w wieku
produkcyjnym stanowili zdecydowana wiekszos$¢ — okoto 94,7% ogétu pracujacych. Wsrdd oséb w wieku
produkcyjnego osoby mobilne (18-44 lata) stanowity okoto 55,6% wszystkich pracujgcych. Niemobilni
pracujacy w wieku 45-59/64 lata to okoto 44,4% ogétu. W wieku poprodukcyjnym pracowato jeszcze
okoto 5,0% osdéb, co wskazuje na udziat senioréw w rynku pracy.
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Wedtug stanu w koncu grudnia 2024 r. mediana wieku pracujacych byta wyzsza niz srednia w kraju i wy-
niosta 43,0 lata. Najwyzszg wartos¢ mediany odnotowano w gminie miejskiej Kazimierz Dolny i Zwierzy-
niec - po 47,0 lat. Najnizszg mediane wieku - 41,0 lat odnotowano w 11 gminach wojewddztwa.

Zdecydowana wiekszos¢ oséb pracujacych w gospodarce narodowej zamieszkatych w wojewddztwie lu-
belskim to pracownicy najemni (539,2 tys. os6b). Ich udziat w zbiorowosci pracujacych ogétem wynidst
71,3%; wsrod kobiet pracownicy najemni stanowili 75,9%, a wéréd mezczyzn 67,2%. Najwiecej pracow-
nikéw najemnych zatrudnionych byto w sekcjach przemyst (20,6%) i przetworstwo przemystowe (16,7%),
a nastepnie w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (15,2%) oraz w edukacji (12,4%). Sekcje,
w ktérych zatrudnienie byto najmniejsze to m.in. rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (0,9% ogétu
pracownikéw najemnych) oraz obstuga rynku nieruchomosci (1,2%).

Wsrdd pracujacych w gospodarce narodowej wyodrebni¢ mozna grupy emerytéw i rencistéw, niepetno-
sprawnych oraz cudzoziemcéw. W koricu grudnia 2024 r. emeryci i rencisci z wojewddztwa lubelskiego
stanowili 4,0% og6tu emerytéw i rencistow pracujacych w kraju, niepetnosprawni — 4,3%, a cudzoziemcy
- 2,1%. Wiekszos¢ pracujacych wsréd emerytéw i rencistow oraz oséb z niepetnosprawnoscia stanowity
kobiety (odpowiednio 50,4% i 53,3%), a wérdd cudzoziemcdw — mezczyzni (73,6%).

Liczba pracujacych w gospodarce narodowej w wojewddztwie lubelskim, w przeliczeniu na 1000 miesz-
kancéw w wieku produkcyjnym w 2024 r. wyniosta 658 os6b (w Polsce — 693 osoby). Wsréd powiatéw
wojewddztwa lubelskiego najwyzszg wartos¢ tego wskaznika odnotowano w powiecie tukowskim (738),
a najnizsza w powiecie chetmskim (576).

Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. liczba mieszkajacych w wojewddztwie lubelskim pracujacych w sek-
torze rolniczym wyniosta 136,6 tys. oséb, w sektorze przemystowym 167,3 tys. 0séb, natomiast w sektorze
ustugowym 452,8 tys. oséb, co oznacza, ze struktura pracujacych charakteryzowata sie dominacja ustug.
Najwyzszy odsetek pracujacych w ustugach odnotowano w miescie Terespol (87,0%) i Deblin (80,7%).
Udziat pracujacych w sektorze przemystowym wahat sie od 7,6% w gminie Telatyn do 43,2% w gminie
Puchaczéw. Natomiast najwiekszy udziat pracujacych w sektorze rolniczym odnotowano w gminie Obsza
- 65,5% oraz Chrzanéw - 61,2%.
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Mapa 4.

Map 4.

Pracujacy w gospodarce narodowej w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Employed persons in the national economy in 2024
As of 31 December
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I

Mapa 5. Srednia wieku pracujacych w gospodarce narodowej wedtug gminy zamieszkania w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Map 5. Mean age of employed persons in the national economy by gmina of residence in 2024

As of 31 December
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In years
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Chapter 3

Ruch zatrudnionych
Labour turnover

Tablica 1.
Table 1.

Sytuacje na rynku pracy ksztattuje m.in. ruch zatrudnionych. Do pomiaru ptynnosci kadr wykorzystuje sie
wspétczynniki przyjec i zwolnie w danym okresie.

Przyjecia i zwolnienia pracownikéw petnozatrudnionych
Hires and terminations of full-time paid employees

2023 2024
Wyszczegdlnienie
w liczbach bezwzglednych 2023=100
Specification
in absolute numbers
0GOLEM
TOTAL
Pracownicy przyjedi
Employees accepted for work 56878 54902 96,5
w tym kobiety
of which females 25191 24753 98,3
Pracownicy zwolnieni
Employees terminated from work 56187 52174 92,9
w tym kobiety
of which females 24697 23461 95,0
w tym SEKTOR PRYWATNY
of which PRIVATE SECTOR
Pracownicy przyjedi
Employees accepted for work 43668 41241 94,4
w tym kobiety
of which females 16158 15460 95,7
Pracownicy zwolnieni
Employees terminated from work 43276 39698 91,7
w tym kobiety
of which females 16064 15382 95,8

W 2024 r. w wojewddztwie lubelskim przyjeto do pracy 54,9 tys. oséb. Liczba przyje¢ pracownikéw pet-
nozatrudnionych w ciggu 2024 r. zmniejszyta sie 0 3,5% w poréwnaniu z 2023 r. Podobnie jak w latach
poprzednich, ponad potowe zatrudnianych oséb stanowili mezczyzni. Zdecydowanie wigksza liczbe
przyje¢ odnotowano w sektorze prywatnym, w ktérym prace otrzymato 41,2 tys. oséb. Przyjeci w sekto-
rze prywatnym stanowili 75,1% wszystkich przyjetych do pracy w 2024 r. W strukturze przyje¢ do pracy
wedtug sekcji PKD najwiekszy udziat posiadaty sekcje: przemyst (28,3%) oraz handel; naprawa pojazdéw
samochodowych (18,6%).
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I
Wykres 6. Wspoétczynnik przyjec i zwolnien® wedtug sektorow wlasnosci w wojewodztwie lubelskim
Chart 6. Hire and termination rates® by ownership sectors in Lubelskie Voivodship

Wspétczynnik przyjec Wspétczynnik zwolnier
Hire rate Termination rate
2023
2024
% 25 20 15 10 5 0 0 5 10 15 20 25%
Sektor: publiczny prywatny
Sector: - public private

a Dane dotycza petnozatrudnionych tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo; bez podmiotéw gospodarki narodowej o licz-
bie pracujacych powyzej 9 oséb.

a Data concern full-time paid employees including seasonal and temporary paid employees; excluding economic entities employing
more than to 9 persons.

Spadek liczby przyje¢ w poréwnaniu z 2023 r. odnotowano w wiekszosci sekcji PKD. Najwiekszy spa-
dek wystapit w sekgji informacja i komunikacja (o 41,7%), transport i gospodarka magazynowa (15,8%),
obstuga rynku nieruchomosci (o 15,5%) oraz budownictwo (o 10,7%). Wzrost wystapit natomiast m.in.
w sekcjach: dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 21,3%), dziatalnos$¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa (o 15,3%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
(0 12,0%) oraz zakwaterowanie i gastronomia (o 8,9%).

Wspétczynnik przyje¢ w 2024 r. ksztattowat sie na poziomie 15,7% i byt nizszy 0 0,6 p. proc. niz w 2023 r.
W sektorze publicznym wspétczynnik przyjec byt nizszy o 11,6 p. proc. niz w prywatnym i wynidst 9,1%.
Najwyzszy wspotczynnik przyje¢ odnotowano w sekcji administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (42,1%)
oraz w transporcie i gospodarce magazynowej (27,4%). Najnizszy wspotczynnik byt natomiast w sekgji
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (10,0%), a takze
w edukacji (8,2%).

Najliczniejsza grupe wsrdéd ogétu przyjetych pracownikéw (63,6%) stanowity osoby, ktére poprzednio
pracowaty. Osoby podejmujace prace po raz pierwszy stanowity 16,1% wszystkich przyjetych pracowni-
kéw, w tym 8,8% ogétu przyjetych stanowili absolwenci. Osoby skierowane do pracy przez powiatowe
urzedy pracy stanowity natomiast 2,4% wszystkich przyjec do pracy.

W ciagu 2024 r. zwolniono 52,2 tys. pracownikéw petnozatrudnionych. Najwiecej pracownikéw (76,1%
0go6tu) zwolniono w sektorze prywatnym. Liczba zwolnien zmniejszyta sie o 7,1% w stosunku do
2023 r. Podobnie jak w latach poprzednich, zwolnienia w wiekszym stopniu dotyczyty mezczyzn niz ko-
biet. W 2024 r. prace stracito 28,7 tys. mezczyzn, czyli 55,0% wszystkich zwolnionych.

W poréwnaniu z 2023 r. w wigkszosci sekcji PKD wystapit spadek liczby zwolnieA. Najwiekszy spadek
zwolnien odnotowano w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa (o 22,9%), zakwaterowanie i ga-
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stronomia (o 19,9%), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja (o 12,7%) oraz obstuga rynku
nieruchomosci (0 12,4%). Wzrost odnotowano natomiast m.in. w sekcjach: dziatalnos¢ profesjonalna, na-
ukowa i techniczna (o 23,4%), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (o 21,6%), informacja i komuni-
kacja (0 2,9%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(0 1,1%).

W 2024 r. w wojewddztwie lubelskim wspoétczynnik zwolnier wynidst 15,0% i byt nizszy o 1,1 p. proc.
niz w 2023 r. Najwyzszy wspoétczynnik zwolniert odnotowano w sekcjach: administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca (41,5%) oraz budownictwo (25,0%). Natomiast najnizszy wspétczynnik zwolniert odnotowa-
no w sekgji edukacja (7,3%), a takze w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (8,9%).

Zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez pracodawce stanowity 5,5% wszystkich zwolnier (w 2023 r.
- 5,1%), a przez pracownika - 10,9% (w 2023 r. - 11,5%). Na emeryture przeniesiono 9,6% wszystkich
zwolnionych. Sposréd wszystkich zwolnien 12,8 tys. 0s6b (24,4% ogotu) zostato zwolnionych po uptywie
czasu na jaki zostali zatrudnieni.
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Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne
Wages, salaries, retirement pays and pension benefits

Wykres 7.

Chart 7.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w wojewddztwie lubelskim
w 2024 r. wyniosto 7374,45 zt i byto wyzsze o 14,3% w poréwnaniu z 2023 r. W kraju wynagrodzenie
uksztattowato sie na poziomie 8157,57 zt i byto 0 13,3% wyzsze niz w 2023 r. Wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia usytuowata wojewddztwo na 12. miejscu w kraju. W dalszym ciagu obserwujemy réz-
nice ptac pomiedzy sektorami wtasnosci — ptaca w sektorze publicznym byta wyzsza o0 19,7% (w 2023 r.
-0 15,8%), zas w sektorze prywatnym — nizsza o 11,3% od przecigtnej wojewddzkiej (w 2023 r. — 0 9,1%).

Odchylenia wynagrodzen od przeciethego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w wojewoddztwie lubelskim wedtug wybranych sekcji PKD
Gross wages and salaries deviations from average gross wages and salaries in the national economy
in Lubelskie Voivodship by selected NACE sections
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Mapa 6.
Map 6.

Wynagrodzenie znacznie wyzsze od przecietnego otrzymywali zatrudnieni w sekcjach informacja i ko-
munikacja (o 39,7%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spotecz-
ne (0 27,8%), dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (o 24,2%), opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna
(0 20,2%). Nizsze natomiast wynagrodzenia byly wyptacane m.in. w sekcjach: zakwaterowanie i gastro-
nomia (0 34,2%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o0 23,9%), administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca (0 21,9%), budownictwo (o 20,5%) oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa (o 16,4%).

Wynagrodzenia wyzsze niz przecietne w kraju wyptacano w 2024 r. w wojewddztwach: mazowieckim,
dolnoslaskim, matopolskim i slaskim. Najnizsze wynagrodzenie w Polsce odnotowano w wojewdédztwie
warminsko-mazurskim (7133,90 zt) oraz podkarpackim (7175,92 zt).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej 2024 r.
Average monthly gross wages and salaries in the national economy in 2024

Polska = 8157,57 zt /PLN
Poland
Lubelskie = 7374,45 zt

W ztotych
InPLN

I 520001 - 9488,94
I 7900,01 - 8200,00
[ 7600,01 - 7900,00
[ ] 730001- 760000
[ ]71339- 730000

W 2024 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie lubelskim dla podmiotéw za-
trudniajacych powyzej 9 oséb wyniosto 7771,05 zt i byto wyzsze 0 14,7% w poréwnaniu z 2023 r. W sekto-
rze publicznym wynagrodzenie byto wyzsze o 13,6%, a w sektorze prywatnym nizsze o 10,3% w poréw-
naniu z przecietng wojewddzka.

W uktadzie powiatowym zaobserwowano znaczne zréznicowanie wysokosci wynagrodzen. Najwiecej
zarabiali pracujacy w powiecie feczyiskim (10367,98 zt) i Lublinie (8507,48 zt). Najnizsze wynagrodzenie
otrzymywali natomiast pracujacy w powiecie zamojskim (6612,47 zt) oraz bitgorajskim (6642,14 zt).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto byto wyzsze od Sredniej wojewddzkiej w powiecie: teczyn-
skim i swidnickim oraz w powiecie grodzkim Lublin i Zamos¢. Przecietne wynagrodzenie brutto w powie-
cie zamojskim stanowito tylko 63,8% przecietnego wynagrodzenia brutto z powiatu teczynskiego.

W poréwnaniu z 2023 r. przecietne wynagrodzenia wzrosty prawie we wszystkich powiatach wojewddz-
twa lubelskiego; najbardziej w opolskim (o 21,2%), wiodawskim (o 19,9%), ryckim i chetmskim (po 19,5%),
a takze w powiecie krasnostawskim (o0 19,4%), lubartowskim (o 18,6%), lubelskim (o 17,7%), hrubieszow-
skim (o0 17,5%) oraz w powiecie parczewskim (o 17,3%). Spadek odnotowano jedynie w powiecie teczyn-
skim (o0 0,5%).
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I
Mapa 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto® w 2024 r.
Map 7. Average monthly gross wages and salaries® in 2024
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a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb; bez zatrudnionych poza granicami kraju.
a Data concern economic entities employing more than 9 persons; without persons employed abroad.

W 2024 r. w wojewddztwie lubelskim przecietna liczba emerytéw i rencistéw wyniosta 526,1 tys. oséb
i byta ona wyzsza od notowanej przed rokiem o 0,9%. W stosunku do liczby ludnosci wojewddztwa grupa
ta stanowita 26,4%. W kraju, w omawianym roku, swiadczenia emerytalno-rentowe pobrato przecietnie
8965,0 tys. 0séb, czyli wiecej 0 0,7% niz w 2023 .

Wykres 8. Liczba emerytéw i rencistow w wojewoédztwie lubelskim w latach 2015-2024
Chart 8. Number of retirees and pensioners in Lubelskie Voivodship in 2015-2024
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W 2024 r. odsetek oséb pobierajacych swiadczenia emerytalno-rentowe w wojewddztwie lubelskim
w ogdlnej ich zbiorowosci w Polsce wynidst 5,9% i byt taki sam jak przed rokiem. Najwieksza liczba swiad-
czeniobiorcow zostata odnotowana w wojewddztwach: mazowieckim (1215,5 tys. oséb) i $laskim (1163,8
tys. oséb). Najnizsza byta natomiast w wojewddztwie opolskim (209,9 tys. 0s6b) i lubuskim (228,4 tys.
0s0b). W stosunku do liczby ludnosci, najwyzszy odsetek emerytéw i rencistéow odnotowano w woje-
wodztwie $laskim (27,1%) oraz tédzkim (27,0%), a najnizszy w wojewddztwie pomorskim (20,8%).

W wojewddztwie lubelskim w 2024 r. emerytury i renty z ZUS otrzymywato 403,8 tys. oséb. Byto ich 0 1,6%
wiecej nizw 2023 r.W stosunku do 2023 r. wzrosta o0 2,8% liczba emerytéw. Zmniejszeniu ulegfa natomiast
przecietna liczba rencistow otrzymujacych swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy (o 7,1%) oraz liczba
0s0b pobierajacych renty rodzinne (o 0,6%). Najliczniejszg grupe swiadczeniobiorcédw ZUS w 2024 r. sta-
nowili emeryci (79,5% catej zbiorowosci), a najmniejszg — osoby pobierajace renty z tytutu niezdolnosci
do pracy (7,7%).

Odmiennie ksztattowata sie dynamika liczby oséb otrzymujacych swiadczenia emerytalno-rentowe w ra-
mach rolniczego systemu ubezpieczen spotecznych. Emerytury i renty rolnicze w 2024 r. pobierato 122,3
tys. os6b. Byto ich o0 1,3% mniej niz w 2023 r. W poréwnaniu z 2023 r. najwiekszy spadek zaobserwowano
w przypadku oséb otrzymujacych renty z tytutu niezdolnosci do pracy (o 3,3%). Zmniejszeniu ulegta réw-
niez zbiorowos¢ oséb pobierajgcych emerytury (o 0,8%) oraz grupa 0séb korzystajacych z rent rodzin-
nych (o 2,0%). Podobnie jak w przypadku oséb pobierajacych swiadczenia z ZUS, najliczniejsza grupe
wsréd Swiadczeniobiorcow KRUS stanowili emeryci (78,7% ogétu), a najnizszy byt udziat oséb pobieraja-
cych renty rodzinne (4,0%).

W wojewddztwie lubelskim w 2024 r. przecietna miesieczna emerytura i renta brutto wyptacana przez
ZUS wyniosta 3391,93 zt (w kraju - 3735,81 zf). Byta ona wyzsza o 14,1% niz w 2023 r. (w kraju wzrost
0 14,2%). To samo $wiadczenie pobierane przez rolnikéw indywidualnych uksztattowato sie na poziomie
2108,73 zti zwiekszyto sie 0 14,0% w ciggu roku (w kraju 2103,34 zt i wzrost 0 13,9% w stosunku do 2023 r.).

W 2024 r. wysokos$¢ swiadczen wyptacanych przez ZUS w wojewddztwie ksztattowata sie ponizej Sredniej
krajowej. Wojewddztwo lubelskie, podobnie jak przed rokiem, nalezato do wojewddztw, gdzie wyptaca-
na byfa jedna z najnizszych w Polsce przecietna emerytura i renta z ZUS (14. miejsce w kraju). Najwyzsze
Swiadczenia wyptacano w wojewddztwie $laskim (4366,86 zt), a najnizsze w wojewddztwie podkarpackim
(3346,88 zt).

W przypadku analogicznego $wiadczenia pobieranego przez rolnikéw indywidualnych wojewédztwo
plasowato sie na 10. miejscu w kraju. Najwyzsze $wiadczenia wyptacano w wojewddztwie lubuskim
(2224,43 zt), natomiast najnizsze byto w wojewddztwie matopolskim (2045,21 zi).
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Mapa 8. Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto® w 2024 r.
Map 8. Average monthly gross retirement pay and pension®in 2024

A.Z POZAROLNICZEGO SYSTEMU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
A. FROM THE NON-AGRICULTURAL SOCIAL SECURITY SYSTEM

Polska = 3849,11 zt/PLN
Poland
Lubelskie = 3391,93 zt

W ztotych
InPLN

I 3900,01 - 4366,86
I 3750,01 - 3900,00
[ 3600,01 - 3750,00
[ 3450,01- 3600,00
[ ] 334688 3450,00

B. ROLNIKOW INDYWIDUALNYCH
B. FARMERS

Polska = 2103,34 zt/PLN
Poland
Lubelskie = 2108,73 zt

W ztotych

In PLN

B 219001 - 222443
I 2160,01 - 2190,00
[ 2130,01- 2160,00
[ ] 2100,01- 2130,00
[ ] 204521- 2100,00

a W podziale na wojewo6dztwa bez emerytur i rent Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administra-
¢ji, Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz bez emerytur i rent realizowanych na mocy uméw miedzynarodowych.

a Divided into voivodships without retirement pays and pension benefits paid by the Ministry of National Defense, the Ministry of In-
terior and Administtion, the Ministry of Justice and without retirement pays and pension benefits under international agreements.
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Popyt na prace to zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujacych oraz wolne
miejsca pracy. Z przeprowadzonego badania popytu na prace wynikato, ze na koniec 4 kwartatu 2024 r.
na terenie wojewodztwa lubelskiego w podmiotach zatrudniajacych 1 osobe lub wiecej, pracowato 473,6
tys. os6b, w tym 62,7% zatrudnionych byto w sektorze prywatnym. W jednostkach o liczbie pracujacych
50 oséb i wiecej byto 52,3% pracujacych, w jednostkach zatrudniajacych od 10 do 49 o0séb — 29,2%,
a w jednostkach do 9 oséb pracujacych — 18,5%.

Najwiecej oséb pracowato w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w sekcjach: przetwérstwo przemy-
stowe (18,5%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (16,6%) oraz edukacja (16,3%). W 2024 r., po-
dobnie jak w latach poprzednich, najwiecej obsadzonych miejsc pracy (25,8% ogdélnej ich liczby) nalezato
do wielkiej grupy zawodéw specjalisci, nastepnie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (13,4%) oraz ope-
ratorzy i monterzy maszyn i urzadzen (12,5%).

Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodow w wojewddztwie lubelskim
na koniec 4 kwartatu 2024 r.
Vacancies by occupation groups in Lubelskie Voivodship at the end of quarter 4 of 2024

Pozostate
Others _
14,0% ‘\

Pracownicy biurowi
Clerical support workers
4,6% Yy

Technicy i inny

$redni personel Robotnicy przemystowi

It L i rzemiesInicy
Technlclr%r}zsas?gna;éOCIate (raft and related trades
p o —  workers

46,0%

Spegjalisd
Professionals —
13,6%

_

Operatorzy i monterzy
maszyn | urzadzen
Plant and machine,
operators and assemblers
15,2%

W kraju w koricu 4 kwartatu 2024 r. byto 91,0 tys. wolnych miejsc pracy. W wojewdédztwie lubelskim wol-
nych miejsc pracy byto 3,9 tys., tj. wiecej o0 57,6% niz w 2023 r. Najwiecej wolnych miejsc pracy oferowaty
jednostki w sektorze prywatnym - 87,3% wszystkich wolnych miejsc pracy i jednostki o liczbie pracuja-
cych 9 0séb - 69,5%.
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FOR LABOUR

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sekcjach: bu-
downictwo (46,6%), przetwérstwo przemystowe (13,6%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(11,5%), a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (5,9%). Najwiecej wolnych miejsc przeznaczonych
byto dla robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (46,0% wszystkich wolnych miejsc), operatoréw
i monteréw maszyn i urzadzen (15,2%), specjalistow (13,6%), pracownikédw wykonujacych prace proste
(9,8%), technikéw i inny Sredni personel (6,7%) oraz pracownikéw biurowych (4,6%).

Miara niezaspokojonego popytu na prace jest wskaznik wolnych miejsc pracy, ktory jest obliczany jako
udziat wolnych miejsc pracy w tacznej liczbie miejsc pracy, tj. obsadzonych i wolnych. W 2024 r. $redni
wskaznik wolnych miejsc pracy zmniejszyt sie i wynosit 0,63% (w roku poprzednim 0,44%). Oznacza to,
Ze na 100 miejsc pracy (obsadzonych i wolnych) 0,63 miejsc pozostawato nieobsadzonych. Wskaznik wol-
nych miejsc pracy w podmiotach gospodarki narodowej nalezacych do sektora prywatnego byt wyzszy
00,52 p. proc. nizw podmiotach nalezacych do sektora publicznego i wyniést 0,82%. Uwzgledniajac wiel-
kos¢ podmiotow gospodarki narodowej najwyzsza wartos¢ tego wskaznika (1,80%) odnotowano w pod-
miotach, w ktérych pracowato do 9 oséb.

Wskaznik wolnych miejsc pracy® na koniec 4 kwartatu 2024 r.
Job vacancy rate? at the end of quarter 4 of 2024

Polska = 0,86%
Poland
Lubelskie = 0,63%

W%
In%

I 1.05-1,07
I 0.91-1,05
] 076-0,%
[ Joer-07s
[ Joas-060

a Wskaznik obliczany jest jako usredniony wskaznik z liczby miejsc pracy na koniec kwartatéw.
aThe job vacancy rate is calculated as the share of job vacancies in the sum of occupied jobs and job vacancies.

W ciggu 2024 r. w wojewddztwie lubelskim powstato 17,0 tys. nowych miejsc pracy (w kraju 465,1 tys.).
Byto ich o 13,2% mniej w poréwnaniu z 2023 r. Zdecydowana wigkszo$¢ nowych miejsc pracy powstata
w sektorze prywatnym (86,0%) oraz w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 oséb (55,9%). Najwiecej
nowych miejsc pracy powstawato w sekcjach: budownictwo (21,3% miejsc), przetwérstwo przemystowe
(18,9%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (14,0%) oraz edukacja (11,1%).

W konicu 4 kwartatu 2024 r. nie zostato obsadzonych 0,4 tys. nowo utworzonych miejsc pracy, gtéwnie
w sektorze prywatnym (81,4%) oraz w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 oséb (64,4%). Nowo utwo-
rzone miejsca pracy pozostaty nieobsadzone gtéwnie w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakre-
sie: przetwoérstwa przemystowego (37,7%), opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (14,9%) oraz transpor-
tu i gospodarki magazynowej (11,8%).
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W ciagu 2024 r. w wojewddztwie lubelskim zlikwidowano 9,3 tys. miejsc pracy, przede wszystkim w sekto-
rze prywatnym (92,1%) oraz w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 oséb (46,6%). W kraju zlikwidowano
natomiast w tym czasie 259,0 tys. miejsc pracy, z tego 93,3% to miejsca zlikwidowane w sektorze prywat-
nym, a takze w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 0séb (38,3% ogétu). W wojewddztwie lubelskim
najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; napra-
wy pojazdéw samochodowych (25,1%) oraz w budownictwie (18,4%).

Wykres 10. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug wielkosci jednostki w wojewédztwie lubelskim
Chart 10. Newly created jobs by size of entities in Lubelskie Voivodship

12,0

tys.
thouysand
B 0

100 2024
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W ujeciu rocznym zanotowano zmniejszenie sie ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz
spadek stopy bezrobocia. W poréwnaniu z rokiem poprzednim zwiekszyta sie liczba ofert zatrudnienia,
ktérymi dysponowaty urzedy pracy. Osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz 1 rok nadal stanowity znacza-
cg czes$¢ bezrobotnych zarejestrowanych, a odsetek tych oséb byt nizszy od notowanego przed rokiem.

W koncu grudnia 2024 r. w urzedach pracy wojewoédztwa lubelskiego zarejestrowanych byto 55,8 tys.
bezrobotnych. W poréwnaniu z 2023 r. liczba bezrobotnych byta nizsza o 2,8%. W kraju natomiast liczba
bezrobotnych wyniosta 786,2 tys. oséb i byta ona nizsza 0 0,3% w poréwnaniu z 2023 r.

W przekroju terytorialnym najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto w Lublinie (7,2 tys. oséb) oraz
w powiecie bialskim (3,5 tys. 0séb). Najmniejsza liczbe bezrobotnych obejmowaty zas rejestry w powiecie
parczewskim (1,0 tys. oséb) oraz teczyriskim (1,1 tys. 0s6b). Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w skali roku odnotowano w wiekszosci powiatéw, przy czym najwyzszy w powiatach: tomaszowskim
(0 10,1%), krasnickim i radzyriskim (po 8,8%) oraz krasnostawskim (o 5,9%). Najwiekszy wzrost odnoto-
wano natomiast w powiecie bialskim (0 4,2%), opolskim (o 1,9%), parczewskim (o 1,3%) oraz w Zamosciu
(00,8%).

Kobiety stanowity 48,7% wszystkich bezrobotnych w wojewdédztwie. Najwiekszy udziat kobiet w ogdlnej
liczbie bezrobotnych zanotowano w powiatach: teczyriskim (56,3%), tukowskim (55,6%) oraz chetmskim
(54,7%), natomiast najmniejszy — w powiecie janowskim (44,7%), Swidnickim (45,7%) oraz w Biatej Podla-
skiej (46,0%). W kraju udziat kobiet wsréd bezrobotnych wynidst 51,6%. W skali roku liczba bezrobotnych
kobiet w wojewoddztwie lubelskim zmniejszyta sie 0 4,2%, zas mezczyzn — 0 1,5%.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w koncu grudnia 2024 r. wyniosta 30,8 tys. 0s6b (mniej o 3,2%
w poréwnaniu z grudniem 2023 r.). Sposréd wszystkich bezrobotnych zamieszkatych na wsi 49,3% sta-
nowity kobiety. Udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynidst 55,2% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych i byt nizszy 0 0,2 p. proc. w poréwnaniu z analogicznym okresem 2023 r., natomiast w kraju
udziat ten wyniést 45,7%. Najwyzszy udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi zanotowano w powia-
tach: lubelskim (89,9%), chetmskim (89,0%) i zamojskim (88,3%).

Sposréd bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na koniec grudnia 2024 r. prawa
do zasitku nie posiadato 49,3 tys. 0s6b, tj. mniej 0 2,9% niz przed rokiem. Ich udziat w liczbie bezrobotnych
ogo6tem wyniost 88,3% i byt nizszy niz na koniec grudnia 2023 r. 0 0,1 p. proc. W kraju prawa do zasitku
nie posiadato 84,5% bezrobotnych. Najwyzszy udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku zanotowano
w powiatach: hrubieszowskim (92,1%), teczyriskim (91,7%) oraz krasnostawskim (91,0%). Bezrobotnych
bez prawa do zasitku zamieszkatych na wsi w wojewdédztwie lubelskim byto 27,2 tys. oséb (mniej o 3,3%
niz przed rokiem).

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2024 r. stanowity 83,2% ogotu
bezrobotnych (w grudniu 2023 r. — 84,1%). Wsréd nich najliczniejsza grupe stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne®. Ich udziat w liczbie bezrobotnych ogétem spadt w skali roku o 1,0 p. proc do poziomu 54,3%.

4 Do dtugotrwale bezrobotnych zalicza sie osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu i przygoto-
wania zawodowego w miejscu pracy.
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Table 2.

Zmniejszyt sie rowniez udziat bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (o 1,5 p.
proc. do 14,0%), udziat oséb niepetnosprawnych (o 1,5 p. proc. do 4,6%) oraz udziat oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (0 0,3 p. proc. do 23,5%). Zwiekszyt sie natomiast udziat oséb bezrobotnych do 25
roku zycia (0 0,6 p. proc. do 15,3%). Udziat oséb bezrobotnych do 30 roku zycia nie zmienit sie w ujeciu
rocznym (27,7%).

Wybrane wskazniki charakteryzujace bezrobocie
Stan w dniu 31 grudnia

Selected indicators characterizing unemployment
As of 31 December

2022 2023 2024
w % ogétu bezrobotnych

WyszczegdInienie

Specification
. in % of the unemployed
Kobiety
Females 50,6 49,3 48,7
Mieszkajacy na wsi
Living in rural arears 541 55,4 55,2

Bezrobotni zarejestrowani w wieku:
Registered unemployed persons by age:

24 1atai mniej
24 years and less 14,2 14,7 153
45-54 18,8 19,4 20,1
55 lati wiecej
55 years and more 14,9 14,8 14,1
Pozostajacy bez pracy 1 rok i wiecej
Out of work for longer than 1 year 44,7 43,1 419
Dotychczas niepracujacy
Previously not employed 19,3 18,8 18,1
Ze stazem pracy powyzej 20 lat
With work seniority of over 20 years 6,3 6,2 59
Nieposiadajacy prawa do zasitku
Not possessing benefit rights 90,3 88,4 88,3
1 wyksztatceniem wyzszym
With tertiary education 15,6 15,5 15,8
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Terminated for company reasons 3,2 3,2 33

W koricu grudnia 2024 r. stopa bezrobocia w wojewo6dztwie lubelskim wyniosta 7,4% i zmniejszyta sie
00,2 p. proc. w stosunku do tego samego okresu 2023 r. W Polsce stopa bezrobocia w stosunku do grud-
nia 2023 r. pozostata na niezmienionym poziomie i wyniosta 5,1%. W rankingu wojewddztw lubelskie
pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia plasowato sie na 13. miejscu. W kraju najnizszy poziom bez-
robocia odnotowano w wojewddztwie wielkopolskim (3,0%), slaskim (3,6%) oraz mazowieckim (4,0%),
a najwyzszy w wojewodztwie podkarpackim (8,7%), warmirsko-mazurskim (8,3%) oraz swietokrzyskim
(7,5%).

W powiatach wojewddztwa lubelskiego stopa bezrobocia byta znaczaco zréznicowana. W koncu
2024 r. stopa bezrobocia wahata sie od 4,0% w powiecie tukowskim do 15,3% w powiecie hrubieszowskim.
W 14 powiatach, w tym w 2 miastach na prawach powiatu, stopa bezrobocia byta wyzsza od $redniej
wojewddzkiej. W poréwnaniu z grudniem 2023 r. stopa bezrobocia zmniejszyta sie w najwiekszym stop-
niu w powiecie krasnickim i tomaszowskim (o 0,8 p. proc.) oraz krasnostawskim i radzyrnskim (o 0,6 p.
proc.). Natomiast stopa bezrobocia rejestrowanego wzrosta w powiatach: bialskim (o 0,4 p. proc.), opol-
skim (o 0,2 p. proc.), chetmskim, tukowskim, parczewskim, swidnickim oraz Biatej Podlaskiej i Zamosciu
(po 0,1 p. proc.). Na niezmienionym poziomie stopa bezrobocia pozostata w powiatach hrubieszowskim,
zamojskim i Chetmie.
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Mapa 10. Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Map 10. Registered unemployment rate in 2024

As of 31 December

Polska =5,1%
Poland
Lubelskie = 7,4%

W%
In%
-3
B 6576
[ 53-64
[ ]41-52
[ ]30-40
W%
In%
B 253
B 01-120
T s1-100
[ 61-80
[ ] 40-60

46



RozpziAt 6. BEZROBOCIE REJESTROWANE

Wykres 11.
Chart 11.

W 2024 r. urzedy pracy zarejestrowaty 81,3 tys. nowych bezrobotnych, ktérzy stanowili 6,5% wszystkich
zarejestrowanych w tym okresie w kraju. Byto ich o 1,4% mniej niz w 2023 r. Wiekszos¢ rejestrujacych
sie stanowili mezczyzni, a ich udziat w naptywie ogétem na przestrzeni roku zwiekszyt sie (0 0,1 p. proc.)
i uksztattowat sie na poziomie 51,7%. W omawianym okresie zmniejszyta sie liczebnos¢ rejestrujgcych
sie kobiet (0 1,6%) i mezczyzn (o 1,2%). Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych 79,8% to osoby
rejestrujgce sie po raz kolejny, a 16,0% wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych dotychczas nie
pracowato. Wéréd nowo zarejestrowanych 53,2% zamieszkiwato na wsi. Rejestrujacy sie w okresie 12 mie-
siecy od ukoriczenia nauki stanowili 10,4%.

W 2024 r. z ewidencji urzedéw pracy wojewoddztwa lubelskiego wytaczono 82,9 tys. bezrobotnych, ktérzy
stanowili 6,6% wszystkich wyrejestrowanych w kraju. Wyrejestrowanych bezrobotnych byto mniej o 3,9%
niz w 2023 r. Ponad potowe wyrejestrowanych stanowili mezczyzni (51,2%), a ich udziat na przestrzeni
roku zmniejszyt sie 0 2,9 p. proc. Najczestszym powodem wykreslenia z rejestru bezrobotnych byto podje-
cie pracy przez 51,0% ogotu wszystkich wyrejestrowanych, przy czym 8,9% ogétu wyrejestrowanych pod-
jeto prace subsydiowana. Z kolei 16,2% og6tu wyrejestrowanych stanowity osoby, ktére nie potwierdzity
gotowosci do pracy (w 2023 r. — 17,8%), a 7,7% wszystkich wyrejestrowanych dobrowolnie zrezygnowato
ze statusu bezrobotnego (w 2023 r. - 7,8%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy bedacy stosunkiem liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym
okresie do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniést w 2024 r. 52,0% i byt nizszy o 0,4 p. proc.
od wskaznika zanotowanego w 2023 r. (na wsi — 52,1% i byt nizszy o 0,8 p. proc. w poréwnaniu z 2023 r.).

W 2024 r. w wyniku pomocy urzeddéw pracy 1,7 tys. oséb podjeto prace interwencyjne (przed rokiem 1,9
tys.), natomiast przy robotach publicznych zatrudniono 1,0 tys. oséb (podobnie przed rokiem).

Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewédztwie lubelskim w latach 2022-2024
Inflow to and outflow from unemployment in Lubelskie Voivodship in 2022-2024

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
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tys.
thousand

2022 2023 2024
Bezrobotni nowo zarejestrowani === Bezrobotni wyrejestrowani
Newly registered unemployed persons Unemployed persons removed

W 2024 r. do urzeddw pracy zgtoszono 46,2 tys. ofert pracy (w 2023 r. — 46,0 tys.). W poréwnaniu z ana-
logicznym okresem 2023 r. liczba ofert pracy zwiekszyta sie o 0,3%. Wiekszos¢ ofert pracy pochodzita
z jednostek sektora prywatnego (80,6%), a 28,4% ofert pracy dotyczyta pracy subsydiowanej. Sposréd
wszystkich ofert:

- 17,8% dotyczyto stazy (przed rokiem 20,7%),
- 2,3% - 0s6b niepetnosprawnych (w poprzednim roku 2,1%),
- 0,1% - 0s6b, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy ukoriczyly nauke (podobnie przed rokiem).
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Wkonicugrudnia2024r.na 1 oferte przypadato 46 bezrobotnych, tj.wiecejo 7 niz przed rokiem.Wtym czasie
sredniow kraju na 1 wolne miejsce pracy przypadato 21 bezrobotnych. W wojewdédztwie lubelskim, w urze-
dach pracy na koniec grudnia 2024 r. pozostawato 390 ofert niewykorzystanych dtuzej niz jeden miesigc
(wobec 453 w 2023 r.).

W koncu grudnia 2024 r. zarejestrowanych byto 2543 oséb niepetnosprawnych (4,6% ogétu zarejestrowa-
nych bezrobotnych), z czego 39,3% stanowity kobiety. W poréwnaniu z grudniem 2023 r. liczba bezrobot-
nych niepetnosprawnych zmniejszyta sie 0 27,9%. Sposrdéd zarejestrowanych niepetnosprawnych 89,8%
bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku. Dla 0séb niepetnosprawnych przygotowano 66 ofert pracy,
Co 0znacza, ze na 1 wolne miejsce pracy przypadato 39 oséb niepetnosprawnych, w kraju zas 24.

W 2024 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem najwiekszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano
wsréd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i bez wyksztatcenia szkolnego (o 4,6%), zasadniczym zawo-
dowym/branzowym (o 4,4%) oraz srednim ogdlnoksztatcagcym (o 2,2%). Na koniec grudnia 2024 r. wsréd
0go6tu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy najwiecej byto oséb z wyksztat-
ceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym (25,4%) oraz gimnazjalnym i bez wyksztatcenia
szkolnego (23,2%), a najmniej ze Srednim ogolnoksztatcacym (13,5%). Na wsi natomiast najwiecej bezro-
botnych zarejestrowano wsréd oséb z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym
(26,4%) oraz zasadniczym zawodowym/branzowym (25,6%), a najmniej z wyzszym (11,0%).

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wyksztatcenia i pkci

w wojewoddztwie lubelskim w 2024 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Structure of registered unemployed persons by education level and sex in Lubelskie Voivodship in 2024
As of 31 December
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a Including post-secondary education.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na terenie wojewddztwa lubelskiego najwiecej
byto oséb w przedziale wiekowym 25-34 lata i 35-44 lata - po 25,2% ogétu bezrobotnych (na wsi odpo-
wiednio - 26,9% i 22,7%). Udziat oséb w wieku do 24 lat wynidst 15,3% ogétu bezrobotnych (na wsi —
19,3%). W poréwnaniu z analogicznym okresem 2023 r. w najwiekszym stopniu, tj. 0 7,2% zmniejszyta sie
liczba bezrobotnych w wieku 55 lat i wiecej oraz w grupie 25-34 lata - 5,8%.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy dtuzej niz 1 rok stanowili 41,9% ogétu bezrobotnych (na wsi — 43,0%).
W tej grupie 26,8% bezrobotnych pozostawato bez pracy dtuzej niz 24 miesigce (na wsi — 27,9%). Najmniej
liczng grupe, czyli 10,2% wszystkich bezrobotnych, stanowity osoby pozostajace bez pracy przez 1 mie-
sigc lub krocej.
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Wiekszos¢ bezrobotnych, czyli 81,9% ogdtu bezrobotnych, pracowata wczesniej zawodowo, przy czym
przewazaty osoby ze stazem pracy ponizej 1 roku - 27,8% ogétu bezrobotnych (wobec 27,2% w poprzed-
nim roku) i ze stazem pracy od 1 do 5 lat - 24,7% ogétu (przed rokiem — 24,4%). Najmniej byto bezro-
botnych ze stazem powyzej 20 lat pracy — 5,9% (przed rokiem - 6,2%). Osoby bez stazu pracy stanowity
natomiast 18,1% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (na wsi - 21,3%).

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wieku i plci

w wojewoddztwie lubelskim w 2024 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Structure of registered unemployed persons by age and sex in Lubelskie Voivodship in 2024
As of 31 December
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W wojewddztwie lubelskim na koniec grudnia 2024 r. najliczniejsza grupe wsérdd bezrobotnych stano-
wili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (19,3% ogétu bezrobotnych), nastepnie pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (18,0%), a takze technicy i inny $redni personel (13,0%) oraz specjalisci (11,4%).
Najmniej liczne grupy stanowili przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0,8%
wszystkich bezrobotnych), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,6%), pracownicy biurowi (4,1%) oraz ope-
ratorzy i monterzy maszyn i urzadzen (4,2%).

W 2024 r. wydatki z Funduszu Pracy wyniosty 430,4 min zt (wiecej o 8,5% niz w 2023 r.), z tego 29,7% sta-
nowity zasitki dla bezrobotnych. Na programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia przeznaczono 265,5 min zt
(w analogicznym okresie 2023 r. - 253,2 min zt), w tym 32,4% $rodkéw wydatkowano na stypendia wypta-
cane w okresie przygotowania zawodowego i stazu. Pozostate srodki zostaty wydane m.in. na:

- podjecie dziatalnosci gospodarczej - 63,8 min zt (24,0% wydatkéw na programy przeciwdzia-
tania bezrobociu),

- refundacje kosztéw wyposazenia i dopasowania stanowiska pracy — 33,0 min zt (12,4%),

— prace interwencyjne — 16,6 min zt (6,3%),

- koszty szkoleh - 12,0 min zt (4,5%).
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Mapa 11. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Map 11. Share of registered unemployed persons in the number of working age population in 2024

As of 31 December
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Mapa 11.

Map 11.

Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w 2024 r. (dok.)

Stan w dniu 31 grudnia
Share of registered unemployed persons in the number of working age population in 2024 (cont.)

As of 31 December
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Chapter 7

Warunki pracy i wypadki przy pracy
Working conditions and accidents at work

Tablica 3.
Table 3.
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W 2024 r. w zakfadach pracy w wojewddztwie lubelskim doszto do 2768 wypadkéw przy pracy i wy-
padkoéw traktowanych na rowni z wypadkami przy pracy. W wypadkach tych poszkodowanych zostato
2790 oséb. Udziat mezczyzn w ogdinej liczbie poszkodowanych wynidst 54,9%. W kraju poszkodowanych
zostato 67,0 tys. 0s6b. Liczba poszkodowanych w wojewddztwie lubelskim stanowita 4,2% wielkosci kra-
jowej.

Wybrane wskazniki charakteryzujace warunki pracy
Selected indicators characterizing working conditions

Wyszczegdlnienie
2022 2023 2024

Specification

Poszkodowani w wypadkach przy pracy
Persons injured in accidents at work 2828 2744 2790

Dni niezdolnosci do pracy na 1 poszkodowanego®
Days lost per 1 person injured® 53,7 50,5 49,2

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych

badanej zbiorowosci

Persons working in hazardous conditions per 1000 employ-

ees of total surveyed population 74 72 77

a Bez os6b poszkodowanych w wypadkach smiertelnych.
a Without persons injured in fatal accidents.

W wojewddztwie lubelskim, w poréwnaniu z 2023 r., liczba oséb poszkodowanych w wypadkach przy
pracy ulegta zwiekszeniu o 1,7%. W kraju za$ liczba tych oséb spadta o 2,4%. W 2024 r. w ogdlnej liczbie
poszkodowanych w wypadkach dominowaty wypadki z innym skutkiem. Najwieksza liczbe wypadkéw
odnotowano w przemysle (33,0% ogétu wypadkow) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (17,6%).
Wsréd poszkodowanych najliczniejszg grupe stanowity osoby z najkrétszym stazem (1 rok i mniej) - 24,7%
oraz z najdtuzszym stazem pracy (16 lat i wiecej) — 22,3%.

W podziale ze wzgledu na wiek poszkodowanego w 2024 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby w wie-
ku 45-54 lata (27,5% ogétu poszkodowanych), nastepnie osoby w wieku 35-44 lata (26,3%) oraz osoby
w wieku 55-64 lata (20,2%). Najmniejsza grupe poszkodowanych stanowity osoby w wieku do 24 lat, kt6-
rych udziat wynidst 5,5% wszystkich poszkodowanych oraz osoby bedace w wieku 65 lat i wiecej (1,9%).
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Chart 14.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug stazu w wojewédztwie lubelskim w 2024 r.
Persons injured in accidents at work by work seniority in Lubelskie Voivodship in 2024
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W strukturze wydarzen powodujacych uraz u osoby poszkodowanej najwiekszy udziat miaty:

— uderzenie w nieruchomy obiekt — 32,5% wszystkich wydarzen powodujacych uraz, natomiast
w kraju 29,9%,

— uderzenie przez obiekt w ruchu - 18,9%, w kraju odsetek ten wyniést 20,1%,

- obciazenie fizyczne lub psychiczne - 17,3%, w kraju 16,4%,

- kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym - 17,7%, w kraju 19,8%.

Zdecydowang wiekszos$¢ przyczyn wypadkdw przy pracy (80,3% ogdtu przyczyn) stanowity te zwigzane
bezposrednio lub posrednio z organizacja pracy i kultura bezpieczenstwa (w 2023 r. — 80,2%). Najczestsza
przyczyna wypadkéw przy pracy byto nieprawidtowe zachowanie sie pracownika (42,4%). Niewtasciwa
ogdlna organizacja pracy i stanowiska pracy stanowita 11,1% przyczyn wypadkéw.

W 2024 r., podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej poszkodowanych zatrudnionych byto jako ro-
botnicy przemystowi i rzemiesinicy (20,0% ogétu poszkodowanych), a takze specjalisci (17,0%), operato-
rzy i monterzy maszyn i urzadzen (15,9%) oraz pracownicy wykonujacy prace proste (14,1%).

Konsekwencja wypadkow przy pracy sa urazy osoéb poszkodowanych. W 2024 r. dominowaty rany i po-
wierzchowne urazy (42,9% ogétu poszkodowanych), zwichniecia i skrecenia (29,3%) oraz ztamania ko-
$ci (20,7%). Ponad potowa (58,7%) czynnosci wykonywanych przez poszkodowanego w chwili wypadku
to poruszanie sie i operowanie przedmiotami. W wyniku wypadkéw przy pracy 78,0% oséb poszkodowa-
nych doznato urazu konczyn.

W 2024 r.,, liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkami zmniejszyta sie w poréwnaniu
22023 r.0 1,1%, a w przeliczeniu na 1 poszkodowanego absencja byta nizsza o 2,6%. Zwigkszyta sie na-
tomiast liczba poszkodowanych przypadajaca na 1000 os6b pracujacych (tzw. wskaznik wypadkowosci)
24,93 w 2023 r.do 5,07 w tym samym okresie 2024 r. W podziale wedtug rodzajéw dziatalnosci gospodar-
czej, najwyzsze wskazniki wypadkowosci odnotowano w sekcjach: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(8,97), przemyst (8,37) oraz transport i gospodarka magazynowa (5,91), natomiast najnizsze wskazniki
w sekcjach: pozostata dziatalnos¢ ustugowa (0,34) oraz informacja i komunikacja (0,45).
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych® w 2024 r.
Persons injured in accidents at work per 1000 persons employed? in 2024
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aW podziale wedtug wojewodztw bez pracownikéw cywilnych jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

a By voivodships with excluding civilian employees of budgetary entities conducting activity within the scope of national defence
and public safety.
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Wykres 15. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug rodzaju urazu
w wojewoddztwie lubelskim w 2024 r.
Chart 15. Persons injured in accidents at work by injuries in Lubelskie Voivodship in 2024
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W 2024 r. badaniu warunkéw pracy w wojewoédztwie lubelskim podlegato 238,2 tys. oséb. Sposrdd tej
grupy 18,4 tys. oséb pracowato w warunkach zagrozenia. Stanowito to 7,7% zatrudnionych w przebada-
nych zaktadach. Kobiety stanowity 15,0% wszystkich zatrudnionych w warunkach zagrozenia, co oznacza,
Ze prawie co siddma zatrudniona w warunkach zagrozenia osoba byta kobieta.

Najwiekszy odsetek oséb pracujgcych w warunkach zagrozenia odnotowano w przemysle (81,0%),
w transporcie i gospodarce magazynowej zatrudnionych byto 6,4% ogétu natomiast w budownictwie
- 5,6%. Najmniejszy odsetek zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w sekcjach: handel;
naprawa pojazdéw samochodowych - 0,4% oraz edukacja - 0,2%.

Wedtug stanu na koniec 2024 r. liczba osobozagrozen wyniosta 22,1 tys., z czego 15,1 tys. 0s6b (68,3%
0g6tu) stanowity osobozagrozenia czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy. Zagrozenia zwigza-
ne z ucigzliwoscia pracy, np. wymuszong pozycja ciata, ciezkim wysitkiem fizycznym, niedostatecznym
oswietleniem stanowiska pracy itp., dotyczyly 4,2 tys. oséb (18,9% ogétu), natomiast na szkodliwy wptyw
czynnikéw mechanicznych zwigzanych z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi narazonych byto 2,8
tys. 0séb (12,8%). Liczba oséb pracujgcych w warunkach zagrozenia wyniosta 77 oséb w przeliczeniu
na 1000 zatrudnionych w zakfadach objetych badaniem w 2024 r.

W 2024 r. 12,1 tys. 0s6b liczonych raz w grupie czynnika przewazajacego pracowato w warunkach zagro-
zenia czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy. Osoby te stanowity 5,1% ogdlnej liczby zatrudnio-
nych objetych badaniem. Sposréd czynnikéw zwigzanych ze srodowiskiem pracy najwieksze zagrozenie
stanowit hatas, ktérym zagrozonych byto 7,5 tys. 0séb (49,9% osobozagrozen zwigzanych ze srodowi-
skiem pracy) i pyty przemystowe 3,7 tys. 0séb (24,3%). W tym czasie zlikwidowano lub ograniczono 10,4
tys. zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem pracy, przy czym odnotowano 4,7 tys. zagrozerh nowo powsta-
tych lub ujawnionych.
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug grup zawodéw
w wojewoddztwie lubelskim w 2024 r.
Persons injured in accidents at work by occupation groups in Lubelskie Voivodship 2024
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Do zagrozen zwigzanych z ucigzliwoscia pracy zaliczamy m.in. nadmierne obcigzenie fizyczne oraz nie-
dostateczne o$wietlenie stanowisk pracy. Nadmierne obcigzenie fizyczne stanowito 51,1% wszystkich
zagrozen zwiazanych z ucigzliwoscia pracy. Najwiecej zagrozen zwigzanych z ucigzliwoscia pracy odno-
towano w sekcji przetwérstwo przemystowe (51,8%) oraz transport i gospodarka magazynowa (17,6%).
W 2024 r. zlikwidowano lub ograniczono 1,5 tys. zagrozen zwigzanych z uciazliwoscia pracy i rbwnocze-
$nie stwierdzono 1,0 tys. zagrozeh nowo powstatych lub ujawnionych.

W 2024 r. zbadano réwniez zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie
niebezpiecznymi (m.in. pilarkami tarczowymi i taSmowymi, strugarkami, frezarkami, prasami itp.). W tej
grupie czynnikéw zlikwidowano lub ograniczono 1,0 tys. zagrozen, przy réwnoczesnym zarejestrowaniu
0,6 tys. zagrozehn nowo powstatych lub ujawnionych. Najwiecej zagrozen zwigzanych z maszynami szcze-
golnie niebezpiecznymi odnotowano w sekgji przetwdrstwo przemystowe (56,6%) oraz budownictwo
(6,5%).

W badaniu za 2024 r. uzyskano réwniez informacje dotyczace zatrudnionych na stanowiskach pracy, dla
ktérych przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego (75,1 tys. osob). Wiekszos¢ oséb zatrudniona byta
w sekcjach: przemyst — 42,2%, handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 19,1% oraz opieka zdrowot-
na i pomoc spoteczna - 17,3%. W celu wyeliminowania ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy za-
stosowano $rodki techniczne, organizacyjne badz ochrony indywidualnej wobec 60,1 tys. zatrudnionych.
Wsrdéd srodkéw zastosowanych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego na stanowi-
skach pracy przewazaty srodki ochrony indywidualnej, ktére otrzymato 48,1 tys. oséb, srodki organiza-
cyjne wdrozono dla 21,2 tys. os6b, a wobec 18,6 tys. 0s6b zastosowano srodki techniczne. W przypadku
czesci z tych os6b wykorzystano wiecej niz jeden srodek eliminujacy ryzyko zawodowe na stanowisku
pracy. W 2024 r. najwiecej os6b, dla ktérych przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego na stanowi-
skach pracy, w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci, odnotowano w wojewddz-
twach: wielkopolskim (467,5), $laskim (410,7) i t6dzkim (395,9). W wojewoddztwie lubelskim wskaznik ten
wynidst 315,2 (w kraju — 365,3).
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Wsrdd czynnikéw stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia pracownikéw, az 65,9% stanowity czynniki zwia-
zane ze srodowiskiem pracy, podczas gdy w kraju odsetek ten wyniost 59,8%. Na 1000 zatrudnionych
w badanej zbiorowosci osobozagrozenia czynnikami zwigzanymi wynosity:

- ze $rodowiskiem pracy 51 oséb, w kraju 38;
- zuciazliwoscia pracy 16, w kraju 14;

-z czynnikami mechanicznymi zwiazanymi z maszynami szczegoélnie niebezpiecznymi 10,

w kraju 12.

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen w 2024 r.
Persons working?® in hazardous conditions by groups of agents harmful to health in 2024

Na 1000 os6b objetych
badaniem

Per 1000 employees of
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a Liczeni jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy;

dane dotycza podmiotéw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a Listed only once by the predominant factor, i.e. the factor having the most hazardous effect at a given workstation; data concern

economic entities employing more than 9 persons.
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Tablicall. Wojewoédztwo na tle kraju w 2024 r.
Table I. Voivodship on the background of the country in 2024
Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat (przecigtne roczne)
Economic activity of the population aged 15-89 (average annual data)
aktywni zawodowo
economically active population
Wojewsdztwa ludnoéé pracujacy bierni zawodowo
Voivodships population ogétem employed persons bezrobotni A ecopomlcally

w tym w petnym unemployed Inactive persons

total razem . \

wymiarze persons

fotal of which full-time
w tysigcach
in thousands
POLSKA

Poland 30350 17783 17231 16076 512 12607
Dolnoslaskie 2349 1414 1366 1263 47 935
Kujawsko-pomorskie 1606 941 902 839 39 666
Lubelskie 1616 909 880 783 30 706
Lubuskie 793 449 441 amn 344
Lodzkie 1945 1107 1069 997 38 838
Matopolskie 2715 1584 1544 1456 40 131
Mazowieckie 4491 2864 2782 2587 82 1628
Opolskie 746 429 419 385 10 317
Podkarpackie 1616 858 827 795 31 758
Podlaskie 897 513 498 4n 15 384
Pomorskie 1878 1137 1112 1031 24 741
Slaskie 3533 1976 1929 1785 47 1556
Swietokrzyskie 941 517 497 476 19 425
Warmirisko-mazurskie 1079 601 578 542 23 478
Wielkopolskie 2819 1688 1650 1558 38 1130
Zachodniopomorskie 1326 757 736 697 21 569

a Osoby w wieku 15-74 lata.

a Persons aged 15-74.
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Tablicall. Wojewodztwo na tle kraju w 2024 r. (cd.)
Table I. Voivodship on the background of the country in 2024 (cont.)
Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w wieku 15—89 lat (przecigtne roczne)
Economic activity of the population aged 15-89 (average annual data)
Wojewddztwa wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wskaznik zatrudnienia stopa bezrobocia
Voivodships activity rate employment rate unemployment rate
w % lokata w % lokata w % lokata
in % place in% place in % place
POLSKA
Poland 58,5 . 56,8 . 29
Dolnoslaskie 60,2 3 58,2 4 33 9
Kujawsko-pomorskie 58,6 5 56,2 6 41 15
Lubelskie 56,3 12 545 13 33 9
Lubuskie 56,6 n 55,6 8
todzkie 56,9 10 55,0 n 34 "
Matopolskie 58,3 6 56,9 5 2,5 5
Mazowieckie 63,8 1 61,9 1 29 7
Opolskie 575 7 56,2 6 23 2
Podkarpackie 53,1 16 51,2 16 3,6 12
Podlaskie 57,2 8 55,5 9 29 7
Pomorskie 60,5 2 59,2 2 2,1 1
Slqskie 55,9 13 54,6 12 24 4
Swietokrzyskie 54,9 15 52,8 15 37 13
Warminsko-mazurskie 55,7 14 53,6 14 3.8 14
Wielkopolskie 59,9 4 58,5 3 23 2
Zachodniopomorskie 57,1 9 55,5 9 28 6
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Wojewodztwo na tle kraju w 2024 r. (cd.)
Voivodship on the background of the country in 2024 (cont.)

Ludnos¢ w wieku® Ludnos¢ w wieku

Ogétem Population at the age® na"z%‘gzgg';c\x’j%?ku

Wojewddztwa Total przedprodukcyjnym produkcyjnym® poprodukcyjnym produkcyjnym

Voivodships pre-working working® post-working Non-working

. age population

wiysiacach per 100 persons

in thousands at working age

POLSKA

Poland 37489,1 6745,0 21834,1 8910,0 72
Dolnoslaskie 2868,2 487,7 16734 707,1 Al
Kujawsko-pomorskie 1984,5 3524 11531 479,0 72
Lubelskie 1996,4 349,0 1149,8 497,7 74
Lubuskie 969,8 171,6 562,8 2354 72
tédzkie 23459 397,0 1332,8 616,2 76
Matopolskie 3429,1 651,3 2030,6 7412 69
Mazowieckie 5508,3 1050,4 32252 1232,7 Al
Opolskie 930,3 151,6 545,5 233,2 n
Podkarpackie 2063,0 376,9 12153 470,8 70
Podlaskie 1132,6 201,9 658,1 272,6 72
Pomorskie 2359,5 456,5 1385,2 517,7 70
Slaskie 4291,4 7314 2472,7 1087,4 74
Swietokrzyskie 1158,0 190,2 659,4 308,4 76
Warmirisko-mazurskie 1349,2 2388 789,2 321,2 al
Wielkopolskie 3480,0 665,7 2041,4 7729 70
Zachodniopomorskie 1622,8 272,6 939,7 4104 73

a Stan w dniu 31 grudnia. b Kobiety: 18-59 lat, mezczyzni: 18-64 lat.
a As of 31 December. b Females aged18-59, males aged 18-64.
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Tablicall. Wojewodztwo na tle kraju w 2024 r. (cd.)
Table I. Voivodship on the background of the country in 2024 (cont.)
Pracujacy® Przecietne
Wojewddztwa Employed persons® Zatr\‘:’dt';i:"ie(
Voivodships w tysigcach 223100 na 1000 ludnosci lokata R
in thousands per 1000 population place in thousands

POLSKA
Poland 15140,7 100,0 693 . 11038,8
Dolnoslaskie 1157,6 99,9 692 5 829,0
Kujawsko-pomorskie 749,6 99,3 650 10 461,0
Lubelskie 756,6 99,3 658 9 427,8
Lubuskie 363,5 99,2 646 15 2257
tédzkie 994.5 99,9 746 6 614,0
Matopolskie 14479 100,5 713 4 954,5
Mazowieckie 2482,6 100,8 770 1 2602,8
Opolskie 342,5 99,9 628 16 209,9
Podkarpackie 757,2 99,8 623 8 455,1
Podlaskie 4275 99,2 650 13 240,8
Pomorskie 934,3 100,7 675 7 628,4
Slaskie 1698,3 99,6 687 2 1259,4
Swietokrzyskie 426,1 99,1 646 14 241,2
Warmirisko-mazurskie 482,6 99,4 611 12 261,9
Wielkopolskie 1536,2 100,2 753 3 1258,4
Zachodniopomorskie 583,9 99,4 621 1 369,0

a Stan w dniu 31 grudnia. b Wedtug pracy gtéwnej, miejsca zamieszkania pracujacych oraz przewazajacego rodzaju dziatalnosci pod-
miotu. Bez pracujacych za granica. ¢ Bez 0s6b (uczniéw) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodo-
wego, os6b wykonujacych prace naktadczg, agentéw.

aAsof 31 December. b According to the main job, place of residence of employed persons and the dominant type of activity of the en-
tity. Excluding persons working abroad. ¢ Excluding persons (apprentices) hired on the basis of a labour contract for the purpose
of job occupational training, outworkers, agents.
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Tablicall. Wojewodztwo na tle kraju w 2024 r. (cd.)
Table I. Voivodship on the background of the country in 2024 (cont.)
Przecigtna emerytura i renta brutto®
Average monthly gross retirement pay
and pension®
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto z pozarqlniczggo
ubezpieczenia
Wojewddztwa Average monthly gross wages and salaries spotecznego rolnikow
indywidualnych
Voivodships from the y 4
non-agricultural farmers
social security
system
w zlotych Polska=100 lokata w zlotych
2023=100
in PLN Poland=100 place inPLN
POLSKA
Poland 8157,57 13,3 100,0 . 3849,11 2103,34
Dolnoslaskie 8359,59 12,7 102,5 2 3812,65 2156,08
Kujawsko-pomorskie 7322,89 1141 89,8 13 3491,79 2137,21
Lubelskie 7374,45 114,3 90,4 12 3391,93 2108,73
Lubuskie 7425,38 14,1 91,0 n 3537,53 222443
tédzkie 7646,62 14,2 93,7 6 3511,45 2112,20
Matopolskie 8249,31 13,6 1011 3 3662,18 2045,21
Mazowieckie 9488,94 1121 116,3 1 3923,99 2088,49
Opolskie 7536,33 13,7 92,4 7 3701,66 214414
Podkarpackie 7175,92 16,1 88,0 15 3346,88 2076,88
Podlaskie 7446,20 114,8 91,3 9 3403,62 2099,76
Pomorskie 8066,89 13,7 98,9 5 3722,76 2140,78
Slaskie 8096,38 12,1 99,2 4 4366,86 2208,73
Swietokrzyskie 7236,58 15,6 88,7 14 3372,83 2085,76
Warminsko-mazurskie 7133,90 115,9 87,5 16 3452,14 2143,46
Wielkopolskie 7428,35 14,2 91,1 10 3663,58 2060,68
Zachodniopomorskie 7512,51 14,1 92,1 8 3623,13 2176,62

aW podziale na wojewddztwa bez emerytur i rent Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administra-
¢ji, Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz emerytur i rent realizowanych na mocy uméw miedzynarodowych.

a Divided into voivodships without retirements pays and pensions of the Ministry of National Defense, the Ministry of Interior and Ad-
ministration, the Ministry of Justice and without retirement pays and pensions carried out under international agreements.
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Table I.

Wojewodztwo na tle kraju w 2024 r. (cd.)
Voivodship on the background of the country in 2024 (cont.)

Zatrudnieni®
w warunkach za-
grozenia na 1000

Poszkodowani w wypadkach przy pracy

Persons injured in accidents at work

Zatrudnieni zatrudnio- nych
w warunkach badanej
L zagrozenia® zhiorowosci
Wojewddzt
R wiys. Persons® w liczbach na 1000
Voivodships e v bezwzglednych 2232100 pracujacych lokata
in hazardous® in hazardous in absolute per 1000 persons place
in thousands conditions per numbers employed
1000 employees
of total surveyed
population

POLSKA
Poland 434,0 64 67000 97,6 4,74
Dolnoslaskie 42,1 80 5970 94,6 5,49 n
Kujawsko-pomorskie 15,1 52 3560 98,7 5,78 13
Lubelskie 18,4 77 2790 101,7 5,07 7
Lubuskie 8,0 60 1553 98,0 5,03 6
tédzkie 193 50 4149 95,6 518 8
Matopolskie 26,4 46 4681 101,1 3,61 2
Mazowieckie 313 22 8848 96,9 291 1
Opolskie 78 59 1815 101,6 6,35 15
Podkarpackie 16,7 56 2770 98,0 4,60 3
Podlaskie 6,0 43 1776 98,6 539 10
Pomorskie 233 63 3965 96,4 4,66 4
Slaskie 13,2 133 10523 99,5 6,68 16
Swietokrzyskie 10,4 3 1680 93,4 535 9
Warmirisko-mazurskie 75 48 241 92,7 5,72 12
Wielkopolskie 72,0 78 7632 97,0 4,80 5
Zachodniopomorskie 16,3 81 3047 97,5 6,03 14

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku
pracy. b Dane dotycza podmiotéw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. ¢ Zgtoszonych w danym roku; bez wypadkéw

w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

a Listed only once by a predominant factor, i.e. the factor having the most hazardous effect at a given workstation. c Data concern
economic entities employing more than 9 persons. c Registered in a given year; excluding accidents on private farms in agriculture.
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Tablicall.
Table I.

Wojewodztwo na tle kraju w 2024 r. (cd.)
Voivodship on the background of the country in 2024 (cont.)

Bezrobotni zarejestrowani® Wiym Stopa bezrobocia rejestrowanego? Oferty pracy™
Unemployed persons registered® | dtugotrwale | Registered unemployment rate? Job offers™
bezrobotni liczbach
Wojewddztwa 3 w % e g
ogdtem bezwzgled-
Voivodships wtys. 0f which w % lokata nych w tys.
2023=100 long-term 2023=100
total in % place in absolute
. unemployed
in thousands A numbers
in % )
in thousands
POLSKA
Poland 786,2 99,7 49,1 51 1022,4 95,4
Dolnoslaskie 55,5 104,7 458 4,6 6 753 814
Kujawsko-pomorskie 55,3 101,8 51,7 73 12 447 90,0
Lubelskie 55,8 97,2 56,9 74 13 46,2 100,3
Lubuskie 15,9 103,6 36,4 45 5 27,1 94,4
tédzkie 533 100,3 50,7 54 8 97,8 101,3
Matopolskie 60,7 99,5 45,9 42 4 78,6 105,7
Mazowieckie 109,0 98,6 52,5 4,0 3 185,6 93,3
Opolskie 20,0 98,5 511 59 9 22,0 107,9
Podkarpackie 67,3 99,5 55,4 8,7 16 37,9 87,2
Podlaskie 30,4 97,9 55,9 6,9 n 17,7 98,2
Pomorskie 42,9 100,3 43,2 4,6 6 94,3 105,1
Slaskie 62,6 100,2 42,3 3,6 2 107,0 91,8
Swietokrzyskie 323 95,7 51,7 75 14 22,6 104,5
Warmirisko-mazurskie 38,9 98,9 47,7 83 15 35,5 93,6
Wielkopolskie 46,6 100,2 38,9 3,0 1 65,7 100,8
Zachodniopomorskie 39,7 99,9 49,1 6,8 10 64,5 89,8

a Stan w dniu 31 grudnia. b W ciggu roku. c Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe;j.
a As of 31 December. b During a year. c Vacancies and places of occupational activation.

64



TABLICE STATYSTYCZNE

Tablicall. Wojewodztwo na tle kraju w 2024 r. (dok.)
Table I. Voivodship on the background of the country in 2024 (cont.)
Liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy® Nowo utworzone miejsca pracy® Zlikwidowane miejsca pracy®
Wojew6dztwa Number of unemployed per 1 job offer’ Newly created jobs” Liquidated jobs®
Voivodships ogétem lokata w tysigcach lokata w tysiach lokata
total place in thousands place in thousands place
POLSKA
Poland 21 465,1 259,0
Dolnoslaskie 14 3 34,2 5 249 4
Kujawsko-pomorskie 26 1 17,0 8 12,6 8
Lubelskie 46 15 17,0 8 93 10
Lubuskie 17 7 78 15 54 15
tédzkie 14 4 28,6 6 18,2 6
Matopolskie 18 8 50,5 3 26,4 3
Mazowieckie 23 10 m,7 1 50,4 1
Opolskie 13 2 71 16 5,0 16
Podkarpackie 59 16 17,0 8 9,1 1
Podlaskie 37 14 121 12 58 13
Pomorskie 15 6 28,0 7 14,1 7
Slaskie 13 1 51,0 2 249 4
Swietokrzyskie 34 13 10,5 13 55 14
Warmirisko-mazurskie 28 12 9,6 14 79 12
Wielkopolskie 15 5 47,2 4 28,9 2
Zachodniopomorskie 21 9 16,0 1" 10,5 9

a Stan w dniu 31 grudnia. b W ciggu roku.

a As of 31 December. b During a year.
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Wazniejsze dane o wojewoédztwie lubelskim

Major data on Lubelskie Voivodship

2024
Wyszczegdlnienie
2022 2023 ogdtem
Specification 2023=100
total
LUDNOSC - stan w dniu 31 grudnia
POPULATION — as of 31 December
0GOLEMwtys.
TOTAL in thousands 2024,6 2011,0 1996,4 99,3
zliczby ogotem w wieku:
from the total number at the age:
przedprodukcyjnym
pre-working age 364,9 357,5 349,0 97,6
produkcyjnym
working age 1176,5 1162,9 1149,8 98,9
mobilnym
mobile working age 710,7 695,7 679,8 97,7
niemobilnym
non-mobile working age 465,8 467,2 469,9 100,6
poprodukcyjnym
post-working age 483,2 490,6 497,7 1014
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym
Non-working age population per 100 persons at working
age 72 73 74
Miasta w tys.
Urban areas in thousands 935,1 926,9 922,7 99,5
zliczby ogétem w miastach w wieku:
from the total number in urban areas at the age:
przedprodukcyjnym
pre-working age 158,0 1553 152,4 98,1
produkcyjnym
working age 533,0 5239 5183 98,9
mobilnym
mobile working age 322,7 3131 305,5 97,6
niemobilnym
non-mobile working age 2104 210,8 2129 101,0
poprodukcyjnym
post-working age 2441 2477 252,0 101,7
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku
produkcyjnym
Non-working age population per 100 persons at working
age 75 77 78
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Tablicalll. Wazniejsze dane o wojewdédztwie lubelskim (cd.)
Table II. Major data on Lubelskie Voivodship (cont.)
2024
Wyszczegdlnienie
2022 2023 ogdtem
Specification 2023=100
total
LUDNOSC (dok.) — stan w dniu 31 grudnia
POPULATION (cont.) — as of 31 December
Wies w tys.
Rural areas in thousands: 1089,5 1084,2 1073,7 99,0
zliczby ogdtem na wsi w wieku:
from the total number in rural areas at the age:
przedprodukcyjnym
pre-working age 206,9 202,2 196,7 97,2
produkcyjnym
working age 643,5 639,0 631,4 98,8
mobilnym
mobile working age 388,0 382,6 3744 97,8
niemobilnym
non-mobile working age 255,5 256,4 2571 100,3
poprodukcyjnym
post-working age 2391 2429 245,7 101,1
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym
Non-working age population per 100 persons at working
age 69 70 70
PRACUJACY »— stan w dniu 31 grudnia
EMPLOYED PERSONS * — as of 31 December
OGOLEM w tys.
TOTAL in thousands 768,5 761,6 756,6 99,3
w tym kobiety w %
of which femalesin % 46,6 46,6 46,7 100,1
pracujacy na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym
employed persons per 1000 working-age popula-
tion 653 655 658 100,5
sektor publiczny w tys.
public sector in thousands 198,7 200,3 200,3 100,0
sektor prywatny w tys.
private sector in thousands 569,7 561,3 561,3 100,0
udziat sektora prywatnego w liczbie pracujacych
w wojewddztwie w %
share of private sector in the number of employed
persons in the voivodship in % 74,1 73,7 74,2 100,7

a Dane od 2022 r. wedtug pracy gtéwnej i miejsca zamieszkania pracujacych. Bez pracujacych za granica; patrz uwagi ogélne pkt.4

str.81.

a Data since 2022 according to the main job and place of residence of employed persons. Excluding persons working abroad; see

methodological notes, p. 4 on page 81.
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Tablicalll. Wazniejsze dane o wojewdédztwie lubelskim (cd.)
Table II. Major data on Lubelskie Voivodship (cont.)
2024
Wyszczegdlnienie
2022 2023 ogdtem
Specification 2023=100
total
PRACUJACY * (cd.) — stan w dniu 31 grudnia
EMPLOYED PERSONS ° (cont.) — as of 31 december
0GOLEM w tys. (dok.)
TOTAL in thousands (cont.)
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
agriculture,forestryand ﬁshing 149,7 143,2 136,6 95,4
przemyst
industry 1209 1189 17,8 99,1
w tym przetwdrstwo przemystowe
of which manufacturing 100,3 98,1 96,8 98,7
budownictwo
construction 49,2 486 495 1018
handel; naprawa pojazdow samochodowych?
trade; repair of motor vehicles® 102,0 100,5 986 98,0
transport i gospodarka magazynowa
transportation and storage 47 4.4 35 98,1
zakwaterowanie i gastronomia®
accommodation and catering? 1,7 1,5 119 103,5
informacja i komunikacja
information and communication 15,8 16,2 16,1 99,6
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
financial and insurance activities 132 13,1 132 100,8
obstuga rynku nieruchomosci?
real estate activities 72 73 73 100,3
dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
professional, scientific and technical activities 263 26,7 272 101,6
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca®
administrative and support service activities 18,6 18,0 18,4 102,0
administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne
public administration and defence; compulsory
social security 62,3 65,1 66,6 102,2
edukacja
education 67,4 67,7 68,5 1011
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
human health and social work activities 55,5 56,3 57,2 101,5
dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
arts, entertainment and recreation 75 7,4 76 101,9
pozostata dziatalnos¢ ustugowa
other service activities 16,6 16,6 16,8 1014

a Dane od 2022 r. wedtug pracy gtéwnej i miejsca zamieszkania pracujacych. Bez pracujacych za granica; patrz uwagi ogélne pkt.4
str.81.

a Data since 2022 according to the main job and place of residence of employed persons. Excluding persons working abroad; see
methodological notes, p. 4 on page 81.
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Tablicalll. Wazniejsze dane o wojewdédztwie lubelskim (cd.)
Table Il Major data on Lubelskie Voivodship (cont.)
2024
Wyszczegdlnienie
2022 2023 ogdtem
Specification 2023=100
total
PRACUJACY * (dok.) — stan w dniu 31 grudnia
EMPLOYED PERSONS @ (cont.) — as of 31 December
RUCH PELNOZATRUDNIONYCH®
Movement of full-time employees®
przyjecia do pracy w tys.
hires in thousands 58,9 56,9 54,9 96,5
zwolnienia z pracy w tys.
terminations in thousands 57,5 56,2 52,2 92,9
wspétczynnik przyje¢ w %
hire rate in % 17,0 16,3 15,7
wspétczynnik zwolnien w %
termination rate in % 16,6 16,1 15,0
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI — stan w dniu 31 grudnia
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS — as of 31 December
OGOLEM w tys.
TOTAL in thousands 61,3 57,4 55,8 97,2
w tym kobiety
of which females 31,0 283 27,1 958
zogotem:
of total:
zamieszkali na wsi
living in rural areas 33,1 31,8 30,8 96,8
niepetnosprawni
disabled persons 34 3,5 2,5 72,1
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy
terminated for company reasons 2,0 19 18 98,9
Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku w tys.
Unemployed persons not entitled to a benefit in tho-
usands 55,3 50,7 493 97,1
Stopa bezrobocia rejestrowanego w %
Registered unemployment rate in % 8,0 7,6 74
7 ogdtem z wyksztatceniem w tys.:
Of total by education level in thousands:
€o najmniej Srednim
at least secondary education 32,9 30,9 30,5 98,6
zasadniczym zawodowym/branzowe
basic vocational/sectoral vocational 13,7 12,9 12,3 95,6
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym
podstawowym
lower secondary, primary and incomplete primary
education 14,7 13,6 129 95,4

a Dane od 2022 r. wedtug pracy gtéwnej i miejsca zamieszkania pracujacych. Bez pracujacych za granica; patrz uwagi ogdlne pkt.4
str.81. b W gtéwnym miejscu pracy; tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo; wedtug siedziby jednostki; bez podmiotéw
gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.

a Data since 2022 according to the main job and place of residence of employed persons. Excluding persons working abroad; see
methodological notes, p. 4 on page 81. b In the main workplace; including seasonal and temporary paid employees; by seat of unit;
excluding economic entities employing up to 9 persons.
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Tablicalll. Wazniejsze dane o wojewdédztwie lubelskim (cd.)
Table II. Major data on Lubelskie Voivodship (cont.)
2024
Wyszczegdlnienie
2022 2023 ogdtem
Specification 2023=100
total
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI (dok.) — stan w dniu 31 grudnia
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS (cont.) — as of 31 December
Z og6tem w wieku w tys.:
Of total by age in thousands:
24 latai mniej
24 years and less 8,7 8,5 8,5 100,8
25-34 16,5 14,9 14,1 94,2
35-44 15,4 14,4 141 98,1
45-54 15 11,1 12 100,7
55 lat i wiecej
55 years and more 9,1 8,5 79 92,8
Z ogétem wedtug czasu pozostawania bez pracy® w tys.:
Of total by duration of unemployment® in thousands:
do 1 miesigca
below 1 month 6,0 5,6 57 102,5
1-3 13 10,9 10,1 92,3
3-6 84 8,0 8,1 100,6
6-12 8,1 8,2 8,6 104,8
12-24 84 8,6 84 97,4
powyzej 24 miesigcy
more than 24 months 18,9 16,1 15,0 93,0
Aktywne formy pomocy bezrobotnym w ciagu roku
wtys.:
Active forms of assistance for unemployed persons
during a year in thousands:
odbywajacy szkolenia
taking training 5,6 2,6 26 99,2
skierowani do prac interwencyjnych
directed to intervention works 23 19 1,7 88,5
skierowani do robét publicznych
directed to public works 1,0 1,0 0,9 96,0
oferty pracy
job offers 49,5 46,0 46,2 100,3

a Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 3-6 uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 3 miesigce
i 1 dzierh do 6 miesiecy.

a Intervals were shifted upwards, e.g. persons remaining unemployed from 3 months and 1 day to 6 months were included in the in-
terval of 3-6 months.
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Tablicalll. Wazniejsze dane o wojewdédztwie lubelskim (cd.)
Table II. Major data on Lubelskie Voivodship (cont.)
2024
Wyszczegdlnienie
2022 2023 ogdtem
Specification 2023=100
total
WYNAGRODZENIA? — stan w dniu 31 grudnia
WAGES AND SALARIES? - as of 31 December
Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto
ogétem w zt
Average monthly gross wages and salaries in PLN 5646,97 6454,27 737445 114,3
sektor publiczny
public sector 6581,07 7474,60 8825,43 18,1
sektor prywatny
private sector 5117,35 5869,37 6540,05 M4
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
agriculture, forestry and fishing 6522,03 7012,07 7710,95 110,0
przemyst
industry 5902,96 6760,01 7514,20 11,2
w tym przetwdrstwo przemystowe
of which manufacturing 5220,89 5774,59 6508,35 112,7
budownictwo
construction 4785,81 5383,71 5862,57 108,9
handel; naprawa pojazdow samochodowych?
trade; repair of motor vehicles® 4400,78 5137,42 5613,62 109,3
transport i gospodarka magazynowa
transportation and storage 4892,20 5532,11 6186,09 11,8
zakwaterowanie i gastronomia®
accommodation and catering® 3638,25 4213,65 4851,84 1151
informacja i komunikacja
information and communication 8209,55 9567,24 10303,08 107,7
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
financial and insurance activities 6825,73 7950,55 9159,39 115,2
obstuga rynku nieruchomosci®
real estate activities 5081,37 5642,42 6370,41 112,9
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
professional, scientific and technical activities 5483,83 6160,91 6939,09 112,6
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca®
administrative and support service activities 4535,95 5114,04 5756,21 112,6
administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne
public administration and defence; compulsory
social security 6992,58 8022,67 9424,02 17,5
edukacja
education 5890,36 6613,34 8227,16 1244
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
human health and social work activities 6752,07 7798,76 8863,02 113,6
dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
arts, entertainment and recreation 4796,05 5494,07 644136 17,2
pozostata dziatalnos¢ ustugowa
other service activities 4479,12 5056,54 6168,36 122,0

a W gospodarce narodowej.
a In the national economy.
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Tablicalll. Wazniejsze dane o wojewdédztwie lubelskim (cd.)
Table II. Major data on Lubelskie Voivodship (cont.)
2024
Wyszczegdlnienie
2022 2023 ogdtem
Specification 2023=100
total
SWIADCZENIA SPOLECZNE
PENSION BENEFITS

Przecietna liczha emerytow i rencistow w tys.:
Average number of retirees and pensioners
in thousands: 518,1 521,6 526,1 100,9

pobierajacych $wiadczenia wyptacane przez Zakfad
Ubezpieczer Spotecznych
receiving benefits paid from the Social Insurance

Institution 391,0 397,6 403,8 101,6
rolnikdw indywidualnych
farmers 1271 1240 1223 98,7
Przecigtna miesigczna emerytura i renta brutto
wzk:
Average monthly gross retirement pay and pen-
sion in PLN:
wyptacana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
paid from the Social Insurance Institution 2533,54 2973,13 3391,93 1141
rolnikow indywidualnych
farmers 1508,45 1850,40 2108,73 14,0
WARUNKI PRACY
WORKING CONDITIONS

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® w tys.
Persons working in hazardous conditions®

in thousands: 17,5 17,0 18,4 108,3
w tym kobiety
of which females 23 24 28 116,9
Zagrozenia w tys.:

Risk arising from in thousands:
zwiazane ze Srodowiskiem pracy

work environment 11,9 1,7 121 103,8
zwi3zane z uciazliwoscia pracy
strenuous work 3,2 2,6 39 153,0

czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszy-
nami szczegdlnie niebezpiecznymi
associated with particularly dangerous machinery 25 2,7 23 85,9

Zatrudnieni w zakfadach objetych badaniem w tys.
Persons working in units covered by the survey

in thousands 2373 2357 238,2 1011
Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnio-

nych badanej zbiorowosci

Persons working in hazardous conditions per 1000

persons surveyed 74 72 77

Zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktérych dokonano

oceny ryzyka zawodowego w tys.

Employees at workstations assessed for occupational risk

in thousands 721 80,8 75,1 92,9

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku

pracy.
a Listed only once by a predominant factor, i.e. the factor having the most hazardous effect at a given workstation.
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Tablicalll. Wazniejsze dane o wojewdédztwie lubelskim (dok.)
Table II. Major data on Lubelskie Voivodship (cont.)
2024
Wyszczegdlnienie
2022 2023 ogdtem
Specification 2023=100
total
WYPADKI PRZY PRACY
ACCIDENTS AT WORK
Poszkodowani w wypadkach przy pracy®
Persons injured in accidents at work® 2828 2744 2790 101,7
Smiertelnych
fatal 9 8 16 200,0
ciezkich
serious 14 5 14 280,0
zinnym skutkiem
with other effect 2805 2731 2760 1011
zog6tem — kobiety
of total — females 1190 1221 1259 103,1
Dni niezdolnosci do pracy:
Days lost:
og6tem —w liczbach bezwzglednych
total —in absolute numbers 151408 138167 136630 98,9
na 1 poszkodowanego®
per 1 person injured® 53,7 50,5 49,2 974

a Zgtoszonych w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. b Bez oséb poszkodowanych w wy-

padkach $miertelnych.

a Registered in a given year; excluding accidents on private farms in agriculture. b Without persons injured in fatal accidents.
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Tablicallll. Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2024 r.
Table Il Selected data by subregions and powiats in 2024
Pracujacy®
Przecigtne miesiecz-
ab
ST s ne wynagrodzenie
Wyszczegdlnienie Ludnos¢ - 1,000 ludnosci Rl
w wieku produk-
Specification Population? ogdtem w tym kobiety cyjnym Average monthly
gross wages and sa-
total of which females per 1000 laries
working-age inPLN
population
LUBELSKIE 1996440 756633 353334 658 7771,05
Podregion bialski
Subregion 279348 106396 47927 661 7206,26
Powiaty:
Powiats:
bialski 104108 39869 177 655 6969,84
parczewski 31832 11752 5182 641 7202,86
radzyriski 54531 21774 9661 690 7199,70
whodawski 34989 11684 5291 586 7193,29
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
Biata Podlaska 53888 21317 10076 703 7418,16
Podregion chetmsko-zamojski
Subregion 572676 199764 91433 607 7141,76
Powiaty:
Powiats:
bitgorajski 95219 34544 15632 623 6642,14
chetmski Bn7 24868 10936 576 6923,60
hrubieszowski 5591 18625 8441 581 7343,04
krasnostawski 58307 20245 9091 614 7320,01
tomaszowski 76155 26959 12141 611 6818,19
zamojski 100017 36072 16337 615 6612,47
Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:
Chetm 56434 18710 9122 597 7397,96
Zamos¢ 57516 19741 9733 624 7828,94

a Stan w dniu 31 grudnia. b Wedtug pracy gtéwnej, miejsca zamieszkania pracujacych oraz przewazajacego rodzaju dziatalnosci pod-
miotu. Bez pracujacych za granica. ¢ Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz oséb zatrudnionych za gra-
nicg, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.

a As of 31 December. b According to the main job, place of residence of employed persons and the dominant type of activity of the en-
tity. Excluding persons working abroad. c Excluding economic entities employing up to 9 person as well as persons employed abroad,
foundations, associations and other organizations.ns.
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Tablicallll. Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2024 r. (cd.)
Table Il Selected data by subregions and powiats in 2024 (cont.)
Pracujacy®
Przecigtne miesiecz-
ab
A ne wynagrodzenie¢
Wyszczegdlnienie Ludnos¢ - 1,000 ludnosci Rl
SRR Average monthly
Specification Population? ogdtem w tym kobiety cyjnym TR
total of which females per 1000 laries
working-age inPLN
population
LUBELSKIE (dok.)
Podregion lubelski
Subregion 701571 281852 137397 691 8382,75
Powiaty:
Powiats:
lubartowski 83385 32245 14655 661 6988,30
lubelski 165359 66504 31633 677 6909,08
teczyniski 55531 21372 9768 654 10367,98
Swidnicki 68991 26775 12717 683 7952,82
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
Lublin 328305 134956 68570 713 8507,48
Podregion putawski
Subregion 442845 168621 76577 671 7109,96
Powiaty:
Powiats:
janowski 42260 16000 n»s 651 7391,20
krasnicki 88198 30292 13976 601 6798,52
tukowski 100230 42284 18283 738 6769,42
opolski 55078 20540 9488 646 7041,32
putawski 106181 39503 18651 668 7545,62
rycki 50898 20002 9056 710 7108,04

a Stan w dniu 31 grudnia. b Wedtug pracy gtéwnej, miejsca zamieszkania pracujacych oraz przewazajacego rodzaju dziatalnosci pod-
miotu. Bez pracujacych za granica. ¢ Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz oséb zatrudnionych za gra-
nica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.

a As of 31 December. b According to the main job, place of residence of employed persons and the dominant type of activity of the en-
tity. Excluding persons working abroad. c Excluding economic entities employing up to 9 person as well as persons employed abroad,
foundations, associations and other organizations.
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Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2024 r. (cd.)
Selected data by subregions and powiats in 2024 (cont.)

Bezrobotni zarejestrowani? Udziat bezrobotnych
) ) bez prawa do zasitku
Registered unemployed persons Stopa bezrobocia w % zarejestrowa-
rejestrowanego’ nych bezrobotnych Oferty pracy
Wyszczegdlnienie w % W ciagu roku
Share of unemployed
Specification ogétem w tym kobiety Registered persons without Job offers during
) unemploymentrate | the right to unem- ayear
total of which females in% ployment benefit
in % of registered
unemployed persons
LUBELSKIE 55774 27135 74 88,3 46187
Podregion bialski
Subregion 9201 4517 8,8 87,1 9737
Powiaty:
Powiats:
bialski 3490 1668 9,1 85,9 5544
parczewski 952 508 8,1 90,4 1097
radzynski 1387 687 7,0 85,1 918
whodawski 1691 881 151 87,0 792
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
Biata Podlaska 1681 773 71 89,5 1386
Podregion chetmsko-zamojski
Subregion 19246 9507 9.9 88,0 12835
Powiaty:
Powiats:
bitgorajski 2018 999 59 89,6 1987
chetmski 2502 1369 124 854 1133
hrubieszowski 2854 1387 15,3 92,1 1668
krasnostawski 2626 1239 13,4 91,0 1362
tomaszowski 2356 173 838 87,2 1376
zamojski 3198 1537 10,6 86,4 1093
Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:
Chetm 1685 876 83 84,7 1952
Zamos¢ 2007 927 8,0 86,5 2264

a Stan w dniu 31 grudnia.

a As of 31 December.
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Tablicallll. Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2024 r. (cd.)
Table Il Selected data by subregions and powiats in 2024 (cont.)
Bezrobotni zarejestrowani® Udziat bezrobotnych
) ) bez prawa do zasitku
Registered unemployed persons Stopa bezrobocia w % zarejestrowa-
rejestrowanego’ nych bezrobotnych Oferty pracy
Wyszczegdlnienie w % W ciagu roku
Share of unemployed
Specification ogétem w tym kobiety Registered persons without Job offers during
) unemploymentrate | the right to unem- ayear
total of which females in% ployment benefit
in % of registered
unemployed persons
LUBELSKIE (dok.)
Podregion lubelski
Subregion 15745 7475 53 89,3 15344
Powiaty:
Powiats:
lubartowski 3253 1566 1,5 85,7 1889
lubelski 2529 1199 55 89,4 5051
feczynski 127 635 53 91,7 879
Swidnicki 1639 749 72 89,7 1274
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
Lublin 7197 3326 41 90,5 6251
Podregion putawski
Subregion 11582 5636 72 88,4 8271
Powiaty:
Powiats:
janowski 1752 783 13 90,2 762
krasnicki 3062 1447 10,4 88,4 994
tukowski 1577 877 4,0 87,2 1935
opolski 1892 902 9,5 89,0 933
putawski 2161 1069 57 87,0 2607
rycki 1138 558 6,7 89,0 1040

a Stan w dniu 31 grudnia.

a As of 31 December.
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Tablicallll. Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2024 r. (cd.)
Table Il Selected data by subregions and powiats in 2024 (cont.)
Poszkodowani® w wypadkach przy pracy Dni niezdolnosci
L do pracy na
Wyszczegéiniene Persons injured® in accidents at work 1 poszkodowanego®
P w liczbach .
Specification bezwaglednych na 1000 pracujacych pe[)ra1y:) Ieorz; i
in absolute numbers RIS AG injured®
LUBELSKIE 2790 5,07 49,2
Podregion bialski
Subregion 351 4,16 49,2
Powiaty:
Powiats:
bialski n 2,49 56,7
parczewski 66 6,63 50,0
radzyniski n 435 45,6
whodawski 48 532 48,1
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
Biata Podlaska 9% 4,62 46,5
Podregion chetmsko-zamojski
Subregion 540 3,09 499
Powiaty:
Powiats:
bitgorajski 61 1,83 54,3
chetmski 17 1,16 733
hrubieszowski 43 3,01 458
krasnostawski 59 3,81 53,2
tomaszowski 68 2,96 394
zamojski 46 1,93 70,6
Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:
Chetm 78 421 551
Zamos¢ 168 5,29 42,0

a Zgtoszonych w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. b Bez 0séb poszkodowanych w wy-
padkach smiertelnych.
a Registered in a given year; excluding accidents on private farms in agriculture. b Without persons injured in fatal accidents.

78



TABLICE STATYSTYCZNE

]
Tablicallll. Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2024 r. (dok.)
Table Il Selected data by subregions and powiats in 2024 (cont.)
Poszkodowani® w wypadkach przy pracy Dni niezdolnosci
do pracy na

Persons injured® in accidents at work

Wyszczegdlnienie 1 poszkodowanego®

Specification ber’vJ;;ZIZ?ig;ch na 1000 pracujacych Days lost
loved per 1 person
in absolute numbers IS EEIL 7 injured®
LUBELSKIE (dok.)
Podregion lubelski
Subregion 1351 487 48,2
Powiaty:
Powiats:
lubartowski 101 428 471
lubelski 9 242 53,1
teczynski 158 8,62 93,1
Swidnicki 80 419 40,6
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
Lublin 916 5,18 40,7
Podregion putawski
Subregion 548 3,76 51,2
Powiaty:
Powiats:
janowski 36 2,65 51,9
krasnicki 83 3,37 60,9
tukowski 127 3,33 51,9
opolski 51 3,08 66,6
putawski 163 4,79 46,1
rycki 88 472 415

a Zgtoszonych w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. b Bez oséb poszkodowanych w wy-
padkach $miertelnych.
a Registered in a given year; excluding accidents on private farms in agriculture. b Without persons injured in fatal accidents.
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Uwagi metodyczne

1.

Prezentowane w publikacji dane - jesli nie zaznaczono
inaczej — dotycza catej gospodarki narodowej. w wo-
jewddztwie bez wzgledu na charakter wtasnosci. Do
sektora publicznego zalicza sie podmioty gospodarki
stanowigce whasnos¢ panstwowa (Skarbu Paristwa i pan-
stwowych oséb prawnych), wtasnos¢ jednostek samo-
rzadu terytorialnego oraz,wtasnos¢ mieszang”z przewa-
ga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora publicznego.
Do sektora prywatnego zalicza sie podmioty gospodarki
stanowigce wiasnos¢ prywatng krajowa (oséb fizycz-
nych i pozostatych jednostek prywatnych), wiasnos¢
zagraniczng (0s6b zagranicznych) oraz ,wtasnos¢ mie-
szang" z przewaga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora
prywatnego.

Dane wedtug rodzajéw dziatalnosci prezentuje sie
w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD 2007,
opracowanej na podstawie Statystycznej Klasyfikacji
Dziatalnosci Gospodarczych we Wspdlnocie Europej-
skiej — Statistical Classification of Economic Activities
in the European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007
wprowadzona zostata z dniem 1 stycznia 2008 r. rozpo-
rzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r.

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,Przemyst” jako do-
datkowe grupowanie, ktére obejmuje sekcje:, Gérnictwo
i wydobywanie’, ,Przetworstwo przemystowe”, ,Wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyza-
cyjnych” oraz,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg”
W opracowaniu zastosowano réwniez skroty nazw sekcji
PKD 2007. Skrocone nazwy oznaczone zostaty w tabli-
cach znakiem ,A" Zestawienie zastosowanych skrétow
i petnych nazw podajemy ponizej:

Methodological notes

1.

The data presented in the publication — unless other-
wise indicated - refer to the entire national economy
in the voivodship, regardless of the nature of ownership.
The public sector includes entities of the economy that
are state-owned (owned by the State Treasury and state
legal persons), owned by local government units, as well
as those with “mixed ownership” with a predominance
of capital (property) of public sector entities. The priva-
te sector includes entities of the economy that are pri-
vately owned domestically (natural persons and other
private units), foreign-owned (foreign persons), as well
as “mixed ownership” with a predominance of capital
(property) of private sector entities.

Data by type of activity are presented according to the Po-
lish Classification of Activities - PKD 2007, developed on
the basis of the Statistical Classification of Economic Ac-
tivities in the European Community — NACE Rev. 2. PKD
2007 was introduced on 1 January 2008 by the Regula-
tion of the Council of Ministers of 24 December 2007.

. The item "Industry” was introduced as an additional

grouping, including: “Mining and quarrying’, “Manufac-
turing’, “Electricity, gas, steam and air conditioning sup-
ply”, and “Water supply; sewerage, waste management
and remediation activities”. In the study, abbreviations
of PKD 2007 section names are also used. The abbre-
viations are marked with the symbol “A” in the tables.
The list of applied abbreviations and full names is pre-
sented below:

Skrot
Abbreviation

Petna nazwa
Full name

sekje PKD
section of the NACE

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Trade; repair of motor vehicles

Zakwaterowanie i gastronomia
Accommodation and catering

Obstuga rynku nieruchomosci

X

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca

X
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Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wiczajac
motocykle
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Accommodation and food service activities

Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci
Real estate activities

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
Administrative and support service activities



Od 2022 r. dane o pracujgcych opracowano
na podstawie administracyjnych zrédet danych.
W zwiagzku z powyzszym:

Dane o pracujacych w gospodarce narodowej wedtug
stanu w dniu 31 grudnia podano na podstawie zrédet
administracyjnych. Dane te prezentowane sg wedtug
miejsca zamieszkania pracujacych i w odniesieniu do ich
pracy gtéwnej. Nie obejmuja pracujacych za granica
Informacje o emerytach i rencistach dotyczg oséb pracu-
jacych, ktére poinformowaty swojego ptatnika sktadek,
Ze maja ustalone prawo do emerytury lub renty. Dane
nie zawierajg informacji o emerytach i rencistach ubez-
pieczonych w KRUS.

Informacje o osobach niepetnosprawnych dotycza oséb
pracujacych, ktére posiadajg orzeczenie o niepetno-
sprawnosci i przedtozyty je swojemu ptatnikowi sktadek.
Dane nie zawierajg informacji o osobach niepetnospraw-
nych ubezpieczonych w KRUS.

Dane dotyczace cudzoziemcéw nie zawierajg informacji
o cudzoziemcach ubezpieczonych w KRUS.

Wiecej informacji na temat zmiany struktury zrédet danych

5.

o pracujacych znajduje sie na Portalu Informacyjnym

Gtéwnego Urzedu Statystycznego https://stat.gov.pl/
aktualnosci/informacja-glownego-urzedu-statystyczne-
gona-temat-zmiany-struktury-zrodel-danych-w-bada-
niu-pracujacy-w-gospodarce-narodowej-wprowadzo-

nej-w2023-roku,490,1.html.
BAEL stanowi podstawowe zrédto informacji o sytuacji

na rynku pracy na poziomie ogélnokrajowym oraz regio-
nalnym. Badanie to obejmuje osoby w wieku 15-89 lat,
bedace cztonkami gospodarstw domowych zamieszka-
tych w wylosowanych mieszkaniach. W niniejszym opra-
cowaniu w przypadku wielkosci mniejszych niz 10 tys.
nie podano konkretnych wartosci ze wzgledu na wysoki
losowy btad proby. Dane te zastgpiono znakiem umow-
nym:, " (kropka).

Od 2021 r. badanie warunkéw pracy realizowane jest
metoda reprezentacyjna. Wyniki uzyskane z préby sa
uogdlniane na populacje generalng podmiotéw go-
spodarki narodowej zatrudniajacych 10 oséb i wiece;.
W przypadku, gdy po uogélnieniu wynikéw z préby wy-
stapita warto$¢ mniejsza niz 10 to liczby te ze wzgledu
na losowy btad préby zostaty zastapione znakiem kropki
o

Dane w podziale wedtug sekgcji i dziatbw PKD 2007, we-
dtug sektoréw instytucjonalnych oraz w podziale admi-
nistracyjnym opracowano - jesli nie zaznaczono inaczej
- tzw. metodg przedsiebiorstw. Metoda przedsiebiorstw
(podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmio-
téw gospodarki narodowej za podstawe grupowania
wszystkich danych charakteryzujacych ich dziatalnos¢
wedtug poszczegdlnych pozioméw klasyfikacyjnych
i podziatéw terytorialnych.

Since 2022, data on the employed persons are pre-
sented on the basis of administrative data sources.
In connection with the above:

Data on employed persons in the national economy as
of 31 December are provided based on administrative
sources. These data are presented according to the place
of residence of the employed persons and refer to their
main job. They do not include persons working abroad.
Information on pensioners and disability pensioners
refers to employed persons who informed their con-
tribution payer that they have an established right
to a pension or disability pension. The data do not inclu-
de pensioners and disability pensioners insured in KRUS.
Information on persons with disabilities refers to em-
ployed persons who hold a disability certificate and have
submitted it to their contribution payer. The data do
not include persons with disabilities insured in KRUS.

Data concerning foreigners do not include foreigners in-
sured in KRUS.

More information on the change in the structure of data

5.

sources on employed persons can be found on the In-
formation Portal of the Central Statistical Office https://
stat.gov.pl/en/news/information-from-statistics-polan-
d-on-the-change-in-the-structure-of-data-sources-in-
-the-survey-on-employment-in-the-national-economy-
-introduced-in-2023,120,1.html.

The LFS constitutes the primary source of information
on the labour market situation at the national and regio-
nal level. The survey covers persons aged 15-89 who are
members of households residing in selected dwellings.
In this study, specific values are not provided for figures
below 10,000 due to a high sampling error. These data
are replaced with a dot (.).

Since 2021, the working conditions survey has been
carried out using a sampling method. Results obtained
from the sample are generalized to the total population
of national economy entities employing 10 persons or
more. Values below 10 are replaced with a dot (.) due
to sampling error.

Data broken down by PKD 2007 sections and divisions,
institutional sectors, and administrative divisions were
compiled using the enterprise method. The enterprise
method means taking entire national economy entities
as the basis for grouping all data characterizing their
activity according to classification levels and territorial
divisions.
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https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmiany-struktury-zrodel-danych-w-badaniu-pracujacy-w-gospodarce-narodowej-wprowadzonej-w-2023-roku,490,1.html
https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmiany-struktury-zrodel-danych-w-badaniu-pracujacy-w-gospodarce-narodowej-wprowadzonej-w-2023-roku,490,1.html
https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmiany-struktury-zrodel-danych-w-badaniu-pracujacy-w-gospodarce-narodowej-wprowadzonej-w-2023-roku,490,1.html
https://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/program-badan-statystycznych/
https://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/program-badan-statystycznych/
https://stat.gov.pl/metainformacje/zeszyty-metodologiczne/
https://stat.gov.pl/metainformacje/zeszyty-metodologiczne/
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/

8. Informacje o zawodach oséb bezrobotnych oraz oséb
poszkodowanych w wypadkach przy pracy wykazane
zostaty zgodnie z Klasyfikacjg Zawodoéw i Specjalnosci
wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 .

9. Do prezentacji wskaznika wypadkowosci (czestosci
wypadkow), j. liczby oséb poszkodowanych przypada-
jacych na 1000 pracujacych przyjeto przecietng liczbe
pracujacych obliczong jako $rednia arytmetyczng 2 sta-
néw w dniu 31 grudnia, tj. z roku poprzedzajacego rok
badany i z roku badanego.

10.Przy przeliczaniu na 1 mieszkanca (1000 ludnosci itp.)
danych wedtug stanu w koncu roku (np. pracujacy)
przyjeto liczbe ludnosci faktycznie zamieszkatej wedtug
stanu w dniu 31 grudnia.

11.Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przy-
padkach sumy sktadnikéw moga sie nieznacznie réznic
od podanych wielkosci,ogotem”.

12. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na pod-
stawie danych bezwzglednych wyrazonych z wiekszg
doktadnoscia niz podano w tablicach.

13.Szczegdtowy opis omoéwionych w publikacji badan
statystycznych dostepny jest na stronie internetowej
Gtéwnego Urzedu Statystycznego pod adresem ht-
tps://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/
program-badan-statystycznych/, natomiast opis meto-
dologii i poje¢ zaprezentowanych w publikacji badan
znajduje sie w zeszytach metodologicznych dostep-
nych na stronie: https://stat.gov.pl/metainformacje/ze-
szyty-metodologiczne/ oraz na stronie https://stat.gov.
pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-
-w-statystyce-publicznej/.
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8. Information on the occupations of unemployed per-
sons and persons injured in occupational accidents
is reported according to the Classification of Occupa-
tions and Specializations introduced by the Regulation
of the Minister of Labour and Social Policy of 7 August
2014

9. For the presentation of the incidence rate (frequency
of accidents), i.e, the number of injured persons per
1,000 employed persons, the average number of em-
ployed persons was adopted, expressed as the arithme-
tic mean of two states as of 31 December—of the year
preceding the surveyed year and of the surveyed year.

10.When recalculating data per capita (1,000 popula-
tion, etc.) based on the status as of the end of the year,
the number of persons actually residing as of 31 Decem-
ber was used.

11.Due to rounding of data, in some cases the sums of com-
ponents may slightly differ from the totals provided.

12.Relative numbers (indices, percentages) were calculated
based on absolute values expressed with greater preci-
sion than provided in the tables.

13. A detailed description of the statistical surveys discussed
in the publication is available on the website of the Cen-
tral Statistical Office https://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-
-statystyki-publicznej/program-badan-statystycznych/,
while the description of the methodology and concepts
presented in the research publication can be found
in the methodological notebooks available at https://
stat.gov.pl/en/metainformation/methodological-re-
ports/ and https://stat.gov.pl/en/metainformation/glos-
sary/terms-used-in-official-statistics/list.html.
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