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Popyt na prace w wojewodztwie Swietokrzyskim
w2025r.

Na koniec 4 kwartatu 2025 r. liczba miejsc
pracy (zagospodarowanych i wolnych)

w wojewodztwie Swietokrzyskim wyniosta
269,1 tys., tj. 0 4,3% mniej niz w roku ubiegtym.
W ciaggu 2025 r. powstato 7,2 tys. nowych
etatow (o 31% mniej niz rok wczesniej). Oferta
nadal przewyzszata mozliwosci jej
zagospodarowania przez osoby poszukujace
pracy. Na koniec 4 kwartatu 2025 r. pozostato
0,8 tys. nieobsadzonych miejsc pracy, ktore
koncentrowaty sie gtownie w sektorze

prywatnym.

4 10,3%

Spadek liczby wolnych miejsc
pracy w porownaniu z koncem
4 kwartatu 2024 r.

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia
kwartalna. Obejmuje podmioty gospodarki narodowej oraz ich jednostki lokalne
zatrudniajace przynajmniej jedna osobe. Badanie to dostarcza danych o obsadzonych i
wolnych miejscach pracy (wedtug stanu na ostatni dzief kwartatu) oraz o nowo utworzonych
i zlikwidowanych miejscach pracy (zgtoszonych od poczatku roku do konca kwartatu).

Popyt na prace to liczba
miejsc pracy (obsadzonych i
wolnych), ktore oferuje
gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno-

Tablica 1. Popyt na prace - wybrane dane B

2024 2025
Wyszczegolnienie
w tysigcach 2024=100

Miejsca pracy ogotem (na koniec 4 kwartatu) 281,2 269,1 95,7
Obsadzone miejsca pracy (na koniec & kwartatu) 280,3 268,2 95,7

sektor publiczny 103,6 93,9 90,6

sektor prywatny 176,6 174,3 98,7
Wolne miejsca pracy (na koniec 4 kwartatu) 0,9 0,8 89,7
Wskaznik wolnych miejsc pracy (na koniec & 0,34 0,32
kwartatu) w %
Nowo utworzone miejsca pracy (w ciggu roku) 10,5 7,2 68,7
Zlikwidowane miejsca pracy (w ciggu roku) 5,5 43 78,7
Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do
) Lo e i 1,9 1,7
liczby zlikwidowanych miejsc pracy (w ciagu roku)




Obsadzone miejsca pracy

Zrealizowany popyt na prace okreslany jest liczbg obsadzonych (zagospodarowanych) miejsc
pracy. Wedtug stanu na koniec 4 kwartatu 2025 r. w wojewodztwie Swigtokrzyskim liczba
obsadzonych miejsc pracy w jednostkach objetych badaniem wyniosta 268,2 tys. 0sob, tj. o
4,3% mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (wobec spadku przed rokiem o
0,7%).

Struktura obsadzonych miejsc pracy pozostata zréznicowana ze wzgledu na sektor wtasnosci,
wielkosc¢ podmiotow gospodarki narodowej oraz rodzaj prowadzonej dziatalnosci.
Zagospodarowane miejsca pracy w wiekszosci znajdowaty sie w podmiotach nalezacych do
sektora prywatnego (65,0% ogotu). Z kolei, w zaleznosci od wielkoSci podmiotow, najwiecej
obsadzonych miejsc pracy (54,4%) znajdowato sie w podmiotach, w ktoérych pracowato 50
0s0b i wiecej. Podmioty $rednie (od 10 do 49 pracujacych) skupiaty 27,4% ogotu
zagospodarowanych miejsc, natomiast mate (do 9 pracujacych) - 18,2%.

Najwiecej obsadzonych miejsc pracy znajdowato sie w jednostkach prowadzacych
dziatalnoS¢ w zakresie: przetworstwa przemystowego (24,9% ogotu zagospodarowanych
miejsc pracy), handlu; naprawy pojazdow samochodowych (13,3%), edukacji (15,3%) oraz
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (11,4%).

W sektorze prywatnym najwiecej obsadzonych miejsc pracy byto w sekcji przetworstwo
przemystowe (36,3%), a nastepnie w handlu; naprawie pojazdow samochodowych (20,4%)
oraz budownictwie (10,0%). W sektorze publicznym natomiast blisko 80% wszystkich
obsadzonych miejsc pracy koncentrowato sie w trzech sekcjach: edukacja (33,9%), opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (25,8%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (18,1%).

Wiekszos¢ sekcji odnotowata spadek liczby obsadzonych miejsc pracy w porownaniu z

4 kwartatem 2024 r. Najwieksza redukcje odnotowano w sekcjach: pozostata dziatalnosc
ustugowa (0 30,1%), informacja i komunikacja (o0 19,2%) oraz edukacja (o 18,5%). Z kolei w
pieciu z dziewietnastu sekcji zanotowano wzrost, z czego najwyzszy w dziatalnosci zwigzanej
z kulturg, rozrywka i rekreacja (o 8,5%).

Zmniejszyta sie w skali roku
liczba obsadzonych miejsc
pracy. Wiekszos¢ z nich
znajdowata sie w sektorze
prywatnym oraz w
podmiotach duzych - o
liczbie pracujacych 50 osob i
wiecej

Najwiekszy odsetek
obsadzonych miejsc pracy
zanotowano w przetworstwie
przemystowym

W sektorze prywatnym
najwiekszy odsetek
zagospodarowanych miejsc
pracy odnotowano w sekgji
przetworstwo przemystowe,
natomiast w sektorze
publicznym w sekcji edukacja



Tablica 2. Obsadzone miejsca pracy wedtug sektorow wtasnosci, wielkosci podmiotow
i wybranych sekcji PKD w 4 kwartale 2025 r.

Stan na koniec kwartatu

Podmioty wedtug liczby

W tym pracujacych
Ogotem sektor
Wyszczegolnienie prywatny | do9 | od10do | 50 osob i
0s0b | 49 0sob wiecej
w tysigcach

Ogotem 268,2 174,3 48,7 73,7 145,8

w tym
Rolmctwo, leSnictwo, towiectwo 16 0,8 0.3 0,9 0.4
i rybactwo
Przemyst 77,8 69,0 5,4 13,2 59,1

w tym przetworstwo przemystowe 66,8 63,2 5,0 11,1 50,7
Budownictwo 17,7 17,4 7,8 6,9 3,0
Handel; naprawaApOJazdow 35,6 35,6 141 98 18
samochodowych
Transport i gospodarka 15.9 13,0 42 45 73
magazynowa
Informacja i komunikacja 1,5 1,3 0,6 0,3 0,6
!)matalr}osc ﬁpansowa 23 21 0.4 07 12
i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci® 2,9 2,3 0,5 1,0 1,3
!)matalposc profesjonalna, naukowa 6.0 5.0 34 19 07
i techniczna
Adm‘|n|s‘trovxian|e i dziatalnosc 65 51 0,8 18 40
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe 17,0 - 0,1 3,7 13,2
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 40,9 9,1 3,4Y 17,7 19,8
Opieka zdrowotna i pomoc 30,6 6.4 39 6,6 20,1
spoteczna




Analiza wynikow badania popytu na prace w uktadzie wielkich grup zawodow wskazata, ze -
podobnie jak w latach poprzednich - na koniec 4 kwartatu 2025 r. najwiecej obsadzonych
miejsc pracy zanotowano w grupie specjalisci (26,0%). Stanowiska te w wiekszosci
koncentrowaty sie w sektorze publicznym (62,1%) oraz w jednostkach duzych - o liczbie
pracujacych 50 i wigcej 0sob (58,2%). Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa byli robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (15,4% ogotu zagospodarowanych miejsc pracy). Obsadzone
miejsca pracy w tej grupie wystepowaty gtéwnie w sektorze prywatnym (90,3%) oraz w
jednostkach duzych (54,5%).

Tablica 3. Obsadzone miejsca pracy wedtug sektorow wtasnosci, wielkosci podmiotow
i wybranych wielkich grup zawodéw w 4 kwartale 2025 r.
Stan na koniec kwartatu

Podmioty wedtug liczby
W tym pracujacych
Ogotem | sektor
Wyszczegoblnienie prywatny | do9 | od10do |50 0sob i
0s6b | 490s6b | wiecej
w tysigcach
Ogotem 268,2 1743 48,7 73,7 145,8
w tym

Prz.e(.jstawmu.ele yvh:adz pul?llcznych, 20,8 14,8 46 59 10,3
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 69,7 26,4 7,9 21,2 40,6
Technicy i inny Sredni personel 24,4 12,6 41 5,2 15,1
Pracownicy biurowi 28,0 18,1 71 7,9 13,1
Pracownicy ustug i sprzedawcy 22,6 17,6 5,8 6,8 10,0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 41,4 37,4 7,0 11,9 22,5
Operatorzy i monterzy maszyn i 38,2 33.9 79 76 27
urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace proste 22,4 13,3 4,2 7,0 11,2

W podmiotach duzych oraz matych najwiekszy odsetek obsadzonych miejsc pracy
zanotowano w grupach specjalisci (odpowiednio 27,8% i 16,3%) oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (15,6% i 16,3%). W podmiotach $rednich - w grupach specjalisci (28,8%)
oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (16,1%).

Najwiecej miejsc pracy
obsadzono w dwoch wielkich
grupach zawodow - specjalisci
oraz robotnicy przemystowi i
rzemieSlnicy. tacznie grupy te
stanowity ponad 40% ogotu
zagospodarowanych miejsc

pracy



Wykeres 1. Struktura obsadzonych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 4 kwartale 2025r.
Stan na koniec kwartatu
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Wolne miejsca pracy

Informacja o niezrealizowanym popycie na prace wyrazona jest liczba wolnych miejsc pracy.
Liczba ta obrazuje zapotrzebowanie na pracownikow zgtaszane przez podmioty gospodarki
narodowej. Wedtug stanu na koniec 4 kwartatu 2025 r. w wojewodztwie Swietokrzyskim
badane podmioty posiadaty 0,8 tys. wolnych miejsc pracy, tj. 0 10,3% mniej niz w
analogicznym okresie 2024 r. (wobec spadku o 28,3% przed rokiem). Wakaty koncentrowaty
sig gtownie w podmiotach nalezacych do sektora prywatnego (74,0% ogbtu wolnych miejsc
pracy).

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci, najwiecej wolnych miejsc pracy
zadeklarowaty podmioty z sekcji przetworstwo przemystowe oraz transport i gospodarka
magazynowa. tacznie generowaty one ponad potowe wszystkich wolnych miejsc pracy.

Najwiecej wolnych miejsc pracy przeznaczonych byto dla 0sob reprezentujacych zawody
nalezace do wielkich grup - robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (tacznie ponad 50% ogbtu wolnych miejsc pracy).

Wskaznik wolnych miejsc pracy

Miara niezaspokojonego popytu na prace jest wskaznik wolnych miejsc pracy, ktory jest
obliczany jako udziat wolnych miejsc pracy w tacznej liczbie miejsc pracy, tj. obsadzonych i
wolnych. Na koniec 4 kwartatu 2025 r. w wojewodztwie Swigtokrzyskim wskaznik wyniost
0,32% i byt ponownie najnizszy w kraju (przed rokiem 0,34%). W podmiotach nalezacych do
sektora prywatnego wskaznik wyniost 0,36% i byt o 0,13 p.proc. wyzszy niz w podmiotach
nalezacych do sektora publicznego. We wszystkich kwartatach 2025 r., w porownaniu z tym
samym okresem 2024 r., notowano jego spadek, w tym najwigekszy w 1 kwartale (o 0,20
p.proc.). W Polsce na koniec & kwartatu 2025 r. wskaznik uksztattowat sie na poziomie 0,71% i
w poréwnaniu z tym samym okresem poprzedniego roku zmalat o 0,03 p.proc.

Na koniec 4 kwartatu 2025 r.
nieobsadzonych byto 0,8
tys. miejsc pracy

Stanowiska pracy najczesciej
pozostawaty nieobsadzone
dla robotnikow
przemystowych i
rzemieSlnikow

Na koniec & kwartatu 2025 r.
wsrod wszystkich miejsc
pracy (obsadzonych i
wolnych) 0,3% pozostawato
nieobsadzonych



Wykres 2. Wskaznik wolnych miejsc pracy
Stan na koniec kwartatu

ANGZEN N
0,3 / \

1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw.

2024 2025

Polska swietokrzyskie

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

W 2025 r. w wojewodztwie Swigtokrzyskim utworzono 7,2 tys. nowych miejsc pracy, z czego
wigkszos¢ (82,9%) w sektorze prywatnym. Najwiecej nowych miejsc pracy powstato w matych
jednostkach (41,7%). Udziat Srednich i duzych podmiotow w tworzeniu nowych miejsc pracy
wyniost odpowiednio 40,9% i 17,4%.

Nowe miejsca pracy powstaty gtownie w: budownictwie, przetworstwie przemystowym oraz
handlu; naprawie pojazdow samochodowych. Stanowity one tacznie blisko potowe ogotu
miejsc pracy powstatych w wojewodztwie w 2025 r.

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy zmniejszyta sie w porownaniu z 2024 r. 0 31,3%
(wobec wzrostu o 14,0% w 2024 r.). Spadek dotyczyt wigkszosci sekcji PKD, a najwigkszy (po
ubiegtorocznych wzrostach) zanotowano w sekcjach: dziatalnosé profesjonalna, naukowa i
techniczna (o 63,5%), handel; naprawa pojazdoéw samochodowych (o0 59,6%), administrowanie
i dziatalnosc wspierajaca (o 57,2%) oraz edukacja (0 52,2%). Z kolei wzrost liczy nowo
utworzonych miejsc pracy odnotowano m.in. w sekcji administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiagzkowe zabezpieczenia spoteczne (0 45,1%).

W ciagu 2025 r. w wojewodztwie Swigtokrzyskim zlikwidowano 4,3 tys. miejsc pracy, tj. 0 21,3%
mniej niz w roku poprzednim (wobec wzrostu o 5,1% w 2024 r.). Redukcji dokonano przede
wszystkim w sektorze prywatnym (85,1% ogotu zlikwidowanych miejsc pracy). Blisko 45%
miejsc zlikwidowanych stanowity etaty w jednostkach matych. Najwigcej stanowisk ubyto w
przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w sekcjach: przetworstwo przemystowe,
budownictwo oraz transport i gospodarka magazynowa (tacznie blisko potowa ogotu
zlikwidowanych miejsc pracy w wojewodztwie).

W ciggu roku utworzono 7,2 tys.
nowych miejsc pracy, tj. 0 31%
mniej niz przed rokiem

W 2025 r. zlikwidowano 4,3 tys.
miejsc pracy, tj. 0 21% mniej
niz w roku poprzednim



Bilans miejsc pracy

Kolejny rok z rzedu w wojewddztwie Swietokrzyskim odnotowano dodatni bilans miejsc
pracy. W 2025 r. utworzono o 2,8 tys. stanowisk wiecej niz zlikwidowano (przed rokiem o 4,9
tys. stanowisk wiecej). Dodatni bilans zaobserwowano w wigkszosci sekgji, przy czym
najwiekszy w handlu i naprawie pojazdow samochodowych, gdzie utworzono o 0,8 tys.
stanowisk wiecej niz zlikwidowano.

Jedna z miar oceny dostosowywania rynku pracy do zgtaszanego popytu na prace jest relacja
liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby miejsc zlikwidowanych w danym okresie. W
2025 r. wskaznik ten wyniost dla ogotu podmiotow 1,7 (wobec 1,9 rok wczesniej). W
podmiotach nalezacych do sektora publicznego na jedno zlikwidowane miejsce pracy
przypadato 1,9 nowo utworzonego miejsca pracy, a w podmiotach z sektora prywatnego 1,6
miejsca. Uwzgledniajac wielko$¢ podmiotow, mierzona liczba osob pracujacych,
najkorzystniej sytuacja ksztattowata sie w podmiotach od 10 do 49 pracujacych, w ktorych na
jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadato 2,3 nowo utworzonego.

Wykres 3. Relacja nowo utworzonych miejsc pracy do zlikwidowanych miejsc pracy
w wybranych sekcjach PKD w 2025 r.

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
Budownictwo
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a Obejmuje sekcje: gornictwo i wydobywanie, przetworstwo przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodna i goraca wode®, dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami;
rekultywacja®.

Objasnienia znakow umownych:

Kreska (-) zjawisko nie wystapito.
Kropka (.) brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub
wypetnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe.

Znak (v) dane o niskiej precyzji, mieszczace sie w dopuszczalnym progu (25%-34,99%).

Dane te nalezy traktowac z ostroznoscia.

Znak A nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji. Petne nazwy
dostepne s na stronie GUS pod adresem:
https:/ /klasyfikacje.stat.gov.pl/Pkd2007

Dane wedtug wielkich grup zawodow prezentowane s3 na podstawie Klasyfikacji zawodow i
specjalnosci (KZiS - https://klasyfikacje.stat.gov.pl/Kzis).

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych
wyrazonych z wieksza doktadnoscia niz podano w opracowaniu.

W 2025 r. utworzono o 2,8 tys.
miejsc pracy wiecej niz
zlikwidowano

Na jedno zlikwidowane
miejsce pracy przypadato
prawie dwa nowo utworzone


https://klasyfikacje.stat.gov.pl/Pkd2007
https://klasyfikacje.stat.gov.pl/Kzis

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczef dokonanych na
podstawie danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji:
»Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS".

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:
Urzad Statystyczny w Kielcach Swietokrzyski Osrodek Badan Regionalnych
Dyrektor Ewa Tomczyk Tel: 41249 96 23, 41 249 96 24

Tel: 41249 96 01

Osoba do kontaktu z mediami w Urzedzie @  Kielce.stat.gov.pl
Statystycznym w Kielcach

Tel. 41249 96 22

X  @Kielce STAT

e-mail: a.krolik@stat.gov.pl B} @urzadstatystycznykielce

Powigzane opracowania

Popyt na prace w 4 kwartale 2025 roku

Popyt na prace w 2024 roku

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych — Rynek pracy - Miejsca pracy

Strateg — Obszary tematyczne — Rynek pracy

Dziedzinowe Bazy Wiedzy — Spoteczenstwo — Rynek pracy

Statystyka wolnych miejsc pracy — Eurostat — Data — Database - Labour market - Job vacancy statistics

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace
Wolne miejsca pracy

Nowo utworzone miejsca pracy

Zlikwidowane miejsca pracy



https://kielce.stat.gov.pl/
https://x.com/Kielce_STAT
https://www.facebook.com/UrzadStatystycznyKielce/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-4-kwartale-2025-r-,2,61.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2024-r-,1,20.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2024-r-,1,20.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-prace,3,2.html
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat
https://strateg.stat.gov.pl/#/
https://dbw.stat.gov.pl/pl/baza-danych
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3011,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3012,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3013,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3555,pojecie.html
https://kielce.stat.gov.pl/
https://twitter.com/Kielce_STAT
https://www.facebook.com/UrzadStatystycznyKielce/

